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I. Introducdo | Ana Mouraz

Sob o signo da Observacdo e da Avaliagdo participadas é o titulo deste ebook que se propbe dar
visibilidade as trés grandes linhas de agdo do OBVIE tal como foram postas em pratica neste ano escolar
de 2014/2015, a saber: o mapeamento do espaco ocupado pelos observatérios de educagdo e formacgédo
na sua relagdo com as escolas do ensino ndo superior; as questdes pertinentes associadas a melhoria dos
dispositivos de autoavaliagdo das escolas e os efeitos da introducdo da observacdo de pares
multidisciplinar como modelo de formagao continua de professores do ensino bdsico e secundario.

A primeira linha de acdo decorre da condi¢do de observatério que o OBVIE teima em prosseguir e da
necessidade de aferir a sua atividade pelo que outros observatorios de educagao e formagdo vao fazendo.
Partilhar e debater a forma como os observatdrios interagem com outras instituigdes socioeducativas e
partilhar estratégias de comunicagao e disseminacgdo utilizadas pelos Observatdrios, foram os objectivos
a que esta linha de acgdo se prop6s. Os textos incluidos neste ebook foram produzidos por responsaveis
do Observatério da Cidadania e Intervengdo Social — OCIS; de Observatério de Ambiente e Sociedade —
OBSERVA; do Observatério de AutoAvaliacdo de Escolas; do Observatério das Politicas de Educagdo e
Formagdo — OP. Edu; do Observatério da Educagdo Nacional — OBEDUC (Brasil); do Observatério da
Educacdo de Alagoas (Brasil) e do Observatério da Educagdo — OBEDUC/ PUCRS/ CAPESDEB (Brasil).

Desenhadas para contribuir para a melhoria das escolas associadas ao OBVIE, as duas outras linhas de
acdo enquadram-se no principio geral advogado por Anténio Bolivar de que as politicas de melhoria
resultam do equilibrio entre as pressdes externas e as capacidades internas de mudanca existentes dentro
de cada escola. Assumindo que as Escolas associadas ao OBVIE sdo agentes, por exceléncia, desse
equilibrio, ao OBVIE restava exercer alguma pressdo externa que consistiu no repto que fizemos no inicio
do ano escolar e se materializou em dois projetos formativos —a auto avaliagao de escolas e a observagdo
de pares multidisciplinar. Com esse repto quisemos dar pleno sentido a ideia da investigacdo participada
que assumimos fazer com as escolas e para elas. Desse modo, os dois projetos em causa e de cujos
resultados se da conta neste ebook, mobilizaram os professores das escolas a desenvolver intervengao e
pesquisa em colaboragdo estreita com os investigadores do OBVIE. As tematicas que abordam sdo
suficientemente pertinentes e abrangentes para permitirem olhares e enfoques diferentes e para nado
ficarem esgotadas no tratamento que delas aqui se faz eco. No entanto as questGes mais latas a que se
associam podem brevemente corporizar-se nas duas seguintes formulagdes:

Como podem as escolas criar condi¢es para refletir sobre o tipo de autoavaliacdo institucional que a cada
uma importa, de modo a potenciar a melhoria da qualidade educacional?

Como podem os professores abrir a porta das suas salas de aula e usar essa abertura como um dispositivo
formativo?

A primeira questdo o OBVIE respondeu com a organiza¢do de uma oficina de formacdo destinada as
comisses de autoavaliacdo de escolas, cujos objectivos foram a construgdo colaborativa de
conhecimento sobre a tematica de autoavaliagdo das escolas, e o desenvolvimento profissional dos
professores que trabalham nos processos de autoavaliagdo das escolas para o aperfeicoamento destes.



A segunda questdo o OBVIE respondeu com o projeto “A observagdo de pares multidisciplinares como
forma colaborativa de supervisdo pedagdgica” que é um programa de observacdo de aulas em parceria
multidisciplinar e se inspira num projeto semelhante da Universidade do Porto. O programa tem uma
clara finalidade formativa, carateriza-se pela multidisciplinaridade resultante da interacdo de
observadores/observados de diferentes areas disciplinares e pelo cardcter voluntdrio e simétrico da
inclusdo dos professores. Foram seus objectivos: organizar e experimentar uma estrutura de supervisdo
pedagdgica assente na multidisciplinaridade e na proximidade de ciclos escolares; promover uma
colaboracdo profissional mais articulada entre professores de diferentes grupos disciplinares e de ciclos
de escolaridade préximos; identificar eixos de melhoria pedagdgica emergentes das observacdes de
pares.

No conjunto, nestas duas actividades de pesquisa, o OBVIE mobilizou cerca de uma centena de
professores das escolas associadas, que sdo também os co-autores deste ebook. A ideia que o norteia é
simples: por os professores a escrever sobre as praticas pedagdgicas observadas, avaliadas, planeadas,
reflectidas, testadas, partilhadas...( ou qualquer outro verbo que evidencie a dimensdo de visibilidade que
a escrita para outros contém).

Organizaram-se os textos segundo as trés linhas de forga enunciadas: “Olhar para a Sociedade; Olhar para
a Educacdo”; Avaliacdo de escolas” e “Formacgao de professores e Observagao de pares” que, se tém em
comum o caracter formativo da observagao, se diferenciam na resposta de quem observa quem e para
qué.

O nosso muito obrigada a quem quis participar neste ebook.



II. Saudacgao | Henrique Vaz

Em nome do Diretor da Faculdade, Prof. José Alberto Correia, queria dar a todos e a todas as participantes
neste Semindrio as boas-vindas e saudar a iniciativa do OBVIE — Observatério da Vida nas Escolas com a
organizacdo deste Il Semindrio Internacional de Observatoérios de Educagdo e Formacao.

Permitia-me, consultando o programa, acentuar a diversidade de observatoérios aqui presentes, que
permitem discutir o fendmeno educativo ndo o reduzindo, mecessariamente, ao espago das instituicdes
formais de educagdo (o que ndo significa, evidentemente, reduzir a importancia daquelas).

Permitia-me, por outro lado, e corroborando os objectivos do préprio OBVIE, realgar a relevancia destes
dispositivos de relagdo com a sociedade nas suas mais diversas manifestagdes:

- Quer pela formalizagdo da actividade de investigacéo,
- Quer pelo cardcter de continuidade da informagdo por estes produzida

- Quer ainda pela exterioridade do seu olhar, ndo de recomendacdo, mas sobretudo de interpelacdo de
praticas nas instituicGes e espacos educativos. Se se pode considerar hoje que o espaco formal de
educacdo que é a escola padece de uma dupla perturbacdo identitaria:

- Confrontada a montante com novos modos de difusao e circulagdo de informag¢do que questionam a sua
atualizacdo, e os quais, concomitantemente, tendem a ser colonizados pelas gera¢des mais novas;

- Confrontada a jusante com a natureza de um mandato, na sua antecipacdo ao trabalho, quer enquanto
modo de insergao social, quer enquanto garante do modelo consumista da sociedade, o qual passou de
certeza a promessa e, finalmente, a incertezaparece pertinente a ideia central deste Seminario quando
invoca, e cito, a ideia de prisma que refrata os sentidos que as a¢des educativas sofrem. Por esse facto,
quer a dimensao de visibilizacdo da actividade dos observatdrios, inscrita nos objectivos deste seminario,
quer a partilha de estratégias entre observatdrios vocacionados para o educativo antecipam um excelente
e interessante trabalho a decorrer ao longo deste dia.

E é fundamentalmente isso que, em nome do Diretor me permito desejar-vos, isto €, um trabalho proficuo
ao longo deste sabado (embora ndo possa deixar de rematar o quanto o recurso a dias que ainda sdo,
legitimamente, de ndo trabalho, se pode converter em espinhos nos nossos préprios percursos).

Obrigado.

Henrique Vaz
Presidente do Conselho Pedagdgico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educac¢do da Universidade
do Porto



I11.

Observatorios de Educacao e Formacgao - “Olhar para a
Sociedade; Olhar para a Educacao”

Nota Introdutéria | Ana Cristina Torres
No seguimento do | Semindrio de Observatdérios de Educacdo e Formacdo em 2014,
também em 2015 a equipa do OBVIE pretendeu colocar a sua atividade no mesmo palco
com outros observatdrios que tém algo a dizer sobre e as instituicdes educativas. Com vista
ao enriquecimento da missdo dos observatdrios e afinacdo dos seus processos, o convite
dirigiu-se ndo so6 a observatérios que tém na escola e na educag¢do os seus focos
privilegiados, mas também a outros que equacionando outras dimensdes sociais, podem
encontrar na educa¢do um importante objeto de investigagcdo e um instrumento poderoso
de desenvolvimento social. Foi notdria a diversidade tanto tematica como geogréfica dos
observatérios aqui representados. Helena Damido respondeu ao desafio do OBVIE
apresentando a sua visdo analitica dos limites e riscos de “doutrinamento” da atual
educagdo para a cidadania no curriculo escolar, no ambito do trabalho desenvolvido no
Observatorio da Cidadania e Intervencdo Social da Universidade de Coimbra. J& Ana
Delicado colocou a discussao o trabalho, em particular com escolas, do Observatério de
Ambiente, Territério e Sociedade da Universidade de Lisboa, no ambito da educacdo
ambiental. E o Observatério de Autoavaliagdo de escolas, ainda em implementagdo na
Universidade do Minho, foi apresentado por José Augusto Pacheco como um resultado de
continuidade de um projeto financiado de investigacao sobre avaliagao externa de escolas,
a terminar em 2015. Sandra Queiroz e Graga Anibal fizeram um sumario do trabalho do
Observatorio das Politicas de Educagdo e Formacao, resultante de uma parceria entre a
Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias e a Universidade de Coimbra,
destacando resultados obtidos em estudos como o dos efeitos das politicas na vida
organizativa e nas praticas das escolas, e o das opinides de professores de escolas publicas
sobre as politicas educativas de 2011 a 2014. O Brasil esteve representado por Jodo
Malheiro, Paulo Marinho e Cleoni Fernandes que apresentaram 3 dos exemplos de
observatdrios brasileiros cuja atividade foi possivel devido ao Programa Observatodrios de
Educacdo financiado pela CAPES a partir de um concurso nacional em 2010. O Observatodrio
da Educagdo Nacional — OBEDUC -, do Pard, tem-se dedicado a educagao continuada de
professores para a implementacdo da aprendizagem baseada em problemas no ensino de
ciéncias. Ja o Observatodrio de Educagdo de Alagoas foi apresentado como um dispositivo de
redes de investigacdo e de formacdo focada nas praticas de ensino de professores da
educacgdo basica (ensino fundamental). E, por fim, Cleoni Fernandes, deu a conhecer o
trabalho desenvolvido pela equipa do Observatério da Educagdo da Faculdade de Educagdo
(FACED) da Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul (PUCRS), um trabalho
vasto em torno da formagdo continuada de professores para fomentar e melhorar
processos de alfabetiza¢gdo no ensino fundamental.



Observatério da Cidadania e Intervenc¢ao Social - OCIS | Helena Damido

Il Semindrio Internaciondl ®:ouo

MESA:

“Olhar

para a
Observatorios entre a Escola e a Sociedade “ sociedade”

de Observatodrios de Educacao e Forma

27 de junho de 2015

Educacao para a Cidadania: Educag¢ao ou doutrinamento?

Maria Helena Damiao

> [Bl

Enquadramento

Observatdrio da Cidadania e Intervencgdo Social (OCIS)
Linha | - Politicas Publicas e Cidadania

2.2 Projecto - Educacdo para a Cidadania na Escola

(a) Valores e “Educagdo para a cidadania”

(b) Educagdo para os Direitos Humanos e para a Paz

(c) valor da privacidade na “Educagdo para a cidadania”

(d) Ingeréncia de empresas na “Educagdo para a cidadania”

Educagao Para A Cidadania... Na Contemporaniedade

Lugar central nos discursos de entidades supranacionais que tém por vocagao (UNESCO) ou por
reivindicagdo (OCDE, UE) responsabilidades na educagdo e formagdo

Linhas orientadoras:

Sistemas de ensino tomam (tém de tomar) decisGes curriculares em consonancia



Legenda:

a) Em vigor ate ao final de 2013/2014
b} Ao abrigo do Estatuto do Ensino Particular e Cooperative
<) Parte curricular

=t
I Tipo da Educacio
ftos

d} Aplicdwvel a partir de 2013 QMG - Quadre Nacional de QualificagSes

Quadrol. Educacdo para a Cidadania

Ensino Basico
MATRIZES CURRICULARES

Académica Oferta (complementar)
de escola
S Escola + Comunidade

Educacdo para a cidadania

MEC + Escola + Comunidade

Decreto-Lei n.® 139/2012de 5 de julhoe Decreto-Lein.® 91/2013 de 10 de Julho

http://www drealg netindex php/alunos/sistema-educativo/ensino-basico/basico-geral

http:/Awww.dgidc min-edu. pt/ensincsecundario/index. chp s=directaricfpic=28
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“A educacdo para a cidadania visa contribuir para a formacdo de pessoas responsaveis, autbnomas,

solidarias, que conhecem e exercem os seus direitos e deveres em didlogo e no respeito pelos outros,

com espirito democratico, pluralista, critico e criativo, tendo como referéncia os valores dos direitos

humanos.”

http://www.dgidc.min-edu.pt/educacaocidadania/

A 10 de dezembro de 1948, a Assembleia Geral da das Nagdes Unidas proclamou a DUDH. Assim se
reconhecia... ndo sé a igual dignidade de todos os seres humanos e o papel essencial da educag¢do na
promocao dos direitos e responsabilidades.

Linhas orientadoras actuais (Reorganizagdo Curricular de 2012)
Antiga Proposta para os Ensinos Basico e Secundario (2011)

http://www.dgidc.min-edu.pt/educacaocidadania/index.php?s=directorio&pid=71

Educacao ou doutrinamento?

Sera a “Educacdo para a cidadania” conduzida como “educacdo” (ac¢do desinteressada de ensino que, de
modo explicito, prepara os alunos para exercerem, com liberdade e responsabilidade, o direito de
escolher) e/ou como “doutrinamento” (ac¢do interesseira de alguém que, de modo dissimulado, conduz
os alunos a seguirem opgdes que previamente se determinou que seguissem)?

Trata-se de uma pergunta cldssica
Por exemplo, nas décadas de 1960 e 1970...
- Quem decide o curriculo?
Os “poderosos”, os “que dominam”...
- Para qué?
Formar a identidade patria (Histdria e Geografia)
Estandardizar a lingua (Linguas)
Alicergcar uma moral, uma religido, uma politica (Civismo...)
Manter as classes sociais (Curriculo minimo/erudito)

MAS, que nao tem sido feita para a “Educagdo para a cidadania”

11



Areas tematicas (Problemas sociais B8 Escola)
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RETOMANDO A (NECESSARIA) PERGUNTA...
Andlise documental

Corpus: actuais documentos curriculares disponibilizados pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia nas
quinze areas tematicas

Instrumento: Grelha constituida pelos eixos:

- Conteudos;

- Objectivos;

- Metodologias;

- Parceiros envolvidos;

- Avaliacdo;

Resultados: Caracterizagdo geral dos documentos curriculares
Apresentacdo; Referenciais / metas; Recursos: guides, power-points...
Protocolos de colaboragdo

Planos de formacgao de professores
“Sitios” para consulta

Divulgagdo e recompensas (concursos...)
Projectos e parcerias

Ferramentas de avaliagdo (questionarios...); Especialistas.
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Quais as areas com mais informag&o e recursos para o ensino?

{5

Tdemnihs porn

gy N ®
Educacio para o Educaglo para a Sadde

Educago Financeira Empreendedorismo e a Sexuabilidade

As suas orientacdes estdo de acordo com:
‘?\, _ NAO ou néo...
Tduisido i -~ i -
pare o Girttos reumanes Os valores fundamentais sdao omitidos ou contrariados

De registar:

- Os documentos sdo “oferecidos” por “parceiros educativos”

- As intengdes ndo sdo o que parecem

- O papel das instancias educativas é invertido

No caso, “curriculo” pode ser usado, ndo para o Bem dos alunos,

para os educar no sentido da cidadania, mas para outros fins... fins doutrinais: econédmico-financeiros e
socioculturais

No &mbito do Programa Educativo da ...(EMPRESA)... chegou a escola diverso
material de apoio... na abordagem as questdes relacionadas com a Educacdo Sexual
(...) sera distribuido inicialmente nas turmas de 9°, 10°, 11° e 12° ano.

As raparigas receberdo... Aos rapazes sera oferecido... Para os professores... um
CD e por um manual com sugestoes de actividades a desenvolver com os
alunos (disponivel na biblioteca). Estas ofertas integram-se no protocolo anual de
colaboragido entre o Projecto Educagdo para a Salude da nossa Escola e a
...(EMPRESA)...
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Olhar para a Sociedade

Voltando atras: porque é que ndo perguntamos se a “Educacdo para a cidadania”, tal como consta nos

curriculos escolares, se aproxima de “educa¢do” ou de “doutrinamento”?

Porque, aos nossos olhos...

- A expressdo “Educacdo para a cidadania” tem uma valéncia positiva

- A linguagem usada no curriculo é sedutora, dissimulada...

- Quem questiona é visto e vé-se como “herege”

- Faz-se crer que os temas propostos/impostos sdo o “cerne” da educacdo

A cartilha:

- pouco conhecimento,
- muitas recompensas e
- ainda mais medo...

“Os alunos ouviram repetir todos os
dias e em todos os tons (...)
desemprego e sida paratodos, é o
que vos espera. Sim, foi o que
andamos a dizer-lhes,

pais ou professores(...)

para os motivar mais.”

In Como um romance, Daniel Pennac, 1997, 57.

QUERO

Que deixes de fumar

Que uses o cinto de seguranga
Que comas legumes

Que ndo te ponhas ao Sol

Que emagrecgas

Que garantas a segurang¢a aos
teus filhos no banco traseiro
Que fales de questdes raciais
Que uses preservativo

Que te oferegas como voluntdrio
Que comas menos carne vermelha

Em torno de um cartaz do Tio Sam
apontando um dedo ao leitor (1997)

In Da alvorada a decadéncia, Jacques Barzun,
Gradiva, 2003, p. 763.
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Educacdo e Formagao

Qualquer anadlise das orientagdes para a “Educag¢do para a cidadania” ndo pode colocar em causa o seu
sentido no curriculo.

De facto, ha muito que entendemos constituir um designio do qual ndo é possivel abdicar sob pena de
destruicdo de padrdes civilizacionais alcangados.

O “criticismo negativo” é importante mas, muitas vezes, ndo permite o “sentido das possibilidades” (M.
Apple, 2000, p. 166).

A educagdo para a cidadania é educacgao ética para os valores, para os direitos
humanos para o valor supremo “dignidade humana”.

(Victoria Camps)

Se voltarmos atras... a base que o nosso sistema de ensino estabelece!

Formacdo de professores (inicial e continua)
- Conhecimento
- Discernimento

- Escolha.

A

SOCIEDADE

Muito obrigada.
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Observatoério de Ambiente e Sociedade - OBSERVA | Ana Delicado

II Semindrio Internacional
de Observatérios de Educagdo e Formagao !

27 de junho de 2015

Observatérios entre a Escola e a Sociedade b

OBSERVA Observatorio
de Ambiente, Territorio
e Sociedade

Ana Delicado

0bsorva

OBSERVA - Observatério de Ambiente, Territério e Sociedade é um programa de investigagdo
permanente do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (ICS-UL)

Missdo:

Conhecimento das relagGes entre sociedade e ambiente. Analisa-se tanto os fenédmenos sociais que
resultam ou sao influenciados por questdes ambientais, como o modo como as préprias condigdes
ambientais sdo modificadas por fenédmenos de natureza social.

Areas tematicas:

- Participagdo e cidadania ambiental;

- Organizagdo, governanca e ordenamento do territorio;

- Avaliagdo das politicas publicas;

- Papel dos media no ambiente;

- Educagdo ambiental;

- Estudo de representacdes, atitudes e comportamentos face ao ambiente
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Historial:

Fundado em 1996, pelo ISCTE e pelo ICS; até 2009, funcionou em regime de consdrcio entre as duas
instituicdes.

Desde 2010, é um programa permanente integrado no Grupo de Investigacao Ambiente Territorio e
Sociedade do ICS-UL, Laboratério Associado.

Financiamento 1996-2004: IPAMB e Instituto do Ambiente (Programa Ambiente)

reira de Almeida

Jo@o Ferreira de Almeida

for o)

Os Portugueses
Os Portugueses e o Ambiente

e 0 Ambiente

Praticas

Dia Europeu sem Carros 2001

Estudo de AvaliagSo e Impacto Social

Fereira de Almeida, Fernanda Luis Mac

@i

O
)
—

)
<
m
.y

As Alteracgées Climaticas no Quotidiano

Estudo Comportamental de Curta Duracdo

Consumos "Verdes™: Alimentacao e Risco

Luisa Schmidt, Joaquim Gil Nave e Jodo Pato S s

sana Fo 3

2003
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Educagdo Ambiental
Projeto Educagdo Ambiental
Balango, Oportunidades e Perspectivas - Ano de inicio: 2006

Objectivo: avaliar a situagdo actual dos projectos de EA e de Desenvolvimento Sustentavel nas escolas
portuguesas, numa perspectiva de diagndstico que permita ajudar a delinear as linhas de ac¢do publica
nesta area, a partir da identificacdo de constrangimentos, potencialidades e casos exemplares

Equipa: Luisa Schmidt, Joaquim Gil Nave e Jodo Guerra
Financiamento: IA - POA Ambiente

Metodologia: inquérito a 15.000 estabelecimentos escolares ndo Universitarios publicos e privados
(N=7.666, N=1380) e a organiza¢Ges ndo escolares que atuam nesta area (N=434)

Aspectos Negativos:

- EA mais “vertical” do que “transversal”, tanto no espaco de incidéncia das iniciativas (muito restrito as
escolas), como nos topicos predominantes seleccionados (RU, Fauna e Flora) — “ambientalismo magro”.

- Parcerias fracas e ‘paroquiais’; dificuldade de funcionamento em rede ‘Infantilizacdo’ com preferéncia
por pedagogias que privilegiam o lidico e o recreativo; e grupos-alvos sobretudo criangas); jovens ‘pré-
adultos’ secundarizados nos projectos de EA

- ‘Sectorializacdo’ da questdo ambiental, sem abordagem dindmica contempordnea que remeta para a
transversalidade das suas relagdes com os campos econdmicos, social e politico (perspectiva DS); caréncia
da dimens3o civica e da dimens3o consumo sustentavel /media

- ‘Insustentabilidade’ das actividades e projectos, com dificuldades de mobilizagao dentro e fora da escola;
excessiva mobilidade e sangria do corpo docente, entre outras descontinuidades

- Barreiras interministeriais — desarticulagdo ‘viciosa’ entre Ambiente e Educac¢do (exceptuando 1997-
2001)

Aspectos Positivos — anos mais recentes:

- Maior abrangéncia dos projectos entre escolas e outras entidades (universidades, empresas,
associagcOes, municipios) e dos temas e problematicas (energia, cidades, hortas....)

- Alguns projectos ganharam dinamica, autonomia e ‘marca’ (ex: Eco-Escolas)
- Alargamento das redes nacionais e internacionais
- Entusiasmo e dedicacdo de muitos professores (voluntarismo resistente)

- Proliferacdo de iniciativas (embora dispersas) — ‘Vamos Limpar Portugal’, novos desportos nauticos (os
‘surfs’), praias (POOC e Polis rios e litoral)

- Impactos positivos na sensibilidade, conhecimento e predisposi¢do para ac¢ao dos jovens — “os alunos
aprendem coisas que nem sabem que aprenderam” (Roland Barthes)
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Outros Projetos com Escolas

EurolLifeNet Andlise Socioldgica dos Impactos nos Valores e nas Atitudes Sociais dos Estudantes sobre a
Poluigcdo do Ar

Ano de inicio: 2007

Objetivos: testar uma metodologia participativa de monitorizagdo da exposicdo pessoal a particulas
(poluente atmosférico com graves efeitos na saude) que procura desencadear a mobilizacdo e a
sensibilizagdo ambiental e fortalecer as raizes de uma cidadania responsavel e duradoura entre os
participantes do projecto e, através deles, das suas familias.

Coordenacdo: CITIDEP Equipa ICS: Ana Gongalves, Jodo Guerra, Luisa Schmidt

Metodologia: inquérito por questiondrio aos estudantes de cinco estabelecimentos de ensino da rede
nacional de escolas aderentes ao projecto no ano lectivo 2006/2007 (Angra do Heroismo, Almada, Ponte
de Lima, Pévoa de Varzim e Lisboa) sobre impacte desta iniciativa ao nivel do grau de conhecimento e
informacdo em matéria ambiental, da manifestacdo de valores e atitudes pré-ecoldgicos, da percepgdo
social do risco para a saude humana decorrente da exposi¢do a poluigdo atmosférica.

RISKAR LX Avaliagdo do Risco Associado a Polui¢do Atmosférica em Lisboa
Ano de inicio: 2009

Objetivos: Avaliacdo do impacto da poluicdo atmosférica na saude humana (mortalidade, internamentos
hospitalares e atendimentos em urgéncia hospitalar). WP5 (ICS): contribuir para a defini¢do de perfis de
vulnerabilidade juvenil as particulas em suspensdo (PM10)

Coordenagdo: INSA Equipa ICS: Luisa Schmidt, Jodo Guerra, Alexandra Baixinho

Metodologia: Inquérito a alunos do 92 ano de 2 turmas de 1 escola de Lisboa para analise de um conjunto
variaveis séciodemograficas, cruzadas com a exposicdo as particulas; bem como, de uma caracterizagao
de diversos aspectos da vida quotidiana dos jovens e das suas familias no exterior e interior das casas.

Outras atividades com alunos

ESTAGIOS DE VERAO PARA ALUNOS DO ENSINO SECUNDARIO

CIENCIA VIVA , 9
NQ LABORATORIQ

O QUE E 1SS0 DA "ECONOMIA VERDE"?
Atitudes e percegbes sociais sobre uso eficiente de recursos e novas formas de Economia

Local: Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa

Data: 13 a 17 de Julho de 2015
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Observatorio de AutoAvaliacdo de Escolas | José Augusto Pacheco

AEEENS

Projeto FCT: PTDC/CPE-CED/116674/2010

B FCT

'\L'.,;,':“'i‘: Feadagho para a Ciiacia ¢ 2 Tecnologha K s

Link de acesso: webs.ie.uminho.pt/avaliacaoexternaescolas

Ao longo de trés anos (2012-2015), investigadores de seis universidades publicas portuguesas (Minho,
Porto, Coimbra, Lisboa, Evora e Algarve) envolveram-se num projeto de investigacdo sobre Avaliacdo

externa de Escolas, com financiamento FCT.

Impacto e efeitos:

a) na melhoria da escola, mais a nivel organizacional do que a nivel curricular e dos modos de
trabalho pedagdgico;
b) na consolidagdo da autoavaliagdo institucional;

¢) na participa¢do da comunidade na vida social da escola
d) na apropriagdo pela escola dos referentes utilizados no processo de avaliagdo externa;

e) na institucionalizagdo de planos de melhoria focados nas fragilidades identificadas pela avaliagdo
externa de escolas.

20



Uma das questdes centrais do projeto de investigagdo residiu nos processos e praticas de autoavaliacdo
assimilados e implementados pelas escolas, verificando-se a aceitagdo do modelo, na generalidade, por
diretores, (e ndo tanto pelos professores), bem como a existéncia de uma relagdo forte entre o

desenvolvimento da autoavaliagdo e os procedimentos seguidos na avaliagao externa de escolas.

Observatdrio de Autoavaliagdo de Escolas

O Observatério de Autoavaliagdo de Escolas, integrado no Centro de Investigacdo em Educagdo, do
Instituto de Educacdo, da Universidade do Minho, ndo tem fins comerciais e a sua implementacdo
processa-se numa perspetiva de investigagdo-acdo, alicercada numa légica de formagdo, com a
participacdao de investigadores que partilham entre si o interesse pela autoavaliagdo, no contexto da

avaliagdo externa de escolas.

ducacao e Formacao
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Observatério das Politicas de Educagao e Formacgao - OP. Edu | Sandra Queiroz,
Graca Anibal

OBSERVATORIO DE POLITICAS DE
EDUCACAO E FORMACAO - Op EDU

CeiED -Centro de Estudos Interdisciplinaresem Educacdo e Desenvolvimento “ULHT
—Coimbra - Centro de Estudos da Universidade de Coimbra

Como surgiu?

ETAPA . o
Education and l:itl:CEIRogE
Training Against - b
Poverty in Africa Que Ohservatorlo?' y

OP Edu — Observatério de Politicas de Educagdo e Formagao
Pretende:

Concretizar uma observacao sistematica da realidade do setor de Educagao e Formacgao.
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Compreender e dar visibilidade aos processos que marcam o campo das politicas de Educagdo e de

Formagado.

A EQUIPA

Ana Benavente (coord.)
Paulo Peixoto (coord.)

ManuelaJacinto
Maria Claralino
Maria Teresa Macara
Rogério Manita

Sandra Queiroz

Ana Maria Seixas
Ana Raquel Matos
Antonio Teodoro
Beatriz Bettencourt
Carla Galego
Denise Esteves

Elisio Estanque

EQUIPA
COORDENADORES PERMANENTE OUTROS INVESTIGADORES
Adriano Moura ElsaEstrela
Graga Anibal

Madalena Mendes
Manuela Guilherme
Maria do Carmo Climaco
Nuno Fraga
Rogério Manita
Silvia Silva

Susana Costa

EDUCAGAO: LEVANTA-TE E LUTA!
Surge em plena crise!
Apresentou nimeros, factos e realidades que traduzem a situagdo da Educagdao em Portugal em 2013.

Num “caminho descendente”, de cortes e de transformacgdes, de pobreza e de desigualdades que
ameacam a escola publica, o documento “Educagdo: Levanta-te e Luta” assume-se como um grito de
alerta sobre a realidade.

Portugal é hoje visto como um pais mais fragil.
Os cortes nas prestagGes sociais, colocam-no mais longe da média europeia.

A Educagdo ndo escapa a essa fragilidade!

Foram temas de analise:
Os mega agrupamentos e o seu impacto na vida da Escola.

Os (Des)caminhos curriculares (o refor¢o do Portugués e da Matematica; desvalorizam-se as areas das
expressdes e da formac3o civica - casos de EVT, Formagdo Civica e Educagdo Fisica) e suprime-se a Area
de Projeto; Introdugdo dos exames).
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O Ensino Superior (2.2 profissdo com maior nivel de desemprego, as condi¢des de trabalho pioraram e a
precariedade chegou a profissdo; desconfianca em relacdo ao trabalho docente)

Os Professores (A Pobreza na Escola e na Sociedade

Educagdo de Adultos (e as mudangas associadas a perda de opg¢des de desenvolvimento).

O OP EDU tem estado envolvido em varios projectos: (pelo nticleo de Lisboa, pelo CES de Coimbra e
seu parceiros).

Os Conselhos Gerais das Universidades Publicas — a Lei e a Pratica. Estudo online, em que se pretende
recolher TESTEMUNHOS de OPINIOES sobre os Conselhos Gerais das Universidades Publicas.

A Etica Dos Alunos e a Tolerancia De Professores e Instituicdes Perante a Fraude Académica no Ensino
Superior — Financiado FCT - tem como parceiros: Faculdade de Psicologia e Faculdade de Ciéncias da
Educac¢do da Universidade Coimbra.

Este estudo (da responsabilidade do CES Coimbra) pretende:

Estudar a atitude e a opinido de alunos e professores perante situagdes de fraude académica no ensino
superior.

Identificar “culturas de fraude”, “padrées de tolerancia a fraude” e os motivos e os inibidores da
transgressao.

TEMPO - Thinking Education to Move Policies - analisar as dimensdes de participagdo democratica nas
politicas educativas — locais, nacionais e regionais em paises de regimes democraticos.

Interroga as relacGes entre a integracdo nestes espacos e o desenvolvimento da participa¢do democratica
na elaboragao das politicas.

SER (Schools, Evidences and Realities) centrado nos efeitos das politicas na vida organizativa e nas praticas
das escolas de diversos graus de ensino.

HISTORIAS DE VIDA — PROFESSORES inserido nos 40 anos do Pds-25 de Abril.

Estudos/ Eventos
As condigbes de trabalho dos professores pioraram; A precariedade chegou a profissdo;
FOMOS EXPLORAR:

As opiniGes de professores de escolas publicas sobre as politicas educativas de 2011 a 2014.
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VerificdAmos que, a opinido da grande maioria dos professores sobre o estado da Educacdo, é negativa.

83% dos docentes fazem uma avaliagao negativa das politicas educativas.
Mais de 82% referem-nas como negativas ou muito negativas.

Pouco mais de 17% dos professores avaliam, as Politicas Educativas, como positivas.

Os professores percepcionam que a opinido da sociedade sobre a escola
publica é, hoje, uma imagem negativa.

D’s negativos C's Positivos

Degradagdo Credibilidade
Destruicdo Certeza de qualidade da Escola Publica

Desprestigio Competéncia
Desinvestimento Confianca no trabalho dos Professores

Perspetivas futuras

Dar continuidade aos projectos e estudos em desenvolvimento.
Continuar a participar em parcerias com a América Latina (Brasil).

Colaborar com o meio académico e cientifico, com as administragdes central, regional e local, com os
sindicatos/movimentos sociais, nos dmbito da Educa¢do e Formag3o.

Participar em eventos varios (este é um dos exemplos) e promover momentos de reflexdo e debate
sobre a vida da Escola e seus protagonistas e as politicas Educativas associadas.
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Observatoério da Educagdo Nacional - OBEDUC | Jodo Malheiro

Universidade Federal do Par4 E 5
PPGECM - Faculdade de Pedagogia X
c a7 :s OBEDUC-Observatério da Educacédo Nacional

Coord. Geral: Prof. Dr. Jodo Malheiro
joaomalheiro@ufpa.br

Coord. Curso de Férias: Prof. Dr. Cristovam Dini
cwpdinz@ufp

Participantes do Projeto - Bolsistas

Um doutorando;

Dois mestrandos;

Seis professores da Educagao Basica;
Seis alunos da Graduacdo.

Participantes do Projeto — Ndo Bolsistas

Cerca de 20 participantes (licenciandos e professores da Ed. Basica)

Objetivo geral

Implantar o ABP/ABE no Ensino de Ciéncias em escolas de Ensino Fundamental e Médio do Estado do Para
através de Cursos de Férias e das acBes do Grupo de Estudo, Pesquisa e Extensdo “FormACAO de
Professores de Ciéncias” e analisar o impacto pedagdgico do processo argumentativo dos sujeitos
envolvidos em nossas agdes (professores de escolas publicas), associado a metodologia adotada durante
os eventos realizados afim de encontrar caminhos para melhorar a pratica docente e,
consequentemente,o aprendizado dos estudantes.
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Quest-France
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Objetivos especificos

Realizagdo Cursos de Férias, utilizando o método do ABP e ABE, ofertados a professores e alunos da Ed.
Basica, ES (licenciaturas) e Pés-Graduagao;

Contribuir para a formagdo continuada de professores, visando a melhoria do Ensino de Ciéncias e
Matematica nas diversas regides do Para através de visitas sistematicas as escolas publicas para realizagdo
de palestras sobre as metodologias ABP e ABE;

Promover discussGes que procurem articular pesquisa cientifica em Ciéncias, pesquisa educacional e
pratica pedagodgica;

Incentivar a reflexao critica sobre pressupostos, contetdos e praticas interdisciplinares do Ensino de
Ciéncias e Matematica;

Discutir resultados de pesquisas recentes em Ensino de Ciéncias e Educagdo Matemadtica durante as
discussdes do Grupo de Estudo, Pesquisa e Extensdo “FormACAO de Professores de Ciéncias”, com foco
na implementac¢do de experiéncias pedagdgicas inovadoras;

Promover a preparagdo dos professores de Ciéncias da Regido Nordeste do Para, para ingresso em
cursos de Pés-Graduagdo em Educagdo em Ciéncias e Matematica, em nivel de mestrado e doutorado.

XX e XXI Curso de Férias

Dois Cursos de “Forma, fungdo e estilo de vida
Férias na Cidade dos animais”
de CGSTGnhCﬂ (PA]’ mueoc:nm ?i'“ﬁ’{zﬁlf 2;:-“ u-:mmou -
do[s em Brcgcngc conduzir o3 ahunos do Portho €0 IFPA até a Facuidade.

Grupo de Estudo, Pesquisa ¢ Extensdo Formacdo de

PA) e um na Profess de Ciéncies
(

C]dode de Belen‘] WIW“l’“m:“nl‘::lwunn-lfhﬂmﬂﬂm

(PA) onde s necorsanon _
part ICID aramem ¢ ‘;.-':.::;':-’::;i;:ﬁ-"Er}z.:;:'a? e ;:.;:-}f:l. e eer
cada edicdo 083 0s snos mancees de kade peocoarom do uma Ssednsen
cerca de 40 INFORMAGOES
professores e 80 Universdede Fedwra doPars

a0t Unsrery L] Covantal PA
alunos 00016175 o0 8106-36% - Prot O, Jobo Lishers (aaamatare@ia <ambo)

de Cibnci
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Pesquisas de mestrado concluidas

Aprendizagem Baseada em Problemas e o Raciocinio Hipotético-Dedutivo no Ensino de Ciéncias: analise
do padrdo de raciocinio de Lawson em um Curso de Férias em Castanhal (PA);

O Uso de Analogias e a Aprendizagem Baseada em Problemas: analise dos Discursos Docente e Discente
em um Curso de Férias.

Pesquisas de mestrado em andamento

A CONCEPCAO DE EXPERIMENTAGCAO PARA O ENSINO DE CIENCIAS: o que pensam os monitores e o
coordenador do curso de férias “Forma, funcgdo e estilo de vidas dos animais”?

VIVENDO A DOCENCIA: As contribuicdes dos Curso de Férias para a Formagdo Inicial de Licenciandos em
Fisica;

FORMAGCAO DE PROFESSORES DE BIOLOGIA: construindo um olhar sobre a docéncia através de praticas
reflexivas durante um Curso de Férias.
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Outras agoes
| Forum Formac&o de Professores de Ciéncias do Projeto Observatorio da Educagdo (OBEDUC/CAPES);
Palestra “A Pratica Discursiva e a Sala de Aula”, ministrada pela Prof. Dra. Odete Teixeira (PPGEC/UNESP)
IV e V Ciclo de Seminarios em Ensino de Ciéncias, Matematica e Educa¢do Ambiental

Il e Ill Ciclos de Palestras UFPA nas Escolas — Tematicas ligadas a formacdo de professores e com relagdo
ao ENEM (para alunos do ensino médio)

Foram realizadas 40 palestras nas escolas publicas de Castanhal (PA) e Regido.
I, Il e lll Escola de Formacgéo Inicial de Pesquisadores em Educagdo em Ciéncias

Realizadas em Castanhal, Braganca e Capanema (PA) (em agosto a IV Escola, na cidade de Soure
na Ilha do Marajo (PA).

Braganca(PA)

| Escola de Formacgdo de Professores-Monitores para atuarem no Clube de Ciéncias da UFPA (Campus
Castanhal)

Aspectos Positivos
Disponibilidade de muitas escolas em estabelecer parcerias com o OBEDUC através da pesquisa-a¢ao;

Participacdo dos professores de Ciéncias no sentido de interagir com os investigadores do projeto no
sentido de estabelecer parcerias para melhoramento de sua pratica pedagogica;

Apresentacdes de trabalhos em revistas e eventos da Area da Educacdo em Ciéncias;

Significativo aumento do IDEB das escolas envolvidas no projeto.

Aspectos negativos

Resisténcias de algumas escolas e professores em participar das agdes propostas.

Apresentacao de trabalhos em eventos

Como diferenciar hipdtese de previsdo de resultados pode ajudar na construgdo de novos conhecimentos:
andlise do padrdo de raciocinio de Lawson a luz das teorias de Piaget e Ausubel. - Evento: | ERAS —
Encontro Regional de Aprendizagem Significativa — ERAS NORTE 2013 (Revista UEPA).

Habilidades Cognitivas e a Resolucdo de Problemas de Biologia: uma analise acerca da relacdo professor-
alunos em um Curso de Férias no Para-Brasil. Evento: Il Encontro Luso-Brasileiro sobre o Trabalho Docente
e Formagdo — FPCEUP — Universidade do Porto (Portugal).
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O Raciocinio Hipotético-Dedutivo e uma analise do Padrdo proposto por Lawson na Resolu¢do de
Problemas de Ciéncias. Evento: Il Encontro Luso-Brasileiro sobre o Trabalho Docente e Formagdo —
FPCEUP — Universidade do Porto (Portugal).

Um olhar sobre as aulas de Ciéncias com base em Atividades Experimentais em uma Escola Publica de
Redengdo (PA) - Evento: IV ENPEC.

Analogias na Aprendizagem Baseada em Problemas: analisando o discurso docente/discente em um
Curso de Férias. Evento: VIIl ENPEC e | CIEC

As Praticas Pedagodgicas e o Ensino de Ciéncias: discutindo os ambientes de aprendizagem baseados em
Problemas. Evento: V Escola de Formagdo de Pesquisadores em Educagdo em Ciéncias — IX ENPEC

Muito obrigadol!

Facebook: joao malheiro.malheiro
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Observatorio da Educacao de Alagoas | Paulo Marinho

II Semindario Internacional

. - - 27 junho 2015 | FPCEUP
de Observatbrios de Educacdo ¢ Formacao

Observatérios entre a Escola e a Socledade ‘ |

OBSERVATORIOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO - "OLHAR PARA A
EDUCACAO"

Observatoério da Educacao de Alagoas

EDITAL N® 0IL2010/CAPE LINEP
PUBLICACAD DO RESULTADO FINAL
m OB EERVATORO msouucio

carns Paszom oe Nwe Sumaar - CAPES

Resunado fnal oa seiecho 00S DrOjet0s SUDMATOoS
Earal r® 03872010/ CAPES/INEP - Programa
Cosenandino da Eouzaclo.

Instituiclo Sigla Titulo do Projeto
Unlersicace Feceral 00 emes  MTDCID 03 CTEChe O CREENOMMET0 S0CK0-emocional e cOgnENO Nttt
Rio Grange 60 Sul 5200 longiRudinal G0 Primeiro 30 SegUNC0 3n0 02 VIa €3 Crianga.
Unhersicade Feceral de Analise da ewolgdo ca Ecucagio Basica no Brasll a partir 6os Indicadores G2
iz oe Fora UFE  aup e proficiencta.
Uniersidace Feceral G0 o o Constingo Redes De Saderes na Matematica e na niciagdo 3s Citnctas: Escola
Rio Grance € Unhersicace em Conedo.

Unlersidace Feoeral da UFBA Amumummmm

2008 NeurossensOrIS, e Sscos.

3prenaizagem em GuaaNss AEUTOMONNEs € NEuroingy

Unhersicace o2 SBoPad USP oMo em surcez. paralisia ceredral e Cisiexta 00 CesenOMMento. OOMpreender
Processos para aperRioar enSN0 pMETTZAgeT. Qed0 € Polticas poDiicas.

Relag3o entre 0 CeseTpeno o5 aknos Oe es00i3s estanals Cas regides
Unhersiiace SsB0al 08 i Suseete e Sul segundo 2 Pro Brasl e o Censo Esootar o2 2003 2 brmagde &
3 3uagdo o2 seus professores

Uniersicade o Sul Ge
Sxta Catata UNSSUL  Obsenanonio Ga Educado na Fronteira




Instituigio siga Tituio do Projsto

R Andlise 03 ewlgdo ca Ecucagdo Basica no Brasll a partir 0os Indicadores o8
Juizce Fora o e profickncia.

Unlersicace Feoeral & UFBA Aaprendizagem 005 DrORESOres O2 MIANEMINC3 OOM materials Curriculares
SOLCINN0E

Proouzingd recursos para aradetizar poputaples especials com transtomos de
Unhersidade de Slo Pasio USP 2pMENGIZAZETM M QUACIDS NEUMUSEENEOMA. NELTOTINNES & NurDINgURoDE.

oompreencer
mmmmmg&ﬂoepﬂmm
Unhersidade Estaoal Relagdo entre 0 Oesempenty 006 alUN0S O eC0I3s estaduals Cas
Camoras 9  NiCAMP  Sudeste eSul segunto a Proa Brasll e 0 Censo Escolar 08 2009 3

e aanagdo Oe seus profecsores.

Objetivo geral (inicial)

Significar e ressignificar as praticas de ensino dos professores no ensino basico

Observatério da Educacdo de Alagoas: um dispositivo de redes de investigagao e de formagao
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Observatério Pesquisa
colaborativa
I e
Bolsistas do observatorio
. Bolsistas PIBIC(Programa 3
Rt emciond s Dokeas s Pesquisa-formagao
Il'liciaﬁoCientiﬁcal
. Mestrandos ‘
. Doutorandos 4
. Pés —doutorandos Quotidianos

o
o
o)
Jo0 9,
L :
Observatorio Pesquisa

colaborativa
® o
@ ,0..

- Realzacdo de observagoes nas salasde
aula, como o objetivo de conhecer as priticas

Banco de dados

de ensino dos professores;

« Implantac3o nas escolas Sessoesde
estudo e dereflexdosistematicas, bem
como retorno a novas observagdes;

- . Semindrios no contexto escolar e ensino
supenor

« Forins Locais (Escolas e secretarias da

Educagao)
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Contribui¢oes E Produgdes (2011-2014)

O Projeto envolveu 99% estudantes de Pedagogia (Trabalhos de conclusdo de Curso; Projetos PIBIC;
Contatos com o terreno e Estagios);

Ampliou a formacao inicial dos bolsistas de graduagao em Pedagogia, possibilitando acesso a
determinadas leituras,vivéncia no ambiente escolar, sobretudo, da pratica docente de forma sistematica
e orientada, incentivando-os para o exercicio do magistério;

Envolvimento gestores publicos a nivel da formagao continua dos professores de educagdo basica;
Desenvolvimento de Redes de formagao continua municipais;

Envolvimento de professores da educacgdo basica em contexto de pesquisa-formacao;

Incentivo de professores de educacéo basica para especializagdes e mestrados;

Cultura Colaborativa nas escolas loci da investigacdo, demarcada pela aceitagdo mutua entre os sujeitos
envolvidos, apontando a necessidade de formagao de professores no interior da escola;

Aproximidade sistematica entre a Academia e a Escola;
Comunicag0es orais e mesas-redondas por meio de eventos locais e nacionais e internacionais;

Publicacdo de artigos cientificos em revista Qualis (6), capitulos em livros (3), publicacédo de dois livros
(Editora Mercado de Letras e outro pela EDUFAL);

4 doutoramentos (2 concluidos e 2 em fase de conclusdo); 2 mestrados;
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Observatério da Educagdo - OBEDUC/ PUCRS/ CAPESDEB | Cleoni Fernandes

PROJETO

FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES ALFABETIZADORES E PROCESSOS
DE ALFABETIZACAO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

EDITAL 038/2010— OBEDUC/PUCRS/CAPESDEB

Cleoni Maria Barboza Fernandes

Porto, 27 de junho de 2015

O presente estudo estd vinculado a trajetdria de grupo da Faculdade de Educagdo (FACED) da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS) que, atendendo ao Edital CAPES/DEB 038/2010,

procurou escolas, as quais recebem estagidrias do Curso de Pedagogia, considerando a disponibilidade de
tais instituicOes para a pesquisa.

' Y

UNIVERSIDADE Trabalho ESCOLA BASICA
investigativo em

parceria

) N A

Ancoragem em acgdes coletivas
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Metodologia
Percursos metodoldgicos (qualitativos e quantitativos).

Principios da pesquisa participante. O cenario da pesquisa é composto por cinco escolas publicas
(municipal e estadual) localizadas em zonas periféricas de vulnerabilidade social.

Participantes do Projeto:

- quatro professoras do Programa de Pds-Graduagao em Educagdo da PUCRS;
- duas professoras do Curso de Pedagogia da PUCRS;

- BOLSISTAS

- seis supervisoras;

- trés doutorandas;

- cinco mestrandas

- bolsistas de Graduagdo (Curso de Pedagogia e de Psicologia — PUCRS).

Objetivos

Compreender a formacdo continuada de professores alfabetizadores mediada por supervisoras
pedagdgicas, considerando as politicas educacionais e a reconfiguracdo da formacdo de professores tanto
da formacdo inicial (Curso de Pedagogia), quanto da continuada.

Analisar a formagdo continuada e o trabalho pedagdgico das supervisoras na Escola Basica.
Fomentar a relagdo Universidade e Escola Basica: campo da formagdo e campo profissional.
Discutir possibilidades de elaboragdo de processos de alfabetizagao.

Identificar analisadores de educacdo de qualidade na Educagdo Basica e a interacdo entre o Programa de
Pés-Graduacdo e Graduacdo.

Caminhos percorridos

Reunides mensais de estudo na PUCRS: Universidade e Escola: campo da formagdo e campo
profissional?

A Escola e a construgdo pedagdgica do conhecimento; A Escola e o mundo do trabalho: percurso
histérico da escolarizagdo; Voltar a Ler: leitura do mundo e leitura da escrita;

Escrever é preciso — Bibliografia freireana, Magda Soares, Carlos Brand3o, Alvaro Vieira Pinto, Antdnio
Joaquim Severino, Dermeval Saviani, Mario Osério Marques, Sonia Kramer, Wanderlei Geraldi, dentre
muitos.
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Reunides de trabalho: Apresentacdo de cada Escola; Elaboragao de Planos de A¢do; Socializagdo das
propostas; Reunides pedagdgicas nas escolas — tematizagdes basicas; Oficinas de alfabetizagdo e
letramento; numeralizagdo; Proposta pedagdgica para os trés primeiros anos do Ensino Fundamental.

Seminarios INTEGRADOR |, INTEGRADOR I, INTEGRADOR Il e IV — 2011, 2012, 2013 e 2014.

OFICINAS PEDAGOGICAS A aprendizagem inicial da leitura e a escrita - Profa. Dra. Maria Conceicdo Pillon
Christéfoli e Dra. Maria Inés Vitéria —2011/12

A ortografia no Ensino Fundamental - Profa. Dra. Maria Inés Corte Vitoria 2011/2012
Numeralizagdo versus Alfabetizagdo Matematica - Profa. Dra. Rosane Vargas —2011/2012

Saberes da Arte: desafios criativos permanentes na processualidade das a¢des socioeducativas - Prof.
Me. lvan Webber dos Santos — 2011

Oficina De Ciéncias — Profa. Dra Sonia Bonelli — 2012

Oficina de Mdsica — Sandra

Seminarios INTEGRADO OBEDUCPUCRS/PPGE/CURSO DE PEDAGOGIA/FACED —2012/2013
ReuniGes pedagdgicas nas escolas

Seminario Itinerante |, II, Ill, 1V, V, VI e VIl — Reunides pedagdgicas nas escolas por agrupamento
geografico — Porto Alegre e Viam&o e Oficinas na PUCRS — 12 e 22 semestres de 2012/2013/2014;

Seminarios Integradores I,l1, lll e IV —2011/2014;
Seminarios Integrados 2012/2013 — Professor Rui Trindade

Integracdo com o OBEDUC/UFPEL/CAPESDEB — Interface Universidade-Escola Basica coordenado pela
Professora Dr. Denise Silveira: oficinas e semindrio

Planejamento da producdo dos livros da pesquisa: definicdes e responsabilidades do grupo. Técnicas de
registro das experiéncias e técnicas de coleta de dados. (em fase de conclusdo: equipe PUCRS, equipes
escolas).
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IV. Avaliacao de Escolas

Nota Introdutoéria | Ana Cristina Torres
A avaliagcdo de escolas é um tema que tem estado sob o olhar e andlise atenta de varios
membros da equipa do OBVIE. No ano letivo de 2013/2014, o OBVIE encetou um breve
diagnodstico com a sua rede de escolas, para conhecer finalidades e processos pelos quais
levam a cabo a avaliagdo interna das escolas, obrigatdria pela Lei n231/2002, mas
principalmente impulsionada pelo Programa de Avaliacdo Externa de Escolas, iniciado em
2006. Procuraram também averiguar, dificuldades, necessidades sentidas, para que se
tornasse possivel organizar um trabalho de investigacdo, intervencdo e formacgdo que
alavancasse caminhos de melhoria. Era visivelmente comum o sentido de reduzidas
oportunidades de formacdo sobre autoavaliagdo de escolas que respondessem as
necessidades de quem é cooptado nas escolas para a organizar. Assim, a aposta do OBVIE
em 2014/2015 para trabalhar as questbes da autoavaliagdo de escolas pendeu para um
modelo com a formagdo e a investigagdo de maos dadas, em que os professores ndo eram
apenas interlocutores, mas sim questionadores das suas prdprias praticas profissionais,
individuais e conjuntas. A sessdao dedicada a este tema, no semindrio, procurou expandir e
colocar esse questionamento em didlogo com experiéncias vividas noutras escolas, por
outros profissionais, em contextos de analise e avaliagdo institucional. Para além dos
professores dos Agrupamentos de escolas de Cerco, Carvalhos, D. Afonso Henriques, Dr
Costa Matos, Paredes, Rio Tinto e Souselo, que partilharam as propostas construidas em
contexto da formacdo dinamizada, esta sessdo contou com professores e investigadores de
Vilela, Minas Gerais (Brasil), Evora, Faro e Sdo Paulo (Brasil). Discutiu-se a relacdo entre
dindmicas de avaliagdo de escolas, de professores e das aprendizagens dos alunos, em
Portugal e no Brasil. Apresentou-se uma experiéncia em curso de andlise e (re)construgdo
coletiva de um instrumento de autoavaliagdo de um agrupamento de escolas. Deu-se a
conhecer um programa de formagdao em contexto profissional, para apoio a autoavaliagao
de escolas, com o intuito de capacitar atores escolares nestes dominios. E, ainda, analisou-
se o papel dos gestores de creches publicas no estabelecimento de redes de colaboragdo de
servicos em creches para promoc¢do da qualidade da sua a¢do. Um ponto comum saiu em
destaque nestes trabalhos. O de que avaliar, ao nivel de uma organiza¢do complexa como
uma escola, tem que ser um processo que se faz em coletivo, de forma critica e reflexiva,
para a melhoria da agao educativa.
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Curriculo e Avaliagdo de escolas - estudo comparativo entre Brasil e Portugal: um
ensaio critico | Isabela de Souza Moura; Rute Monteiro; Teresa Vitorino

Universidade Federal de Minas Gerais — Faculdade de Educagdo, Brasil
Universidade do Algarve - Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo, Portugal
isamoural4@gmail.com; rutemonteiro@ualg.pt; tvitorin@ualg.pt

Resumo

A avaliacdo das instituicdes escolares, dos professores e dos alunos é um assunto que se encontra em
constante debate, ndo somente por ser uma tematica de continuas reformula¢des e adapta¢des, mas
também por estar presente nas atuais exigéncias de busca pela qualidade da comunidade educativa. Os
responsaveis educativos trabalham baseados em metas e missGes com o intuito de desenvolver as
potencialidades das escolas e de seus sujeitos. Neste contexto, além da demanda de informacgdes sobre
o servigo prestado pelas escolas e professores, vem-se fortalecendo a nogao da aprendizagem dos alunos
como indicador da competéncia do professor e dos demais alicerces escolares. Entre as estratégias para
garantir bons resultados, o desenvolvimento da autonomia escolar é um debate a considerar.

Sabe-se que a qualidade ndao é um processo isolado. Em Portugal, a autoavaliagao e a avaliagao externa
compdem a politica educativa na medida em que sdo apreendidas para a integracdo da promogdo do
desempenho escolar. Tais aspetos sdo vistos de maneira integrada porque possibilitam olhares
diferenciados para aspetos analogos da comunidade educativa. E notavel que a melhoria da qualidade
antevem a avaliagdo dos sistemas educativos e das esferas escolares. Ap6és uma evolugdo significativa
desde 2006, Portugal evidencia uma desacelaragdo a partir de 2009 (Organizacdo para a Cooperacgdo e
Desenvolvimento Econémico, 2013), no que se refere aos indicadores apresentados pelos rankings.

De forma similar, a atual politica educacional do Brasil gira em torno de constantes adaptacgdes por parte
do Estado. Apesar do Projeto de Lei 6114/09, que determina um exame com o objetivo de avaliar o
desempenho dos professores e por meio da Secretaria de Estado da Educagdo, que promove orientacGes
normativas para o funcionamento escolar, acredita-se, muitas vezes, que os resultados do desempenho
docente e das escolas se expressem na aprendizagem de seus alunos. As Leis de Diretrizes e Bases e,
especialmente, os Parametros Curriculares Nacionais, sdo os principais documentos que funcionam como
suportes para a orientagdo da pratica pedagdgica e visam a aprendizagem dos alunos e a regulagdo das
instituicdes de ensino.

Tanto no Brasil como em Portugal, diversas sdo as a¢des desenvolvidas pelos Ministérios da Educagao e
Ciéncia, e por outros orgdos responsaveis, com o objetivo de melhorar a qualidade da educacgdo e dos
fatores ligados a esta. As politicas avaliativas, além de apontarem, prioritariamente, para a aprendizagem
do aluno, realgam também a importancia do profissional de educagdo e o desenvolvimento da vida das
escolas, assumindo, assim, um modelo multidimensional de indicadores que visam a qualidade da
educacdo. Ao invés de Portugal, o Brasil ndo possui uma estrutura nacional de avaliagdo de escolas que
permita uma regulagdo sistematica das organizagGes escolares. Apesar desta diferenga, as dinamicas
processuais adotadas nos dois paises ainda ndo evidenciam a fungdo reguladora desejada.

Palavras-chave: avaliacdo, aprendizagem, qualidade.
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Apresentacao - Curriculo e Avaliagdo de escolas - estudo comparativo entre Brasil e Portugal: um
ensaio critico | Isabela de Souza Moura; Rute Monteiro; Teresa Vitorino

Curriculo e avaliacdao de escolas - estudo
comparativo entre Brasil e Portugal: um
ensaio critico

Isabela Moura- Universidade Federal de Minas Gerais
Rute Monteiro e Teresa Vitornino - Universidade do Algarve

. PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE
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APRENDIZAGEM
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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM _&

Como se sai Portugal e como evoluiu nos Gltimos anos

Pontuagdo méda por drea de estudo

Matemética Ciéncias Leitura

UL O e e ¥ e ¥ e ¥ e ¥ e et "'01 496
Média da OCDEem 2012 494 93 2 rmmmemmm——
490 38

450
2003 2006 2009 2012 2006 2009 2012 2000 O3 06 09 2012

Forte Pas 207 Resuits - What Students Crow and Can Do Student Perdformance in Mathematow Readng and Scence. Volurre | OCCE 200

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM ‘&

DESEMPENHODOBRASIL ~ ssendms - smigmen - s=céik

06 408 g3 42 410

334

- M0 W N6 w90

44



O POTENCIAL DAS AVALIAGCOES
S
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- OS 4 PILARES DA EDUCAGAQ l—
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= *Aprender a conviver
COMPETENCIAS *Aprender a fazer

*Aprender a conhecer

FOCO NOS ALUNOS

CONSIDERACOES FINAIS

DEVEMOS ESTAR CIENTES DA OBRIGACAO
PELAS COMPETENCIAS E NAO SOMENTE DA
OBRIGACAO PELOS RESULTADOS.

{Parrencud, 1998 - Formaglo Continua e Obrgatoredade de
Compatincas na Profissdc de Professor)

AUTONOMIA

CURRICULO
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Auto-avaliacdo - Um processo de construcao coletiva - O caso do Agrupamento de
Escolas de Vilela | Emidio Baptista; Leanete Thomas Dotta

Agrupamento de Escolas de Vivela, Portugal
Centro de Investigagéo e Intervengdo Educativas — CIIE/FPCEUP
emidio.esvilela@gmail.com; leanete@fpce.up.pt

Resumo

Sdo multiplas as definicdes de avaliagdo no ambito da educacdo, sobressaindo-se, cada vez mais, o seu
reconhecimento como processo que orienta e fundamenta a tomada de decisGes. A autoavaliacdo, objeto
desta apresentacdo, é aqui assumida, em consonancia com Bolivar (2013), como um processo de
aprendizagem organizativa que tem o potencial de habilitar a comunidade educativa para a organizagado
de seus processos de melhoria. E um caminho para a mobilizacdo dos conhecimentos internos da escola
para responder, adequadamente, aos seus objetivos, em especial a melhoria das aprendizagens dos
alunos (Alvez e Correia, 2008, Fonseca, 2010). Assume-se, ainda, juntamente com Alaiz, Gois e Goncalves
(2003) que a autoavaliagcdo das escolas deve ser um exercicio coletivo, assente no didlogo e no confronto
de perspetivas sobre o sentido da escola e da educa¢do e um auténtico processo de aprendizagem
profissional (Bolivar, 2013). Esta comunicacdo centra-se numa experiéncia de analise e (re)construcdo
coletiva, em andamento, de um instrumento de autoavaliagdo, empreendida no Agrupamento de Escolas
de Vilela(AEV), do distrito do Porto. O AEV, como parte do seu processo de autoavaliagdo, propde as areas
disciplinares/departamentos, trimestralmente, a andlise e reflexdo sobre os resultados académicos dos
alunos, a partir de um mapa estatistico que apresenta os indices de eficacia, os indices de qualidade, os
fluxos e o intervalo regulador. Essa andlise e reflexdo é norteada por um conjunto de questdes que
compde o denominado “dispositivo de monitorizagdo dos resultados” (DMR), cujo objetivo é possibilitar
o estabelecimento de “ligagOes entre as decisdes didaticas e pedagdgicas e a sua interdependéncia na
evolugdo das aprendizagens”. A constatagao, pelos proprios professores e gestores do agrupamento, de
que o dispositivo ndo esta cumprindo integralmente o seu objetivo motivou a mobilizagcdo de esforgos
para a sua reelaboragdo. Encontros sistematicos estdo sendo realizados com coordenadores das areas
disciplinares/departamentos para promover a melhor compreensio do instrumento e sua reelaborago.
A experiéncia tem se mostrado enriquecedora para os participantes, mas nao livre de tensGes e
complexidades. No ambito dos aspectos positivos esta a clara compressdao da importancia e relevancia
deste tipo de instrumento para a autoavaliacdo; a valorizacdo da possibilidade de participacdo da
discussdo, analise e reelaboragdo do DMR e a auténtica preocupa¢do com o desenvolvimento de
estratégias de melhoria dos resultados das aprendizagens dos alunos. As tensdes, por sua vez, decorrem
da procura pela conciliagdio dos momentos destinados ao trabalho com o DMR com as varias outras
atividades dos professores; a constatagdao de que o excesso de atividades pode comprometer o objetivo
do DMR; a dificuldade, por parte de alguns professores, de assumir o DMR como uma possibilidade de
reflexdo e melhoria da acdo pedagdgica e ndo como mais um documento a preencher e, aliada a esta
tensdo a dificuldade de distingui-lo de um mero mecanismo de controlo. Considerando tratar-se de um
processo em curso, as conclusdes, provisorias, indicam que esta experiéncia coletiva de reelaboracgdo de
um instrumento de autovaliagdo reforga: o envolvimento e comprometimento dos professores com o
processo de autovaliagdo, o seu desenvolvimento profissional, o desenvolvimento organizacional do AEV.
Logo a experiéncia pode ser caraterizada como uma comunidade profissional de aprendizagem.

Alaiz, V.; Géis, E.; & Gongalves, C. (2003). Auto-Avaliagdo de Escolas. Porto: Edigdes ASA.

Alves, M. P. C.; Correia, S. M. T. (2008). A auto-avaliagdo de escola: um estudo exploratério sobre os dispositivos de auto-avaliagdo
das escolas publicas em Portugal. Olhar de professor, Ponta Grossa, 11(2): 355-382.

Bolivar, A. (2013). Mejorar los procesos y resultados educativos: ¢Qué podemos aprender de la investigacion y experiencias? Il
Congreso Nacional de Equipos Directivos de Centros: “Evaluacion, cambio y mejora”. CEFIRE de Valencia (14-16 noviembre, 2013)
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Apresentacao - Auto-avaliagdo - Um processo de construgao coletiva - O caso do Agrupamento de
Escolas de Vilela | Emidio Baptista; Leanete Thomas Dotta

AUTOAVALIAGAO i
UM PROCESSO DE CONSTRUGAO COLETIVA

Leanste Thomas Doga
Emidio Baptsta

|| Seminano Intemacional dos Observatinos de Educac3o e Formagao, 27 de junho de 2015

Contextualizagdo

O Agrupamento de Escolas de Vilela tem vindo a desenvolver, no ambito das suas praticas de
autoavaliagdo, um dispositivo de monitorizagao do Sucesso Académico.

Tal dispositivo foi consequéncia de um plano de melhoria, tendo este ultimo sido desenvolvido na
sequéncia de um processo de construcdo de um referencial de autoavaliacdo dedicado ao Sucesso
Académico.

O processo de construcdo de referenciais de autoavaliagdo resulta de uma parceria entre o AEV e a
Universidade do Minho, no Ambito do Projeto PAR — Projeto de Autoavaliagdo em Rede.

O trabalho de desenvolvimento e aplicagao dos referenciais tem estado a cargo da Comissdo de
Avaliagdo Interna.

Processos de Liderancga; Organizacao e Gestdo; Desenvolvimento Curricular; RelagGes com o Exterior

5. Resultados

5.1 Sucesso académico

- Qual a evolugdo dos resultados nos dltimos 3 anos?

- A escola conhece as taxas de aprovagao dos ultimos 3 anos?
- Qual a taxa do abandono escolar nos Gltimos 3 anos?

- Qual a evolugdo do abandono escolar nos dltimos 3 anos?

5.2. Desenvolvimento pessoal e social
5.3. Comportamento e disciplina

5.4. Valorizacdo das aprendizagens
5.5. Destinos dos alunos
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Referencial

Area aavaliar: 5. Resultados
Dimens&o: Induzido
Subdrea/situagdo: 5.1. Sucesso académico Periodo em
Administragdo central avalizgdo
Externos | -Lein.? 46/86 - Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) (e alteragbes);
- Decreto-lei n.2 74/2004 - Estabelece os principios orientadores da organizagdo e da gestdo do curriculo, bem como da 2009/2010
avaliagio das aprendizagens, referentes ao nivel secundério de educagdo (e alteragbes);
- - Portaria n.2 1322/2007 - Define o regime de organizagdo, funcionamento e avaliagio dos cursos cientifico-humanisticos de
% nivel secunddrio de educagdo;
% - Despacho Normative n2 1/2005.
E -Lein.23/2008 - Estatute do aluno do ensino nide superior;
Investigacdo
PAVE
Contexto local
Internos | Frojecto Educativo (Escola Secunddria de Vilela)
Elementos Critérios Indicadores Pistas a investigar
Constitutivos
Eficéciz interna - Qual é 2 taxa aprovagao das diferentes disciplinas no final dos trés Gltimos anos lectivos? Actasde Canselhas de
-Qual é a percentagem de alunos gue transitam, em cada um dos anos de escolaridade? turma de final de ane
lective
- Quais 580 as percentagens de niveis superiores a 3/médias das diferentes disciplinas, registadas no final dos
trés ltimos anos lectivos.
Qualidade . e
cucesso interna - Qual € & percentagem de zlunos que transitam com sucesso pleno (s/ classificac@es inferiores a 3)? Pautas de svalizcie
académico - Qual € 2 percentagem de zlunos gue transitam com sucesso imperfeito (¢/ classificagBes inferior 2 3)? [Programa G.A.)
interno - Qual é a percentagem de alunos gue concluem o 8%ano e 12%ano de escolaridade?
- Qual € o nimero de anulagBes da matriculz, por disciplina e por ano de escolaridade, nos trés Ultimos anos
lectivos no ensine secundério? Quadres de resultades de
Fluxos escolares avzlizcdo de final de ano
- Qual o nimero de anulagBes de matricula a todas as disciplinas e nos diferentes anos de escolaridade, nos | lective
trés iltimos anos lectivos?
- Qual & o nimero de alunes excluidos por faltas, por discipling, nos trés Ultimos anos lectivos no ensino
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A melhoria
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Organigrama do dispositivo
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Guido de analise

[CONSELHO PEDAGOGICO ALEND @
_ 2014/2015 i Oi
’ %ﬂ"nm
7\ ) :
\ ANALISE DE RESULTADOS EM AREA DISCIPLINAR 30/04/2015

1. Entre as turmas do mesmo ano lectivo, a(s) disciplina(s) da Area Disciplinar apresenta(m)

variagoes significativas em Eficacia e em Qualidade (que ultrapassem 30% ou 4 valores nos
indicadores associados. entre as diferentes turmas desse ano letivo)?

Existe(m) estratégia(s)/medida(s) estrutural(ais) para (re)colocar eficacia e qualidade na parte mais alta
do intervalo regulador?

Crenga no dispositivo

Tratamento das disciplinas atendendo a sua especificidade vs contextualizagdo histérica.
Sustentacdo da realidade atual das disciplinas relativamente a uma base historica.
Utilizacdo e organizacdo de dados que “habitavam” na secretaria.

Desenvolvimento de praticas colaborativas em torno da andlise dos resultados.

Maior grau de apropriagdo e de envolvimento na andlise dos resultados.

Sistematizacdo e regularizagdo de um sistema de monitorizagdo, com vista a uma andlise mais

aprofundada.
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Enquadramento

No ambito da parceria entre o AEV e o OBVIE — Observatdrio da Vida nas Escolas.

A Investigadora, em pds-doutoramento, ligada ao OBVIE ( Professora Doutora Leanete Thomas) propde-

se a realizar uma metanalise, tendo como referencial a produgdo da construgcdo conhecimento e as

praticas de investigacdo nas organizagGes escolares

O AEV expde as suas praticas, neste caso, sobre a analise do Sucesso Académico (SA) em sede de Area

Disciplinar (AD), disponibilizando um relatdério SA por cada AD, bem como todos os mapas e guides que

suportam o dispositivo.

Da metanalise surge a primeira produgdo com carater interpretativo associada a uma primeira produgdo

de juizo.

Por ultimo, sugere-se forma de atuagdo, com vista a uma tentativa de encontrar as respostas adequadas

a potenciagdo do dispositivo de analise do SA.

Objetivos

Valorizar os conhecimentos produzidos pela escola.

Comprometer os pares na partilha de boas praticas

Aprimorar as questdes didatico/pedagodgicas.

Promover a integragao e o trabalho colaborativo.

Aprimorar o desempenho das praticas de lideranga (nivel intermédio).

Sistematizar e divulgar os conhecimentos produzidos

Resultados esperados

Producao de trabalho colaborativo entre o OBVIE e o AEV.

Desenvolvimento de a¢gdes de ambito formativo em modalidade de Circulo de Estudos.

Seminario, conferéncias, oficinas.

Producdo de material de divulgagdo sobre resultados do projeto.

Andlise as respostas do Guido SA
Respostas difusas, respostas idénticas ou iguais a quest&es diferentes.
(Indicios de dificuldade da compreensdo das questdes?)

Existem analise coerentes. (nota-se que resultam da discussdo dentro da AD)
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Existem analise vagas e superficiais.

(indicagdo de insatisfagdo com a necessidade de fazer a analise? Falta de compreensdo deste tipo de
trabalho? Problema concreto do instrumento (guido)?)

Recorrentes respostas apenas com a mencdo de analises ou documentos anteriores (atas de reunides de
turma, por exemplo).

(percecdo da redundancia de espacos/ momentos de reflexdo?)

Nota-se uma tendéncia em equiparar os dois eixos “Eficacia” e “Qualidade”, ou seja, em muitos casos as
respostas sdo similares, quando ndo iguais.

Com frequéncia as justificacGes para os baixos niveis de cada um dos eixos sdo as mesmas, bem como as
sugestdes para a alteragdo do quadro.

Alguns grupos disciplinares restringiram-se a descri¢do dos dados estatisticos.
(pode denotar uma auséncia de reflexdao, que é o objetivo do trabalho?)

Nas questbes que sugerem a indicagdo de resultados de estratégias de melhoria utilizadas pelos
professores, a maior parte das respostas reafirma estratégias, sem mencgao especifica aos resultados.

Questodes suscitadas
Guido muito complexo?

Falta de compreensdo da importancia do trabalho como mecanismo de reflexdo e consequente
alteracdo das praticas?

Entendido como “mais uma burocracia”, mais papéis para preencher?

Como sdo sintetizadas as respostas dos diferentes professores, de diferentes disciplinas de um mesmo
grupo disciplinar?.

Analise dos dados
Prevalecem as referéncias aos alunos:

Destacam-se as questdes atitudinais (falta de responsabilidade, empenho, atencdo, concentracdo, habito
de leitura, habito de estudo, etc.), cognitivas (dificuldades especificas — expressao oral, escrita, etc.) e
comportamentais (indisciplina)

Reiteradas referéncias a auséncia de participacdo e envolvimento dos encarregados de educacéo.

Prevalecem as indicagcdes de melhoria da iniciativa dos professores, todavia vinculadas principalmente
aos alunos e pais; sdo indicadas também a¢6es de melhoria da responsabilidade da escola.
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Iniciativa dos professores

Questdes cognitivas — estratégias diversas (fichas formativas, avaliagdo formativa, adapta¢do das
avaliagdes aos exames nacionais, trabalho cooperativo, acompanhamento individualizado, utilizacdo de
recursos digitais, evidencias a relacdo entre conteudos e o cotidiano, realizagdo de exercicios praticos,
etc.

Questdes atitudinais — incentivo e estimulo a participagao, compreensao da importancia da escola, a
criacdo de habitos de estudo, a responsabilidade, valorizacdo da participacdo em projetos, valorizagdo
dos sucessos, etc.

Iniciativa da Escola

Definigdo de padrGes claros e mensuraveis a serem seguidos por todos os docentes; organizagdo de
turmas mais pequenas; disponibilizacdao de e-manual em todos os computadores; disponibilizagdo de
material diverso e com precos acessiveis na papelaria; medidas de apoio da dire¢do para a ampliagdo da
relagdo entre escola e familias; questdes curriculares (carga hordria, avaliagdo); intervengdo dos servigos
de psicologia e orientacdo atempadamente; aulas de apoio.

Categorias emergentes

Referéncia a medidas ja especificadas nos conselhos de turmas, em nove documentos (CSH(2); Linguas
(5) e MCE (2)) dos 17 documentos analisados (podem estar a sugerir uma redundancia)

Em nove documentos (CSH (2); Linguas (5) e MCE (2)) encontram-se referéncias relacionadas aos
“interesses divergentes das escolas” — aprofundar o significado

Referéncias relacionadas a cultura — contexto, alunos e familias, especialmente dos documentos dos
departamentos de CSH e Linguas.

Expectativas dos alunos: baixas expectativas, falta de expectativas — aprofundar o significado

Heterogeneidade — desigualdade de desempenho; no perfil das turmas; “melhores” e “piores” alunos
numa mesma turma.

Passo dado

Desenvolvimento de dois eventos formativos de trabalho/ reflexdo a volta do trabalho produzido e a sua
reconfiguracdo sistémica.

Passo a dar

Proposta de continuidade do aprofundamento do trabalho investigativo.
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Apoio a autoavaliacao organizacional em escolas do alentejo: balango e propostas
de uma intervencao amiga | José Saragoca; Isabel Fialho; Maria José Silvestre

CesNova/FCS-UNL e Universidade de Evora

Centro de Investigagdo em Educagdo e Psicologia — Universidade de Evora
Universidade do Algarve e CIEP — Universidade de Evora
jsaragoca@uevora.pt; ifialho@evora.pt; mariajosesq.silvestre@gmail.com;

Resumo

Este texto pretende dar conta de um projeto de apoio a algumas escolas da regido Alentejo, no ambito da
sua avaliag¢do interna organizacional.

Apesar de a autoavaliagdo da escola ser obrigatéria em Portugal desde 2002 (Lei n.231/2002, de 20 de
dezembro), vérios estudos, projetos de investigacdo financiados (e.g. Avaliacdo Externa de Escolas do
Ensino ndo Superior - http://webs.ie.uminho.pt/avaliacaoexternaescolas/projeto.html; Auto-Avaliagdo
em Agrupamentos: Relagdo com Qualidade e Melhoria da Educacdo -
http://paginas.fe.up.pt/~gei05010/argme/; Sucesso escolar e perfis organizacionais. Um olhar a partir dos
relatdrios de avaliagdo externa - http://www.cies.iscte.pt/projectos/ ), disserta¢cdes de mestrado e teses
de doutoramento, permitiram-nos verificar que, em muitas escolas, a apropria¢cdo da intencdo e do
sentido da autoavaliacdo, enquanto processo sustentado que conduz a melhoria, e que é empreendido
pela propria organizagdo educativa, ainda nao esta apropriado.

Assim, reconhecida a importancia da autoavaliagdo como instrumento decisivo para a melhoria da
qualidade do ensino e da aprendizagem e como estratégia de desenvolvimento das escolas e pretendendo
dar resposta as seguintes questdes «Quais as dificuldades das escolas na conceg¢do e implementagdo dos
processos de autoavaliagao?» e «Quais as dificuldades das escolas na concretizagao de planos de agdo
que possibilitem a melhoria?», um grupo de docentes e investigadores da Universidade de Evora tem
prestado apoio (tedrico e pratico) a algumas escolas, na linha de um paradigma sociocritico, assumindo-
se que uma investigacdo-acdo deve conter em si uma intencdo de mudanca e de producdo de
conhecimento emancipatoério, que conduza os sujeitos a operar ativamente na transformacdo da
realidade (Coutinho,2005). Trata- -se, assim, na perspetiva do modelo de amigo critico (Leite, 2002;
Swaffield, 2003, 2004), de apoiar a “investigacdo, a a¢do e a formag¢do” (Coutinho et al, 2009) por parte
dos protagonistas da avaliagdo, veiculando a mudancga e a melhoria da pratica (Latorre, 2003).

Esta comunicacdo pretende partilhar e refletir sobre os processos de capacitacdo dos atores escolares em
torno destes temas ja experimentados pelos autores em diversos agrupamentos de escolas e,
simultaneamente, apresentar e discutir, entre pares, uma linha de interveng¢ao formativa nas escolas, que
visa a capacitacdo dos atores escolares nestes dominios. Assim, apresentar-se-& um programa de
formagcdo em contexto profissional fundado no diagnédstico de necessidades realizado a partir da
experiéncia concreta dos investigadores enquanto académicos e/ou peritos externos da Inspec¢io Geral
da Educagdo e Ciéncia no ambito do Programa de Avaliagdo Externa das Escolas, cujos conteldos
convocam saberes da sociologia, da psicologia e das ciéncias da educacao e servem o propdsito de
reforcar as competéncias dos principais atores para participarem ativa e eficazmente nos processos de
autoavaliacdo e de avaliagdo externa da sua organizac¢do escolar.

Coutinho, C. (2005). Percursos de Investigagdo em Tecnologia Educativa em Portugal- uma abordagem temdtica e metodoldgica a
publicagdes cientificas (1985.2000). Braga: Universidade do Minho. Coutinho, C., Sousa, A., Dias, A., Bessa, F., Ferreira, M., & Vieira,
S. (2009). Investigacdo-acgdo: metodologia preferencial nas préticas educativas. Psicologia Educagdo e Cultura, vol. Xl (2), 455-
479.Latorre, A. (2003). La Investigacion-Accidn. Barcelo: Grad. Leite, Carlinda (2002). “A figura do amigo critico no
assessoramento/desenvolvimento de escolas curricularmente inteligentes”, in O particular e o global no virar do milénio. Cruzar
saberes em Educagdo. Actas do 5.2 Congresso da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagdo. SPCE: Edigdes Colibri, pp. 95-120.
Swaffield, S. (2003). The Local Education Adviser as Critical Friend: Superman/woman or Mission Impossible? 16 International
Congress for Schoool Effectiveness abd Improvemente (ICSEl): Sydney. http://www.educ.cam.ac.uk/Ifl/ICSEI03/swaffield03.pdf.
Swaffield, S. (2004). Exploring critical friendship through leadership for learning. 17th International Congress for School Effectiveness
and Improvement (ICSEI): Roterdao.
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APOIO A AUTOAVALIACAO ORGANIZACIONAL
EM ESCOLAS DO ALENTEJO: BALANCOE
PROPOSTAS DE UMA INTERVEN(;KO AMIGA

Maria José Silvestre
Isabel Fialho
José Saragoca

Introdugao

1. Enquadramento e objetivos;

2. Fundamentos de uma interven¢do amiga nas escolas;

3. Uma proposta de intervengao amiga;

3.1. Procedimentos de apoio ao processo de autoavaliagdo;
3.2. Proposta formativa para a capacitacdo dos atores;

4. Consideracoes finais;

Referéncias bibliograficas.

“O 1l Seminario Internacional de Observatdrios de Educagdo e Formagdo — «Observatdrios entre a Escola
e a Sociedade», é um evento (...) pretende (...), em particular, dar a conhecer a atividade de
observatérios que abordam diretamente a realidade educativa ou que tém sobre ela um olhar externo,
mas significativo. Partilhar e debater a forma como os observatoérios interagem com outras instituicdes
socioeducativas e partilhar estratégias de comunicagdo e disseminagao utilizadas pelos Observatorios,
sdo os outros dois objetivos deste evento.”
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1. ENQUADRAMENTO E OBJETIVOS - A NOSSA PARTICIPAGAO NO SEMINARIO

OBJETIVO: Promover a reflexao e o debate sobre a necessidade de processos que apelidamos de
‘intervencdo amiga’ que contribua para a consolidacdo e a sustentabilidade das praticas de
autoavaliacdo das escolas portuguesas.

O NOSSO PROJETO
PORQUE?

Ajudar as escolas/agrupamentos a desenvolverem dispositivos de autoavaliacdo e a introduzirem
dindmicas que potenciassem a aprendizagem colaborativa, no que respeita a concegdo e
implementagdo de processos avaliativos promotores da melhoria;

coMO?

Projeto de investigacdo/acdo, da Universidade de Evora, sob forma de uma proposta de intervencao,
que os autores desta comunicacdo submeteram, sem éxito, a financiamento publico

O projeto fundava-se em trés postulados, assumidos pela equipa de investiga¢do, que aqui sintetizamos:

1. Os agentes externos (intervengdo amiga), em colaboragdo com os agentes internos, vao gerar
sinergias que respondem as necessidades da escola.

2. Pretendemos oferecer um conjunto de medidas de apoio que ajudem as escolas/agrupamentos a
tragcarem o rumo do seu processo de autoavaliacdo

Prestar apoio cientifico e técnico, garantir a participacdo e o envolvimento da comunidade educativa em
todas as fases do processo

3. Uma intervencgdo contextualizada, que fornega um suporte de carater técnico e metodoldgico,
mediante uma agao direta nas escolas, sem retirar a centralidade dos atores educativos.

0S OBJETIVOS DE UMA INTERVENGAO AMIGA JUNTO DAS ESCOLAS/AGRUPAMENTOS
Contribuir para a melhoria dos processos de autoavaliagdao das escolas;

Disponibilizar as escolas/agrupamentos apoio direto de natureza técnica e cientifica nos dominios
considerados;

Disponibilizar informacdo atualizada e pertinente no ambito da avaliacdo de escolas;

Facilitar o acesso a ferramentas e referenciais diversos e plurais, fundamentados no conhecimento
cientifico e em praticas de sucesso;

Acompanhar a aplica¢do de dispositivos de suporte a autoavaliagdo das escolas.
Colaborar tecnicamente na elaboragao de planos de melhoria;

Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de autoavaliagdo nas escolas.
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A capacitacdodos
agentes educativos

0 benefido da exigénda
de uma articulagdo
estreitaentre asduas
facesdaavaliagdo
organizacional, AA e AEE

Apoio a autoavaliacdo organizacional em escolas do Alentejo
balango e propostas de uma intervengao amiga

As exigéncias colocadas

as escolas portuguesas

anivel de prestacdode
contas

Acompanhamento ou
intervencdo proxima de
todo o processo de

autoavaliag3o, proximo da
figura do "amigo critico”

(Leite, 2002)

FUNDAMENTOS DE
UMA INTERVEN(;)'"\O
AMIGA NAS
ESCOLAS

Apoio a autoavaliacdo organizacional em escolas do Alentejo:

balanco e propostas de uma intervencao amiga

Esse olhar externo e amigo deve/pode:
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UMA PROPOSTA DE INTERVENGAO AMIGA
A autoavaliagdo é um processo complexo que suscita muitas duvidas, entre as quais:

Como fazer a autoavaliacdo? Qual o modelo de autoavaliagdo mais adequado para a nossa escola? Como
organizar o processo de autoavaliagdo? Como mobilizar a comunidade educativa? O que avaliar? Que
indicadores utilizar? Que instrumentos utilizar? Quem deve participar no processo de autoavaliacdo?
Como mobilizar os atores para estes processos? Qual a dimensdo da amostra a que devem ser aplicados
os instrumentos de recolha de dados? Como tratar e analisar a informacao recolhida?

Apoio a autoavaliacdo organizacional em escolas do Alentejo:
balanco e propostas de uma intervencao amiga

PROCEDIMENTOS DE APOIO AO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

2)
1) Informagdo || Estabelecimen-
e negociagdo tode
prioridades

3) Planificagdo

Apoio a autoavaliacdo organizacional em escolas do Alentejo:
balanco e propostas de uma intervengdo amiga

6) Reflexdo

5)Tratamento sobre os dados

4)Recolha de e andlise de

dados ol e tomgéa de
decisoes
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PROPOSTA FORMATIVA PARA A CAPACITACAO DOS ATORES - dindmicas formativas ativas que
permitam:

Capacitar os atores com teorias, métodos e técnicas que lhes permitam intervir nas
escolas/agrupamentos escolares em termos de: planeamento, desenvolvimento e avaliacdo da mudanga
organizacional; planeamento e monitorizagao da autoavaliagao e monitoriza¢do da qualidade do trabalho
da escola, nomeadamente a prepara¢do dos momentos de avaliacdo externa;

Potenciar a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias de comunicacéo,
lideranga e gestdo escolares, bem como a condugdo da mudanca organizacional;

Fomentar o pensamento estratégico e o uso de ferramentas de diagndstico, concegdao de projetos e
intervencao prospetiva nas organizagoes;

Facilitar a partilha e a discussdo de boas praticas existentes nas organizagdes escolares.

Programa transdisciplinar de formagio/capacita¢do dos atores

Sociologia das Organizagdes Escolares;

Teorias e Métodos de Planeamento e Avalia¢do Organizacional;
Concecao e Gestdo de Projetos de Intervengdo Social;
Comunicagao, Lideranga e Gestdo de Equipas nas Escolas;
Politicas Educativas e Administragdo Escolar;

Redes Interorganizacionais e Parcerias Educativas;

Qualidade e Inovagdo nas OrganizagGes Escolares;

Diagndstico Social e Prospetiva Estratégica.
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Apoio a autoavaliagdo organizacional em escolas do
Alentejo: balango e propostas deuma intervengdao amiga

CONSIDERACOES FINAIS

Deversocial de
transferéncia Processos de mudanga e

de Know-how transformacgédo da
conhecimento escola, numa perspetiva

para a sociedade de melhoria continua

Universidade de Evora (tal como as demais instituigdes de ensino
superior)
Capacitacdaodo

capital humano Olhar critico,
capaz de ajudar

a melhoria

Desenvolvi-
mento do
territorio
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Redes de Colaboragdo em creches: parcerias, intersetorialidade e apoio aos
gestores no cotidiano | Claudia Maria Simdes Martinez; Anne Marie Fontaine; Jair
Licio dos Santos
UFSCar
Universidade do Porto
Universidade de Sdo Paulo
claudia@ufscar.br;

Financiamento FAPESP e Fundac&o Maria Cecilia Souto Vidigal/BRASIL

Resumo

Dados do Observatdrio do Plano Nacional de Educacéo Brasileiro revelam a necessidade de cumprimento
de suas metas, particularmente a do desafio da expansdao do atendimento de criangas em creche.
Paralelamente a isto é necessdrio que tal expansdo acontega acompanhada de qualidade para reduzir
desigualdades regionais presentes no cendrio brasileiro. Redes de colaboragdo entre servicos e a
comunidade podem se constituir em poderosas ferramentas para que os gestores das creches possam
cumprir as metas previstas nos seus programas de atengao. As redes possibilitam o desenvolvimento de
acles integradas numa perspectiva intersetorial. A literatura revela os grandes beneficios de uma
educacgdo integral as criangas. No contexto das creches tal integralidade tem se constituido num desafio.
Neste cendrio, destaca-se o importantissimo papel do dirigente de uma creche no papel de coordenar um
conjunto de agdes diretas com criangas, familias, professores, profissionais e outras instituicdes. Na
perspectiva de identificar redes de colaboragcdo de servicos em creches e discutir sua inser¢do nos
programas de atengdo desenvolveu-se o presente estudo. A meta é difundir boas praticas adotadas pelos
gestores a partir das demandas do seu cotidiano. Participaram da investigacdo 32 gestores, diretores das
creches publicas do estado de Sdo Paulo (amostra 5%). A entrevista semiestruturada foi o instrumento
que abordou um conjunto diversificado de temas do cotidiano dos gestores das creches (diretores)
envolvendo agdes, relacionamentos com pais e profissionais para identificagdo das redes. O roteiro,
composto por 20 topicos foi elaborado para identificar os pontos da rede, a periodicidade em que sdo
acionados, a forma de comunicagdao empregada e, a maneira como sao pactuados. A analise dos dados,
realizada numa perspectiva quanti e qualitativa revelou os seguintes nucleos tematicos: cuidado, satde,
higiene, formagdo de profissionais, desenvolvimento infantil, aspectos sociais, lazer, infraestrutura. Os
resultados identificam pontos da rede de colaboragdo dos 32 municipios com distintas parcerias de
servigos, ora contando com redes mais extensas, ora mais curtas. Evidencia-se a forte presenca da
intersetorialidade advinda dos campos da educacgdo, saude seguidos do social e de infra-estrutura. Ha
variagdo na periodicidade de acionamentos dos pontos, de acordo com as demandas de cada unidade
entrevistada e com a realidade sécio-cultural de cada municipio. Os meios de comunicagao utilizados para
acionar as redes entre servigos incluem meios eletronicos, impressos e de relacionamentos interpessoais.
Destaque é dado ao uso do telefone um meio de comunicagdo primordial seguido dos relacionamentos
presenciais entre diretores e familiares, diretores professores e diretores com outras instancias
administrativas e de servicos. Os dados revelam ainda que grande parte das pactuagdes entre os servigos
e relacionamentos é feita de modo informal em situagdes que poderiam prover maior segurancga ao gestor
se fossem formalizadas. Evidenciou-se ainda auséncia de planejamento em situagdes passiveis de
previsdo. Acredita-se que a partir da identificacdo e da descrigdo dos pontos das redes e da discussao
principalmente, dos aspectos referentes a morfologia e conectividade os dados da presente pesquisa
poderdo constituir subsidios para politicas de educacdo infantil brasileiras alimentando dados para
observatodrios brasileiros na perspectiva de agregar mais qualidade as a¢des do contexto das creches
publicas.
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Redes de Colaboracao em creches:
parcerias, intersetorialidade e
apoio aos gestores no cotidiano

Claudia Maria Simoes Martinez (UFSCar)
Anne Marie Fontaine (Universidade do Porto)
Jair Licio dos Santos (Universidade de S3o Paulo)

Panorama Nacional (Brasil)

Dados do Observatério do Plano Nacional de
Educacao Brasileiro revelam a necessidade de
cumprimento de suas metas, particularmente a
do desafio da expansdo do atendimento de
criancas em creche.

E necessario que tal expansdo aconteca

acompanhada de qualidade parareduzir
desigualdades regionais presentes no cenario

brasileiro.
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Estudos sobre creches...

Integralidade como desafio

No cenériq das creches destaca-se o importantissimo
apel do dirigente em coordenar um conjunto de
acoes que envolvem, minimamente:

Criangas

Familias

Professores

Profissionais

Relagdes com outras instituicdes

O dirigente tem um papel central no
estabelecimento e manutencao das redes

A pesquisa

Difundir boas praticas adotadas pelos gestores a partir das demandas do cotidiano
Identificar redes de colaboragao presentes nas creches

Descrever as estratégias de comunica¢do adotadas pelos gestores
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Nossas hipéteses
Creches funcionam melhor quando os dirigentes:
(H1) podem contar com redes de colaboragdo extensas

(H2) tém possibilidades de estabelecer conexdes adequadas entre os apoios

(H3) tém clareza das situagGes previsiveis e operam em niveis diferentes das situagdes com menor

previsibilidade de atuagao
(H4) trabalham sob contratos claros com seus parceiros

(h5) investem na capacitacao de professores para a integralidade do cuidado

Acreditamos que o estudo das redes de apoio pode levar a melhoria das condicoes de trabalho do

dirigente da unidade e a impactos positivos na proposta de atender a crianca na sua integralidade .

Bases Teoricas

Perspectiva bioecolégica do

desenvolvimento humano
Bronfenbrenner (1996)

Apoios /Suporte
Castells, 2000; Martinho, 2001

Defini¢cOes de pesquisa
O dirigente (diretor das creches) foi eleito como o sujeito/participante a ser “ouvido”.

As redes de servigo e colaboragdo com suas caracteristicas foram definidas como os objetos a serem
investigados.

As Praticas Cotidianas envolvendo a familia, o educadores e a prépria crianga foram os temas
explorados.
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Coleta de dados

A ENTREVISTA

O conteudo - baseado num conjunto de situagdes do cotidiano do dirigente da creche que exigem tomada
de decisOes, como por exemplo:
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“quando uma crianga cai e se machuca na creche ...”

“Se uma crianga chegar a creche com sinais no corpo de violéncia fisica ou sexual...”

Exploramos:

Identificacdo dos pontos da rede;
Periodicidade do acionamento;
Meios de comunicagdo utilizados e,
Formas de realizagdo dos contratos.

ROTEIRO - composto por 20 questdes sendo a ultima destinada ao desenho da rede pelo diretor
identificada durante a entrevista.

Resultados

MORFOLOGIA

(H1) Extensao

(H3) Previsibilidade

(H4) Contratos

(H5) Capacitagdo do Educador
CONECTIVIDADE

(H2) Conexdes adequadas

Consideragdes

Limitacdo - selecionamos creches em municipios de acordo com IPRS /optando pelas que atingiram a
meta de 100% escolarizacao na faixa de 4 — 5 anos.

Grupos 1 a5/ ter acesso difere de ter qualidade.

Pesquisa evidenciou que ao dirigente é exigido um conjunto consideravel de habilidades interativas no
cotidiano.

Para futuros estudos propde-se o desenvolvimento de de tecnologias para apoio as atividades do
cotidiano a fim de produzir consequéncias positivas para todo o contexto das creches.
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Eleger novo objeto/instrumentos no dispositivo da autoavalia¢do: o uso do
telemédvel | Anabela Anselmo; Arminda Santos
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Resumo

Verificando-se uso indevido do telemdvel no contexto sala de aula colocamos a questdo da sua influéncia

nas aprendizagens. De modo que elegemos como objeto de estudo, o uso do telemdvel em sala de aula.

Como estratégias de recolha e tratamento de dados recorremos a dados documentais existentes no
Gabinete de Integra¢do Educativa, nomeadamente nas ocorréncias disciplinares, e a questionamentos a
informantes chave por depoimentos e focus group. Os grupos de focagem sdo compostos por Delegados
das Turmas com mais ocorréncias disciplinares, Diretores de Turma, Representantes dos Encarregados de
Educacdo e Presidente da Associagdo de Pais.

Posteriormente serad feito o tratamento e a andlise dos dados recolhidos, de forma a implementar
medidas reguladoras do uso do telemdvel na sala de aula, a constar no Regulamento Interno, para o

préximo ano letivo.

Espera-se melhorar o clima de aprendizagem na sala de aula e a qualidade do ensino, para uma melhoria
efetiva dos resultados e das competéncias adquiridas.

A avaliacdo da mudancga assentard numa andlise comparativa das ocorréncias disciplinares por uso
inadequado do telemdvel entre o ano 2014/15 e 2015/16,questiondrio a professores, alunos e

Encarregados de Educacgao.

68



Poster - Eleger novo objeto/instrumentos no dispositivo da autoavaliagdo: o uso do telemével |
Anabela Anselmo; Arminda Santos

Resumo

O uso do telemdvel em contexto sala de aula surge como novo objeto de estudo no dispositivo da
autoavaliacdo, por se constatar varias ocorréncias disciplinares, conflitos entre professores e alunos e
entre os proéprios alunos, pelo seu uso indevido. Apresenta-se assim como constrangimento ao bom
funcionamento da aula, impedindo a criagdo de um clima favoravel a qualidade do ensino aprendizagem,
necessario para a melhoria efetiva dos resultados. Para se combater este constrangimento decidiu-se
eleger este objeto de estudo. Organizaram-se varios grupos de focagem onde se discutiram pontos de
vista e se apresentaram sugestdes de atuagdo tal como o estabelecimento de regras bem explicitas, a
constar no Regulamento Interno.

Introdugao

A monitorizagdo da implementag¢do do Plano de Melhoria do Agrupamento permite fazer uma analise
reflexiva, de forma a identificar ameacas e a promover ac¢oes, para a construcdo de processos continuos
de melhoria. Desta forma surge como ameaca as ocorréncias disciplinares pelo uso indevido do telemodvel
que perturba o clima da aula, as relagdes interpessoais e consequentemente as aprendizagens. Este
trabalho pretende contribuir para atingir os objetivos definidos para a melhoria da qualidade do ensino e
das aprendizagens, definindo estratégias de atuacdo em rela¢do ao uso do telemével, de forma a melhorar
o clima na sala de aula.

Problema/ objetivos e Metodologia

Para implementagdo da melhoria focamos o estudo no uso do telemével em contexto de sala de aula e a
sua influéncia nas aprendizagens. A metodologia usada centrou-se em duas estratégias: a recolha de
dados em registos documentais do Gabinete de Integragdo Educativa (GIE) e questionamento a
informantes chave, por depoimentos e focus group. Esta metodologia permitiu-nos obter dados da
influéncia do telemdvel nos conflitos/indisciplina e clarificar os pontos de vista e ideias dos participantes
sobre tdpicos e questdes relevantes para este estudo. Definiram-se trés grupos de focagem: Diretores de
Turma; Delegados das turmas com maior nimero de ocorréncias disciplinares;

Representantes dos Encarregados de Educagao das turmas enfoque e Presidente da Associagdo de Pais.

Pelo confronto de diferentes pontos de vista aferimos que o telemdvel constitui um equipamento
indispensavel aos alunos e aos pais no dia a dia. Para os alunos é inimaginavel passar o dia sem o telemével
€ para os pais é uma resposta a necessidade de coordenagado, controlo e seguranga a distancia. No entanto
todos os grupos de focagem referem que o uso do telemdvel influencia as relagbes interpessoais e o
sucesso educativo. Para além das opiniGes apresentaram varias sugestoes:

- Definir regras de utilizagdo e rigor no seu cumprimento.
- Telemoveis desligados na sala de aula!

- Definir regras e clarifica-las no inicio do ano letivo. Pede-se rigor!

Resultados esperados
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Com as medidas reguladoras no RI, a explicitagdo das regras e a exigéncia do seu cumprimento aos alunos,
encarregados de educacdo e professores espera-se melhorar o clima na sala de aula, diminuir a
indisciplina reduzindo o niumero de ocorréncias, de forma a promover a qualidade do ensino e das
aprendizagens.

A monitorizacdo destas medidas sera feita trimestralmente, para avaliar o seu impacto.

Conclusoes

O telemodvel adquiriu na sociedade um lugar de destaque no quotidiano de cada um de nds. Os alunos
pertencem a uma gerac¢do que ja nasceu com os telemoveis e o seu dia a dia sem eles é inimaginavel. O
seu uso em contexto escolar provoca alguma controvérsia. Ha opinides divergentes...

Sabemos que esta tecnologia serve de apoio a acdo educativa, mas a utilizacdo deste aplicativo em sala é
bastante complexo e ainda ndo faz parte da pratica docente, na sua generalidade. Constata-se que na sala
de aula é um elemento tentador que impede a concentragao, provoca conflitos entre professores e alunos
e alunos entre si, influenciando o rendimento escolar.

Neste estudo verificamos que é consensual a definicdo de regras a cumprir e de procedimentos a adotar,
em caso de incumprimento, por todos os agentes educativos, exigindo-se responsabilidade e rigor.
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Bento; Maria do Carmo Roldo; Maria Luisa Barros

Agrupamento de Escolas de Souselo, Portugal
observatoriodaqualidade @escolasdesouselo.pt

Resumo

Segundo Azevedo et al (2006), um projeto de autoavaliacdo desenvolve-se em diferentes passos num
percurso que necessariamente deve envolver, de diferentes modos mas de forma sistematica, todos os
membros da comunidade escolar, individualmente e através das estruturas que os enquadram ou
organizam: professores, alunos, funcionarios ndo docentes, encarregados de educagdo e outras entidades
na comunidade local. Dentro desta perspetiva acreditamos que a incorporagao dos diferentes grupos que
constituem a comunidade educativa é essencial para os processos de melhoria e de tomada de decisdo.
E, de uma forma muito particular, encaramos os alunos como valiosos colaboradores na compreensao
das dinamicas que giram em torno do processo de ensino e aprendizagem. O seu questionamento podera
assumir-se como uma estratégia metodoldgica de grande valor a varios niveis: na identificacdo das suas
motivagdes para as atividades académicas e das expectativas das suas familias; na compreensdo das suas
representacdes sobre a escola e das razGes que originam quebras no seu rendimento escolar; na defini¢do

de planos de agdo.

O trabalho que se propde tem como principal objetivo conhecer as expetativas dos alunos sobre a sua
escolaridade e, com isso, contribuir para que a sua voz possa ser uma voz importante no dispositivo de
autoavaliagdo das escolas, demonstrativa da sua cota parte de responsabilidade nas mudangas
necessarias ao desenvolvimento e aperfeicoamento das praticas existentes em cada contexto. Foram
feitas entrevistas em modo de focus grupo a alunos do 72, 82 e 92 ano. Depois de transcritas e analisadas,
espera-se conhecer melhor as expetativas dos alunos e dai extrair novos elementos, informagdes e/ou

sugestdes que possibilitem o reajustamento das nossas agdes as suas necessidades.

Azevedo, et al (2006). Relatdrio final da atividade do Grupo de Trabalho para Avaliacdo das Escolas. Lisboa:
Ministério da Educagdo. Disponivel em: http://www.ige.min-
edu.pt/upload/relatorios/aee 06 relatorio gt.pdf
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Poster - Dar voz aos alunos | Ana Helena Silva; Bruno Soares; Bruno Teixeira; Dulcineia Ramos;
Elisabete Reimdo; Jodo Sampaio; Madalena Gouveia; Maria de Fatima Bento; Maria do Carmo Roldo;
Maria Luisa Barros

Resumo

Um projeto de autoavaliagcdo desenvolve-se em diferentes passos num percurso que necessariamente
deve envolver, de diferentes modos mas de forma sistematica, todos os membros da comunidade escolar,
individualmente e através das estruturas que os enquadram ou organizam: professores, alunos,
funciondrios ndo docentes, encarregados de educagdo e outras entidades na comunidade local (Azevedo,
2006). Dentro desta perspetiva acreditamos que a incorporacdo dos diferentes grupos que constituem a
comunidade educativa é essencial para os processos de melhoria e de tomada de decisdo. E, de uma
forma muito particular, encaramos os alunos como valiosos colaboradores na compreensao das dinamicas
que giram em torno do processo de ensino e aprendizagem. O seu questionamento podera assumir-se
como uma estratégia metodoldgica de grande valor a varios niveis: na identificacdo das suas motivagGes
para as atividades académicas e das expectativas das suas familias; na compreensdo das suas
representacdes sobre a escola e das razGes que originam quebras no seu rendimento escolar e na
definicdo de planos de agdo.

Palavras-Chave: Voz dos alunos, motivagao, atividades académicas e rendimento escolar.
Introdugdo

O nosso Agrupamento esta inserido num meio com condi¢cGes socioecondmicas bastante deficitarias,
baixa escolarizagdo por parte dos progenitores e reduzidas expectativas face a aprendizagem e a Escola.

Com este estudo pretendemos:

1) Estudar a motiva¢do dos alunos para as atividades académicas.

2) Analisar a importancia das expetativas das familias nas representacdes dos alunos sobre a escola.

3) Identificar os fatores da escolarizagcdo que interferem nas representacées dos alunos sobre a escola.

4) |dentificar as razdes das quebras de rendimento escolar que ocorrem na transicdo do 22 para o 32 ciclo
e na sequéncia de anos de escolaridade que compdem este ultimo.

5) Analisar o caso especifico das disciplinas com maiores taxas de progressao negativa durante os anos
que compdem o 32 ciclo.

6) Identificar possiveis agdes a desenvolver pela escola, com os professores, com os alunos e com os
Encarregados de Educagdo que visem minimizar o problema.

Através da recolha das opiniGes dos alunos esperamos que estes assumam a sua cota parte de
responsabilidade ao nivel das mudangas necessarias ao desenvolvimento e aperfeicoamento das praticas
existentes.

Problema/ objetivos e Metodologia
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A metodologia utilizada foi a entrevista semiestruturada com grupo de focagem procedendo-se ao seu
registo audio. A escolha recaiu sobre a entrevista, por entendermos que este € um instrumento que
permite focar aspetos muito particulares da vida das escolas, sem as restricdes ou condicionalismos
impostos pelo questionario.

Em marco foi elaborado o guido da entrevista que foi aplicada na segunda semana de abril a seis alunos,
dois delegados/subdelegados de cada ano de escolaridade do 32 ciclo do ensino bdasico, trés sdo do sexo
feminino e trés do sexo masculino. O tratamento dos dados foi realizado pela equipa de autoavaliacdo
entre abril e maio, dividida em grupos que participaram nas diferentes fases de implementacdo da
melhoria.

Consideramos importante a participagdo dos alunos nos processos de melhoria e de tomada de decisdo.
Para nés a opinido dos alunos é um valioso contributo na compreensdo das dindmicas que giram em torno
do processo de ensino e de aprendizagem (expectativas da familia, respetivo impacto nas representagdes
dos alunos sobre a escola, atividades que exercem impacto positivo na motivagdo e no sucesso académico
e decréscimo do rendimento escolar na transi¢do do 22 para o 32 ciclo).

Resultados esperados

Esperamos que os dados recolhidos nos permitam conhecer a perspetiva dos alunos, os seus pontos de
vista sobre os assuntos abordados. E, se possivel, que dai possamos extrair novos elementos, informacgdes
e/ou sugestdes que possibilitem o reajustamento das nossas a¢des as suas necessidades.

A interpretacdo realizada a partir dos dados recolhidos permitird repensar os instrumentos utilizados no
processo de autoavaliagdo, nomeadamente a substituicdo ou complementagao de alguns questiondrios
por entrevista.

Conclusdes
MOTIVAGCAO
As expectativas académicas dos alunos e dos Pais e Encarregados de Educagdo sdo baixas.

Os professores tentam consciencializar os alunos para as consequéncias das suas atitudes e
comportamentos, de forma a mudar mentalidades e estimular a autorreflexado.

Apostura dos pais perante o insucesso influencia a motivagdo dos filhos podendo a sua indiferencga levar
a falta de empenho por parte dos seus educandos.

Nos seus pares, identificam dois tipos de atitudes: as depreciativas e de menosprezo por aqueles que
estudam e as de entreajuda e cooperagdo para com os alunos com mais dificuldades.

ATIVIDADES ACADEMICAS

O tipo de atividade, a relagcdo que se cria com o professor e a aptiddo por certas areas determinam as
preferéncias dos alunos.

Os alunos preferem aulas praticas e/ou experimentais, atividades em grupo, trabalhos de
investigacdo/pesquisa e visualizagdo de filmes.

As aulas expositivas e a leitura de documentos parecem ser cansativas e pouco motivantes.
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Os alunos consideram que os professores devem ser mais assertivos e mais severos em relagdo aos
comportamentos inadequados.

Nem todos os alunos aproveitam as medidas de apoio disponibilizadas.
Os alunos sugerem a realizagdo de mais atividades extracurriculares (visitas de estudo, peddypapper, ...)
RENDIMENTO ESCOLAR

Na transicdo do 22 para o 32 ciclo, os alunos encontram maiores dificuldades nas disciplinas de
Matematica, Francés, Inglés e Ciéncias Naturais.

As quebras de rendimento escolar devem-se a complexidade dos conteudos, a exigéncia por parte dos
professores, a necessidade de os alunos se tornarem mais autdbnomos e responsaveis e ao aumento da
carga horaria.
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E se ndo gostar do que vejo? Vou procurar fazer melhor! | José Camilo Rudo; Maria
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Resumo

No Agrupamento de escolas D. Afonso Henriques, recentemente constituido, constatou-se alguma
dispersdo, auséncia de objetivos bem definidos e de uma linha de orientagdo clara nos dipositivos de
autoavaliacdo adotados pelas escolas antes da agregacdo. Em consequéncia, sentiu-se necessidade de
efetuar ajustamentos a esses dispositivos de forma a haver uma apropriagdo do modelo por parte da

comunidade.

As alteragdes efetuar-se-do ao nivel da constituicdo da equipa, da clarificacdo do referencial, dos objetos

a avaliar e até dos instrumentos adotados.

A escola/agrupamento deve apresentar-se como um farol de boas praticas e, um exemplo de boas
praticas é a capacidade de fazer sempre melhor. Nesse sentido, a frequéncia da formagdo tornou-se uma
exigéncia e permitiu o desenho de um plano de melhoria. Neste, prevé-se, a curto prazo, e entre outras
medidas, a reestruturacdo da equipa com a inclusdo de outros membros, a criacdo e aplicagdo de
questionarios com o fim de identificar as areas de intervencdo da autoavaliacdo e a divulgac¢do junto da
comunidade do papel e importancia da autoavaliagdo. A médio prazo, a partir do elenco de pontos fortes
e fracos do agrupamento, podera priorizar-se a intervengdo dos alunos em determinadas areas da vida
do agrupamento, o abandono dos alunos no 122 ano e a supervisdo da pratica letiva, a par da andlise de

resultados.
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Resumo

Este trabalho foi desenvolvido no ambito da frequéncia da agao de formagdo de professores intitulada "A
autoavaliacdo das escolas e a construcdo de curriculos significativos" promovida na FPCEUP em 2014-
2015, pelo OBVIE. No processo de autoavaliagdo adotado pelas escolas antes da agrega¢do do nosso
agrupamento, recentemente constituido, constatou-se alguma dispersdo, auséncia de objetivos bem
definidos e de uma linha de orientagao clara nos dispositivos de autoavaliagdo. Em consequéncia, sentiu-
se necessidade de efetuar ajustamentos a esses dispositivos de forma a haver uma apropriacdo do modelo
por parte da comunidade. A presente formagdao permitiu o desenho de um plano de melhoria, neste,
prevé-se, a curto prazo, e entre outras medidas, a reestruturacdo da equipa com a inclusdo de outros
membros, a criagao e aplicagdo de questiondrios com o fim de identificar as dreas de intervengdo da
autoavaliacdo e a divulgacdo junto da comunidade do papel e importancia da autoavaliagdo. A médio
prazo, a partir do elenco de pontos fortes e fracos do agrupamento, podera priorizar-se a intervengdo dos
alunos na autoavaliagdo em determinadas areas da vida do agrupamento, o abandono dos alunos durante
0 122 ano e a supervisdo da pratica letiva, a par da ja trabalhada andlise de resultados.

Introdugao

O Agrupamento com cerca de 1700 alunos, 140 docentes e 68 assistentes, estd localizado na zona
deprimida do Vale do Ave, com 6 edificios dispersos numa area de 8 km2. No ensino secundario ha uma
ampla oferta formativa abrangendo cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais. No ensino
basico o agrupamento oferece ainda um curso vocacional. A equipa da autoavaliacdo (neste momento
com 4 elementos de areas diferenciadas) organizou-se a partir do conselho pedagdégico e numa adesdo
de quase voluntariado centrando-se, até ao momento, sobretudo na avaliacdo de resultados. Recebe
pontualmente a colaboragdo de outros elementos para avaliagdo de servigos especificos. O objetivo da
participacdo na formacao foi identificarmo-nos como equipa e definir uma linha orientadora para o nosso
trabalho. A presente formagao da continuidade a parceria iniciada ha alguns anos com o OBVIE e permitir-
nos-a melhorar o dispositivo de autoavaliacdo.

Problema/ objetivos e Metodologia

Propomo-nos efetuar alteragdes ao nivel da constituicdo da equipa, da clarificagdo do referencial e dos
objetos a avaliar.

A operacionalizagdo da melhoria passara pela promocdo de uma reflexdo junto das estruturas intermédias
das necessidades do Agrupamento em termos de autoavaliacdo; Clarificagcdo e divulgacdo do modelo
adotado pelo Agrupamento; Divulgacdo em reunides de departamento das conclusdes da sistematizacdo
elaborada no ambito da frequéncia da formagdo; Levantamento através de um questionario das
sugestbes/ opinides da comunidade educativa sobre a autoavaliacdo; Reestruturacdo da equipa de
autoavaliagdo promovendo a inclusdo de elementos exteriores ao Conselho Pedagdgicos.

Na implementagao das melhorias comegamos por envolver os departamentos e contamos ainda com um
nucleo duro constituido pela equipa inicial, um docente do 12 ciclo e um docente do 22 ciclo com
experiéncia em avaliagdo externa. Posteriormente esperamos envolver também elementos da
comunidade educativa.

Queremos melhorar porque sentimos necessidade de nos definirmos porque os dispositivos de
autoavaliacdo anteriores careciam de coeréncia, porque o trabalho das equipas de autoavaliagdo eram
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pouco visiveis e tinham pouco impacto, para efetuarmos um servigo publico com mais qualidade para
olharmos com gosto para nés mesmos, para respondermos aos desafios que nos vao ser colocados.

margo divulgagé&o junto dos departamentos da equipa existente e do trabalho desenvolvido e perspetiva¢éo
do trabalho futuro

abril cooptacao de dois novos elementos para a equipa

maio 1° reunido de trabalho com a nova equipa

junho andlise dos relatOrios da avaliag8o externa do antigo Agrupamento do Ave e da ESDAH

julho criagdo e aplicag8o de inquéritos destinados aos docentes. Triangulag8o dos resultados da avaliagdo

interna e externa

setembro priorizagao e definigdo das areas de intervencéo
outubro a ap0s definiglo das areas de intervengdo proceder a delineagdo de estratégias
dezembro

Resultados esperados

Da inclusdo dos novos elementos esperamos contributos importantes, um novo olhar, conhecimentos
técnicos e cientificos e uma aproximacgdo aos diferentes ciclos de ensino. Da consulta aos docentes
esperamos uma definicdo mais explicita do que se considera serem as areas prioritarias da autoavaliacdo
ao agrupamento. Esperamos ainda ajustar os processos as necessidades detetadas e incluir novas
dimensdes de analise se tal se justificar.

Para avaliarmos a mudanca operacionalizada, durante o ano letivo de 2015/2016 solicitaremos a
comunidade educativa um parecer sobre o trabalho desenvolvido pela equipa. Procederemos também a
uma reflexdo sobre a simplificacdo e clarificacdo do dispositivo entretanto adotado.

Conclusdes
Na formagdo percebemos como é importante:

Olhar, ver observar, tomar o pulso a escola; Dar a conhecer o que de melhor se faz; Ouvir, escutar,
sentir, tomar o pulso a escola; Melhorar o que se faz menos bem; Agir, fazer, melhorar, tomar o
pulso a escola; Proporcionar a comunidade um servico de qualidade.

Bibliografia

Bolivar, A. (2014). La autoevaluacion en la construccion de capacidades de mejora de la escuela como comunidad de aprendizaje profesional, Revista
Portuguesa de Investigagdo Educacional, 14, 9-40

Mouraz, A., Fernandes, P., Leite, C. (2014). Influéncias da avaliagdo externa das escolas no desenvolvimento de uma cultura de autoavaliagdo,
Revista Portuguesa de Investigacdo Educacional, 14, 67-97

Correia, S. M. T. (2011). Dispositivo de Autoavaliagdo de Escola: entre a ldgica do controlo e a légica da regulagdo, Tese de Doutoramento em
Ciéncias da Educacdo, Especialidade de Desenvolvimento

Curricular, Instituto de Educagdo, Universidade do Minho, 1-597

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA EDUCACAO (2011). Despacho n2 4150, DIARIO DA REPUBLICA - Il SERIE - N.2 45,
24 -25. Retrieved from

http://dre.tretas.org/pdfs/2011/03/04/dre-285031.pdf

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA (2002). Lei n2 31, DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A - N.2 294, 1-3. Retrieved from http://www.ige.min-
edu.pt/upload/Legisla%E7%E30/Lei_31_2002.pdf

77
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autoavaliacao.avep@gmail.com

Resumo

Esta proposta de comunicagdo da a conhecer o trabalho desenvolvido no ano letivo de 2014/2015 pela
Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas de Paredes. Tendo o projeto educativo “Trepar
Paredes II” como tema central a Cidadania, nas dimensGes da participacdo civica e da civilidade, esta
Equipa delineou e implementou um plano de agdo que teve como intengao contribuir para a sua

melhoria.

Orientada pela intengdo de, através da avaliagdo, apoiar processos condutores dessa melhoria mas,
simultaneamente, criar condi¢Ges para promover estratégias que confiram uma maior visibilidade do
trabalho que tem vindo a ser desenvolvido no dmbito deste projeto, a Equipa optou por uma estratégia
que, por um lado, permitiu conhecer opinides de alunos e encarregados de educagao sobre vivéncias de

cidadania no Agrupamento e, por outro, permitiu divulgar as a¢ées que tém sido desenvolvidas.

Reconhecendo que as vivéncias democraticas implicam, cada vez mais, a sensibilizagdo, o envolvimento
e a corresponsabilizacdo dos alunos e das suas familias no processo educativo, considerou-se relevante,

neste ano letivo, dar corpo a um plano de a¢do que sustentasse este projeto.

Neste sentido, o questionario construido contemplou dimensdes essenciais ao desenvolvimento da
cidadania e estruturou-se de modo a captar percegdes dos alunos e encarregados de educagao sobre
estas dimensdes e sobre os sentidos que atribuem a escola neste ambito da educacgdo e formacgao, ao

mesmo tempo que sensibilizou para a sua valorizacgao.
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Resumo

Ao longo do ano letivo 2014/2015, com a participa¢do no Projeto “A autoavaliacdo das escolas e a
construcdo de curriculos significativos” promovido pelo OBVIE, da FPCEUP/CIIE, a Equipa de Autoavaliagdo
e restante comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de Paredes (AVEP) deu continuidade a um
percurso reflexivo sobre os procedimentos de autoavaliacdo que tém sido desenvolvidos. Esse percurso
permitiu aprofundar conhecimentos, definir novos objetos de avaliagdo, implementar metodologias de
recolha de dados, interpretar os resultados obtidos e delinear decisGes curriculares (propostas de
melhoria) do Projeto Educativo. Numa procura constante de melhoria, em que todos assumem um papel
insubstituivel “Avaliar (con)sentido” tornou-se a missdo da Equipa de Autoavaliagdo, consubstanciando a
ideia de que avaliar representa, cada vez mais, uma necessidade reflexiva e de autorregulagao e, por outro
lado, um processo de envolvimento consciente e acordado por todos os agentes educativos.

Introdugao

A partir da integra¢do no Programa TEIP Il (2009) e do Contrato de Autonomia (2012) tem sido ampliado
o recurso a procedimentos de monitorizacdo que, por sua vez, tém feito sentir a necessidade de conseguir
um maior envolvimento da comunidade educativa em processos de autoavaliagdo.

Em 2014/2015, a equipa de autoavaliagdo reorganizou-se com a inclusdo de novos elementos, ficando
com a seguinte constituicdo: representantes de docentes dos diferentes niveis de ensino e estruturas
educativas, dos pais/encarregados de educacdo, do pessoal ndo docente, da autarquia e dos alunos.
Pretendendo-se que os procedimentos de autoavaliagdo implicassem toda a comunidade educativa na
obtencdo de conhecimento sobre situagdes vividas, delineraram-se agdes com base nos seguintes
objetivos:

Aplicar novo procedimento de definicdo de indicadores/descritores de autoavaliagdo, com base no
percurso formativo anteriormente vivenciado e que esta expresso no documento entdo criado com o
titulo “Um guido de procedimentos — Autoavaliacdo no Agrupamento de Escolas de Paredes, 2013/2014”;

Experimentar um novo instrumento de recolha e tratamento de dados que assumiu a forma de um
questionario aos alunos e aos pais/encarregados de educacio;

Cruzar os dados obtidos pela aplicagdo do questionario a estes agentes educativos;

Fortalecer a divulgacao do trabalho desenvolvido pela equipa de Autoavalia¢do.

Problema/ objetivos e Metodologia
O projeto educativo Trepar Paredes Il tem como tema central a Cidadania.

A concretizagdo do plano de a¢do da Equipa de Autoavaliagdo valorizou a importancia de obter
conhecimento sobre os resultados sociais que a vivéncia no Agrupamento esta a gerar, nomeadamente
no que se refere a representagdes ou situagdes de indisciplina, de relagdo entre pares e da relagado escola-
familia.
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Pretendeu-se, com a aplicagdo de um questionario, conhecer as perce¢des dos alunos e pais sobre
comportamentos e atitudes, deles proprios e dos seus pares, na escola e fora desta.

A recolha de dados concretizou-se através de um questiondrio aos alunos (online) e outro aos
pais/encarregados de educagio (em suporte de papel).

Organizou-se o preenchimento do questionario pelos alunos (42 ano, 22 ciclo e 32 ciclo) nas aulas de
Formagdo Civica, nos Centros de Recursos e/ou Bibliotecas Escolares, no final do 22 periodo, e os
pais/encarregados de educacdo nas reunides de entrega dos registos de avaliagdo.

Resultados

Os Diretores de Turma e os professores de Formagdao Civica colaboraram e empenharam-se no
cumprimento dos prazos que lhes foram solicitados, o que facilitou o processo de recolha de dados. A
opc¢do quanto aos locais de acesso ao preenchimento online e o momento de encontro com os
pais/encarregados de educacdo foram facilitadores da participagdo.

A amostra dos alunos participantes no estudo foi de 868 (79%) em 1100 e de pais/encarregados de
educacgdo foide 783 (71%).

Os resultados obtidos foram organizados de modo a permitir a sua devolugdo e a participagdao em debates,
com alunos, pais/encarregados de educacdo e estruturas educativas, no inicio do ano letivo 2015/2016.

As conclusdes desses debates serdo sistematizadas e apresentadas no Conselho Pedagdgico, que tomara
as decisGes, no sentido de alterar, retificar, reestruturar ou melhorar aspetos referentes ao
desenvolvimento do projeto educativo

A publicagdo online na plataforma do AVEP, do relatério elaborado pela equipa de autoavaliagdo no final
do ano letivo, enquanto documento que procede a identificacdo do grau de concretizagdo dos objetivos
fixados no Projeto Educativo, designadamente no que diz respeito aos resultados sociais, garantira a
divulgacdo final de todo o percurso efetuado no presente ano letivo.

Conclusoes

O conhecimento dos resultados s6 se justifica se for encarado, por todos os intervenientes, como um
mecanismo regulador da missdo do Agrupamento. Tendo presente a percentagem de respostas obtidas,
considera-se que a aplicagdao do questionario garantiu a implicagdo e envolvimento da comunidade
educativa na construcdo do conhecimento no dominio Resultados, no campo de analise Resultados
Sociais. Neste ambito, permitiu conhecer os efeitos que vao sendo gerados, de forma a manté-los,
reestrutura-los ou a definir processos de melhoria.

A construcdo, ao longo do ano letivo 2014/2015, do Projeto Educativo para o triénio 2014/17, assim como
do Plano Plurianual de Melhoria, no ambito do Programa TEIP3, tiveram presente a recolha de dados
garantida pelo trabalho da Equipa de Autoavaliagdo, através do questionario e de outros procedimentos,
nomeadamente andlise swot do funcionamento do Agrupamento.
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Resumo

A autoavaliagdo no Agrupamento de Rio Tinto 3 constitui-se como uma estratégia essencial e sustentada
para a producdo de conhecimento e criagdo de oportunidades de intervencgdo sobre as diferentes

dimensdes da a¢do educativa, de forma partilhada por todos os atores.

Ao plano de melhoria, agora em desenvolvimento, esta subjacente a preocupagao de implementar uma
cultura de avaliacdo e de autoavaliagdo que dé informacdo aos diferentes drgdos na definicdo de politicas
e praticas educativas, visando a melhoria do seu funcionamento e o grau de concretizacdo das metas do

contrato de autonomia.

Considerou-se ao fim de varios anos de pratica de autoavaliacdo, que era necessario uma maior
divulgacgdo e partilha com toda a comunidade educativa de forma a permitir uma corresponsabilizagdo de
toda a comunidade através do desenvolvimento de Ciclos de Reflexdo sobre os processos e resultados do

agrupamento.

Partilhamos a opinido de Friedberg (1993) de que na escola, como em qualquer outra organizagdo se
jogam diferentes conjuntos de interesses, intengdes, estratégias que ddo origem a relacdes de forgca que

acabam por moldar os desempenhos organizacionais.

Esperamos que este projeto incorpore a autoavaliagdo nas praticas quotidianas de forma transparente e

partilhada.
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Resumo

A autoavaliagdo no Agrupamento de Rio Tinto 3 constitui-se como uma estratégia essencial e sustentada
para a produgdo de conhecimento e criagdo de oportunidades de intervengdo sobre as diferentes
dimensoes da a¢do educativa partilhada por todos os atores.

Ao plano de melhoria, agora em desenvolvimento, esta subjacente a preocupacdo de implementar uma
cultura de avaliagdo e de autoavaliacdo que informe os diferentes drgaos na definicdo de politicas e
praticas educativas, visando a melhoria do seu funcionamento e o grau de concretiza¢do das metas do
contrato de autonomia. Considerou-se, ao fim de varios anos de pratica de autoavaliagdo, que era
necessario uma maior divulgacdo e partilha com toda a comunidade educativa para permitir uma
corresponsabilizacdo de toda a comunidade através do desenvolvimento de Ciclos de Reflexao sobre os
processos e resultados do agrupamento.

Partilhamos a opinido de Friedberg (1993) de que na escola, como em qualquer outra organizacdo se
jogam diferentes conjuntos de interesses, intengdes, estratégias que ddo origem a rela¢des de forga que
acabam por moldar os desempenhos organizacionais. Esperamos que este projeto incorpore a
autoavaliagdo nas praticas quotidianas de forma transparente.

Introdugdo

O Agrupamento de Escolas de Rio Tinto N23 (AERT3), criado em julho de 2012, resultou da fusdo do
Agrupamento de Escolas de Baguim do Monte e a Escola Secundaria de Rio Tinto, que funciona como
sede. E constituido por 9 unidades, nomeadamente quatro Jardins de infancia, 3 Escolas Basicas de 12
ciclo, uma EB2/3 e a Escola Basica e Secundaria.

A equipa de autoavaliacdo é constituida por sete professores, representantes de todos os ciclos, que
procedem a autoavaliagdo do agrupamento através de estudos de opinidgo baseados em questionarios,
entrevistas e indicadores de desempenho, e apresentam os resultados a Comunidade Escolar. Com o
objetivo de integrar e valorizar os contributos de toda a comunidade educativa, a equipa de autoavaliacdo
(APM) propde-se articular com o Conselho Pedagdgico Ciclos de Reflexdo a desenvolver ao longo do ano
letivo. A equipa de autoavaliacdo frequentou a acdo de formagdo para professores intitulada “A
autoavaliacdo da escola e a construcdo de curriculos significativos” promovida pela FPCEUP em
2014/2015, pelo OBVIE, no ambito da qual foi desenvolvido este trabalho.

Problema/ objetivos e Metodologia

O projeto Educativo do Agrupamento prevé nos dominios estratégicos de intervengdo, no seu eixo de
repensar e refletir em comunidade, assegurar as condi¢cdes para que o Gabinete de Avaliagdo crie
informacdo que sustente os planos de melhoria, promovendo a reflexdo conjunta da comunidade
educativa sobre os processos e resultados (internos e externos do agrupamento).
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Assim pretende-se:

Ciclos de reflexdo em parceria com o Conselho Pedagégico alargado a ]
* Conselho Geral — [ 1.2,2.2 e 3.2 periodo. ]
® Equipa APM

Representantes das AssociacBes de Pais
Representantes do Pessoal Nao |:"> { Encontro Final aberto 3

Docente Comunidade.
Associacdo de Estudantes

Os ciclos de reflexdo perseguem diferentes finalidades : melhorar o clima da escola, aprofundar a
colaboracdo da escola com as familias , aprofundar as praticas de reflexdo e autoavaliacdo do AE,
identificar razGes de sucesso e insucesso do ensino aprendizagem e implementar um dispositivo
permanente de diagndstico do sucesso.

Resultados esperados

A avaliagdo interna e externa sao processos complementares que contribuem para o mesmo plano de
melhoria de qualidade da Escola, ou seja, a Escola utiliza os resultados de cada uma das avaliagGes no
quadro de outra. Assim, os resultados da avaliagdo externa, sdo tidos em conta nos processos de avaliagdo
interna subsequentes, enquanto os resultados da avaliagcdo interna sdo utilizados como analise preliminar,
elemento de informagdo e referéncia. E no confronto entre estas perspetivas internas e externas que a
escola se pode desenvolver e melhorar. Deste modo pretendemos com os Ciclos de Reflexdo: O
envolvimento dos diferentes atores da comunidade escolar; A visibilidade do trabalho do Gabinete de
Avaliacdo; A melhoria dos processos e dos resultados do ensino e da aprendizagem; A maior adesao,
participacao, interesse e envolvimento de todos os atores.

Qualquer que seja a forma de avaliagdo e da sua divulgacdo deverd ser sempre simples, rigorosa, util,
partilhada e entrar no quotidiano do Agrupamento. A principal intencdo é dar a conhecer o que resulta
da avaliagdo, seja através de um relatdrio, de um folheto, ou de uma comunicagdo oral. O que é essencial
é que conduza a participacdo dos diferentes atores, uma vez que a diversidade de visGes serd sempre uma
mais valia no delinear do plano de melhoria do Agrupamento.

Conclusoes

O Agrupamento de Escolas de Rio Tinto 3 é uma instituicdo publica de educacdo e formacgao que, atenta
ao meio em que esta inserido, presta a sua comunidade um servigo de qualidade, quer ao nivel da gestdo
e funcionamento organizacional, quer ao nivel da educagdo e formacgdo que presta, qualificando os seus
alunos, para o prosseguimento de estudos ou para a integragdo no mundo do trabalho, num ambiente de
humanismo e responsabilidade, pautado por padrées de exigéncia.

Uma visdo partilhada e estratégias consensuais em conformidade com essa visdo tornam patentes os
beneficios das opgbes tomadas por uma comunidade escolar que partilha uma mesma ideia de Escola, no
respeito pelos valores de equidade, justica, responsabilidade, eficiéncia, liberdade, democracia,
conhecimento, mérito e inovagao.
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Estratégias de devolucao/ efeitos da autoavaliagdo: a realidade de um
Agrupamento de Escolas | Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas de
Carvalhos

Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas de Carvalhos,
aecarvalhos.autoavaliacao@gmail.com

Resumo

“As politicas de avaliagdo das escolas tém vindo, quer a acompanhar as evolugdes e os desafios que se
tém colocado a educagdo, quer a deslocar o foco de uma avaliagdo assente numa ldgica tecnicista,
prescritiva e quantificadora — em nome do rigor e da eficacia — para uma légica qualitativa que enfatiza a
relacdo entre diferentes elementos, tais como o clima de escola, a sua cultura ou a sua ética (Thurler,
1994, citado por Leite, C.; Rodrigues, L. & Fernandes, P., 2006).” Neste contexto, a autoavaliagdo ao
constituir um fator de melhoria da organizacdo e funcionamento da escola visa “refletir e configurar um
novo plano, no sentido de valorizar mudancas e inovagdes produzidas, modificar estratégias seguidas ou

definir novas dimensdes a melhorar.” (Leite, C.; Rodrigues, L. & Fernandes, P., 2006).

Com base nesta breve reflexdao e no facto da equipa de autoavaliagdo ter centrado o seu trabalho na
analise de dados e subsequente produgdao de documentos, ndo investindo o suficiente na divulgagdo da
informacdo a toda a comunidade educativa, surge a necessidade de responder a questdo: “de que forma
podera ser melhorada as praticas de comunica¢do/ divulgacdo da equipa de autoavaliagdo na

comunidade?”.
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Poster - Estratégias de devolugdo/ efeitos da autoavaliagdo: a realidade de um Agrupamento de
Escolas | Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas de Carvalhos

Resumo

A autoavaliagdo, enquanto fator de melhoria da organizagdo e funcionamento da escola, visa “refletir e
configurar um novo plano, no sentido de valorizar mudancas e inovag¢des produzidas, modificar
estratégias seguidas ou definir novas dimensdes a melhorar.” (Leite, C.; Rodrigues, L. & Fernandes, P.,
2006). Assim, apos centrar o seu trabalho na andlise de dados e subsequente produ¢do de documentos,
a equipa de AutoAvaliagdo (AA) defrontou-se com a necessidade de divulgar mais e melhor, junto da
comunidade educativa, as suas atividades, potenciando um maior envolvimento de todos no processo
de autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas de Carvalhos (AECarvalhos).

A fim de responder a questao: “De que forma poderao ser melhoradas as praticas de comunicagdo e
divulgacdo da equipa de AA na comunidade?”, foi desenvolvido, no ambito da frequéncia da acdo de
formacgado de professores, intitulada "A autoavaliagdo das escolas e a construgdo de curriculos
significativos”, promovida na FPCEUP, em 2014-2015, pelo OBVIE, o dispositivo devolucdo e efeitos da
autoavalia¢do, do qual resultaram a definigdo das seguintes estratégias: criacdo de um blogue da
equipa, bem como de quadros expositores, associados a uma caixa de sugestdes, e a redagdo de uma
rubrica periddica a incluir no Gaia Semanario.

A avaliacdo do impacto destas estratégias sera feita a partir do numero de visitantes do blogue ou das
sugestdes dadas pela comunidade educativa.

Introdugao

O AECarvalhos, aproximadamente, com 2424 alunos, esta localizado na Unido das Freguesias (UF) de
Pedroso-Seixezelo, sendo esta uma das 15 freguesias do concelho de V. N. de Gaia, com uma area de
cerca de 21,1 km2 e uma populagdo de 20426 habitantes (INE, 2011). Na area de influéncia do
AECarvalhos localiza-se, ainda, as UF Grijo-Sermonde e Serzedo-Perosinho.

A equipa de AA, constituida pelo diretor, docentes dos varios departamentos curriculares, ndo docentes,
pais e encarregados de educagao e alunos, procura, também, garantir que as estruturas de coordenagado
educativa e de supervisdao, bem como outras, assumam responsabilidades na melhoria dos resultados das
aprendizagens.

Uma equipa de AA heterogénea “pode facilitar a contemplagdo das diferentes perspetivas da escola no
desenvolvimento de um dispositivo de Autoavaliagdo” (Correia, 2011).

De acordo com De Ketele, citado por Afonso (1991), “em qualquer caso, a autoavaliagdo das escolas (...)
deve ser um processo de natureza essencialmente formativa e conducente a uma melhoria global e
sustentada de todos os dispositivos, estratégias e praticas que visem uma educagdo de qualidade,
simultaneamente, em termos cientificos, pedagodgicos e democraticos”.

Neste sentido, para a melhoria da qualidade do servigo educativo prestado no AECarvalhos, promovido
com base num trabalho colaborativo, é fundamental dar a conhecer os resultados e devolver os efeitos
dos mesmos, pelo que, para atingir este desiderato, a equipa de AA pretende facultar informacdo
continua a comunidade educativa sobre o trabalho desenvolvido e fomentar a sua participagao ativa nas
praticas de autoavaliagcdo do Agrupamento.

Problema/ objetivos
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Ao longo do tempo, a equipa de AA tem centrado o seu trabalho na andlise de dados e subsequente
producdo de documentos, ndo investindo o suficiente na divulgacdo da informacdo a toda a comunidade
educativa.

Durante a formacdo OBVIE, tornou-se evidente a necessidade de colmatar essa lacuna, a qual foi
sublinhada, igualmente, na recente visita da IGEC, em que foi frisada a necessidade de divulgacdo, com
vista a obteng¢do de um maior envolvimento da comunidade educativa no processo de autoavaliacdo.

Com o processo de divulgacdo e devolucdo dos efeitos, pretende-se disponibilizar e receber informacao
relevante, ndo s6 sobre o AECarvalhos como também sobre o processo e o produto do trabalho
desenvolvido pela equipa de AA.

O feedback proveniente do acompanhamento do processo de divulgacdo e devolugdo dos efeitos revelar-
se-a de extrema significancia.

Metodologia

Os elementos a envolver neste processo de divulgacdo e devolucdo dos efeitos pertencem a equipa de
AA mas tendo em atengdo, segundo Correia (2011), que “a faculdade de um dispositivo de autoavaliagdo
em promover a melhoria da escola estd associada a participagdo dos atores na definicdo do sentido
coletivo (...). Assim, os atores s terdo interesse na avaliagdo e nas mudangas se participarem nas decisdes
acerca dos objetivos e dos procedimentos a adotar e as oportunidades destes modificarem a sua postura
serdo maiores se eles tomarem consciéncia da situagdo e refletirem durante a planificagao das agdes.
(Alves & Correia, 2009).”

A nivel do “modus operandi”, foram eleitos trés formatos de comunicacgédo e divulgacdo das atividades do
AECarvalhos e da equipa de AA:

- a primeira, utilizar os quadros expositores existentes nas escolas do Agrupamento, que terdo associada
uma caixa de sugestdes, para informar e recolher propostas;

- a segunda, publicar, no Gaia Semanario, que terd difusdo concelhia, diferentes rubricas sobre as
atividades desenvolvidas no ambito da educagao, salde, ambiente, desporto, voluntariado, entre outras
com interesse no dia-a-dia do AEC;

- a terceira, criar o Blogue da Equipa de AA, onde, periodicamente, se promoverda o debate dos assuntos
em divulgacdo a comunidade. Neste processo, de acordo com o referencial em avaliagdo que constituira
0 objeto em estudo, importa selecionar adequadamente o método de recolha de dados/opinides, para se
proceder ao seu tratamento.

N

Numa primeira fase, proceder-se-d a analise de conteldo das opiniGes/ sugestdes expressas onde a
classificagdo da comunicagdo, de acordo com uma definigao original de Laswell, citado por Moares, R.
(1999), “se faz a partir de seis questdes: 1) Quem intervém? 2) Para dizer o qué? 3) A quem? 4) De que
modo? 5) Com que finalidade? 6) Com que resultados?”.

Numa segunda fase, afigura-se importante estudar o impacto das formas de comunicagdo e divulgacao
utilizadas.

Resultados esperados

Com a melhoria do processo de divulgagdo e devolugdao dos resultados, espera-se ndao sé chegar a um
publico mais alargado, a nivel do Agrupamento, da UF e do concelho de V. N. de Gaia, como também
conseguir um maior envolvimento de todos no processo de autoavaliagdao e na melhoria dos resultados,
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para além de dar a conhecer o trabalho realizado no Agrupamento. Para avaliar o impacto das mudancas
implementadas, os indicadores a utilizar, entre outros, sdo:

-numero de sugestdes e relevancia das mesmas;
-numero de visitantes do blogue e comentarios registados;

-evolucdo da oferta formativa em 2014-2015, 2015-2016 e 2016-2017. - evolugdo do nimero de alunos
do AEC em 2014-2015, 2015-2016 e 2016-2017.

Conclusoes

No processo de autoavaliagdo, para além do trabalho de referencializagdo, que inclui a recolha,
tratamento e andlise de dados, assim como propostas de melhoria, afigura-se fundamental a devolugdo
dos resultados a toda a comunidade, sendo, portanto, necessario selecionar mecanismos adequados de
feedback do trabalho realizado.

A formacdo OBVIE colocou a equipa de AA perante a oportunidade de reflexdo sobre a relevancia da
devolugdo e efeitos da autoavaliagdo, no que respeita ao desenvolvimento do trabalho desenvolvido. O
envolvimento de todos no processo potenciara uma maior diversidade de perspetivas, o surgimento de
novas questdes a investigar e que conduzirdo a novas abordagens, o que, indubitavelmente, se refletira
na qualidade do trabalho a implementar
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O contributo das “newsletters” para a melhoria da comunicag¢do/participacgao |
André Guterres; Manuel Gongalves; Ricardo Santos; Sénia Solteiro

Agrupamento de Escolas do Cerco, Portugal
andre.quterres@aecerco.pt; manuel.goncalves@aecerco.pt; ricardo.santos@aecerco.pt ;
sonia.solteiro@aecerco.pt

Resumo
O projeto tratar da introducdo de um fator de melhoria no dispositivo de Autoavaliagdo de um
agrupamento de escolas. A novidade sera a de criar “newsletters” com a informagdao mais relevante e
direcionada de acordo com o publico-alvo - o que se pretende é que a informacdo depois de devidamente
analisada pela equipa de autoavaliagdo circule de uma forma mais efetiva, abrangente, clara e concisa
pela comunidade educativa numa légica “top down” ou seja do conselho pedagdgico para departamentos
e destes para os diversos grupos disciplinares, bem como para a restante comunidade educativa que

abrange pais, pessoal ndo docente e discentes.

A aposta nestas estratégias deve-se a consideramos que a informagdo ndo chega e ndo existe feedback
por parte dos varios intervenientes. Necessitamos de envolver mais a comunidade educativa, integrando-
a no processo, por forma a conseguir obter retorno na forma de sugestées de melhoria. Espera-se uma
maior participacdo por parte da comunidade educativa nos dois sentidos, isto é, quer na rececdo de

informacdo, quer na partilha de sugestdes de melhoria.

Esta mudanca no dispositivo de autoavaliagdo sera avaliada pela contabilizagdo do nimero de sugestdes,

intervengdes escritas por parte de cada grupo do publico-alvo supracitado.
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Poster - O contributo das “newsletters” para a melhoria da comunica¢ido/participacdo | André
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Resumo

O projeto trata da introdugdo de um fator de melhoria no dispositivo de autoavaliagdo do Agrupamento
de Escolas do Cerco, pretendendo-se melhorar o item devolugio/efeitos. O fator de melhoria consiste na
criagdo de “newsletters” com a informagdao mais relevante e direcionada de acordo com o publico-alvo.
Pretende-se que a informacdo depois de devidamente analisada pela equipa de autoavaliagdo circule de
uma forma efetiva, abrangente, clara e concisa pela comunidade educativa numa ldgica “top down”, ou
seja, do Conselho Pedagdgico para os departamentos e destes para os diversos grupos disciplinares, bem
como para a restante comunidade educativa que abrange discentes, pais e encarregados de educagao,
pessoal docente e ndo docente. A aposta nesta estratégia deve-se a considerarmos que a informacgdo nao
circula de forma adequada, e ndo existindo “feedback” por parte dos varios intervenientes. Mais do que
acdo é necessario interagdo com a comunidade educativa. Urge integrar a comunidade no processo, por
forma a conseguir obter retorno na forma de sugestdes de melhoria. Espera-se uma maior participagao
quer na rececdo de informacdo, quer na partilha de sugestdes de melhoria. Esta mudanga no dispositivo
de autoavaliagdo serd avaliada pela contabilizagdo do numero de sugestdes, intervengdes escritas por
parte de cada grupo do publico-alvo supracitado.

Introdugdo

O Agrupamento de Escolas do Cerco - dos maiores da cidade do Porto - é constituido por seis Jardins de
Infancia, seis escolas EB1 e uma Escola Basica e Secundaria. Insere-se numa zona de forte concentragao
de populacdo carenciada a nivel socioecondmico e cultural. Alids, na ultima avaliacdo da IGEC, entre trés
possiveis perfis que permitem balizar as escolas — Pegasus, Cassiopeia e Orion — o Agrupamento foi
incluido no primeiro, Pegasus (onde se concentram os grupos populacionais mais carenciados, com mais
habilitagdes mais baixas e resultados mais fracos). A equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento foi
constituida formalmente no ano letivo de 2012/13, tendo sido os critérios de constituicdo da mesma
definidos pelo Diretor. O trabalho que vem sendo elaborado pela equipa tem procurado pautar-se pela
isencdo e abrangéncia, podendo contudo apresentar algumas limitacdes, dado que nenhum dos seus
elementos possui formagao especifica neste ambito. Com a presente formacado pretende-se melhorar a
forma como a Equipa de Autoavaliagdo comunica com a comunidade, promovendo ndo s6 a comunicacdo
interna, mas sobretudo a interagdo com os diferentes intervenientes.

Problema/ objetivos e Metodologia
1. 0 QUE? Criar uma Newsletter
2. QUANDO? Semestralmente (inicio do ano letivo e fevereiro)

3. COMO? Pretendemos dirigir a Newsletter aos: Departamentos e grupos disciplinares - via email
institucional, pagina do agrupamento e mural na sala de trabalho dos professores. Recolha das sugestdes
dadas. Pais e Encarregados de Educagdo - via Associa¢Bes de Pais e Diretores de Turma/Professor Titular
de Turma/Educador. Reunido convocada pelas Associacdes de Pais e Encarregados de Educagdo, com a
presenca da equipa de autoavaliagdo, onde serdo discutidos os principais aspetos relevantes do relatério
de autoavalia¢do. Recolha de sugestdes, de imediato, sendo possivel também que sejam feitas sugestGes
via as referidas associacGes. Pessoal ndo docente — via pagina do Agrupamento e reunido geral com todo
o pessoal e com a equipa — apresentagao e discussao — sugestdes de melhoria. Alunos — envolvimento da
Provedoria do Aluno. Alunos discutem nas turmas os aspetos mais importantes contidos na newsletter.
Delegados levam as sugestdes a Assembleia de Delegados onde estara também presente um elemento
da equipa de autoavaliacdo. Assembleia de Delegados seleciona as sugestdes mais pertinentes.

90



4, COM QUEM? A elaboragdo/selecdo dos contetdos da newsletter serd da responsabilidade da equipa
de autoavaliagdo, com a colaboracdo de outros professores de outras areas, nomeadamente, TIC e
Educacgdo Visual.

5. PORQUE E PARA QUE? Porque consideramos que a informagdo nao flui e ndo existe feedback por parte
dos varios intervenientes. Necessidade de envolver mais a comunidade educativa, integrando-a no
processo, por forma a conseguir obter retorno na forma de sugestdes de melhoria.

Resultados esperados

6. QUE RESULTADOS SAO ESPERADOS? Maior participacdo por parte da comunidade educativa nos dois
sentidos, isto é, quer na rece¢ao de informacgdo, quer na partilha de sugestdes de melhoria. Maior
conhecimento da equipa de autoavaliacdo e do trabalho por esta realizado, “envolvendo toda a
comunidade educativa, fomentando o sentimento de pertenga”.

7. COMO VAO AVALIAR A MUDANCA OPERACIONALIZADA - contabilizar o nimero de cliques nos
hiperlinks da newsletter;

- Contabilizar o niumero de sugestdes, intervengdes escritas por parte de cada grupo do publico-alvo
supracitado.

Conclusoes

A propria equipa de autoavaliacdo ja anteriormente tinha identificado no seu relatério como um dos
principais constrangimentos os “Mecanismos de divulgacdo do Relatério de Autoavaliagdo”. Entre as
muitas explicagcdes avancadas, cré-se que o facto de o Relatdrio ficar concluido em julho (apds os
resultados da 1.2 fase dos Exames Nacionais) obsta a uma divulgac3o eficaz.

Ao longo desta formacgdo foi notério que as melhorias propostas incidiam, sobretudo, no item da
devolugdo/efeitos, item esse onde era percetivel existir uma intervencdo que “melhorasse e
rentabilizasse a disseminagdo da informagdo a toda a comunidade educativa”. Tornou-se evidente que é
fundamental construir um plano de comunicacdo, do qual resulte uma newsletter institucional com a

Iu

informagdo mais relevante do Relatdrio de Autoavaliagdo, customizada e acessivel “por camadas” a toda
a comunidade educativa. Idealmente, desenhamos uma newsletter customizada para o nosso publico,
com varias camadas de informacgao (as hiperligagdes permitem cada um saber mais do processo que lhe
diz respeito) e com diferentes destaques e possibilidades de explorac¢do (educadores/professores, alunos,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagao). Caso a segmentacgdo da informagdo ndo seja bem
feita, o risco de a informacdo se perder é muito. Dai a aposta em criar em cada newsletter pelo menos
um conteudo que seja relevante para educadores/professores, para alunos, para pessoal ndo docente e

para pais e encarregados de educacdo

A newsletter afigura-se como a opgado légica como ferramenta de divulgagdo, embora integrada numa
perspetiva de retorno, ou seja, pretende-se que a mesma acabe por levar a uma intervengdo mais
dinamica e participativa de toda a comunidade educativa.

Com a implementagdo deste processo a equipa de autoavaliagdo espera criar “um clima propicio” em que
todos se sintam envolvidos na permanente avaliagdo/reformulacdo do projeto educativo, alicercada em
planos de melhoria resultantes de um processo plural e democratico na sua génese.
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Comentario - Avaliacdo de Escolas | Ménica Vallejo

LA AUTOEVALUACION DE CENTROS Y SUS VERDADEROS PROTAGONISTAS

Monica Vallejo
Professora Titular da Facultad de Educacion da Universidad de Murcia — Espanha

monicavr@um.es;

Los procesos de evaluacion constituyen un elemento que se ha institucionalizado tanto en las politicas
educativas de la mayoria de los paises, como en la cultura de toda la comunidad educativa. Su exceso de
relevancia, en estos ultimos afios, se ha fundamentado en la busqueda de una educacién de calidad y los
mecanismos externos e internos para la consecucion de ella. Si bien, sabemos que esta busqueda de la
calidad tiene algunas interpretaciones que no son deseables desde el punto de vista de la educacién basica
y democratica. Y es precisamente, en la busqueda de una calidad “auténtica” donde radica la importancia
de la autoevaluacidn de los centros, entendida como ese proceso de analisis que se produce en el propio
seno de los centros escolares con la intencidn de detectar fortalezas y debilidades (asi como las dreas de

mejora) en los dmbitos organizativos o curriculares.

De este modo, la autoevaluacion se conforma como el verdadero motor de cambio para la consecucion
de una mejora de la calidad educativa, que pasa — indudablemente- por una mejora de sus centros
escolares. Esta idea es compartida con autores como Nieto Cano (2003) que explicita que la
autoevaluacion de centros permitird la mejora de la practica docente, la investigacion en la accidn, el

intercambio y contraste de experiencias, ideas, planteamientos tedricos, etc.

Otros autores, como Cardona (2002), completan esta definicion con la aportacion del compromiso
colaborativo. Definiendo la autoevaluacién de centros como “un compromiso mutuo que, asumido por
todos y cada uno de los miembros de una institucién escolar, se orienta hacia un diagndstico completo o
parcial, del funcionamiento de la misma y el conjunto de propuestas razonadas para su correspondiente
mejora” (p.171). De este compromiso colaborativo parte un concepto de gran potencial para las escuelas:
la autoevaluacion comunitaria (Cardona, 2002; Murillo, 2008; San Fabian y Granda, 2013; Simon, 2002).
Una autoevaluacion entendida como un proceso de encuentro, de intercambio y consenso; en definitiva,
un proceso democratico donde no solo intervengan docentes y estudiantes, sino toda la comunidad

educativa. En ellos estara la sinergia del cambio real de la Educacién y de sus practicas pedagdgicas.

Esta realidad, anteriormente descrita, es visible en los 7 posters presentados que recogen -a la perfeccién-
esta visién comunitaria y formativa de la autoevaluacidn; trabajos que desarrollan tematicas como la
mejora de la comunicacion interna de las escuelas y de sus procesos evaluativos, la incorporacion de las

voces de los alumnos o el uso adecuado de teléfono mavil en los centros. Sin lugar a dudas, se trata de
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tematicas que despiertan interés para los centros escolares y sus protagonistas; tematicas que ponen de
relevancia la importancia de este tipo de experiencias, y del trabajo realizado por los observatorios
educativos. Experiencias que nos permiten acercar dos realidades: universidad y centros educativos que,

a veces, viven en las antipodas.

Para concluir, subrayar que el fomento de estas experiencias se hace imprescindible para poder establecer
esa continua mejora de la educacion (entendida como finalidad ultima de la evaluacion), en virtud de la
cual el verdadero motor de cambio lo conforman los centros escolares junto con el resto de agentes
sociales, en un escenario de crecimiento y reflexion comunitaria y democratica. Los centros escolares y
sus protagonistas son -sin duda- los auténticos actores del cambio, los magos creadores de nuevas

realidades escolares y sociales.
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V.

Formacao de Professores e Observacao de Pares

Nota Introdutoéria | Ana Cristina Torres
A formacdo de professores tem sido uma vertente frequentemente presente na
investigacdo ligada a educagao escolar, ainda que nem sempre de forma explicita. No que
concerne em particular a supervisdo pedagdgica, muito caminho tem vindo a ser palmilhado
na investigacdo em Educagdo, quer quando se trata de formagao inicial de professores, quer
no ambito do desenvolvimento profissional de professores ja em exercicio docente. Mas foi
com as alteragGes em curso desde 2008 no Estatuto da Carreira Docente, que as questdes
relacionadas com a supervisdo pedagdgica no desenvolvimento profissional em exercicio
de professores, ganharam particular atengao nas escolas. Com experiéncia acumulada com
um projeto de observacdo de aulas em parceria no Ensino Superior, a equipa do OBVIE
sentiu ser o momento de desafiar os professores do Ensino Bdsico e Secundario a
envolverem-se num projeto similar ao dos seus colegas universitarios, no qual a abertura
das portas da sala da aula ao olhar de pares de profissao, se pudesse tornar um dispositivo
de supervisdo pedagdgica com um caracter formativo. Responderam a este desafio cerca
de 60 professores de 4 agrupamento de escolas, os quais se envolveram num projeto que,
mais uma vez, cruzou as dimensGes de investigacdo, formagdo e intervencdo. Os
professores dos Agrupamentos de escolas de Carvalhos, Paredes, Souselo e Vilela
partilharam neste semindrio o seu percurso, e efeitos do mesmo, ao longo da sua
participacdo no projeto de observacdo de pares multidisciplinares. Reportaram-se
constrangimentos sentidos com o desafio de abrir as portas da sala de aula a colegas de
profissdo. Mas também se apresentaram beneficios ao nivel da motivacao dos estudantes
para as diferentes dreas de saber, da promocdo do trabalho colaborativo entre docentes,
do desenvolvimento de climas de formagao expansivos nas escolas, e da facilitagdo da
articulagdo curricular vertical (por exemplo, entre o pré-escolar e o 1.2 ciclo) e horizontal.
Todavia, ndo descurando as mais valias de outras possibilidades de formagdo, a sessdo
abriu-se a analise de uma experiéncia de formagdo continuada de professores em servigo
no Brasil (Amazonas) balizada nas orientagdes do pensamento complexo da
transdisciplinaridade no desenvolvimento da cultura de estudos na escola. O
desenvolvimento profissional de professores foi também abordado na apresenta¢do de um
dispositivo de trabalho colaborativo e de supervisdao pedagogica dinamizado em Carvalhos
para a aplicacdo e a monitorizacdo das metas curriculares de Matematica e de Portugués,
de acordo com o modelo “ALACT - model of reflection” de Fred Korthagen. Numa outra
abordagem, deu-se a conhecer um projeto exploratdrio para avaliar o impacto do estilo de
lideranca de diretores de agrupamentos de escolas na motivacdo dos professores, no
sentido de construir um modelo de lideranca em contexto educativo. Mas também a
formacgdo inicial de professores esteve em foco, com um estudo das percegbes de
estudantes, futuros professores, sobre a formacao inicial de professores do 12 e 22 ciclo do
Ensino Basico, e outro estudo das perspetivas de professores estagidrios das areas de Ensino
de Histdria e Geografia sobre efeitos da organizacdo tradicional da formacdo inicial de
professores em “aprendizagem da teoria” para “aplicagdo na pratica”.
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Formacgao Continuada de Professores: a escola como l6cus de formacgao | Eglé
Wanzeler

Universidade do Estado Amazonas, Brasil
eglewanzeler@gmail.com;

Resumo

A formagdo continuada de professores tem sido um grande desafio para os sistemas educacionais no
Brasil. Este artigo pretende abordar os limites e as possibilidades do desenvolvimento da cultura de
estudos na escola publica, frente as fragilidades das politicas publicas e das instituicdes de ensino. No
contexto amazOnico essas limitagcdes se ampliam na medida em que a diversidade sociocultural das
escolas se confronta com os problemas da desigualdade social das populagdes amazonicas, bem como
com a crise da profissdo docente. Nestes termos, entendemos que somente uma reflexdo coletiva,
inserida no campo escolar, situada nos problemas escolares, pode-se promover processos de
ressignificacdo e de transformagdo nas praticas pedagdgicas da gestao escolar, dos professores e com a
efetiva participacdo da comunidade. Nossa analise parte de uma experiéncia de formagdo continuada de
professores em servico em 10 escolas publicas, que tem como orientagdo tedrica o pensamento complexo
e a atitude transdisciplinar no processo de desenvolvimento da cultura de estudos na escola e na
construcdo de novas metodologias de ensino e de aprendizagem. Trata-se de um Projeto (Oficina de
Formacgdo em Servico) em parceria com a Universidade do Estado do Amazonas e a Secretaria Municipal
de Educagéo, que busca consolidar a formacédo de professores vinculada a realidade sdcio educacional do
estado do Amazonas. A metodologia dessa experiéncia se vincula a pesquisa qualitativa, que tem como
base a pesquisa-acdo, orientada pelo desenvolvimento de projetos de trabalho. Parece-nos claro que a
escola vive uma crise grave no processo de representacdo da docéncia, das praticas pedagdgicas e da
gestao escolar como um todo. Entendemos essa crise como resultado de uma crise social maior,
atravessada pela violéncia, discriminagdo, preconceito étnico, cultural e sexual e pela desigualdade social
do pais. Encontramos na escola uma crise da identidade do professor, um desejo de abandonar a
docéncia, um déficit de ensino e de aprendizagem e uma gestdo sem autonomia, presa a burocracia do
estado e aos projetos verticalizados do governo. Pelo exposto, o desenvolvimento da formagdo
continuada em servico, oportuna ndo apenas a reflexdo do e no contexto escolar, como promove atitudes
de mudancas nas praticas educacionais como um todo. Pretendeu-se com isso alcangar melhorias
educacionais, que destacamos: elaboragcdo de 16 (dezesseis) projetos de formagdo nas escolas;
consolidagdo da cultura de estudos nas escolas; profissionalizagdo e valorizacdo da docéncia a partir da
aproximacdo da formacdo inicial e continuada de professores; ressignificacdo do curriculo de formacdo
de professores e do curriculo escolar; elaboragdao novas metodologias de ensino baseadas em projetos de

aprendizagem, como estratégias de melhorias na aprendizagem discentes.
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transdisciplinaridade.
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2010: Parceria SEMED/UEA
2011: Criagdo do Grupo de Formadores
_____:Selec¢do das escolas
__:12 escolas assinam o termo de adesdo
___ :pesquisa sdcio qualiquantitativa e do cotidiano escolar
2012: inicio do processo formativo nas escolas: ancoragem conceitual e metodoldgica
___Criagdo do Laboratério de Ensino e Experiéncias Transdisciplinares em Educagdo
Implantagdo do Subprojeto Assisténcia a Docéncia e a Pratica da Pesquisa Pedagdgica
2013: desenvolvimento dos Projetos de Formacgao das escolas

2014: desenvolvimento dos Projetos de Aprendizagens



Objetivos Gerais

Contribuir para melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem das escolas do sistema
publico, em suas dimensdes politicas e pedagdgicas, consolidando na escola propostas formativas que
levem em consideragdo sua realidade sdciocultural;

Colaborar com a construcdo do Programa de Formagdo Continuada da Universidade do Estado do
Amazonas, com vista a consolidagdo da politica de qualificagao dos profissionais da educagdo do estado
do Amazonas;

Promover a aproximacdo entre a escola e a Universidade por meio de projetos de formacgdo continuada
em servico, contribuindo para ressignificagdio das praticas pedagodgicas, suas epistemologias,
metodologias, recriando-as tanto no campo universitario como nas escolas;

Objetivos Especificos

Realizar cursos de formagdo continuada em servigo para professores da rede publica do estado do
Amazonas tendo como foco epistemoldgico e metodoldgico o estudo sobre teoria do conhecimento, o
curriculo e a perspectiva inter e transdisciplinar e a ferramenta dos projetos de aprendizagens;

Desenvolver projetos de formagdo continuada implicados no Projeto Politico Pedagdgico da Escola com
vistas a construcdo de metodologias e/ou tecnologias educacionais que favorecam a melhoria da
qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

Propiciar espacos de discussdo em busca da superac¢do dos problemas escolares, possibilitando o fomento
da cultura de estudos, por meio da elaboragao colaborativa de projetos de aprendizagens;

Produzir materiais didatico, pedagdgico e cientifico oriundos do processo de formagdo e da metodologia
de projetos de aprendizagens;

Mapear a realidade escolar com vista a elabora¢do de um projeto de intervengdo sustentado na pesquisa,
a partir da compreensdo dos problemas vivenciados nas escolas;

Valorizar os saberes das experiéncias do cotidiano escolar como vetor epistemoldgico e de aprendizagem,
capazes de ressignificar o curriculo escolar;

Colaborar com a escola na resolugao de suas situagdes-problemas, tendo como ferramenta a formagdo
continuada dos professores e a pesquisa de intervencdo;

Realizar pesquisa sdcio educacional e pedagdgica no ambito das escolas envolvidas no projeto, com vista
a colaborar com a construcdo de propostas pedagdgicas sustentadas na formagdo continuada dos
professores da rede publica;

Inovar nos espacos escolares metodologias de ensino e aprendizagem a partir do desenvolvimento e
construcdo de projetos de aprendizagem como metodologia que incentiva a criatividade e a pesquisa
pedagdgica;

Analisar e avaliar as a¢des de formagdo dos projetos formativos, por meio de seu foco de atuagdo,
enquanto estratégia de articulagdo entre as praticas formativas e o cotidiano escolar;
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Principios Orientadores

1 Conhecimento pertinente a realidade escolar: significa considerar a escola como ponto de partida e de
chegada da formacgao, cabendo a ela a definicao e a escolha de sua trajetdria formativa;

2 Mapeamento dos seus problemas: conhecer a problemdtica escolar, focalizando os processos que
interferem no desenvolvimento social, cultural e cognitivo dos alunos;

3 Compartilhamento de saberes e experiéncias: reconhece os saberes das experiéncias da escola como
constructos de conhecimentos pedagdgicos, tedricos e metodoldgicos, representando, portanto, uma
epistemologia da praxis pedagdgica;

4 Intervengdo pedagdgica sustentada pela pratica co-formativa: entende a Formagao Continuada como
ferramenta de intervencdo no contexto pedagdgico das escolas e considera a participagdo dos professores
indispensavel ao percurso formativo da escola. Desse modo, o professor é considerado como sujeito ativo
da formacgdo, contribuindo diretamente com os Projetos Formativos das Escolas;

5 Construcdo de um projeto de formacdo continuada na escola alicercado pelo Projeto Politico
Pedagdgico: significa construir nos espagos formativos das escolas, projetos especificos a sua realidade e
necessidades, que possam contribuir para implantacdo e/ou implementacdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

6 Criacdo de metodologias e/ou tecnologias educacionais visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem discentes: a compreensdo da formagdo continuada como pratica de intervengdo
pedagégica implica a construcdo de métodos, técnicas, processos pedagogicos, destinados ao
aprimoramento do ensino e da aprendizagem dos alunos;

7 Aprendizagem Conceitual e Metodoldgica: as oficinas de formagdo em servigo serdo elaboradas a partir
de estudos tedricos e metodoldgicos pertinentes as situagdes-problemas das escolas, levando em
consideragdo o seu universo etnocultural e seus operadores miticos e simbdlicos;

ProJETO OFS
Professor
Comunidade Semed
Pedagogo Gestor
VEA Formador
Aluno
%,
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Procedimentos Metodolégicos das OFS
Oficinas de Formagdo em Servico

Essas oficinas sdo construidas por meio de projetos de trabalho e contam com a participacdo direta da
comunidade escolar, incluindo professores, alunos, diretores, pedagogos, pais e comunidade em geral.
Esse processo tem como principio a pesquisa, que esta fundamentada na metodologia da pesquisa-acdo
colaborativa. Sdo as Oficinas de Formagdo que impulsionam a dindmica do Projeto em todas as suas
etapas;

Elaboragao de Estratégias de Formacao e Intervengao Pedagodgica

As oficinas se originam das situa¢des-problemas que serdo desenvolvidas durante o processo formativo,
e de forma colaborativa, impulsionardo a construgdo de processos de intervengdo pedagdgica, por meio
da construgdo dos Projetos de Aprendizagem. Isso acontecera por meio de estudos tedricos de temas
situados nas situacGes-problemas, visando a compreensdo, atualizacdo e comunicagdo dos saberes da
ciéncia. A partir desse processo o projeto desenvolvera linhas tematicas de pesquisa-a¢do especificas a
escola, respeitando suas caracteristicas socio e culturais. Essas linhas serdo orientadas pelo eixo tematico
Linguagens e Avaliagao da Aprendizagem;

Construcdo e produgcdo de conhecimento (desenvolvimento de materiais didaticos, pedagdgicos e
cientifico)

Os resultados obtidos durante as oficinas gerarao formas de intervengdo cientifica e pedagdgica que
culminardo com a construcdo de epistemologias e metodologias orientadas para a realidade das escolas
e sua comunidade. Essa etapa é de grande pertinéncia para escola e a comunidade, pois dela resultara a
producdo de recursos e tecnologias pedagogicas como: folhetos, cadernos didaticos, portfélios,
periddicos, videos, artigos, livros, software, jogos, revistas, etc;

Divulgagao e Popularizagao Cientifica

A partir dos processos e produtos gerados pelos projetos das escolas, torna-se imprescindivel sua
divulgagdo a ser feita por meio de publicacBes e eventos cientificos. Pretende-se com isso, publicar de
forma sistematica os trabalhos produzidos durante a realizagdo do projeto e divulga-los para a
comunidade escolar e universitaria, por via de semindrios, palestras, encontros, amostras, circulos de
palavras e relatos de experiéncias, que serdo realizados nas préprias escolas e/ou em outros espagos
sociais e virtuais;

Avaliacdo e acompanhamento do Projeto

Para garantir a sustentabilidade do projeto, sdo previstas acGes de avaliagdo e acompanhamento in loco
do projeto a serem feitos durante e apds a sua execugdo. Esse processo se dara através de metodologias
avaliativas que incluirdo: questionarios abertos e fechados, relatos orais e analise dos indicadores de
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desempenho dos alunos. Com isso, pretende-se avaliar a qualidade do trabalho e dos resultados gerados
a partir de sua producdo;

Mediag¢do Tecnoldgica: comunidade de conhecimento, aprendizagem e comunicag¢do

As Oficinas de Formagdo em Servigo terdo um componente primordial para o processo de gerenciamento
dos Projetos de Formacdo a distancia, que é a tecnologia de informa¢do e comunicag¢do. O
acompanhamento dos projetos sera feito via internet, na qual implantaremos uma plataforma virtual de
aprendizagem e de formacdo interativa. Para cada projeto desenvolvido serdo construidas linhas de
pesquisa e de formagdo instaladas na internet, assim o processo de avaliagdo e acompanhamento sera

mais efetivo e permanente;

Assisténcia a Docéncia

Uma forma de garantir a sustentabilidade da formagdo na escola, sem prejuizo na carga horaria do aluno,
é a presenca dos Estagidrios. Durante o processo de formacdo dos professores, os estagiadrios atuardo na
escola, por meio de atividades pedagdgicas especificas e metodologicamente planejadas. Os alunos
oriundos dos cursos das licenciaturas compordo a equipe de estagidrios que atuardo nas escolas. O
acompanhamento sera feito pelos professores indicados pelos departamentos nos quais estdo vinculados
e sera desenvolvido por meio de projetos pedagdgicos;

O Projeto Assisténcia Docéncia tem como premissa a aproximacdo entre a Universidade e as Escolas
Publicas, visando contribuir com a melhoria da qualidade educacional, no que se refere ao processo de
ensino e de aprendizagem. A ideia é promover a articulacdo entre a formacdo inicial de professores e a
formagdo continuada. Espera-se com isso ampliar a visdao dos alunos quanto a profissdao docente e o seu
universo de atuacdo profissional. Ressaltamos que a participagdo dos alunos no projeto tem uma
importancia fundamental: ela permite que a escola ndo interrompa ou suspenda as aulas durante a
formacdo dos seus professores;

Objetivos

Oportunizar meios de integracdo entre os estagiarios e os pesquisadores das escolas municipais, com
vistas a atender melhor as especificidades de sala de aula;

Trabalhar no ambito tedrico-metodolégico aspectos pedagdgicos importantes para o acompanhamento
da sala de aula, bem como para a organizagdo do trabalho pedagdgico docente;

Apresentar os estagiarios na escola municipal, visando elucidar aos profissionais da escola o papel que
cabe a cada instituicdo envolvida;

Fortalecer o processo de formacgdo em servico, a partir da assisténcia direta dos estagiarios nos aspectos
do ensino e da aprendizagem;

O Estagio de Docéncia serd desenvolvido a partir dos seguintes principios:

1. Assisténcia a Docéncia: dar apoio ao professor no que se refere ao planejamento de ensino;
2. Pesquisa Cientifica: apoio ao projeto OFS no processo de coleta e sistematizagao de dados;
3. Intervengao Pedagdgica: apoio e participagdo em projetos multidisciplinares;
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Dimensdes pedagdgicas e metodoldgicas:

1. Sala de Aula: cotidiano e condi¢Ges do trabalho pedagdgico (impressdes e observagGes da
sala de aula);

2. Docéncia e pratica pedagdgica (olhar atento e acompanhamento do trabalho encaminhado
na sala de aula);

3. Planejamento de ensino e metodologias aplicadas e orientadas: exercicios, trabalhos e
outros;

4, Pesquisa pedagodgica: direcionadas pelos projetos multidisciplinares oriundos da

coordenagdo pedagdgica e de estagio;

ORIENTAGAO TEORICO E METODOLOGICA

O PARADIGMA DA COMPLEXIDADE

ATITUDE TRANSDISCIPLINAR

PESQUISA ETNOGRAFICA
PESQUISA ACAO

FORMAGAO EM SERVIGCO

&

Etapas do Projeto OFS
12 Etapa

Aprendizagem Conceitual: refere-se ao estudo conceitual, relacionado as teorias do conhecimento, as
tendéncias curriculares e a avaliagdo da aprendizagem, no qual se dara énfase a perspectiva inter e
transdisdisciplinar e suas implicagdes no curriculo escolar. Tal processo sera desdobrado por meio de
Oficinas do Conhecimento.

Carga Horaria: 20h presencial e 20h a distancia
22 Etapa

Aprendizagem Metodoldgica: destina-se ao estudo do método, de metodologias de ensino, didatica,
planejamento e organizac¢do do trabalho pedagdgico, no qual sera enfatizada a Metodologia de Projetos.
Esse momento sera desenvolvido por meio de Oficinas de Projetos que serda de natureza tedrico-
experimental, com a finalidade da gera¢do dos Projetos de Formacdo nas escolas.

Carga Horaria: 20h e 20h a distancia
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32 Etapa

Aprendizagem Colaborativa: refere-se ao processo de estudos relacionados a realidade contextual, das
situacGes problemas oriundas das escolas, da criacdo de processos pedagdgicos de intervencgdo tais como:
recursos didaticos, metodologias e técnicas de ensino e de aprendizagem. Trata-se, portanto, da execugdo
do Projeto de Formacao da escola

Carga Horaria: 60h presencial e 60h a distancia

Relevancia do Projeto OFS nas escolas: algumas consideragées

Organizacdo do Trabalho Pedagodgico: gestdo do tempo escolar a partir de suas culturas, saberes e
praticas; planejamento interdisciplinar; praticas de natureza transdisciplinar.

Formagdao Acompanhada: sistematizacdo do acompanhamento do trabalho docente durante a construgdo
do planejamento e a execugdo do plano de agdo, a partir de encontros semanais para da assisténcia
quanto aos estudos e ao plano de ensino.

Desenvolvimento da cultura de estudos na escola: processos formativos participativos e colaborativos na
prépria escola.

Inovagdo Pedagdgica e Metodoldgica: criacdo de ferramentas didaticas, desenvolvimento de recursos
didaticos e assisténcia a docéncia.

Aperfeicoamento da formacao inicial dos professores a partir da aproximacgdo Universidade e Escola: a
participacdo dos alunos das licenciaturas no processo de formagao na escola a partir da interagdo direta
com os professores das diferentes dreas disciplinares, atuando na sala de aula como professores
assistentes e colaborando com a aprendizagem dos alunos do ensino fundamental.

Resultados alcangados

Producdo de 52 relatdrios de pesquisa;

Producao de 12 artigos;

Publicacdo de um livro;

Realizagdo de 16 projetos de formagado nas escolas;
Realizacdo de projetos de aprendizagens;

Criacdo de um sitio;

Melhorias do processo de ensino e de aprendizagem;
Criacdo do Lepete;

Criacdo da Revista Saberes e Praticas;

Criagdo de um blog;

Realizagdo de 100 projetos de aprendizagens;
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IMPACTOS ALCANCADOS
=
Inicial

Emef Carlos Gomes 0,8 4.7

Emef Francisco Nunes 1,8 3.9

Emef Maria Rufina 2,3 6.0

Emef Nestor Nascimento 2,9 4.8

Emef Anastacio Assuncao 2,8 4.5

Emef Antonina Borges 2,2 -

Emef Sdo Pedro 2,8 3.8

Emef Jodo Braga 2,9 5.0

Emef Terezinha Coelho -

Emef Sta. Rita de Cassia 1,9 - @

“DES: Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica —UES

Impactos Alcangados

Aproximacgao efetiva da Universidade com a Escola;

Profissionalizacdo docente em ldcus;

Ressignificagdo tedrico e pratica;

Enfrentamento epistemoldgico e a urgéncia da ressignificacdo curricular;

Retorno a uma diddtica contextualizada: didatica em agdo ou atividades articuladas em
contexto/comunidade;

Exercicio da Praxis;

Criacdo de uma matriz de exploragdo epistemologia e metodoldgica orientada pelo pensamento
complexo para formagdo de professores;

Criacdo de Metodologias emergentes de interagao;

Renovagdo Metodoldgica do trabalho docente;

Formacgdo Acompanhada;

Estabelecimento da cultura de estudos na escola;

Construcdo de comunidades de aprendizagens a partir da interagdo UEA-Escola;

Rupturas Paradigmaticas

Responsabilidade social: a mudanca educacional é de responsabilidades de todos;
Professores: o ensino é seu;

Escola: a fungdo é sua: gestor, pedagogo e equipe escolar;

Familia: o cuidado é seu;

Semed: garantia é sua;

Universidade: a formacdo é sua;

Sociedade: a luta é nossal;
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A formagao inicial de professores portugueses do 12 e 22 ciclo do ensino basico: da
lei de bases do sistema educativo ao decreto-lei n279/2014, de 14 de maio | Bruno
Rocha

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educag¢do da Universidade do Porto, Portugal
brunomiguelp.rocha@gmail.com;

Resumo

E largamente discutida e reconhecida a crescente e complexa exigéncia que é colocada aos professores
no exercicio das suas fungdes. Por essa razao, varias organizagdes internacionais tém dedicado especial
atencdo a definicdo de politicas educativas que contribuam para melhorar a formagdo inicial de
professores, de forma a adapta-los aos desafios que a educagdo das novas geragGes gera (Pereira, 2013).
A presente investigagdo tem como principais objectivos compreender os desafios que se colocam aos
professores no século XXI, as transformacgdes a formacdo inicial de professores do 12 e 22 ciclo desde a
publicacdo da Lei de Bases do Sistema Educativo ao Decreto-Lei n279/2014, de 14 de maio e, sobretudo,
a perce¢ao que um grupo de estudantes de um instituto superior tem sobre a formagdo inicial de
professores do 12 e 22 ciclo do Ensino Bdasico, através de dados recolhidos num inquérito por questionario.
A primeira questdo pretendeu conhecer o que pensam os estudantes do modelo de formacgao inicial de
professores do 12 e 22 ciclo, atualmente vigente, enquanto a segunda questao, quis saber que alteragdes
se sugerem a esse modelo, justificando-as. Os discursos produzidos e interpretados permitiram perceber
que, de um modo geral, os estudantes colocam diversas reservas sobre a qualidade e a adequacgdo do
atual modelo de formacao inicial as necessidades inerentes ao exercicio da profissdo docente.

E de salientar que o Decreto-Lei n279/2014, de 14 de maio procura responder e solucionar uma das
principais criticas dos estudantes que se relaciona com o excesso de areas cientificas de formacdo, e a
consequente falta de preparagdo para o exercicio da profissdo, separando a formacdo no 22 ciclo do
Ensino Basico na area do Portugués e Histdria e Geografia de Portugal, da drea da Matematica e Ciéncias
da Natureza. No actual modelo “os futuros professores tém que ter bons conhecimentos de lingua
portuguesa, de histdria de geografia e de ciéncias [...] e, convenhamos, a ndo ser que estes estudantes
sejam um génio, alguma destas areas fica mais deficitaria com uma formagdo tdo curta” (Leite, 2012,
p.15).

Mas, as alteragdes propostas, que estardo em funcionamento no préximo ano lectivo, ndo ddo resposta
a uma das criticas apontadas pelos estudantes que se prende com o facto de considerarem que existe um
excesso de cadeiras tedricas, com o consequente défice de tempo lectivo para a pratica pedagdgica.
Existe, inclusivamente, uma diminuicdo em 5% do numero de créditos destinados a iniciagdo a pratica
profissional, comparativamente ao modelo que vigora. Esta preocupacdo dos estudantes, também é
corroborada por outros professores recém-formados ao considerarem que “os estagios sao demasiado
curtos para gerar um sentido efectivo de como um professor sente e atua” (Santos 2011, referido por

Lopes, 2014, p.271). Como tal, se queremos apostar numa formacdo adequada e em profissionais de
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qualidade é imperativo apostar na “pratica como centro de gravidade da formacdo” (Lopes, 2011, p.134).
Estas alteracdes colocam crescentes desafios e importantes debates ndo s6 aos decisores politicos, como
a toda a sociedade e, principalmente aos professores, sobre as adaptagdes que terdo de ser feitas no

ensino.

Leite, Carlinda (2012). A formagao inicial de professores no quadro dos compromissos de Bolonha —

Contributos para uma reflexdo sobre o que foi instituido em Portugal. Formagdo Docente, 4 (7), 10-18.

Pereira, Fatima (2013). Concepts, policies and practices of teacher education: an analysis of
studies on teacher education in Portugal. Journal of Education for Teaching: Internacional

Research and Pedagogy, 39 (5), 474-491.

Lopes, Amélia (2014). A docéncia como pratica: Questdes de identidade e formagdo. In Amandio Graga,
Paula Queirds, & Paula Batista (Eds.), O estdgio profissional na (re)construgdo da identidade profissional

em educagdo fisica (pp.270-287). Porto: Faculdade de Desporto Universidade do Porto.

Lopes, Amélia (2011). O trabalho docente entre o sofrimento e o prazer: os ultimos 20 anos. In Carlinda
Leita, José Augusto Pacheco, Anténio Flavio Barbosa Moreira & Ana Mouraz (Orgs.), Politicas,
Fundamentos e Prdticas do Curriculo (pp.128 a 135). Porto Editora.

Decreto-Lei n279/2014, de 14 de maio
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Apresentacao - A formagao inicial de professores portugueses do 12 e 22 ciclo do ensino basico: da lei
do sistema educativo ao decreto-lei n279/2014, de 14 de maio | Bruno Rocha

s 2 e A
I Seminario Interna

de Observatorios de Educacdo e Fo

A formagéo inicial de professores
portugueses do 12 e 22 ciclo do ensino basico

Da Lei de Bases do Sisttma Educativa ao Decretn-lei n273/2014,
de 14 de maio

Bruno Rocha - FPCEUP/RUP

Objetivos

Compreender os desafios que se colocam aos professores neste século XXI

As alteragOes a formacgao inicial de professores do 12 e 22 ciclo

Da Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) ao Decreto-Lei n279/2014, de 14 de maio

Percecdo que um grupo de estudantes tem sobre a formacdo inicial de professores do 12 e 29 ciclo do
Ensino Basico

e Remagis | Tém dedicado especial atengdo a definigo de politicas educativas
que contribuam para melhorar a formacdo inicial de professores
(Pereira, 2013).

Dificuldades de adaptacdo a massificagdo do ensino

A democratizagdo do acesso & escola provocou um conjunto de
problemas sociais que anteriormente lhe eram extrinsecas e que
passou a exigir dos professores solugdes adequadas (Canério, 2005)

Crescentes solicitagbes que tém sido pedidas a escola eaos
professores

“Transbordamento da escola” (Novoa, 2007).
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O que pensa do modelo de formagao inicial de professores do 12 e 22 ciclo, actualmente, em vigor?

Excesso de areas cientificas de formagdo e a consequente falta de preparacdo adequada para o exercicio
da profissao

“...no entanto, com tantas areas diferentes que podemos leccionar ndo saimos totalmente preparados
para nenhuma dessas disciplinas. Por isso ndo concordo com este modelo em vigor, pois com estes estao
a criar profissionais sem classificagdo suficiente para ensinar as criangas. Porque é impossivel um Unico
ser humano saber tanta coisas, e coisas estas tdo diferentes de uma das outras” (Estudante A).

Excesso de cadeiras tedricas e de trabalho exigido

“Relativamente ao Mestrado considero que tem um grande nimero de disciplinas tedricas o que
absorve muito tempo, deixando pouco tempo para a pratica pedagégica. Uma vez que € a pratica
pedagdgica que nos prepara para a nossa atividade profissional” (Estudante J).

Possibilitar um incremento das possibilidades de encontrarem um emprego

“Mas, no entanto, para mim é uma mais valia no futuro profissional porque poderei ter mais hipoteses
de concurso” (Estudante C).

“No entanto, € um modelo que permite mais “hipdteses” de conseguir exercer a actividade profissional
pretendida” (Estudante H).

Que alteragoes sugere?

Diminuicdo das areas cientificas de habilitagdo profissional

“Na minha opinido, os mestrados deveriam ser exclusivamente dedicados s6 uma area, histdria e
Portugués ou matematica e ciéncias” (Estudante F).

“Devia ser possivel aos alunos se formarem sé em duas dreas” (Estudante G).

Incremento do periodo de pratica

“Além disso em relacdo a pratica pedagdgica deveria ser mais o periodo de regéncia das aulas do que o
periodo de observacdo” (Estudante C).

“Se assim continuar, os estagios deviam ser melhor geridos pelas instituicGes, podendo os alunos reger o
maximo possivel” (Estudante F).
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Decreto-Lei n279/2004, de 14 de maio

Separacdo da formacao inicial de professores, no 22 ciclo do Ensino Basico, entre as areas do Portugués e
Histdria e Geografia de Portugal e as areas da Matematica e Ciéncias da Natureza;

Com o actual modelo “os futuros professores tém que ter bons conhecimentos de lingua portuguesa, de
histéria de geografia e de ciéncias [...] e, convenhamos, a ndo ser que estes estudantes sejam um génio,
alguma destas dreas fica mais deficitaria com uma formacgdo tdo curta”, testemunho de um formador de
professores citado por Leite (2012, p.15);

Continuardo a ser formados para dois niveis de ensino diferentes (12 e 22 ciclo);

O mestrado continuard a oferecer “poucas possibilidades para, no tempo que lhes é destinado,
aprofundar as especificidades inerentes a cada um dos niveis de ensino e sobre o que isso acarreta para
o exercicio profissional” (Leite, 2012p.15);

Existe, inclusivamente, uma diminuicdo em 5% do numero de ECTS destinados a iniciagdo a pratica
profissional, comparativamente ao modelo ainda em vigor;

“os estagios sdo demasiado curtos para gerar um sentido efectivo de como um professor sente e atua”
(Santos 2011, referido por Lopes, 2014, p.271);

Se queremos apostar numa formacdo adequada e em profissionais de qualidade é imperativo apostar na
“pratica como centro de gravidade da formagdo” (Lopes, 2011, p.134);

Ao adquirirem formagdo para diversas areas cientificas conseguirem, eventualmente, aumentar as
possibilidades de encontrar colocag¢do no futuro;

A presente instabilidade que marca os futuros professores, incita que escolham as especialidades de
ensino que oferecem, a partida, mais possibilidades de coloca¢do no mercado de trabalho, apostando em
dois niveis de ensino e nunca ou apenas pré-escolar, ou apenas primeiro ciclo, ou apenas segundo ciclo
(Pereira, 2013);

N3o prevé o fim do modelo bietapico de formagdo de professores, instituido com o processo de Bolonha,
que continua a eliminar as possibilidades de um modelo integrado, que permita a coexisténcia das
diferentes componentes de formacao;

Porque ndo ingressam os futuros professores numa formacdo que desde o inicio permita uma integrada
preparagdo profissional?;

Possivelmente, a alteragao para um modelo de formacgdo através de mestrado integrado poderia apoiar
um dos principais problemas que passa por uma verdadeira relacdo teoria- pratica na formacao inicial de
professores;
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Ensino de Historia e Geografia no 32 ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario |

Maria Raquel Lopes Tavares Magalhaes

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educag¢do da Universidade do Porto, Portugal
rahelmagalhaes@gmail.com;

Resumo

0O modelo historicamente dominante, na formacao inicial de professores, é o da aprendizagem de teorias
cientificas e pedagdgicas (universidade) para a sua posterior aplicagdo (escola), embora, progresivamente,
se venha a reconhecer a importancia fulcral da pratica na formagdo inicial docente (Zeichner, 2010).
Segundo esta perspetiva, teoria e pratica opdem-se pela natureza dos saberes que consagram
(académicos e profissionais), e por uma relagdo hierarquica baseada na organizagdo e duracdo de ambas
nos programas de formacao. Este modelo, “primeiro teoria e depois pratica”, tem sido desafiado
por outras propostas, como o modelo “baseado na pratica” e o modelo “realista” de formagdo de
professores do holandés Kothargen (Shon, 1996; Zeichner, 2008; Lopes, 2013). Ora, o atual modelo de
formacdo de professores, decorrente do processo de Bolonha, preconiza uma organizacdo tradicional na
forma como integra teoria e pratica. Consideramos que a estrutura dos programas de formagao evidencia
uma sequéncia linear dos diferentes saberes, desarticulada da diversidade de situacdes que a profissao
docente requer (principalmente pelo seu afastamento e ligacdo tardia a pratica profissional),
desinvestindo deste modo numa formagdo que para além de qualificada, seja qualificante como os
discursos politicos vém apontando (Leite, 2012). Interessados em compreender que reflexos tem este
modelo na formacao inicial e como os docentes concebem a relagdo teoria-pratica, decidimos auscultar
professores estagiarios do Mestrado em Ensino de Histéria e Geografia no 32 ciclo do Ensino Basico e
Ensino Secundario. Para a recolha de dados, elaborou-se um inquérito por questionario (com questdes de
pendor aberto) que permitiu obter informagdes sobre a experiéncia de entrada da profissdo, as
competéncias necessarias ao exercicio docente, o contributo da formagdo realizada para pratica
profissional, e o (s) espago (s) ocupado (s) pela universidade e pela escola na formagdo inicial de
professores. Os resultados revelam que os professores estagiarios reproduzem a relagdo teoria e pratica
presente no modelo legal de formacdo onde estdo inseridos. Mas existem algumas especificidades que
devem ser destacadas. E o caso da entrada na préatica profissional, que constitui uma experiéncia positiva
para a maioria dos docentes, embora alguns apresentem claros indicios do que vulgarmente designamos
de choque com a realidade. Parece tratar-se de um estado de descoberta da profissdo, mas que ndo é
acompanhado por uma reflexdo mais profunda da profissionalidade docente. Quase todos os professores
estdo centrados nas competéncias técnicas para resolver os problemas momentaneos da sala de aula,
olvidando por exemplo as relagGes interpessoais, as praticas colaborativas, e na sua maioria, a diversidade

de contextos no interior da escola (Tomaz, 2007). Por outro lado, os estagiarios ndo estdo a tirar proveito
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da pratica para orientar e refletir sobre a sua a¢do, o que obscurece uma intervencdo pedagdgica
deliberada, transformadora e comprometida com a complexidade dos desafios atuais.
Concomitantemente, estes docentes demonstram incapacidade de problematizar as fungdes atribuidas
aos lugares da teoria e aos lugares da pratica, e ir mais além, no sentido de convergir para um terceiro

espaco, de caracteristicas hibridas (N6voa, 2009; Zeichner, 2010).
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Perspetiva de andlise
Relagdo Teoria-Pratica
Que reflexos tem o modelo de Bolonha, que segmenta teoria e pratica, na formacao inicial?

Como concebem estes professores estagiarios a relagdo teoria-pratica na sua formagdo?

Caracterizacao do estudo no MEHG 3° EB e ES

¢ Reledncia
Entradana pificuldades dos saberes : )
Tratamento iniciagioa N exercicio dagogicos e éns;:lugue_s
qualitativo dos pritica dapratica cientfficos . °dr:'*“°
rofssional rofssional araapratca
dados i £ pprufisgricnd professores

Relagdo entre

1. Como caracteriza a entrada na iniciacao
a Pratica Profissional (estagio)?

Experiéncia Positiva

1 2

Transformacac de papsis Momento de aprendizagem Identificacio com as epatatias = Boa relacio

Choque com a realidade

N® de ocarmingtx

4

0

mLimitagdes do foro pessoal Desconendo teora-pritica Excesso de trabdho
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2. Que dificuldades tem sentido no desenvolvimento
da pratica profissional?

DGestio e organizacio do processo de ensino-
aprendizagem
DExigéncias da formacdo inicial

mEstrutura curricular da formacio

mFuncionamento geral do estigio

3. Considera que a formacao, ja realizada até ao momento,
contribui para a resolugdo de problemas decorrentes da sua
pratica pedagogica? Exemplifique.

téncias de planificacio = Diciplina e
cirunstincias
epeaficas dos dunos

Lirmitagges na
formacao dsciginar

sMoves métodosde ersing Formacdo e técricas
de avaliacio
Adaptagio de recunos
duditicos

4. No ambito da formacao inicial de professores que relacao
considera que a Faculdade deveria promover com a Escola?
Justifique.

Nio responde

Boa relacdo entre instity

Mudancas na estrutura da fomacdo
Conexdo mats efetiva entre ingituicoes

B paior acompanhamento da faculdade na escola

relacio entre instituicdes
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Considerag¢ées finais

De‘?"?ﬂ!ﬂ da Centrados em
RLARSSAC competéncias de

indole técnica
(planificacéo, ...

Incapacidade de m
problematizar os - modelo

lugares da pratica
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de saberes
(aplicagdo)

" Inexisténcia de
uma pratica
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Resumo

O sucesso escolar estd no centro das preocupagdes das instituicdes educativas e, em particular, dos
professores. A vinculagdo a projetos de supervisdao pedagdgica estimula a capacidade reflexiva dos
profissionais da educac¢do escolar. O projeto A Observagdo de Pares multidisciplinares como forma
colaborativa de superviséo pedagdgica representa uma importante estratégia de ressignificacdo do papel
do professor, agente com grande responsabilidade na construgdo do sucesso escolar (Azevedo, 2011).
Nesta apresentacdo, daremos conta do trajeto percorrido por professoras do Agrupamento de Escolas de
Vilela, em 2014/2015, no dambito do projeto citado, tendo em conta uma concecdo de supervisdo
pedagdgica como «jogo de subversdo de regras», «onde o prazer de jogar reside em transgredir o que
torna as praticas educativas irracionais e injustas (...). Um jogo desafiador e necessario, mas complexo e
dificil.» (Fernandes & Vieira, 2006: 234).

A apresentagdo esta organizada nas seguintes sec¢des: contexto; itinerdrio de um projeto; resultados e
recomendacdes para um segundo ciclo de implementagao.

A caracterizacdo das professoras participantes inclui pardmetros como: grupo de recrutamento, formacdo
académica e pedagodgica, experiéncia profissional, funcGes desempenhadas no presente ano letivo.

O processo de desenvolvimento do projeto desenha um itinerdrio que inclui diferentes reunides de
natureza pedagdgica multidisciplinar. As quatro reuniGes favoreceram a reflexdo em torno de praticas
letivas e de procedimentos avaliativos. O discurso das participantes, em cada uma das etapas do processo,
permitiu verificar os principais constrangimentos e as vantagens da observagdo de aulas pelos pares. O
ponto de partida consistiu numa reunido promovida pelas coordenadoras de departamento com as
participantes de cada um dos dois quartetos, no caso em consideracdo das representantes das areas
disciplinares respetivas. Essa reunido consistiu na analise da viabilidade da implementagdao do projeto
tendo em conta coordenadas como: tempo disponivel, vantagens e desvantagens da observagao de aulas,
constrangimentos iniciais, dominio de instrumentos tedrico-praticos de supervisdo pedagodgica. A
primeira etapa, relacionada com a observac¢do de aulas com incidéncia na pratica letiva, originou uma
reflexdo pedagogico-didatica pds-observagdo, da qual se salientaram alguns comentarios criticos. A
segunda etapa, respeitante a observagdo de procedimentos de avaliagdo das aprendizagens dos alunos,
permitiu uma reunido consistente com uma troca de praticas profissionais, fundada em principios

pedagdgicos reforcados pela experiéncia letiva das participantes, enriquecedora do acervo profissional
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de cada uma das professoras. O ponto de chegada diz respeito a reunido preparatodria da divulgacdo do
trajeto percorrido, tendo sido debatidas sobretudo as razées dos constrangimentos relacionados com a
observagao de aulas. De entre elas, salienta-se ndo tanto a dificuldade de experimentar algo que ndo é
usual na rotina escolar, mas sobretudo o risco de expor um modus operandi pessoal perante colegas que
se estimam e se admiram em termos profissionais. Alids, essa admiragdo profissional pelas colegas é um
dos constrangimentos a aceitar entrar nas suas salas de aula, o que s6 acontece depois de se estabelecer
que todos serdo observados e simultaneamente observadores.

Esta comunicacgdo dard a ver o discurso dos professores sobre os efeitos praticos da observacdo de pares

multidisciplinar (Mouraz et al., 2012) como ferramenta de supervisdo colaborativa (Pinto & Leite, 2014).
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Mouraz, A. et al. 2012. «De par em par na UP: o potencial formativo da observacdo de pares

multidisciplinar», in Revista Portuguesa de Investigag¢do Educacional, vol. 12, pp. 79-99.

Pinto, C. & Leite, C. 2014. «Trabalho Colaborativo: um conceito polissémico», Conjectura: Filos. Educ.,
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Introdugdo

O sucesso escolar estd no centro das preocupacGes das instituicGes educativas e, em particular, dos
professores. A vinculagdo a projetos de supervisdao pedagdgica estimula a capacidade reflexiva dos
profissionais da educacdo escolar. O projeto A Observacdo de Pares multidisciplinares como forma
colaborativa de supervisdo pedagdgica representa uma importante estratégia de re-significagao do papel
do professor, agente com grande responsabilidade na construcdo do sucesso escolar (Azevedo, 2011).

Apoiados nos pressupostos fundados na observacdo de pares multidisciplinar (Mouraz et al., 2012) como
ferramenta de supervisdo colaborativa (Pinto & Leite, 2014), realizdmos um percurso de desenvolvimento
profissional com incidéncia em questGes pedagdgicas e didaticas, assumindo uma postura indagatoria,
com o objetivo de fazer incidir sobre as praticas docentes (letivas e avaliativas) olhares multidisciplinares
cruzados para melhor compreender a complexidade inerente a uma aula. A assung¢do da supervisdo
pedagdgica como «jogo de subversdo de regras» (Fernandes & Vieira 2006: 234) permitiu que tivesses
olhado n3o so6 para as praticas em aula mas também sobre as transformacgdes que a observacgdo de aulas
desencadeou nas professoras participantes. S3o sobretudo essas o objeto de divulgagdo nesta
apresentacgao.

Problema/ objetivos
Integrar praticas de supervisao reflexiva no trabalho docente desenvolvido durante o ano escolar.

Divulgar os resultados da participagdo no projeto A Observagao de Pares multidisciplinares como forma
colaborativa de supervisdo pedagdgica da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo do Porto,
produzindo conhecimento tedrico-pratico.

Metodologia

Participantes — 8 professoras com mais de 20 anos de servico docente: todas com estagio pedagdgico
(modelo de supervisdo clinica); 1 com doutoramento; 2 com mestrado; 3 com experiéncia em formagao
inicial de professores (modelo de supervisdo clinica) no papel de orientadoras.

Procedimentos — Neste projeto de supervisdo pedagdgica colaborativa (aplicado nos 2.2 e 3.2 periodos
letivos de 2014/2015), o processo de indagacdo e problematizacdo das praticas de sala de aula (letivas e
avaliativas) prescreveu um itinerario pautado pelos momentos de observagdo e momentos de comentario
de aula (ver Fig. 1).

Os momentos de analise, de reflexdo, de troca de olhares, de explicitacdo de procedimentos, de
explicagdo de opgdes, de fundamentagdo de procedimentos tomaram forma em reunides realizadas por
cada um dos quartetos (ver Fig.2) e no preenchimento do guido de observacdo da plataforma Moodle
do projeto.

Resultados
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Na reunido de preparacdo, sobressairam sobretudo: vontade de experimentacdo, de colaboragdo com
colegas com quem se sente afinidade profissional e com quem se estabeleceu, em diversas experiéncias
profissionais, confianca;

incerteza e duvida, quanto a possibilidade de integracdo de reunides e de preparacdo especifica de aulas

no ambito de um novo projeto, a capacidade de conciliagdo de todas as tarefas inerentes aos ciclos
supervisivos;

\

inquietacdo relativamente a exposicdo do modus operandi em aula, habitualmente circunscrito aos
alunos, a colegas que se respeitam e admiram, com receio de julgamento de competéncias profissionais.

Nos encontros de pds-observagao, assumiram relevancia: a indicagao dos critérios de decisao e das razdes
subjacentes as op¢des metodoldgicas e procedimentais tomadas em aula;

a contextualizacdo das diversas situacGes de aula (aprendizagens, prestacdo dos alunos) e a descricdo do
perfil de aprendizagem e de comportamento dos alunos;

os comentarios com incidéncia sobre o desempenho dos alunos em dominios como o da participagdo e
intervengao adequadas, o da colaboragdo na construgdo de um clima de aula produtivo, o da evidéncia
de conhecimento e de interesse nas atividades, o da envolvéncia na dindmica de aula;

a comparacgdo de procedimentos metodoldgicos e a defesa da opgdo de cada professora em funcdo de
experiéncias letivas reveladoras de eficdcia;

o elogio das dimensdes de aula que se reconhecem de mérito as colegas, como a gestdo de aula, a
execucdo adequada dos métodos usados, o discurso pedagdgico.

Conclusoes

A reflexdo a partir de observagdo de aulas revelou-se «um jogo desafiador e necessdrio, mas complexo e
dificil...» (Fernandes & Vieira 2006: 234), em que sobressai sobretudo a gestdo de diferentes emog¢Ges em
torno de julgamentos do valor do professor a partir do desempenho dos alunos. A ideia de que um bom
aluno ou uma boa turma indica sempre se o(a) professor(a) € bom(boa) imp&s-se nos discursos das
participantes.

E, pois, fundamental continuar o projeto com um novo objetivo: discutir os receios do julgamento/juizo
de valor e substitui-los por reflexdo sobre praticas em funcdes de contextos especificos e complexos de
sala de aula. O conceito ideal do “bom professor” necessita de re-significagao.
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Resumo
A escola, como lugar legitimo de aprendizagem, producgéo e reconstrucdo de conhecimento, cada vez mais
precisara acompanhar as transformagoes de uma sociedade pautada pelos avangos tecnoldgicos. Assim,
urge adotar e simultaneamente apoiar as exigéncias interdisciplinares que hoje participam da construcao
de novos conhecimentos de forma a dotar os individuos de capacidade critica e resolutiva face aos
problemas, assim como competéncia para dar resposta a varios niveis (politico, social, cultural, pessoal).
E cada vez mais importante a necessidade urgente de mudanga do sistema educacional do nosso pafs, a

comecar pela organizagdo curricular.

Ao verificar a forma como estdo estruturados os curriculos escolares, nos diferentes niveis de ensino,
constatamos que a grande maioria assenta na multidisciplinaridade. De acordo com este conceito recorre-
se a informagdes de diversas disciplinas para estudar um dado elemento, sem a preocupag¢do de
estabelecer uma ligagdo entre si. Desta forma, cada disciplina contribuiu com informagdes préprias do
seu campo de conhecimento, de forma fragmentada e desarticulada, em que os curriculos sdo formados
por compartimentos estanques e incomunicaveis. Esta desarticulagdo entre disciplinas conduz a uma ma
formacdo de individuos, ou seja, conduz os individuos de forma deficitaria nas respostas necessarias a

sociedade.

Tal como ja referimos, é muito na multidisciplinaridade que ainda assenta o nosso sistema de ensino.
Considerando a multidisciplinaridade um conjunto de disciplinas que existem para um determinado nivel
de ensino, com objetivos especificos, em que as mesmas ndao demonstram qualquer tipo de interliga¢do
entre os conteuldos nelas trabalhados, sendo que a ligacdo existente se limita ao trabalho conjunto entre
os docentes, na partilha de bibliografias, métodos e formas de avaliacdo, podemos afirmar que as
“disciplinas do curriculo andam perto mas nao juntas” (Pires, 1998). Ou seja, as informacdes transmitidas
sdo efetuadas com base na perspetiva de cada docente, sem a preocupacao de as interligar entre si, o que
se revela pouco eficaz no desenvolvimento dos conhecimentos, uma vez que quase ndo existe uma

relagdo entre os mesmos.

O projeto “A Observacdo de Pares Multidisciplinares como forma colaborativa de supervisdo pedagdgica”,
de natureza formativa, implementado no Agrupamento de Escolas de Souselo, incide na estrutura de
supervisdo pedagogica assente na multidisciplinaridade e na proximidade de ciclos escolares.

Com este trabalho de investigacdo pretendeu-se verificar a existéncia, ou ndo, de praticas letivas e

avaliativas comuns nos varios ciclos de ensino, bem como, se a partilha de praticas letivas podem ser uma
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mais-valia para a promog¢do do sucesso educativo dos alunos do Agrupamento de Escolas de Souselo,

motivando os discentes e desenvolvendo neles uma atitude positiva face as areas do saber.

Para tal recorreu-se a observacdo direta de praticas letivas e avaliativas, registando-se em guides de
observacdo os respetivos descritores das diferentes categorias, sujeitos a posterior analise qualitativa dos

dados.
Perante os resultados obtidos conseguiu-se aferir os pontos fortes e menos positivos existentes nos

diversos tipos de praticas, nos diferentes ciclos, concluindo-se que a multidisciplinaridade permite

promover o trabalho colaborativo entre os diversos pares multidisciplinares.

Palavras-chave: Multidisciplinaridade/ Trabalho colaborativo/ Praticas letivas e avaliativas
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Poster - Multidisciplinaridade | Silvia Aboim; Manuela Dias; Anabela Figueiredo; Marco Gomes;
Teresa Monteiro; Natalina Silva; Marcia Vasconcelos

Introdugao

O Agrupamento de Escolas de Souselo abragou o projeto, “A Observagao de Pares multidisciplinares como
forma colaborativa de supervisdo pedagodgica”.

Ao verificar a forma como estdo estruturados os curriculos escolares, nos diferentes niveis de ensino,
constatamos que a grande maioria assenta na multidisciplinaridade. De acordo com Filho, A. (1997), cit.
por Pires, M. (1998), p. 176, “A multidisciplinaridade parece esgotar-se nas tentativas de trabalho
conjunto, pelos professores, entre disciplinas em que cada uma trata de temas comuns sob sua prépria
Gtica, articulando, algumas vezes bibliografia, técnicas de ensino e procedimentos de avaliagdo”. Assim,
segundo este conceito, recorre-se a informacgdes de diversas disciplinas para estudar um dado elemento,
sem a preocupacdo de estabelecer uma ligacdo entre elas. Posto isto levantamos a seguinte questdo:
“Quiais sdo os efeitos da multidisciplinaridade na promogao do trabalho colaborativo entre pares?”.

Problema/ objetivos

Com este trabalho pretendemos verificar a existéncia, ou ndo, de praticas letivas e avaliativas comuns nos
varios ciclos, bem como, se a partilha da observagao de praticas letivas podera ser uma mais-valia para a
promocao do trabalho colaborativo entre professores de varias disciplinas do Agrupamento de Escolas..

Metodologia

- Observacgdo direta em sala de aula das praticas letivas e da construcdo/aplicacdo dos Instrumentos de
Avaliacdo (IA ) nos diferentes niveis de escolaridade..

- Andlise qualitativa dos dados obtidos nos guides de observacdo, considerando as diferentes
subcategorias: Pré-escolar, 12 Ciclo, 22 Ciclo e 32 Ciclo.

Resultados
Praticas letivas

Perante a analise de dados relativos aos guides de observagao das praticas letivas podemos afirmar que
existem pontos comuns aos varios ciclos e outros que os tornam distintos (Tabela 1).

Praticas avaliativas

No que concerne aos diversos tipos de instrumentos avaliativos, no pré-escolar e nos restantes ciclos de
escolaridade, os instrumentos aplicados com maior frequéncia foram as fichas de avalia¢do e as fichas
formativas. Foi possivel, também, verificar que em todos eles a sua inclusdo e pertinéncia relativamente
ao curriculo foi total, tendo como objetivo avaliar conhecimentos e competéncias.

Os |A utilizados bem como os modos da sua planificagdo, execucdo e definicdo de critérios sdo transversais
aos diferentes ciclos, independentemente, da disciplina ou conteido programatico.

Conclusoes

A implementacdo deste projeto, de natureza formativa, tem permitido aos docentes experimentar uma
estrutura de supervisdao pedagdgica assente na multidisciplinaridade e na proximidade de ciclos escolares.

127



Mediante as reflexdes conjuntas constatamos que os pontos mais distintivos sdo o facto de o Pré-escolar
ndo se encontrar organizado por disciplinas e, relativamente ao 1.2 Ciclo, é o motivo de, em muitas
turmas, existir mais do que um ano de escolaridade o que facilita a interdisciplinaridade,
comparativamente aos restantes ciclos.

No computo geral, constatamos que as praticas letivas e avaliativas se centram na utilizacdo das mesmas
metodologias e instrumentos, diferindo apenas nos conteudos disciplinares. Na Educagdo Pré- escolar, e
apesar de estarem definidas apenas orientacGes curriculares, verificaram-se muitas semelhangas com os
restantes ciclos.

Assim, perante a analise realizada, podemos concluir que a multidisciplinaridade é frequente em todos os
ciclos do ensino bdsico, e ndo impede a promog¢ao do trabalho colaborativo entre os professores.
Contudo, continuam a existir barreiras quanto ao término da fragmentagao do ensino.

Bibliografia

Pires, M. (1998). Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade no Ensino. Debates
(textos de apoio).
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Interagir para Colaborar | Ana Mafalda Sousa; Anselmo Alves; Carla Silva; Daniela
Oliveira; Maria do Céu Pereira; Maria Emilia Pires; Pedro Nunes

Escola Bdsica 2,3 de Souselo, PORTUGAL

pedronunes10@gmail.com;

Resumo

Segundo Charles Darwin, Na histéria da humanidade (e dos animais também) aqueles que aprenderam a
colaborar e a improvisar foram os que prevaleceram. Assim, interpreta-se o trabalho colaborativo em
ambiente escolar como trabalho em conjunto (dois ou mais sujeitos) e em interagdo com beneficio para
o desenvolvimento profissional dos envolvidos, visando o alcance do seguinte objetivo comum: a
formacao integral dos alunos em que a aprendizagem e o0 aumento do sucesso sdo as metas. Atualmente,
em contexto escolar, ainda se confunde trabalho colaborativo com trabalho cooperativo, por exemplo,
considerando erradamente a partilha de materiais pedagdgicos como sendo colaboracio. E, por isso,
importante formacdo docente que responda a realidade de cada contexto escolar, conhecga as suas
especificidades e necessidades e que assim, potencie vivéncias e experiéncias praticas que contribuam
para uma aprendizagem de trabalho colaborativo e consequente alteracdo de praticas docentes. Trabalho
colaborativo “implica e cria uma interdependéncia mais forte, uma responsabilidade compartilhada, um
comprometimento e um aperfeicoamento coletivos” (Leite & Pinto, 2014).

Atualmente a generalidade dos professores valoriza o trabalho colaborativo no desenvolvimento
profissional e na eficacia das suas praticas, mas reconhece a dificuldade da sua implementag¢do, bem como
a necessidade de operacionalizar praticas de Trabalho Colaborativo entre professores na escola. E neste
contexto e no dmbito da Formacdo “A Observagdo de pares multidisciplinares como forma colaborativa
de supervisGo pedagdgica” que surge esta pesquisa, cujo objetivo é apresentar os resultados de um
estudo de investigacdo sobre a dimensdo do trabalho colaborativo na pratica profissional de um grupo de
professores do pré-escolar ao 32 ciclo de escolaridade do Agrupamento de Escolas de Souselo. O trabalho
promoveu dois segmentos de observacdo de pares: observacdo de praticas letivas e observagdo de
praticas avaliativas, cujos resultados foram recolhidos através do preenchimento de Guides de
Observacdo e analisados através do método swot. Assim, houve evidéncias de praticas letivas de trabalho
colaborativo no trabalho de assessorias; na realizagdao de planificagdes; na definicdo de estratégias
pedagdgicas, bem como na construgdo de instrumentos de avaliacdo; na construgdo dos critérios gerais e
especificos de avaliagdo; na construgao das matrizes; no registo e monitorizagdo da evolugdo dos alunos.
Conclui-se, portanto, que o trabalho colaborativo é limitado ao grupo disciplinar sendo, a nivel
interdisciplinar residual e informal, mas que os professores estdo recetivos a redefinirem as suas praticas.

Assim, para a implementacdo efetiva de um trabalho verdadeiramente colaborativo, é crucial a adogdo
de politicas no sentido de “contribuir para a constitui¢ao e sustentabilidade de uma cultura Colaborativa”.

Palavras-chave: Trabalho colaborativo, articulagdo, colaboragdo, desenvolvimento profissional, visao
global dos saberes/curriculos.

FULLAN, Michael; HARGREAVES, Andy. A escola como organizagéo aprendente: buscando uma educagdo de
qualidade. Trad. de Regina Garcez. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

LEITE, Clarinda; PINTO, Carmen. Trabalho Colaborativo: um conceito Polissémico, v. 19, n. 3, p. 143-170, set./dez.
2014.
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Poster - Interagir para Colaborar | Ana Mafalda Sousa; Anselmo Alves; Carla Silva; Daniela Oliveira;
Maria do Céu Pereira; Maria Emilia Pires; Pedro Nunes

Introdugao

Segundo Charles Darwin, “Na histdria da humanidade (e dos animais também) aqueles que aprenderam
a colaborar e a improvisar foram os que prevaleceram”. Assim, interpreta-se o trabalho colaborativo em
ambiente escolar como trabalho em conjunto (dois ou mais sujeitos) e em interagdo com beneficio para
o desenvolvimento profissional dos envolvidos, visando o alcance do seguinte objetivo comum: a
formacgdo integral dos alunos em que a aprendizagem e o aumento do sucesso sdao as metas. Atualmente,
em contexto escolar, ainda se confunde trabalho colaborativo com trabalho cooperativo, por exemplo,
considerando erradamente a partilha de materiais pedagdgicos como sendo colaboracio. E, por isso,
importante formacdo docente que responda a realidade de cada contexto escolar, conhega as suas
especificidades e necessidades e que assim, potencie vivéncias e experiéncias praticas que contribuam
para uma aprendizagem de trabalho colaborativo e consequente alteracdo de praticas docentes. Salienta-
se o exemplo de trabalho colaborativo muito bem conseguido e expresso no artigo de Luis Menezes, Isilda
Leitdo, Leonor Pestana e Isabel Menezes, sobre Trabalho Colaborativo de Professores nas Disciplinas De
Matemadtica e Lingua Portuguesa.2 Trabalho colaborativo “implica e cria uma interdependéncia mais
forte, uma responsabilidade compartilhada, um comprometimento e um aperfeicoamento coletivos”.

Problema/ objetivos
Como operacionalizar praticas de Trabalho Colaborativo entre professores na escola atual?

Identificar pontos fortes e fracos,oportunidades e ameagas ao trabalho colaborativo desenvolvido pelos
professores.

Estimular o trabalho colaborativo entre os professores dos diversos grupos disciplinares;
Promover o desenvolvimento profissional dos professores.
Metodologia

Esta pesquisa surge no ambito da Formagdao “A Observagdo de pares multidisciplinares como forma
colaborativa de supervisdo pedagogica” e seguiu a seguinte metodologia:

- Observacdo de Pares Multidisciplinares — Foram constituidos grupos de 3 a 4 elementos e as praticas de
cada elemento foram observadas por 2 (ou 3) colegas em dois momentos distintos: pratica letiva e pratica
avaliativa

- Recolha de dados através dos registos de Observacdo de praticas letivas e praticas avaliativas.

- Analise Swot para tratamento dos dados recolhidos

Resultados
Pontos fortes Pontos fracos Oportunidades Ameacas
Disponibilidade por parte Dificuldade em encontrar Recursos humanos e Rigidez, exigéncia e flexibilidade
dos docentes para o no horario tempos comuns | materiais provenientes do dos curriculos com introdugdo das
trabalho colaborativo, aos professores para Agrupamento ser TEIP e metas de aprendizagem nas
ainda que de uma forma trabalharem em usufruir de autonomia. diferentes areas disciplinares.
informal e voluntaria. colaboragdo.
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O fim das Areas Curriculares ndo

Abertura da direcgdo a Organizagdo do trabalho disciplinar que promoviam o
implementagdo de novos de articulagdo trabalho colaborativo entre
projectos. maioritariamente em docentes

departamento /grupos
Planificagdo e disciplinares e Burocracia excessiva que leva a
instrumentos de avaliagdo | praticamente nula em uma sobrecarga do trabalho
comuns entre professores | Conselho Turma. docente.
do mesma area
disciplinar. Aumento da carga lectiva semanal
Trabalho de assessorias. Constantes alteragdes dos

programas.

Desenvolvimento de
projectos
interdisciplinares.

Conclusdes

Ha trabalho colaborativo mas limitado ao grupo disciplinar;
O trabalho colaborativo interdisciplinar é residual e informal;
Os professores estdo recetivos a redefinirem as suas praticas.

Assim, para a implementacdo efetiva de um trabalho verdadeiramente colaborativo no conjunto das
praticas docentes, é crucial

Definir grupos de disciplinas dentro do conselho de turma de forma a viabilizar e instituir a articulagao;
Atribuir tempo comum (periodicidade de indole flexivel) para a dinamizagdo do Trabalho Colaborativo;
Dinamizar a formacao dos professores;

Dar a conhecer exemplos de experiéncias bem sucedidas do Trabalho Colaborativo;

Reducdo da carga burocratica.

Bibliografia

LEITE, Clarinda; PINTO, Carmen. Trabalho Colaborativo: um conceito Polissémico, v. 19, n. 3, p. 143-170,
set./dez. 2014

MENEZES, Luis; LEITAO, Isilda; PESTANA, Leonor; MENEZES, Isabel. Trabalho Colaborativo De Professores
Nas Disciplinas De Matematica E Lingua Portuguesa. 2001

FULLAN, Michael; HARGREAVES, Andy. A escola como organizagao aprendente: buscando uma educacdo
de qualidade. Trad. de Regina Garcez. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
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Clima Certo | Alice Costa; Helena Tavares; Julia Baltazar; Maria do Céu Correia;

Paula Santos; Rosa Paula Costa
Agrupamento de Escolas de Souselo, Portugal

alicefpbruno@gmail.com; helenabeatavares@gmail.com; jumaria.baltazar@gmail.com;

mceucorreia@gmail.com ; paula.almeida74@gmail.com; rrosapaula@gmail.com; .

Resumo

A criagdo de um, clima institucional positivo, direcionado para a qualidade do ensino e para a formacao
de professores deve ser responsabilidade de todos e partir de todos os quadrantes. E, por isso, necessario
melhorar condigdes de trabalho e desenvolver estratégias de sensibilizacdo, acompanhamento e apoio
aos professores. Para tal, deve ser criado e mantido um clima certo que se repercuta no local de trabalho,
potenciando a satisfacdo perante as tarefas docentes e as iniciativas compartilhadas. Assim sendo, a
formacgdo de professores deve ser um eixo central, partir e estar centrada prioritariamente na escola e
nos grupos de trabalho que nela se formam. Partindo destes principios, pretendemos identificar a
existéncia de categorias necessarias ao clima de trabalho, no papel do professor como formador e
averiguar a existéncia de condig¢des favoraveis facilitadoras de um ambiente de aprendizagem expansivo
no Agrupamento.

Em pedagogia ndo ha uma receita secreta para se ser um bom formador, mas ha modelos, processos,
estratégias e metodologias que podem favorecer a qualidade do ensino. Seguindo esta linha, é importante
existir um clima certo, adequado e propicio no local de trabalho, para que possa existir um equilibrio
entre as exigéncias do modelo de formacao, a estrutura organizacional e as relagdes para a sua execucao.
Assim, a criacdo de equipas de trabalho para refletirem sobre aspetos que possam desenvolver linhas de
acdo sobre a pratica educativa deve ser potencializada e estimulada pela escola, a qual deve ser geradora
de condig¢es favoraveis e facilitadoras para a comprovagao da qualidade e do sucesso como instituicdo
de formacdo.

E urgente gozar de um clima de liberdade e de oportunidades, responsabilidade e cooperacdo entre todos
os intervenientes educativos, através do trabalho colaborativo, da partilha de ideias, pensamentos,
experiéncias e saberes, que no nosso ponto de vista, crescem e expandem-se a medida que trabalhamos
com elas. De um modo geral, os resultados mostram que na pratica pedagdgica (letiva e avaliativa) se
evidenciam trés das quatro categorias basilares do clima de formagao expansivo: “Suporte académico e a
investigacdo”, “Trabalho colaborativo local” e “Interacdo quotidiana”. A categoria que ndo foi
identificada, nomeadamente: “oportunidades para participar em redes de trabalho externas”, embora
ndo esteja visivel, estd implicita uma vez que participaram no estudo turmas de articulado e professores.
Poder-se-4 inferir que o nosso agrupamento, por ser TEIP é dotado de um clima de formacao expansivo,
isto é, apresenta um clima certo, no respeitante aos professores e as praticas pedagdgicas por eles
dinamizadas, organizadas, estruturadas, planificadas e avaliadas. Tudo isto é possivel, através do didlogo
aberto, da convivéncia, do saber relacionar-se, da identificagdo de problemas, do levantamento de
hipdteses, da analise e sistematizacdo de ideias, da descoberta, da proposta de sugestGes e opinides, da
participacdo ativa em todas as atividades inerentes ao Projeto Educativo do Agrupamento, ultrapassando
0 aqui e agora, vivenciando valores e atitudes que promovem o sucesso e a vida e que alicerce em todos
os intervenientes educativos, a promocao do sucesso coletivo.

Palavras-chave: Clima de formagdo expansivo — Ambiente de aprendizagem — Clima certo.
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Poster - Clima Certo | Alice Costa; Helena Tavares; Julia Baltazar; Maria do Céu Correia; Paula Santos;
Rosa Paula Costa

Introdugao

Em pedagogia ndo ha uma receita secreta para se ser um bom formador, mas ha modelos, processos,
estratégias e metodologias que podem favorecer a qualidade do ensino.

E importante existir um clima certo, adequado e propicio no local de trabalho, para que possa existir um
equilibrio entre as exigéncias do modelo de formagao, a estrutura organizacional e as relagdes para a sua
execucgado.

Usou-se neste trabalho o modelo de clima de aprendizagem expansivo, referido por Boyd, Harris e Murray
(2011), os quais destacam quatro categorias como necessarias ao clima de trabalho, visto como suporte
e apoio aos novos professores, a ser:

interagdo quotidiana;

trabalho colaborativo local;

suporte académico e a investigacao;

oportunidades para participar em redes de trabalho externas.

Este modelo de formagdo é expansivo porque visa a criagdo de condi¢cdes de aprendizagem, que
promovam a formacgao de todos e para todos.

Carateriza-se por um clima de liberdade e de oportunidades, responsabilidade e cooperagao entre todos
os intervenientes educativos, através do trabalho colaborativo, da partilha de ideias, pensamentos,
experiéncias e saberes, que crescem e expandem-se a medida que trabalhamos com elas.

Problema/ objetivos

A ideia do clima certo que se repercuta no local de trabalho, potenciando a satisfagdo perante as tarefas
docentes e as iniciativas compartilhadas é o conceito que este trabalho mobiliza.

Porque o professor deve ser um dinamizador da melhoria global do agrupamento, este trabalho centrou-
se nos dados obtidos pela observacdo de pares multidisciplinar.

Pretendeu-se identificar nos registos das observacdes de pares multidisciplinar a existéncia de evidéncias
das categorias associdaveis a um clima de trabalho expansivo.

Metodologia

Participaram neste estudo 32 dos 70 professores do agrupamento.

Os dados recolhidos constam em tabelas.

No que respeita as praticas,recolhemos os dados, tendo em consideragao:
os descritores associados as categorias do clima expansivo de aprendizagem:
Nos registos relativos as praticas letivas;

Nos registos relativos as praticas de avaliacdo.
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Contabilizaram-se as ocorréncias dos descritores... e... cruzaram-se com as categorias pré-existentes no
guido das observagdes: estrutura, organizacgdo; clima de turma; contetdo; atitude do professor.

Analisaram-se tendéncias ocorridas nas outras questdes e reflexdo conjunta.
Resultados

Tanto nas praticas letivas como avaliativas, ndo foi identificada a quarta categoria: “Oportunidades para
participar em redes de trabalho externas”.

Em ambas as praticas pedagdgicas, surgem as restantes trés categorias: “Suporte académico e a

” o

investigacao”, “Trabalho colaborativo local” e “Interagdo quotidiana”.
Nas praticas letivas, as categorias que mais se evidenciaram foram:
“Suporte académico e a investigacdo” em todos os descritores desta pratica;

I»

o “Trabalho colaborativo local” evidenciou-se essencialmente nos descritores: clima de turma,

organizacgdo e atitudes do professor;
a “Interacdo quotidiana” surgiu nos descritores: clima de turma e atitudes do professor.
Nas praticas avaliativas:

N

0 “Suporte académico e a investigacdo”, tal como o “Trabalho colaborativo local” apareceram nos
mesmos descritores, a ser: instrumento de avalia¢do, atitudes do professor e contetdo;

“Trabalho colaborativo local”, apareceu a estrutura, como outro descritor evidenciado;

No que respeita aos restantes descritores: organizagdo, clima e instrumento de avaliacdo, estes foram
contemplados na categoria: “Interagao quotidiana”.

Tendéncias encontradas nas outras questdes e na reflexdao conjunta:
Na pratica letiva, destacaram-se:

a planificagdo da aula; a estrutura coesa; os conteldos desafiantes;relacdo dos conteddos com
conhecimentos prévios e sistematizagdo dos mesmos; o uso de material informdatico e tecnoldgico
mostrou-se bastante evidente na maioria das aulas; privilegiou-se, o trabalho de grupo, colaboragao entre
alunos, envolvimento e participacdo e a formagdao de pensamento proprio;comportamento, sempre
assertivo.

Na pratica avaliativa, constatdmos que de um modo geral:

a estrutura e organizagao do IA foi elaborado com um objetivo coletivo; existe uma relacdo de apoio e
respeito entre professores e alunos; metodologias adequadas aos diferentes estilos de aprendizagem;

articulagdo do curriculo no que respeita as competéncias transversais; os alunos refletiram sobre os
progressos; existe um ambiente de partilha, de didlogo e colaboragao;
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Categorias mais evidenciadas nos varios descritores das praticas letivas

a -y
35
g 3
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2
< 25
g @ Estrutura
S 24
fg’. B Organizagao
= 154
B Clima de
turma
14 @ Contedido
0,5 0O Atitude do
professor
0 T
Interagdo Quotidiana Trabalho Suporte académico e Oportunidades para
colaborativo local a investigacdo participar em redes
de trabalho externas
Categorias
Conclusdes

Parecem existir condi¢des favordveis facilitadoras de um ambiente de aprendizagem expansivo no
Agrupamento de Escolas de Souselo.

Tal conclusdo pode explicar-se pelo facto de o agrupamento estar organizado tendo como diretrizes a
promogao de um trabalho colaborativo e de proximidade:

por ser um Agrupamento TEIP;
por solicitar a participagdao em ac¢des e projetos com frequéncia;

Por existir uma reflexdo constante na instituicdo onde todos os intervenientes desempenham o seu
trabalho.

Dos resultados poder-se-a inferir que o agrupamento é dotado de um clima de formagdo expansivo, isto
é, apresenta um clima certo, no respeitante aos professores e as praticas pedagdgicas por eles
dinamizadas, organizadas, estruturadas, planificadas e avaliadas, para o que é importante:

o didlogo aberto; a convivéncia; o saber relacionar-se; a identificacdo de problemas; o levantamento de
hipdteses; a andlise e sistematizacdo de ideias, a descoberta; a proposta de sugestdes e opinides; a
participagdo ativa em todas as atividades inerentes ao Projeto Educativo do Agrupamento.
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Supervisado entre pares disciplinares do pré-escolar e do 19 ciclo do ensino basico |
Paulo Pimenta; Valéria Teixeira; Ana Mineiro; Carla Jorge; Fernanda Santos; Fatima
Trabulo; Laura Dias; Lidia Tavares

Agrupamento de Escolas de Carvalhos, Portugal
pimentasetentaedois@gmail.com; valteix1l@hotmail.com; mineiroana@gmail.com;

carla _correia jorge@hotmail.com; fernandasantos1965@hotmail.com; idalinatrabulo@hotmail.com;

lauracdias@netcabo.pt; lidia.aguiarl6@hotmail.com

Resumo

Durante o ano letivo de 2014/2015, um grupo de docentes do Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino Basico
do Agrupamento de Escolas de Carvalhos aplicou e desenvolveu um dispositivo de supervisdo pedagdgica
largamente inspirado num projeto existente na Universidade do Porto.

Este projeto apresentou uma dupla dimensdo. Por um lado, desenvolveu uma a¢do de formagdo que
visava a andlise dos guides de observagdo e o estudo de tematicas relacionadas com a supervisdao
pedagdgica, a observacdo de pares, os climas de formacdo e a articulagdo curricular. Por outro lado,
incidiu na observacgao direta das praticas letivas e dos instrumentos de avaliagdo utilizados em contexto
de sala de aula.

A acdo de formacao revelou-se bastante produtiva, uma vez que serviu para esclarecer a metodologia de
trabalho usada, explorar os produtos da formacgao e orientar as diferentes etapas da formagao.

Tendo por base esta estrutura de supervisdo pedagdgica multidisciplinar e dos seus dispositivos de
observacao refletiu-se, ndo somente sobre as diferentes nogdes de supervisao pedagogica, articulagdo
curricular e trabalho colaborativo, mas também sobre as suas finalidades.

Este projeto serviu igualmente para desenvolver e consolidar um trabalho precedente, neste
agrupamento de escolas, alicercado num cenario reflexivo de abordagem formativa que capacita os
diferentes profissionais a refletirem sobre a sua profissionalidade tendo em vista a construgao e
reconstrucdo do seu conhecimento partindo das suas praticas pedagogicas.

Como produto final foi concebido um projeto de supervisdo e de trabalho cooperativo entre os
profissionais dos departamentos da educagdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico, que
contemplou varias dimensdes de articulagdo. Por um lado, uma articulagao horizontal, entre os docentes
dos departamentos curriculares. Por outro lado, envolve uma articulagdo vertical, com os diferentes
docentes dos dois departamentos envolvidos. Esta articulagdo inclui a planificagao conjunta de conteddos
escolares e de atividades do plano anual de atividades.

Palavras-chave: Supervisdao pedagodgica, articulagao curricular, multidisciplinaridade; clima de formacao
expansivo.
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Poster - Supervisdo entre pares disciplinares do pré-escolar e do 12 ciclo do ensino basico | Paulo
Pimenta; Valéria Teixeira; Ana Mineiro; Carla Jorge; Fernanda Santos; Fatima Trabulo; Laura Dias;
Lidia Tavares

Resumo

Durante o ano letivo de 2014/2015, um grupo de docentes do Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino Basico
do Agrupamento de Escolas de Carvalhos aplicou e desenvolveu um dispositivo de supervisdao pedagdgica
largamente inspirado num projeto existente na Universidade do Porto.

Este projeto apresentou uma dupla dimens&o. Por um lado, desenvolveu uma a¢do de formagdo que
visava a andlise dos guides de observacdo e o estudo de tematicas relacionadas com a supervisdo
pedagdgica, a observacdo de pares, os climas de formacdo e a articulagdo curricular. Por outro lado,
incidiu na observacdo direta das praticas letivas e dos instrumentos de avaliacdo utilizados em contexto
de sala de aula.

Tendo por base esta estrutura de supervisdo pedagdgica multidisciplinar e dos seus dispositivos de
observacao refletiu-se ndo apenas sobre as diferentes no¢Oes de supervisdo pedagdgica, articulacdo
curricular e trabalho colaborativo mas também sobre as suas finalidades.

Este projeto serviu igualmente para desenvolver e consolidar um trabalho precedente, neste
agrupamento de escolas, alicercado num cenario reflexivo de abordagem formativa que capacita os
diferentes profissionais a refletirem sobre a sua profissionalidade tendo em vista a construgdo e
reconstrucdo do seu conhecimento partindo das suas praticas pedagogicas.

Introdugdo

O AECarvalhos, aproximadamente, com 2424 alunos, esta localizado na Unido das Freguesias (UF) de
Pedroso-Seixezelo, sendo esta uma das 15 freguesias do concelho de V. N. de Gaia, com uma area de
cerca de 21,1 km2 e uma populacdo de 20426 habitantes (INE, 2011). Na éarea de influéncia do
AECarvalhos localiza-se, ainda, as UF Grijo-Sermonde e Serzedo-Perosinho.

Relativamente ao projeto, foi elaborada uma agdo de formacgao intitulada “Trabalho colaborativo entre
pares disciplinares” com a duracdo de 51 horas de formacédo (17 horas presenciais e 34 horas de trabalho
auténomo). Os destinatarios desta acdo foram os 8 intervenientes (Educadoras de Infancia e Professoras
do 12 C.E.B.) no projeto.

Problema/ objetivos

Os objetivos tracados para a agao foram os seguintes: contribuir para o estabelecimento de colaboracdo
profissional mais aprofundada entre professores de diferentes grupos disciplinares;

- Contribuir para o reconhecimento necessario e simultaneo da alteridade e da identidade da sua condi¢do
de professores;

- Contribuir para a melhoria das praticas pedagdgicas;

- Contribuir para a melhoria do clima da escola e da formagdo e contribuir para o desenvolvimento de
competéncias de investigacdo sobre as préprias praticas.

Metodologia
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1. QUEM? Um grupo de 8 Educadoras de Infancia e Professores do 12 Ciclo do Ensino Basico.
2. QUANDO? O projeto decorrera entre 17 de margo e 17 de junho.

3. COMO? Através de dois quartetos de observagdo foi supervisionada a pratica letiva e os instrumentos
de avaliagdo usados pelos Docentes. Nos diferentes momentos de observagao foram usados guides de
observacdo previamente fornecidos através da plataforma “moodle” da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias de Educacgdo da Universidade do Porto.

4. COM QUEM? Os elementos envolvidos na implementagdo da a¢do foram os alunos e as Educadoras e
os Professores do 12 C.E.B.

5. PORQUE E PARA QUE? Os Docentes envolvidos neste projeto possuem muita experiéncia no uso de
metodologias que envolvem o trabalho colaborativo e a supervisdo pedagdgica. O objetivo principal a
atingir no final da acdo é a construcdo e desenvolvimento de um dispositivo.

Resultados esperados

No final desta acdo é esperado o estabelecimento de uma colaboragdo profissional mais aprofundada
entre professores de diferentes grupos disciplinares; O reconhecimento necessario e simultineo da
alteridade e da identidade da sua condi¢do de professores; A melhoria das praticas pedagdgicas; A
melhoria do clima da escola e da formacdo e ainda contribuir para o desenvolvimento de competéncias
de investigacdo sobre as préprias praticas.

Conclusoes

Os Professores e as Educadoras envolvidos neste projeto ndo podem mais perspetivar o seu agir
profissional de uma forma isolada e atomista. A complexidade crescente da sua profissionalidade remete
para um constante trabalho de equipa de forma a ultrapassarem as dificuldades técnicas encontradas.
Desta forma, estas emergem como um corpo coletivamente empenhado no desenvolvimento e na
qualidade da educagdo praticada nas escolas.

Assim, com o relato das experiéncias de implementacdo e desenvolvimento de metodologias e
procedimentos no ambito do trabalho colaborativo e na supervisdo da pratica pedagogica estamos
firmemente empenhados em desenvolver uma escola autonoma, flexivel e responsavel que sabe decidir
a melhor forma de atuagdo nas diferentes situagdes que derivam de um contexto situacional.
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O Trabalho colaborativo e a supervisao pedagogica no contexto das metas
curriculares no 12 ciclo do ensino basico | Paulo Pimenta; Teresa Veiga; Vanda
Meira; Estela Pinto; [lda Pereira; Olga Pereira; Raquel Magalhaes; Ana Maria Costa;
Maria Helena Ferreira; Susana Carvalho; Teresa Romaozinho; Teresa Marques

Agrupamento de Escolas de Carvalhos, Portugal
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Resumo

Durante o ano letivo de 2014/2015, um grupo de docentes do 12 Ciclo do Ensino Bésico do Agrupamento
de Escolas de Carvalhos aplicou e desenvolveu um dispositivo de trabalho colaborativo e de supervisdo
pedagdgica visando a aplicagdo e a monitorizagdo das metas curriculares de Matematica e de Portugués.

Estes docentes aplicaram o “ALACT - model of reflection”, concebido por Fred Korthagen, tendo em vista
dois objetivos. Em primeiro lugar, a melhoria das suas praticas pedagogicas através do trabalho
colaborativo. Em segundo lugar, analisar a aplicabilidade e respetivos resultados da lecionagdo das metas
curriculares de Portugués e de Matematica.

Ao longo das sessdes os participantes reuniram-se em grupos de trabalho que serviram para
apresentarem, conceberem, debaterem as suas praticas pedagdgicas e as situacGes com que se
confrontaram. Estas sessOes incluiram a conce¢do de materiais e tarefas em conjunto para posterior
aplicagdo na pratica pedagodgica.

Por outro lado, estas sessdes de trabalho revestiram-se de um cardter formativo, uma vez que foram
analisados e debatidos autores e autoras relevantes no ambito do profissional reflexivo para posterior
incorporagao na pratica pedagdgica.

Através dos dados obtidos podemos constatar que, uma grande parte das reflexdes realizadas pelas
professoras referiram-se a interagdes entre elas e os alunos; entre as professoras e os seus pares e,
finalmente, entre as professoras e a familia dos alunos. Estas interagGes caracterizaram-se por
assentarem num processo de indagac¢ao focalizado nos alunos como forma de apreender os processos de
aprendizagem que, por sua vez, remeteram para novas questdes e novas ideias num processo continuo
que levou em consideragdo as opinides de outros atores da comunidade educativa.

Um segundo aspeto interessante que ocorreu relacionou-se com a legitimacdo das suas proéprias
reflexdes. Através delas, as participantes reclamaram para elas proprias o direito a ter uma palavra a dizer
sobre quase todos os aspetos da sua profissionalidade.

Este projeto serviu igualmente para desenvolver e consolidar um trabalho precedente, neste
agrupamento de escolas, alicercado num cenario reflexivo de abordagem formativa que capacita os
diferentes profissionais a refletirem sobre a sua profissionalidade tendo em vista a construgdo e
reconstrucdo do seu conhecimento partindo das suas praticas pedagogicas.

Palavras-chave: Supervisdo pedagdgica, trabalho colaborativo; metas curriculares.

139



Poster - O Trabalho colaborativo e a supervisao pedagdgica no contexto das metas curriculares no 12
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Resumo

Durante o ano letivo de 2014/2015, um grupo de docentes do 12 Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento
de Escolas de Carvalhos aplicou e desenvolveu um dispositivo de trabalho colaborativo e de supervisdo
pedagdgica visando a aplicagdo e a monitorizagdo das metas curriculares de Matematica e de Portugués.

Estes docentes aplicaram o “ALACT - model of reflection”, concebido por Fred Korthagen, tendo em vista
dois objetivos. Em primeiro lugar, a melhoria das suas praticas pedagogicas através do trabalho
colaborativo. Em segundo lugar, analisar a aplicabilidade e respetivos resultados da lecionagdo das metas
curriculares de Portugués e de Matematica.

As conclusdes obtidas servirdao no futuro para enquadrar e desenvolver novas metodologias de trabalho,
bem como alterar e aprofundar alguns procedimentos profissionais.

Este projeto serviu igualmente para desenvolver e consolidar um trabalho precedente, neste
agrupamento de escolas, alicercado num cenario reflexivo de abordagem formativa que capacita os
diferentes profissionais a refletirem sobre a sua profissionalidade tendo em vista a construgao e
reconstrucdo do seu conhecimento partindo das suas praticas pedagogicas.

Introdugao

O AECarvalhos, aproximadamente, com 2424 alunos, esta localizado na Unido das Freguesias (UF) de
Pedroso-Seixezelo, sendo esta uma das 15 freguesias do concelho de V. N. de Gaia, com uma area de
cerca de 21,1 km2 e uma populacdo de 20426 habitantes (INE, 2011). Na darea de influéncia do
AECarvalhos localiza-se, ainda, as UF Grijo-Sermonde e Serzedo-Perosinho.

Relativamente ao projeto, foi elaborada uma agdo de formacao intitulada “A reflexdo colaborativa sobre
as metas curriculares de Portugués e de Matematica do 12 Ciclo do Ensino Basico como dispositivo de
formagdo” com a duracdo de 30 horas de formagdo (15 horas presenciais e 15 horas de trabalho
auténomo). Os destinatarios desta acdo foram 13 intervenientes (Professoras do 12 C.E.B.) no projeto.

Os objetivos tracados para a agao foram os seguintes: assimilar a metodologia de trabalho baseado na
reflexdo colaborativa; Contribuir para um melhor conhecimento das oportunidades formativas existentes
no local de trabalho dos professores em varias escolas; Compreender os reflexos de uma formagao
participada e colaborativa no desenvolvimento profissional do professor; Equacionar os processos de
desenvolvimento da autonomia do professor no seio de um processo colaborativo de
participacdo/formacado; Perceber como se articulam os processos de formagdo em contexto colaborativo
e as praticas educativas dos professores que neles participam; Conhecer o programa e as metas
curriculares de Portugués; Conhecer e aplicar os principais guides e cadernos de apoio relativos as metas
de Portugués e de Matemdtica.

Problema/ objetivos e Metodologia
1. QUEM? Um grupo de 13 Professoras do 12 Ciclo do Ensino Basico.
2. QUANDO? O projeto decorreu entre 5 de margo e 22 de junho.

3. COMO? Relativamente aos conteldos a desenvolver, a técnica de reflexao (Esquemal) serda em larga
medida adotada do “ALACT model of reflection” concebido por Korthagen (2005), no qual se preconiza a
promogao da reflexao.
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Desta forma, as reflexdes escritas dos participantes e as sessdes de trabalho conjuntas assumir-se-do
como fundamentais na recolha de dados e na pilotagem da ac¢do.

Ao longo das sessGes os participantes reunir-se-do em grupos de trabalho que servirdo para
apresentarem, conceberem, debaterem as suas praticas pedagdgicas e as situagGes com que se
confrontaram. Estas sessoes incluirdo a concegao de materiais e tarefas em conjunto e posterior aplicacdo
na pratica pedagdgica.

Por outro lado, estas sessGes de trabalho revestir-se-do de um cardter formativo, uma vez que serdo
analisados e debatidos autores e autoras relevantes na area do profissional reflexivo para posterior
incorporagao na pratica pedagdgica.

ApOs as sessOes de trabalho, os participantes do estudo munidos com os diferentes materiais e tarefas
aplicardo nas suas turmas. No seguimento das suas aulas sera realizada a reflexdao da a¢do e posterior
apresentacdo e debate nas sessOes de trabalho para se completar o ciclo reflexivo.

Destaques

Construcdo de um dispositivo de trabalho colaborativo e analise critica das metas curriculares de
Portugués e de Matematica

Resultados esperados

No final desta agdo é esperado que as docentes fiquem familiarizadas com um modelo de trabalho
colaborativo; O estabelecimento de uma colaboragdo profissional mais aprofundada entre professores de
diferentes grupos disciplinares; O reconhecimento necessario e simultaneo da alteridade e da identidade
da sua condigdo de professores e a melhoria das praticas pedagdgicas;

Conclusoes

A complexidade crescente da profissionalidade dos professores do 12 C.E.B. remete para um constante
trabalho de equipa de forma a ultrapassarem as dificuldades técnicas encontradas. Desta forma, estas
emergem como um corpo coletivamente empenhado no desenvolvimento e na qualidade da educagdo
praticada nas escolas.

Assim, com o relato das experiéncias de implementacdo e desenvolvimento de metodologias e
procedimentos no ambito do trabalho colaborativo estamos firmemente empenhados em desenvolver
uma escola autdnoma, flexivel e responsavel que sabe decidir a melhor forma de atuagdo nas diferentes
situagbes que derivam de um contexto situacional.
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Articulagdo Vertical | José Manuel Sousa; Anabela Abrantes; Rosa Sousa; Marcelo
Teixeira; Maria Manuel Esperanco; Sofia Dengucho

Agrupamento de Escolas de Souselo, Portugal
josemanuellciclo@gmail.com;

Resumo

Neste trabalho abordamos a deficiente articulagdo entre ciclos que é apontada pelo IGE, assim como a
observacdo de pares multidisciplinares propicia a articulagdo vertical curricular, explorando-o enquanto
questdo de trabalho. A identificagdo de tendéncias de articulagao vertical nas praticas letivas dos docentes
é um dos objetivos deste estudo, real¢cando a importancia da identificagdo de tendéncias de articulacdo

vertical na aplicagdo de instrumentos de avaliagdo.

A observagdo de pares multidisciplinares e a reflexao e discussdo entre os pares sobre aula observada sdao
objetivos gerais desta investigacdo, compreendendo a articulagdo curricular vertical como algo que é

valorizada pelos docentes, que porém ndo esta consubstanciada na pratica docente.
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Poster - Articulagdo Vertical | José Manuel Sousa; Anabela Abrantes; Rosa Sousa; Marcelo Teixeira;
Maria Manuel Esperango; Sofia Dengucho

Introdugao

A articulagdo entre ciclos tem sido, desde hd uns anos a esta parte, uma das preocupag¢des do nosso
agrupamento de escolas. No ano letivo 2012-13 foram criados grupos de articulagdo entre ciclos. Partiu-
se do principio assente na Lei de Bases, de que a articulagado entre ciclos obedece a uma sequencialidade
progressiva, conferindo a cada ciclo a fungdo de completar, aprofundar e alargar o ciclo anterior, numa
perspectiva de unidade global do ensino basico.

Problema/ objetivos
Com a realizagdo do estudo procuramos :

Identificar praticas de articulacdo curricular vertical existentes e/ou passiveis de serem desenvolvidas
pelos professores;

Identificar os constrangimentos que dificultam as praticas de articulagao curricular .
Metodologia
19 Antes da observacdo - o observado informava os observadores sobre a planificacdo da sua aula;

22 Durante a observagdo — os observadores preencheram os guides de observacdo propostos pela equipa
do OBVIE.

32 Depois da observagdo — apos a aula o professor observado reunia com os professores observadores
para refletirem sobre a aula observada. Os dados recolhidos dizem respeito aos guiGes preenchidos e as
reflexdes registadas pelos professores.

Foram tratados cerca de 64registos, provenientes de cerca de 32 aulas observadas. Por professores de
outras disciplinas e de outros ciclos. Foi realizada uma analise de conteldo sobre as ocorréncias
registadas.

Resultados

|)I

A expressdo “articulagdo curricular vertical” ndo consta de nenhum registo. Todavia, a observac¢do das

aulas permitiu aos observadores ( que pertenciam a outras disciplinas e a outros ciclos), constatar:

Em todos os ciclos: O professor planifica; Usa estratégias adequadas; Usa materiais adequados; E capaz
de gerir varios ritmos de trabalho e de aprendizagem; Tem um bom relacionamento com os alunos.

Constatar que os instrumentos de avaliagdo eram produzidos com a preocupagao de incorporar
competéncias, desenvolvidas anteriormente.

Conclusoes

A andlise dos resultados permitiu-nos constatar que a nivel do discurso existe uma valorizacdo da
articulagdo curricular, que ndo esta consubstanciada na pratica docente. Verificdmos que os professores
enumeram alguns constrangimentos de ordem organizacional e administrativa
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Qual o efeito da observacao de pares multidisciplinares na articulagdo curricular
horizontal | Anabela Ribeiro; Aurora Pereira; Fatima Pais; Inés Pinheiro; José
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Resumo

0O nosso estudo problematiza o papel das expressées no trabalho de Articulagao Curricular Horizontal ao

nivel do Pré — Escolar e 12 ciclo do ensino Basico.

O trabalho resultou de uma experiéncia de observagao de pares, multidisciplinar, decorrida no presente
ano lectivo num agrupamento de escolas e que mobilizou professores de vdrios ciclos de escolaridade e

educadores de infancia.

A principal questdo a qual se pretende responder é a seguinte: de que modo o trabalho das expressdes
promove a articulagdo curricular horizontal. Especificamente queremos saber que praticas desenvolvem
os Educadores de Infancia e os Professores do 12 Ciclo nas Area das Expressdes e de que modo essas

praticas contribuem para a articulagdo horizontal.

De maneira a cumprir os objetivos propostos, recorreu-se a observacdo de pares multidisciplinar que
assim passou a ser o meio através do qual os observadores puderam observar as praticas desenvolvidas

e apreciar a sua potencialidade de articulagdo curricular.

Foram seleccionados a apreciados os comentarios registados pelos professores observadores a propdsito
das observagdes realizada num conjunto de aulas observadas do pré-escolar e do 12 ciclo, num total de
27 registos. Desses registos pretenderam identificar-se as praticas desenvolvidas pelos professores que
estavam associadas ao trabalho das expressdes e potenciavam simultaneamente a articulagdo com outras
componentes do curriculo. Em tragos gerais, chegou-se a conclusdo que os Educadores /Professores
entendem o recurso a literatura infantil, para trabalhar o curriculo, como uma estratégia pedagdgica
eficaz, utilizando-a com frequéncia na sua pratica didria e considerando que contribui principalmente para

o desenvolvimento da expressao linguistica.

Os educadores e professores valorizam principalmente a expressao oral e a expressdao dramatica,

entendendo que estes sdo as que mais contribuem para o crescimento global da crianga.
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Poster - Qual o efeito da observac¢do de pares multidisciplinares na articulagdo curricular horizontal |
Anabela Ribeiro; Aurora Pereira; Fatima Pais; Inés Pinheiro; José Antdnio Valente

Introdugao

A articulagdo curricular horizontal realiza-se pelo equilibrio entre as varias areas curriculares disciplinares
e ndo disciplinares de forma a desenvolver harmoniosamente o conhecimento e a capacidade dos alunos.
A articulagdo curricular horizontal contribui para a motivagao e interesse das criangas dentro da sala de
aula e pode ser promovida através de diversas formas e estratégias

Problema/ objetivos

O nosso estudo problematiza o papel das expressdes no trabalho de Articulagdo Curricular Horizontal ao
nivel do Pré — Escolar e 12 ciclo do ensino Basico.

O trabalho resultou de uma experiéncia de observagdo de pares, multidisciplinar, decorrida no presente
ano lectivo num agrupamento de escolas e que mobilizou professores de varios ciclos de escolaridade e
educadores de infancia.

A principal questdo a qual se pretende responder é a seguinte: de que modo o trabalho das expressdes
promove a articulagdo curricular horizontal. Especificamente queremos saber que praticas desenvolvem
os Educadores de Infancia e os Professores do 12 Ciclo nas Area das Expressdes e de que modo essas
praticas contribuem para a articulagdo horizontal.

Metodologia

De maneira a cumprir os objetivos propostos, recorreu-se a observacdo de pares multidisciplinar que
assim passou a ser o meio através do qual os observadores puderam observar as praticas desenvolvidas
e apreciar a sua potencialidade de articulagdo curricular.

Foram seleccionados a apreciados os comentarios registados pelos professores observadores a propdsito
das observagdes realizada num conjunto de aulas observadas do pré-escolar e do 12 ciclo, num total de
27 registos. Desses registos pretenderam identificar-se as praticas desenvolvidas pelos professores que
estavam associadas ao trabalho das expressdes e potenciavam simultaneamente a articulagdo com outras
componentes do curriculo.

Resultados

Neste Agrupamento efectua-se uma articulagdo curricular limitada, que Serra (2008: 89) define como “(...)
uma atitude menos voluntdria, mais expectante, ndo se empenhando todos os recursos e vontades”. Ndo
podemos afirmar que ndo exista articulagdo; ela existe mas é praticada de uma forma muito “suave”, pois
para se proceder a um processo efetivo de articulagdo curricular é necessario que se desenvolvam
atividades conjuntas ao longo de todo o ano. No entanto, podemos afirmar que a articulagdo curricular,
sendo preocupacdo das educadoras e de todos os professores do 19, 22 e 32 ciclos ndo passa de momentos
circunstanciados no tempo.

As expressdes (artisticas e motora) sdo elementos indispensaveis no desenvolvimento da expressdo
pessoal, social e cultural do aluno. Sdo formas de saber que articulam corpo, razdo, imaginacdo, e emocao.
A vivéncia artistica e motora influencia o modo como se aprende, como se comunica e como se interpreta
o quotidiano. Elas sdo uma area forte nos resultados escolares dos nossos alunos e como tal devem ter
um papel predominante na articulagdo curricular.
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Conclusoes

Em tragos gerais, chegou-se a conclusio que os Educadores /Professores entendem o recurso a literatura
infantil, para trabalhar o curriculo, como uma estratégia pedagdgica eficaz, utilizando-a com frequéncia
na sua pratica diaria e considerando que contribui principalmente para o desenvolvimento da expressao
linguistica.

Os educadores e professores valorizam principalmente a expressdao oral e a expressdao dramatica,
entendendo que estes sdo as que mais contribuem para o crescimento global da crianga. Usam-na como
forma preferencial de promoverem a articulagdo curricular horizontal.

Bibliografia

Serra, C. (2008). Curriculo na Educagao Pré-Escolar e Articulagdo Curricular com o 12 Ciclo. Porto: Porto
Editora.
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PAREDES SEM paredes | Albina de Fatima; Ana Neves; Anabela Lobao; Célia Neto;
Cristina Santos; Fatima Carvalho; Joel Gomes; José Lages; Lidia Vale; Maria Jodo

Falcao; Maria José Cavadas; Raquel Moutinho; Rita Duarte
Agrupamento de Escolas de Paredes, PORTUGAL

guarteto.avep@gmail.com

Resumo

O poster pretende apresentar os resultados obtidos com a implementagao do projeto “A Observagao de
Pares multidisciplinares como forma colaborativa de supervisdo pedagodgica”, desenvolvido em parceria
com o “Observatério da Vida nas Escolas” (OBVIE) da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo

da Universidade do Porto.

Este projeto foi implementado no Agrupamento de Escolas de Paredes (AVEP), no ano letivo 2014/2015
com docentes do 1%ciclo, 22 ciclo e 32 ciclo. A agdo iniciou com a formacdo de trés quartetos de
professores, um quarteto de cada ciclo de escolaridade, de modo a ser possivel a avaliacdo e comparacao

dos resultados obtidos em cada vertente das observacgoes efetuadas.

Nas sessGes de observacdo realizadas ressaltam-se aspetos diferentes, uma vez que os docentes do 12
ciclo pertencem todos ao mesmo grupo disciplinar. No 22 ciclo as observagdes foram todas realizadas na
mesma turma por docentes de diferentes grupos disciplinares (200, 220,240 e 250) o que permitiu fazer
uma articulagdo interdisciplinar a partir de um contelddo de Histéria e Geografia de Portugal. No 32 ciclo
as observagdes foram efetuadas em varias turmas por docentes de varios grupos disciplinares (grupos

300, 330, 510 e 550).

Um dos aspetos que mais se evidenciou nas dindmicas experimentadas foi a colaboracgao e partilha entre
os docentes envolvidos no projeto e, consequentemente, a possibilidade de identificar estratégias
diversificadas que decerto poderdo melhorar as suas praticas pedagdgicas. Por outro lado, esta
experiéncia podera ser replicada nos préximos anos letivos na vertente que aqui apresentamos ou
modalidades diferentes, como por exemplo com quartetos formados por docentes de todos os ciclos
existentes no Agrupamento. Acreditamos que este projeto permitirda melhorar o trabalho colaborativo

entre docentes, abrir as portas da sala de aula e fazer jus ao nosso mote — Paredes sem paredes.
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Poster - PAREDES SEM paredes | Albina de Fatima; Ana Neves; Anabela Lob3o; Célia Neto; Cristina
Santos; Fatima Carvalho; Joel Gomes; José Lages; Lidia Vale; Maria Jodo Falcao; Maria José Cavadas;
Raquel Moutinho; Rita Duarte

Resumo

O projeto de “Observacdo de pares multidisciplinares como forma colaborativa de supervisdo
pedagdgica”, em parceria com o Observatério de Vida nas Escolas (OBVIE) da FPCEUP assumiu-se como
uma oportunidade de desenvolver o trabalho colaborativo e a identificacdo de estratégias diversificadas,
que visam a melhoria das praticas pedagdgicas e uma postura reflexiva do professor.

Introdugdo

A observacdo de pares multidisciplinares como forma colaborativa de supervisdo pedagédgica contribui
para o aprimoramento do exercicio da fun¢dao docente com evidentes repercussdes na aprendizagem dos
alunos.

Problema/ objetivos e Metodologia
Constituicdo de trés quartetos, um em cada ciclo de escolaridade;
Formacgado inicial de caracter tedrico;

Observagdo de aulas por pares;

Resultados

Promocdo de uma escola colaborativa e de uma comunidade apreendente;
Aprendizagem através do trabalho em equipa;

Reflexdo sobre a pratica;

Melhoria do conhecimento das situagGes de sala de aula;

Avaliacdo a partir de metas e indicadores;

Conclusoes

“A observacdo de pares multidisciplinares como forma colaborativa de supervisdo pedagdgica”, permitiu
desenvolver capacidades profissionais ajustadas ao contexto sociocultural da comunidade educativa do
Agrupamento de Escolas de Paredes. O trabalho reflexivo dos quartetos rompeu com o paradigma
inerente a formacao tradicional, através da reflexdo sobre a a¢do e do didalogo construtivo.

Afigura-se como uma boa pratica na procura de uma escola reflexiva e desafiadora.
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Comentario - Formagdo de Professores e Supervisao Pedagogica| Amélia Lopes

Os produtos sdo importantes também enquanto expressivos de um processo. Observar e ler os posters
resultantes de um ano de trabalho no Observatdrio da Vida das Escolas (OBVIE), de que as escolas
associadas sdo  parte integrante, é convocar esses processos — investigativos,
formativos...transformativos... Por isso ndo sdo os nossos olhos que pousam sobre o papel, mas sdo as
escolas e os professores que, de repente, se tornam presentes nos corredores da universidade, para
conversarmos olhos nos olhos.

A sensacdo é a de que se esta perante um trabalho extraordinario, um trabalho que concretiza o ideal tdo
perseguido quer pelos professores nas escolas, quer pelos professores na universidade: o encontro de
uns com os outros. Este é o primeiro aspeto a sublinhar num possivel comentario a sessdo de posters no
ambito do Il Semindrio Internacional de Observatérios de Educagdo e Formacdo: o importantissimo
trabalho de parceria que se tem desenvolvido no ambito do OBVIE.

O segundo aspeto diz respeito aos professores que, apesar das vidas dificeis que hoje vivem, teimam em
nao desistir. Os posters expressam um trabalho intenso e um grande esforgo, muitas dificuldades, mas
também muita vontade. As investiga¢des apresentadas ndo falam apenas dos resultados a que se chegou,
mas também do professor que nelas se mostrou: o professor investigador.

7

Este é outro ideal concretizado. H4 muito que se defende, a favor da qualidade do ensino e das
aprendizagens, um modelo de professor profissional. Quer dizer que se pretende um professor, e um
corpo profissional, com autonomia politica e autor do seu préprio conhecimento profissional. Eles aqui
estdo, concretos, em carne e 0sso.

As pesquisas realizadas dizem-nos muito. Em termos de objetivos, investiga-se para decidir, para agir e
para criar comunidade. Em termos de forma, a investigacdo esta a maior parte das vezes associada a
processos reflexivos (muitas vezes colaborativos, intencionais ou emergentes) e a desocultagdo de
possibilidades e obstaculos para a agdo coletiva ou comum. Os resultados podem sintetizar-se na palavra
“comunicagdo”, que inclui os niveis de informacdo e relagdo. A maior parte converge para a ideia de
melhoria dos fluxos de informacdo e comunicacdo, para o conhecimento da escola sobre si prépria. Outros
resultados dizem respeito a articulagdo curricular: a articulagao horizontal pode romper com formas
tradicionais de aprendizagem; e a articulagdo vertical parece ser mais dificil devido a constrangimentos
organizacionais e administrativos. A observacdo de pares multidisciplinar permite discutir dimensdes
caracterizadoras de uma boa relagdo pedagdgica; possibilita concluir que entre os diferentes niveis de
ensino sdo mais as semelhangas que as diferengas; que na analise das praticas letivas e avaliativas o
trabalho interdisciplinar é mais dificil...

Enfim, sdo muitos os pontos de partida para novos ciclos investigativos. Ciclos investigativos e formativos,
pois, de facto, a ideia com que se fica é a de que esta investigacdo, ao querer dar forma a escola, forma
também o professor.
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VI. Resultados dos Projetos desenvolvidos pelo OBVIE

Auto-avaliacao de Escolas para produgdo de curriculos significativos | Ana Cristina
Torres, Carla Figueiredo

Ana Cristina Torres; Carla Figueiredo;

Centro de Investigacdo e Intervengdo Educativas, Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacgdo da
Universidade do Porto, PORTUGAL

acctorres@fpce.up.pt; cfigueiredo@fpce.up.pt;

Em Portugal, a autoavaliagcdao de escolas tem sido desenvolvida em estreita relagdo com a avaliagdo
externa realizada pela Inspe¢do Geral da Educacdo e Ciéncia (IGEC), em |dgicas de prestagdo de contas e
de procura de melhoria da qualidade educacional (Wrigley, 2003; Ehren & Swanborn, 2012; Coe, 2009;
Hofman, Dijkstra & Hofman, 2009; Ryan & Telfer, 2011; Schildkamp et al, 2012). A par desta
complementaridade, evidéncias surgem de que o modo como as escolas se olham e autoavaliam, bem
como o trabalho curricular que nelas é desenvolvido, sdo fortemente influenciados pelos resultados
escolares dos alunos, particularmente os que decorrem da sua avaliagdo externa (Eurydice, 2015). Este
jogo de influéncias, a par de crescentes constrangimentos de ordem diversa vividos nas escolas, levam a
que a cultura de autoavaliagdo das escolas tenda a pender para uma cultura de controlo institucional e
de cumprimento de calenddrio, mais do que empoderamento institucional (Cosme e Trindade, 2010).
Assim, torna-se premente acompanhar as escolas e os professores, assumindo-os como organizagdes e
profissionais aprendentes (Bolivar, 2012; Fullan e Hargreaves, 2000, Guerra, 2001) e curricularmente
inteligentes (Leite, 2003), apoiando o desenvolvimento de dispositivos de autoavaliagdo capacitantes da
construcdo de curriculos significativos e de uma efetiva melhoria da qualidade educacional. Foi nesse
sentido que o Observatério da Vida nas Escolas (OBVIE-CIIE-FPCEUP) dinamizou, em 2014-2015, uma
oficina de formacdo intitulada «A autoavaliacdo das escolas e a construgdo de curriculos significativos».

Nesta acdo participaram equipas de autoavaliacdo de sete agrupamentos de escolas que fazem parte da
rede do OBVIE. Os elementos das equipas de autoavaliagdo foram chamados a participar em tarefas de
investigacdo, formacdo e intervencdo, tendo-se implementado para tal estratégias diversificadas que
incluiram trabalho de grupo, role-play, analise de textos, exposicao, debate, entre outras. A oficina de
formacdo envolveu uma primeira fase de diagndstico dos dispositivos de autoavaliagdo em curso nos
agrupamentos de escolas e de reflexdo sobre o mesmo. Desta fase resultou a identificacdao de algumas
necessidades nomeadamente ao nivel da melhor organizacdo e articulagdo das equipas, diversificacdo de
objetos de avaliagdo e estratégias/instrumentos utilizados, entre outros. Sobretudo identificaram-se
fragilidades ao nivel do reconhecimento do trabalho das equipas de autoavaliacdo e dos processos que
levam a cabo, nos respetivos agrupamentos de escolas, nos modos de divulgagdo do trabalho realizado e
no grau de participacdo da comunidade educativa. Com base nestas fragilidades, as equipas de
autoavaliagdo em formagdo apresentaram um conjunto de melhorias a implementar focalizadas na
devolucgdo de resultados e efeitos da autoavaliagdo nos planos de melhoria das escolas. A fase seguinte
desta oficina consistiu no desenho de melhorias a introduzir nos dispositivos diagnosticados. Foram
propostas novas e diversificadas estratégias de disseminacdo de sinteses dos resultados da autoavaliagcdo
com a comunidade escolar, onde um denominador comum era identificado: tornar essa disseminagdo
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uma forma de partilha dialégica, de modo a incentivar a expressao das demais “vozes” da comunidade
escolar com propostas sustentadas de melhoria dos processos de ensino e aprendizagem em particular,
e do trabalho das escolas, na generalidade. As ultimas fases, em curso, envolvem a implementagdo das
melhorias desenhadas, a sua partilha e avaliacdo ou, em alguns casos, preparacao da avaliacdo a decorrer
no préximo ano letivo.

Esta comunicagdo da conta do trabalho desenvolvido no ambito da oficina de formacdo. Sdo focados
aspetos relacionados com o autodiagndstico que as equipas de autoavaliacdo fazem dos dispositivos que
implementam nos seus agrupamentos de escolas, bem como alguns dos constrangimentos sentidos, e
propostas de melhorias aos dispositivos que as equipas colocaram em curso, como resultado do trabalho
desenvolvido na oficina de formacgao.

Bolivar, Antdnio (2012). Melhorar os Processos e os Resultados Educativos: O que nos ensina a
investigac¢do. Vila Nova de Gaia: Fundagdo Manuel Ledo.

Coe, R. (2009). School Improvement: Reality And lllusion. British Journal of Educational Studies, 57(4),
363-379. doi: 10.1111/j.1467-8527.2009.00444 .x.

Cosme, Ariana & Trindade, Rui (2010). Avaliar as escolas: para qué e porqué? in Auto-avaliagao das
Escolas e Processos de Auto-monitorizacdo. Elo, 17. Guimardes: Centro de Formacgdo Francisco de
Holanda, pp. 33-41

Ehren, M. & Swanborn, M. (2012). Strategic data use of schools in accountability systems. School
Effectiveness and School Improvement, 23(2), 257-280. doi: 10.1080/09243453.2011.652127

Eurydice (2015) Assuring Quality in Education: Policies and Approaches to School Evaluation in Europe.
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Effectiveness and School Improvement, 20(1), 47-68.
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Observacdo de Pares como forma de supervisao pedagogica | Ana Mouraz
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I Semindrio Intemadonal dos Observatorios de Eduagio e Formagao
Ana Mouraz

27 de junho de 2015

Panorama que torna légico a OPMUSA
Panorama que torna ldgica a Observagdo de Pares Multidisciplinares em sala de aula (OPMUSA).
- As virtualidades da observagao de pares multidisciplinar.
- E os cuidados éticos necessarios.

- Resultados. O que é que a OPMUSA nos pode dizer?

Tendéncias que caraterizam os contextos do trabalho docente:
- Maior exigéncia interna e externa feita aos professores sobre os resultados do seu trabalho;

- Maior relatividade e dependéncia do trabalho que cada professor realiza, relativamente as tarefas de
outros;

- Maior pressdo de outras varidveis como a diversidade dos estudantes, as taxas do sucesso escolar na
organizagdo das praticas pedagdgicas;

- Maior pressdo institucional para se ser inovador, criativo e competente;
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As virtualidades da observagao de pares multidisciplinar

O foco é colocado:
- na compreensao das praticas de ensino;
- na mudanga pessoal ;

- e no crescimento (auto-conhecimento) do professor através da reflexao prépria e partilhada.

A observacdo é feita por quem é igualmente professor, embora de areas cientificas diferentes, para:
- enfatizar a dimensdo pedagdgica;
- conhecer outras formas de se ser professor;

- promover uma visdao complexa da aprendizagem;

E os cuidados éticos necessarios

Para prevenir o risco da perda de poder sobre o trabalho préprio:
- liberdade de se envolver ou ndo na observacdo de pares;

- escolha do observador;

- escolha do que estd em foco na observagdo;

- escolha das formas e métodos de feedback;

- 0 anonimato da devolugdo dos dados;

- controlo do uso dos dados;

- controlo dos passos a dar no futuro;

(McMahon, Barret & O’ Neill ,2007)
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As traves mestras da observagdo de pares multidisciplinar em
sala de aula

Voluntaria

Simétrica

Multidisciplinar

Flexivel no foco

Confidencial

A versdo disponibilizada para o Ensino Basico e Secundario
Objetivos:

- Organizar e experimentar uma estrutura de supervisao pedagdgica assente na multidisciplinaridade e na
proximidade de ciclos escolares;

- Promover uma colaboragdo profissional mais articulada entre professores de diferentes grupos
disciplinares e de ciclos de escolaridade préximos;

- Identificar eixos de melhoria pedagdgica emergentes das observacdes de pares;

Estrutura de Observacao de pares

——  —— — = —w

* Constituicdo: Trios ou quartetos
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o
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A- Centrada nas praticas pedagégicas

1. Antes : partilha de objectivos e informacgdes relevantes;
2.Durante: preenchimento do guido de observacgao;

3. Depois: reflexdo sobre as aulas ( 1 de cada vez ou o conjunto);

B- Centrada na aplicagdo de um instrumento de avaliagdo

1.Antes : partilha de objectivos e informacdes relevantes — varidvel, consoante o tipo de avaliagdo que se
pretende;

2.Durante: preenchimento do guido de observagao, centrada na aplicagdo dos critérios de avaliagdo e nas
situacGes de avaliacdo;

3.Depois: reflexdo sobre as situacGes de avaliacdo (1 de cada vez ou o conjunto);

Os Guides de observagao

Os guides do OBVIE , adaptados do guido de observa¢dao do De Par em Par da UP.
- Estrutura

- Organizagao

- Conteudo

- Clima de turma

- Atitude do Professor

-e..

espaco para outras consideracdes que o observador pretenda deixar para complementar a observacao,
bem com um campo para a aprecia¢do sobre a reflexdo final conjunta. (Vieira, 2007).

O tratamento dos registos de observagao

A colocagdo na plataforma do OBVIE.

A devolugdo dos dados por escola, sob anonimato.
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Resultados

Os participantes

_w

Agrupamento de Escolas de Carvalhos 1

Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques 5 1 6
Agrupamento de Escolas de Paredes 10 2 12
Agrupamento de Escolas de Souselo 27 6 33
Agrupamento de Escolas de Vikela 8 0 8

Distribuicdo Nacional 78,3% 22,7%
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_ oo e = = -
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Agrupamento de Escolas de Souselo o — = = -
Agrupamento de Escolas de Carvalhos = - . g = £
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Agrupamento de Escolas de Paredes E =~ = = e -
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As praticas letivas observadas

Tempo de observagdo e n? de alunos em aula ( PL)

Std. Deviation 3,708
Mean 19.7
1° ciclo N 55
Std. Deviation 4,204
Mean 22,03
2° ciclo N 39
Std. Deviation 8,083
Mean 16,97
3 ciclo N 2
Std. Deviation 3.754
Mean 22,00
secundanio N g
Std. Deviation 2,928
Mean 19,91
Total N 149
Std. Deviation 4,899
08-07-2043 s
Tipos das aulas observadas ( PL)
e — ¥ o —
+  Anifize de texto fiterisio = Matematica
= Apresen $30 de novo wd +  Portugués
S e «  Portugués / Pritica
*  Aguisiciode entas / Fode i i
EXerCxi0s
=  Area da Linguagem Oral = Pratca Expermental
- Sdag3o e apieagd h = Resolucdo de exercicios/Esclarecimento de
+  Corregdo dotrabatho de casa/Resougdo de dividas

= o

X A e Prit
*  Expressioe Comunicagio

*  Generalista

*  Introdugdo de conceitos Escalas

= Leitun

Reviso de contelidos de 10.2 ano como
introdugdo a0 inicio de uma unidade no 11.2
Teorica

Teorica e interativa

Tedrica e Pratica

Tedrica, Pratica e interativa
Tedrica, Pratica e expositiva

Teorico-Pratica de analse textual
Trabalho de grupo

Vocabuldrio integrando as quatro macro skills
[Fstening, speaking, writing e reading)
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Aspetos mais e menos pontuados na observagdo ( PL)

O que chamou a aten¢do dos observadores (sobre as praticas letivas)

. T "

O espantopelamotivagdoe empenhodas
criangas
A faixa etdria e o poder de observagdo por
parte dos alunos acerca de tudo o que é
dito pelo professor foi 0 que mais me
chamou a atengdo

Nesta aula, o que mais me chamou a
atengdo foi o facto de uma crianga de 3
anos ter adormecido assim que se sentou
no tapete para a audi¢do/visualizagdo da
historia e assim permanecer durante todo
o tempo da duragdo da mesma. Curioso
foi a atitude dos restantes elementos do
grupo, pois permaneceram atentos a
historia como se nada tivesse acontecido.

A diversdadedosalunosna
sala

0O ambiente acolhedor

A cumplicidade narelagdo
pedagogica

A participacdo e interesse
dos alunos

A interdistiplinaridade

0 recursosistematicoasTIC
A sequéncia logica
imprimida a aula

Comentarios dos observadores( sobre as praticas letivas)

os alunos
* A cumpliddade narelagcdopedagdgica
* O comportamentocolaborativodaturma

* A contextualizag3ocurricular

* Adiversdadedemateriais

* Avariedade de estratégias

* Aintegragdoativade alunos NEE

* Dinamismoe interagdo entre a professora e

condutor.

dos alunoscomopontode partida.
* Existiramalunos repetentes que ndo
participaram.

* A aulafoibemconduzida, existiuum fio

» Foram utilzados osconhecimentos prévios

Dinamismoe ainteracdo
entre a professorae os
alunos.

Climasereno

Organizagdo no
desenvolvimento dotrabaho
planificado.

Utilizagdo sistematicade
esquemas

Apoio aosalunosquetém
dificuldades
Promog¢3odamotivacdo dos
alunos.

A gestdodotempoeda
turma

A capacidade deresolver
situagdesinesperadas.
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A reflexdo conjunta dos observadores( sobre as praticas letivas)

A dimens3do critica foi minima.

As praticas avaliativas observadas

poderia acontecer diferentemente... ) foi pontual.

Descreveu-se e sintetizou-se o que aconteceu e foi observado

Tipos dos instrumentos de avaliagdo( PA)

Enfatizaram-se os comportamentos, as estratégias e as atitudes ( apoio individual; serenidade) do

Referiram-se as a¢es desenvolvidas e os comportamentos (sobretudo os positivos) dos alunos.

O juizo reflexivo ( porque é que isto acontece... como se articula com os objetivos da aula... como

cicis

educacao

'§

secundari

Total

Nzo caraterizados

avaliagc3o cooperativa
avakaciooral

caderno do aluno

Ficha de avaliagio.

Ficha de trabalho

Grelha de avaliagdo individual.

Mini teste interativo em forma de
concurso.
Observacdo direta
Cuestao aula
Questio problema
Registo fotografico.
Registos diferenciados.
Teste de avaliagio de compreensio
oral.
teste pratico
Teste Sumativo
Total

Grelha de monitorzagio do Trabalho.
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Objeto dos instrumentos de avaliagdo( PA)

— —— — L e —
mL.!, otal
i 3 1 2z ciclo | secunda
e il W ciclo | cicko o
escolar
1 | 3 2] ) ki)
c de carater 0 12 0l 0 0 1
transversal e atitudes
atitudes e destrezas 0 0 2] 0 0
Atitudes; compaténcias 0 0 1 0 0 1
capacidade de organizag3o O 9 3 . .
Conhecimentos 4 10 4 4 2 2
Conhecimentos e atitudes 1 2 7 0 1
Conhecimentos e atitudes. L 0 0 0 L
Conhecimentos e competéncias. 4 13 1 g 4
Conhecimentos, competéncias e 1 < 0 0
atitudes.
Conhecimentos, competéncias L E L 7 0
destrezas.
Total 13 54 37 23| 8 1

05-07-2013 e

Aspetos menos observados ( instrumentos de avaliagdo PA)

— —— = = L
Estruturas N [ Contetdo e
organizagio oy atitude do professer agicive
el 1
[1- Torma-ee ciara 3 relagao o A 1% 3 [1. Comedoo 3 gueo Aapeis & 133 3
©OM O ODJEINOS @ 05 CSSeMPENNos apropriadamente cesatante ]
€8peracos N3 dischpina] [2 O Acomenaiza 000Me0n0] 132 7
123 16
127 12
129 10
28] 1
124 15
2 15
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Aspetos menos observados ( instrumentos de avaliagdo PA)

OS descritores MELHOR PONTUADOS

[3. Participa¢do dos alunos na aplicacio do IA.] ORGANIZACAO — 4.86

[2. O 1A contextualiza o contetido.] CONTEUDO -4.87
OS descritores MENOS BEM PONTUADOS
[3. O IA solicita a utilizagdio de exemplos.] CONTEUDO -4.40

Comentarios dos observadores( instrumentos de avaliagio PA)

* 0 IAusado € um ihilogo entre a educadora
e os alunos (questdes) e a avaliagdo € a
observagdo e os registos grdficos dados
pelos alunos.

* UmIA muito semelhante oo utilizado no 12
ciclo.

oprendizagens dos alunos, 0s instrumentos escritos sGo sempre de grande
importdncia pelo que € pertinente o seu uso.

guestdes serem dadas a conhecer.
* Reparei que oteste tinha um aspeto grafico muito apelativo e cuidado.

* Embora atuaimente se procure diversificar os instrumentos de avaliogdo das

* (..)surpreendeu-me, dada a idade do grupo-alvo, o facto de as cotagdes das

A participag@o dos alunos e a faita de dificuidades na corregdio do 1A, revela que
0 mesmo estava de acordo com o nivel de desenvoivimento/capacidades
adquiridas pelos alunos.

Foi trabaihado como uma atividade de aprendizagem e ndo, apenas, como um
instrumento de avaliagdo de conhecimentos.

Comentarios dos observadores( instrumentos de avaliagio PA)

* Aestrutura dolA, o diversidade
dos documentos cpresentados e
@ sua ligagdo as questdes.

* Os alunospara além de seremo
u.fvo do avaliogio,

p am direto L]
popel de avaliadores, o que se
revelou bastante positivo.

* OIA revelou-se muito
interessante, por aliar aparte
lidica & oprendizagem, surtindo
um efeito estimulante perante o
otica da awaliopdo sumativa. |...
) multifocetado uma vez que
permite a sug adgptogo @
qualguer conteudo(tedrico)

— — — L3

© que mais me chamou a atengiofoi o factode o meu
colega ver foito @ felrura &0 imstrumintd de svohagdo ea
contextuglizopiode cada uma das questies com s
alunos, o que os ajudou na interpretog do & compreensso
das mesmas.
Chamou-me G atengdo ¢ ipor o predtha
gue osalunos tiveram que preen d'ler ccnd wndocomum
espago destinodo & elaboragdo de um texto, onde estes
deveriam justificar o nivel a atribuir g discipling.
identifiquei-me {...), porque também aproveito(... Jestas
culas( de corregdo) para melhorar as cp'endzagens dos
clunos, aprowvhandoofmode BTN DIMEDTD N
:@nteriormente.
Man rm sempre o 3
A professora p

¢ Toimn

»sempre com os gluncs.

u'n.de?cflammmcm da *  Aformalidadedaaplicagdo dolA

discipl ina. * Esta aula destacou-se também pelo respetto
* A vpfonmda' da componente entre alunos/professora e vice —versa.

artistica b

No decorrer do aulaa professoradesiocou-se ng
sala, com o propositode esclarecerdiwidas,

q osal a soligtaram.
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A reflexdo conjunta dos observadores( instrumentos de avaliagdo PA)

— = —w L T —

Os focosdarefiedo:

Descreveram-seos
aspetos esserciasdo
instrumentoe dos
cuidados que o professor i
colocouna sua producdo e Rigore
apliagdoe naadequacdo cuidado
aos alunos.
Descreveu-se a rececao
dos alunose o seu

comportamentoe

motivacdo

Caraterizou-seo climade Motivagdoe

ordem e derespeito aprendizagem Avaliacdo
existentesnasaladeaula. parilhada

Menos frequentemente, teorizou-se sobre:
* aimportandado erro e da sua consciencializagao;
* o carater inovador e potenciaidadesdeum IA.

Sobre o modelo de observagdo de aulas por pares

Estas observagdes da atividade docente
sdo experiéncias de partilha muito
validas. Além de focarmos a nossa
observagdo nos aspetos solicitados,
pudemos observar os materiais nGo
estruturados que os docentes utilizam nas
suas aulas, o tipo de resposta aque
recorrem no caso de comportamentos

Menos Gpropriados ou esperados, o tipo Eu gostei, aprendi e vou usar muitas

de motivagdo... Estas observagdes levam das estratégias nas minhas oulas.

a uma refiexdo individual, a uma Concordamos que a parte emocional
comparagdo com a nossa pratica docente tem de ser mais trabalhada na escola e
€ consequentemente a um regjuste a transmissdo de conhecimentos
qualitativo na nossa pratica. ( sobre uma através de exemplos personalizados
aula do 12 cido, observador do pré-escolar) pode ser muito vantajoso para um

inicio de ciclo. ( sobre umaaulado12
ciclo, observador do 12ciclo)

— =3 —= L e —
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O que é que a OPMUSA nos pode dizer?

Porque se trata de um olhar sobre a sala de aula a partir de dentro, mas com referenciais que sdo
transversais a profissdo docente, a OPMUSA pode ser...

formacao

Um recurso metodolégico por exceléncia para fazer formagdo continua de professores a partir da
interrogacdo das praticas letivas ;

investigacao

Uma recurso metodoldgico por exceléncia para investigar o “jardim secreto do curriculo”;

intervencao

Uma estratégia para desenvolver nas escolas um “clima expansivo de aprendizagem”(Hodkinson);

avaliacao

Uma poderosa dimensdo da autoavaliagdo das escolas.

Observatario da Vida nas Escolas

http://obviept.weebly.com/obs-de-pares.html

http://obviept.weebly.com/
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VII. OBVIE em mente | Preciosa Fernandes

Associado a realizagcdo do Il Seminario Internacional de Observatérios de Educacdo e Formagdo este ebook
faz, ndo apenas a “memodria” de um momento marcante da trajetdria do OBVIE ao longo do ano de
2014/2015, como também simboliza, e visibiliza, as suas grandes linhas acdo. Estas tém-se configurado
em estratégias diversas de intervengao e de investigacao.

Através de iniciativas de formacdo, de pequenos projetos de investigacdo e de seminarios partilhados,
tem-se fomentado o envolvimento de educadores e de professores na discussdo/reflexdo de questdes
educacionais e curriculares, entendidas como pertinentes para a melhoria das escolas e dos processos de
trabalho docente e para a melhoria das aprendizagens dos alunos. Esta linha de agao tem-se vindo a
ampliar ndo apenas ao nivel do volume de iniciativas realizadas mas, sobretudo, ao nivel do
comprometimento dos educadores e professores dos varios agrupamentos nas diferentes atividades.
Com efeito, a evolucdo da dinamica da “comunidade OBVIE” reflete-se no modo como educadores e
professores se organizam no interior de cada escola/agrupamento para “abracar” as propostas e desafios
curriculares que vao sendo langados, criando equipas de trabalho e tomando decisdes partilhadas, assim
como no modo como tém acompanhado e participado nas atividades realizadas pela equipa do OBVIE, na
Faculdade. Nesta caminhada conjunta foi-se edificando uma identidade “OBVIE” que é, por todos,
reconhecida e valorizada.

Por outro lado, a acdo do OBVIE tem procurado ganhar espaco no territério nacional, e internacional
através quer da realizagdao de “Ciclos de debates” tematicos, com a participacdao de especialistas de
referéncia, e a partilha de experiéncias de escolas e de outros observatérios de Educacdo Formacao, quer
da realizagdo anual de um Seminario Internacional de Observatérios de Educagdo e Formagdo.

E tendo estas iniciativas em mente que olhamos o OBVIE no futuro. Neste olhar vindouro, queremos
OBVIE em mente aprofundar, e consolidar, o caminho ja percorrido mas, OBVIE em mente, queremos
também construir caminhos novos. Propomo-nos, assim, pensar o futuro do OBVIE a dois niveis: micro e
macro.

A nivel micro desejamos: dar continuidade ao trabalho que temos desenvolvido com as escolas,
estimulando os educadores/professores a realizar pequenos projetos e a assumirem-se como
“investigadores” das suas praticas; produzir conhecimento, numa légica de investigacdo colaborativa,
sobre questdes educacionais contemporaneas e sobre praticas curriculares e a sua divulgacao através da
publicacdo de artigos cientificos; envolver os alunos em projetos de investigacdo sobre temas do seu
interesse. Numa outra o6tica, pretendemos envolver mais membros do Centro de Investiga¢cdo e
Intervengdo Educativas (CIIE) na dindmica do OBVIE na intencdo de conferir aos projetos, e demais
iniciativas, uma perspetiva interdisciplinar.

A nivel macro move-nos o interesse em criar uma rede internacional de Observatérios de Educagdo e
Formacgdo que constitua uma plataforma sdlida para fazer investigagdao “em rede”.

OBVIE em mente, que nos sentimos todas e todos muito orgulhosas/os com este Il Semindrio Internacional
de Observatdrios de Educagdo e Formagdo e com o modo como nele vimos espelhado o trabalho que,
enquanto “comunidade OBVIE”, temos vindo a desenvolver. Obrigada a todas/os!
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