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Jovens brasileiros

e portugueses
atribuem os mesmaos
significados ao
trabalho? Um estudo
transnacional.

Resumo

Este estudo integra-se numa investigagao mais ampla
que estd a ser desenvolvida no dmbito do Programa
Doutoral em Psicologia na Universidade do Porto. Esta
comunicacdo apresenta uma comparacdoc sobre os
resultados do estudo a cerca dos Significados Atribuidos
ao Trabalho pelos alunos do ensino secundario no
Brasil e em Portugal. Participaram desse estudo 1446
adolescentes brasileiros, sendo 663 (45.9 %) do sexo
masculino, e 731 jovens portugueses, sendo 365 (50 %)
do sexo masculino. O instrumento utilizado é a Escala de
Significados Atribuidos ao Trabalho (versdo abreviada
no Brasil e versdo completa em Portugal). Os resultados
indicam a existéncia de diferengas entre os alunos em
funcdo do gexo tanto em Portugal como no Brasil, mas
nao existem diferencas em funcdo do contexto cultural.
Os dados sugerem que apesar das diferengas no
contexto cultural dos dois paises os jovens investigados
interpretaram seu contexto e atribufram semelhantes
significados ao trabalho.

Palavras-chave: significados do trabalho; ensino
secundario; jovens brasileiros; jovens portugueses

0 trabalho faz parte da vida do ser humano desde os
tempos mais primordiais, porém, ao longo dos séculos,
as formas de perceber e dar sentido ao trabalho vem se
modificando (Barreto & Aiello-Vaisberg, 2007; Gongalves,
2008; Lassance & Sparta, 2003; Ribeiro & Léda, 2004).

Fazendo uma breve retrospectiva histérica, consta-
tamos que na Grécia Antiga o trabalhador tinha uma
posicdo reconhecida, equivalente a nossa classe média.
Encontravam-se entre os mais ricos (a aristocracia)
gue ndo eram muitos e a grande massa de escravos
que faziam a maior parte do trabalho. Entretanto na
Grécia Cldssica, a atividade do trabalhador passa a ser
menos reconhecida sendo realizado prioritariamente por
escravos (De Masi, 2000; Sennett, 2009). A visao sobre o
trabalho ird transformar-se progressivamente a partir
do Renascimento, quando o trabalho passara entao a ser
visto como uma forma de construcdo da identidade do
homem e de sua realizagao (Ribeiro & Léda, 2004).
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Com a Revolucdo Industrial (final do séc. XVIil e inicio do séc. XIX), o trabalho, até entdo manufaturado
e artesanal, passa progressivamente a ser realizado por maguinas. Essas constituiram-se numa
ameaca a maioria dos trabalhadores qualificados, uma vez que as maquinas substitufam a m&o de obra
especializada e cara (Sennett, 2008). Assim, as relacdes de trabalho sao marcadas pelo controle do tempo
e divisdo extrema do trabalho (em que cada trabalhador realiza uma pequena tarefa, com a maxima
precisdo possivel - fordismo - e pela produgdo em série - taylorismo. Os homens foram substituidos
pelas maquinas, a producdo aumentou consideravelmente, a mdo de obra ficou mais barata, como
consequéncia, vai emergindo e aumentando o fendmeno do desemprego, sobretudo nas sociedades
ocidentais, ditas desenvolvidas. (Arruda, 2010; Ribeiro & Léda, 2004). i

Na perspectiva de Bauman (2001) o trabalho mudou de cardter, perdeu o valor que lhe fora atribuido
na era da modernidade sélida e do capitalismo pesado. O trabalho ndo pode mais oferecer o eixo sequro
em torno do qual envolver e fixar autodefinigdes, identidades e projetos de vida, Nem por ser concebido
com facilidade como fundamento ético da sociedade, ou como eixo ético da vida individual. Em vez disso,
o trabalho adquiriu - ao lado de outras atividades da vida - uma significacdo principalmente estética.
Espera-se que seja satisfatério por si mesmo e em si mesmo, e ndo mais medido pelos efeitos genuinos
ou possiveis que traz a nossos semelhantes na humanidade ou ao poder da nagdo e do pais, e menos ainda
abem-aventurancas das futuras geragfes. Poucas pessoas apenas ~ e mesmo assim raramente — podem
reivindicar privilégio, prestigio ou honra pela importancia e beneficio comum gerados pelo trabalho gue
realizam. Raramente se espera gue o trabalho “enobrega” os que o fazem, fazendo deles “seres humanos
melhores” (aspas do autor), e raramente alguém é elogiado por isso (Bauman, 2001, p. 160).

Perante o atual cendrio do mundo do trabalho nas sociedades ocidentais, vive-se uma
contemporaneidade complexa em que o ritmo vertiginoso das mudancas bruscas de uma economia
neoliberal, alicercada na competitividade, na flexihilizacdo, na deslocalizacdo, mobilidade,
imprevisibilidade, incerteza, desemprego estrutural, risco e o caos entram em competicdo com o tempo
do homem comum, podendo deixa-lo a deriva nas multiplas dimensdes da suavida, afetando radicalmente
as relacdes consigo proprio, com os outros, com a familia, com o mundo e com os seus referenciais éticos
(Gongalves & Coimbra, 2007).

Os subprodutos gue emergem do novo capitalismo das economias neoliberais em colapso tém
dificuldades em oferecer uma narrativa coerente de vida pessoal e de garantir uma sélida linha de
ruma porque os acontecimentos sucedem-se num ritmo acelerado sem proporcionar momentos para
a integragdo dos mesmos, e poder emergir uma histéria com significados. Rushdie (1991) afirma que
o self atual é “um edificio fragmentado, ambiguo e inseguro construido a partir de retalhos, dogmas,
injurias infantis, artigos sensacionalistas de opinido, comentarios casuais, pequenas vitorias, gente que
odiamos e amamos” (Rushdie, 1991, p. 12). Para o autor, a narrativa pessoal e social constrdi-se a partir
de uma fragmentacdo acumulada de experiéncias efémeras feitas de sucessivos agoras e de recomegos
continuos. Na perspectiva de Giddens (1997), “O self nas sociedades contemporaneas é débil, quebradico,
fraturado, fragmentado... tal como o mundo social se torna disperso, também o self deixa efetivamente
de existir com um sentido de coeréncia; o sujeito singular é um sujeito descentrado que encontra a sua
identidade nos fragmentos da linguagem e dos discursos” (Giddens,1897, p.156).

Segundo Mosquera (2004), o trabalho aduito vem sendo hierarquizado de acordo com a preparagdo
técnica e especializada do trabalhador, de forma que ndo podemos pensar o valor atribuido ao trabalho
como uma livre escolha uma vez que a cada dia se impoe mais a necessidade de treinamentos para
poder assumir determinada fungdo. Bauman (2001) ressalta que esse treinamento deixou de ser um
empreendimento coletivo e passou a ser individual, de forma que cada trabalhador deve investir em
sua qualificacdo (custeando as despesas) a fim de buscar uma condicao satisfatéria que Ihes permita
ingressar no mercado de trabalho. “Ha uma certa incongruéncia entre aquilo gque os individuos desejam
ser e aquilo que eles podem ser” (Mosquera, 2004, p. s/n).

De acordo com Mosguera (2004), “0 trabalho provoca nos seres humanos, diversos comportamentos.
Em alguns, evidencia a necessidade de mudar, sendo pois a variedade um aspecto muito importante
para a satisfacdo de um bom desempenho profisisonal” (Mosquera, 2004, p.s/n). Diante das inimeras
mugdancas que ocorreram (e continuam ocorrendo) no mundo do trabalho, especialmente na sociedade
pds industrial, onde o trabalho vem se tornando um bem cada vez mais escasso, e tendo como objetivo
conhecer os significados atribuidos pelos individuos ao trabalho, e quais as dimensges mais valorizadas
pelos mesmos.

CONSTRUIR PROJECTOS, EMPREENDER CARREIRAS
A Formacao, A Orientacdo e o Empreendedorismo

Método

Participantes

Participaram nesta investigacdo 1446 adolescentes brasileiros e 731 portugueses. No Brasil os alunos

“participantes eram finalistas do 122 Ano, em Portugal participaram alunos do 122 do 92 Ano. O gréfico

1 apresenta a distribuicdo em relacdo ao sexo e ano de escolaridade e o gréfico 2 a idade média dos

participantes. Em ambos 0s paises os alunos eram provenientes de escolas publicas e privadas, conforme
pode ser observado no gréfico3. .- e e .

Grafico 1. Distribuicdo da amostra em relacdo ao sexo e ana de escolaridade.
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Gréfico 2. Jdade média dos participantes.
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Grafico 3. Distribuicdo da amostra em relagao ac tipo de escola frequentada.
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Instrumento

Escala de Significados Atribuidos ao Trabalho foi criad'a em 2093 e aperfei;oa_da em 2004, conforrnle
explicitado naintroducdo. Aversdo utilizadanesse estudo ea Abreviada, desenvolvida em 2008 por Sobral,
Goncalves e Coimbra.-A ESAT-R (Versdo Abreviada) é um instrumento de autorrt_alato composto por 35
itens respondidos de acordo com uma escala do tipo Likert de 6 pontos sendo (1) D‘|5c0rd0 totalmente, (t.lv_)
Discordo raramente, (3) Discordo as vezes, (4) Concordo raramente, (51 Colnt_:ordo asvezese (6) [_:tjncor tD
totalmente (Sobral, Gongalves & Coimbra, 2008). Ela pode ser aplicada |ncllvuliualme'ntt‘e ou co|et|ve_|'r3ne'g e
e ndo possui limite de tempo. O instrumerito tem origem Portuguesa e avalia os Significados Atribuidos
ao Trabalho.

Os participantes devem avaliar em que medida concordam'ou discordam com a comlglnagao d_a frase
inicial - Para mim trabalhar significa... — com os itens sugeridos. Os 35 itens da \_/ersao Al?rEV|ada da
ESAT - ESAT-R (Sobral, Gongalves & Coimbra, 2008) utilizada ness_e'estudo organizam-se a volta de 4
dimensdes confirmando a mesma estrutura fatorial da escala original (Gongalves & Coimbra, 2004).
Apresenta-se, de sequida, a definigdo e constituico de cada subescala da ESAT-R:

1) Dimensdo da Realizacdo Pessoal do Trabalho: Re_fere-se a'olmodn como o trabalho € f?.nte de
satisfacdo pessoal, contribuindo para a realizagdo d0~5UjElt0, desafiando-o para atga izar os
seus recursos e competéncias pessoais. Nessa Dimense.m rgssaltar{\-se~aspectos relacmnadps a
aprendizagem, crescimento pessoal, competéncia, motlvqggp, realizagdo. Um_exemplo c.le ’l,tEIT\
desta subescala é: “Para mim trabalhar significa...Uma possibilidade de progressao na carreira”;

2) Dimensdo Emocional Positiva do.-Trabalho: Refere-se ao . rf'lodo como o 'Fra_balho lpe!'mltnla
oportunidades pessoais e sociais satisfatdrias, em termos de atl_vu:I_ade positiva, criativae re §§|odna .
Um exemplo de item desta subescala é: “Para mim trabalhar significa ... Uma fonte de felicidade e
bem estar”;

3) Dimensdo Econdmica do Trabalho: Refere-se ao modo como o trapalho é um instrumelnlgo pﬁra
responder as necessidades fundamentais que s3o garantia da qualidade de vida pessoal, familiar
e a um reconhecimento social. Nessa dimensdo ressaltam-se aspectt_)s relacionados ao .Iado
financeiro do trabaiho como saldrio, subsisténcia e estabilidade ﬁnancewa: l:lrll:l‘exernplo de item
desta subescala é: “Para mim trabalhar significa ... A garantia de um bom salario”;

4) Dimens&do Emocional Negativa do Trabalho: Refere-se ao irnpaci_:o desgastante, em Fermos pessoais
e familiares, da atividade do trabalho como fonte de preégcupac_ao, stress, moqutonla, cansago... Um
exemplo de item desta subescala é: "Para mim trabalhar significa... Uma atividade desgastante e

cansativa”.

Resultados

O Significado mais atribuido ao trabalho na amostra portugugsa' foram 0s aspgctqs pfn§|t|vdos
do trabalho (Dimensdo Emocional Positiva), em segundo lugar o sugruﬁcado mais atribuido olbolhe
Realizacdo Pessoal e em terceiro lugar percebem os aspectos negativos relacionados ao trabalho
{Dimensado Emocional Negativa), conforme pode ser observado na tabela 1.

Tabela 1. Significados Atribuidos ao Trabalho

Dimensdes Brasil Portugal
Dimens3o de Realizacdo Pessoal 12l ugar 22l ugar
Dimensdo Emocional Positiva 3¢Lugar 1%L ugar
Dimensdo Emocional Negativa ' 4% Lugar 32Lugar
Dimensao Econdmica 2%Lugar 42 Lugar

Ao verificarmos se existiam diferencas entre os sexos nos Significados Atribuidos ao Trabalho

constatamos que:

1) Na Dimensao de Realizagdo Pessoal do Trabalho, em ambos os paises, as raparigas apresentam

maiores médias que 0s rapazes;
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2) Na Dimensdo Emocional Positiva do Trabalho, novamente em ambos 0s paises, as raparigas
apresentam maiores médias que os rapazes; )

3) Na Dimens&o Emocional Negativa do Trabalho, em ambos os paises, os rapazes é quem apresentam
as maiores meédias;

4) Finalmente, na Dimens&@o Econdmica, ndo foram detectadas diferencas entre rapazes e raparigas
portugueses, entretanto, entre os brasileiros, as raparigas apresentam maiores médias nessa
dimensao.

Discussao

Sobre as diferencas encontradas nos significados atribuidos ao trabalho, constatamos que as
raparigas valorizam mais o trabalho como fonte de Realizagdo Pessoal do que os rapazes. A valorizagdo
do trabalho como fonte de Realizacdo Pessoal pelos jovens, pode ser explicado sequndo Gilmer (1975
citado por Mosquera., 2004), pelo fato de a oportunidade de progresso na carreira ser muito importante
e significativa para o ser humano, uma vez que esse progresso implica na promogao da auto-imagem e
a auto-estima.

As jovens estudantes também perceberam o trabalho de maneira mais positiva gque seus pares.
Estudos recentes fundamentam os nossos dados ao demonstrarem gue as mulheres tém expectativas
profissionais e educacionais mais elevadas que os homens (Mau & Bikos, 2000), tem mais expectativas
de frequentar a faculdade (Luper et al., 2004) e apresentam menos pensamentos negativos do que os
homens sobre o futuro (Mello & Warrell, 2006).

A dimensdo Emocional Negativa acentua-se mais nos rapazes. Este resultado de uma representacao
mais negativa do trabalho da parte dos rapazes podera ser explicado pelo fato de estes acederem mais
facilmente ao mundo do trabalho do gue as mulheres, abandonando precocemente a sua farmacao para
realizarem frequentemente ocupacBes profissionais menos qualificadas e mais pesadas do ponto de
vista dos desgastes fisicos. As mulheres, ao continuarem investindo em formacdes mais longas no Ensino
Superior, porque o mundo do trabalho ndo Ihes é tdo acessivel, constroem representacies mais positivas
sobre o mundo do trabalho na expectativa de futuras oportunidades a abrirem-se para a afirmacdo na
sua condic&o do feminino através de uma atividade profissional mais qualificada (Gongalves, 2008).

Na dimensdo Econdémica do Trabalho, onde foram ent":‘%ntradas diferencas somente entre os jovens
brasileiros, e mais uma vez a pontuacdo média das raparigas foi superior a dos rapazes. Berlato (2007)
constatou essa mesma realidade e afirmou que as mulheres priorizaram nas escolhas profissionais a
realizacdo financeira, demonstraram no seu discurso que antes da realizacio pessoal, buscam o retorno
financeiro, e que a escolha da profisséo tem como prioridade a remuneracdo que esta profissdo pode
oferecer.

Conclusdes

No que diz respeito as diferencas entre os sexos, concluimos que.as mudancas ocorridas na mundo
do trabalho e a insergdo macica das mulheres no mercado de trabalho influenciaram positivamente nos
significados atribufdos ao mesmo pelas jovens participantes deste estuda.

Apesar dos preconceitos ainda existentes e da resisténcia do mercado em promover a igualdade de
sexo nas profissdes (e salarios), elas percebem o trabalho como mais positivo do que seus pares do sexo
masculino, talvez como uma oportunidade para se afirmarem numa &rea tradicionalmente dominada
pelo masculino.

De maneira geral, 0s jovens brasileiros e portugueses valorizam dimensges diferentes ao atribuirem os
significados ao trabalho. A justificativa d&-se a partir do conhecimento de que construimos significados a
partir dainterpretacao que fazemos do contexto sécio-econdmico-cultural no qual estamos inseridos. Ou
seja, nossas experiéncias pessoais aliadas ao contexto histérico que partilhamos nos d3o as ferramentas
necessarias para enfrentarmos os desafios gue a vida nos apresenta. Desta forma, os significados que
atribuimos ao trabalho estdo embrenhados em nossas familias, na regido que moramaos, nas escolas que
frequentamos, nas condigies econfmicas que temos, além do contexto histérico no qual viemos. Uma
vez que as oportunidades de estudo e de trabalho ndo s&o iguais para todos (Blustein, 2001 Chaves,
2004; Richardson, 1993), os significados atribufdos ao trabalho também nao o poderao ser.
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