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Resumo

A comunicagdo visa apresentar um estudo realizado no ambito de uma dissertacdo de mestrado em
Ciéncias da Educacgdo que teve como grande finalidade conhecer a forma como é abordada a avaliacéo,
tanto no dominio teérico, como no pratico, na formacéo inicial de professores do 1° Ciclo do Ensino Basico
(CEB) e quais as implicagfes que essa formagdo em avaliacdo tem na pratica pedagdégica. Trata-se de um

estudo de caso sobre uma instituicdo de formagéo inicial de professores.

Em termos teéricos, focam-se concecdes sobre a avaliagcdo e a formagdo de professores, realgando-se a
cientificidade do campo da avaliagdo, as suas diferentes modalidades e a forma como a avaliagdo e a
aprendizagem se relacionam, ja que a avaliagdo tem um grande numero de significados e constitui uma
parte importante do trabalho escolar. Nesse sentido, consideramos ser fundamental, para uma pratica
educativa de qualidade, que os professores conhecam e dominem as questdes da avaliagdo, tanto nos

aspetos da teoria, como da prética

Sobre a formacgdo, as perspetivas tedricas referencializadoras do estudo salientam esta como uma
dimensédo que condiciona fortemente as praticas pedagodgicas dos professores, razéo pela qual deve dotar
os futuros professores de conhecimentos nos varios dominios da educagdo: conhecimentos da &rea
cientifica que vai lecionar, conhecimentos didaticos e pedagdgicos; e deve ser estudada, no sentido de
melhorar essas praticas. O estudo realgou diferentes aspetos da formacdo inicial de professores,
nomeadamente, uma perspetiva sdcio histdrica, e problematicas relativas as implicagées da formacao inicial

na profissionalidade docente, especificamente no desenvolvimento do curriculo e na préatica pedagdgica.

O estudo de caso realizou-se através da recolha e analise do plano de estudos e dos programas das
disciplinas constituintes da licenciatura em 1° CEB em questéo; realizamos, também, sete entrevistas a
professoras formadas nessa instituicdo e de acordo com esse plano de estudos, sendo feita posteriormente

a respetiva anélise de contelldo das mesmas.

Os resultados permitem-nos inferir que a avaliacdo, enquanto campo tedrico, € uma dimensdo pouco
desenvolvida no curriculo de formacao inicial que analisamos. Quanto a dimenséo pratica da avaliagdo na
formacao inicial de professores do 1° CEB, na instituicdo estudada, o estudo revela-nos que a avaliagdo é
uma area a necessitar de um maior aprofundamento ja que nas praticas de avaliagdo das professoras que
entrevistamos predominam instrumentos de uma avaliagdo mais certificativa do que formativa. No entanto, a
andlise das entrevistas efetuadas, evidencia que ha um conjunto de noc¢bes basicas sobre a forma de
avaliar e sobre as finalidades da avaliagdo que as entrevistadas possuem, independentemente da formacao

inicial realizada.
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Introducéo

Esta comunicagdo visa apresentar alguns dos resultados produzidos numa investigacdo, realizada no
ambito do Mestrado em Ciéncias da Educacao, sobre a avaliagdo na formacao inicial de professores do 1°

Ciclo do Ensino Basico, numa Escola Superior de Educacéo.

O estudo teve como principal objetivo conhecer de que forma é abordada nos dominios teérico e pratico, a
avaliacao na formacao inicial de professores e quais as suas implicacBes na pratica pedagdgica dos
professores.

Tendo os professores o poder de avaliar o trabalho dos seus alunos e tendo a avaliagdo um grande impacto
no quotidiano escolar, determinando muitas vezes o futuro escolar e mesmo profissional dos alunos,
pensamos ser fundamental que esta se constitua como uma &rea de saber trabalhada devidamente nas

suas dimensdes tedrica e pratica na formacao inicial de professores.

Assim, o nosso trabalho desenvolve-se em torno de dois grandes referenciais: a avaliagdo e a formacao
inicial de professores.

Gostariamos de referir que, ao longo do trabalho, quando nos referimos a avaliagédo, estamos a referir-nos a

avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

Iremos iniciar por referir alguns pontos fundamentais sobre as teméticas em estudo e, posteriormente,

abordaremos as questdes de ordem metodolégica e os resultados.

A avaliacéo

Segundo o despacho-normativo n°. 1/2005, de 5 de janeiro, que estabelece os principios e os
procedimentos a observar na avaliacdo das aprendizagens e competéncias dos alunos dos trés ciclos do
ensino basico, no seu ponto 2, define a avaliacdo como “um elemento integrante e regulador da pratica
educativa, permitindo uma recolha sistematica de informac¢des que, uma vez analisadas, apoiam a tomada
de decisbes adequada a promocdo da qualidade das aprendizagens”. Desta forma, a avaliacdo faz parte
integrante da pratica educativa, com uma intengéo de apoiar as aprendizagens, levando a uma progressao
dos alunos. Faz, portanto, todo o sentido que os profissionais de educagdo conhegam as questdes ligadas a
avaliagdo, no sentido de a utilizarem como um recurso nas suas praticas didrias. Questionamo-nos,
portanto, se os professores, nomeadamente os do 1° Ciclo do Ensino Basico, possuem uma formacao

adequada nesta area.

Fazendo a avaliagdo parte das nossas vidas desde muito cedo, enquanto estudantes, somos, por vezes,
levados a crer que sabemos usar adequadamente as diferentes modalidades de avaliagdo e, mesmo, que

podemos questionar avaliagdes feitas por outros.

Recorrendo novamente a legislagdo portuguesa (Decreto-Lei n°. 6/2001, de 18 de janeiro e despacho-
normativo n° 1/2005, de 5 de janeiro), esta define que ha trés modalidades de avaliacdo a serem
consideradas: diagnéstica, formativa e sumativa. Cada uma destas modalidades tem a sua funcéo e é
usada com diferentes intengbes pelo avaliador.

A avaliagdo diagnéstica analisa as necessidades dos alunos, permitindo que se adaptem os conteldos as

suas necessidades.
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A avaliacdo formativa é aquela que é “a principal modalidade de avaliacdo do Ensino Basico” (despacho-
normativo n°. 1/2005, de 5 de janeiro, ponto 19). Esta, ligada a diagnéstica “gera medidas de diferenciacéo
pedagdgica adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens e competéncias a desenvolver”
(ibid., ponto 53).

A avaliacdo sumativa, interna ou externa, permite verificar os conhecimentos adquiridos pelos alunos.

Sendo a avaliagdo tao central no trabalho escolar e tendo em conta que “a investigacéo realizada no ambito
da formacgdo de professores mostra que, em geral, os docentes ndo tém oportunidades para discutir e
aprender a situar a avaliagdo nos processos de ensino e aprendizagem” (Fernandes, 2006), propusemo-nos

compreender como os professores sdo preparados na sua formacéo inicial para avaliar.

Hadji (1994) e Leste (cit. in Rodrigues, 1993: 25) defendem que avaliar é estabelecer uma relagdo entre o
referido — a realidade observavel, o que é apreendido — e o referente — o ideal, aquilo que é esperado.
Neste sentido, refere Figari (1993: 150) que “o acto de avaliar consistiria entdo numa reflexao [...] sobre a

distancia entre o referente [...] e o referido”.

Podemos ainda considerar um terceiro elemento que intervém na avaliagdo — o referencial (Lecoint, 1997,
2000, cit. in Terraséca, 2006: 73), sendo este o sistema de valores que permite ao avaliador tomar as suas

decisdes.

Formacdo inicial de professores
Sobre a formacdo inicial de professores ha algumas especificidades que gostariamos de salientar:

1. 1) Todos nés passamos alguns anos da nossa vida no meio escolar. Este é, portanto, um ambiente
que é bastante familiar aos estudantes quando iniciam a sua formagéo inicial. Por esta razdo, ha

representacdes que esses estudantes tém sobre a profissao docente.

2. 2) Na éarea do ensino nao ha uma entidade reguladora da formag&o inicial, esta apenas tem que ser

aprovada para poder funcionar.

3. 3) No entanto, é o Estado que regula os conteidos a serem ensinados nas escolas basicas e
secundarias. Assim, as escolas de formagédo de professores tém que ter a sua formacao adequada

a esses conteldos.

4. 4) As instituicbes de formacéo, durante algum tempo, atribuiram diferentes titulos profissionais:

licenciado, bacharel, habilitado profissionalmente para a docéncia.

De acordo com Cortesdo (1991: 94) a formacdo de professores “podera conceber-se [...] quer como
processo de aquisicdo de saberes, de saber fazer, e de atitudes, quer uma forma de transmissdo e
manutenc¢do de valores adquiridos feita ou por meio de inspiracédo, de copia, de um modelo, ou através da

conquista de aprendizagens”.

Podemos dividir a formacao inicial de professores em duas grandes componentes: formacdo da area
cientifica de formacédo e Pratica Pedagdgica. Estas duas componentes complementam-se, pelo que a de
cariz mais teorico procura exemplos e baseia-se no que acontece nas escolas e a pratica esta articulada
com os conhecimentos tedricos apreendidos pelo estudante, os quais sdo neste momento postos em
pratica.
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Ao longo do tempo a formacéo inicial de professores sofreu profundas alteragbes que acompanharam a
evolucdo da sociedade, e que se devem, por um lado, a uma maior valorizagdo da profissdo e, por outro
lado, ao desenvolvimento de conhecimentos e pesquisas sobre este assunto. Assim, como referem Pereira,
Carolino e Lopes (2007: 191),

o curriculo de formacéo inicial dos professores do 1° CEB sofreu, no periodo visado [ultimas trés décadas do
século XX], transformagfes significativas, designadamente quanto aos significados que se inferem sobre a
‘cultura e sociedade’, a 'politica educativa’, a ‘formacao-profissionalizacdo' destes docentes e sobre o 'perfil do

professor a formar'.

A formacéo de professores iniciou-se em Portugal “em instituicbes especificas, em geral publicas, ao longo
dos séculos XIX e XX” (Afonso, 2002: 16).

Durante a segunda metade do século XX realizava-se nas Escolas do Magistério Primério, passando para
as Escolas Superiores de Educacédo nos anos 1980. Passou também de uma formacéo que atribuia o grau

de bacharel para licenciatura e, atualmente, mestrado.

Da mesma forma, no inicio o professor era visto como um técnico centrado na sala de aula; na segunda
metade da década de 1980 passa a ser visto como “um profissional com sélida formacéao técnico/cientifica,

centrado nas relagbes de ensino/aprendizagem” (Lopes, Pereira, Ferreira, Ribeiro e Coelho, 2007: 33).

Segundo os mesmos autores, nos finais da década de 1990, o professor é visto como “um profissional
polivalente, flexivel, investigador, interveniente e inovador, centrado na resolu¢do de problemas sdécio-

educativos” (ibid.).

Metodologia

Para este trabalho optamos por realizar um estudo de caso, visto termos analisado em profundidade a
formacédo de uma instituicdo e podemos definir o estudo de caso como aquele que “consiste na observacéao
detalhada de um contexto” (Merriam, 1988, cit. in Bogdan e Biklen, 1994: 89).

Como técnicas de recolha de dados optamos pela realizagdo de sete entrevistas semiestruturadas a
professoras formadas na instituicdo em questéo, que concluiram a sua formagcdo inicial entre 2004 e 2008, e
respetiva andlise de contelido, bem como analise de conteddo do plano de estudos e dos programas das

disciplinas.
As entrevistas foram pensadas, contemplando cinco blocos de informag8es, com 0s seguintes objetivos:

- Bloco 1 — Introdutério

- - legitimar a entrevista e motivar o entrevistado
— - Bloco 2 — Motivagdes para a escolha da profisséo e da instituicdo de formacao inicial
- - conhecer aspetos da opc¢ao profissional

- - conhecer a motivagao para a escolha da instituicdo de formacgao inicial

- Bloco 3 — Formacao

- - conhecer a opinido do entrevistado sobre a sua formacéo inicial
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- - conhecer a forma como a avaliagéo foi trabalhada na formagé&o inicial

- - conhecer a importancia do estagio final na formacao inicial em avaliagéo
— - Bloco 4 — Percurso profissional

- - conhecer o percurso profissional do entrevistado

- Bloco 5 — Praticas docentes

- - perceber a forma como o entrevistado organiza o seu trabalho diario
— - Bloco 6 — Avaliagéo
- - conhecer a forma como o entrevistado organiza os diferentes momentos de avaliagéo

- - conhecer as modalidades de avaliagao utilizadas

Apresentacéo e discusséo de resultados

Pela analise do plano de estudos em vigor nos anos de formacgdo das entrevistadas (entre 2000/2001 e
2007/2008), pudemos verificar, num primeiro olhar, que o nimero de horas de formag&o é semelhante nos

qguatro anos: 700 horas no primeiro, 705 no 3° e 720 no 2° e 4°,

A nivel da distribuicdo destas horas pelas diferentes categorias de disciplinas que consideramos,

verificamos que:
— - um grande namero de horas de formacéao, 43%, sdo dedicadas a Pratica Pedagdgica;
— - haum pequeno nimero de horas relativo a disciplinas de didatica e de formacéo ética e pessoal;

— - 0 numero de horas reservado para a formagdo geral em educacdo, formagédo cientifica e outras

areas de formacao sao equivalentes.

Para a analise dos programas das disciplinas consideramos cinco categorias, que analisaremos de seguida:

1) Formacgéo geral em educagdo. A nivel de objetivos verificam-se que estéo ligados ao conhecimento de
questdes educativas em geral, sentidos da educac¢do, conhecimento do sistema educativo portugués e de

documentos ligados a pratica.

Nos conteldos verifica-se uma grande importancia dada a questfes mais formais, legislagdo, andlise de

programas do 1° CEB e finalidades da educacéo.

Na bibliografia referida ha predominancia de autores portugueses e de documentos legais reguladores do
Ensino Basico.

2) Formacéo especifica em educagédo. Verificamos que sédo poucas as disciplinas que tratam das questdes
técnicas ligadas a avaliagdo. A nivel de objetivos, estes relacionam-se com questdes ligadas a reflexdo e

observacao. As técnicas de avaliacdo aparecem referidas em apenas trés disciplinas.
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A nivel de contelidos destaca-se a abordagem das finalidades da avaliacdo presente numa disciplina e a

nivel de bibliografia ha novamente predominancia de autores portugueses.

3) Formacao ética e pessoal. Tendo em conta que neste estudo nos interessavam, sobretudo, as questdes
da avaliagdo e considerando que o professor intervém ativamente na sociedade, na formacgéo de pessoas,
pensamos que a formacgéo deve possuir também algum trabalho a nivel ético, essencial para a formacao de
juizos de valor necessarios a avaliacdo. Na formacédo analisada vimos que houve trabalho desenvolvido
nesta componente, pois esta categoria aparece-nos abordada na generalidade das disciplinas, sendo
considerado trabalho desde o desenvolvimento de competéncias de reflexdo, respeito pelas caracteristicas
individuais, analise critica de fenédmenos sociais, envolvimento em projetos de escola, auto e hetero

avaliacao.

Nos conteddos séo trabalhados a funcdo do professor, a sua relacdo com os alunos, diversidade

sociocultural das escolas, tolerancia, curriculo oculto e desenvolvimento do sentido critico.

Sao referenciados autores nacionais e estrangeiros, com tematicas relacionadas com o multiculturalismo,

desenvolvimento pessoal e social, ética e democracia.

Também nas entrevistas, vemos referido o saber ser, a formacdo pessoal, formacdo para os valores,
multiculturalidade, entre outros. Salientamos também o facto de, numa das entrevistas, nos ser dito que

esta dimenséo da formagéo era considerada importante pela institui¢cdo.

4) Formacédo para a Pratica Educativa. Nesta categoria, destacam-se objetivos ligados a diferenciacéo
pedagdgica, reflexdo sobre ambientes educativos e organizacdo de escola, bem como “processos de
planeamento, realizacdo e avaliacdo do ensino”. Os contelidos abordados fazem referéncia a relacdes

educativas, objetivos do 1° CEB, planificacdo de aulas, didatica e metodologias.

As metodologias de ensino previstas relacionam-se com a “planificacdo, constru¢cdo e analise de
actividades, adequadas as criang¢as que frequentam o 1° Ciclo do Ensino Basico” (Programa da disciplina

Didactica da Matemética: Metodologias).

Na bibliografia predominam os autores nacionais e documentos do Ministério da Educagdo, com tematicas
relativas, essencialmente, ao curriculo, desenvolvimento -curricular, interdisciplinaridade, avaliacéo,
planificacdo, ensino-aprendizagem, didatica, diferenciacdo pedagdgica, Curriculo Nacional do Ensino

Basico — Competéncias Essenciais e Organizagdo Curricular e Programas do 1° Ciclo do Ensino Basico.

5) Formacédo para metodologias de auxilio & pratica. Nesta categoria os objetivos das disciplinas prendem-
se com o desenvolvimento da capacidade de observacdo, instrumentos usados pelas Ciéncias da

Educacéao, planificacdo de atividades e construcéo do Projeto Curricular de Turma.

Nos conteudos verificamos, também, a grande importancia dada a constru¢cao dos projetos curriculares, a
planificacdo e a sua relagdo com a realizagéo e avaliacdo do ensino. Relativamente as metodologias, estas
falam na criagcdo de situacdes de carater pedagégico-didatico. A nivel da bibliografia, as tematicas vao de

encontro as metodologias de educagédo, gestdo curricular e Projeto Educativo de Escola.
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Consideramos que a nivel cientifico houve uma preparagdo adequada, uma vez que esta componente de
formacéo ocorreu nas diferentes areas a serem lecionadas no 1° CEB, de acordo com a prepara¢éo a nivel

da componente cientifica que constitui a formacéo.

Uma vez que o trabalho docente ocorre na escola, o professor necessita conhecer a forma como esta esta
organizada, os documentos que a regulam e também as caracteristicas das criangas da faixa etaria com
que ira trabalhar. Assim, ha um conjunto de saberes ligados a estes aspetos que sdo trabalhados na
formacao inicial. Relativamente a este aspeto podemos concluir que sdo contetdos abordados, tanto a nivel

dos documentos legais e reguladores do Ensino, como a nivel de disciplinas ligadas a Psicologia do

desenvolvimento.

Passaremos agora a andlise das entrevistas.

Como referimos, foram realizadas sete entrevistas semiestruturadas a professoras, todas elas do sexo

feminino, que concluiram a sua formagé&o na instituicdo em estudo, entre 2004 e 2008.

Possuiam diferentes atividades profissionais: uma lecionava num colégio, uma numa sala de estudo e as

restantes nas Atividades de Enriquecimento Curricular.

Apresentaremos 0s resultados seguindo as metacategorias que estabelecemos: periodo anterior a
realizacdo da formagéo inicial, periodo da formacao inicial e periodo posterior a formacao inicial.

1) Periodo anterior a realizagdo da formacéo inicial

Na realizagdo das entrevistas, relativamente as motivacdes das entrevistadas para a escolha da profissao,
registamos na grande maioria 0 gosto por trabalhar com criancas. O gosto por ensinar, transmitir
conhecimentos, querer contribuir para a melhoria da educacdo e, também a expectativa de conseguir
emprego mal concluisse o curso, foram outras razdes apontadas. A escolha da instituicdo de formacéao foi
feita tendo por base o prestigio, as boas referéncias e o facto de reger-se por ideologias semelhantes as da

entrevistada.

Podemos concluir, corroborando de Formosinho e Ferreira (2009: 32) que “tdo importante para a realizagéo
e sucesso profissional como a formacdo é a prépria escolha da profissdo”. Por esta razdo a escolha da
profissdo e da instituicdo foi feita conscientemente pelas entrevistadas, tendo em conta as suas ambicdes e

expectativas.

Antes da formacgéo, as entrevistadas esperavam que esta Ilhes proporcionasse mais conhecimentos na area
das didaticas e mais assuntos relacionados com o 1° CEB, mais pratica do que o que tiveram. Algumas

disseram nao possuir muitas expectativas, ao contrario de outras que disseram ter muitas.

2) Periodo da formacéo inicial

A nivel geral, foi opinido das entrevistadas que a formacédo foi muito teérica, que Ihe faltou um carater mais

pratico e que devia ter tido mais pedagogia.
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Na relagao entre aulas tedricas e praticas, referem que acontecia sobretudo nos seminarios, expressoes e

nos estagios e que as restantes aulas eram sobretudo teéricas.

VerificAmos concordancia existente com o plano de estudos, onde ha um elevado numero de horas
designadas por tedricas e teérico-praticas, estando as disciplinas praticas reservadas a Pratica Pedagdgica,
sendo este aspeto, como ja referimos, indicado pelas nossas entrevistadas, que consideram a sua formagéao

demasiado tedrica.

Como areas que consideram relevantes na formacdo, independentemente de terem sido muito ou pouco
trabalhadas, as entrevistadas apontaram os semindrios, matematica, didatica da matematica, ciéncias da

educacdo, psicologia, filosofia, lingua portuguesa, estagio e expressoes.

Relativamente a formacdo em avaliacdo, as opinides foram contraditérias: algumas entrevistadas dizem que
ndo tiveram formacdo nesta area ou que tiveram, mas pouco desenvolvida, que deviam ter sido mais
trabalhados modelos de avaliagédo e a sua aplicagdo pratica, mas também houve quem afirmasse que esta
foi uma area bastante trabalhada.

Pelo que verificamos e ja referimos, a avaliagdo ndo foi uma &rea muito trabalhada nesta formacdo. Ja
referimos também o facto de os professores, enquanto estagiarios, pensarem em instrumentos de avaliacao
a utilizar nas suas intervencdes, 0 que nos parece um aspeto bastante importante. No entanto, o facto de as
questdes da avaliagdo ndo terem sido muito trabalhadas a nivel da componente tedrica da formacédo pode
ter feito com que estes instrumentos produzidos ndo fossem feitos, tendo em consideracdo uma reflexdo

mais tedrica sobre as suas finalidades.
Apontam como lacunas da formacéao a falta de apoio na area da avaliacdo, nas didaticas e falta de préatica.

Relativamente aos estagios verificamos que ocorreram durante os quatro anos de formacao, aumentando a

sua carga horaria e a responsabilidade do aluno ao longo do curso.

Consideramos importante o facto de a componente pratica da formacao estudada se ter iniciado logo no 1°
ano de formacao, indo aumentando a intensidade e a responsabilidade dos estagiarios ao longo dos quatro
anos, comecando por observagdo em contextos diferenciados, no 1° ano, até a intervencdo com
responsabilidade crescente nos anos seguintes. As entrevistadas referem também que o estagio foi

bastante importante na sua formagéo.

Apesar de fazerem observacéo, fichas de trabalho, grelhas de verificagdo, entre outros instrumentos, a
responsabilidade da avaliacdo ficava a cargo do professor cooperante. Os estudantes criavam e aplicavam

instrumentos de avaliagdo, mas sem esta ter um impacto decisivo nos alunos.

Gostariamos, ainda, de salientar a importancia que os formandos atribuem ao trabalho em equipa durante o

periodo de estagio, favorecendo um ambiente de partilha e de discussao de ideias.

Ligados aos estagios, estdo os seminarios, onde os assuntos a ser abordados eram, geralmente, da
responsabilidade dos professores, embora, por vezes, fossem também trabalhadas tematicas propostas
pelos alunos. Estes assuntos relacionavam-se com visitas de estudo, aspetos relacionados com o estagio,
preocupacfes dos alunos e iniciagdo a leitura, entre outros. As entrevistadas consideram que, em termos

gerais, alguns foram Uteis, embora muito tedricos.
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Corroboramos a ideia de Alarcao et al. (1997: 8) de que a “formacdo n&do se pode reduzir a sua dimenséao
académica [...] mas tem de integrar uma componente pratica e reflexiva”. Na formag¢do analisada
observamos a importancia dada a esta componente, tanto nas referéncias a ela feitas nas entrevistas como
pelo préprio plano de estudos que reserva um grande ndmero de horas para os estagios e seminérios de
acompanhamento a pratica pedagdgica.

Estes seminarios podem, no nosso entender, assumir um papel bastante importante, na medida em que
podem permitir a reflexdo, a ligacao entre a teoria e a pratica, sendo também este o0 momento de partilha e

analise de experiéncias, que permite desenvolver algumas competéncias necessarias a pratica.

3) Periodo posterior a formagéo inicial

Falando agora do periodo posterior a formacao inicial, ja referimos que ha alguma diversidade de atividades
profissionais no momento da realizagdo do estudo, tendo a responsabilidade da autonomia e a falta de

experiéncia tido impacto no inicio da carreira.

Finalizada a formacéo, inicia-se a atividade profissional, podendo este inicio ser um pouco complicado, no
sentido em que o agora professor passa a ter a responsabilidade total de uma turma. Por esta razdo, alguns
autores falam de “choque com a realidade” (Lopes, 2004; Silva, 1997), resultado das diferencas entre a

teoria aprendida e a realidade com que se deparam e 0 aumento da responsabilidade.

Sendo o nosso estudo sobre a formacdo em avaliacdo, vamos agora deter-nos sobre as praticas de
avaliagdo que percebemos pelo contacto com as entrevistadas, no sentido em que estas podem refletir a

formacao neste dominio.

Uma entrevistada diz que n&o se sentia minimamente preparada para avaliar quando comecou a trabalhar e
outra refere que teve uma boa preparacdo. No entanto, ha algumas entrevistadas que referem sentir
dificuldades nas praticas, nhomeadamente em saber os parametros mais adequados a avaliar, as
modalidades mais adequadas, elaborar grelhas de avaliacdo, referindo ainda uma entrevistada, o0 medo de

falhar, préprio do inicio de carreira.

Os dispositivos que referem utilizar sdo grelhas, anotagdes, observagéao, fichas de avaliacdo e de trabalho.

O processo de avaliagdo que referem mais é a avaliagdo final de periodo.

Neste aspeto, notamos uma diferenca entre a professora que leciona num colégio e as que lecionam nas
AECs. A primeira falou duma observacao diaria, com varios registos sobre os alunos, enquanto as restantes
falaram mais em utilizacéo de grelhas de verificagdo, onde vao anotando alguns parametros, gerais e iguais

para todas as turmas.
O facto de usarem esse tipo de instrumentos, na nossa perspetiva, pode dever-se a dois fatores principais:

Por um lado, as fichas de avaliagdo podem dar uma sensagdo de maior rigor, mais igualdade entre os
alunos, sendo um instrumento pratico e, assim, o professor inexperiente sente-se mais seguro e mais
objetivo na avaliacdo. Percebemos nas nossas entrevistas algum medo de errar por parte das

entrevistadas, sendo o uso de testes aparentemente mais infalivel.

Por outro lado, a maioria das entrevistadas exerce, como referimos anteriormente, nas Atividades de

Enriguecimento Curricular, onde o tempo de contacto com os alunos € mais limitado e onde nos disseram
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ser fornecida uma grelha de registo para a avaliacado final a entregar aos encarregados de educacgéao. Ora, a
avaliacdo formativa implica um maior dispéndio de tempo com cada aluno, de forma a conhecer as suas
necessidades especificas e 0s seus progressos de forma a ajustar as estratégias de ensino. Este fator
parece-nos pertinente, no sentido em que a professora que leciona numa escola adota outras metodologias

de avaliacdo, promovendo uma avaliagdo mais formativa.

VerificAmos que o discurso sobre as praticas de avaliagdo e as concecgfes que dizem ter a nivel mais
tedrico sdo contraditérios no sentido em que referem que a finalidade principal da avaliacao é a melhoria, o
desenvolvimento de aprendizagens, mas aquilo que dizem fazer nas suas praticas esta mais relacionado

com uma finalidade de certificagéo, de verificacdo do que uma vertente formativa.

N&o nos foi referida a avaliacdo como uma area em que tenham efetuado ou pretendam vir a realizar

formacéo continua.

Achamos interessante também o facto de as professoras entrevistadas assumirem falta de formagédo em
avaliacdo, mas esta ndo ser uma area em que pretendam ou tenham ja feito alguma agéo de formacao

continua no sentido de minimizar lacunas existentes.

Conclusao

Com este trabalho pretendemos conhecer a forma como a avaliagdo é trabalhada na formacéo inicial de

professores do 1° CEB.

Para isso, desenvolvemos um quadro te6rico em torno de algumas das questfes que nos pareceram mais
pertinentes sobre a avaliacdo e sobre a formacéo inicial de formadores. A parte empirica consistiu na
andlise do Plano de Estudo e dos Programas das disciplinas da formagdo em estudo, bem como a
realizacdo e respetiva analise de conteldo de sete entrevistas semiestruturadas a professoras formadas

nessa instituicéo.
Ha alguns aspetos que gostariamos de salientar:

- a avaliacao, enquanto campo tedrico, foi pouco abordada na formacéao inicial estudada. Esta informacéo é

partilhada pelas entrevistadas que consideram que, no geral, tiveram pouca formacgéo nesta area;

- nas praticas atuais das entrevistadas, ha uma predominancia de utilizacdo de instrumentos de avaliacédo
de carater mais certificativo, como grelhas de observacao, fichas de trabalho e testes. Este facto pode ser
consequéncia da sua atividade profissional (Atividades de Enriquecimento Curricular), onde dispdem de um
tempo reduzido com os alunos. O facto de utilizarem bastante testes e fichas de trabalho para a avaliagdo
dos seus alunos leva-nos a questionar se ndo seria ainda mais pertinente neste contexto uma avaliagcéo
com um carater essencialmente formativo, ja que as Atividades de Enriquecimento Curricular ndo deveriam

ser demasiado escolarizadas;

- apesar da falta de formacao que nos pareceu existir na area da avaliacdo, as entrevistadas possuem
concecdes essenciais sobre esta area, conhecem diferentes modalidades de avaliagdo e entendem que a
avaliacao pretende uma melhoria dos alunos, ser um auxiliador das praticas, permitindo adequar estratégias

de forma a que os alunos desenvolvam os seus conhecimentos e competéncias;
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Assim, consideramos que a avaliagdo é uma area em que pode ser ainda desenvolvido maior trabalho na
formacao inicial de professores, ja que é tdo importante na vida dos alunos e professores. Como refere
Perrenoud (1999: 70), é “dificil conjugar, na mesma relagéo pedagdgica e no mesmo espago-tempo,
avaliacao formativa e avaliacdo certificativa: a primeira supde transparéncia e colaboracao, ao passo que a
segunda se situa no registo da competicdo e do conflito e, consequentemente, do fingimento e da
estratégia”. Desta forma, é importante que se conhecam as especificidades da avaliacdo para que se saiba

adequa-la aos objetivos que temos e ao que pretendemos obter com ela.

Neste estudo tentamos refletir sobre algumas das questdes ligadas a formacao inicial de professores do 1°
CEB e da avaliagao, considerando, no entanto, que esta € uma area que ndo esta esgotada, possuindo

algumas particularidades que merecem atencéo e estudo.
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