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Um projeto, uma

‘intervencao, uma

reflexao:

a orientacao
vocacional dirigida
ao 92 anode
escolaridade

Baseado nos principios da exploracdo reconstrutiva
dos investimentos (Campos & Coimbra, 1991), na
complexidade da situacdo cultural e sociopolitica que
a sociedade vivencia na atualidade (Gongalves, 2008;
Harrington & Harrigan, 2006) e tendo-como foco intervir
no e para o desenvolvimento humano (Campos, 1985;
Coimbra, 1991), foi realizado um projeto de intervengéo
de orientacdo vocacional junto de 276 estudantes do
92 ano de escolaridade de ambos os sexos (140 alunas
e 136 alunos), com uma média de idades de 14 anos
e nivel socioecondmico e cultural médio. Da amostra
total, 112 frequentavam a Escola Secunddria Jodo
Goncalves Zarco tendo sido alvo de uma intervencdo
direta e 164 a Escola Bdsica de Lega da Palmeira tendo
beneficiado de uma intervencdo indireta na modalidade
de consultoria-formagdo a professores. A intervengdo
decorreu ao longo do ano letivo 2011/2012, tendo sido
realizada uma média de 30 sessdes. O estudo empirico
envolveu a aplicagdo de questionarios macrossistémicos
e situacionais para os encarregados de educagdo e para
os alunos e a realizagdo de um pré e um pds-teste, com a
aplicacdo de um Indicador de Interesses (Correia, Sousa
& Coimbra, 2011) baseado no modelo hexagonal RIASEC
proposto por Holland (1985), da Escala de Exploracdo e
Investimento Vocacional - EEIV-R (Gongalves & Coimbra,
2003), a Social Dominance Orientation Scale (Pratto,
Sidanius & Levin, 2006) e a Sociopolitical Control Scale
for Youth (Peterson et al., 2011) traduzidas e adaptadas
a populagdo portuguesa.

Os resuttados comuns encontrados sugerem que quer
no grupo da modalidade de intervencao direta quer no
da indireta ndo existem diferencas significativas entre
encarregados de educacao e alunos no que respeita a
expectativas e aspiracdes quanto ao futuro vocacional
dos- alunos. Por outro lado, constatou-se que em
ambos 0s grupos no pré e no pos-teste, ha diferencas
nas dimensfes de desenvolvimento vocacional e de
consciéncia critica em funcdo do género e do nivel
socioecondmico e cultural, ha relagGes significativas
entre dimensdes do desenvoivimento vocacional e
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dimensdes da consciéncia critica e que maiores niveis de controlo politico predizem maior investimento
vocacional. Os dados de investigacdo especificos a cada uma das modalidades de intervencdo, serdo
apresentados na seccao dos resultados.

Os alicerces do projeto

Para fundamentar o trabalho desenvolvido neste projeto apoiamo-nos nos contributes da perspetiva
construtivista, ecolégica e desenvolvimental, dado que a sua amplitude tedrica e interventiva possibilita
uma compreensdo mais. integrada acerca da complexidade de que se reveste o -desenvolvimento
vacacional nos nossos dias. Uma complexidade que torna evidente gue os projetos vocacionais nao
sdo uma realidade descoberta a partir de um legado inato, mas sim um real construido no seio das
possibilidades oferecidas ou bloqueadas pelos contextos histdrico-sociais (Gongalves, 2006; 2008). Ao
conceber o desenvolvimento vocacional como um processo integrante do desenvolvimento global dos
individuos, que ocorre ao longo de todo o ciclo vital, esta é uma abordagem que toma o vocacional como
um mecanismo (re) construtivo que ultrapassa as linhas do individual e faz-se por via do social numa
relacdo dependente das interagdes do individuo com os diferentes contextos de vida e das oportunidades
que estes lhe oferecem (Campos,1980b; Bronfenbrenner, 1979). Nesta ética o individuo é considerado
protagonista do seu préprio itinerdrio, na medida em que é agente ativo na identificagdo e mobilizacdo de
recursos essenciais para um usufruto eficaz das oportunidades que Ihe s&o oferecidas, encontradas ou
por si criadas (Pinto, 2004). Deste modo, ao individuo é requerido além de novas competéncias, atitudes e
valores renovados no que respeita a sua agéncia enquanto aluno e enquanto profissional (ibd.). Sequndo
Marcia (1986) esta visdo integradora tem por base dois processos psicoldgicos basicos e estruturantes
do desenvolvimento psicoldgico vocacional, a exploracdo e o investimento, processos que em relagao
traduzem o objetivo primordial das intervengdes vocacionais, a exploragdo do investimento (Campos &
Coimbra, 1991). A exploracdo diz respeito aos momentos de guestionamento, procura, experimentacdo
por parte do individuo, com o propésito da obtencdo de dados sobre as oportunidades que lhe estdo ao
dispor, fundamentais para efetuar uma escolha (Campos & Coimbra, 1991; Costa, 1991; Gongalves, 1997).
Quando promovidos intencionalmente, sao momentos que envolvem o contacto direto e/ou indireto com
fragmentos da realidade psicossocial que permitem ao individuo a tomada de consciéncia acerca das
mais-valias e limitacdes de cada um deles (Gongalves, 1997). O investimento, por seu turno, é visto como
guia orientador da acdo, transmissor de seguranca na escolha e capacidade de projecdo futura (Costa,
1991), é o processo enérgico que impulsiona o individuo ao estabelecimento de um compromisso consigo
proprio nas ligacBes que arquiteta com as diferentes partes da realidade psicossocial (Gongalves, 1997).

Para atingir os objetivos gerais expostos pela perspetival construtivista, ecoldgica e desenvolvimental,
ametodologiainterventivaéade prevengdoe promocdododesenvolvimentohumanoendosdadecaracter
remediativo em momentos de crise vocacional (Campos, 1980a). Para que ocorra desenvolvimento
psicolégico nesta relagao (Campos, 1988) é necessario que o individuo adote uma postura dinadmica de
questionamento, um ponto de vista e uma atitude reflexiva (Campos, 1985; Campos & Coimbra, 1991).
Deste modo, a orientacdo vacacional deve ter o foco em varias dimensdes do desenvolvimento psicolégico,
como sejam o desenvolvimento cognitivo, interpessoal, moral e da identidade (Campos, 1980a). Para tal,
sao sugeridas atividades de contacto direto, que podem ser promovidas através de visitas, entrevistas a
profissionais e alungs, experiéncias de trabalho, entre outras, e atividades de contactoindireto que podem
envolver meios impressos, material multimédia para visualizacdo de gravacfes de relatos, conferéncias,
filmes, fotografias, entre outros. Adicionalmente, propdem-se atividades que promovam a analise critica
de dimensfes como representagdes sociais, historia pessoal, influéncias ecolégicas, valores, dilemas,
interesses, competéncias, tragos pessoais, constrangimentos pessoais e sociais, informagdo sobre
cursos, entre outros (idem). Simultaneamente a ocorréncia destas experiéncias de acdo, para tornar o
processo de intervengdo psicoldgica vocacional mais eficaz, é indicado proporcionarem-se experiéncias
de integracdo das informagdes, das comipeténcias e experiéncias vivéncias para a progressiva tomada
de decisdo no trajeto de um projeto vocacional (Campos, 1980a; Coimbra, Campos & Imaginario, 1394).

E do conhecimento geral que a escolha vocacional € determinada por diversos fatores. Considerando
a complexidade da situagao cultural e sociopolitica que a sociedade vivencia na atualidade (Gongalves,
2008; Harrington & Harrigan, 2006), que contribui para a permanéncia numa sociedade assimétrica
aos mais diversos niveis (McLoyd, 1998), dd-mos particular destaque a influéncia das oportunidades
e constrangimentos que a sociedade oferece e ao modo como 05 jovens respondem a esta dinamica.
Considerando que a sociedade se forma e movimenta ao nivel sociopolitico (Prilleltensky, 1994; Watts,
Griffith, & Abdul-Adil, 1999), as desigualdades centradas na formacdo e educacdo (MclLoyd, 1998;
Wilson,1998) sdo consideradas obstaculos que influenciam o desenvolvimento vocacional {Blustein,
Juntunen, & Worthington, 2000; Constantine, Erickson, Banks, & Timberlake,1998). Diemer e Blustein

CONSTRUIR PRDJECTOS, EMPREENDER CARREIRAS
A Formagdo, A Orientacdo e o Empreendedorismo

(2006) Propﬁem que sera a consciéncia criticaa competéncia que podera ajudar os jovens a envolverem-
se efgtlvame_nte No seu processo de desenvolvimento vocacional e, deste modo, auxiliar ng ultrapassar
de tais barreiras. _Para estes autores a consciéncia critica engloba duas dimensées: a anélise sociopolitica
eo coptrglo sociopolitico. A primeira dimensdo é examinada pelos autores através da orientacip 3
dominancia social (SDO), isto &, 0 modo como os jovens se colocam na sociedade em refagdo aos grgu o:
[idem),_a!p'rovandn ou rejeitando a existéncia de: estruturas hierdrquicas (Pratto & Stewart 2052)

Este posicionamento face as hierarquias possui além de uma heranca social, palitica sociolc’;gi'ca uma
dim!ansgo p.5|clolégica (Pratto, Sidanius, Stalworth & Malle, 1994). As ideologias e os'comportamn’entog
in5t|tucu_3nals, individuais ou grupais fortalecem a continuidade das estruturas hierdrquicas superiores
em detrl_rne‘nto c!as inferiores (Pratto, Sidanius & Levin, 2006). Nesse sentido, niveis elevgdos de
orlentaglao a dominancia sdo uma ancora para a manutencdo da desigualdade e opressdo social (Diemer
& Blustein, 2006), mantendo ou agravando situacdes de preconceito e discriminagao, (Pratto, Sidanius

Stalwor_th & Malle,; 1984), de que s3o exemplo o sexismo, a orientacao sexual e o rE;cist A segunda'
dimensao, a controlo sociopolitico, é reconhecida como elemento basilar da dimensao intr.apessoal do
enjpoderamento psicolégico, compreendendo constructos como a competéncia, eficacia e lideranca
(Zlmmerma.n, 1990, 1995, 2000), retratando as conviccdes que o individuo possui sobre a sua capacidade
para organizar, liderar grupos (competéncia de lideranca) e influenciar as decisdes politicas da sua
cgmunldade (controlo politico) (Peterson et al., 2006; Peterson, Peterson, Agre, Christens & Morton, 2011;
Zimmerman, Ramirez-Valles & Maton, 1999; Zimmerman & Zahniser, 1991). Conforme Rutter (1993) r'efere'
580 crencas que favorecem a autoestima e a autoconfianca dos individuas, capacitando-os para fazer'
face aos contratempos com que se defrontam nas diversas dreas de vida, por passarem a acreditar na sua
compete.r:ualpara concretizar abjetivos tragados (Bandura, 1977, 1982). Os dados relativos a integracdo
da consciéncia critica no desenvolvimento vocacional ndo tém sido concordantes. Contudo, os resultados
!je est_udos analisados por Diemer e Blustein (2006) vieram fortalecer a pertinéncia de dar éontinuidade a
mve;tlgacéo das relages entre as dimensfes da consciéncia critica e do desenvolvimento vocacional, na
meqma em que revelaram a existéncia de associagdes significativas entre os niveis de consciéncia crft'ica

eo lnv.estlmen}:o e expetativas vocacionais (Diemer & Hsieh, 2008; O'Connor, 1997 citado por Diemer &
Blustein, 2006). Estimulados por tais evidéricias, os autores propuseram-se a avaliar, em adolescentes
urba!'n_ns, se m_aiores niveis de controlo sociopolitico e menores niveis de orientagdo a dominancia social

prediziam maiores progressos no desenvolvimento vocacional. A hipétese foi confirmada, tendo obtendo

como resultados principais que adolescentes com maiores niveis de consciéncia critica apresentaram

maior c!areza em relagcdo a sua identidade vocacional, maiores niveis de investimento vocacional e

perspetivaram o trabalho como uma parte relevante da sya vida futura (Diemer & Blustein, 2006). Tendo

por ba'se Esta§ evidéncias e o facto de que « A consciéncia critica é um meio de transcender'uma siltuat;éo

atravgs da~ar;ao e reflexdo; o progresso no desenvolvimento de carreira [e, presumivelmente, mais tarde

a realizag3o profissional e o empoderamento econémica] representa formas concretas d!'i' solidificar

essa transcendéncia.» (idem, p. 230), consideramos ser de toda a pertinéncia a realizacao de estudos que

esclar'egam de que modo podemos relacionar a capacidade de consciéncia critica com o desenvolvimento
vocacional e, deste modo, desenhar intervencdes que fomentem tais associacoes.

Método

Objetivos especificos de investigacdo

a) Analls_ar as expectativas e aspiracdes dos encarregados de educacdo relativamente ao futuro
vocacional q?s seus educandos e inferir as diferencas em relacdo as respostas dos alunos as
mesmas varidveis;

b) Avaliar as aslsociagﬁes entre o género e as expectativas e aspiragdes dos alunos quanto ao seu
futuro vocacional;

c) Analisar as associagdes entre o nivel socioecénémico e cultural e as expetativas e aspiracoes dos
alunos quanto ao seu futuro vocacional;

d) Analisar o perfil de interesses vocacionais dos alunos antes e depois da intervencdo;

e) Avalia_r as.diferencas dos resultados no momento pré e pés intervencdo, nas dimensdes do
Investimento, exploracdo, difusdo, foreclosure, orientacdo & dominancia social, competéncia de
lideranga e controlo politico;

f) Avalian: as diferencas dos resultados no momento pré e pds intervencdo, nas dimensdes do
investimento, exploracdo, difusdo, foreclosure, orientacdo & dominancia social, competéncia de
lideranca e controlo politico em funcio do género e do nivel socioeconémico e cultural;

CONSTRUIR PROJECTOS, EMPREENDER CARREIRAS
A Formacao, A Orientacdo e o Empreendedarismo

493



494

g) Avaliar as associacfes entre as dimensoes de desenvolvimento vocacional designadamente,
investimento,exploragﬁo,difuséo,foreclosureeasdimensﬁesdeconsqiénciacritica nomeadamente,
orientacdo a dominancia social, competéncia de lideranca e controlo politico;

h) Analisar se as dimensdes da consciéncia critica, especificamente a orientacde a dominancia social, a
competéncia de lideranca e o controlo politico, sdo preditoras do investimento vocacional.

Varidveis

As principais varidveis deste projeto foram avaliadas através de medidas de desenvolvimento
vocacional e de consciéncia critica. Como medidas de desenvolvimento vocacional foi usado um Indicador
de Interesses Vocacionais {(Correia, Sousa & Coimbra, 2011), constituido por 70 profisstes distribuidas
pelos 6 dominios definidos por Holland (RIASEC) para analisarmos o perfil de interesses vocacionais, e a
Escalade Exploragdoe Investimento Vocacional Reduzida - EEIV-R (Gongalves & Coimbra, 2003), composta
por 20 itens distribuidos por quatro subescalas: investimento vocacional, exploragao vocacional, difusao
vocacional, foreclosure, para avaliar o estatuto de desenvolvimento face a escolha vocacional. No que
respeita as medidas de consciéncia critica foram usados dois instrumentos traduzidos e adaptados a
populacdo portuguesa: Social Dominance Orientation Scale (Pratto, Sidanius & Levin, 2006), para avaliar
a orientac3o & dominancia social e a Sociopolitical Control Scale for Youth (Peterson et al., 2011), que
integra duas dimensdes de andlise, a competéncia de lideranca e o controlo politico. Para proceder a
caracterizacdo dos participantes e explorar relagdes entre as dimensdes anteriormente mencionadas,
foi usado um questiondrio macrossistémico e situacional para encarregados de educagdo e para alunos,
que é composto por varidveis de natureza demografica (e.g. idade, género, nivel socioeconémico e
cultural) e situacionais (e.g. nivel de escolaridade dos encarregados de educacéo, situacdo de emprego
dos encarregados de educagdo, expectativas e aspiragdes vocacionais dos alunos e encarregados de

educagédo).

Participantes

No que respeita aos motivos da selegdo de alunos do 92 ano de escolaridade como grupo alvo de
intervencdo, considerou-se o facto de estarem no final do Ensino Basico os conduzir a vivéncia de
um periodo de transicdo normativa importante, onde a obrigatoriedade de optar num leque diverso
de oportunidades de educacdo/formacdo carrega anseios,\medos, dividas (Ferreira, Nascimento &
Fontaine, 2009). E nesta fase que os jovens se defrontam com'a responsabilidade da escolha sobre o seu
projeto vocacional (Sousa, 2003), necessitando muitas vezes de orientacao.

Tendo sido as duas modalidades de intervencdo enquadradas no processo de orientacdo vocacional
vigente em ambas as escolas, tivemos que ter em consideracdo o0s principios de construcdo de grupos
nelas existentes. Na intervencao direta cada turma foi dividida em dois grupos, tendo como responsavel
a investigadora. Na intervengdo indireta os grupos foram constituidos pelo grupo natural, a turma,
uma vez que na escola é pratica a existéncia de um horario especifico para Atividades de Orientacao
Vocacional (AOV) conduzida por professores, elementos alvo de consultadoria. Apresenta-se em tabela a
caracterizacdo sociodemografica dos participantes de cada uma das intervengdes:

Tabela 1. Caracterizacdo sociodemografica dos participantes da intervengao direta

Idade
n=112

M=13,88DP=0,419

Género
n=112
Feminino Masculino
" n=64(57,1%) n= 48 (42,97%)

Nivel socioecondmico e cultural (NSEC)

n=96
Baixo/medio baixo Médio Médio alto/alto
39 (40,6%) 21 (32,3%) 26 (27%)
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Tabela 2. Caracterizacdo sociodemografica dos participantes da intervencao indireta

Idade
n=164

M= 14,05 DP= 0,584

Género
n=164

Feminino Masculino
n=76(46,3%) n= 88 (53,7%)

Nivel socioecondmice e cultural (NSEC)

7 n=152
Baixo/médl;o baixo Médio Médio alto/alto
75 (49%) 46 (30,1%) 31(20,3%)

Salignta-se ainda gue nas intervencdes realizadas ndo foram criados grupos de controlo. Na
m_odallc!ade de’ intervencdo direta, tal ndo seria vidvel dado que, por constrangimentos da instituicao,
nao seria possivel proporcionar a posteriori uma intervencdo vocacional no grupo de controlo similar a
dp restant_e' grupo. No que respeita a modalidade de intervencio indireta, conforme ja referido, na escola
em que foi implementada existia um horério especffico para AV sujeito avaliacdo curricular qualitativa.
Assim, a premissa de termos um grupo de controlo para a modalidade indireta levaria a que parte dos
alunjos do g2 ano nao tivesse acesso a intervencdo vocacional, pois nédo seria possivel repor na fntegra o
projeto de orientac&o vocacional no final do ano letivo e tal ndo seria ético nem permitido pela direcdo da
escola, uma vez que as atividades de orientagdo faziam parte da prética escolar prevista para este ano
de escolaridade e eram objeto de avaliacdo.

Apresentacao e discusséo dos resultados

a) Anélise das expegtativ?s e aspiracdes dos encarrega.%as de educacdo quanto ao futuro vocacional
dos educandos e inferéncias face as respostas dos altinos :

Intervencao direta

Em relacdo as expectativas de pais e filhos, pdde verificar-se uma confluéncia, 0 que vem corroborar
os resultados das investigagdes realizadas neste &mbito (Lopes, 2010). Em ambos a maior percentagem
.centioujse em cursos superiores de ciéncias [pais= 31,3% e filhos= 21,3%)], revelando uma possivel
|nﬂuen_ua das crencas pessoais e sociais (Taveira, 2008) de que esta serd a drea com mais saida
profissional. De destacar ainda a frequéncia elevada de respostas “nio sei” de pais e filhos (pais= 16,9%
e filhos= 34,3%), com grande saliéncia para os alunos, uma vez que mais de um terco dos alunos se
encontrou nesta situacao. Este aparente estado de difusdo vocacional (Marcia, 1966) dos filhos, possivel
de ser fundamentado pelo desconhecimento do mercado de trabalho, pela deémotivaCﬁD com o projeto
de vida, e pela falta de exploracdo ou falta de integracdo de eventuais experiéncias (Savickas, 1997;
fSuDen 1953,1980), pode ter conduzido a inexisténcia de uma linha orientadora por parte dos pais sobre os
lnteresse~s e\caracterl’sticas dos educandos e consequentemente para o apontar de saidas académicas.
Em re_lagao as aspiracdes dos pais, pode constatar-se gue a maior percentagem centrou-se em cursos
superiores (16,5%), especificamente na area de ciéncias (18,8%), 0 que sugere a existéncia da conviccao
que um curso superior esta diretamente ligado ao reconhecimento e ascensao social, bem como a maior
fglcu_ldadg na obtencdo de emprego (Gongalves & Coimbra, 2000). De salientar ainda uma frequéncia
significativa de respostas de pais que aspiram a que os seus filhos decidam per si (20%), podendo estar
subjacente um desconhecimento ou uma dificuldade de identificacdo dos interesses e das competéncias
dos filhos (Savickas, 1397; Super, 1953,1980), conforme expresso ao nivel das expectativas. Por outro
lado, 05 pais revelarem que gostariam que os filhos escolhessem uma drea que lhes trouxesse satisfacdo
ECPI‘II?ITIICE e pessoal (12,9%). Esta preocupacdo é concordante com os resultados de outros estudos
(O'Brien, Friedman, Tripton & Linn, 2000) e aceitével quando deparados com um mundo atual onde
prevalece a incerteza, a imprevisibilidade, a instabilidade e a inseguranca de qualquer projeto de vida
(Azevedo, 1999). Em relacdo aos alunos, as suas aspiracdes dividiram-se maioritariamente pelo curso
Superior de ciéncias (34,2%) e de servicos (10,8%), indo no sentido da opinido dos pais, mostrando, assim
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como a investigacdo aponta, a influéncia que estes podem exercer no seu percurso vocacional (Bandura,

Barbaranelli, Caprara & Pastorelli, 2001; Feldman & Piirto, 2002; Young, et al., 2006,). £ também de realcar

que 12,6% nao tem ou ndo soube identificar qualquer tipo de aspiracdes, uma indefinicao que pode estar
relacionada com falta de atividade exploratdria (Marcia, 1966) que se traduz na presenca de sentimentos
de inseguranga e medo, por ndo se quererem comprometer.com determinada area (Erikson, 1971), bem
como o desconhecimento de si proprio (Savickas, 1997; Super 1953, 1980). -

Intervengao indireta

A maioria dos encarregados de educacio considerou mais provavel que os seus educados enveredem
pela &rea de ciéncias nivel superior (26,4%). 12,8% revelou ndo saber qual a érea mais provavel e 8,8%
apontou a area dos servigos nivel superior. A maioria dos alunos, por sua vez, declarou ndo saber gual
serd o curso/profissdo a ter no futuro (26,5%) e uma drea ligada as ciéncias nivel superior (24,8%). No
gue toca as.aspiragdes quanto aoc futuro vocacional, a8 maioria dos encarregados de educagao revelou
que gostaria que o educando enveredasse por uma drea de ciéncias nivel superior (22,5%) e uma area
que o satisfaca econdmica e pessoalmente (16,7%). A maioria dos alunos, assim como se verificou nas
respostas dos-encarregados de educagdo, apontou como aspiracdo uma drea ligada a ciéncias nivel
superior (29,4%) e 13,5% mencionou ndo saber. A andlise destes resultados permitem-nos inferir que
ndo existem diferencas significativas entre aguilo que os encarregados de educagdo esperam e 0 que
desejam que os seus educandos consigam atingir em termos educativos e profissionais e aquilo que os
alunos expectam e aspiram quanto ao seu futuro vocacional. Esta semelhanca pode porum/lado levar-nos
a questionar se os pais, enquanto elementos de referéncia dos com influéncia positiva ou negativa nas
suas aspiracdes e expectativas vocacionais e ocupacionais (Bohoslavsky, 2003), estardo a condicionar
as opgdes dos filhos e, nesse panorama, as respostas dos adolescentes traduzem os desejos e as
expectativas dos pais, ou se os pais conhecedores das caracteristicas dos seus filhos, revelam-se através
destas respostas como figuras de apoio promotoras de identidades vocacionais realizadas (Hargrove,
Creagh, & Burgess, 2002) investindo e/ou incentivando atos exploratdrios conjuntos (Gongalves, 2006)
e, como tal, guando a escolha estd definida é conhecida, esperada e desejada de um modo semelhante
por ambos. Apesar desta inferéncia, & possivel verificar que a maioria dos encarregados de educagéo
define a area de ciéncias nivel superior tanto ao nivel do que consideram provdvel acontecer no futuro
vocacional dos seus educandos como ao nivel do que gostariam de ver ocorrer, ao passe que nos alunos
verificam-se diferencas. Esta evidéncia vai de encontro & mencdo de Imagindrio (1990) a esta tematica,
guando refere que os jovens tendem a apresentar aspiracies mais elevadas do gue as expectativas.
N&o obstante, estes dados permitem-nos ainda constatar que a maioria dos encarregados de educacdo
apresenta aspiragdes elevadas em relacdo aos seus filhos, d‘esejando a realizacdo da formacao de nivel
superior e os filhos, por sua vez, também apresentam a mesma vontade. Estes resultados parecem estar
em consonancia com os dados apresentados pela investigagdo, quando é apontado que quanto mais
elevadas as aspiracdes dos pais acerca do futuro dos seus filhos, maior é a ambig&o vocacional destes
(Feldmam & Piirto, 2002; Young, et al, 2006).

b) Anélise das associagfes entre o género e as expectativas e aspiragdes dos alungs quanto ao seu
futuro vocacional

Intervencao direta

Na avaliacdo realizada ndo se verificou uma associacdo significativa entre o género e as expectativas
dos- alunos, X? (18) =21,226, p=.268. Verificou-se uma associacdo significativa entre o género e as
aspiracoes dos alunos, X2 (19) =37,558, p=.007, constatando-se que enquanto no género feminino a
maioria aspira seguir a drea de ciéncias no ensino superior (43,8%), no género masculino as respostas
dividem-se pela drea de ciéncias de nivel superior (21,3%), de tecnologias nivel superior (14,9%) e 17%
ainda n3o sabe. Perante estes resultados pode inferir-se que as aspiracdes dos alunos relativamente
ao seu futuro vocacional sdo influenciadas pelo género. Esta influéncia vem corroborar os dados da
literatura que indicam o género como uma das varidveis preponderantes no processo de tomada de
decisdo (Leong & Brown, 1995), apresentando-se como elemento diferenciador na exploragéo e indecisao
vocacional dos jovens, bem como, na elaboragdo e concretizacdo de projetos vocacionais (Taveira, 2000).
As diferencas ao nivel das areas de opgdo dos individuos do género feminino e do género masculino sao
concordantes com os dados da investigacdo (Afonso, 2000; Bandura, 1977; Hackett & Betz, 1981; Lippa,
2005; Lubinski & Benbow, 2006; McLaren & Gaskell, 1995; Neiva, 2003; Saavedra, 2004), na medida que 0
género feminino continua a ter tendéncia para a escolha de opgdes ligadas a area de ciéncias, enguanto
os rapazes evidenciam tendéncia para a‘escolha da @rea de tecnologias. Relativamente a indefinicao
verificada por parte do género masculino, pode estar subjacente o facto de ainda se encontrarem numa
fase de indecisdo vocacional, ndo se guerendo comprometer com nenhuma escolha, parecendo adiar essa
tarefa, para quando o sistema educativo lhes impuser uma escolha, nomeadamente no final do 12° ano.
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Intervengdo indireta

Na andlise efetuada verificou-se que existe uma associacdo significativa entre o género e as
expectativas dos alunos, X?(18)= 29,242, p=.045. Embora ambos 0s géneros apresentem percentagens
proximas no que se refere a considerar mais provavel enveredar por uma area de ciéncias nivel superior
(género feminino: 25,4%; género masculino: 24,1%), 32,8% dos jovens do género masculino referiu ndo
saber o €éaminho que serd mais provavel seguir no futuro, enquanto gue no género feminino apenas
20,3% apresentaram esta resposta. Ndo se verificou uma associacao significativa entre o género e as

~gspiragdes dos alunos, X2(17)= 25,158, p=.091. Em conformidade com os factos explicativos da influéncia

da diferenciacdo de papéis por género (Saavedra, 2009) é esperado que rapazes e raparigas tendam a
explorar e investir em dreas distintas (Taveira, 2000}, pelo que a associacdo esperava entre o género e
as expectativas e aspirat;ﬁes acerca do futuro vocacional seria em termos das dreas apontadas como
provaveis ou desejadas para formacao e/ou exercicio profissional. Os dados obtidos mostram que essa
relagdo ndo se traduziu numa diferenga em termos de drea mas numa associacdo baseada no facto de
gue, em maior percentagem, os individuos do género masculino ndo conseguem ventilar o que esperam
vir a conseguir em termos formativos e profissionais. Ora, encontrando-se estes individuos num periodo
em que a delimitacdo das suas escolhas se baseia naquilo que sdo 0s seus interesses e capacidades
(Gottfredson, 1981), mas que para atingir este estagio necessitam de se conhecer a si préprios e
participar em atividades de exploracao (Savickas, 1897; Super, 1953, 1980), podemos interpretar que os
individuos do género masculino apresentam um deficit a este nivel. Por outro lado, esta indefinicdo no
gue consideram provavel vir a atingir em termos do seu percurso formativo e profissional, pode revelar
por parte dos adolescentes do género masculino o ndo querer comprometer-se com uma drea em
concreto, algo que segundo Erikson (1971) é definido como uma incapacidade caracteristica da maioria
dos individuos desta faixa etdria.

c) Andlise das associagbes entre o nivel socioecondmico e cultural (NSEC) e as expectativas e
aspiracdes dos alunos quanto ao seu futuro vocacional

Intervengdo direta

Nao se verificou uma associagdo significativa entre o NSEC e as expectativas dos alunos, X2(34) =40,978,
p=.191, bem como uma associagdo significativa entre o NSEC e as aspiragdes dos alunos, X2(34) =37,399,
p=.316. Este resultado veio contrariar o que a literatura® a investigagdo sugerem (Goncalves, 2006;
Imaginario, 1996), Tendo em consideracdo que os efeitos verificados em outros estudos sdo, por norma,
influenciados pelo NSEC baixo, este resultado podera ser justificado pelo NSEC dos participantes desta
modalidade de intervengao, uma vez que o NSEC baixo/médio baixo (n=39, 40%) tem uma distribuigdo
inferior ao somatdrio da distribuicdo do NSEC médio (n=31, 32,3%) e do NSEC médio alto/alto (n= 26,
27%). Por outro lado, apesar do crescente desempreqgo, falta de oportunidades, sociedade competitiva,
entre outros aspetos, os individuos de NSEC baixo, ao contrério de investigagoes anteriores (Gongalves,
2006; Sobral, Gongalves & Caimbra, 2000) tém vindo a ter expectativas e aspiragdes positivas para os
seus filhos, vendo no ensino superior, uma forma de os seus fithos terem as oportunidades gue estes ndo
tiveram, bem como forma de “fuga” as expectativas sociais formuladas para estes jovens de NSEC baixo
(Monteiro & Gongalves, 2011; Monteiro, Gongalves & Oliveira, 2012).

Intervencao indireta

Foi verificada uma associacao significativa entre o NSEC e as expectativas dos alunos, X2(36)= 55,315,
p=.021, indo de encontro com o proposto pela literatura (Gongalves, 2006; Imagindrio, 1990). Parece
inegavel que pertencer a uma determinada estrutura familiar condiciona o acesso as oportunidades
sociais e, como tal, a prépria amplitude de expectativas vocacionais dos individuos resulta da existéncia
ou nao de condigbes econdémicas, das experiéncias proporcionadas e das mensagens veiculadas pelas
familias (Gongalves, 1997; Hoffman, Goldsmith & Hofacker, 1992; Osa-Edoh & Alutu, 2011). Constatou-se
que enquanto a maioria dos alunos do NSEC baixo/médio baixo ndo possuem expectativas quanto ao seu
futuro vocacional (38%), pois possivelmente os projetos que irdo adotar no futuro serdo em primeira
instancia resposta a satisfacdo da necessidade basica de sobrevivéncia e ndo da realizagdo pessoal
fundada nos seus interesses e capacidades (Gongalves, 2006; Gongalves & Coimbra, 2000), a maioria dos
alunos pertencentes a um NSEC médio e médio alto/alto considerou mais provave! enveredar por uma
drea das ciéncias do nivel superior (NSEC médio: 34,4%; NSEC médio alto/alto: 44,4%). Ndo se verificou
uma associagao significativa entre o NSEC e as aspiracdes dos alunos, X2(34)= 36,847, p=.339.
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d) Perfil de interesses vocacionais

Intervencao direta

Os resultados revelaram que entre o pré e pés-teste existem diferencas significativas no perfil de
interesses investigador (1) (p=.004), artistico (A) (p=.001) e social (S) (p=.034)} dos alunos, o que permite
inferir que apds a intervencao, exploragdo, questionamento, reflexdo, os alunos circunscreveram os seus
interesses (Gottfredson, 1981) mantendo-se a drea de ciéncias como uma das preferidas.

Intervencao indireta

Os resultados revelaram que nao existem diferencas significativas no perfil de interesses vocacionais
dos alunos quanto ao momento da avaliacao e permitiram ainda constatar que o grupo se caracteriza
por um perfil de interesses investigador. Pode interpretar-se que os interesses do grupo de adolescentes
alvo de intervencao indireta se centram no ambito de atividades que permitam autonomia para pensar
e agir, atividades pouco estruturadas, que ndo exijam rotinas mas que sejam desafiantes do ponto de
vista cognitivo (Holland,1985). Este perfil pode ser justificado, por umn lado, por se encontrarem em fase
de desenvolvimento da capacidade de raciocinio abstrato (Papalia, Olds & Feldman, 2001) sendo os seus
interesses direcionados para atividades que implicam o exercicio deste tipo de aptidao (Ginzberg, 1972).
Por outro lado, pode estar subjacente a influéncia dos sentimentos de incerteza e imprevisibilidade
emergentes de uma sociedade em mudanga permanente (Harrington & Harrigan, 2006), onde o
alargamento do periodo de escolaridade obrigatdria e/ou investimento em areas de nivel superior sdo
consideradas opgGes estrategas e ajustadas para combater o desemprego e a assimetria entre o nimero
reduzido de ofertas e o grande niimero de procura (Azevedo, 1999).

e)Avaliagdo de diferengas dos resultados no momento pré e pds intervencdo, nas dimensdes do
investimento, exploragdo, difusdo, foreclosure, orientacdo a domindncia social, competéncia de
lideranca e controlo politico

Intervencdo direta

Os resultados revelaram a existéncia de diferencas significativas nas dimensdes de difusdo vocacional
(p=.000) e de foreclosure (p=.001). Verificou-se que o grupo alvo de intervengdo, no pés-teste, apresenta,
ainda que ligeiramente, maior difusdo e menor tendéncia a opgdes outorgadas. No que respeita ao
aumento da difusdo vocacional, os motivos subjacentes podem ser varios. Um dos motivos pode fundar-
se num baixo nivel de exploragdo antes da intervencgao di‘geta e ao iniciarem atividades exploratérias
sentirem um desfasamento em relacdo ao seu desenvolvimento vocacional e optarem por desistir para
nao terem que se confrontar com a dificuldade de escolha (Pocinho, Correia, Carvalho & Silva, 2010). Por
outro lado, este aumento pode também estar relacionado com a desmotivagdo dos alunos despoletada,
quer pelos resultados académicos, quer pelo desemprego crescente no nosso pais (Gongalves &
Coimbra, 2000). Adicionalmente, o discurso social de desemprego, para todas as idades e independente
da formacao académica, pode conduzir os alunos a um estado de apatia (Coimbra, 2012), reforcando a
desisténcia para ndo terem de se confrontar com resultados exploratérios insatisfatérios (Erikson, 1971).
Relativamente ao decréscimo observado na dimensao foreclosure, pode aventar-se gue, provavelmente,
ao lengo das etapas de exploragdo os alunos adquiriram confianga, o que terd contribuido para gue se
tornassem mais auténomaos nas suas escolhas, ndo tendo necessidade de tomar opg6es outorgadas por
significativos (Costa, 1991). ‘

Intervencao indireta

Os resultados revelaram a existéncia de diferencas significativas nas dimensbes investimento
vocacional (p=.000) e foreclosure (p=.001). Verificou-se que o grupo alvo de intervengdo, no pds-teste,
apresenta um maior investimento e menor tendéncia a opgdes outorgadas. Estes resultados podem
ser atribuidos ao processo de intervencao, sugerindo assim a eficicia da mesma e a mais-valia da
intervencdo por consultoria a professores como contributo para o desenvolvimento vocacional dos
alunos. Apés um periodo de estimulos exploratérios intencionais, que integraram o questionamento, a
procura e experimentacdo de oportunidades, essenciais para a concretizacdo de uma escolha vocacional
{Campos & Coimbra, 1991; Costa, 1991; Gongalves, 1897), interpretamos estes resultados como produto
de um processo reflexivo, integrador e (re)construtivo dos significados das experiéncias realizadas que
tornou os individuos mais seguros e capazes de realizar escolhas e se projetarem no futuro.

f1)Avaliagcdo das diferencgas dos resultados nas dimensies do investimento, exploragdo, difusdo,
- foreclosure, orientagdo a domindncia social, competéncia de lideranca e controlo politico em
fungdo do género antes e depois da intervengdo
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Intervencao direta

No pré-teste os resultados indicaram a existéncia de diferengas estatisticamente significativas ao nivel

- da exploracdo vocacional em funcao do género (t=2,278; p=.035), tendo sido verificado que os individuos

do género feminino apresentam maior exploracdo vocacional (M: 3,48; DP: 1,128) comparativamente
aos individuos do género masculino (M: 3,00; DP: 1,083). Este dado pode justificar-se pelo facto de as
raparigas possuirem boas competéncias na drea de reflexao e justificagdo (Pocinho, Correia, Carvalho
& Silva, 2010). Por outro lado, e de acordo com a caracterizacdo de Marcia (1986), este resultado sugere

_ainda que o género feminino antes da intervencdo ja teria maior envolvimento no processo de recolha

das informacdes sobre as alternativas disponiveis e necessarias a escolha. Verificaram-se também
diferencas significativas na dimensao foreclosure (t=-3,270; p=.001), indicando que os individuos do
género masculino tém maior tendéncia a opcdes outorgadas pelos significativos (M: 3,41; DP; 1,373)
que os individuos do género feminino (M: 2,62; DP: 1,148). Esta evidéncia sugere que os adolescentes
do género masculino possuem dificuldade de decisdo, que ndo possuem informagdo segura e que sao
influenciados por terceiros (Pocinho, Correia, Carvalho & Silva, 2010). Encontraram-se ainda diferencas
significativas na dimensao da orientacac a dominancia social (t=-3,129; p=.001), revelando que, no pré-
teste, os individuos do género masculino apresentam maior orientacdo & dominancia social (M: 3,09;
DP: 0,885) que os individuos do género feminino (M:2,59; DP:0,695). Esta diferenca pode indicar que
0S rapazes Se preocupam mais com as questdes das hierarquias sociais e que tém uma opinido mais
direcionada em relacdo & forma como a sociedade deveria ser estruturada (Diemer & Blustein, 2006;
Pratto, Sidanius, & Levin, 2006; Pratto, Sidanius, Stalworth & Malle, 1994), que neste caso aponta para o
apoio a verticalizacao social. Os resultados obtidos no pds-teste em fungdo do género, sdo equivalentes
aos obtidos nas analises do pré-teste. Verificou-se a existéncia de diferencas estatisticamente
significativas na dimensdo difusdo vocacional em funcdo do género (t= -3,448; p=.001), verificando-
se que o0s individuos do género masculino apresentam maior difusdo vocacional (M: 2,03; DP: 1,277)
comparativamente aos individuos do género feminino (M: 1,36; DP: 0,667). Nos resultados analisados
entre o pré e o pds-teste, ja se tinha apurado um aumento da dimens&o da difusdo vocacional, ficando
nesta analise percetivel a influéncia do género masculino. Pode concluir-se que, ou os alunos do sexo
masculino ndo se comprometeram com o projeto de intervencdo e mantiveram o estatuto de difusdo
vocacional, ou pode-se justificar estes resultados pelos motivos que j& anteriormente se desenvolveram.
Observaram-se diferencas estatisticamente significativas ao nivel da dimensdo foreclosure em
fungdo do género (t= -3,489; p=.001), os individuos do género masculino revelaram maior tendéncia a
opgdes outorgadas (M: 3,09; DP: 1,301) comparativamente aos individuos do género feminino (M: 2,27;
DP: 1,123). Na analise entre o pré e pés-teste a diminyicdo na dimensdo de foreclosure vocacional
tambem foi verificada, ficando evidenciado a influéncia do género feminino neste resultado. Este dado
pode revelar que, por um lado, os individuos do género masculino nao investiram no projeto por ja
deterem uma escotha definida ou para ndo terem de se confrontar com as tarefas e com os respetivos
mecanismos de adaptacdo e de ansiedade inerentes a um processo de orientagdo vocacional (Blustein
& Philips,1990; Blustein & Strohmer, 1987), ou por outro lado, pela falta de autonomia inerente a faixa
etdria e, consequentemente, optarem por comportamentos outorgados relativamente aos significativos
(Goncalves, 2008). Relativamente as dimensdes de consciéncia critica foram encontradas diferencas
significativas na dimens&o.da orientacdo a dominancia social (t=-4,049; p=.000), constatando-se gue 0s
individuos do género masculino apresentaram maior orientagdo a dominancia social (M: 3,10; DP: 0,863)
do que os individuos do género feminino (M:2,55; DP:0,746), resultado analogo ao do pré-teste para o
qual ja foram aventadas algumas hipéteses justificativas.

Intervengao indireta

Os resultados indicaram a existéncia de diferencas estatisticamente significativas ao nivel do
investimento vocacional em funcdo do género (t= -2,188; p=.030), tendo sido verificado que, no pré-
teste, os individuos do género masculino apresentam maior investimento vocacional (M: 3,98; DP: 0,303)
comparativamente aos individuos do género feminino (M: 3,67; DP: 0,913). Este resultado pode ser
analisado a luz da diferenciacdo de préticas educativas familiares em fungdo do género, que conduzem
a que as raparigas tenham menos comportamentos de exploracdo e investimento do que os rapazes
(Gongalves & Coimbra, 2000). Foram também encontradas diferencas significativas na dimensao da
orientacdo a dominancia social (t= -2,200; p=.029), constatando-se que, no pré-teste, os individuos do
género masculino revelam maior orientacdo a dominancia social (M: 3,20; DP: 0,857) que os individuos
do género feminino (M: 2,89; DP: 0,831). Estes dados sdo congruentes com os pressupostos da Teoria da
Dominancia Social e com os resultados da investigagdo neste dominio, (Diemer e Blustein, 2006; Pratto,
Sidanius & Levin, 2006; Pratto, Sidanius, Stalworth & Malle, 1934). Deste modo, podemos interpretar que
os individuos do género masculino apoiam a existéncia de estruturas hierarquicas, a desigualdade entre
grupos e acoes dirigidas em seu beneficio e em beneficio dos grupos a que pertencem. Similarmente,
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verificaram-se diferencas significativas no que concerne a competéncia de lideranca (t= -2.199; p=.029),
tendo os individuos do género masculino maior competéncia de lideranca (M: 3,26; DP= 0,743) que 05

individuos do género feminino (M: 3,00; DP: 0,723). No pos-teste os resultados indicaram a existéncia * -

de diferencas estatisticamente significativas ao nivel da exploracdo vocacional em funcdo do género
(t= 2,386; p=.018), tendo sido verificado que os individuos do género feminino apresentaram maior
exploracdo vocacional (M: 3,24; DP: 0,999) comparativamente aos individuos do género masculino
(M: 2,89; DP: 0,897). Observaram-se diferengas estatisticamente significativas ao nivel da dimensdo
difus3o vocacional em funcdo do género (t= -3,316; p=.001), tendo sido verificado que os individuos do
género masculino apresentaram maior difusdo vocacional (M: 1,73; DP: 0,765) comparativamente aos
individuos do género feminino (M: 1,39; DP: 0,477). De acordo com os estatutos de identidade de Marcia
(1966, 1986; Costa, 1991), estes resultados sugerem que as raparigas estiveram mais disponiveis para a
recolha de informacdo acerca das oportunidades que tém ao dispor, para que conhecedoras das opcoes
pudessem fazer a sua escolha. Os rapazes, por seu turno, manifestaram-se mais passivos e indiferentes
no que toca a definigdo da sua escolha e na exploragdo de alternativas, ndo visionam uma direcdo nem
sentem necessidade de se autodefinirem em termos vocacionais (idem). Podemas inferir que durante
a intervencdo indireta os individuos do género masculino tomaram consciéncia das dificuldades que
tém em lidar com exigéncias teoricas do ensino em Portugal, para as quais as raparigas por natureza
apresentam melhor capacidade de resposta, pela persisténcia e empenho que impelem nas tarefas gue
Ihes sao impostas (Cabral & Pais, 1998; Gongalves, 2006). Esta eventual tomada de consciéncia, a qual se
acrescenta a realidade de desemprego que o pals atravessa, terd conduzido por um lado ao descrédito
no papel que a formagao escolar/académica tem na construcdo do percurso vocacional e, por outrg, a
crenca de gue ndo valem a pena grandes esforgos, nada esta definido e o futuro trard uma resolucdo. No
pos-teste foram também encontradas diferencas significativas na dimens&o da orientacdo a dominancia
social (t= -2,005; p=.047), constatando-se que, os individuos do género masculino revelaram maior
orientacdo a dominancia social (M: 3,13; DP: 0,836) gue os individuos do género feminino (M: 2,86; DP:
0,841}, resultado concordante com o verificado nas analises do pré-teste.

f2) Avaliacdo das diferencas dos resultados nas dimensdes do investimento, exploracdo, difusao,
foreclosure, orientagdo a dominancia social, competéncia de lideranca e controlo politico em
funcdo do NSEC antes e depois da intervencdo

Intervencgao direta

No gue se refere as dimensdes de desenvolvimento vocagional, no pre—teste ndo foram encontradas
diferencas estatisticamente significativas em fungdo do NSEC. Em relacdo as dimensédes de consciéncia
critica foram verificadas diferencas ao nivel da competéncia de lideranga (F=3,109; p=.050). Os
individuos do NSEC médio/médio alto apresentaram niveis de competéncia de lideranga superiores
guando comparados com os individuos do NSEC médio baixo/baixo (p=.043). Os resultados ao nivel das
dimensdes em analise no pas-teste foram no mesmo sentido das obtidas no pré-teste. No que se refere
as dimensdes de desenvolvimento vocacional, ndo foram encontradas diferengas estatisticamente
significativas em fungdo do NSEC. Em relagdo as dimensdes de consciéncia critica foram verificadas
diferencas ao nivel da competéncia de lideranga (F=4,005; p=.022). Os individuos do NSEC médio/médio
alto apresentaram niveis de competéncia de lideranga superiores quanto comparados com os individuos
do NSEC médio baixo/baixo (p=.019). A diferenga encontrada pode dever-se ao facto de estes jovens
de NSEC médio/médio alto se encontrarem numa estrutura familiar em que profissionalmente os seus
significativos se encontram em profissdes de lideranca e deciséo e, por isso, o tipo de discurso e partilha
familiar conduz os jovens a comportamentos e valores semelhantes. O inverso podera ocorrer sera no
discurso familiar no NSEC médio baixo/baixo, traduzindo assim ao resultado obtido. (Gongalves, 2006).

Intervencao indireta

No gue se refere as dimensdes de desenvolvimento vocacional, no pré-teste, foram encontradas
diferencas estatisticamente significativas em fungdo do NSEC ao nivel da difusdo vocacional (F=4,176;
p=.017). Os individuos do NSEC baixo/médio baixo apresentaram niveis de difusdo vocacional
superiores comparativamente aos individuos do NSEC médio (p=.021). Relativamente as dimensdes
de consciéncia critica foram verificadas diferencas ao nivel da competéncia de lideranga (F=3,615;
p=.029). Os individuos do NSEC baixo/médio baixo apresentaram niveis de competéncia de lideranca
inferiores quanto comparados com os individuos do NSEC médio (p=.040). Constata-se que os resultados
ao nivel das dimensdes em andlise no pds-teste foram analogos aos obtidos no pré-teste. No que se
refere as dimensfes de desenvolvimento vocacional, foram encontradas diferengas estatisticamente
significativas na dimensao difusao vocacional em fun¢do do NSEC (F=7,062; p=.001). Os individuos do
NSEC baixo/médio baixo apresentaram niveis de difusdo vocacional superiores quando em comparacao
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com osindividuos do NSEC médio alto/alto (p=.001). No que concerne as dimensdes de consciéncia critica
foram verificadas diferencas ao nivel da competéncia de lideranca (F=5,859; p=.004). Os individuos do
NSEC baixo/médio baixo manifestam niveis de competéncia de lideranca inferiores quanto comparados
com os individuos do NSEC médig alto/alto (p=.012) e com os individuos do NSEC médie (p=.022). Tanto
no pré como no pos-teste foi verificando que os individuos NSEC baixo/médio baixo apresentam maiores
niveis de difusdo e menor competéncia de lideranga. Estes resultados podem ser consequéncia das
percectes sobre as desigualdades de exploracio e de acesso as oportunidades formativas/profissionais
de que sd0 alvo por pertencerem a um grupo social e economicamente desfavorecido (Goncalves,

"'2006). Assim, podemos especular que perante a constatacdo de que pelos constrangimentos sociais,

econdmicos e culturais estdo sujeitos a percursos vocacionais menos ambiciosos, estes individuos
tendem a desinvestir dos seus projetos. Mesmo apds a intervencdo, em que poderia ser previsivel a
diminuigdo das diferencas, estas mantiveram-se apoiando a forte influéncia que o NSEC de proveniéncia
tem ao nivel percursos vocacionais e capacidade de projegdo futura (Goncalves, 2008; Imagindrio, 1990;
Osa-Edoh &Alutu, 2011).

g) Avaliacdo das associacbes entre as dimensdes de desenvolvimento vocacional (investimento,
exploracao, difuséo, foreclosure] e as dimensbes de consciéncia critica (orientacdo & dominéncia
social, competéncia de lideranca e controlo politico)

Intervencdo direta

Através das andlises foi possivel verificar que no pré-teste existe uma associacdo positiva entre
o investimento vocacional e a competéncia de lideranca (r= 0,387; p=.000), sugerindo que & medida
gue o investimento vocacional aumenta também aumenta a competéncia de lideranca. Constatou-se,
igualmente, uma associacdo positiva entre o investimento vocacional e o controlo politico (r= 0,448;
p=.000), demonstrando que quando os niveis de investimento vocacional aumentam, aumentam os niveis
de controlo politico. Estes resultados v@o no sentido das investigagdes internacionais (Zimmerman,
Ramirez-Valles & Maton, 1899; Zimmerman &Zahniser, 1391; Peterson, Park & Seligman, 2006; Peterson,
Peterson, Agre, Christens & Morton, 2011; Rutter, 1993), ou seja, 0s jovens estdo na fase de implementar
acOes para concretizarem papéis de vida que ja definiram e que se encontram coerentes com 0s seus
valores. No gue respeita a dimens&o de exploragdo vocacional, foi apresentada uma associacdo negativa
com a dimensao de competéncia de lideranca (r= -0,253; p=.009) e com a dimensao de controlo polftico
(r=-0,262; p=.007). Estes resultados indicaram que a medida que a exploracdo vocacional aumenta a
competéncia de lideranca e o controlo politico diminuem,8ugerindo que o0 quando em fase de exploracéo
paraaconcretizacdo de uma escolha, objetivos e valores ainda ndo estdo definidos, pelo que ha tendéncia
a direcionar-se para opinifies grupais e alguma descrenca nas suas capacidades e opinides (Erikson,
1971, 1976; Marcia, 1866, 1986). Quanto a difusdo vocacional, verificou-se que se associa negativamente
com a dimensdo de competéncia de lideranca (r=-.246; p=.012) e a dimensado de controla politico (r=-
.419; p=.000), tais resultados indicam que & medida que os niveis de difusdo aumentam a competéncia de
lideranca e o controlo politico diminuem. Esta evidéncia pode justificar-se pela auséncia de exploracdo
e por conseguinte conduzir a um periodo de indefinicdo quer a nivel de projetos para o futuro quer de
valores (Marcia, 1966, 1986). No pds-teste foi possivel verificar que existe uma associacdo positiva entre
o investimento vocacional e a competéncia de lideranca (r= 0,295; p=.002), sugerindo que a medida que o
investimento vocacional aumenta também aumenta a competéncia de lideranca, indo no mesmo sentido
do gue ocorreu no pré-teste. Constatou-se, igualmente, uma associagdo positiva entre o investimento
vocacional e o controlo politico (r= 0,428; p=.000), demonstrando que quando os niveis de investimento
vocacional aumentam, aumentam os niveis de controlo politico. No que respeita & dimenso de difusdo
vocacional, verificou-se que existe uma associacdo positiva com a orientagdo & dominancia social {r=
0,388; p=.000) e foi apresentada uma associacdo negativa com a dimens&o de controlo politico (r=-0,252;
p=.011), indicando que a medida gue a difusdo vocacional aumenta, a orientacdo & dominancia social
aumenta e o controlo politico diminui. Com estes resultados podemos aventar que a alienacdo vocacional
em gue os jovens se encontram, os conduz a uma inércia a nivel de valores e atitudes e por isso ficam
dependentes do acaso e usam qualquer meio para atingir um fim, preocupando-se unicamente com o
poder econdmico (Costa, 1991). Nesse sentido provavelmente optam, se tiverem essa oportunidade,
por um comportamento de dominio como meio de atingir um fim, j& que ndo sentem necessidade de ter
planas e/ou objetivos (idem). Quanto a dimensao foreclosure, verificou-se que se associa positivamente
com adimensdo de orientacdo a dominancia social (r=-0.323; p=.001), 0 que sugere que quando aumenta
a tendéncia a opgdes outorgadas aumentam os niveis de orientacdo & dominancia social. Este resultado
pode significar que o facto de se estar perante jovens em que a falta de informagao, o comprometimento
de troca de ideias, de exploracdo de valores e papéis de vida os direcione num sentido de dominancia
como forma de evidenciar comportamentos que agrade aos significativos ou com o intuito de resolver
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um projeto de vida com o qual ndo se querem confrontar (Petitpas, 1978 citado por Costa, 1991). A
investigagdo tem, de facto, evidenciado que jovens com um estatuto de identidade foreclosure assumem
os valores e projetos dos pais, sem questionamentos e conflitos (Gongalves, 2008, Sobral, Goncalves
& Coimbra, 2009), o que poderd explicar o facto da tendéncia para estes alunos se acomodarem-se ao
dominio social, que podera ser exercido pelos seus pais ou por outros significativos, na medida em que
estes jovens parecem fazer investimentos sem ter realizado comportamentos de exploracdo vocacional
e tendendo a excluir a exploracdo de outras alternativas (Blustein, Ellis & Devenis, 1383),

Intervencao indireta

No pré-teste através das analises pudemos constatar que existe uma associagdo positiva significativa
entre a exploragéo vocacional e a orientagdo a dominancia social (r= 0,174; p=.034), apontando gue a
medida que a exploracdo vocacional aumenta também aumenta a orientacdo & dominancia social. A
literatura indica que quando os individuos se encontram em fase de exploracio vocacional, revelam um
estado ambivalente, ora otimistas, ora pessimistas, manifestam-se indecists, frustrados, ansiosos, sem
certezas (Erikson, 1971, 1976; Marcia, 1966, 1986). Adicionalmente, conforme aponta Costa (1991, p. 52)
exibem «(...) padrdes contrastantes de rebeldia e de submissao», caracteristicas associadas ao conceito
de orientac&o a dominancia social (Pratto & Stewart, 2012). Pelo exposto, podemos constatar gueaqueles
que antes da intervencdo estavam em fase exploracdo, estavam também mais propensos as ideologias
da verticalizac8o social, procurando respostas e apoiando-se no que é mais-valia para si ou para os seus
grupos. Podemos interpretar esta associagda pela obstinacdo e/ou obediéncia que amhos os processos
envolvidos nestes dois constructos despoletam. Foi observado também que a difusdo vocacional, se
associa positivamente com a orientacdo a dominancia social (r=-0,313; p=,000) e negativamente com
a dimensdo de competéncia de lideranga (r= -0,246; p=.012) e a dimensdo de controlo politico (r=-
0,419; p=.000), 0 que indica que a medida que aumenta a difusdo vocacional, aumenta a orientacao a
dominancia social e diminuem os niveis de competéncia de lideranca e de controlo politico. Quando em
difusdo o individuo ndo se sente internamente motivado, pelo que a sua acdo tende a ser impulsionada
por pressdes externas (Costa, 1991). Assim, individuos neste estado de alienag&o vocacional, apéticos
ao nivel do que s&o as suas atitudes e valores podem ser também individuos que tendam a assumir
as ideologias e comportamentos grupais e, por isso, apresentarem maiores niveis de orientacdo a
dominancia social (Pratto, Sidanius, Stalworth & Malle, 1994). Em contrapartida, s3o individuos que
tenderdo a ser liderados, ndo acreditam na sua capacidade individual para atingir abjetivos pessoais
nem produzir mudancas na sua comunidade (Bandura, 1982; Peterson et al., 2006), pelo que é aceitavel
que a sua capacidade de lideranca e controlo politico diminuam. As-andlises efetuadas no pds-teste
permitiram constatar as mesmas associacoes entre a dim\Fnsﬁo de difusdo vocacional com a orientacdo
a dominancia social (r=0,311; p=.000), a competéncia de lideranca (r= -0,255; p=.001) e o controlo
politico (r=-0,320; p=.000). Adicionalmente, foi verificada uma associacdo positivamente significativa
entre o investimento vocacional e o controlo politico (r= 0,312; p=.000), indicando gue & medida gue o
investimento vocacional aumenta também aumenta o controlo politico. Esta associacdo é concordante
com as evidéncias tedricas, na medida ocorre ao nivel de dimensdes que traduzem o acreditar na
capacidade para alcancar objetivos e produzir mudangas, podendo a presenca de uma.influenciar a outra
(Peterson et al., 2006; Peterson, Peterson, Agre, Christens & Marton, 2011; Rutter, 1993; Zimmerman,
Ramirez-Valles & Maton, 1999; Zimmerman & Zahniser, 1991). Observou-se também que a dimenséo
foreclosure que associa positivamente com a dimens&o de orientacdo & dominancia social (r=0,220;
p=.006), 0 que demonstra que & medida que aumenta a tendéncia para adocdo de projetos outorgados
por significativos aumenta a orientacdo a dominancia social. Os individuos em foreclosure manifestam
forte definicao de si préprios e consequentemente parecem convictos das suas opcdes vocacionais.
Contudo, & uma firmeza e certeza que nao advém de um processo interno, da sua experiéncia e valores
pessoais & um ajuste ao que os significativos desejam, uma adaptacdo as ideologias e valores definidos
por outros de modo absoluto e sem discernimento (Costa, 1991; Marcia, 1966, 1986). Tendo em conta
estas evidéncias, a associacio verificada é teoricamente congruente, uma vez que sao os constructos
em andlise se fundam em processos de seguir as ideias de terceiros como forma de lhes agradar, como
forma de Ihes atribuir a responsabilidade pelos atos que ndo querem assumir ou'resolugdes com as quais
ndo se querem confrontar.

h) Andlise das dimensfies de consciéncia critica (orientacdo & dominancia sacial, competéncia. de
lideranca e controla politico) comao preditoras do investimento vocacional

Intervencdo direta

Os resultados revelaram que o modelo de regressao foi significativo, F(3, 82)= 7.07, p<.001, explicando
21% da variancia (R* Adj= .18). Assim, no pré-teste, maior competéncia de lideranca (p=.258, t=2,365, p
<.05) e controlo politico (B=.279, t=2,554, p <.05) é preditor de maior investimento vocacional.
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No pés-teste, o modelo revelou-se igualmente significativo, F (3, 89) = 7.84, p <.001, explicando
21% da variancia (R® Adj= .18). Assim maior controlo politico no pés-teste prediz maior investimento
vocacional, B=.407, t=3,655, p <.001. Estes resultados vém reforgar a investigacao de Diemer e Blustein
(2006),.de que guanto maior a consciéncia critica maior o investimento vocacional, ou seja, na medida
em que 0s jovens desenvolvem a sua capacidade de andlise e atuacdo em resolugdes politicas na sua
comunidade (Zimmerman, Ramirez-Valles & Maton, 1999; Zimmerman & Zahniser, 1991; Peterson, Park
& Seligman, 2006; Peterson, Peterson, Agre, Christens & Morton, 2011) mais se sentem capazes de lidar
com as vicissitudes do dia-a-dia (Rutter,1993). A orientagdo vocacional é, nesta faixa etéria, considerada
uma dessas vicissitudes, uma vez que é um desafio ao desenvolvimento vocacional dos adolescentes
(Blustein, Juntunen, & Worthington, 2000; Constantine, Erikson, Banks, & Timberlake,1998) pelas
exigéncias inerentes.

Intervencao indireta

Os resultados revelaram que o modelo de regressao foi significativo, F(3, 141)= 4.53, p<.01, explicando
9% davariancia (R® Adj=.07). Assim, no pré-teste, adolescentes com maior controlo politico apresentavam
maior investimento vocacional, p=.20, t=2,19, p<.05. Para os dados do pos-teste, os resultados foram
similares. O modelo de regressao foi significativo, F(3, 134)= 4.38, p<.01, explicando 9% da varidncia
(R Adj=.07). Neste sentido, apds a intervencdo, maior controlo politico prediz maior investimento
vocacional, p=.23, t=2,39, p<.05.

De acordo com a literatura, as convicgdes associadas a capacidade de controlo politico (Peterson et
al., 2006; Peterson, Peterson, Agre, Christens & Morton, 2011; Zimmerman, Ramirez-Valles & Maton,
1999; Zimmerman & Zahniser, 1991) tem efeitos positivos no modo como os individuos enfrentam os
obstaculos que surgem nas diferentes esferas da vida (Rutter, 1993), nomeadamente as desigualdades
sociopoliticas (Zimmerman, Ramirez-Valles & Maton,1999). Sendo o acesso a orientagdo vocacional
considerado assimétrico e, por isso, obstaculo colocado ao desenvolvimento vocacional dos jovens
(Blustein, Juntunen, & Worthington, 2000; Constantine, Erickson, Banks, & Timberlake,1998), Fle facto,
possuir esta capacidade parece conduzir a um maior investimento vocacional (Diemer & Blustein, 2006),
isto é, conduzir os jovens a embrenharem-se na exploracdo dos recursos, refletindo, integrando, dando
significado ao que experienciam e, por isso, sentindo-se mais seguros de si e da sua capacidade de
concretizar uma escolha (Costa, 1991; Marcia, 1966, 1986). )

%
Consideracgdes finais

Os resultados obtidos revelaram-se positivos independentemente da modalidade de intervencao,
demonstrando a pertinéncia de ser dada continuidade a projetos desta indole. Ficou explicito a mais-valia
da intervencg&o direta, na qual se destaca o papel ativo do psicélogo na promocao do desenvolvimento
psicossocial dos alunos através da intencionalidade psicolégica gque imprime nas agdes que pratica.
Incontornavelmente, é um trabalho que envolve um conjunto de competéncias e conhecimentos
imprescindiveis na elaboracdo de estratégias impulsionadoras do resignificar da relacdo do individuo
com o mundo e do reestruturar do seu sistema pessoal (Campos & Coimbra, 1991), num processo onde as
respostas vocacionais sdo enquadradas nas reagdes cognitivas, afetivas e comportamentais expressas
pelo individuo em interven¢do (Mota, 2010). Por outro lado, os dados apresentados vém demostrar o
contributo que a adogdo de uma modalidade de intervengao indireta, concretamente a de consultoria-
formacao a professores, pode ter ao nivel da ativagao do desenvolvimento vocacional dos alunos. Ficou
evidenciado que se o processo de orientagado for estruturado e se estabelecer com base numa integracao
constante das experiéncias junto dos professores e alunos, salvaguardada pelo psicélogo, podemos
estar perante um mecanismo que auxilie no minimizar da rutura que prevalece entre a aprendizag_em
escolar e a aprendizagem vocacional quando o foco deveria passar por articular estes dois dominios
{Mouta & Nascimento, 2008; Pinto, Taveira & Fernandes, 2003). :

Os resultados obtidos entre o pré e o pos-teste de ambas as modalidades podem representar que
os grupos tenham partido de niveis diferentes quanto ao seu estatuto de exploragdo e investimento.
Concretamente, o grupo da intervengao direta parece ter partido de niveis superiores de investim_ento
e exploracado e, como tal, apés a intervencdo as diferencas ao nivel do grupo da intervencéo indlfe'ta
foram mais not6rias. Um dado importante, pela inovacao e contributo para a investigagao neste dominio,
retirado no estudo para ambas as intervencdes foram as relagdes encontradas entre as dimensoes
do desenvolvimento vocacional com as dimensdes da consciéncia critica e, especificamente, o fato
do controlo politico ser preditor do investimento vocacional. Esperamos que sejam um estimulo para

investigaces futuras darem continuidade a procura de esclarecimentos sobre o modo como estes dois.
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dominios se complementam e realce a importancia de se desenvolverem intervengées de orientacdo
vocacional que fomentem a capacidade de consciéncia critica, jd que esta envolve um conjunto de crengas

sobre autoeficacia e autoestima que permitem aos individuos lidar com as contingéncias sociopoliticas *

colocadas pela vivéncia numa sociedade assimétrica (Diemer & Blustein, 2008), o que tendo em conta a
realidade que atravessamos se estabelece como uma necessidade.

Com o desenvolvimentao deste projeto ficou patente que a orientagdo vocacional, enguanto processo
de promogao do desenvolvimento global do individuo, deveria ter um tempo letivo obrigatdrio assim
como as restantes areas do saber, na medida em que no estadio de desenvolvimento em_gue os alunos
se encontram ainda ndo s3o capazes de a este nivel ter uma acdo decisora sobre o que é ou ndo
importante para si proprios. Assim, tendo a escola a missdo de formar e educar, questiona-se se ndo
deveriam os decisores considerar importante a inclusdo de intervengdes no e para o desenvolvimento
humano no curriculo escolar? Perante a inviahilidade de uma resposta a esta questdo, a intervencao
psicoldgica ‘vocacional deve, através dos Servigos de Psicologia e Orientagdo e fazendo uso das
diferentes modalidades disponiveis, assumir-se como da maxima importancia, na medida em que pode
oferecer experiéncias que estdo vedadas aos jovens por motivos de ordem diversa, adapta-las as suas
necessidades desenvolvimentais e, simultaneamente, aos constrangimentos sociais.
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