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PRM
Matriz de Objetivos Pessoais

Autor(es): B. R. Little

Adaptacao: R. Luis e M. S. Lemos!

Tipo de instrumento: Sistema de analise
Verséo: n. a.

Populacéo-alvo: Adolescentes e Adultos
Tempo de Aplicacdo: 15 min.

Material: Folha de Respostas
Classificacao: B (cf. Anexo 1)

A Matriz de Objetivos Pessoais (MOP) (Luis, 2005; Luis & Lemos, 2004 Luis & Lemos, 2006) baseia-
se na Project Rating Matrix (Little, 1983) e avalia a medida em que varios objetivos pessoais estdo
alinhados de forma facilitadora ou, pelo contrario, conflituosa.

Varios autores sugerem que uma gestao eficaz de objetivos multiplos em contextos sociais com-
plexos bem como a consideragao dos objetivos dos outros intervenientes no contexto € uma estraté-
gia adaptativa porque requer organizagao e flexibilidade dos objetivos na resposta as varias exigén-
cias do contexto (Dodge, Asher & Parkhust, 1989; Lemos, 1993, 1996; Little, 1983, 1989, 2000).

O grau de coesao ou conflito de um sistema de objetivos tem sido relacionado com medidas de
realizagao e de bem-estar e adaptagao psicossocial. Assim por exemplo a ambivaléncia e o conflito
entre objetivos estao ligados a uma grande variedade de estados fisicos e psicolégicos aversivos
(Emmons, 1992).

A MOP avalia o sistema de projetos/objetivos do individuo como um todo em termos estruturais.
Alguns sistemas tém um elevado nivel de coesao e estrutura interna, quando um projeto/objetivo
facilita e é facilitado por outros projetos/objetivos. Pelo contrario, outros sistemas estdo em conflito,
com cada projeto/objetivo a dificultar a realizagao de outros.

Ao calcular o impacto de cada objetivo em cada um dos outros objectivos do sistema, podemos
calcular medidas de conflito e de coesao total para todo o sistema— indice global de coesdo— assim
como, identificar os objetivos especificos responsaveis pelo maior grau de conflito do sistema.

A MOP é constituida por uma tabela de dupla entrada, com oito linhas e oito colunas, onde os
sujeitos inscrevem os oito objetivos mais importantes. Para cada objetivo, 0 sujeito indica o impacto
que este tem em cada um dos outros objetivos e o impacto que sofre de cada um dos outros obje-
tivos.

A avaliagdo do impacto vai desde muito negativo (--), negativo (-), neutro (0), positivo (+) a muito
positivo (++).

Sao0 trés os resultados que podemos obter com a Matriz de Objetivos Pessoais:

« 0O indice Global de Coes3o (IGC) do sistema de objetivos, que nos & dado pela média da
avaliacdo do impacto de cada objetivo em todos os outros objetivos. O intervalo da escala
varia entre -14 [(n-1) x (-2)], que corresponde a maxima incompatibilidade e 14 [(n-1) x (+2)],
que corresponde a total compatibilidade, no caso de uma Matriz com 8 objetivos. (N=n.° de
objetivos considerados ha Matriz).

¢ O Grau de Impacto Positivo (GIP), que nos & dado pelo somatério de todas as avaliagbes
de impacto positivo. O intervalo varia entre 0, que corresponde a inexisténcia de impacto
positivo e 112 (n x +2), que corresponde a um sistema com impacto totalmente positivo, no

caso de uma Matriz com 8 objetivos.
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¢ O Graude Impacto Negativo (GIN), que nos € dado pelo somatério de todas as avaliagdes de
impacto negativo. O intervalo do resultado varia entre o O, que corresponde a inexisténcia
de impacto negativo e -112 (n x -2), que corresponde a um sistema com impacto totalmente
negativo, no caso de uma Matriz com 8 objetivos.
Este instrumento tem sido utilizado em estudos na area da motivagao (e.g. Luis, 2005; Luis &
Lemos, 2006).
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