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Notai

Enquadramento

Os caminhos actuais de transicdo para a vida activa apresentam-se mais dificeis e mais exigentes do que no
passado. A par com o alargamento das possibilidades formativas e profissionais, as/os jovens deparam-se
hoje com transformacdes profundas no mercado de trabalho. O cenario é de intensa concorréncia entre os
profissionais, as oportunidades de emprego alteram-se constantemente devido ao desenvolvimento de novas
tecnologias e as novas figuras profissionais e o préprio emprego perdeu caracter de continuidade.

Neste contexto, o trabalho de orientacdo vocacional nas escolas assume grande importancia, pois cada vez
mais se exige que se encontre o melhor ajustamento possivel entre as aspiracdes das/os jovens e as tendéncias
evolutivas do mercado de trabalho.

O processo de orientacdo vocacional desenvolvido na maioria das escolas inclui as seguintes actividades:
informacédo sobre cursos, formacdes e saidas profissionais; sessdes de grupo para exploragdo dos interesses das/
os alunas/os e utilizacdo das TIC's (Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo) com programas de orientacao;
e em alguns casos acompanhamento individualizado. Neste processo sdo actores fundamentais o Servico de
Psicologia e Orientacdo e o/a Director/a de Turma, devendo existir um trabalho conjunto e coordenado.

Os processos de orientacdo vocacional centram-se especialmente nos seguintes objectivos: o conhecimento
de si préprio, o conhecimento dos sistemas de oportunidades de formacdo e de profissdo e a aprendizagem
do processo de tomada de decisdo (Campos & Coimbra, 1991). E pois, uma intervencdo que n&o se resume a
uma intervencdo informativa, mas que implica o desenvolvimento de uma estratégia que auxilie o processo de
tomada de decisdo aliado ao desenvolvimento vocacional.

O trabalho sobre as representacdes sociais € um dominio importante quando se trata de informar e orientar
vocacionalmente as/os jovens. Nesse sentido, o caderno que apresentamos pretende chamar a atencdo para
dois aspectos fundamentais: o primeiro prende-se com a constata¢do de que as escolhas profissionais de ambos
os sexos sao fortemente influenciadas por concepcdes estereotipadas de feminilidade e masculinidade (Neto
& al., 1999); o segundo prende-se com o estatuto social das profissdes, principalmente daquelas associadas ao
sexo feminino.

Dirigido sobretudo a psicélogas/os dos Servicos de Psicologia e Orientacdo, este caderno pretende fornecer
instrumentos e elementos de apoio ao trabalho com alunas/os do 8° e 9° ano de escolaridade, que foram
desenvolvidos e experimentados no ambito do projecto EXITO, e que sdao complementares a outros processos
da orientacdo vocacional desenvolvidos nas escolas. Procura-se sobretudo com a sua utilizacdo que, as/os
jovens tomem consciéncia de processos sociais e culturais que influenciam as suas escolhas pessoais e opgdes
profissionais. Nao é pretensdo anular ou desvalorizar as diferencas entre homem e mulher, mas antes salientar
e estimular o respeito pela diferenca, pelas escolhas e pelos interesses individuais.



Com o objectivo de promover a diversificacdo profissional, importa desconstruir o discurso promotor da
desigualdade e chamar a atencdo para outras oportunidades profissionais, muitas vezes ndo tidas em conta
devido a um quadro de esteredtipos rigidos. Assim, espera-se que as escolhas das/os jovens, condicionadas por
diferentes factores, entre os quais os estereo6tipos de género, sejam mais conscientes e realistas.

A proposta inicial do caderno é um guido para a realizacdo de um encontro entre psicélogas/os, docentes
e técnicas/os de recursos humanos de organiza¢des, empresas e autarquias. Trata-se de um ponto prévio
fundamental aos processos de orientacdo vocacional, uma vez que neste dominio toda a sociedade é co-
responsavel, mesmo que caibam a familia e a escola as fun¢des mais determinantes junto das/os jovens. Além
disso, parece-nos essencial que, antes de orientar as/os alunas/os, os agentes educativos responsaveis obtenham
informacdo junto do mercado de trabalho e analisem os desafios emergentes e as praticas consagradas no
dominio da Igualdade de Oportunidades e Diversificacdo Profissional. E uma oportunidade, também, para
os agentes educativos apresentarem o contexto em que actuam, as suas ofertas formativas, as caracteristicas
socioculturais da sua populacao estudantil, bem como reflectir sobre as representa¢des das profissdes, sobre as
competénciasdesenvolvidas naescola e ascompeténcias esperadas pelo mercado de trabalho. E o reconhecimento
da interligacdo entre educacdo / formacado / emprego, com a escola a preocupar-se em construir uma cultura de
actuacdo pré-activa de responsabilizacdo e autonomia, de producdo e difusdo de conhecimento e a afirmar-se
como uma organizacdo aprendente e, simultaneamente, como né de ligacdes de redes interinstitucionais de
animacao e desenvolvimento do territério local e/ou regional (Benavente & Cavaco, 2007).

Em seguida, partimos para a intervencao junto das/os jovens, através de um programa de orientacado vocacional
para a promocao da diversificacdo profissional pensado por sessdes e actividades dentro e fora do contexto
escolar. O programa privilegia sobretudo a andlise e reflexdo em grupo a par com experiéncias de ac¢do. No
entanto, alguns materiais de apoio apresentados podem também ser adaptados a um contexto de orientacao
mais individualizado.

As sessoes e actividades em contexto escolar visam sobretudo estimular a compreensao e discussao critica sobre
conceitos base no dominio da Igualdade de Oportunidades na perspectiva de género, assim como a reflexao
sobre as vivéncias, crencas e comportamentos, tantas vezes guiados por esteredtipos e preconceitos. A partir
dai, pretende-se também consciencializar as/os jovens para os mecanismos promotores da desigualdade de
género associada as profissdes, promover a reflexdo sobre um modelo laboral dominante, que continua a
prejudicar sobretudo as mulheres, e aproximar as/os jovens de situacdes reais de diversificacdo profissional.

As actividades fora do contexto escolar, que integram as visitas de estudo e os estagios de observacdo, assumem um
papel central na articulacdo entre o meio escolar e profissional, entre as aspiracdes e conhecimentos das/os jovens e
as exigéncias da vida activa, entre as representacdes das/os jovens e o aumento de possibilidades profissionais.
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No final, apresentamos uma proposta de avaliacdo do programa, no sentido de perceber se realmente houve
apropriacdo por parte das/os alunas/os do tema da Igualdade de Oportunidades e Diversificacdo Profissional,
assim como alteracdo nas suas representacdes pessoais e profissionais. SO a transformacdo das representacées
pode mudar as atitudes.

Todos os materiais de apoio a dinamizac¢do das sessdes propostas encontram-se disponiveis no DVD do KIT para
facilitar futuras adaptacbes a novos contextos escolares e profissionais. No GPS encontram-se os temas e os
conceitos fundamentais para o desenvolvimento das sessdes e das actividades de orientacdo vocacional que se
propdem neste caderno.

Bibliografia:

Benavente, Ana & Cavaco, MariaHelena (2007). Da Escola ao Trabalho.INDE —Intercooperacdo e Desenvolvimento,
Lisboa.

Campos, Bartolo & Coimbra, Joaquim (1991). “Consulta Psicolégica e Exploracdo do Investimento Vocacional”.
Cadernos de Consulta Psicoldgica, pp. 7-19.

Neto, Anténio; Cid, Marilia; Pomar, Clarinda; Pecas, Américo; Chaleta, Elisa & Folque, Assuncdo (1999) Esteredtipos
de Género. Cadernos Coeducacao, Lisboa: Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres.



1. Guiao para um Encontro com Técnicas/os de Recursos
Humanos de Organizacoes, Empresas e Autarquias

Local: Escolas

Publico-alvo/Intervenientes:
e Psicélogas/os dos Servicos de Psicologia e Orientac¢do
e Docentes de um Agrupamento de Escolas
e Responsaveis do Departamento de Recursos Humanos de Organizac¢des, Empresas e Autarquias

Objectivos:

e Aproximar a Escola e o Mercado de Trabalho, no sentido de estimular a troca de informacao e a reflexdo
sobre os desafios e as competéncias profissionais actuais.

¢ Valorizar a cooperacao e o entrosamento entre os contextos educativo e empresarial para a promocao da
Igualdade de Oportunidades e da Diversificacdo Profissional.

e Alterar representacdes estereotipadas dos agentes dos contextos educativos sobre as profissdes, no
sentido de promover a diversificacao profissional.

e Promover estratégias de articulacdo entre os contextos profissionais e educativos, que permitam estimular
nas/os jovens escolhas profissionais diversificadas e conscientes da realidade empresarial envolvente.

Duracao prevista: 2h30

Procedimentos:

1. Definicdo de objectivos, formato/conteudo da sessdo, local, meios, pessoas responsaveis pela orientacdo
e coordenacdo da sessdo, pelas conclusdes e fecho.

2. Identificacdo das entidades a convidar, formaliza¢do dos convites, definicdo do suporte da apresentacédo
e partilha de responsabilidades.

3. Definicdo das questdes a debater no encontro e enviar previamente para as/os oradoras/es. Exemplos:
“Qual a articulacao possivel entre a Escola e o Mercado de Trabalho e o seu papel em termos de estratégias
de integracdo socio-profissional?”; “Tendo em conta esta articulacdo, como é que é gerida, em cada um
dos contextos, a questdo da diversificacdo profissional?”

4. Solicitacdo as/aos oradoras/es de um suporte da sua intervencao.

bl

Realizacdo do encontro: exposicao, debate e conclusdes.
6. Apresentacao, registo e envio das conclusdes do encontro.
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Recomendacbes / Sugestoes:

1. Estes encontros pressupdem bastante envolvimento na sua preparacao.
2. Ter o cuidado de ndo restringir o encontro a troca de ideias e de informacao.
3. Direccionar estes encontros para o apontar de medidas e boas praticas que promovam a articula¢do entre

a Escola e o Mercado de Trabalho.
4. Envolver as Associacdes de Pais, pois podem também constituir-se como instancias mediadoras e

facilitadoras de articulacdo de projectos de cooperacdo e/ou parcerias.
5. Convidar a restante comunidade educativa (auxiliares da accdo educativa, animadoras/es socioculturais,

etc.) a participar no encontro.



2. Programa de Orientacao Vocacional para a
Promocao da Diversificacao Profissional

Publico-alvo:
Alunas/os do 8° e 9° ano de escolaridade

Contexto de aplicacao:

No ambito do projecto EXITO as sessdes dentro do contexto escolar foram desenvolvidas durante as aulas de
Formacao Civica e em colaborag¢ao com a/o Director/a de Turma. O ideal é que as sessdes se realizem com cerca
de 8-12 alunas/os. No caso da turma ter um nimero muito superior, metade da turma ficaria a trabalhar com
a/o docente e a outra metade integraria as sessdes, trabalhando-se com cada grupo de 15 em 15 dias. Propdem-
se que cada sessdo tenha a dura¢do minima de 45 minutos.

As sessdes também poderdo ser desenvolvidas unicamente pela/o psicélogo, fora do tempo lectivo e junto de
um pequeno grupo de alunas/os interessado na tematica e constituido para o efeito.

Objectivos gerais do programa:
e Alterar representacdes sexuais e profissionais estereotipadas entre as/os alunos/as.
¢ Desenvolver atitudes/comportamentos nas/os alunas/os em processos de decisdo vocacional que visem a
Igualdade de Oportunidades e a Diversificacao Profissional.

Sessao 1: Igualdade de Oportunidades na Perspectiva de Género

A sessdo compreende duas etapas: o preenchimento de uma ficha de caracterizacdo individual e o
desenvolvimento de conteludos base no ambito do tema em questao.

A) Ficha de Caracterizacao Individual (anexo 1)
Objectivos:

¢ Recolher dados pessoais das/os alunas/os.

e Conhecer a trajectéria escolar e aspiragdes profissionais.

e Auscultar a sua opinido acerca dos papéis e estereétipos sexuais.

Material: Exemplares da Ficha de Caracterizacdo Individual e canetas.
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Procedimentos:

1. Explicacdo inicial acerca dos objectivos das sessdes integradas no processo de orientag¢ao vocacional.

2. Distribuicdo da ficha de caracterizacao individual a cada aluna/o e respectivo preenchimento.

3. Explicacdo de que parte das respostas das/os alunas/os estardo na base da analise e reflexdo em grupo nas

sessOes que se seguem e que obter informacdes de caracterizacdo geral de cada aluna/o é também util
para a/o psicéloga/o desenvolver a orientacdo vocacional mais individualizada.

B) Sessao Inicial

Conteudos:

Sexo e Género

Igualdade e Desigualdade de Género
Diferenca de Género

Objectivos:

e Sensibilizar para o tema da Igualdade de Oportunidades na perspectiva de género.
¢ Diferenciar o conceito de sexo e o conceito de género.

e Descrever os conceitos de igualdade, desigualdade e diferenca de género.

e Promover a reflexdo e discussdo sobre estes conceitos entre as/os alunas/os.

Material: Material informatico necessario para projeccdo de um powerpoint e exemplares da grelha ” Sexo e
Género” (anexo 2).

Procedimentos:

1.

Preparar uma pequena apresentacdo em powerpoint com base no GPS — Guia para a Sensibilizacdo sobre
os conceitos que se pretendem clarificar e discutir. Para complementar, podem ser utilizadas imagens,
frases, provérbios, musicas que explorem o tema.

Clarificar os conceitos de sexo e género:

a) Solicitar as/aos alunas/os o preenchimento da grelha “Sexo e Género” (anexo 2).

b) Analisar em conjunto as respostas da grelha.

¢) Solicitar as/aos alunas/os que facam a correspondéncia dos conceitos aos seguintes itens:

- E inalteravel (ndo muda com o tempo)

- E dinamico (muda com o tempo)
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- E natural
- E construido pelas pessoas
-E especifico (varia de sociedade para sociedade de acordo com a cultura)
- E universal
- E diversificado e complexo

3. Fomentar a discussdo entre as/os alunas/os sobre os conceitos apresentados, no sentido de sintetizar e
consolidar os conhecimentos transmitidos.
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Sessao 2: Estereotipos e Papéis de Género |
Mecanismos Promotores da Desigualdade

Esta sessdo pretende sobretudo desenvolver os conceitos de esteredtipos e papéis de género enquanto mecanismos
reprodutores da desigualdade. No ambito da Psicologia, existem muitas actividades e dinamicas de grupo que abordam
esta questdo, com o objectivo de conseguir a sua desconstrucdo. Para esse efeito, propde-se a realizacdo de uma
actividade e a utiliza¢cdo da ultima pagina da ficha de caracteriza¢éo individual preenchida pelas/os alunas/os.

Conteudos:
Esteredtipos e Estereétipos de Género.
Papéis Sociais e Papéis de Género.

Objectivos:

e Descrever os conceitos de esteredtipos e papéis.

e Consciencializar para as crencas e percepcdes individuais acerca de papéis e estereétipos de género.

® Mostrar como essas percepcdes moldam as nossas definicdes do comportamento masculino e feminino.
Analisar diferentes papéis de género e identificar alguns comportamentos sexuais estereotipados na

nossa sociedade.
Material: quadro da sala e as Fichas de Caracterizacdo Individual.
Procedimentos:
1. Desenvolver a actividade “Esteredtipos de Género” (Neto & al., 1999):
a) Solicitar as/aos alunas/os que individualmente associem trés palavras a masculino e feminino.

b) Devera ser feita, posteriormente, a categorizacdo das palavras sugeridas pelas/os alunas/os, tendo em
conta um esquema do tipo:

Categorias de Género
MASCULINO FEMININO
Componentes de analise

Atributos (fisicos, psicolégicos e relacionais)

Papéis (actividades e interesses)




¢) Seguidamente, pede-se as/aos alunas/os que, em grupo, analisem as palavras, procurando identificar
e representar graficamente as dicotomias existentes (por exemplo: passividade / actividade, publico/
privado, expressividade/instrumentalidade, dominancia/submissado).

As/Os alunas/os podem, depois, analisar as relacdes existentes entre as subcategorias (atributos e
papéis), e por fim, o possivel contetdo valorativo das palavras encontradas, assim como das categorias
efectivadas.

d) O debate devera ser orientado no sentido de levar as/os alunas/os a identificarem assimetrias nas
representacoes de género, reflectindo sobre a sua génese.

Analisar a Ficha de Caracterizacao Individual:
Analisar as respostas indicadas pelas/os alunas/os a tabela apresentada e a partir dai trabalhar e debater
em conjunto a questdo dos papéis sociais de género.

Notai
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Sessao 3: Estereotipos Profissionais | Mecanismos
Promotores da Desigualdade

Com esta sessdo, que pode compreender 2 a 3 momentos em sala de aula, pretende-se a abordagem dos
esteredtipos enquanto mecanismos promotores da desigualdade de género associada as profissdes. Propde-
se o desenvolvimento de actividades e dinamicas de grupo que contribuam para reflectir sobre as escolhas
vocacionais das/os alunas/os, assim como alterar representacdes profissionais estereotipadas.

Conteudos:

Representacdo Social da Profissdes.
Segregacao Profissional.
Diversificacdo Profissional.

Objectivos:
¢ |dentificar situacdes de estereotipificacdo de profissdes.
¢ Reflectir sobre as causas da divisdo do trabalho em funcéo do género.
e Levar as/os alunas/os a questionar a existéncia de profissdes “tipicamente” masculinas e profissGes
"tipicamente” femininas.
e Mostrar que a maioria das profissdes pode hoje ser desempenhada quer por homens quer por mulheres.

Material: quadro dasala, exemplares da lista de profissdes (anexo 3), exemplares da actividade de recrutamento
(anexo 4) e as Fichas de Caracterizacdo Individual.

Procedimentos:

1. Desenvolver a actividade “As Profissdes”:
a) Distribuir a cada participante uma lista de profissdes (anexo 3) e solicitar que, individualmente,
identifiquem as que sdo mais indicadas para mulheres, para homens ou para ambos de igual forma.
b) Agrupar as/os alunas/os dois a dois (preferencialmente em pares mistos) e pedir que comparem as suas
listas; cada par deve identificar as respostas dadas de forma igual e diferente e procurar chegar a um
consenso relativamente as respostas ao questionario;
¢) Listar no quadro as respostas dadas por cada par, de forma a que, no final da actividade o resultado do
grupo seja visivel para todas/as;
d) A partir do resultado do grupo, promova a reflexdo sobre:
- a que conclusdes podemos chegar? Existe estereotipificacdo das profissdes?



Desenvolver a actividade “Estereétipos de género face a profissdo professor/a/ e educador/a” (Neto & al.,1999):
a) Distribuir as/aos alunas/os exemplares da actividade e coloca-las/os na situacdo de quem tem de recrutar
pessoas para integrar os lugares indicados (anexo 4).

b) Questionar as/os alunas/os quanto as qualidades que valorizariam nas/os candidatas/os para os
diferentes lugares, colocando-as/os, de seguida, na situa¢do de terem de seleccionar as/os candidatas/os
que se descrevem.

¢) Pedir ajustificacdo da escolha efectuada, tanto para o lugar de educador/a como para o de coordenador/a.
Aqui dever-se-a levar as/os alunas/os a questionar sobre o peso do factor género nas suas decisdes e a
encontrar possiveis justificagoes.

d) Concluir com um debate nas escolhas feitas, explorando os possiveis esteredtipos de género surgidos
durante o processo e orientando para a reflexdo sobre o conceito de segregacao profissional.

Analisar novamente a Ficha de Caracterizacdo Individual preenchida pelas/os alunas/os como ponto de
partida para desmontar o discurso da segregacao profissional entre géneros e promover a reflexdo sobre
a diversificacao profissional:

a) analisar as escolhas profissionais das/os alunas/os.

b) analisar e debater o contetdo funcional dessas escolhas profissionais.

Notai
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Sessao 4: Desigualdades no Mercado de Trabalho

Esta sessdo pretende apresentar as/aos alunas/os alguns dados significativos da desigualdade de género no
mercado de trabalho portugués e promover a discussdo sobre os mesmos. Também é importante nestas sessoes
que se apresentem informacdes relativas ao sistema de ensino portugués, uma vez que as desigualdades de
género no sistema de ensino reflectem-se no mercado de trabalho.

Conteudos:

Educacdo e Formagao

Actividade, Emprego e Desemprego
Segregacao Horizontal e Vertical
Politicas Salariais

Diversificacdo Profissional

Objectivos:
Dar a conhecer alguns dados significativos sobre o sistema de ensino e o mercado de trabalho portugués.

Clarificar os conceitos de segregacdo horizontal e vertical no mercado de trabalho.
Consciencializar para as assimetrias existentes no mercado de trabalho portugués.
Reflectir sobre a importancia da diversificacdo profissional.

Material: Material informatico necessario para projeccdo de um powerpoint .

Procedimentos:

1. Preparar uma apresentacao em powerpoint:
a) Reunir informacédo e dados estatisticos actualizados que suportem a apresenta¢do de alguns dados
significativos da desigualdade no mercado de trabalho. No GPS — Guia para a Sensibilizacdo encontram-se
conteldos de suporte e na pasta correspondente no DVD encontram-se dados estatisticos.
b) Estruturar a apresenta¢do a partir dos seguintes indicadores: 1. Educacdo e Formacdo Profissional
(grau de instrucdo, modalidades de ensino e areas escolhidas entre géneros); 2. Actividade, Emprego e
Desemprego; 3. Segregacao Horizontal e Vertical; 4. Politicas Salariais.
¢) llustrar a informacdo com estatisticas nacionais.
d) Fazer usos de imagens (o anexo 5 apresenta algumas imagens com autorizacdo para serem utilizadas)
que promovam no final a discussdo em torno da importancia da diversificacdo profissional como forma
de combater as assimetrias de género no mercado de trabalho.



Encontro com Profissionais de Ocupac¢oes Nao Tradicionais

Esta proposta segue objectivos comuns aos encontros realizados frequentemente nas escolas entre profissionais
e alunas/os, acrescentando por sua vez a tematica da segregacao profissional. No ambito do projecto EXITO, as/
os profissionais convidadas/os foram um professor primario e uma motorista de autocarros, mas outras opcdes
profissionais podem surgir para a realizacdo de um encontro com este objectivo.

Local: Escolas

Publico-alvo/intervenientes:
e Alunas/os e Docentes de um Agrupamento de Escolas
e Psicologas/os dos Servicos de Psicologia e Orientacdo
e Profissionais convidados de ocupac¢des ndo tradicionais

Objectivos:
e Apresentar casos reais de profissionais com ocupacdes ndo tradicionais respeitantes ao sexo.
* Perceber as razoes da escolha, os pontos positivos, as dificuldades e o grau de satisfacdo com a ocupacéo profissional.
e Aproximar as/os alunas/os do tema da segregacao profissional.

Questionar formas de ultrapassar os preconceitos consequentes de uma escolha profissional ndo tradicional.

Duracao prevista: 90 minutos

Procedimentos:
1. Definicao dos objectivos do encontro e auscultacdo das/os alunas/os sobre a escolha dos profissionais a convidar.
2. Identificacdo dos profissionais, formalizacdo dos convites e partilha de responsabilidades na dinamizagao

do encontro.
Definir as questdes a serem colocadas as/aos profissionais por parte das/os alunas/os e elaborar um guiao.

el o

Realizacao do encontro: exposicao, debate e conclusdes.
5. Em momento de sala de aula, debater posteriormente com as/os alunas/os as informacdes e conclusdes
do encontro.

Sugestao:
A actividade 24 do caderno Escol(h)as Sem Barreiras: Outros Olhares pode auxiliar no desenvolvimento do
Encontro.
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Visitas de Estudo

As visitas de estudo devem ser organizadas em turma e preferencialmente a empresas com boas praticas na
area da Igualdade de Oportunidades e Diversificacdo Profissional. No entanto, caso isso ndo seja possivel,
uma visita a uma empresa com funcionamento tradicional também cumpre esse objectivo, pois as/os jovens
conhecem o conteldo funcional de varias profisses e a partir dai discutem a necessidade dessas profissdes
serem executadas obrigatoriamente por um dos sexos.

Para a preparacao da visita de estudo e para a construcdo dos instrumentos de acompanhamento e avaliacdo
das mesmas é importante que os profissionais dos Servicos de Psicologia e Orientacdo entrem em contacto com
o Departamento de Recursos Humanos das empresas a visitar, para previamente obterem conhecimento dos
postos de trabalho da empresa e respectivos contetdos funcionais.

As visitas de estudo devem ser precedidas por uma sessdo em sala de aula com o objectivo de aplicar um
questionario as/aos alunas/os (anexo 6) que possa averiguar as expectativas, o que as/os alunas/os conhecem
acerca das varias profissdes que vao observar, quem as executa, etc., assim como preparar questdes a esclarecer
no decorrer da visita. Posteriormente a visita de estudo, realiza-se uma sessdo para discussdo da visita, das
questoes esclarecidas e de eventuais duvidas. Além disso, sdo analisadas as respostas do questiondrio inicial e
realiza-se um questionario pos-visita (anexo 7).

No ambito do projecto EXITO foram realizadas visitas de estudo a empresas de diferentes areas, tais como:
Filinto Mota Sucessores, SA (Matosinhos) | Empresa de comercializacdo da marca automovel Citroén e Assisténcia
Oficinal. Foi a empresa parceira da Accado 2 do projecto EXITO.

A.J.Pinto, Lda (Avintes) | Empresa na area da serralharia de construcao civil.

A Metalurgica — Bakeware Production, SA (Valongo) | Empresa especializada na producdo de formas para bolos
e no fabrico de equipamentos destinados a panificacdo e pastelaria industrial.

Atlantis - Grupo Vista Alegre Atlantis (Alcobaca) | Empresa especializada na producdo de artigos de vidro,
cristal, porcelana dirigidos a mesa e decoracéao.

Neste sentido, parte dos questionarios que se apresentam em anexo foram formulados tendo em conta o
contexto profissional a visitar e por isso é necessaria a sua adaptac¢do a cada contexto onde se pretende realizar
uma visita de estudo.



Estagios de Observacao

Os estagios de observacdo devem ser realizados pelas/os alunas/os no final das sessdes de sensibilizacdo e
discussdo em sala de aula e em areas profissionais tradicionalmente segregadas a ambos os sexos. No ambito
do projecto EXITO, os estdgios ocorreram num dia de férias e a inscricdo das/os alunas/os foi voluntaria. Os
alunos realizaram o dia de estagio na area da educacao infantil e as alunas realizaram o estagio no sector
automovel'.

Para a realizacdo do estdgio devem ser constituidos pequenos grupos, as/os alunas/os devem passar um dia
inteiro na instituicdo ou empresa e idealmente deverdao poder passar por um conjunto de postos de trabalho
seleccionados, para assim questionarem e observarem o conteudo funcional de cada um.

No final, as/os alunas/os devem preencher uma ficha de reconhecimento da aprendizagem das diferentes
funcdes (o anexo 8 apresenta um exemplo de ficha, que devera ser adaptada a outros estagios de observacdo),
assim como devera ser aplicada uma ficha de avalia¢do sobre a experiéncia (anexo 9).

Com estas experiéncias pretende-se que as/os alunas/os conhecam o conteudo funcional de profissGes que
ndo sdo maioritariamente do seu sexo, para puderem realizar juizos mais apoiados na realidade e ndo em
preconceitos sem fundamento sobre as profissdes. Constitui-se como uma oportunidade de confrontar as
representacdes que cada jovem tem de determinada profissdo e a realidade.

O envolvimento de todas/os as/os intervenientes nestas actividades, psicdloga/o, director/a de turma e
instituicdes e empresas acolhedoras de estagios é de fundamental importancia, para que se concretizem os
objectivos de efectiva sensibilizacdo e promocéo da diversificacdo profissional numa perspectiva de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

Na pasta do DVD correspondente a este caderno apresenta-se uma reportagem do Boletim Informativo “Forca Motriz” da empresa Filinto
Mota, onde se realizaram os estagios de observacdo do grupo de alunas. Apresenta-se também uma reportagem sobre as visitas de estudo reali-
zadas no ambito do projecto EXITO a essa mesma empresa.
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Avaliacao do Programa de Orientacao Vocacional para
a Promocao da Diversificacao Profissional

A avaliacdo é um principio orientador ao desenvolvimento da intervencdo que se propde com o Kit Ludico-
Pedagégico NOTAI — Notas para a Igualdade. Nesse sentido, também o programa de orientagdo vocacional
proposto neste caderno devera ser avaliado. Algumas das actividades anteriormente propostas, apresentam
instrumentos que auxiliam na avaliacdo dos seus resultados junto das/os jovens, mas a realizacdo de uma
sessdo final, s6 dedicada as questdes da avaliacdo, é fundamental e sintetizadora dos conteudos transmitidos,
dos conhecimentos apreendidos e das altera¢des ocorridas nas representacdes pessoais e profissionais das/os
alunas/os.

Se a/o psicodloga/o entender também pertinente, podera realizar uma avaliacdo de monitorizacdo de cada
sessdo proposta em sala de aula, através de uma formato comum e simples, em que sdo registadas pelas/os
alunas/os as conclusdes principais de cada sessao e o grau de utilidade e satisfacdo com a mesma, através de
uma escala qualitativa.

Objectivos da sessao final:
e Recolher informacdes das/os jovens ao nivel dos conhecimentos adquiridos.
e Analisar o impacto do programa de orienta¢do vocacional.

Material: Exemplares da Ficha de Avalia¢do e canetas.

Procedimentos:

1.  Explicacdo dos objectivos da sessdo de avaliacdo do programa de orienta¢do vocacional.

2. Distribuicdo e preenchimento da Ficha de Avaliacdo (anexo 10).

3. Sintese final do tema da Igualdade de Oportunidades e da Diversificacdo Profissional e do programa de
orientagdo vocacional realizado nessa tematica.



Notai

Anhexos



Notai

22
Anexo 1
Ficha de Caracterizacao Individual
Data da Entrevista: _ /__ /
DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de Nascimento: Idade:
Morada:
Naturalidade: Estado Civil:
Telefone: Telemovel:
Ano/ Turma:

Disciplina(s) favorita(s):

Agregado Familiar

Estado HabilitacGes Ocupacao

Nome Parentesco Idade L L ..
Civil Académicas Profissional
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SITUACAO E TRAJECTORIA ESCOLAR

1. Pretendes continuar a estudar? Até que ano? Porqué?

2. Ja definiste a area que queres seguir apoés 0 9.° ano? Se sim, qual é? Porqué?

3. Se pretendes ir trabalhar, qual o tipo de trabalho que gostarias de ter? Porqué?

4. Discutes o teu futuro profissional com algum das/os tuas/teus professoras/es? Em que disciplina?

5. Existe algum outro espaco onde possas tirar davidas sobre questdes profissionais?

6. Costumas discutir com a/o tua/teu encarregada/o de educacdo sobre o teu futuro profissional?
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7. Jativeste alguma experiéncia de trabalho ou de formacéo profissional? Em que area?

8. Consideras a hipétese de seguir um curso de formacgao profissional? Em que area? Porqué?

9. Qual aimportancia da escola para o teu futuro?

OS MEUS PONTOS FORTES E FRACOS

1.  Assinala com uma cruz os adjectivos que te caracterizam melhor:
(assinala no maximo 10 cruzes)

10 Activa/o

50 Sociavel

90 Atentalo

13 O Generosa/o

17 O Mentirosa/o

21 [0 Desembaracada/o
250 Determinada/o

20

60

104

140

180

220

260

Alegre
Optimista
Paciente
Medrosa/o
Curiosa/o
Preguicosa/o

Desordenada/o

30

70

1140

150

190

230

270

Sincera/o
Feliz

Gentil
Irritavel
Impulsiva/o
Reflexiva/o

Aproximativa/o

40

8

120

160

200

240

280

Tranquila/o
Ordenada/o
Educada/o
Insociavel
Apressada/o
Triste

Desajeitada/o



2.

Assinala com uma cruz as frases que descrevem melhor os teus pontos fortes.

(assinala no maximo 5 cruzes)

WO NOURAEWNR=A

[ G S}
whN=0

©PNOUVHEWN

10.
11.
12.

I_| Fago amizades facilmente.

I_| Gosto de conhecer pessoas novas.

|_I Nao tenho medo das criticas.

|_I Quando come¢o uma tarefa consigo leva-la até ao fim.
I_I Sei defender as minhas ideias.

|_I Sei ouvir os outros.

I_l Quando surge uma oportunidade, ajudo os outros.

|_| Tenho tendéncia para ver o lado positivo das coisas.

|_I Procuro confortar os outros.

I_| Empresto voluntariamente as minhas coisas aos meus colegas.
|_l Respeito os compromissos.

I_I Nunca digo mal das pessoas.

I_| Tenho tendéncia a ser o mais independente possivel.

Assinala com uma cruz as frases que descrevem melhor as tuas dificuldades.
(assinala no méaximo 5 cruzes)

|_lI Medo de falar em frente a pessoas.

|_I Dificuldade em fazer amizades.

|_I Medo de ser gozada/o.

|_lI Medo de néo ser suficientemente simpatica/o.
|_I Medo de errar.

|_I Dificuldade em concentrar-me muito tempo numa tarefa.
I_l Pouca confianca nas minhas capacidades.

|_I Medo de sair sozinha/o.

|_I Dificuldade de defender as minhas ideias.

|_I Receio de mostrar o meu trabalho.

|_I Hesita¢do em oferecer ajuda.

I_| Medo de estar sozinha/o.
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AS MINHAS ASPIRACOES PROFISSIONAIS

Proporcionamos-te um exercicio simples para perceber, pelo menos de forma indicativa, as tuas preferéncias
por alguma actividade profissional.

Para cada tipo de trabalho indicado escolhe a pontua¢do compreendida entre 1 — Nada interessante, 2 - Pouco
interessante, 3 - Indiferente, 4 - Bastante interessante e 5 — Muito interessante, fazendo uma cruz na pontuacao

indicada.

1.  Trabalhar ao ar livre 1 2 3 4 5
2. Trabalhar com maquinas 1 2 3 4 5
3. Trabalhar em contacto com pessoas 1 2 3 4 5
4.  Ser util aos outros 1 2 3 4 5
5.  Trabalhos manuais 1 2 3 4 5
6. Trabalho administrativo 1 2 3 4 5
7. Trabalho em equipa 1 2 3 4 5
8. Trabalho sozinha/o 1 2 3 4 5




PAPEIS E ESTEREOTIPOS SEXUAIS

Na tabela sequidamente apresentada, assinala, na tua opinido, Quem faz o qué?

Quem faz o qué

Homem

Mulher

Os dois

Nao sei

Preparar as refeicoes

Compras no supermercado

Conduzir

Ter um ar sério

Comprar perfumes

Comprar bebidas

Chorar

Cuidar da roupa

Ler jornais

Ter reunides

Praticar desporto

P6r a roupa

Por a mesa

Chegar tarde a casa

Alimentacdo das/os filhas/os

Passar a ferro

Limpar o p6 e aspirar

Ajudar as/os filhas/os com os trabalhos de casa

Lavar, limpar e arrumar a loica

Limpar a casa de banho

Viajar em trabalho

Ir com as filhas/filhos a médica / ao médico

Ajudar as/os avés/avos

Trabalhar na construcao civil

Trabalhar numa garagem de automoveis

Conduzir pesados

Trabalhar em electricidade

Trabalhar num/a cabeleireiro/a

Gerir uma empresa

Trabalhar em jardinagem

Trabalhar na cozinha

Ensinar e educar

Trabalhar em carpintaria

Trabalhar em costura

Fazer limpezas

Fazer arranjos de flores
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Anexo 2

Sexo e Género

Actividade/Comportamento

Sexo (S)

Género (G)

Cozinhar

Ficar gravida

Lavar roupa

Cuidar de um bebé

Trabalhar na construcao civil

Gerir o dinheiro da familia

Fazer a barba

Conduzir um camiao

Amamentar

Pedir em namoro

Ir a discoteca

Ter o periodo

Arranjar uma avaria num carro

Limpar a casa




Analisa as seguintes profissGes e indica as que consideras mais adequadas para homens, para mulheres ou que
podem ser desempenhadas pelos dois.

Anexo 3

As Profissoes

Profissoes

Homem

Mulher

Os dois

Nao sei

Cozinheira/o

Motorista

Maquinista

Cabeleireira/o

Mecanica/o

Empregada/o doméstica/o

Florista

Professor/a

Médica/o

Electricista

Canalizador/a

Ama

Pescador/a

Engenheira/o

Futebolista

Educador/a de Infancia

Juiz/a

Enfermeira/o

Padre

Jardineira/o

Secretaria/o

Informatica/o
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Anexo 4

Recrutamento de Educador/a e Director/a

Vocés sdo as/os responsaveis de uma empresa de recrutamento. As posicdes a preencher sdo as seguintes:

e Educador/a de Creche (0-2 anos)
e Coordenador/a / Director/a de instituicdo para a infancia em valéncias de Creche, Jardim-de-Infancia e
Actividades de Tempos Livres

Candidatas/os:

A. Joado/ 25 anos/ Educador-de-Infancia/ 4 anos de experiéncia em Actividades de Tempos Livres.
B. Raquel/ 20 anos/ Educadora-de-Infancia/ sem experiéncia profissional.

C. Maria/ 50 anos/ Educadora-de-Infancia/ 10 anos de experiéncia em Creche, 15 anos em Jardim-de-Infancia
e 5 anos de Actividades de Tempos Livres.

D. Manuel/ 36 anos/ Educador-de-Infancia/ 15 anos de experiéncia em Jardim-de-Infancia, 3 anos como

Coordenador de uma instituicdo para a infancia.

> Quais as qualidades mais valorizadas nas/os candidatas/os?
> Qual seria a tua escolha para cada um dos lugares? Justifica a tua escolha.



Anexo 5

Diversificacao Profissional / Imagens
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Anexo 6
Visita de Estudo
Questionario Inicial 2
Este breve questiondrio é importante para conhecermos melhor a tua opinido sobre a importancia das visitas

de estudo a contextos profissionais e também o que pensas acerca de diversas profissdes. Preenche as questdes
em baixo indicadas de acordo com a tua opinido. Ndo ha respostas certas ou erradas.

Data: !/ Turma: Idade: Sexo:M ___ F

Parte |

1. A quantas visitas de estudo ja foste? (Coloca uma cruz numa opc¢ao)
Nenhuma:

Entre 1 a 3 visitas:

Mais do que 3 visitas:

2. O que esperas aprender nesta visita de estudo?

3. Achas que as profissdes de operador/a de maquinas, serralheiro/a, estampador/a, guilhotineiro/a sdo
especificas de um sexo? Qual? Porqué?

2 Este questionario foi utilizado para realizar a visita 8 empresa A Metalurgica — Bakeware Production, SA (Valongo) no &mbito
do projecto EXITO. As questdes 3 e 4 deverdo ser adaptadas as profissdes presentes nas empresas escolhidas para realizar visitas
de estudo.



4. Se tivesses oportunidade de trabalhar nas profissdes abaixo indicadas, aceitarias?

u u

Coloca “sim”, "ndao” ou “talvez” e explica o motivo a frente de cada uma.

Profissoes

Sim/ Nao/
Talvez

Motivo

Pintor/a

Assistente de direccao de producao

Serralheiro/a

Estampador/a

Embalador/a

Programador/a de CNC

(Comando Numérico por Computador)

Desenhador/a

Operador/a de maquinas

Auxiliar de limpeza
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5. Assinala quais os valores (caracteristicas) mais importantes para ti numa profissao:

Cruz Caracteristicas da Profissao

O Bom salario

Trabalhar no exterior (ao ar livre)

Trabalhar no interior

Trabalhar sozinha/o

Trabalhar em equipa

Ter contrato de trabalho

Trabalhar sempre no mesmo sitio

Trabalhar em varios sitios

Ser reconhecida/o pelas/os outras/os / Ser um trabalho de prestigio

Ser mais trabalho fisico

Ter mais trabalho mental

o|/o|o|o|o|o,\o0|0|0O|0O)|0O

Ser bem aceite pelos/as meus/minhas amigos/as

6. Achas importante fazer visitas de estudo? Porqué?

7. Ha algum local de trabalho/ empresa que gostasses de visitar?
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Parte 1l

Responde de acordo com a tua opinidao tentando sempre que possivel justificar a tua resposta:

1. Em relacdo a Igualdade de Oportunidades entre homens e mulheres, achas que em termos profissionais
ha diferencas?

2.  Achas que as mulheres sdo capazes de fazer as mesmas coisas que os homens?

3. Consideras que existem profissdes de homens e de mulheres? Se sim, porque existe essa diferenca?

4. Achas que a igualdade entre homens e mulheres é importante? Porqué?
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Anexo 7

Visita de Estudo
Questionario Final3

Este breve questionario é importante para realizar uma avaliacdo e reflexdo sobre a visita de estudo que
realizaste. Preenche as questdes em baixo indicadas de acordo com a tua opinido. Nao ha respostas certas ou
erradas.

Data: _ / / Turma: Idade: Sexo: F M

Visita realizada a empresa:

1. O que aprendeste com esta visita de estudo?

2.  Antes da visita, tinhas uma ideia correcta acerca das profissées que observaste?
Se ndo, explica a mudanca de opinido?

3. Achas que as diferentes profissdes da empresa que visitaste podem ser realizadas tanto por homens como
por mulheres? Porqué?

3 Este questionario foi utilizado para realizar a visita 8 empresa A.J.Pinto, Lda (Avintes) no &mbito do projecto EXITO.
A questdo 4 devera ser adaptada as profissdes presentes nas empresas onde se realizarem as vistas de estudo.



4.  Explica, por palavras tuas, a funcdo de cada uma das profissdes abaixo indicadas (que tiveste oportunidade

de ver na visita de estudo).

Profissoes

Funcao

Embalador/a

Operador/a de banhos quimicos

Armador/a

Encarregada/o

Engenheira/o

Contabilista

Técnica/o da Qualidade

Técnica/o Ambiental

Técnica/o de Informatica

5. Achas que todas as profissdes que observaste podem ser executadas por ambos os sexos?

6. Se te oferecessem a oportunidade de fazer uma formacdo numa area tradicionalmente do sexo oposto
(ex. rapazes para educacado infantil e raparigas para electricidade), aceitavas? Em que condi¢bes?
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7. Como imaginas o teu futuro profissional? Como gostavas que fosse?

8. Para terminar, gostariamos apenas de saber o que pensas sobre a Igualdade de Oportunidades e o
trabalho.




Anexo 8

Estagio de Observacao:
avaliacdao do contetuido das profiss6es*
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Funcao

Descricao da Funcao

Aspectos mais
interessantes da
Funcao

Aspectos menos
interessantes da
Funcao

Recepcao

Arco de Lavagem

Mecanica/o

Electricista

Operador/a de Armazém de Pecas

Operador/a de Balcdo de Pecas

40 quadro faz referéncia a fung¢des profissionais da empresa Filinto Mota Sucessores, SA (Matosinhos).
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Anexo 9
Relato e Reflexao sobre os Estagios de Observacao
Identificacao
Nome:
Ano / Turma: Local de Estagio:

Relato da Experiéncia

1. O que achaste da experiéncia?

2. Sentiste mudancas na tua forma de ver esta area profissional?

3. Descreve as varias actividades em que estiveste envolvida/o?
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Qual foi a que gostaste mais e porqué?

Consideras que estes tipos de experiéncias sdo importantes? Porqué?

Sendo esta area profissional tipicamente associada ao sexo oposto ao teu e do que tiveste oportunidade

de observar, consideras que poderia ser bem executada por individuos do teu sexo?

Serias capaz de optar por esta area profissional? Justifica.
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8. Descreve resumidamente a experiéncia que tiveste, apresentando os aspectos mais importantes para ti.

Obrigada/o pela tua colaboracao.
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Anexo 10

Ficha de Avaliacao
Ficha Individual Data: /

DADOS PESSOAIS

Nome:

Ano / Turma:

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DIVERSIFICACAO PROFISSIONAL

Completa as frases que se sequem de acordo com a tua opinido:

1. Nestas sessdes aprendi:

2. Em relacdo a Igualdade de Oportunidades aprendi que:

3. Em relacdo a Igualdade de Oportunidades acho que:
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4. Entendo por Segregacao Profissional:

5. Setivesse oportunidade de experimentar uma profissdo que é tradicionalmente associada ao sexo oposto
ao meu, escolheria:

6. Comenta as seguintes frases:

”As mulheres podem ter postos de trabalho como mecanica, engenheira, canalizadora, carpinteira;
assim como os homens podem ter postos de trabalho como educadores-de-infancia, cabeleireiro,

cozinheiro, empregado de limpeza.”

“As actividades profissionais devem desenvolver-se de acordo com os interesses e capacidades

profissionais, sem depender do que se espera socialmente de homens e mulheres.”
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7. Faz uma pequena reflexdo sobre a seguinte imagem:
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PAPEIS E ESTEREOTIPOS SEXUAIS

Na tabela sequidamente apresentada, assinala, na tua opinido, Quem faz o qué?

Quem faz o qué Homem Mulher Os dois Nao sei

Preparar as refeicdes

Compras no supermercado

Conduzir

Ter um ar sério

Comprar perfumes

Comprar bebidas

Chorar

Cuidar da roupa

Ler jornais

Ter reunides

Praticar desporto

Estender a roupa

Por a mesa

Chegar tarde a casa

Alimentacao das/os filhas/os

Passar a ferro

Limpar o p6 e aspirar

Ajudar as/os filhas/os com os trabalhos de casa

Lavar, limpar e arrumar a loica

Limpar a casa de banho

Viajar em trabalho

Ir com as/os filhas/os a médica / ao médico

Ajudar as/os avos/avos

Trabalhar na construcdo civil

Trabalhar numa garagem de automoveis

Conduzir pesados

Trabalhar em electricidade

Trabalhar num/a cabeleireiro/a

Gerir uma empresa

Trabalhar em jardinagem

Trabalhar na cozinha

Ensinar e educar

Trabalhar em carpintaria

Trabalhar em costura

Fazer limpezas

Fazer arranjos de flores
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