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DOSSIE . O acidente de trabalho ndo é o fim da historia

O regresso ao trabalho apés o
acidente sob o prisma do género

Os acidentes de trabalho tém género? Olha-los nesta perspectiva permite compreender um dos eixos de construcao de
desigualdades, antes e depois do sinistro, bem como pensar caminhos do seu combate.
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regresso a actividade profissional

apo6s um acidente de trabalho in-

sere-se num processo complexo
cuja trajectoria revela, ndo raras vezes, fac-
tores de desigualdade, nomeadamente se a
analisarmos pelo prisma do género. O pri-
meiro marco temporal de tais desigualdades
é, sem diivida, o das condicGes em que ocor-
reu tal acidente, pois é de ndo esquecer que
um acidente de trabalho resulta de falhas
técnico-organizacionais que, numa determi-
nada empresa, acabaram por originar um
desfecho desastroso. Ora, tendencialmente,
homens e mulheres desempenham a sua
actividade em empresas e sectores de pro-
dugio diferenciados, sendo que raramente
exercem as mesmas fungoes. Assim, as suas
actividades concretas distinguem-se, na larga
maioria dos casos, nio sd pelas especificida-
des do contrato de emprego e pelos niveis
de qualificacdo atribuidos, como ainda pelas
competincias esperadas, pelas condigdes de
trabatho concedidas e precaugdes em termos
de saide e seguranca, ou pelos constrangi-
mentos proprios'a organizagio do tempo de
trabalho. Logo, é frequente as'mulheres aca-

DONS E DISCIPLINAS
DO CORPO FEMININO

Num tempo em que o corpo parece ter voltado ao
centro da politica, este é um livio que recupera o

barem por ser afectas a actividades ditas ti-
picamente femininas, sendo banalizadas as
necessidades da sua protecgdo ou de acgbes
de prevengio; e, dos homens que ocupamac-
tividades predominantemente masculinas, é
recorrente esperar-se maior resisténcia, con-
siderando que néo precisam de medidas pre-
ventivas particulares.

Por isso, se a questio do género nao pode
ser isolada da consideragio de outras vari-
veis, também é obvio que ela merece al-
guma aten¢do na andlise dos moldes di-
ferenciados com que ocorre a trajectéria
posterior ao acidente de trabalho. Alguns
aspectos revelaram-se efectivamente signi-
ficativos quando introduzida esta varivel
como categoria de andlise.

Lembraremos primeiro que o estudo
«Regresso ao trabalho apés acidente: supe-
rar obsticulos» integrou 366 participantes,
dos quais 282 homens e 84 mulheres (s6-
cios/ex-sdcios da ANDST), de virias regides
do pais (Norte, Centro, Sul).

No que respeita a actividade de trabalho
realizada aquando do addente, verificou-se
a concretizagio do que realcamos de modo
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conjunto de sentidos produzidos em torno do corpo DO
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da muther no regime do «Estado Novo». Agora em
edicao revista, escrutinamos o discurso oficial e as
tensdes trazidas ao de cima pela luta de uma ima-
gem da condig&o feminina conforme e resignada,
mas também espelho de uma nova ordem. Sobre
ele todas as autoridades vieram a cena prescrever,
corrigir e aperfeigoar, num dialogo constante entre
a casa e avida publica que acabou por tutelar o pa-
pel da mulher portuguesa, ainda hoje bem vivo na

memoria e no quotidiano da sociedade portuguesa.
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global, na representagio diferenciada por
actividade profissional: maior percentagem
de homens na Construgdo Civil (22,9%) e
nos Transportes e Armazenagem (23,8%), e
maior percentagem de mulheres em activida-
des de Satide e Apoio Social (16%), na Indiis-
tria Transformadora (14,6%), na Restauragio
e Trabalho Doméstico (13,3%, em cada).

Quanto a distribuicio por actividade de
trabalho, esta é consentinea com o tipo de
acidente e de lesfo retratados: no caso dos
homens, acidentes relacionados com a perda
de controlo de maquinas (46,7%), manu-
seamento de ferramentas e meios de trans-
porte, verificando-se uma frequéncia entre
18 e 19% de lestes nos membros superio-
res, mios, tronco, costas, barriga, e membros
inferiores; enquanto que, no caso das mu-
Iheres, identificam-se acidentes resultantes
de quedas/escorregamentos (38%) ou pro-
vocados por movimentos sujeitos a cons-
trangimentos fisicos (25,3%), com maior in-
cidéncia de les6es nos membros superiores
(35,7%) e inferiores (22,6%).

Associados a estes acidentes e lesges, os
resultados do Perfil de Satide de Nottingham
permitem ilustrar que grande parte das se-
quelas do acidente ndo sio visiveis/diagnos-
ticadas e manifestam-se, nomeadamente,
sob a forma de dores («tenho dores insu-
portiveis»; «tenho dores durante a noite»)
e dificuldades na mobilidade fisica («tenho
dificuldade em subir/descer escadas e de-
graus», «tenho dificuldade em baixar-me») -
sendo ligeiramente mais expressivas no caso
das mulheres.

No que respeita as mudangas no emprego
e trabatho ap6s o acidente, denota-se uma
tendéncia geral para sua degradacio, desta-
cando-se os seguintes aspectos:

Se, antes do acidente, o salario de traba-
lho era o rendimento principal para a grande
maioria dos participantes (sem diferengas
entre homens e mulheres), ap6s o acidente
surgem outras fontes de rendimento princi-
pal em fungdo do género: subsidio de desem-
prego no caso dos homens, e subsidio de do-
enga/acidente mais no caso das mulheres;

Relativamente a situagio de emprego ac-
tual, a maior parte dos participantes que se
encontram a trabathar sio homens; exis-
tindo uma maior percentagem de mulheres
que se encontram de baixa;

A maior parte dos participantes ndo vé
adaptado o seu posto/hordrio de trabalho,
existindo também um sentimento de em-
prego ameacado, mais evidenciado pelas
mutheres;

Esta degradagio das condigbes de em-
prego/trabalho estende-se para além do
posto/hordrio de trabalho, integrando, por
um lado, a impossibilidade de realizar um
trabalho bem feito, e, por outrolado,a ausén-
cia de reconhecimento/ajuda por parte dos
colegas e/ou das chefias. A tftulo de exempilo,
registaram-se verbalizagbes como «nunca
fui aceite a 100% por alguns colegas de tra-
batho. Olhavam para mim de esguelha, como
quem diz ‘este agora fuz o que quer e Ihe ape-
tece" (ex-servente da construgdo civil; 49
anos, com «incapacidade absoluta para todo
¢ qualquer trabalho»); «comecei a sentir-me
a parte... como quem diz ‘vai-te. embora, por-
que jd ndo me serves”» (ex-cabeleireira; 59
anos, actualmente reformada).

Assim, apesar de os resultados evidencia-
rem, de modo global, situagGes penosas e
degradantes tanto para homens como para
mutheres, parece que as mulheres ficam re-
correntemente mais prejudicadas, tendo em
conta as suas condigbes de emprego e de
trabalho, o tipo de acidente e de lesdo mais
comuns, mas também o impacto destes aci-
dentes na sua satide, que se expressa ainda
sob aforma de dores que nio s3o episédicas,
que prevalecem no contexto de trabalho e
fora de trabalho, e que incapacitam —mesmo
sem reconhecimento.

0 facto de se assumir o género como op-
¢do de andlise permiti compreender, de
forma mais completa e incisiva, a comple-
xidade das circunstincias e consequéncias
dos acidentes de trabalho, e d4 outra visibi-
lidade a determinadas questbes que mere-
cem maior difusido, de modo a que se pos-
sam identificar vias de intervencdo, por
parte das instituigGes com responsabili-
dade neste dominio (Tribunais, Segurado-
ras, ACT), nos contextos de trabalho e fora
deles, tendo em vista a melhoria das condi-
goes de trabalho, de todos os trabalhadores,
sinistrados ou ndo, e mais globalmente de
condigdes de exercicio de cidadania, no tra-
balho eforadele. m
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