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RESUMO

Tendo como base as histérias de vida e narrativas de formacdo de oito dirigentes e ex-
dirigentes de alguns dos mais importantes sindicatos do distrito do Porto, filiados na CGTP, o
presente trabalho de investigagcao procura constituir um contributo para um debate necessario
sobre diferentes perspectivas em torno da educagéo/formagéo de adultos, sobre a importancia
dos processos de formacdo informal e sobre conhecimentos, aprendizagens e saberes
adquiridos e construidos ao longo da vida, em diferentes espagos e contextos e em diversas

instancias de participacéo e intervencao social.

A partir das memorias, discursos e vozes dos interlocutores desta pesquisa, mas alicercando-
se igualmente no conjunto de histérias de vida que constituem o acervo do Centro de
Documentacgédo e Informacdo da Universidade Popular do Porto, reflecte-se sobre as condicdes
de vida e de trabalho de muitas familias operarias do Porto, no periodo do fascismo, sobre as
lutas travadas pela liberdade, sobre o 25 de Abril de 1974, sobre o processo de
institucionalizacdo do regime democratico, sobre as transformac¢des no mundo do trabalho e a

intervencédo dos sindicatos.

Resgatar estas memorias e a percepcdo destes trabalhadores sobre diferentes acontecimentos
sociais e politicos que marcaram as suas de histérias de vida e 0s seus percursos de
formacao, e dos quais foram, muitas vezes, protagonistas, enquanto intervenientes activos nas
lutas sociais, torna-se essencial como contributo para preservar uma visao politica, social,
historica, cultural e educativa do trabalho e das lutas sociais ocorridas em Portugal, que sem o
seu testemunho tenderd a desaparecer. A preservacdo das memorias do trabalho e dos
trabalhadores, das suas representacfes sobre diferentes acontecimentos vivenciados e dos
sentidos e significados que lhes foram e s&o atribuidos, e sobre diversas organizacdes e
movimentos em que participaram, constitui-se num meio de relembrar e equacionar o passado,

mas também numa forma de interpelar o presente e participar na constru¢ao do futuro.

A partir das narrativas de formacdo de trabalhadores que assumiram/assumem um papel
relevante nos sindicatos e nas lutas sociais que se desenvolveram/desenvolvem no Porto - e
que, nesse processo, se educaram, se formaram, se transformaram e produziram saberes -
analisam-se diferentes experiéncias e praticas por eles vivenciadas, enquanto dirigentes
sindicais. Reconhecendo que o movimento sindical, ao estar profundamente envolvido em
processos de transforma¢édo e mudanca social e na mobilizacdo de um nimero significativo de
trabalhadores em processos de luta, reivindicacdo, intervenc@o e organizacdo, se constitui
como um contexto com importantes potencialidades formativas e emancipatérias para quem
nele participa, reflecte-se igualmente sobre as dimensdes educativas presentes na actividade

sindical e sobre os processos de formacao dela decorrentes.



ABSTRACT

Based on life stories and narratives of eight leaders and ex-leaders of some of the most
important Unions in Oporto district, affiliated to CGTP, this research intends to be a contribute
for a necessary debate concerning different perspectives about the adults education/training,
the importance of the informal education processes, knowledge and lifelong learning in different

spaces and contexts as well as in several intervention and social participation places.

From the memories, speeches and voices of the interviewed of this research, but setting up
equally in their life stories, that constitute the inheritance of the Center of Documentation and
Information of the Popular University of Porto, this research refers to the life conditions and
work of many working families of Porto in the period of the fascism. About the fight for freedom,
about the 25th of April of 1974, about the process of institutionalization of the democratic

system, about the transformations in the working world and about the unions.

It is essential to rescue these memories and the perception of these workers on different social
and political events that marked their life stories and their different training stages as a
contribution to preserve a politic, social, cultural and educative vision of the social working
struggles occurred in Portugal. Without their contribution these memories will tend to disappear.
The preservation of the work memories, their representations on different stages of their lives
and on several organizations and movements also represents a balance between the past and
the present as a way to participate in the construction of the future.

From the workers narratives who had assumed/ assume an excellent role in the Unions and in
the social struggles that they had developed/develop in Porto - and that, in this process, had
been educated, formed, transformed and produced knowledge - different practices
experienced and lived by them were analyzed, while union leaders. Recognizing that the
unions as a movement - deeply engaged in processes of transformation and social change and
in the mobilization of a significant number of workers and organization processes - is constituted
as a context with important training and emancipatory possibilities to those who participate on it
we analyze their different practices and experiences held in the unionism and on the training

processes that appear from it.



RESUMEE

Partant des histoires de vie et des narratives de formation de huit dirigeants et ex-dirigeants de
guelques uns des plus importants syndicats de la région du Porto, affiliés a la CGTP, ce travall
de recherche se propose constituer un apport au débat nécessaire sur les différentes
perspectives autour de I'éducation/formation d'adultes, a propos de [limportance des
démarches de formation informelle et des connaissances, apprentissages et savoirs acquis et
construits au long de la vie, dans des espaces et contextes différents, ainsi que dans diverses

instances de participation et intervention sociale.

A partir des mémoires, discours et voix des interlocuteurs de cette recherche, mais aussi en
prenant ces racines dans I'ensemble des histoires de vie constituant I'amas du Centre de
Documentation et Information de Université Populaire du Porto, nous réfléchissons sur les
conditions de vie et de travail de beaucoup de familles ouvrieres du Porto, pendant la période
du fascisme, sur les luttes pour la liberté, sur le 25 avril 1974, sur l'institutionalisation du régime

démocratique, sur les transformations dans le monde du travail et I'intervention des syndicats.

Reprendre ces mémoires et la perception de ces travailleurs sur différents événements sociaux
et politiques qui ont marqué leurs histoires de vie et leurs parcours de formation dont ils ont été,
frequemment, des protagonistes, en tant qu'intervenants actifs dans les luttes sociales, il
devient essentiel en tant que contribution pour préserver une vision politique, sociale,
historique, culturelle et éducative du travail et des luttes sociales advenues au Portugal, au
risque de disparaitre en absence de leurs témoignages. La préservation des mémoires du
travail et des travailleurs, de leurs représentations sur différents événements vécus et sur les
sens et significations qui leur ont été attribuées, sur plusieurs organisations et mouvements
auxquels ils ont particip€, devient une facon de rappeler et relier le passé, mais devient aussi

une forme d’interpeler le présent et de participer dans I'avenir.

A partir des narratives de formation d'ouvriers qui ont assumé un role significatif dans les
syndicats et dans les luttes sociales passées ou en cours au Porto - et qui, dans ce parcours,
ont été éduqués, formés, transformés, produisant des savoirs - nous analysons leurs différentes

pratiques et expériences en tant que dirigeants syndicaux.

Reconnaissant que le mouvement syndical, tout en étant profondément engagé dans les
processus de changement social et dans la mobilisation d’'un nombre significatif de travailleurs
dans les luttes, revendications, intervention et organisation, il devient un contexte ayant
d'importantes potentialités formatives et émancipatoires pour ceux qu'y participent, nous
réfléchissons aussi sur les dimensions éducatives présentes dans I'activité syndicale et sur les

démarches de formation résultantes.
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INTRODUCAO:
PONTOS DE PARTIDA E DE PASSAGEM NO DECURSO DA INVESTIGACAO

A tematica da Educacédo/Formacao de Adultos e da Aprendizagem ao Longo da
Vida assume hoje uma grande relevancia. Abordada, frequentemente, de um modo
redutor, associada quase exclusivamente a formas de escolarizacdo e limitada as
dimensdes da formacéo profissional e/ou da certificacdo escolar, tornou-se obrigatéria
em todos os discursos politicos, empresariais e sindicais, sempre que se fala da
situacao social e/ou da situagdo econdmica.

Os conceitos de educacdo, formacédo, educacdo de adultos e formacdo de
adultos tendem a ser mobilizados por diferentes autores com significagbes diferentes,
nuns casos assumindo como mais abrangente o conceito de educagdo (Avanzini,
Bogard), noutros casos atribuindo essa maior abrangéncia ao conceito de formacgéo
(Honoré, Novoa), noutros casos ainda utilizando-os de forma indiferenciada (Dubar).
Em Portugal é frequente, no discurso corrente, a redugéo do conceito de educacéo a
educacdo escolar e o conceito de formacédo a formacao profissional, sendo que, esta
l6gica de pensamento ndo € consensual, dependendo muito das experiéncias,
representacdes e subjectividades de cada um. Neste quadro, a opc¢do tomada ao
longo desta dissertacdo foi a de utilizar preferencialmente as duas terminologias em
conjunto (educacgdo/formacédo), ou indistintamente (formacdo ou educacdo), sempre
que se abordam estes conceitos na sua perspectiva mais abrangente e antropoldgica,
adjectivando-os de escolar ou profissional quando sao referidos numa perspectiva
mais restritiva.

A formacdo, e especificamente a formacdo profissional, é cada vez mais
apresentada, por diversos sectores e parceiros sociais, como uma das principais
chaves para a resolucdo dos problemas nacionais, como remédio para a falta de
produtividade e competitividade da economia, para suprir os “défices” de
competéncias e de qualificagdes dos trabalhadores. Ndo se pondo em causa a grande
importancia do alargamento da escolarizagdo e da formacg&o profissional para o
desenvolvimento econdmico e social, mas também para o desenvolvimento e
valorizacao pessoal, a forma como esta questdo é, muitas vezes, apresentada tende a
responsabilizar essencialmente os trabalhadores, individual e colectivamente, pelos
atrasos estruturais da economia portuguesa e pelos elevados niveis de desemprego.
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O discurso emancipatério presente, até aos anos 70, no conceito de Educacao
Permanente, encarando-a como um processo continuo e global, que se desenvolve ao
longo de toda a vida de cada individuo, visando o desenvolvimento integral das suas
potencialidades, integrando e articulando diversos niveis de formalizacdo (formal, ndo
formal e informal'), punha em causa a exclusividade de concepcdes e préticas
escolarizadas, valorizava a emergéncia da pessoa como sujeito da formagéo e o papel
educativo da experiéncia vivida em diferentes situacdes e contextos de insercdo e
participacdo social. O discurso actualmente dominante, cada vez mais hegemaonico,
tende a reduzir a educacdo e a formacdo a funcbes meramente instrumentais,
colocando-as ao servico do actual modelo capitalista de desenvolvimento e
subordinando-as as politicas neoliberais dominantes.

Com efeito, a partir dos anos 80, tende a impor-se um discurso uniforme,
ambiguo e pretensamente neutro e consensual sobre o que hoje se designa por
“Aprendizagem ao Longo da Vida”, sobre o seu significado e importancia para todos e
para cada um e sobre o proprio conceito. Tais concepc¢des, afirmando visar “o reforco
da competitividade da Europa e a melhoria da empregabilidade e da adaptabilidade da
forca de trabalho™, através da preparacdo de trabalhadores “competentes”,
“adaptaveis as mudancas”, “dotados de espirito empresarial’, “capazes de assumir

riscos”®

, ho actual quadro de transformagdes no mundo do trabalho, apontam
claramente para a formagéo de trabalhadores socialmente conformados e disponiveis
para a aceitacdo passiva do acréscimo das desigualdades sociais e de um trabalho
sem direitos, apresentados crescentemente como “naturalmente” inevitaveis no actual
contexto econémico, politico e social.

As concepgbes dominantes sobre Educagdo/Formacdo de Adultos,
designadamente ao nivel da Comissdo Europeia, presentes em diversos dos seus
documentos oficiais, e a tentativa de as apresentar como as unicas validas e possiveis
para dar resposta aos “desafios da mundializacdo”, recusando o debate das questdes
centrais ao nivel das dimensdes filosoéfica, ética e politica da educacéo e da formacao,

né

com o argumento de que j4 “ndo € o momento de reflectir mas sim de agir™, apostam

cada vez mais na valorizacdo hegemoénica da formacéao profissional, na perspectiva da

' O nivel formal corresponde, em grande medida, ao modelo escolar, baseado na assimetria de relagdes, na
estruturacdo prévia de programas e na existéncia de processos de avaliagdo; o nivel ndo formal, corresponde a
actividades educativas/formativas organizadas e desenvolvidas por entidades diversas, fora do quadro do sistema
formal de educagado/formacdo; o nivel informal corresponde ao conjunto de situagdes e processos sem qualquer
intencionalidade educativa/formativa explicita, que ocorrem ao longo da vida e através dos quais cada pessoa adquire
novos conhecimentos e saberes, se forma e se transforma.

2 Memorando sobre Aprendizagem ao longo da Vida, Comisséo das Comunidades Europeias, 2000

%idem

* Viviane Reding, comisséria europeia responsavel pela educacgéo; nota de imprensa de apresentagéo da Comunicagéo
da Comissé@o Europeia sobre a realizacdo de um espago europeu de aprendizagem ao longo da vida, Novembro de
2001
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formacdo do “capital humano” necessario as exigéncias do mercado, aos interesses
dos grandes grupos econdmicos e a “um mundo em mudancga”.
Um mundo em que, como diz McLaren (1988:75), “o capitalismo foi naturalizado”
e em que
“em todos os paises avancados, patrfes, altos funcionarios internacionais,
intelectuais de projeccéo e jornalistas do top, estdo de acordo em falar uma estranha

novilingua cujo vocabuléario, aparentemente sem origem, circula por todas as bocas:

“mundializacéo”, “flexibilidade”, “governabilidade” e “empregabilidade”, “underclass” e
“exclusdo”, “nova economia” e “tolerdncia zero”, [...] e da qual se encontram
notavelmente ausentes capitalismo, classe, exploracdo, dominacado, desigualdade, e
tantos vocabulos peremptoriamente revogados sob o pretexto de obsolescéncia ou

de uma presumivel falta de pertinéncia [ ..].” (Bourdieu e Wacquant, 2000)

No actual contexto, mesmo a valorizacdo de modalidades de educacdo néo

formal e informal e

“[...] a centralidade que se tende a atribuir ao papel do sujeito na sua propria

N

formacdo, a valorizacdo dos saberes experienciais como ponto de partida da
formacao ou a importancia da autonomia como produto e instrumento do trabalho de
formacao, néo significa uma opcao definitiva por uma légica emancipatéria” (Correia,
1998:143),

traduzindo, muitas vezes, uma légica de responsabilizacdo individual dos
trabalhadores pelos seus percursos de formacéo e pelos seus percursos profissionais,
fragilizando-os cada vez mais.

Também no seio de organizacbes de trabalhadores, como os sindicatos,
marcados por fortes tradicdes histéricas de valorizagdo da educacgdo e da cultura no
processo de emancipacédo dos trabalhadores e de luta pela democratiza¢do do ensino,
parece assistir-se, pelo menos ao nivel dos documentos publicos e dos discursos mais
oficiais, a uma concepg¢édo empobrecedora da formacéo profissional, com a adopcéo
de terminologias, e eventualmente de préaticas, semelhantes as de outras entidades,
parecendo ficar esquecidas dimens@es centrais da formacgéo integral do ser humano
muito presentes noutros momentos da histéria do movimento operario.

Efectivamente, os movimentos de trabalhadores e o movimento sindical, em
particular, enquanto espacgos de intervencdo social, tém-se afirmado, ao longo dos
anos, como contextos educativos/formativos particularmente importantes, contribuindo
para a formacdo de muitos trabalhadores que “ai se descobrem e aprendem como

sujeitos de direitos” (Arroyo, 2003:32). Em diversos contextos sociais e politicos,
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diferentes organiza¢Bes e movimentos tém-se constituido como “escolas” de formacéao
cultural, civica e politica e de formagéo para a cidadania, permitindo a muitas pessoas,
através da sua participagdo em diversas iniciativas e em pequenas e grandes lutas, a
vivéncia de experiéncias que contribuiram para a sua formacgdo global, para o
desenvolvimento da sua consciéncia social e para que se fossem assumindo como
“actores” e “autores” sociais (Ardoino, 1993), empenhados em processos de
transformacgédo e de mudanca social.

Ao longo dos tempos muitos foram os trabalhadores que encontraram na sua
participacdo social e politica os espac¢os que lhes permitiram a realizacdo de muitas e
diferentes aprendizagens, o0 desenvolvimento de mudltiplas capacidades, o
aprofundamento e a producdo de conhecimentos e saberes em areas diversificadas,
conduzindo & mudanca de comportamentos e atitudes e a constru¢cdo de novas
identidades pessoais e colectivas. A participacdo no movimento social tem constituido
para milhares de trabalhadores “uma escola de aprendizagem de relacdo social,
tomada de consciéncia, solidariedade, dinamizacdo e mobilizacdo social e assuncéo
de protagonismo e participacdo na politica comunitaria” (Palenzuela, 1988:302), pois é
“pela aprendizagem da participacdo activa no funcionamento das estruturas da
sociedade ou, quando € preciso, por um compromisso pessoal nas lutas que visem
reformé-las que o individuo aprende a plenitude das suas dimensdes sociais” (Faure,
1981:235).

Os movimentos de trabalhadores, enquanto espa¢os comprometidos com causas
e intervenientes na transformacdo e na mudanca social, tém contribuido para que, a
partir da intervencdo e da luta em torno de problemas especificos, muitas vezes em
“processos carregados de emocionalidade” (Azocar, 2004), num processo
transformador de cada um e verdadeiramente emancipatorio, as pessoas vao tomando
consciéncia do que significa ser trabalhador enquanto sujeito colectivo e do seu papel
no mundo, reflectindo sobre ele, idealizando um outro futuro e tomando nas suas
mMAaos a sua construcao colectiva.

Assumindo-se como sujeitos da histéria, os trabalhadores assumem o exercicio
da democracia e de uma cidadania participativa, intervindo activamente na mudanca
social e na construgcdo dos sentidos da mudanca. Como diz Paulo Freire (1975:105)
“aprofundando a tomada de consciéncia da situagdo, os homens se ‘apropriam’ dela
como realidade histérica, por isto mesmo, capaz de ser transformada por eles” e
“através da sua permanente ac¢do transformadora da realidade objectiva os homens,
simultaneamente criam a histéria e se fazem seres histérico-sociais.” (idem:132)

Esta é uma realidade reconhecida e valorizada por muitos dos protagonistas e

principais intervenientes nos movimentos de trabalhadores, em multiplas conversas
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informais, com base na sua propria experiéncia pessoal. E, contudo, em geral, muito
pouco afirmada nos discursos sindicais mais oficiais e nos documentos produzidos,
acabando por reflectir uma perspectiva redutora do conceito de educagao/formagao e
por se traduzir numa efectiva desvalorizacdo, pelo menos na esfera publica, do
movimento sindical e dos sindicatos enquanto espagos formativos/ educativos.
Existindo ja diversos trabalhos publicados sobre 0 movimento sindical portugués,
entre 0s quais [Barreto (1990; 1994); Candeias (1981); Costa (2008); Estanque (2000;
2005); Freire, J. (1996); Lima et all (1992); Silva, C. (2002; 2007; 2008) Stoleroff
(1995); Valente (1996)], as dimensdes educativas e 0s processos de formacdo
decorrentes da participacdo e intervencdo nos sindicatos estdo ainda muito pouco
estudadas, podendo constituir um importante campo de analise para as Ciéncias da

Educacéo.

No actual quadro de reflexdes sobre a Educacédo/Formacédo de Adultos e sobre a
Aprendizagem ao Longo da Vida, o estudo das dimensdes educativas e dos processos
de formacéo decorrentes da participagdo em lutas sociais e em contextos significativos
de intervencéo social, como séo os sindicatos e outras organizac¢des de trabalhadores,
torna-se ainda mais pertinente. A sua andlise podera constituir um contributo para dar
visibilidade a praticas e modalidades de formacgdo alternativas ao pragmatismo
dominante, para repensar o estatuto dos saberes e para outras formas de pensar a
educacdo e a formacao, a educacdo de adultos e a prépria escola, para questionar a
tendéncia hegemonica para a subordinacdo acentuada da educacao/formacao de
adultos as formas escolarizadas dominantes, a formagédo profissionalizante e a uma
perspectiva mercantilista da formacéo.

Assumindo que a educacgdo/formacdo acontece em multiplos espacos e esta
também associada a “formas e processos de sociabilidade quotidiana e a movimentos
colectivos — de associacdo, organizacado, luta e expressao” (Manfredi, 1996: 15),
importa estudar, conhecer e dar a conhecer o papel desempenhado pelos sindicatos
nos processos de educacao/formacao de muitos trabalhadores.

Estudar as dimensdes educativas/formativas das lutas sociais e dos movimentos
de trabalhadores, na sua complexidade e riqueza, implica reconhecé-los como
contextos formais, ndo formais e informais de formac&o. Nao deixando de ter em
atencdo as iniciativas explicitamente pensadas com o objectivo de serem formativas —
cursos de formacao sindical, seminéarios, conferéncias, entre outras, e a importancia
que assumem para quem nelas participa, importa analisar a influéncia e os efeitos

educativos que provocam nos seus intervenientes a participacdo nas pequenas ou
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grandes lutas e no quotidiano da accéo e intervencao sindical que ndo tém, a partida,

pelo menos explicitamente, qualquer intencionalidade formativa.

A preocupagdo com os actuais caminhos da Educacao/Formacéo de Adultos e a
consciéncia da importancia de diferentes contextos de participacdo e intervencao
social e politica na formacdo individual e colectiva, na constru¢do de novos
conhecimentos e saberes e de outras formas de olhar e pensar o mundo, fruto da
minha experiéncia pessoal e do conhecimento de diversos activistas sindicais que
afirmam o movimento sindical como “uma grande escola”, levaram-me a procurar
analisar com maior profundidade esta afirmacéo e os sentidos e significados que |he
eram e sédo atribuidos.

Foi uma decisdo assumidamente implicada, reconhecendo que “a implicacdo nao
€ exterior a investigacdo mas um dos seus elementos constitutivos que deve ser
trabalhado como tal” (Berger, 1992:33) e que “nas praticas de um investigador nunca
existe neutralidade, benévola ou n&o, objectividade pura, porque o tecido das
interaccBes constitutivo das praticas € da ordem da inter-subjectividade” (Ardoino,
2000) e a nossa subjectividade é algo “ineliminavel e incontornavel, enquanto parte
integrante da realidade, ela propria compreendida e vivida” (ibidem).

O acto de conhecer, o processo de investigacdo, estabelece-se com base em
motivacdes profundas do pesquisador, dos seus desejos (conscientes e/ou
inconscientes), das suas projeccOes pessoais, das suas identificagbes, da sua
trajectoria pessoal (Martins, 2004:92), ndo havendo “processo cientifico ou escolha de
objecto tedrico que ndo seja sustentado por uma dimenséao afectiva na maior parte dos
casos associada a uma légica biogréfica articulada a um contexto so6cio cultural e
historico” (Josso, 2002:74).

“Quem investiga tem uma historia que organiza as formas de olhar e, portanto,
de pensar o mundo” (Silva, S. 2008: 65) e as minhas formas de olhar ndo sdo
dissociaveis da pessoa que sou hoje, da minha histéria de vida e dos meus percursos
de formacédo, dos meus compromissos sociais, da minha vivéncia do fascismo e do 25
de Abril, da minha participacdo em diferentes organizacBes, movimentos e lutas
sociais e politicas. Nem sao dissociaveis da minha prépria familia e das minhas
memodrias, do meu percurso engquanto estudante e docente do curso de Ciéncias da
Educacéo da FPCEUP, das pessoas que fui tendo oportunidade de conhecer, entre as
quais alguns dos interlocutores deste trabalho, com outras histérias de vida e
detentoras de inumeros saberes, que comigo partilharam experiéncias comuns,

proporcionando-me multiplas aprendizagens.
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Também a minha ligacdo e o trabalho realizado na Universidade Popular do
Porto (UPP), particularmente em torno da criagdo e desenvolvimento do Centro de
Documentacéo e Informacdo sobre o Movimento Operéario e Popular do Porto e dos
projectos que Ihe deram origem permitiu-me ter acesso a um conjunto significativo de
histérias de vida de pessoas do Porto que vivenciaram ou protagonizaram diferentes
acontecimentos sociais e politicos, as suas memorias e narrativas sobre factos por
elas vivenciados, as suas perspectivas e angulos de analise sobre acontecimentos
diversos, as quais constituem um importante acervo disponivel para ser analisado sob
diferentes olhares.

Olha-lo do ponto de vista das Ciéncias da Educacao, analisar as histdrias de vida
e narrativas de formacao de pessoas que participaram/participam, de uma forma muito
intensa, em organizacbes populares e de trabalhadores, perceber o papel, a
importancia e o sentido que, do ponto de vista da sua formacao, estes trabalhadores
atribuem as suas experiéncias em diferentes contextos e, mais especificamente, a sua
intervencdo nas lutas sociais e nos sindicatos, poderd constituir-se num contributo
para a construcao de uma ideia “nova” de educacao e de formacgéo, de que fala Névoa
(in prefacio Canério, 1999:4), comprometida com a mudanca e a emancipacgao social,
recolocando no centro do debate questdes centrais a nivel das dimensdes filosdfica,
ética e politica da educacao e da formacao.

Assim, surge como pertinente procurar resgatar, reconstruir, valorizar e reflectir
sobre memoarias, experiéncias e praticas vivenciadas por diversos trabalhadores no
seu processo de constituicAo como sujeitos colectivos, dando vez e voz a quem
assumiu/assume um papel relevante nas lutas e movimentos sociais que se
desenvolveram/desenvolvem no Porto, a trabalhadores que se recusam a ficar
indiferentes e a permanecer passivos, tomando parte activa ha constru¢cdo de um
outro mundo possivel e que nesse processo se educam, se formam, se transformam e
produzem saberes.

O estudo e a problematizacdo de diferentes experiéncias pessoais e colectivas
de trabalhadores do Porto e do significado que assumiram para quem as vivenciou ou
protagonizou, partindo da recolha de histérias de vida e de narrativas de formacgéo de
dirigentes e ex-dirigentes de alguns dos mais importantes sindicatos do distrito do
Porto, filiados na CGTP, procura, assim, preservar as suas memorias e, atraveés da
sua andlise, percepcionar as suas representacdes sobre 0s seus processos de
formacdo e sobre os conhecimentos, aprendizagens e saberes adquiridos e
construidos ao longo da sua vida, em diferentes espacos e contextos e em diversas
instancias de participagao e intervencéo social. E fazé-lo com eles, a partir do sentido

que atribuem as suas memdarias e as suas narrativas, podera contribuir também para a
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(re)valorizacdo dos movimentos de trabalhadores e dos sindicatos enquanto
contextos educativos/formativos, para desocultar as potencialidades educativas e
emancipatorias neles existentes, e presentes também noutros espacos de trabalho e
da vida social, e constituir uma forma de participar na reabilitacdo das experiéncias
nos processos de formacéao.

Foram assim preocupacdes de partida procurar compreender, a partir da anélise
das narrativas de formacéo de diferentes activistas sindicais, a percep¢do que estes
tém sobre a importancia que, do ponto de vista da sua educacgdo/formacéo, tiveram
diferentes contextos de socializacdo, como a familia, a escola, a igreja, o trabalho e
muito particularmente as organizacfes de trabalhadores e os movimentos sociais em
que tiveram/tém uma intervencdo activa, para serem as pessoas que sdo hoje e
pensarem o que pensam.

A opcéo por trabalhar com histérias de vida e narrativas de formacgéo traduziu a
preocupacdo de ouvir as pessoas e de lhes dar voz, de colocar no centro da
investigacdo “o sujeito, o quotidiano, as préaticas sociais e 0s seus sentidos” (Balandier
in Ferraroti, 1983:8), dando “legitimidade a mobilizacdo da subjectividade como modo
de producéo de saber e & intersubjectividade como suporte do trabalho interpretativo e
de construcao de sentido para os autores das narrativas” (Josso, 1999:16).

Tal opcéo implicou reconhecer e assumir “uma relacdo nova do investigador com
0 seu objecto de investigagdo. Com efeito, ele ndo pode satisfazer-se com a
neutralidade e o distanciamento, se quer ter garantias de uma interac¢do profunda e
duravel” (Dominicé, 1988:101). E implicou, igualmente, atribuir aos autores das
histérias de vida e das narrativas de formacdo um lugar central em todo o processo de
investigagao, incluindo no texto final da tese, assumindo que “a tarefa do investigador,
a tarefa de construcéo do saber, é precisamente ir buscar junto daqueles que sabem,
o discurso de que sao portadores” (Berger, 1992:25), e que o papel das Ciéncias da
Educacédo sera o de “trabalhar o saber de que as pessoas sdo portadoras e ndo o de
produzir saberes sobre as pessoas coisificadas que elas ndo seriam capazes de
saber” (ibidem), o que significa efectivamente “escuta-las”, dar-lhes a palavra e a voz.

Esta perspectiva permitiu que ao longo do processo de investigacdo fosse
ficando claro que deveriam ser alvo de andlise e de reflexdo outras dimensdes
presentes nos discursos dos interlocutores, as quais estes atribuem uma grande
importancia e que, efectivamente, acabaram por ganhar uma relevancia significativa
na l6gica da pesquisa.

Para além das dimensdes e dindmicas educativas/formativas do movimento
sindical, das lutas sociais e de outras instancias de participagéo social e politica, € o

conjunto das suas historias de vida e, através delas, das histéria de vida de muitas
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familias operérias, do trabalho e das lutas dos trabalhadores, em diferentes periodos
socio-historicos e politicos que esta presente, que marcaram 0S seus percursos de
formacdo, e que estas pessoas sentem que é necessario contar e ndo deixar
esquecer, constituindo-se uma forte motivagdo, ou mesmo a motivagao principal, para
falarem de si.

Com o desenrolar das entrevistas e das relacdes que se foram estabelecendo
com os diversos interlocutores, o maior conhecimento e entrosamento com as suas
histérias de vida e com as memoarias partilhadas, as recordacdes que a mim mesma
foram suscitando, foi-se tornando cada vez mais claro que “escuta-los” do ponto de
vista das Ciéncias da Educacdo e numa perspectiva multirreferencial (Ardoino, 1993),
exigia ndo s6 a andlise das dimensdes formativas dos seus percursos, mas também
dos diferentes contextos que neles se cruzam. Essa andlise ndo podia ser dissociada
dos contextos sociais e politicos mais vastos e da sua evolugdo, nem do conjunto de
vivéncias das pessoas e dos sentidos que estas lhes atribuem.

As memodrias e vivéncias destes trabalhadores trazem-nos um importante retrato
social da vida de muitas familias operarias no Porto, ao longo do século XX, com
particular incidéncia a partir dos anos 50, ddo-nos conta das profundas e marcantes
transformacdes sociais, politicas, econémicas e culturais que foram ocorrendo, da luta
contra o fascismo (Loff, 2008), do 25 de Abril, do processo de institucionalizacdo do
regime democratico, das transformagbes actuais no mundo do trabalho e das
organizacdes de trabalhadores, bem como de um grande nimero de processos de luta
desenvolvidos, em que participaram, transformacdes e lutas essas quantas vezes
esquecidas (de forma deliberada ou n&o), ou apresentadas sem ter em conta a
perspectiva dos trabalhadores.

Resgatar estas memoarias e a percep¢do destes trabalhadores sobre diferentes
acontecimentos sociais e politicos que marcaram as suas histérias de vida e os seus
percursos de formacdo, que vivenciaram, e dos quais foram, muitas vezes,
protagonistas, torna-se pois essencial como contributo para preservar uma Visao
politica, econdémica, social, cultural, do trabalho e das lutas sociais ocorridas em
Portugal, que sem o seu testemunho tendera a desaparecer.

A preservagdo das memoérias do trabalho e dos trabalhadores, das suas
representacbes sobre diferentes acontecimentos vivenciados e dos sentidos e
significados que lhes foram e s&o atribuidos, e sobre diversas organizagbes e
movimentos em que participaram, além de constituir um importante contributo para
uma visao mais alargada e abrangente da Histéria que tenha em conta a perspectiva

dos trabalhadores, constitui também um importante acto de cidadania.
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Num momento em que se assiste a diversas iniciativas visando o branqueamento
do fascismo e o apagamento da memoéria do que representou a ditadura e ao
retrocesso de direitos conquistados com o 25 de Abril, resgatar memdrias de
trabalhadores e de intervenientes activos nas lutas sociais torna-se particularmente
importante. Reflectir sobre elas a partir de diferentes perspectivas e angulos de analise
(historico, social, politico, economico, educativo, ...), “tendo como objectivo
estabelecer um novo ‘olhar’ sobre o ‘humano’, a partir da conjugacdo de varias
correntes tedricas” (Martins, 2004:86), torna-se ndo apenas um meio de relembrar e
equacionar um passado, mais ou menos préximo ou longinquo, mas também uma
forma de, recusando as perspectivas fatalistas e imobilistas da ideologia neoliberal
dominante, interpelar o presente e participar na constru¢cdo do futuro, o que se
constitui também num importante processo formativo.

Este alargamento do que tinham sido as preocupacdes de partida, tendo dado
uma outra perspectiva ao trabalho de investigacdo, tornando-o para mim ainda mais
significativo, deu também origem a um crescendo de angustias sobre os modos e as
formas de o prosseguir, mais acentuadas ainda no momento da escrita. A consciéncia
de que nao seria possivel abarcar todas as questfes em presenga e que teria sempre
que optar pela abordagem de umas em detrimento de outras, a dificuldade em decidir
por uma abordagem mais extensiva ou mais intensiva, por aprofundar menos
determinados aspectos mas abarcar o conjunto das histérias de vida na sua
temporalidade, ou por centrar mais a investigagdo em determinados acontecimentos e
contextos, o papel a atribuir, em cada momento, e muito particularmente no
documento final, aos meus interlocutores e as suas vozes em discurso directo, ou seja
a traducdo para uma dissertacdo de doutoramento do significado de lhes dar vez e

voz, foram questées que permanentemente me acompanharam.

Tendo em conta as diversas preocupacdes que foram estando presentes ao
longo da investigacdo desenvolvida e os caminhos que ela foi prosseguindo, a
dissertacdo encontra-se organizado em trés partes:

A primeira parte, intitulada Percursos, integra o capitulo “Da Educacao
Permanente a Aprendizagem ao Longo da Vida”, no qual se reflecte sobre a génese
da Educacdo de Adultos e sobre a forma como foi sendo equacionada em diversas
instancias e em diferentes momentos histéricos. Assume-se que a passagem dos
discursos da Educacdo Permanente para os da Aprendizagem ao Longo da Vida
traduz uma clara mudanca de paradigma, afirmando os actuais discursos dominantes
uma visdo redutora e funcionalista da educacdo/formacdo de adultos, com a sua

submissao a uma légica economicista. Esta parte integra, ainda, o capitulo “Percursos
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da pesquisa”, no qual se procura dar conta da investigacdo desenvolvida, da sua
historia, das opcdes tedrico-metodoldgicas que foram sendo assumidas.

Na segunda parte, “Histérias de Vida, Historias de Formacao”, pretende-se
articular as histérias de vida de diversos dirigentes e ex-dirigentes sindicais do Porto
com os seus percursos de formacdo e com as transformacbes sociais e politicas
ocorridas em Portugal nas Ultimas décadas. Esta articulagédo é feita ao longo de trés
periodos historicos: o periodo do fascismo; o 25 de Abril e o periodo revolucionario; o
periodo da institucionalizacdo do regime democratico, procurando contribuir para a sua
caracterizacdo social e politica a partir das histérias de vida dos interlocutores deste
trabalho, das suas memdrias, vivéncias e testemunhos no seu cruzamento com o
contributo teédrico de diversas areas disciplinares.

Na terceira parte “Dimensdes educativas e dindmicas de formacdo dos
movimentos de trabalhadores e das lutas sociais — a participagdo em sindicatos
da CGTP”, organizada em dois capitulos — “Dimens6es formativas da participagéo
sindical” e “Processos de formacg&o no contexto da intervencdo e da actividade
sindical”, discute-se a importancia que estes dirigentes sindicais assumem ter tido na
sua formagdo, e na de outros trabalhadores, a participacdo activa no movimento
sindical, as principais aprendizagens resultantes dessa participagao e 0os processos de
formagéo presentes no quotidiano da acgao sindical e em momentos mais formais de
formacé&o.

Por fim, as consideragdes finais, que intitulei “Pontos de chegada, novos
pontos de partida”, por ser para mim claro que, embora tendo chegado ao fim de
uma etapa, sdo muitas as questdes que sinto agora necessidade de aprofundar. Nelas
se procura fazer ndo sO fazer uma breve sintese das questbes centrais que
atravessaram a investigacdo mas também identificar linhas de forca de investigacdes

futuras a desenvolver.
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DA EDUCACAO PERMANENTE A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA:
UMA MUDANCA DE PARADIGMA

O discurso dominante sobre Educacdo/Formacdo de Adultos, designadamente
ao nivel da Comissdo Europeia, apresenta-se e procura afirmar-se como neutro,
consensual e como o Unico valido, no quadro do que é também apresentado como a
inevitabilidade do actual processo de globalizacdo e das transformacdes em curso no
mundo do trabalho. Neste contexto, importa dar conta dos modos como a Educacéo
de Adultos foi sendo equacionada, em diferentes periodos sécio-histéricos e em
diversas instancias, e assumi-la como um importante objecto de discussédo e debate
publicos, face ao qual se desenvolvem e coexistem multiplos discursos e préaticas,
reflectindo formas variadas de a pensar e de pensar o mundo. Clarificar e explicitar
diferentes perspectivas em torno dos conceitos de Educacdo/Formacdo de Adultos,
Educacdo Permanente e Aprendizagem ao Longo da Vida, rever e questionar o seu
papel, surge como particularmente importante na medida em que as relagées que se
estabelecem entre a educagéo de adultos e a sociedade, e os diferentes objectivos
que lhe séo atribuidos, ndo sdo de forma nenhuma neutros, pressupondo diferentes
concepcdes politicas e ideoldgicas sobre os processos de formacdo e de mudanca
social. Se, como diz Rui Canario (1999:95) “a constru¢do de uma sociedade educativa
em que os individuos vivam de forma permanente situacdes que lhes permitam
‘aprender a ser’ (ou seja a determinar o seu futuro individual e colectivo) é um
imperativo de civilizagdo”, o discurso actualmente dominante sobre Aprendizagem ao

Longo da Vida precisa claramente de ser questionado.

1. Génese da Educacao de Adultos

Se numa concepg¢do abrangente e antropologica de educacdo/formacao,
enquanto processo que se constréi ao longo de todo um percurso de vida e estando
nele ancorado, podemos afirmar que a educacdo/formacdo de adultos sempre existiu,
enquanto processo “organizado e intencional”, de acordo com Paolo Federighi e
Alberto Melo (1999), tornou-se uma realidade com o advento da sociedade industrial,

tendo as primeiras medidas a seu favor sido tomadas na Noruega, durante a 12
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metade do século XVIII. Estabelecendo-se verdadeiramente durante o periodo mais
intenso da revolugdo industrial, traduziu-se no aparecimento de novas escolas de
formagéao profissional para jovens trabalhadores e adultos, na difuséo de sociedades e
associacbes de ajuda “mutua” e de solidariedade educativa e no nascimento de

actividades diversas de educacao popular, a partir de dois movimentos paralelos:

“por um lado, o interesse industrial burgués em ter trabalho manual disponivel, capaz
de participar numa actividade produtiva submetida a constante desenvolvimento e,
por outro lado, o interesse emergente das classes laborais em dirigir as novas
condicdes e possibilidades de formacéo, trazidas pelo processo de producédo, na sua
propria emancipacdo e interesse em ultrapassar as divisdes sociais do trabalho”
Paolo Federighi e Alberto Melo (1999).

Para Santos Silva (1990), foi no decurso do século XIX que a educagdo de
adultos comecou a ganhar sentido, no quadro do processo de formagao de sistemas
escolares nacionais e do desenvolvimento de movimentos sociais de massas, tendo
como uma das suas bases essenciais iniciativas de caracter ndo estatal,
nomeadamente de iniciativa popular (ligas, associagfes, igrejas, sindicatos, com
diversas orientacbes politicas e ideoldgicas), marcadas pela pressdo da
universalizacdo da instrucdo elementar, pela disputa de influéncia social e pela
necessidade de socializacdo moral e civica dos seus membros e circulos de influéncia.

No mesmo sentido, Lengrand (1981:45) afirma que foi “fora dos caminhos
tradicionais da escola e da universidade”, em organizacdes de ensino mautuo,
instituicdes de educacao operdria ou cooperativas € movimentos e associacbes de

educacao popular que se desenvolveu um novo tipo de educacéo de adultos, onde

“o adulto recebia a substdncia de um ensino; em troca, fornecia a riqueza
insubstituivel da sua prépria maneira de ser homem e de viver o destino de um
homem, de um trabalhador, de um cidaddo, de um ser mergulhado numa

multiplicidade de situac@es e de relagoes”.

Na sua génese, a Educacdo de Adultos foi claramente marcada por
preocupacdes emancipatorias, tendo as organizacdes operarias revolucionarias e 0s
seus militantes, a partir da 2% metade do século XIX, associado estreitamente
educacao e emancipacdo, uma vez que “educar-se emancipa e emancipar-se educa”,
sendo mesmo os sindicatos considerados como “lugares e ocasifes de formacdo e de

aquisicdo de saberes formais, ndo formais e informais”, assumindo a educac¢do um
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papel indispensavel na “emancipacdo social e econémica dos trabalhadores” e “na
realizacdo de uma sociedade de homens conscientes e livres” (Lenoir, 2003). Desde o
2° Congresso da Associagao Internacional de Trabalhadores, realizado em 1867, que
a necessidade de um ensino integral, isto €, a “educacdo da méo, do corpo e do
espirito” (idem:14) é invocada, afirmando-se que “a instru¢cdo e a educagdo sdo uma

das condi¢des da emancipacao dos trabalhadores” (Dolléans, 1957, in ibidem), sendo

“(...) essenciais a dignidade do trabalho e a preparacao da transformacéao radical da
sociedade, desenvolvendo nos trabalhadores as capacidades para produzir, distribuir
e gerir tudo o que é necessario ao bom funcionamento da sociedade futura”. (ibidem)

E neste quadro que militantes sindicais se empenham na criagéo de bibliotecas,
na organizacgdo de cursos profissionais e cursos livres e no desenvolvimento de muitas
outras iniciativas tendo em vista a formagdo e o desenvolvimento cultural dos
trabalhadores, assumindo como responsabilidade sindical zelar pela educacdo destes.
A criacdo de Universidades Populares em diversos paises inscreve-se nesta dindmica,
procurando “libertar moralmente o trabalhador, libertando-o de todos os dogmas e
juizos de valor que obscurecem ainda o seu cérebro”, testemunhando “uma grande
confianga na cultura, percebida como um poder para aqueles que a detém e como um

instrumento de emancipacédo.” (Lenoir, 2003:15)

Em Portugal, a segunda metade do século XIX e o principio do século XX séo
igualmente marcados pela emergéncia e por um forte desenvolvimento da educacéo

popular

“caracterizado(s) pela multiplicidade das iniciativas e pela diversidade, quando nao
pelo antagonismo politico-ideolégico dos respectivos promotores e agentes: cursos
nocturnos e escolas moveis, animados por associacdes de diferentes matizes
ideolégicos, pelo estudantado, ou pelas autoridades politicas, circulos catélicos

operarios, organizados pela Igreja Catolica ou por militantes laicos na perspectiva da

difusé@o da doutrina social cristd” (Fernandes, 1993:9).

Diversas actividades no dominio da educacdo de adultos, como organizacao de
bibliotecas, criagdo de grupos de teatro, accdes de alfabetizagéo, cursos livres,
circulos de estudo, conferéncias e palestras sdo promovidas pelo movimento
associativo e popular, por associacdes operéarias e sindicatos, visando a elevacdo do
nivel cultural dos trabalhadores, mas visando também, em funcdo dos seus

promotores, a difusdo de ideias republicanas, socialistas ou anarquistas. Surgem as
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primeiras Universidades Livres e Universidades Populares®, criadas essencialmente
sob influéncia de sectores anarco-sindicalistas e da Renascenga Portuguesa e tendo
por objectivos “a vulgarizacéo cultural” (Fernandes, 1993:9).

Com a instauracdo da Republica, verifica-se um grande crescimento das
organizacdes operarias e da actividade sindical que assumem uma significativa
importancia na vida cultural, social e politica do pais. A0 mesmo tempo assiste-se
também a “uma verdadeira explosdo na criagdo de centros de educagdo popular”
(Candeias, 1981:41), com o aparecimento de inUmeras sociedades de instrugcédo e
recreio que desenvolvem uma intensa actividade e o aumento do nidmero de
Universidades Populares, as quais visavam essencialmente a promoc¢ao cultural das
classes trabalhadoras, mas dirigiam-se igualmente “a todos os portugueses, a
qualquer classe a que pertencam, tenham estes frequentado seja que curso for”
(Corteséo, J.)°

A preocupacdo das organizacbes operarias e sindicais com a educacdo dos
trabalhadores e dos filhos destes e a sua intervencdo nesta area, estd bem patente
nas conclusbes do Congresso da CGT (Confederacdo Geral de Trabalhadores),
realizado em 1925, nas quais é salientada a necessidade do movimento operario se
ocupar das questbes da educacao, devendo por a funcionar escolas priméarias de
educacdo integral (que alguns sindicatos j4 possuiam e de que é exemplo a Escola-
Oficina n°1 de Lisboa) e institutos de educacao, tipo Universidades Populares, a fim de

“ministrar uma educac¢do aos que ndo frequentaram a escola”; “suprir a educacao
gue a escola nao d4, criando nos individuos uma ideologia indispenséavel a vida e ao
progresso social”; “alargar e intensificar a educacdo geral daqueles que, todos
entregues as preocupacdes das suas especialidades cientificas profissionais néo
podem, por falta de tempo, acompanhar, dia a dia, todos os progressos, toda a
evolucao de ideias gerais e fundamentais das ciéncias e artes e respectivas técnicas,
gue ndo sdo objecto dos seus estudos habituais e profissionais” (in Candeias,
1981:58).

® Academia de Estudos Livres, em Lisboa (1889), Universidade Livre do Porto (1902), Universidade Popular do Porto,
Universidade Popular de Coimbra e Universidade Livre para a Educagcdo Popular, em Lisboa (1912), Universidade
Popular da Pévoa de Varzim e Universidade Popular de Vila Real (1913), Universidade Popular Portuguesa (1919)

6 “A Vida Portuguesa”, n°® 3, pg.19.
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2. A Educacéao de Adultos no quadro da ascensao dos fascismos na Europa

Os anos 30 e 40, marcados na Europa pela ascensdo de regimes fascistas e
ditatoriais em diversos paises, pelo nazismo, pela Guerra Civil de Espanha e pela 22
Guerra Mundial, vao traduzir-se num retrocesso muito significativo da Educagéo de
Adultos. O desenvolvimento das politicas obscurantistas que marcaram estes regimes
passou pela ilegalizacdo dos sindicatos livres e de multiplas associacdes que
promoviam a educacdo e a cultura, pelo encerramento das suas instalacdes e
destruicdo dos seus bens, pela proibicdo das suas iniciativas, pela perseguicdo e
mesmo assassinato de muitos dos seus principais dirigentes e dinamizadores e de
muitos professores. O ambiente de represséo e de terror generalizado ndo conseguiu,
no entanto, aniquilar por completo a actividade de importantes movimentos e
organizacdes de oposicao e resisténcia ao fascismo e ao hazismo, no seio dos quais a
educacao e a cultura continuaram a ser assumidas como centrais para a libertacéo e
emancipacdo dos trabalhadores, perspectivas estas que vieram a ter um grande
impacto nos debates e em muitas resolucdes sobre educagédo de adultos tomadas no

pos guerra, designadamente pela UNESCO.

Em Portugal, a partir de 1926, com a instauracdo do fascismo, e de forma mais
acentuada a partir de 1933, com a aprovagdo da Constituicio e do “Estatuto do
Trabalho Nacional”, as iniciativas de educag&o popular e a actividade cultural das
associacdes, bem como a intervencdo dos sindicatos, foram sujeitas a fortes
limitagbes ou mesmo ilegalizadas, com a prisdo de muitos dos seus dirigentes, ao
mesmo tempo que se erguiam vozes em defesa do analfabetismo - “a parte mais linda,
mais forte , e mais saudavel da alma portuguesa sdo os seus 70% de analfabetos”
afirmara ento Virginia Castro Almeida’.

Apesar da repressdo e dos grandes condicionalismos impostos, diversas
colectividades e associa¢des conseguiram continuar a promover diferentes actividades
culturais, mantendo-se como importantes espacos educativos e formativos para muitos
trabalhadores e como focos da resisténcia a ditadura. Entres elas, encontra-se a
Universidade Popular Portuguesa, que tinha sido constituida em 1919, e que
conseguira ainda manter-se em actividade até 1944, assumindo um papel de relevo na
formacao cultural de muitos trabalhadores e de muitos opositores ao regime.

Algumas das conferéncias proferidas nos anos 30 por Bento de Jesus Caraca,
entdo seu presidente, sobre a estreita articulagcdo entre cultura e liberdade,

considerando que ndo pode existir uma sem a outra, e sobre a importancia e o papel

"0 Século, 5 de Fevereiro de 1927
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da educacdo e da cultura para a emancipacdo do “homem”, sdo particularmente
significativas do ponto de vista do pensamento de importantes sectores da resisténcia
portuguesa ao fascismo, tendo marcado diversas geracdes de trabalhadores que
assumiram nessa luta um papel activo, mantendo-se ainda hoje de uma enorme
actualidade. Na conferéncia “A cultura integral do individuo — problema central do
nosso tempo”, proferida em 1933, Bento de Jesus Caraga considera que o “homem

culto” é o que

“tem consciéncia da sua posicdo no cosmos e, em particular, na sociedade a que
pertence; tem consciéncia da sua personalidade e da dignidade que é inerente a
existéncia como ser humano; faz do aperfeicoamento do seu ser interior a
preocupacdo maxima e fim Gltimo da vida” (1978:51),

Para Bento de Jesus Caraca, a civilizagao capitalista mostra-nos que € “um baixo
grau de cultura que permite que 0os meios do progresso sejam utilizados num ambiente
de completo abandono dos objectivos superiores da vida” (idem:52) e que esse
abandono s6 pode ser evitado pelo refor¢co da cultura, “que ndo deve nem pode ser
monopolio de uma elite”, pois s6 ela permite a “humanidade tomar consciéncia de si

prépria”. (idem:53)

3. Educacao de Adultos / Educacao Permanente

A partir do final da 22 Guerra Mundial, num contexto de grande desenvolvimento
econdmico e de euforia desenvolvimentista, regista-se uma explosédo da educacgéo de
adultos e a sua consolidagdo enquanto campo especifico, passando a ser “proposta
ou mesmo imposta a todos” (Avanzini, 1996:6), coexistindo diversos discursos e
préticas, que vao assumir expressdes diferentes no terreno da sua concretizacao.

Sob a égide da UNESCO, realizam-se diversas conferéncias e encontros
internacionais sobre educacdo de adultos, num esforco de coordenacao internacional,
assistindo-se a um crescimento da importancia que lhe é atribuida e a altera¢des na
forma de a pensar. Vale a pena debrucarmo-nos com alguma atencdo sobre
documentos aprovados em diversas iniciativas realizadas ao longo dos anos, os quais
nos permitem dar conta dessas mesmas transformacfes, apesar dos multiplos

compromissos diplomaticos que traduzem e da consciéncia que as politicas
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efectivamente implementadas nos diferentes paises nem sempre reflectiram os
discursos oficiais da UNESCO.

A 12 Conferéncia, realizada na Dinamarca (Elseneur), em 1949, quatro anos
apenas depois do fim da 22 guerra mundial, com a presenca de delegados de 27
paises, sobretudo do Ocidente, € claramente marcada pelo cenario do pds guerra e
pelas tarefas de reconstrucdo econdmica, politica e social que entdo se colocavam.

Sendo apontados como seus objectivos

“criar uma atmosfera de curiosidade intelectual, de liberdade social e de toleréncia, e
estimular em cada pessoa a necessidade e possibilidade de tomar parte activa no
desenvolvimento da vida cultural do seu tempo [...] e dar aos individuos o
conhecimento essencial para o desempenho das suas fungdes econdmicas, sociais e
politicas, e especialmente possibilitar-lhes, através da participagdo na vida das suas
comunidades, viver uma vida mais completa e harmoniosa” (in Gusmao e
Marques,1978:17),

a Educacdo de Adultos vai ser considerada “como uma actividade especializada e
conscientemente organizada” (idem:9), sendo dominada “pela ideia da educacédo
compensatoria, segundo a légica da 22 oportunidade escolar” (Matos, 1999:232).

A 22 Conferéncia, realizada no Canada (Montreal), em 1960, com representantes
de 51 paises, muitos dos quais do entdo chamado Terceiro Mundo, marca uma
viragem das preocupagdes centradas na Europa para as centradas nestes paises.
Considerando que o mundo esti a viver um processo de profundas e réapidas
transformacdes, salienta a importancia da educagdo de adultos e a necessidade de
esta ser reconhecida por todos os povos “como um componente normal do programa
de educacédo de cada pais” (in Gusmao e Marques,1978:17), sublinhando o papel que
deve desempenhar no campo da compreenséo internacional, na promocdo da paz e
no incremento do desenvolvimento econdémico. Reconhecendo a crescente aceitagdo
das necessidades de formacéo profissional e técnica, dadas as profundas alteracdes
tecnoldgicas, chama a atencdo para a insuficiéncia de considerar apenas essa
dimensdo da educacdo de adultos, uma vez que as sociedades sadias “sdo
compostas por homens e mulheres e ndo por autématos vivos” (ibidem) e salienta que
“a aquisicao das qualificacdes técnicas do individuo nunca deve realizar-se a custa da

necessaria reflexdo sobre os valores da vida humana” (Dias, 1982: 25)

A partir dos anos 60, de acordo com Paolo Federighi e Alberto Melo (1999), o

campo educativo entrou huma fase de grande crescimento, tornando-se objecto de
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confronto entre interesses diversos, entrando em crise o modelo escolar e a
concepcéo de educacao centrada apenas numa Unica fase da vida de cada individuo,
tendo-se tornado o direito a educagdo e a cultura um tema comum, com O
envolvimento directo dos governos, sindicatos e outras organizacdes sociais no
dominio da formagéao.

A 32 Conferéncia da UNESCO, realizada no Japao (Téquio), em 1972, com
delegados de 86 paises, vai considerar a educagdo como um processo permanente,
sendo inseparaveis a educacgéo das criancas e adolescentes e a educacéo de adultos,
afirmando “a educacdo permanente como 0 conjunto dos meios e métodos que
permitem dar a todos a possibilidade de compreenderem, sempre e melhor, 0 mundo
em evolucdo” (in Gusmao e Marques, 1978:118). Nesta perspectiva, a educacado de
adultos ndo visava assegurar apenas uma formacdo técnica, tendo em vista
exclusivamente o exercicio profissional, mas tinha por objectivo promover a
“realizacao plena da personalidade do homem, [...] atingindo o grau de cultura préprio
de um ser humano” (in Dias, 1982:36). A Educacao de Adultos era assim encarada
como um instrumento para a construcdo de uma sociedade verdadeiramente
democratica visava “transformar todos os homens, a comecar pelos mais
desfavorecidos, de meras pe¢as da maquina social em cidadaos conscientes da sua

dignidade humana e participantes na vida da comunidade” (idem: 40)

“A Educagdo de Adultos deve entender-se como um factor de desenvolvimento
cultural, social e econémico e deve penetrar a sociedade — o trabalho, os tempos
livres, as actividades civicas, tendo em conta os lagos existentes entre o0 homem e o
trabalho (no seu sentido mais amplo), entre os interesses de realiza¢do da pessoa e
os interesses de desenvolvimento da sociedade, entre a possibilidade de o homem
ser criador de bens materiais e espirituais e de poder desfrutar da sua obra criadora.”
(idem:44)

J& Lengrand, em 1970, numa publicacéo editada pela UNESCO, afirmara que a
Educacdo Permanente representava um esforco para reconciliar e harmonizar
diferentes momentos da formacdo ocorridos na escola, na familia, na fabrica, na
oficina de aprendizagem, no sindicato, pois tendo a educacdo lugar em todos os
sectores da existéncia e sendo continua ao longo de todo o desenvolvimento da
personalidade, tinham que desaparecer uma grande parte das barreiras que
separavam as diferentes ordens e momentos da acc¢éo educativa, dando lugar a uma
comunicagdo activa e viva que permitisse conceber a educagdo como um edificio

coerente. Tornava-se necessario que saisse do quadro escolar e que viesse a ocupar
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todo o campo das actividades humanas, pois a educacdo ndo se acrescenta a vida,
como qualquer coisa de exterior. Ndo € um bem que se adquire, do mesmo modo que

ndo o € a cultura, ndo pertencendo ao dominio do “ter”, mas ao dominio do “ser”.

“[...] o combate pela cultura, ao nivel dos individuos e da sociedade considerada
globalmente, pressupfe o combate pelo desenvolvimento, pelo salario, pela
habitagcdo, pelas condi¢Bes de transporte, pela saude, pelo direito e pela justica,
etc..” (Lengrand, 1981:85)

Também Edgar Faure, no relatdrio “Aprender a Ser”, elaborado no ambito da
UNESCO, em 1972, salientava a necessidade de a educacdo deixar de ser
considerada uma “actividade acidental” devendo permitir ao homem encontrar as
melhores condigbes de aprendizagem em todas as idades e situagbes de vida, de
reflexdo e de acg¢do, em todos os tempos e lugares, no trabalho e nos tempos livres,
retomando a educacgdo a sua verdadeira natureza que é “ser global e permanente”,
ultrapassando “os limites das instituicdes, dos programas e dos métodos que lhe

impuseram através dos séculos”.

“[...] numa sociedade assim constituida, a educagdo ndo sera um acidente mas a
substancia mesma, a esséncia, a alma, o espirito da cidade. O homem podera
aprender ndo apenas isto ou aquilo, uma profissdo, uma técnica, uma ciéncia tedrica
ou pratica, um determinado tipo de comportamento, mas podera aprender também e
sobretudo a ser homem e cidaddo consciente, capaz de participar na vida e na
gestdo dos destinos da sua comunidade. Ndo podera apenas aprender a ter qualquer

coisa mais, mas podera aprender a ser” (Faure, 1981:235)

Do mesmo modo Parkin (1976:59) afirmava que “o conceito de sociedade
educativa é paralelo ao de educacdo permanente”, pois de uma forma ou de outra,
cada individuo, num dado momento da sua vida, € influenciado pela sociedade em que
vive, sendo necessario ter em conta, quando se organizam os meios de educacéo de
uma sociedade na perspectiva da educacdo permanente, as possibilidades de todos
0S organismos e a sua capacidade para responder as necessidades particulares dos
membros dessa sociedade nos diversos estadios do seu desenvolvimento.

A concepcdo da globalidade da vida de cada um como processo
educativo/formativo e do papel desempenhado nesse processo pelos mais diversos
contextos sociais, acabou por ser consagrada na Conferéncia de Nairobi, realizada em

1976, que vem afirmar a Educagdo Permanente como “um projecto global que visa
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ndo sb reestruturar o sistema educativo existente, mas também desenvolver todo o
potencial de formacao fora do sistema educativo”.

O conceito de Educagdo Permanente emerge, assim, nos fins dos anos 60 e
inicio dos anos 70, numa época marcada por profundas e rapidas transformacdes, por
um enorme desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, sendo portador de uma nova
visdo do homem e de uma critica ao modelo escolar. Nesta concep¢do, o0
desenvolvimento da pessoa iria a par do desenvolvimento da sociedade, sendo a
educacao, a formacgdo e o desenvolvimento dos adultos indispensaveis para conduzir
a humanidade aos mais altos niveis de exigéncias profissionais, tecnolégicas, sociais,
politicas e humanas. O objectivo de humanizar o desenvolvimento poderia ser
alcancado através da educacdo de adultos, que integrava a vulgarizacdo dos
progressos cientificos e tecnolégicos, a compreensdo dos mecanismos politicos e
econdémicos, o desenvolvimento de competéncias, de conhecimentos, de atitudes e
valores. Estreitamente associada a ideia de igualdade de oportunidades e de
promocdo social, a Educagdo Permanente “define-se por objectivos sociais e
educativos que dao sentido as suas praticas”, nao pretendendo apenas responder as
evolugdes profissionais e técnicas e as necessidades das empresas, mas formar ao
mesmo tempo o produtor, 0 homem e o cidaddo, na perspectiva de dar a cada um o0s
meios para a sua liberdade, a sua autonomia e o poder da sua existéncia. (Le Goff,
1996)

Mas, o alcance dos ideais da Educacdo Permanente, como afirma Anténio
Novoa (1988), foi sendo limitado por alguns efeitos perversos, verificando-se a
expansdo quantitativa e o alargamento a todas as esferas da vida social das
actividades de educacédo deliberada, com base no reforco de uma légica escolarizada:
a Educacdo Permanente tendeu a ser reduzida ao periodo poés-escolar, confundindo-
se muitas vezes com uma concepcao redutora de educacdo de adultos; confundiu-se
0 processo de formacao permanente com a extensao da forma escolar ao conjunto da
existéncia das pessoas, levando a perpetuidade da escola e “a transformacéo da
sociedade numa imensa sala de aula de dimens&es planetéarias” (Verne, cit. in Névoa,
1988:113); desqualificaram-se saberes construidos pelas pessoas e pelas
comunidades e ndo adquiridos através de uma formacéo de tipo escolar, relegando
para segundo plano o saber adquirido por via experiencial, a partir de situacbes nao
formalizadas, contrariando claramente o conceito de aprender a ser que estrutura os
ideais da educagéo permanente.

A educacdo permaneceu “prisioneira da forma escolar” (Vincent cit. in Canério,
1999:89), tendo sido mesmo, segundo Manuel Matos (1999:25) a reconciliagéo entre o

formal e o informal “a grande utopia da Educagdo Permanente”.

42



No mesmo periodo, em Portugal, e contrariamente ao que se passava noutros
paises da Europa, libertados da guerra e das politicas mais obscurantistas que tinham
marcado os regimes ditatoriais até entdo presentes em varios paises, a manutencao
do fascismo em Portugal traduziu-se numa grande estagna¢édo no campo da educacao
e da educacdo de adultos, com a persisténcia de elevadissimos indices de
analfabetismo e a censura e repressdo sobre o movimento operario e 0 movimento
associativo e popular. Por pressdo do sector desenvolvimentista do regime, para quem
a educacdo era importante para a formacdo do “capital humano” necesséario a
industrializacdo, e em articulacdo com a OCDE, cujas orientacBes apontam para a
ligacdo dos sistemas educativos as necessidades de crescimento industrial e do
desenvolvimento econdémico capitalista (Teodoro, 2001), é incrementado o0 ensino
nocturno nas escolas técnicas. Ao mesmo tempo, é langada, em 1952, a “Campanha
Nacional de Educacdo de Adultos”, integrada no chamado “Plano de Educagéo
Popular” (Belchior, 1990:46), no qual é patente a preocupacdo com a
instrumentalizacdo ideoldgica dos trabalhadores. Organizagbes como as Casas do
Povo e a FNAT desempenharam a este nivel um papel significativo. Ja no periodo
marcelista é criada a Direc¢do Geral de Educagdo Permanente, tendo como objectivos
o desenvolvimento da educacao extra-escolar e de actividades de promogéao cultural e
profissional, particularmente dirigidas a adultos (idem:47).

Apesar da falta de liberdade de expressdo, da censura e da repressao séo
multiplas as iniciativas desenvolvidas por diferentes organiza¢cdes no ambito da luta
contra o fascismo visando expressamente a democratizagdo do ensino (erigida como
uma das bandeiras de luta fundamentais) e a promocdo e difusdo da cultura,
essenciais para a emancipacao dos trabalhadores. Apesar da continuacdo de fortes
medidas repressivas, varias organizacdes e sectores desenvolvem uma importante
actividade cultural e educativa, com a edicdo de inimeras publicacdes, a realizacdo de
debates, coléquios e iniciativas de convivio diversas, o incentivo a leitura, a
dinamizacdo de cineclubes, grupos de teatro e outras formas de associacdo. Nesta
época, Portugal mantém-se a margem de muitas das discussfes travadas no seio da
UNESCO, instituicdo com a qual mantém relagdes ténues e conflituosas. Tendo
apenas em 1965 ratificado o seu Acto Constitutivo, acaba por comunicar a deciséo de
a abandonar em 1971, na sequéncia de diversas resolu¢gbées condenando Portugal e
do apoio politico dado por esta organizagdo aos movimentos de libertagdo das
colénias.

Esta situacdo foi profundamente alterada com o 25 de Abril. Os ecos da
Educacédo Permanente chegaram entéo a Portugal, abrindo-se amplas perspectivas de
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intervencdo e de participacdo popular, com a emergéncia de milhares de
colectividades e associagbes, de centros de educagao popular, de comissbes de
moradores e de sindicatos, com o envolvimento de largos sectores da populagéo
portuguesa em processos de participacdo e mobilizacdo colectiva que se tornaram, em
si mesmos, espacos formativos de grande importancia.

Em 1974 e 1975 serd a UNESCO a entidade mais significativa na legitimacéo da
accao governativa a nivel das politicas educativas, ao responder ao desejo das
autoridades portuguesas de reorientar o sistema de educacdo no sentido de “uma
verdadeira democratizacdo e de a tornar um instrumento real de desenvolvimento dos
homens, no seio de uma comunidade que escolhera o reforco da sua independéncia
nacional e a via socialista de desenvolvimento” (Teodoro, 2001). Assistiu-se entdo a
uma auténtica explosédo da frequéncia escolar, com um aumento massivo do nimero
de estudantes nos diferentes graus de ensino, correspondendo a uma compreensao
generalizada da importancia da educacgdo no processo de desenvolvimento individual
e colectivo. No Relatério da UNESCO de 1975 - “Elementos para uma politica de
educacdo em Portugal” defende-se a necessidade de definir uma estratégia de
desenvolvimento do sistema educativo que se fundasse sobre a ideia de uma
educacdo permanente. Ainda em 1976, no VI Governo provisério, a Direccdo Geral de
Educacdo Permanente adopta uma orientacdo que privilegia o apoio as iniciativas
surgidas a partir do movimento popular, encarando o apoio ao associativismo como

caminho para uma educacdo libertadora e para a construcao solida da democracia.

4. Formacdo Continua, Educacdo/Aprendizagem ao Longo da Vida

A partir da década de 70, e de uma forma mais acentuada a partir dos anos 80,
acompanhando o processo de globalizacdo capitalista e o acentuar das politicas
neoliberais, a designacdo de Educacdo Permanente tende, no discurso dominante, a
cair em desuso e a ser substituida por Formagdo Continua, Educacdo ao Longo da
Vida e mais recentemente Aprendizagem ao Longo da Vida, traduzindo uma forte
impregnacao da economia, nomeadamente atraves da teoria do “capital humano”, e a
sua “sobredeterminacdo por uma logica de submissdo as exigéncias de qualificacdo
profissional que corresponde, efectivamente, a pressdes de natureza economica”
(Matos, 1999: 236). Esta valorizacdo do papel econémico da educacdo vai ser
acompanhada de uma clara desvalorizacdo do seu papel na promocdo da

democratizacdo social (Correia, 1996:117) sendo a formac¢éo cada vez mais reduzida
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a formacao profissional. Simultaneamente, esta foi-se impondo como uma espécie de
“resposta a todas as interrogagdes, a todas as perturbagfes, a todas as angustias dos
individuos e dos grupos desorientados e sacudidos por um mundo em constante
mutagéo e, ainda por cima, desestabilizados pela crise econdémica” (Ferry, 1983:31),
passando a qualidade da formacédo a ser avaliada exclusivamente pelo uso que se

pode fazer dela no mercado de trabalho. Como diz Bernard Charlot (1989:143)

“A qualidade da formacéo nao é avaliada pelo desenvolvimento pessoal e social do
formando, nem pela validade intrinseca dos saberes que dispensa ou dos valores

gue inculca, mas pela sua eficacia no campo da actividade econémica”.

Face ao desenvolvimento do desemprego e a necessidade de salvaguardar,
encontrar ou reencontrar um emprego, os objectivos de qualificagdo e de promocéo
social, cultural e civica, que marcaram o movimento da Educacdo Permanente,
tendem a ser desvalorizados até pelos préprios trabalhadores. Como diz Correia
(1998:170)

“[...] a formag&o profissional continua, que se tinha afirmado como um direito, para se
transformar primeiro num dever e depois num suplicio, que simboliza a antecamara,
ndo da requalificacdo e da promocé&o social, mas da desqualificacdo e da excluséo,

absorveu o discurso utdpico da educagao permanentel...] “

A preocupacdo com o emprego vai aproximando as posi¢coes da UNESCO e da
OCDE, a qual se destaca na promogdo da ideia da funcionalidade econémica da
escolarizacdo, da escolarizacdo alongada e profissionalizante, representando, de
alguma forma, o fim da utopia da Educacdo Permanente.

A 42 Conferéncia da UNESCO, realizada em Franca (Paris), em 1985, reconhece
o direito de aprender como “um direito humano fundamental’, que ndo pode ser

"8 o ressalta a

encarado apenas como “um instrumento de desenvolvimento econémico
“importancia da educacdo de adultos como uma das condi¢cdes que permitem o
acesso ao trabalho e aos valores culturais, e como factor de desenvolvimento pleno da
personalidade”. No entanto, ao reconhecer “a conveniéncia de estabelecer vinculos
efectivos entre a educacdo e o mundo do trabalho”, e recomendando aos Estados
membros a tomada de medidas que permitam “vincular mais estreitamente a

Y

educacdo de adultos a educacdo escolar” tendo em vista procurar responder as

8 UNESCO, 42 Conferéncia Internacional sobre Educagdo de Adultos, Informe Final, Declaragdo da Conferéncia “O
Direito de Aprender”.
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“mudancas da producdo e ao mercado de trabalho”®

acaba por assumir a
subordinacéo da educacéo e da educacao de adultos aos interesses econémicos.

De uma forma ainda mais clara, a 52 Conferéncia, realizada na Alemanha
(Hamburgo), em 1997, com representantes de 135 paises, no seu Plano de Accao
para o Futuro, no ponto referente & “Educacdo de Adultos e a mutagdo do mundo do
trabalho”, afirma que a precariedade do emprego e o aumento do desemprego sdo
cada dia mais preocupantes, apontando a necessidade da Educacdo de Adultos
“inculcar nas pessoas as competéncias e atitudes especificas para a incorporacédo no
mercado de trabalho e para a mobilidade e melhorar a capacidade das pessoas de
participar em modelos diversificados de emprego”, destacando a importante funcéo da
educacao profissional de adultos no processo de aprendizagem permanente. Ao
mesmo tempo, e de acordo com a Declaracéo aprovada, a educacdo de adultos deixa
de ser considerada apenas como um direito passando a ser considerada igualmente
como um dever a ser assumido pelas pessoas.

A nivel da Unido Europeia, e no quadro da politica de construcdo europeia, a
importancia que é atribuida & educagéo e a formacgéo subordina estas, de uma forma
cada vez mais acentuada, a uma loégica economicista, conduzindo a uma perspectiva
empobrecedora dos fenémenos educativos. Como diz Rui Canério (2000:40), “de uma
concepcgao educativa centrada na construcdo da pessoa (aprender a ser) passou-se
para uma concepgédo educativa funcionalmente subordinada a produg¢do e acumulacao
de bens (aprender a ter)”. Nesta perspectiva, o discurso oficial sobre a Formacdo ao
Longo da Vida e o interesse pela Educacdo ao Longo da Vida, que levou mesmo a
consagracao de 1996 como o “Ano Europeu da Educacéo e da Formacao ao Longo da
Vida”, longe de significar uma renovacdo dos ideais dos anos 70, assenta
precisamente na sua erosao continua (Le Goff, 1996).

Tendo como eixo estruturante a ideia de que a formacdo corresponde, no
essencial, a formacdo profissional e de que esta deve servir as necessidades das
empresas, a educacdo é encarada como um mero instrumento ao servico de uma
politica econdémica particular, diluindo-se cada vez mais 0s seus objectivos
emancipatorios. As preocupacdes com a formacéo integral do ser humano, nas suas
multiplas dimensfes, tdo presentes nos discursos da Educagdo Permanente, foram
dando lugar a preocupagfes de natureza tecnocratica e economicista, associadas aos
“necessarios” aumentos da produtividade, da competitividade e da empregabilidade,
bem como da adaptabilidade dos trabalhadores a mobilidade, a flexibilidade e a um

trabalho sem direitos (de que a recente directiva aprovada no Conselho de Ministros

® UNESCO, 42 Conferéncia Internacional sobre Educacéo de Adultos, Informe Final, Parte Ill - Recomendagdes — Fins
e politicas da Educacéo de Adultos
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do Emprego da Comissdo de Europeia, e rejeitada no Parlamento Europeu, de
possivel alargamento da semana de trabalho até as 65 horas é apenas um exemplo).
A importancia que a nivel europeu é hoje atribuida a educacéo, a formacéo e a
aprendizagem ao longo da vida, traduz, efectivamente, ndo uma mera mudanga na
forma de designar o conceito de Educa¢do Permanente, mas sim uma clara mudanca
de paradigma. Como diz Roger Fieldhouse (1999), a introducdo da designacdo

Aprendizagem ao Longo da Vida

“ndo significa apenas a utilizacdo de uma mera expressao técnica ou legal, com
significado preciso, mas sim de um termo cultural que denota um novo paradigma,
representando uma mudanca do significado de “educac&o” dispensado por um
organismo versus uma aprendizagem individualizada e que se traduz, entre outras
questdes, na introducdo de “créditos individuais de formagdo”, com a contribuicdo

financeira do individuo aprendiz, do estado e, quando apropriado, do empregador.”

A educacédo e a formacdo deixam de ter, no eixo das suas preocupacoes, 0 ser
humano, na sua globalidade, passando a encara-lo, fundamentalmente, enquanto
instrumento ao servico de um modelo de desenvolvimento que ndo € questionado,
mas cujos dramaticos efeitos sociais e ambientais sédo cada vez mais visiveis.

De acordo com Rui Canério, a concepg¢do dominante nas instancias do poder
politico e econdmico sobre educacgéo ao longo da vida traduz uma “visdo redutora e
funcionalista que ndo é pertinente nem realista” (1999:91), a qual esta bem patente em
diversos documentos aprovados. E assim que ja no Livro Branco da Comiss&o
Europeia “Ensinar e aprender rumo a uma sociedade cognitiva” (1995),

7

“a valorizacdo do ‘desenvolvimento da cultura geral’ é apresentada como o ‘primeiro
factor de adaptacdo a evolugdo da economia e do emprego’; a exigéncia de ‘uma
base cultural larga e sélida, literaria, filoséfica, cientifica’ € apresentada como ‘um
ponto de passagem necessario para a reconversdo profissional de assalariados

pouco qualificados ou muito especializados”. (Canario, 1999:91)

Também para Claude Dubar (1996) a iniciativa europeia da Educacédo ao Longo
da Vida acentua o movimento pelo qual a formacéo profissional continua se torna cada
vez mais portadora de desigualdades. As condi¢cbes de emprego e de trabalho sdo
claramente mais favoraveis para quem tenha beneficiado de uma boa formacéo inicial,
acompanhada por uma solida formacgéo continua, e que tenha adquirido uma certa

autonomia e capacidade de movimentacdo nos meandros das formacdes e dos
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empregos, do que para quem tenha tido uma reduzida formacao inicial e uma débil
formacao continua.

Os discursos sobre a importancia da formacéo e da aprendizagem ao longo da
vida sistematicamente apresentados como um dos elementos centrais para “relancar o
crescimento, restaurar a competitividade e restabelecer um elevado nivel de
emprego”*®, escamoteiam que a formagcao, por si s6, ndo cria empregos, ndo existindo
uma relagéo directa e linear entre o mundo da formacéo e o mundo do trabalho. Nao é
possivel combater o desemprego sem uma outra estratégia de desenvolvimento
economico e social. As ultimas décadas e a actual crise economica internacional
confrontam-nos mesmo com a compatibilidade entre um crescente volume de
desemprego (estrutural), uma acentuacao das desigualdades sociais e um acréscimo
constante da escolarizacdo e da formacdo. “A formac&o constitui uma vantagem
competitiva individual na obtengdo do emprego, mas o nivel geral de qualificag6es ndo
determina o volume total de trabalho e muito menos a sua distribuicdo” (Canario,
1999:93).

De acordo com Le Goff (1996), a formacédo de adultos passou a constituir um
elemento central das politicas de gestdo social do desemprego, integrando-se nos
objectivos das empresas e fortemente implicada na mobilizacdo de recursos humanos
associada a introdugdo de novas tecnologias, as novas formas de organizacdo do
trabalho e do emprego. A formacédo integra-se estreitamente nas reestruturacdes
econdémicas das empresas determinadas pelo actual modelo de globalizacdo e pelas
politicas neoliberais em curso, tornando-se mais dificil fazer formag&o desinteressada
dos seus efeitos praticos no dominio do emprego.

A pretexto de assegurarem a adequacdo da mao de obra as necessidades do
mercado de trabalho, num quadro de crescimento do desemprego, de aumento de
trabalho precério e de desregulacdo das relacdes laborais, os sistemas de formacao
desempenham igualmente um papel importante na institucionalizacdo de formas
precarias de relagdo com o trabalho (Correia, 1996:90).

A prioridade dada ao desenvolvimento da insercdo e valorizacdo profissional,
sem que a0 mesmo tempo seja repensado o conteddo cultural da formacédo, deixa
também o campo livre & penetracdo de uma sub-cultura empresarial nos meios da
formac@o. Para Rui Canario (1999:90) “a subordinagdo da educagdo a logica
mercantil” e uma visao instrumental dos processos formativos “induz a que a prépria
educacdo se organize adoptando a racionalidade econdmica do mercado” e abre

caminho ao desenvolvimento de um “mercado da formag&do”, designadamente no

% In decisdo do Parlamento Europeu de 23 de Outubro de 1995
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ambito da formacgdo de adultos. Esta perspectiva € complementada por “uma visédo
predominantemente técnica das praticas educativas, marcadas por critérios
empresariais de procura da “eficicia” e da qualidade” (Charlot e Beillerot, cit. Canario,
1999:90), sendo significativa a mistura entre o jargdo dos formadores e dos
empresarios (e por vezes também dos sindicatos) que atinge o paradoxal — “produtos
de formacao”, “indicadores de qualidade”, “diagnéstico de competéncias”, etc. (Le
Goff, 1996).

Tornam-se dominantes as teses sobre 0 “capital humano” em que cada um se
deve tornar num empreendedor e ser capaz de negociar o seu proprio capital.
Transforma-se cada individuo num gestor da sua formacéo, segundo os critérios do
mercado, as necessidades e exigéncias de um mercado de trabalho em mutacéo e do
préprio mercado da formacdo, visando “a formacdo de trabalhadores com
‘competéncias’ e em competi¢do, ao servico de uma economia competitiva” (Rosa, R.,
2003) e “atribuindo-se aos trabalhadores a responsabilidade individual de actualizar e
validar regularmente a sua ‘carteira de competéncias’ para evitar a obsolescéncia e o
desemprego” (Deluiz, 2004).

Até o “tempo livre” dos trabalhadores tende a ser apropriado pelo capital,
canalizado para formas fragmentadas de aprendizagem, sob a responsabilidade
individual dos trabalhadores, em que estes serdo simultaneamente “micro-
empreséarios” e “aprendizes”, movidos para a aquisicdo de “competéncias” que a
gualguer momento sejam necessarias para a prestacao flexivel de trabalho precario.
(Rosa, R., 2003)

“A qualificacdo enquanto objecto de uma negociacao colectiva cede o seu lugar a
competéncia, avaliada para cada individuo e pela entidade empregadora” (Canario,
2000: 37), passando cada um a ser “responsavel pela sua prépria formacéo, pela sua
insercdo, mesmo pelo seu despedimento” (Dubar,1996), sendo que, como salienta
Vanilda Paiva (2000:61),

“ se tais competéncias incluem a disposi¢édo e capacidade de mudar constantemente,
de aprender ndo apenas novas técnicas mas de aceitar novas relacdes laborais e
saociais, entdo individuos altamente qualificados podem ser pouco empregaveis nao
porque os seus conhecimentos estdo ultrapassados ou tenham deixado de ser (teis,
mas porque vém acompanhados de um determinado tipo de experiéncia profissional
que inclui direitos (e, portanto, variadas praticas reivindicativas) e vantagens que
estdo sendo eliminadas”.

Os problemas do trabalho tendem a deixar de ser considerados problemas

sociais para passarem a ser equacionados como problemas individuais, assistindo-se
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cada vez mais a desregulagdo das relacdes de trabalho, a proliferacdo de contratos
individuais de trabalho e a diminui¢cdo da contratacdo colectiva. O mundo do trabalho
deixa de ser entendido como “um contexto de producdo de relagbes sociais mas
apenas enquanto arena de competicao inter-individual” (Terraséca, Caramelo, Medina,
2007). Fomenta-se a cultura do “salve-se quem puder” e a concorréncia entre 0s
trabalhadores, aumenta-se a instabilidade laboral, a falta de protec¢édo no trabalho e o
controlo patronal. “As estratégias de mérito individual surgem como mais produtivas
que as estratégias de coordenacdo colectiva” (Harnecker, 2000:179), levando os
trabalhadores “a retraccdo dos seus saberes aos estritos limites e necessidades da
empregabilidade e a ruptura da sua filiagdo social” (Deluiz, 2004), uma vez que tudo
se passa directamente entre o trabalhador e a empresa sem a mediacdo do sindicato.
O que, de acordo ainda com Marta Harnecker (idem:167), corresponde bem a logica

neoliberal, pois

“dentro da sua estratégia de poder, o neoliberalismo tem também um projecto social:
a méaxima fragmentacédo da sociedade, porque uma sociedade dividida — em que
diferentes grupos minoritarios ndo conseguem constituir-se numa maioria capaz de
guestionar a hegemonia em vigor — € a melhor forma para a reproducéo do sistema.
E esta estratégia aplica-se ndo s6 ao nivel dos trabalhadores — tentando
desestruturar a forca de trabalho nhuma soma de actores ou sujeitos diferenciados e

separados uns dos outros — mas de toda a sociedade”

O movimento de transnacionalizacdo do sistema de formacdo a que hoje se
assiste, predefinido pelas instancias comunitarias, assenta em critérios que ndo visam
a formag&o como base de uma politica alternativa, mas sim o controlo dos niveis de
emprego, do desemprego temporario ou da excluséo social. A transnacionalizacdo, a
competicdo, a mobilidade e a responsabilidade pessoal, numa éptica de cidadania
europeia, cidadania essa “amputada de direitos sociais e culturais” (Lima, 2005:74), e
que ignora valores como o da solidariedade, parecem assim integrar um modelo de
formagd@o que tem uma clara intencionalidade “oculta” que é a de irresponsabilizar o
sistema global, paternalizar a sua relagcdo com os cidadéos europeus e responsabilizar
exclusivamente o individuo pelo seu préprio destino. (Matos, 1999)

E neste contexto que melhor se pode compreender a substituicdo, nos
documentos e nos discursos europeus, da expressao Educacédo e Formacéo ao Longo

nll

da Vida por “Aprendizagem ao Longo da Vida"™", acentuando a responsabilizagéo

' Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida, Comissao das Comunidades Europeias, Outubro de 2000
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individual dos trabalhadores pela gestdo dos seus “portfolios tempo-vida”*?

e pelo
proprio financiamento de uma formacdo que devera ser permanentemente ajustada
aos interesses das empresas, e sempre em défice, ao mesmo tempo que os Estados
tendem a desresponsabilizar-se do desenvolvimento de politicas educativas e de
formacé&o verdadeiramente democraticas e assumidas como um direito social.

O Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida, aprovado pela Comisséo
Europeia em Outubro de 2000, na sequéncia do Conselho Europeu de Lisboa e do
Conselho Europeu da Feira, tendo por objectivo “lancar um debate a escala europeia
sobre uma estratégia global de aprendizagem ao longo da vida aos niveis individual e
institucional, em todas as esferas da vida publica e privada” (2000: 3) é a este respeito
particularmente significativo. Logo de inicio reporta-se a Estratégia Europeia de
Emprego, no ambito da qual “a Comissdo e os Estados membros definiram
aprendizagem ao longo da vida como toda e qualquer actividade de aprendizagem,
com um objectivo, empreendida numa base continua e visando melhorar
conhecimentos, aptiddes e competéncias” , relembrando os quatro pilares em que a
Estratégia assenta: empregabilidade, espirito empresarial, adaptabilidade e igualdade
de oportunidades ( ibidem),

Considerando que “a Europa estd em transicdo para uma sociedade e uma
economia assentes no conhecimento”, € apontado “o acesso a informacdes e
conhecimentos actualizados, bem como a motivacdo e as competéncias para usar
esses recursos de forma inteligente em prol de si mesmo e da comunidade”, que a
aprendizagem ao longo da vida pode assegurar, como “a chave do reforco da
competitividade da Europa e da melhoria da empregabilidade e da adaptabilidade da
forca de trabalho”.(idem:5)

Afirmando a Aprendizagem ao Longo da Vida como “uma questdo que afecta o
futuro de todos, de uma forma perfeitamente individualizada” (idem:3), define como
objectivos desta “a promocdo de uma cidadania activa e o fomento da
empregabilidade”, “igualmente importantes e relacionados entre si” (idem:4). No
entanto, a “empregabilidade, enquanto capacidade de assegurar e manter um
emprego”, é encarada como uma “dimensdo central de uma cidadania activa”,
“condicao decisiva do pleno emprego e da melhoria da competitividade e prosperidade
europeias na “nova economia’ (idem:6), pelo que ha que assegurar que “0S
conhecimentos e as competéncias dos individuos correspondam as exigéncias em
mutacdo da vida profissional, da organiza¢éo do local de trabalho e dos métodos de

trabalho”(idem:5).

2idem, pg. 6
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Embora afirmando que o objectivo da Aprendizagem ao Longo da Vida é
“construir uma Europa onde todos tenham a oportunidade de desenvolver plenamente
as respectivas potencialidades, sentindo que podem dar um contributo valido e que
pertencem plenamente a um projecto de futuro” (ibidem), e que “a aprendizagem abre
as portas a construcdo de uma vida produtiva e satisfatoria, muito para além das
perspectivas e situacdo de emprego de um individuo”, na verdade, a Comissao
Europeia coloca-a numa perspectiva de total subordinacdo ao mercado de trabalho e
aos interesses dos grandes grupos econdmicos, naturalizando as desigualdades,
aceitando como inevitavel a marginalizacdo do mercado de trabalho das pessoas que
nao possuem qualificacBes suficientes para nele se manterem activas (idem:8) e
ignorando outras dimensfes essenciais da formacdo do ser humano. As proprias
referéncias a cidadania apresentam desta uma concep¢ao redutora e mitigada,
“marcada pela exigéncia de adaptacdo dos cidaddos a um mundo em permanente
transformacdo, mas sem que este cidaddo seja consubstanciado como agente e
definidor dessa mesma transformacao” (Terraseca; Caramelo; Medina, 2007). E, é
neste quadro que o termo cultura e as preocupacdes com a formacéo cultural dos
trabalhadores deixam mesmo de estar presentes em documentos como a
Comunicacdo da Comissédo Europeia “Tornar o espaco europeu de Aprendizagem ao
Longo da Vida uma realidade” (2001).

As politicas educativas europeias, que tém vindo a ser constituidas a partir de
Bruxelas, nas quais se podem incluir as referentes & Aprendizagem ao Longo da Vida,
tém efectivamente assentado na sobredeterminacdo da educacdo pelo contexto
econdémico e pelo mundo do trabalho, resultante de se ter chegado as politicas de
educacao a partir do alargamento do conceito de formacéo profissional e de critérios
de estrita racionalidade economica, e na auséncia de um verdadeiro debate e de
controlo democratico. Muitas decisdes, tomadas em diversas instancias
supranacionais e completamente a margem de qualquer discussao publica, aparecem
como factos consumados para serem aplicadas nos diferentes paises, ou servem

como legitimacao a diferentes politicas governamentais.

Também em Portugal, a aproximagdo ao Banco Mundial verificada a partir de
1976 e a influéncia da OCDE como entidade legitimadora da politica educativa
portuguesa, em detrimento da UNESCO, verificada no inicio da década de 80, com a
realizacdo de um exame a politica educativa, centrado sobretudo na formagéo
profissional e técnica, marca uma inflexdo da orientacdo politica e educativa, com o

reforgo da ligacéo entre a educacéo e a ideia de crescimento econdmico.
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O Plano Nacional de Alfabetizacdo e Educacdo Base de Adultos (PNAEBA),
aprovado em 1979, cujos objectivos incluiam a organizagdo de uma rede de Centros
de Cultura e Educacdo Permanente, o desenvolvimento de Programas Regionais
Integrados de Educacgdo de Adultos, a alfabetizacdo e educacdo basica elementar, o
incremento do ensino preparatério para adultos, o apoio a educacdo popular e a
criacdo de um Instituto nacional para a Educacdo de Adultos, acabou por s6 muito
parcialmente ser desenvolvido, e de uma forma desigual em diferentes areas, dada a
auséncia de meios e a insuficiente assuncgdo politica do projecto (Nogueira, A.l.,
1996:136-143).

A Lei de Bases da Educacéo, aprovada em 1986, deixa cair diversas dimensofes
presentes no PNAEBA, cingindo a Educacdo de Adultos, quase exclusivamente, ao
ensino recorrente e a formacao profissional. A integracdo na Comunidade Europeia,
ocorrida nesse mesmo ano, “acentuou a participacdo em projectos, redes e formas de
interacgdo transnacional que favoreceram a afirmacgéo de linguagens e categorias de
pensamento comuns, que vao estar no centro do discurso sobre a reforma educativa”
(Teodoro, 2001) e sobre a formacéo, “encarada como parte integrante dum plano de
ataque as debilidades do sistema produtivo”, levando & “adopcdo de modelos,
programas, estratégias e meios de financiamento disponibilizados pela Comisséo
Europeia” (Matos, 1999:242). Desde finais dos anos 80 assistiu-se a uma verdadeira
explosdo nas actividades de formagéo profissional de adultos, em grande parte pré-
formatadas para obedecerem aos critérios de financiamento da Comisséo Europeia,
que invadiram todos os territorios profissionais e todos os espacos sociais, incluindo o
movimento sindical e o movimento associativo.

A criacdo da ANEFA (Agéncia Nacional de Educagdo e Formagédo de Adultos),
em 1999, sob a tutela conjunta dos Ministros da Educacdo e do Trabalho e
Solidariedade, tendo por objectivo concretizar o Programa de Desenvolvimento e
Expansdo da Educacdo e Formacdo de Adultos (1999-2006), visava igualmente o
estabelecimento de formas de regulacdo entre diversas instituicdes com intervencao
neste campo, através da contratualizacdo de meios e apoios financeiros para o
desenvolvimento de actividades que se enquadrassem nas légicas definidas (Rothes,
2005). Loégicas essas que passavam essencialmente pela certificacdo escolar e
profissional de adultos, assumidas como formas de combate a exclusao social e de
favorecimento da empregabilidade.

Varias entidades publicas e privadas, com e sem fins lucrativos, envolveram-se
na instalacdo e dinamizacdo de uma rede de Cursos de Educacgédo e Formagéo de
Adultos (EFA) e de Centros de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de
Competéncias (CRVCC) que funcionam com financiamentos publicos. A ANEFA
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acabou por ser extinta em 2002, tendo as suas competéncias sido transferidas para a
Direccao Geral de Formagéo Vocacional, integrada no Ministério da Educacao.

Em 2007, veio a ser constituida a Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQ),
de novo sob a tutela conjunta dos Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e
da Educacéo, tendo como missdo “coordenar a execucdo das politicas de educacao e
formacéo profissional de jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a gestéo
do sistema de reconhecimento, validagéo e certificagdo de competéncias”, assistindo-
se, nos ultimos anos, a um grande aumento do numero dos cursos profissionais no
ensino secundario, dos cursos EFA, dos CRVCC e a criacdo de Centros Novas
Oportunidades.

Sendo notéria nos discursos oficiais de apresentacdo destas iniciativas™ a
valorizacdo da aposta na qualificacdo dos portugueses, no entanto, os argumentos
apresentados, na esteira alias dos discursos europeus, tendem a salientar,
essencialmente, a sua importancia para “o crescimento econémico e a promogéo da
coesdao social”. A preocupacgédo com a formacao global das pessoas, consideradas nas
suas multiplas dimensBes e ndo apenas enquanto trabalhadores no quadro das
actuais relag@es de trabalho, e com outras areas de desenvolvimento do pais, que ndo
a econlmica, continua a ser insuficientemente valorizada. Colocar esta questdo néo
significa deixar de reconhecer que, em muitas situacdes, as ofertas de formacéo
disponiveis e a creditagdo e certificacdo de competéncias se traduzem, efectivamente,
para muitos trabalhadores, num importante factor de valorizacdo pessoal e/ou
profissional. E, fazer essa afirmacdo nado significa também deixar de reconhecer a
existéncia, no terreno concreto da intervencao e das praticas de educacao/formacéao
de adultos, de diversas instituicdes e projectos, financiadas ou nao, integrando ou ndo
a rede “novas oportunidades”, estando ou ndo acreditadas, em que as pessoas e as
dimensdes emancipatorias da formacéo estdo claramente presentes.

Apesar de os discursos oficiais e de algumas das politicas implementadas
afirmarem a formacao profissional e a qualificacdo dos trabalhadores como um dos
factores decisivos para o desenvolvimento do pais, as tendéncias dominantes no
mundo do trabalho, particularmente em certos sectores profissionais, marcados pela
desregulacédo das relacdes laborais, pela precariedade do emprego, pela fragilizacéo
da contratacdo colectiva, pela intensificacdo dos ritmos e prolongamento dos horarios

de trabalho e pelos baixos salarios, contrariam, na pratica, os objectivos proclamados.

'3 José Sécrates in www.novasoportunidades.gov.pt/novasoportunidades.aspx
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Num quadro de fragilidade das relagbes de trabalho, de reforco da mobilidade
dos trabalhadores e de deslocalizacdo de empresas, a preocupagao com a formacéo
dos trabalhadores ndo é uma questdo assumida como importante por muitas
entidades patronais. De facto, ndo se vislumbram medidas reais que criem as
condicbes para o acesso efectivo dos trabalhadores, a formacgéo profissional, e ainda
menos a uma formag¢do mais global, tornando-se também a formacdo um factor
gerador de cada vez maiores desigualdades, pois apenas algumas franjas de
trabalhadores, designadamente os mais escolarizados e mais qualificados, acabam
por ter acesso a formacdes significativas.

De acordo com um inquérito realizado pelo Instituto da Qualidade para a
Formacéo (ex-INOFOR), sob a tutela do Ministério do Trabalho, em 2004, 72,6% das
empresas inquiridas nao realizavam formacado, sendo que, surpreendentemente face
ao discurso dominante, 50% apontavam como explicacdo para tal situacdo
considerarem que “os trabalhadores ja tinham a qualificacao suficiente”; para 38,1% “a
formacdo nado fazia parte da actividade da empresa” e 11,7% alegavam “falta de
informacado sobre a formagéo” (Rosa, E., 2006:351). Apesar de o Codigo de Trabalho
obrigar as empresas a realizar 35 horas de formacéo certificada por ano para os seus
trabalhadores, a maior parte das empresas ndo cumpre o que esta estabelecido. Em
muitas situagbes as estratégias empresariais passardo mesmo pela contratacdo de
novos trabalhadores, mais qualificados, com vinculos precérios e facilmente
descartaveis, em detrimento da aposta na formacédo dos trabalhadores mais antigos.

Simultaneamente pouco se fala da baixa escolaridade e da baixa qualificacdo da
esmagadora maioria dos empresarios portugueses que constitui, segundo Eugénio
Rosa (2006:354) “um dos maiores obstaculos a modernizacdo e ao aumento da
produtividade e da competitividade das empresas e da economia portuguesa”. No
periodo compreendido entre 1991 e 2000, a escolaridade meédia dos novos
empresarios que surgiram em Portugal era de apenas 7,7 anos*®, ndo tendo a maioria
dos empresarios portugueses a escolaridade, as qualificacbes e as competéncias
necessarias a nivel de gestdo e de organizacdo para poderem enfrentar a

concorréncia global actual. (ibidem)

4 Estudo desenvolvido pelo Centro de Investigacdes Regionais e Urbanas do Instituto Superior de Economia e Gestao
“ Indicadores de empreendedorismo e inovagcao em Portugal”
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5. Desafios actuais para a Educacao/Formacéao de Adultos

Como temos vindo a salientar, a partir dos anos 80 tem-se assistido, de uma
forma cada vez mais acentuada, a instrumentalizacdo da educacdo e da formacéo,
com a negacdo das suas potencialidades emancipatorias e a sua subordinagdo a
politicas tecnocréticas e neoliberais. Embora seja afirmada a grande importancia da
Aprendizagem ao Longo da Vida, no quadro da chamada “sociedade do
conhecimento”, na préatica as politicas em curso procuram reduzi-la a uma dimenséao
instrumental de preparacdo da mao de obra para um mercado de trabalho em
transformacg&o, ao mesmo tempo que, condicionando-se cada vez mais 0 acesso a
diferentes vis6es do mundo, & informacéo e a producao cultural se procura impor um
discurso hegemonico susceptivel de induzir processos de adaptacdo e conformidade
social face ao actual modelo de globaliza¢do. Modelo esse responsével pelo aumento
das formas de exploracdo e pelo agravamento das desigualdades sociais, mas
sistematicamente apresentado como inevitdvel e como o Unico valido e possivel. Dai

que, como diz Paulo Freire

“hoje, talvez mais do que nunca, se impGe a quem opta por um mundo “gentificado”
a luta sem trégua pelo sonho possivel, pela utopia, contra a ideologia fatalista
neoliberal que vem engendrando um “pragmatismo” pedagdgico negador dos
homens e das mulheres como seres da decisdo e da ruptura”.(Freire, in Manfredi,
1996:13)

Se o discurso dominante sobre Aprendizagem ao Longo da Vida traduz, de
acordo com Canério (2000:49), “uma concepgdo educativa que retira & educacao,
como aventura humana de conhecer e transformar o mundo, o material essencial de
gque esta se alimenta: o sonho, a utopia e o projecto”, impde-se entdo o assumir de um
discurso e de préticas alternativas que coloquem o ser humano no centro do debate e
que permitam continuar a sonhar e a lutar pelo sonho de um mundo mais humano
(Oliveira; Souza, 1998). Um discurso e praticas de intervencdo e participacdo que
reconhegam o papel das pessoas na produgdo e apropriagdo da sua propria formacgao
e nos processos de transformacédo e de mudanca social, assumindo a formagéo e a
educacdo como praticas de liberdade (Freire, 1975:100). Um discurso e praticas
educativas/formativas empenhadas na democratizacdo e produgdo -cultural, no
reconhecimento e valorizacdo dos saberes experienciais e ha co-constru¢cado de novos
saberes, no desenvolvimento da capacidade individual e colectiva de questionamento

da realidade social, de percepcdo do mundo e de participacdo na sua transformacao.
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Um discurso e préaticas educativas/formativas empenhadas no que Mathias Finger
(1988:85) designa por “formagédo critica de adultos”, que se “elabora pela pessoa,
atravées de processos de tomada de consciéncia” e que se desenvolve
fundamentalmente “em movimentos sociais e politicos”.

Nesta perspectiva, importa conhecer e reflectir sobre experiéncias diversificadas
que se vao desenvolvendo em contextos especificos de educacao/formacdo de
adultos e em contextos como 0s movimentos populares, e sobre dimensfes e
dindmicas de formagdo presentes nas lutas, nos movimentos sociais, nas
colectividades, nos sindicatos e outras organizacbes de trabalhadores, que tém
contribuido para a formacéo de novos sujeitos sociais, de actores e autores sociais
que ndo aceitam a exclusdo e as desigualdades como dados inevitaveis e que se
assumem como participantes activos nos seus processos de formacdo e na
construcao da historia.

Assim, um dos desafios, de entre outros que se nos colocam hoje é o de
“[...]pensar o movimento social também como uma das matrizes pedagogicas
fundamentais na reflexdo de um projecto educativo que se contraponha aos processos
de exclusdo social, e que ajude a reconstruir a perspectiva histérica e a utopia
colectiva de uma sociedade com justica social e trabalho para todos. (Caldart, 2000),

Longe de ficar confinada exclusivamente & formacdo profissional ou a
certificacdo escolar e submetida aos interesses dos grandes grupos economicos, a
Educacédo e a Formacdo de Adultos pode e deve ter um papel a desempenhar na
“aprendizagem colectiva de uma alternativa” (Finger,1993), “no desenvolvimento de
valores outros que a competicdo e o lucro, como suportes da nossa vida colectiva, na
recriagdo de novas formas de articular o aprender, o viver e o trabalhar” (Canario,
1999:94), contribuindo para o exercicio real da cidadania, para formas solidarias de
ver e perspectivar a existéncia humana e para a constru¢do de um “outro mundo

possivel"®.

'® Lema do Férum Social Mundial
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PERCURSOS DA PESQUISA
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PERCURSOS DA PESQUISA

1. Historia necesséaria de um percurso como recurso tedrico-metodolégico

O desenvolvimento do trabalho de investigacdo que agora se apresenta tem uma
histéria e seguiu percursos que foram sendo construidos a medida que o projecto de
pesquisa avancava, e se iam melhor delineando os seus contornos.

Uma histéria e percursos alicercados na minha prépria histéria de vida e
intimamente associados & Universidade Popular do Porto (UPP), associacdo de que
sou membro activo desde 1995, a todo o processo de criacdo e desenvolvimento do
Centro de Documentagdo e Informacdo da UPP sobre o Movimento Operério e
Popular do Porto (CDI) e dos projectos que Ihe dao corpo - “Memdérias do Trabalho —
testemunhos do Porto laboral no século XX”, e “ Para preservar e divulgar a memoria
do Porto — os arquivos das organizacfes de trabalhadores”, e mais recentemente ao
trabalho no projecto de investigacao “Memdrias do trabalho — processos de construcao
de uma identidade operaria no Porto”, desenvolvido pelo CIIE/FPCEUP (Centro de
Investigacdo e Intervencdo Educativas da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacéo da Universidade do Porto), em parceria com a UPP e o LIACC (Centro de
Inteligéncia Artificial e de Ciéncias dos Computadores da Universidade do Porto), nos
quais participo activamente, enquanto membro das equipas de coordenacdo e de
investigacéo, e que muito influenciaram este trabalho de pesquisa.

A actividade desenvolvida na FPCEUP e no CIIE tem-me proporcionado,
igualmente, ao longo dos anos, muitas oportunidades gratificantes de debate e
reflexdo com outros docentes e investigadores, mas também com estudantes, que me
tém permitido reequacionar e repensar mdultiplas questdes, constituindo-se em
momentos significativos no meu processo de construgédo pessoal.

Uma histéria e percursos marcados de forma muito clara pelos meus
interlocutores, pelos testemunhos que comigo partiiharam e que me fizeram
reequacionar e alargar muitas das que tinham sido as minhas preocupacdes de
partida, conduzindo-me por caminhos novos que acabaram por ganhar uma grande
relevancia na estrutura geral da tese. A medida que as entrevistas/conversas e outros
encontros com eles foram decorrendo, que avancava o trabalho de interrogacdo e

analise dos testemunhos que tinha em maos, assim como o proprio trabalho de
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escrita, cada vez mais era eu que me sentia questionada, aumentando as minhas
davidas, incertezas e anguUstias e sentindo também aumentar o peso da
responsabilidade ética, politica e cientifica pelas op¢des que tinha que tomar e que ia
tomando na sua abordagem e que julgo necessario partilhar.

Reconhecendo e assumindo a minha implicacéo institucional e afectiva a UPP e
aos projectos atras referidos, e a influéncia que tiveram na escolha da problematica,
nos rumos que a investigagcdo prosseguiu e nas opgles epistemoldgicas e
metodoldgicas que fui fazendo, importa dar conta, ainda que de forma sucinta, do que
€ a Universidade Popular do Porto e, mais especificamente, do que é o CDI, da sua
génese, do seu processo de constituicdo e dos seus objectivos, bem como de todo o
trabalho que tem vindo a ser desenvolvido na preservacdo da memoria e da histéria

oral e social do Porto e no qual me encontro profundamente envolvida.

1.1. A Universidade Popular do Porto

A Universidade Popular do Porto é uma associagao cultural sem fins lucrativos,
reconhecida como pessoa colectiva de utilidade publica, constituida em 1979, por
diversas pessoas ligadas a vida académica, cultural e sindical do Porto, tendo por

objectivos, de acordo com 0s seus estatutos

“promover o conhecimento e a formagdo cultural, cientifica e técnica nas diversas
areas do saber e da actividade social, mediante a criacdo de grupos e centros de
estudos e a realizacdo de cursos, seminarios, e outras ac¢fes de estudo e de

trabalho, bem como a edicao de publicag8es periddicas e nao periddicas”.

Cinco anos ap6s o 25 de Abril, e nas novas condi¢fes politicas entdo existentes,
procurava-se dar continuidade a experiéncia das Universidades Populares criadas em
Portugal nos finais do século XIX e inicios do século XX, tendo como objectivos a
promocdo e difusdo da instrucdo e da cultura. Na criagdo da UPP estavam
particularmente presentes os ideais da Universidade Popular Portuguesa (1919-1951),
expressos em diversas conferéncias e outros escritos de Bento de Jesus Caraca'®,
nos quais era claramente assumida a importancia do conhecimento na compreensao
do mundo e na intervencdo para a sua transformacéo, articulando estreitamente a

promocdo da cultura com a defesa da liberdade. Nesta perspectiva, a cultura é

* Membro do Conselho Administrativo da Universidade Popular Portuguesa desde a sua fundacio, tendo sido seu
presidente de Dezembro de 1928 até ao seu falecimento, em 1948. Fundador da “Biblioteca Cosmos”, em 1941.
Matematico, professor universitario. Militante do PCP, tendo participado activamente na Liga Portuguesa contra a
Guerra e o Fascismo, no Socorro Vermelho Internacional, na fundacdo do MUNAF e do MUD. Preso pela PIDE em
1946 e proibido de continuar a leccionar.
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encarada ndo “como um conjunto de coisas que estdo escritas nos livros e que 0s
estudantes tém que decorar ndo se sabe bem para qué” (Caraga, 1978:8), mas como
a condicao indispenséavel do aperfeicoamento progressivo e constante do ser humano,
permitindo a cada um ter a consciéncia completa de todos os seus direitos e de todos
0s seus deveres, da sua dignidade e da sua liberdade (Caraga, 1978).

Entre os fundadores da Universidade Popular do Porto encontravam-se 0s
professores universitarios Armando de Castro, José Morgado, Oscar Lopes e Ruy Luis
Gomes (todos impedidos de leccionar em Portugal no periodo do fascismo e tendo
ocupado cargos de grande responsabilidade na Universidade do Porto apds o 25 de
Abril), o médico e professor universitario Emilio Peres e o dirigente sindical Vitor
Ranita, traduzindo a vontade de que a actividade a desenvolver estivesse, desde o
inicio, estreitamente articulada com organizacdes de trabalhadores, designadamente
com o movimento sindical. Por isso mesmo os estatutos prevéem também a existéncia
de soécios colectivos, para além dos individuais, sendo varios os sindicatos que se
encontram associados.

Nos actuais discursos de apresentacdo de si, presentes no site www.upp.pt,
assume-se o reconhecimento da “importancia da educacao e da cultura para aumentar
a capacidade de percepcdo do mundo, de questionamento da realidade social, de
desenvolvimento de atitudes criticas e reflexivas e de consciencializagdo do papel do
homem na transformacéo e na mudanca social”, a aposta na “divulgacédo do saber”, a
consciéncia que “a promog¢éao da cultura e a reflexao critica sdo importantes actos de
cidadania e que a educacdo ao longo da vida se assume cada vez mais como
condicdo essencial para o desenvolvimento pessoal e para uma intervencéo social
activa e consciente”.

Estes discursos, assumidos por uma instituicdo que intervém na area da
educacao e da formacgdo de adultos, colocam hoje a UPP, em muitos aspectos, nos
antipodas do que sdo os discursos e as praticas actualmente dominantes sobre
educacao/aprendizagem ao longo da vida, traduzindo a afirmacédo de uma identidade
prépria com reflexos na actividade que desenvolve e nas suas lbogicas de
funcionamento. E assim que os colaboradores da Universidade Popular do Porto
dinamizam e animam as diferentes actividades e iniciativas sem auferir qualquer tipo
de remuneracao, “colhendo como Unicos beneficios a disponibilizacdo civica do seu
saber e a participacdo num projecto de dinamizacao cultural, para todos enriquecedor”
(ibidem). E um trabalho assumidamente “militante”, na perspectiva em que

conscientemente
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“encarado como socialmente Util na promocao e difusdo do conhecimento [...] na
disseminacdo de uma forma de entendimento do mundo que seja capaz e

mobilizadora para a sua transformacéo [...] uma forma de entender a cultura como
17)

uma intervencdo civica” (Silvestre Lacerda

Desde a sua constituicdo tém sido mdltiplas as actividades desenvolvidas
(cursos, seminarios, debates, visitas de estudo, publica¢des, projectos de intervencéo
diversos, participacdo em diferentes movimentos civicos e espacos de intervencao
social) abrangendo, no seu conjunto, largos milhares de pessoas que tém encontrado
na UPP espacos de formacéo, de aprendizagem, de debate de ideias, de reflexdo, de
convivio, de partilha, de troca e construcdo conjunta de saberes; espagos de bem-
estar marcados por relagdes de profunda afectividade resultantes, em grande medida,
do empenhamento dos seus colaboradores, da participagéo voluntaria nas actividades,
de logicas de funcionamento estimuladoras da criacdo e desenvolvimento de

sentimentos comuns de “pertenga”.

“Enquanto associacdo cultural e universidade popular, ela constitui-se, assim, em
espaco de encontro, de comunicacéo e de relacdo de pessoas, na sua procura de
um bem comum, mas também se assume como um espac¢o de ac¢do militante e de
intervencado comunitaria favorecendo a construgdo colectiva de um bem partilhavel”
(Pacheco e outras, 2004: 41)

1.2. O Centro de Documentacéo e Informacédo da UPP

E no quadro de uma instituicio com estes ideais e com estas caracteristicas que
veio a ser criado o Centro de Documentagdo e Informacdo sobre o Movimento
Operario e Popular do Porto (CDI)*® o que, inevitavelmente, marcou também a sua
génese, 0s seus principios e ldgicas de funcionamento e a sua actividade.

Embora tenha sido oficialmente criado em 2001, com o apoio da Sociedade
Porto 2001, e integrando a programacdo do Porto - Capital Europeia da Cultura. o
trabalho em torno dos projectos que lhe deram corpo (e atras referidos), desenvolvidos
em parceria com a Unido dos Sindicatos do Porto e com a Federacdo das
Colectividades do Porto, iniciou-se em 1999, a partir de uma preocupacdo ha muito
presente na UPP. Com efeito, no ambito de diversos cursos pés-laborais que tinham

vindo a ser promovidos “Para conhecer a Historia do Porto”, envolvendo pessoas de

7 Vice-presidente da UPP; entrevista realizada no ambito do projecto de investigacdo “Avaliacdo de Percursos e de
Estratégias de Formacédo de Adultos numa instituicdo a margem do sistema de ensino - a Universidade Popular do
Porto”

8 http:// cdi.upp.pt
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diversas areas disciplinares, tinha-se tornado clara a importancia de aprofundar mais o
conhecimento e de produzir novos conhecimentos e saberes sobre a Historia do Porto,
designadamente sobre o movimento operério e popular (séculos XIX e XX), sendo
notéria uma grande falta de informacdo, documentacdo, estudos e testemunhos.
Muitos dos documentos existentes, e com base nos quais estava e esta a ser feita
uma parte significativa da histéria portuguesa do século XX, designadamente a histéria
do fascismo, séo registos oficiais e registos da PIDE, registos esses que claramente
traduzem a perspectiva de quem detinha o poder.

As memoérias das lutas operarias e da luta contra o fascismo, as memorias do
trabalho e dos trabalhadores, na perspectiva destes, tendem a perder-se até porque,
em geral, ndo escrevem sobre 0s acontecimentos que vivenciaram ou protagonizaram,
sendo poucos 0s registos existentes. Mesmo sobre o 25 de Abril e os anos seguintes,
havendo hoje muito mais documentacdo, designadamente em sindicatos e
associagbes, a verdade também é que estes arquivos sdo, em geral, volateis,
dificilmente preservados e pouco acessiveis, nem sempre havendo a necessaria
sensibilidade para a importancia da sua salvaguarda e para o que significa, em termos
de perda da memoria das instituicdes e do que as envolve, a sua destruicao.

A preocupagdo com 0 acesso e preservagdo da informacdo ndo se limita aos
documentos escritos. Surge também como particularmente relevante a necessidade
de registar, centralizar e preservar testemunhos e histérias de vida de trabalhadores
do Porto que déem conta das suas condi¢des de vida, de trabalho e de existéncia, e
das alteracBes que se foram verificando ao longo dos anos, das suas representacdes
sobre diferentes acontecimentos vivenciados e/ou protagonizados, dos sentidos e
significados que lhes atribuiram. A ndo salvaguarda destas memodrias significa a
perpetuacao de situacdes em que a histéria é equacionada essencialmente a partir da
perspectiva de quem detém o poder, e o poder da escrita e que, por iSSO mesmo,
deixa registos e 0s pode conservar.

A histéria, designadamente a histéria do trabalho, muitas vezes nédo é pensada
nem escrita tendo em conta a perspectiva e os olhares dos trabalhadores, tendendo a
ser, em grande medida, uma histéria equacionada a partir da Gptica do poder e das
entidades patronais. Mas, a recolha de testemunhos e histérias de vida permite ainda
a preservacdo de um conjunto muito vasto de informagbes que em geral ndo se
encontram em documentos escritos.

Dadas as diferentes légicas de producdo e os diferentes tipos de linguagem
mobilizados no discurso oral e na escrita, muitas informacdes significativas, que
assumem uma enorme importancia para uma outra compreensao dos acontecimentos,

em geral ndo sdo passadas a escrito - S0 0S pequenos pormenores, as conversas
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havidas, os passos que levaram a que certas decisdes fossem tomadas, as diferencas
de opinido, as intengbes, as emocdes, as relagbes sociais estabelecidas, as
motivacdes, a forma como o0s acontecimentos foram vivenciados e sentidos pelas
pessoas, as subjectividades em presenca.

O reconhecimento da subjectividade destes testemunhos leva a que sejam,
ainda, muitas vezes, olhados sob suspeicdo, a0 mesmo tempo que se ignora a
subjectividade inevitavelmente presente em todas as fontes histdricas e na forma
como sao analisadas. Mas, o seu grande contributo, e o contributo da histéria oral, €
mesmo 0 de possibilitar a apresentacdo de novas versdes da histéria e de
perspectivas mais abrangentes, dando a vez e a voz a protagonistas e a narradores
diferentes. Como afirma Paul Thompson (2002:20) “toda a histéria depende,
basicamente, da sua finalidade social”, podendo a histéria oral “ser um meio para
transformar tanto o contetldo como a finalidade da historia [...] e devolver as pessoas
gue fizeram e vivenciaram a histéria um lugar fundamental, mediante as suas proprias
palavras” (idem, 22).

A criacdo do CDI e o desenvolvimento dos projectos ja referenciados tinha entéo,
e tem, como objectivos principais: contribuir para a preservacdo da memoria e da
histéria oral e social do Porto, valorizando o seu patrimoénio social e as suas
identidades; colmatar uma lacuna da histéria do Porto do século XX, no quadro da
historia oral e social; coligir, tratar e difundir informacéo sobre o0 movimento popular e
de trabalhadores do Porto e apoiar e estimular o estudo sobre ele; promover o
envolvimento de sindicatos e associacdes populares e contribuir para a valorizacdo do
patrimonio social e das identidades da cidade; fazer a pesquisa e selec¢do de pessoas
que vivenciaram de forma directa ou indirecta e/ou protagonizaram acontecimentos
representativos da vida social e laboral do Porto, em diversas situacdes profissionais,
ao longo do século XX e a recolha, em suporte audio e video, das suas histérias de
vida; disponibilizar informacédo relevante, a partir dos testemunhos recolhidos, sobre
lutas sociais no Porto, condi¢cbes de trabalho, vivéncias das ilhas e dos bairros sociais,
praticas culturais mais relevantes, associacbes de trabalhadores e outras
organizacdes populares; identificar e conhecer o patriménio arquivistico de sindicatos
e outras organizacbes de trabalhadores do Porto, através do levantamento,
diagnéstico e inventario dos seus arquivos; organizar e preservar o espoélio identificado
e digitalizar algumas séries documentais relevantes; disponibilizar uma cronologia dos
acontecimentos sdcio-histéricos e laborais marcantes ocorridos no Porto ao longo do
século XX. (in http://cdi.upp.pt)

Estando esta tese profundamente ancorada na actividade que tenho vindo a

desenvolver no ambito do CDI, resultando muitas das opg¢fes que fui tomando ao

66



longo da investigacdo dessa minha insercdo, da forma como foram sendo
equacionados os projectos, das discussdes em que tive a oportunidade de participar,
dos questionamentos e aprendizagens que me proporcionaram, torna-se essencial dar
conta de alguns desses debates e do trabalho até agora realizado.

A equipa que participou ha concepc¢ao dos projectos e que tem acompanhado o
seu desenvolvimento e o do CDI € constituida por colaboradores da UPP, com
formacdo em é&reas disciplinares diversas (histéria, arquivo, sociolinguistica,
psicologia, ciéncias da educacdo, ciéncias dos computadores, sociologia), e com
diferentes experiéncias de vida e de participacao social, o que se traduz num enorme
enriquecimento de todo o trabalho, estimulando o cruzamento de diversos olhares e a
analise e discussdo das questdes que se vao colocando numa perspectiva
transdisciplinar e multirreferencial. Sendo o CDI um projecto da UPP todo o trabalho
da equipa de coordenacéo € voluntério e “militante”, assumindo os diversos elementos
como seu dever civico a participacdo num projecto de preservagdo das memoérias do
trabalho, dos trabalhadores e das lutas sociais. Na mesma perspectiva, um dos grande
objectivos estabelecidos para o CDI foi o da disponibilizagdo publica, gratuita e
universal da informacéo recolhida, o que ndo é comum em projectos deste género,
para poder vir a ser estudada por investigadores de diferentes areas, a partir de
diferentes perspectivas e angulos de analise.

O trabalho desenvolvido ndo se destina a ficar “fechado” na UPP, assumido
como propriedade exclusiva, pretendendo-se sim que constitua um contributo para a
construcao e difusdo do conhecimento, para o seu aprofundamento e para a producao
de novos saberes, na sequéncia ldgica da matriz identitaria da UPP e dos ideais de
que esta se reivindica. Parte da informacdo € de acesso completamente livre e
encontra-se disponivel através do site do CDI, designadamente resumos das historias
de vida e dados sobre os arquivos sindicais, sendo que o acesso integral as
entrevistas tera que ser solicitado a UPP (a quem os entrevistados cederam os direitos
de utilizacdo) com a explicitacdo do fim a que se destina.

A criacdo do CDI, a implementacdo do site e a disponibilizacdo da informacéo
implicou igualmente um importante trabalho de desenvolvimento de ferramentas
informaticas inovadoras e em software livre, que permitem aceder aos resumos das
entrevistas, a informacao referente aos arquivos sindicais, a imagens fotogréficas e/ou
a documentos que foram facultados e digitalizados e a cronologia elaborada, podendo

os dados ser pesquisados e cruzados.
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1.3. Registo e preservacdo de memorias do trabalho e de lutas sociais

Ao longo de todo o trabalho desenvolvido desde a sua fase inicial foram muitas
as discussoOes travadas na UPP e na equipa de coordenacao dos projectos e do CDI
sobre multiplas questdes que iam sendo suscitadas (algumas das quais se me vieram
também a colocar no desenvolvimento desta pesquisa) e para as quais era necessario
equacionar as respostas possiveis para o prosseguimento do trabalho, respostas
essas que nem sempre tinham que ser Gnicas e para as quais havia, diversas vezes,
sensibilidades e pontos de vista diferenciados.

Entre as muitas questbes que se foram colocando importara salientar algumas
pela importancia que assumiram no desenvolvimento dos projectos e na construcao do
CDI, marcando de forma clara as caracteristicas do seu acervo, mas também a forma
como fui equacionando o desenvolvimento deste trabalho e algumas das opcgdes
metodoldgicas que fui fazendo no decurso da investigagdo: como identificar as
pessoas a entrevistar, junto de que entidades recolher sugestdes de nomes,
prioridades na seleccdo dos entrevistados, quem seriam 0s entrevistadores e como
preparar essa equipa, que tipo de entrevistas realizar, vantagens e inconvenientes da
gravacao video (consequéncias de uma eventual maior inibicdo que poderia provocar
nos entrevistados), que tipo de guido orientador das entrevistas deveria ser construido
€ a sua construcdo, a preparacdo das entrevistas, objectivos do contacto prévio a
realizar com os potenciais entrevistados, que género de transcricdo fazer, a analise de
contetudo que a elaboracdo de um resumo implica bem como a indexac¢ao e notacdo
das entrevistas, a devolugdo das transcricdes e dos resumos aos entrevistados, como
reagir face as correcgbes que estes pudessem fazer (de forma mas também de
conteldo), as autorizagfes a recolher, as implicacdes éticas de trabalhar com historias
de vida e com histérias de pessoas que iriam aparecer claramente identificadas, o
estatuto dos entrevistados, a disponibilizagdo posterior das entrevistas (a quem, em
que condicdes), a integracdo de novos dados na cronologia a partir das entrevistas, a
informacdo a disponibilizar no site, os dados que importaria procurar cruzar, as
ferramentas informaticas a construir, etc..

Na fase inicial do projecto “Memorias do trabalho — testemunhos do Porto laboral
no século XX”, foram entdo identificadas mais de duzentas pessoas cujo testemunho
seria interessante procurar registar, quer pelas suas experiéncias profissionais,
designadamente pelo facto de terem trabalhado em importantes empresas do Porto,
muitas das quais ja ndo existem, quer pelo seu envolvimento em associacdes e
sindicatos diversos, quer ainda pela actividade social ou politica que tivessem
desenvolvido e pelas lutas sociais em que tivessem participado, particularmente no

periodo do fascismo.
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Sendo este um projecto para ter continuidade, a idade das pessoas era
naturalmente um factor a ter em conta na selecgéo dos primeiros entrevistados, com a
preocupacédo de ndo deixar de recolher testemunhos sobre acontecimentos mais
recuados no tempo e sobre 0s quais ja ndo ha muitas pessoas que 0s possam
recordar. Esta identificacdo foi feita a partir do contacto directo com diversas pessoas
conhecidas dos colaboradores da UPP, do contacto com diferentes estruturas
sindicais, colectividades, associa¢cfes, centros de dia, e da andalise de documentos
como, a titulo de exemplo, as listas da oposi¢cdo democrética as eleicbes de 69 e 73,
no Porto.

Até ao momento foram realizadas 85 entrevistas que permitiram o registo de 85
histérias de vida (em suporte audio e video, correspondendo a mais de 300 horas de
gravacdo e a mais de oito mil paginas de transcri¢des), de trabalhadores de diferentes
profissdes e com diferentes experiéncias de intervencdo social e politica, através das
guais os entrevistados falam da sua infancia e adolescéncia, das relagdes familiares e
de vizinhanca, da passagem pela escola, do trabalho, de problemas, questdes e lutas
sociais ocorridas em diferentes épocas, da sua participagcdo na actividade associativa,
sindical ou politica, de diferentes experiéncias vivenciadas e dos significados que lhes
atribuem. A maior parte das entrevistas encontra-se ja transcrita e autorizada a sua
utilizacéo para fins de investigacédo, estando o resumo entretanto elaborado acessivel
atraveés do site do CDI.

Estas histérias de vida constituem um acervo documental de uma grande
importancia, constituindo um material de uma enorme riqueza histérica, social, cultural,
politica e humana, até pela forma como os testemunhos foram prestados, num
ambiente de grande abertura e muito pouco constrangedor, mesmo de uma certa
“cumplicidade”, prolongando-se cada entrevista por varias horas e mesmo por varias
sessfes. O ambiente criado em torno da maior parte das entrevistas ndo foi alheio ao
facto de ser um projecto da Universidade Popular do Porto, instituicdo que muitos dos
entrevistados conhecem directa ou indirectamente e em quem confiam e a importancia
que atribuiram ao projecto como forma de manter viva, e para a histéria, uma memoria
do Porto que ndo omita os trabalhadores e as lutas sociais. O momento da entrevista

tera mesmo sido sentido por muitos como

“uma ocasido excepcional que lhes é oferecida para testemunhar, se fazer ouvir,
levar a sua experiéncia da esfera privada para a esfera publica; uma ocasido
também de se explicar, no sentido mais completo do termo, isto é, de construir o seu
proprio ponto de vista sobre eles mesmos e sobre o mundo, e manifestar o ponto, no

interior desse mundo, a partir do qual eles véem a si mesmos e o mundo, e se
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tornam compreensiveis, justificados, e para eles mesmos em primeiro lugar.”
(Bourdieu, 1997: 704)

Uma vez que as histérias de vida que constituem hoje o acervo do CDI ndo sdo
independentes da forma como as entrevistas foram conduzidas e das pessoas que as
realizaram, importa dar conta, ainda que de forma breve, de aspectos e cuidados que
estiveram e tém estado presentes na preparagdo de cada entrevista e da equipa de
entrevistadores, e também no trabalho por mim desenvolvido no ambito do CDI e no
decurso desta investigacdo. A fase inicial do projecto e de registo das primeiras
histérias de vida foi acompanhado da realizagdo de um curso "Memorias do Trabalho -
a Preservacdo da Memoria e da Historia Oral”, cuja equipa de coordenagéo integrei,
com uma duracdo de 275 horas, tendo em vista a formagdo da equipa de
entrevistadores em areas como a Historia do Porto no século XX, o Estado e os
movimentos sociais em Portugal, a cultura popular urbana e as suas formas de
expressdao e metodologias de investigacdo (fontes de informacdo, técnicas de
entrevista, construcdo de instrumentos de recolha de dados, andlise de conteldo,
elaboracgdo de instrumentos de pesquisa e recuperacéo de informacao).

A realizacdo das primeiras entrevistas foi integrada no plano do curso, sendo
acompanhada da discussédo regular das que iam sendo concretizadas, a partir de
excertos das gravacdes video, permitindo equacionar aspectos a melhorar ou
aprofundar em entrevistas futuras. Em simultaneo, procedeu-se a constru¢do de uma
grelha para a recolha prévia de dados, de um guido orientador para a conducdo das
entrevistas e de uma cronologia dos acontecimentos socio-histdricos e laborais mais
relevantes na cidade do Porto no séc. XX, com destaque para as diversas lutas e
movimentacBes operarias que se travaram nesse periodo, instrumentos esses que
foram sendo revistos e aperfeicoados a medida que as entrevistas iam sendo
realizadas e de novas questfes que estas colocavam. Posteriormente, e jA noutras
condigbes, foram realizados outros cursos, de muito menor duragdo, visando a
preparacdo de novas equipas de entrevistadores, algumas das quais inseridas em
projectos envolvendo estudantes das Faculdade de Letras, de Ciéncias e de
Psicologia e Ciéncias da Educagéo.

O corpo inicial de potenciais entrevistados foi sendo aumentado a medida que as
entrevistas se foram desenvolvendo e que os entrevistados foram falando de outras
pessoas, salientando mesmo, nalguns casos, a importancia de também recolher o seu
testemunho. Em muitas situacdes, além de falarem sobre a sua histéria de vida, as
pessoas disponibilizaram documentos e fotografias que tinham em seu poder e

referentes a varios dos acontecimentos de que falavam e em que tinham patrticipado, o
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que permitiu a sua digitalizacdo, bem como referenciar um vasto conjunto de
documentacdo (nalguns casos exemplares provavelmente Unicos) que se encontra
disperso em casas particulares, sindicatos e associagoes.

As entrevistas foram e sdo sempre precedidas de um contacto com os potenciais
entrevistados, esclarecendo os objectivos da entrevista e do CDI e permitindo a
recolha prévia de um conjunto de informacdes (ano de nascimento, zonas de
residéncia, locais de trabalho, organizacbes em que participasse ou tivesse
participado, acontecimentos relevantes). A recolha destes elementos permite a equipa
de entrevistadores uma melhor preparacdo de cada entrevista, tida como essencial,
até porque como afirma Bourdieu (1997:706) “é somente quando se apoia num
conhecimento prévio das realidades que a pesquisa pode fazer surgir as realidades
que deseja registar”.

Tendo antecipadamente uma nocdo de alguns marcos importantes na vida das
pessoas torna-se mais facil prever questbes que podem vir a ser abordadas por livre
iniciativa do entrevistado, e sobre as quais € necessario ter quadros de referéncia, ou
sobre as quais vale a pena questionar ou pedir para aprofundar um pouco mais,
permitindo uma melhor compreensdo e maior explicitagdo do que esta a ser dito.
Nesta preparacdo sdo instrumentos essenciais quer a cronologia elaborada quer a
existéncia e desenvolvimento de um corpus bibliografico de referéncia. Sendo este
trabalho prévio essencial, isso ndo significa que os entrevistadores deixem de ser
confrontados com memoérias e vivéncias que, em grande medida, sdo para eles
desconhecidas, transformando-se muitas entrevistas em fontes de questionamentos
profundos, de novos conhecimentos e mesmo, no dizer de alguns, em “auténticas
licbes de vida e de histéria contemporanea”.

O contacto prévio e a explicitagdo dos objectivos do CDI permite também a
preparacdo da entrevista pelos entrevistados, avivando memorias, suscitando
conversas com outros e levando a que, nalguns casos, procurem e tragam
documentos e materiais diversos que tém em seu poder.

A realizagdo das entrevistas, pelo conjunto de informagdes que comportam,
constitui-se também numa forma de desenvolvimento e actualizagcdo da cronologia,
quando os entrevistados dao conta da sua participagdo em acontecimentos que nao
estavam ainda nela referenciados, suscitando a procura de dados complementares.

A entrevista para o registo das histérias de vida é, em geral, feita por dois
entrevistadores em simultdneo (estando um mais preocupado com 0s aspectos
técnicos da gravacdo), no local escolhido pelo entrevistado, por forma a que este se
possa sentir mais a vontade e ndo constrangido com a estranheza de um espaco,

sendo certo que o sitio onde esta decorre tem sempre influéncia no que vai ser
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narrado. A entrevista é conduzida tendo por base o guido elaborado, que se pretende
qgue sirva fundamentalmente como um ponto de apoio, sem pretender orientar de
forma rigida o desenrolar da narrativa.

A preocupacdo € mesmo a de atribuir ao entrevistado um papel importante na
conducado da entrevista, tendo a nocdo que “aqguele que narra a sua historia de vida
selecciona e articula as suas experiéncias em funcéo de um presente ou em funcao de
tracos ainda difusos de um projecto” (Correia, 1998:150), mas também do sentido que
atribui a propria situacéo de entrevista. Alids, muitas vezes, “acontece até que, longe
de serem instrumentos nas maos do pesquisador, eles conduzem de alguma maneira
a entrevista e a densidade e a intensidade de seu discurso” (Bourdieu, 1997: 704). Em
muitas das histérias de vida registadas até ao momento o papel de sujeito e de autor
assumido pelos entrevistados ficou bem patente, sendo muito clara a vontade de
falarem fundamentalmente das suas experiéncias no ambito das lutas sociais em que
estiveram envolvidos, e afirmando que “isso é que é o importante”, porque “isso” é
que, em grande medida, consideram que deu sentido a sua vida e que os identifica.
Como diz Josso, (2002:191)

“um material narrativo é constituido de recordacdes consideradas pelos narradores
como “experiéncias” significativas das suas aprendizagens, da sua evolugdo nos
itinerarios socio-culturais e, ao fim de contas, das representacbes que eles

construiram deles mesmos e do seu contexto humano e natural”.

Os testemunhos registados ndo sdo também independentes das equipas que
conduzem as entrevistas, das caracteristicas pessoais de cada entrevistador, das suas
principais preocupacdes e motivacdes, do grau de maior ou menor familiaridade com
0s entrevistados ou com as temdaticas abordadas. Assim, e apesar de o guido
orientador ser o0 mesmo, é possivel notar que a forma como as pessoas se prendem
mais ou menos a esse guido, a énfase posta numa ou noutra questao, a “curiosidade”
suscitada, 0s aspectos que se procuram aprofundar, 0 a vontade para fazer ou ndo
determinadas perguntas, 0s “receios” em parecer “ignorante” ou a vontade de mostrar
gue “também se sabe”, as questdes de que nem se fala, os novos temas abordados,
sdo claramente diferenciados. Como diferenciada é também a forma como os
entrevistados encaram a entrevista e como se posicionam face ao entrevistador, ao

estatuto que lhe conferem e ao papel que lhe atribuem.

“Cada entrevista biografica € sempre uma relacdo social complexa, um sistema de

papéis, de expectativas, de injuncdes, de normas e de valores implicitos, por vezes
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até de sang¢fes. Cada entrevista biografica esconde tensdes, conflitos, e hierarquias
de poder; [...] Nao se conta a prépria vida [...] a um gravador, mas sim a outro
individuo. As formas e os contelddos de uma narrativa biogréafica variam com o
interlocutor; dependem da interaccdo social que representa o campo social da
comunicagdo. Situam-se no interior de uma reciprocidade relacional.” (Ferrarotti,
1983:52)

E é esta relacdo social complexa, que se estabelece também num dado contexto
e num momento especifico, que torna cada entrevista Unica, seguindo, quantas vezes,
por caminhos que, a partida, ndo eram 0s esperados nem pelos entrevistadores nem
pelos entrevistados, contribuindo para a realizacdo de “um trabalho de explicitacao,
gratificante e doloroso a0 mesmo tempo, e para enunciar, as vezes com uma
extraordinaria intensidade expressiva, experiéncias e reflexdes ha muito reservadas ou
reprimidas (Bourdieu, 1997:705).

A gravacao das historias de vida também em formato video, com uma pequena
camara fixa que, e contrariamente até as expectativas iniciais da equipa, ndo tem dado
origem a colocacao de qualquer entrave pelos entrevistados (& excep¢do de um Unico
caso), nem se tem revelado um elemento mais constrangedor que o gravador, assume
uma grande importancia, na medida em que permite uma outra captacdo da situacao
de entrevista e o registo de uma muito maior diversidade de aspectos. Para além das
palavras, é também a comunicacdo ndo verbal, as expressdes, 0s gestos, o olhar, o
tom de voz, a entoacdo, o ritmo, as emog¢Bes e mesmo os siléncios, que quantas
vezes dizem mais que as proprias palavras, que ficam registados, constituindo-se num
documento de grande importancia na preservacao da memoria.

Todas as entrevistas sdo transcritas, sem correccdo da oralidade, o que néo
significa estar a assumir que esta transcricdo nao seja uma traducdo do seu contetdo
realizada por quem transcreve. A transcricdo € sempre uma traducéo, reflecte sempre
a interpretacdo ou o sentido que quem transcreve d4 ao que esti a ouvir e que se
materializa, entre outros aspectos, na pontuacao do texto. Dada a existéncia do registo
video, e a possibilidade da sua visualizagcdo posterior, a transcricdo ndo contempla a
indicagdo de elementos nado verbais. Preferencialmente, a revisdo da transcricdo é
realizada por uma outra pessoa, permitindo a introducéo de correcc¢des diversas.

O texto dai resultante e o0s resumos elaborados s&o devolvidos aos
entrevistados, no sentido de poderem ser revistos por estes quer quanto a erros de
transcri¢io ou de pontuacg&o, quer quanto ao seu proprio conteddo. E a sua histéria de
vida que esta a ser contada e, por isso mesmo, reconhece-se as pessoas o direito de

poderem rever o que disseram, designadamente o direito de ndo quererem que
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determinadas questdes que acabaram por ser afloradas na entrevista passem para um
dominio mais publico ou o direito de precisarem melhor alguns aspectos que tenham
referido. Esta opgéo significa que, em determinadas circunstancias, sobretudo se ha
lugar a alteragdes significativas, a versdo escrita deixa de corresponder exactamente a
versdo audio e video. Mas, é sobre estas transcricfes revistas que se assume serem
recolhidas as autorizagcbes para posterior utilizagdo, o que obriga a diversas

precaucdes nha utilizagédo publica dos outros registos.

O importante acervo documental que constituem as histérias de vida que
integram o CDI tem sido objecto de estudo por diferentes projectos de investigacao,
entre 0s quais importa salientar o projecto “Memérias do trabalho — processos de
construcdo de uma identidade operaria no Porto”, a que ja nos referimos. Da
responsabilidade do CIIE, tendo como entidades parceiras a propria UPP e o LIACC,
apoiado pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, o seu desenvolvimento traduz,
de acordo com José Alberto Correia “a materializagdo de uma ligagdo da Universidade
com a comunidade em actividades eticamente informadas, politicamente engajadas e
socialmente relevantes” *°.

Envolvendo investigadores de diversas areas cientificas (ciéncias da educacao,
historia, sociologia, sociolinguistica, ciéncias da documentagdo e ciéncias dos
computadores), permitindo assim uma abordagem multirreferencial, o cruzamento de
olhares e um trabalho cientifico transdisciplinar, estimulando novas interrogagées, o
projecto tem como principais objectivos: procurar compreender 0s processos de inter-
estruturacdo entre trabalho, participacdo social, formagcdo e identidade pessoal e
profissional; analisar processos de formagéo experiencial dos operarios no decurso da
sua socializac&o no trabalho e nas lutas sociais; caracterizar o processo de construcao
de uma possivel identidade operéria no Porto, ao longo da segunda metade do século
XX; compreender a articulacdo existente entre situacdes decorrentes da inser¢do no
processo produtivo e outras, associadas a comunidade de pertenca, ha formacéo de
uma consciéncia de classe; estudar as metamorfoses globais que o processo de
industrializacdo no Porto, provocou no quotidiano e formas de organizacdo da classe
operaria, na segunda metade do séc. XX; elaborar a cartografia das estruturas
associativas locais envolvidas em dindmicas formativas e de sociabilidade dos
operarios portuenses; descrever padrdes de linguagem — lexemas, construcoes,

formas de tratamento, etc. — utilizados nos discursos dos operarios; discutir o papel da

¥ Comunicagdo no Seminario Memérias do Trabalho: Questdes metodoldgicas e epistemoldgicas, realizado na FPCE-
UP, no dia 14 de Dezembro de 2007
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linguagem na constru¢cdo de uma identidade operéria; contribuir para a criacdo de
ferramentas informaticas de indexagéo de texto indispensaveis a andlise e tratamento
da informagéo.

No ambito deste projecto foram ja varias as iniciativas realizadas, assumindo
caracteristicas ndo muito comuns na Universidade, designadamente quando tém sido
chamados a participar activamente na discussdo e nas actividades do projecto
diversos entrevistados, ndo provenientes do meio académico, cujas histérias de vida
se encontram no CDI e que sdo também meus interlocutores na investigagdo agora
apresentada.

Para além deste projecto valera ainda a pena referenciar outros dois, cujas
equipas de investigacdo também integrei, desenvolvidos no ambito dos concursos
promovidos pela reitoria da Universidade do Porto para Projectos de Investigacao
Cientifica na pré-graduagcdo, envolvendo docentes e estudantes de diversas
faculdades - “Memodrias e Vivéncias de Trabalhadores Téxteis do Porto - condi¢des de
vida e de trabalho na industria téxtil” e “Educac¢@o e Linguagem em Memorias do
Trabalho”, envolvendo docentes das Faculdade de Ciéncias, Letras e Psicologia e
Ciéncias da Educacdo e estudantes dos cursos de Ciéncias dos Computadores,

Historia, Sociologia, Ciéncias da Linguagem e Ciéncias da Educacao.

2. Um projecto de investigacao a construir e a desenvolver

2.1. Preocupacdes e questdes de partida

A participacdo em todos estes projectos, desde 0 seu inicio e até ao momento,
teve reflexos significativos na forma como me fui situando e como vim a equacionar e
a desenvolver muito desta pesquisa. A integracdo nas equipas dos projectos e nos
espacos transdisciplinares de discusséo, participacdo, reflexdo, debate e cruzamento
de olhares diversos em que estas se constituiram, proporcionaram-me multiplos
gquestionamentos, o confronto com diferentes perspectivas e angulos de anélise,
permitindo-me a abertura para novos campos de reflexdo e de intervencdo e para a
reavaliacdo permanente do processo e do percurso da investigacao.

O acompanhamento préximo de todo o trabalho que tem vindo a ser realizado
permitiu-me igualmente o contacto directo com varias das pessoas que até ao
momento foram entrevistadas e um conhecimento de muitas das histdrias de vida que
integram o CDI, resultantes de ter participado na realizacdo de algumas das

entrevistas, de ter acompanhado de perto a realizacdo de outras, de ter lido muitas
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das transcricbes ou visualizado as gravagbes video. Tendo em conta todo este
envolvimento, a minha clara identificagdo com 0s projectos em curso e com 0S seus
objectivos, e o reconhecimento da sua importancia social, aguando da candidatura ao
Programa de Doutoramento, fazia todo o sentido vir a desenvolver um trabalho que, de
alguma forma, surgisse na continuidade do que estava a ser realizado no ambito do
CDI e que constituisse um contributo para o aprofundamento de uma reflexdo teérica
em torno das historias de vida e de formacgao.

Sendo uma das minhas preocupacdes o campo da Educacdo/Formacdo de
Adultos e os discursos sobre ele actualmente dominantes, e reconhecendo que nas
histérias de vida j& reunidas, designadamente de pessoas que tinham tido uma
actividade social e politica intensa, estavam implicitas ou explicitas uma multiplicidade
de dimensdes formativas, presentes em diferentes contextos de participacdo social,
dimensbes essas que muito tinham contribuido para a sua assuncao crescente como
actores e autores sociais, surgia como pertinente o estudo das dimensdes
educativas/formativas dos movimentos de trabalhadores e das lutas sociais a partir da
analise do relato de experiéncias e memoérias de trabalhadores do Porto.
Efectivamente, num tempo em que o discurso dominante sobre Aprendizagem ao
Longo da Vida faz apelo a formacdo de trabalhadores socialmente adaptados e
conformados, procurar estudar e compreender percursos e processos de formacéo de
trabalhadores que se recusam a permanecer passivos e a conformar-se, e que
assumem um papel activo nas lutas sociais, ganha um significado acrescido. No actual
quadro de determinacdo de estratégias da Educacao/Formacdo de Adultos e de
avancgo de concepcdes neoliberais que promovem um individualismo fracturante das
sociabilidades e das solidariedades, afigura-se como importante contribuir para
resgatar, reconstruir, valorizar e reflectir sobre experiéncias e préticas vivenciadas por
trabalhadores no seu processo de constituicdo como sujeitos colectivos.

Assumindo ndo ser possivel abarcar, em profundidade, todos os contextos de
participacdo politica, social e partidaria de que as pessoas dao conta nas suas
histérias de vida, e sem esquecer que muitos desses contextos se cruzam e
complementam, a opcao foi a de procurar centrar o estudo nos movimentos de
trabalhadores, mais especificamente no movimento sindical, em sindicatos da CGTP,
e nas lutas sociais, correspondendo também a base do Centro de Documentagdo da
UPP.

Sendo certo que o inicio de uma participacdo sindical ndo € dissociavel da
historia de vida de cada um e dos seus percursos de formagéo, dos conhecimentos,

aprendizagens e saberes adquiridos e construidos ao longo da vida, tornava-se
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igualmente importante procurar compreender como se tinham desenvolvido os
processos de consciencializa¢do social e politica de diversos activistas sindicais e que
papel atribuiam, no seu processo de formacao, a diferentes contextos de socializacao,
como a familia, a escola, a igreja, os grupos de pares, o trabalho, a guerra colonial,
entre outros, e a organizacdes em que tinham participado, bem como a diferentes
acontecimentos que tinham vivenciado ou protagonizado. Foram ainda preocupacdes

de partida procurar compreender

- de que modo a patrticipacdo e intervencdo nas lutas sociais, no movimento
popular e em organizacBes colectivas contribuiu para a sua formacgéo e
para a formacdo e construcdo da identidade de muitos trabalhadores e o
significado que, do ponto de vista formativo, ddo a essa participa¢éo;

- que papel é atribuido por cada um, do ponto de vista da sua formacéo e da
sua construcdo como sujeito, as organizacdes onde teve ou tem um papel
activo e ao modo de funcionamento destas (forma de organizacao,
actividades mais significativas, relagdes interpessoais, ...);

- como cada um se apropria das diferentes experiéncias vivenciadas, lhes da
sentido, as integra na sua histéria de vida e se constrdi enquanto pessoa,
enquanto “actor” e “autor social” (Ardoino:1993)

- que tipo de experiéncias vivenciadas s&o consideradas mais significativas
do ponto de vista da formac&o de cada um (as “recordacdes-referéncia”, de
que fala Josso, 2002:29) e que tipo de aprendizagens motivaram;

- que processos educativos se realizam através das praticas associativas e
nos movimentos de trabalhadores;

- como tem sido equacionada nas diferentes estruturas sindicais, nos
discursos e nas préticas, a formacéo dos activistas sindicais;

- Como se conservam vivos (se se conservam) “certos tesouros do passado e
certos pressentimentos do futuro, que permitem ir transformando estes num
horizonte pelo qual se trabalha e luta” (Manfredi, 1996:23)

- qual a capacidade do movimento de trabalhadores de desenvolver
experiéncias formativas organizadas para a constru¢cdo da sua propria
identidade, elaboradas e decididas no seu interior e ndo em funcdo de

agentes externos (Manfredi, 1996:23).

N&o estando o processo de formacédo dos trabalhadores e dos activistas
sindicais, nem a actividade dos sindicatos, desligado do contexto social, politico e

econdémico em que ocorre, surgia, também, como essencial, procurar articular as suas
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histérias de vida e o0s seus percursos de formagdo com as alteracdes politicas e
sociais verificadas e com a forma como por eles foram vivenciadas, sentidas e
percepcionadas. Dadas as profundas transformagdes ocorridas em Portugal nos
altimos 50 anos, foi possivel identificar, desde logo, a existéncia de trés periodos,
sequenciais mas muito distintos, marcados por rupturas profundas a nivel social e
politico. Rupturas essas com enormes repercussdes nas condi¢coes de vida e de
trabalho de muitos milhares de pessoas, nas suas percepcdes e leituras sobre a
realidade social, na organizacdo e actividade dos movimentos de trabalhadores e nas

formas de equacionar a formacgédo no ambito do movimento sindical:

- 0 periodo do fascismo (marcado pela falta de liberdades, pela censura, pelas
prisbes politicas, pela guerra colonial, pela repressdo ao movimento de
trabalhadores, pela ndo existéncia de sindicatos livres, mas também por um forte
movimento de oposicao e resisténcia ao regime, pelo desenvolvimento de grande
namero de iniciativas e de lutas, no seio das quais surgiram e se formaram um
conjunto significativo de quadros que tiveram um papel relevante no movimento
de trabalhadores do Porto, neste periodo e nos seguintes).

- 0 25 de Abril e o periodo revolucionario (marcado pela explosdo de um forte
movimento de intervencdo e participacdo popular, com a tomada dos sindicatos
corporativos e a criacdo de um grande numero de sindicatos, associa¢des de
moradores e outras associacdes populares, com a participagdo activa na vida
politica e social e na organizagdo e direccdo dessas estruturas de largos
milhares de pessoas, que se assumiram como construtores activos da historia e
gue se formaram no desenrolar desse mesmo processo).

- da institucionalizagdo do regime democratico a actualidade (marcado pela
“normalizacdo”, pela adesdo a Unido Europeia, pelo avanco do processo de
globalizacdo capitalista e de politicas neo-liberais e por recuos significativos em
importantes conquistas alcancadas pelos trabalhadores com o 25 de Abril, pela
diminuicdo da participacdo social, por transformacdes profundas na organizacéo
do trabalho e nas relacGes laborais, pelo aparecimento em forca de um mercado
de formacgéo, com recurso intensivo a fundos europeus, envolvendo também

muitos sindicatos e associagdes)

2.2. Caminhos da pesquisa

Assumindo que, de acordo com Guy Berger (1992:31), “tudo o que produzimos

como conhecimento esta intimamente ligado aos instrumentos utilizados e que, em
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certo sentido, os conhecimentos produzidos séo resultantes da abordagem utilizada”,
tendo sentido “quando integrado(s) num determinado sistema de referéncias”, n&o
sendo possivel, como afirma Le Grand (s/d:1), “separar radicalmente o produto de um
conhecimento das condi¢Bes desta producdo de conhecimento”, torna-se pertinente
dar conta dos caminhos que foram sendo seguidos no decurso da investigacdo e das
diversas opg¢des que foram sendo tomadas.

Querendo compreender as dimensdes educativas/formativas de movimentos de
trabalhadores e das lutas sociais e 0os percursos de vida e formacéo de pessoas que
tinham e tém uma grande intervencdo social, reconhecendo a importancia de lhes
atribuir e as suas vivéncias e sentimentos, as suas representacfes e subjectividades,
as suas emocdes e afectos, aos seus conhecimentos e saberes, um lugar central na

investigacao, tornava-se imperioso fazé-lo com elas, privilegiando uma

“racionalidade marcada pela atencdo e pela importancia conferida aos sujeitos, as

suas experiéncias singulares, aos seus saberes experienciais e as suas narrativas

subjectivas, isto é uma racionalidade que aceita e valoriza a implicacdo, a
imprevisibilidade, a heterogeneidade, a subjectividade e a auséncia de distancia

entre investigadores e sujeitos de investigacao” (Terraséca, 2002:514)

Esta perspectiva tornava necessario o registo e andlise das suas historias de
vida, na légica e com as preocupacdes subjacentes a criacdo do CDI, de preservagéo
da memoéria e da histéria oral e social do Porto, mas também das suas narrativas de
formacéo.

Na sua articulagcdo com o projecto “Memdérias do Trabalho”, as histérias de vida
permitiam a recolha e disponibilizacdo de testemunhos relevantes sobre vivéncias de
trabalhadores do Porto e 0 acesso a um conjunto vasto e diversificado de informacdes
e relatos sobre as suas condicdes sociais de existéncia, em diferentes periodos
histéricos, e sobre diversos acontecimentos sociais e politicos que marcaram as suas
vidas e em muitos dos quais foram protagonistas. Constituindo uma narrativa no
decurso da qual qguem narra organiza, no presente, a memoéria das suas experiéncias
e de vividos significativos, atribuindo-lhes sentido, as histérias de vida permitem uma
outra compreensao da historia individual e colectiva, dos diferentes contextos em que
as pessoas intervieram e participaram e das transformagfes sociais, politicas,
econdmicas e culturais que influenciaram os seus percursos de vida.

As narrativas de formagdo, enquanto “narracéo de si, sob o dngulo da formacao”
(Josso, 2002:28) permitiam uma maior explicitacdo, pelo préprio, dos sentidos e

significados que atribuem as suas experiéncias, memdérias e vivéncias no processo de
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construcdo de si. A evocacdo das suas “recordacdes-referéncia” (Josso, 2002:29),
enquanto “recordac¢des simbolicas do que o autor compreende como elementos
constitutivos da sua formacédo” (ibidem), recordacdes que “significa(m), ao mesmo
tempo, uma dimensdo concreta ou visivel, que apela para as nossas percep¢des ou
para imagens sociais, € uma dimensdo invisivel, que apela para emocbes,
sentimentos, sentidos ou valores” (ibidem), organizadas “numa coeréncia narrativa a
volta da formacgdo” (ibidem), permitem uma outra compreensdo dos processos de
formacdo e do que as pessoas consideram mais significativo no seu processo de
construcao identitaria.

A narrativa destes percursos de formacéo a partir da globalidade de cada historia
de vida permite compreender melhor o peso dos constrangimentos politicos, sociais,
econdémicos e culturais que os condicionaram, mas permite também uma outra
percepcdo de como esses percursos nao foram totalmente determinados por esses
constrangimentos e como foi, nas encruzilhadas das suas vidas e na diversidade de
contextos e redes de relagbes em que se inseriram e interagiram, que as pessoas se
foram formando e transformando, assumindo crescentemente um papel activo do
ponto de vista social e politico.

Reconhecendo as pessoas enquanto sujeitos de conhecimento e detentoras de
saberes, a investigacdo a desenvolver implicava escuta-las e dar-lhes voz, aceder e
dar visibilidade as suas reflexdes e andlises, aos seus relatos, discursos e
argumentos, aos seus pontos de vista e subjectividades sobre os acontecimentos que
vivenciaram e/ou protagonizaram e sobre 0s seus percursos de vida e de formacéo,
tendo que ser construida numa relagdo com elas. Assumindo que “o conhecimento €,
sobretudo, inter-conhecimento, constréi-se no jogo das intersubjectividades”
(Terraséca, 2002:517), o seu envolvimento em diferentes fases do processo tornava-
se essencial na producdo de “um discurso que ndo coloque a margem os significados
nem a posi¢ao dos sujeitos” (Fonseca, 2005:163).

Apdés uma leitura atenta das histérias de vida de dirigentes sindicais entdo
presentes no CDI, e tendo em conta 0s objectivos desta investigacdo, que se iam
delineando, surgia como pertinente procurar envolver no processo de investigacdo
pessoas que tivessem desenvolvido uma intensa actividade sindical em periodos
histéricos diversos, em diferentes sindicatos, preferencialmente do sector operario e
com reduzida escolaridade, homens e mulheres. A opgéo por este conjunto de critérios
visava procurar identificar um conjunto de pessoas cujos testemunhos pudessem
contribuir para uma percepgcao mais global das dimensdes educativas/formativas do
movimento sindical, que era o objectivo inicial do estudo. Testemunhos marcantes

pela sua singularidade mas que nédo deixavam também de ser representativos das
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experiéncias, vivéncias e percepcdes de muitos outros trabalhadores e dirigentes

sindicais pois, como afirma Ferrarotti (1988:26)

“0 nosso sistema social encontra-se integralmente em cada um dos nossos actos, em
cada um dos nossos sonhos, delirios, obras, comportamentos. E a histéria deste

sistema esta contida por inteiro na histéria da nossa vida individual”.

Nesta perspectiva, fazia sentido partir de algumas das histérias de vida ja
existentes no acervo do CDI, quer pelo contributo que a sua leitura tinha constituido
para o delinear dos contornos da investigacdo, quer pela relevancia dos seus
testemunhos para o estudo que pretendia realizar. Este facto n&do evitava a
necessidade de realizar novas entrevistas que permitissem o registo de histérias de
vida e de narrativas de formagéo de activistas de outros sindicatos operarios e ainda
com responsabilidades enquanto dirigentes sindicais. Seleccionei entdo trés
entrevistas e contactei essas pessoas no sentido de apurar da sua disponibilidade
para colaborar com o projecto de investigacdo, concedendo-me uma nova entrevista
que permitisse uma maior explicitacdo das suas narrativas de formacdo e dos
processos de desenvolvimento da sua consciéncia social e politica, bem como das
suas reflexdes e andalises sobre o movimento sindical enquanto contexto
educativo/formativo, a partir das suas préprias experiéncias. As trés pessoas
mostraram-se de imediato disponivei