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ESCALA DE FACTORES DE ABSENTISMO LABORAL (EFAL):
CONSTRUCAO DO INSTRUMENTO

Nuno Murcho (nunalvaro@sapo.pt)' & Saul de Jesus?
'Instituto da Droga e Toxicodependéncia; *Universidade do Algarve

Com este estudo pretendemos elaborar uma escala tipo Likert para avaliar os factores de mal-estar
relacionados com o absentismo laboral, com 19 itens e seis pontos (variando entre 1="Pouco”, e
6="Muito™). Este instrumento foi validado numa amostra de 194 enfermeiros (1=194) que
trabalham em servigos de satde do sector puiblico no Algarve. Os resuitados deste trabalho
confirmam que este instrumento, a EFAL, € vélido para avaliar os factores de mal-estar
relacionados com o absentismo laboral, que € a variavel que pretende medir. ’

ADAPTACAO PORTUGUESA DO QUESTIONARIO DE BEM ESTAR ESPIRITUAL:
RESULTADOS PSICOMETRICOS PRELIMINARES

Maria J. Gouveia {mjgouveia@ispa.pt)', José L. Pais Ribeire?, & M. Marques'
'Instituto Superior de Psicologia Aplicada, Lisboa; *FPCE, Universidade do Porto

(Trabalho apoiado com uma bolsa CII — ISPA -LPI - 06-001)

A espiritualidade tem sido recentemente associada 4 saide através do conceito de Bem estar
espiritual (BEE). Este define-se como um estado dinimico que se reflecte na qualidade das
relagdes que o individuo estabelece consigo préprio, com os outros, com o ambiente & com algo
ou Alguém que transcende o dominio humano. O poster apresenta os resultados psicométricos
preliminares da adaptagfio portuguesa do Spiritual Weli-being Questionnaire (SWBQ; Gomez &
Fisher, 2003, 20052a,b), numa populagfio normativa adulta, Participaram 201 sujeitos,
seleccionados por conveniéncia, com idade M=38,24, DP=9.4 (17-65 anos) e de ambos os sexos,
ainda que enviesada para o feminino (F=63,5%; M=36,5%). O questicnario inclui 20 itens,
operacionalizados numa escala de 5 pontes, que avaliam o grau em que o respondente sente estar
a desenvolver cada um dos quatro dominios de BEE (5 itens por sub-escala) — pessoal,
comunitario, ambiental ¢ transcendental. Pode ignalmente compor-se uma medida global de BEE
através do somatoério das quatro dimensées. Os resultados da analise factorial exploratéria
apontam, na versdo Portuguesa, para uma solugfo de cinco factores, onde a estrutura da dimensio
comunitiria surge como a mais instivel. Forcada a quatro factores, os itens distribuem-se de
forma clara pelos factores originais. Os valores da consisténcia interna para as diferentes escalas e
para o factor global sdo adequados [e=0,74 — 0,90]. A analise factorial confirmatdria, neste estudo
preliminar, aponta para um modelo aceitivel para os quatro factores propostos pela escala
original,

ADAPTACAO DE TRES QUESTIONARIOS PARA A POPULACAO PORTUGUESA
BASEADOS NA TEORIA DE AUTO-DETERMINACAO

Soénia Mestre (soniamest@gmail.com) & José Pais Ribeiro
FPCE, Universidade do Porto

O objectivo deste estudo foi validar para a populagio portuguesa trés questiondrios que integram a
Teoria de Auto-Determinagiio de Deci e Ryan (2002). Os autores sugerem a existéncia de trés
tipos de motivagiio que representam diferentes graus de auto-regulacgfio ac longo de um
continuum. Este modelo tenta explicar de que forma a orientagio motivacional condiciona a
regulacfio da acgio em diferentes contextos, seja o da salde, o escolar ou o laboral. De um modo
geral, 0 mais auto-regulado (e desejado) é a motivagio intrinseca, seguida da motivagdo extrinseca
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¢ finzlmente a amotivagio. Uma amostra de 338 estudantes universitarios (81,4% do sexo
feminino) com média etdria de 21 anos (DP=4,7) completou um questionario demografico e trés
questionarios, que integram a Teoria de Auto-Determinaciio. Foram eles: o Treatrment Self-Regu-
lation Questionnaire (TSRQ), concerning entering the weight loss program, o Perceived Compe-
tence Scale (PCS), Maintaining a Healthy Diet, e o Health Care Climate Questionnaire (HCCQ),
Healthy Diet. Os resultados obtidos indicam que todos os questiondrios sio vélidos e aplicaveis
(TSRQ: a=0,93; PCS: a=0,90; HCCQ: a=0,93), com propricdades métricas similares aos
questiondrios originais, podendo desta forma serem utilizados em qualquer estudo Portugués
acerca da motivagéo do individuo em contexto clinico.

ESTUDOQ EXPLORATORIOQ DAS QUALIDADE PSICOMETRICAS
DA ESCALA DE FONTES DE STRESS EM CONTEXTO POLICIAL”

Sonia Pedroso Gongalves (sonia.goncalves@iscte.pt), José Neves!,
Célia Sales®, & Helena Carvalho®

'Centro de Investigagio e Intervencdo Social, ISCTE, Lisboa;
*Universidade Auténoma de Lisboa; *ISCTE, Lishoa

O mundo € cada vez mais competitivo e caracterizado pela existéncia de uma pressio e carga de
trabalho que muitas das vezes se apresentam bem maiores do que se desejaria, Por esta razio,
torna-se diffcil responder activa ¢ atempadamente ao trabalho e manter ¢ equilibrio emocional ¢
fisico para enfrentar as pressdes quotidianas. Desta forma, o stress, & um dos problemas mais
preocupantes provenientes da industrializacio e da sociedade moderna. Na vertente profissional o
stress tem sido alvo de preocupagiio e o seu estudo tem sido levado a cabo em diversos grupos
profissionais, nomeadamente, professores, médicos e enfermeiros (Pinto, 2000). Na actividade
policiai os estudos séo em menor nimero. No entanto, apontam para o facto dos profissionais de
seguranga se confrontam com elevados niveis de stress (Violanti, 1983; Brown & Campbell,
1994) devido 4 especificidade das fungdes que exercem.

E premente conhccer-se as fontes de stress especificas deste grupo profissional, pois s6 assim sers
possivel intervir no sentido de melhorar as condigdes de trabaiho destes profissionais. Foi com
esta preacupaciio que foi desenvolvida a Escala de Fontes de Stress em Contexto Policial. Esta

comunicagio tem por objectivo apresentar o estudo exploratério das qualidades psicométricas
deste instrumento, .

FUMAR OU NAO FUMAR, EIS (UM)A QUESTAO... DE AUTO-EFICACIA?

ANALISE DAS CARACTERISTICAS PSICOMETRICAS DE UMA ESCALA

DE AUTO-EFICACIA PARA A CAPACIDADE DE ABSTENCAQ DE FUMAR
PARA FUMADORES E EX-FUMADORES

Filipa Pimenta (E-mail: filipa_pimenta@ispa.pt), Isabel Leal, & Jodo Maroco
Unidade dz Investigagio em Psicologia da Satide, Instituto Superior de Psicologia Aplicada, Lisboa -

A auto-eficicia situacional tem vindo a ser evidenciada na literatura ¢como wma varigvel que
prediz com cenfianga a cessagiio tabgica. A presente investigacio explora as caracteristicas
psicométricas da versio portuguesa do Smoking Self-efficacy Questionnaire — SEQ-12 de Etter,
Bergman, Humair e Perneger (2000) que avalia o grau de confianga que fumadores e ex-
fumadores tém na sua capacidade de se absterem de fumar em situagdes concretas. Este
questiondrio ¢ constituido por doze itens, avaliados numa escala de Likert de cinco pontos e
distribuides por duas sub-escalas (uma especifica para estimulos internos, a outra para estimulos
externos), comportando cada uma seis itens. Para analisar a estrutura factorial, a consisténcia
interna e a validade de critério do instrumento em questdo recorreu-se a uma amostra de 380




