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Quadro 1. Correlações de Pearson entre variáveis positivas, 
desempenho académico e bem-estar subjetivo

Desempenho objetivo Desempenho subjetivo
Bem-estar subjetivo 

JAWS

Inteligência Emocional 
TEIQue-SF

Felicidade OHI

Felicidade SHS

Flow DFS-2

Quadro 2. Modelos de regressão linear de variáveis positivas sobre o desempenho  
académico e bem-estar subjetivo

Modelo t p F gl p adj. R2

Desempenho obje-
tivo

4

0,002

Desempenho sub-
jetivo

4

0,014

0,000

Bem-estar subjetivo 4

0,000

t-testes
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1.  O Programa de Educação e Cidadania e o compromisso com as questões sociais
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2. O Projeto de Alfabetização do Programa de Educação e Cidadania da PUC Goiás
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2.1. O MEB – Movimento de Educação de Base - Goiás 
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1. Introdución

desenvolvemento

progreso

desenvolvemento-progreso
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desenvolvemento-rique-
za a un desenvolvemento-non pobreza

pensamento 
único

Another Development (O outro desenvolvemento) e 

desenvolvemento igualitario
non materiais.

desenvolvemento endóxeno

desenvolvemento autónomo

desenvolvemento ecolóxico

desenvolvemento como transformación estrutural

etnodesenvolvemento desenvolvemento local desenvolvemento sustentable ou 
desenvolvemento humano. 

 comuni

desenvolvemento humano
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World Commission on Envi-
ronment and Development (Comisión Mundial sobre Medio Ambiente e Desenvolvemento

Our Common Future

3. Método 



TRABALHO DIGNO, EMPREGO SUSTENTÁVEL E DESENVOLVIMENTO HUMANO: DESAFIOS DA/PARA FORMAÇÃO

3.1. Obxectivos e metodoloxía

4. 

3.2. Poboación e mostra

Táboa 1. 

Colectivo Poboación Mostra Marxe de erro

territorio.
4
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3.3. Instrumentos e variables obxecto de estudo

Táboa 2. 

Cuestionario
Número 
de ítems

Número 
de variables de Cronbach

45

54

4. Resultados 

[...] contribuír ao desenvolvemento persoal do alumno/a e ao exercicio dunha cidadanía demo-
crática

coñecementos técnicos adquiridos —ou en 
proceso de adquisición — están directamente relacionados coas demandas que se fan dende a 
empresa
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no ciclo se traballan contidos vinculados ao aproveita-
mento responsable dos recursos naturais e o respecto polo medio ambiente no posto de traballo 

no ciclo formativo se traballan contidos vinculados á orientación profesional 

no ciclo se aprende como crear e xestionar unha empresa vincula-
da coa propia titulación
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 Distribución porcentual das respostas de alumnos/as, titulados/as e docentes ante as  

Fonte: Elaboración propia.

no ciclo formativo se aprende 
como previr riscos laborais no posto de traballo
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se no ciclo formativo se aprende como 

o posto de traballo

no propio ciclo se aprenden estratexias de participación na vida social e 
comunitaria do territorio comarcal non 

no ciclo formativo se aprende o que é a Responsabilidade Social Corporativa e como esta 
afecta ao traballador/a dentro do seu sector profesional

acerca de se -
promiso da comunidade educativa co DSH da comarca ou do concello

na programación de aula aparecen tamén recollidos contidos e 
actividades relacionadas coa educación para o DSH.
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Distribución porcentual dos docentes en función de se consideran 

da comunidade educativa co DSH da comarca ou concello no que se sitúa. 

Fonte: Elaboración propia.
se nas programacións de aula dos docentes existen contidos vinculados co 

DSH 

Distribución porcentual dos docentes en función de se contan ou non con contidos  
e actividades relacionadas coa educación para o DSH nas súas programacións de aula. 

Fonte: Elaboración propia.

5. Discusión e conclusións

leitmotiv deste apartado

saber saber facer e o saber estar 

Carta 
Escolar do Medio Ambiente Foro de participación cidadá
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transversais 

optimista 

as dos docentes por outra.

Revista de Economía Mundial

Foro virtual sobre desarrollo territorial y economía del desarrollo. Un intento de 
situar el enfoque del Desarrollo Territorial dentro de los Estudios sobre el Desarrollo

Report of the World Commission on Environment and Development. Our Common 
Future
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Envejecimiento Activo

El envejecimiento activo marca la diferencia Active aging makes the 
« »

«
do»
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El envejecimiento en España y Portugal

El desarrollo humano en el trabajo gerontológico
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La Eurorregión Galicia-Norte de Portugal: 
Un espacio para el trabajo digno, colaborativo y transfronterizo

IV Conferencia sobre Envejecimiento: “Una sociedad 
sostenible para todas las edades. Entendiendo el potencial de vivir más”

.

Conclusiones

es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/enl32informe.pdf
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dignidad 
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2. Tendencias globales

y 

 año anterior
écord de 

3. Impacto de los desplazamientos forzosos en la calidad de vida relacionada con la salud
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4. ONG-Mestura

 

4.1. Inclusión sociolaboral y mejora del empleo
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4.2. Sensibilización y mediación intercultural

4.3. Fomento de la igualdad de género
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El desarrollo humano y el proceso de envejecimiento

y el patológico, 

La Educación Permanente o Educación a lo Largo de la Vida en gerontes
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Salud, educación para la salud y personas mayores

 Salud física

 Salud mental

 Salud social

 Salud emocional

comunidades.

Educación sociosanitaria en el campo gerontológico
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ad hoc para este Curso 

Palabras chave: 

ABSTRACT

Key Words: 

1. Introdución

Lei Orgánica 2/2006, de 3 de maio, de Educación 

disposición adicional primeira

Curso de Especialización en Formación Pedagóxica e Didáctica do Profesorado Técnico de 
Formación Profesional

2.  Aspectos lexislativos que rexen a organización da formación equivalente ao master universitario 
para a formación inicial do profesorado en España

ANEXO II da 
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disposición adicional segunda

3.  O Curso de Especialización en Formación Pedagóxica e Didáctica do Profesorado Técnico de 
Formación Profesional

Curso de Especialización en Formación Pedagóxica e Didáctica do Profesorado Técnico 
de Formación Profesional. 

3.1. Características organizativas do Curso de Especialización

curso 2017/2018

dade
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módulos xenéricos

módulos de 
Practicum

 

4. Deseño e desenvolvemento do estudo

Curso de Especialización 
ad hoc

4.1. Obxectivos do traballo.

Curso de Especialización en Formación Pedagóxica e Didáctica do Profesorado 
Técnico de Formación Profesional.

4.2. Metodoloxía do estudo

Curso de Especialización

4.3. Instrumento de recollida de información

Curso de Especialización

datos xerais,
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4.4. Análise da información recollida a través do cuestionario

5. Resultados en torno á dimensión de respondida polos enquisados

datos xerais
cumprimentados.

este Curso de Especialización
Hostalaría e Turismo

Imaxe 
Persoal

Hostalaría

Transporte e Mantemento de 
Vehículos Artes e 
Artesanías

Téxtil, Confección e Pel

Táboa 1.  

Frecuencia
Xénero

Porcentaxe Total
Home Muller

Imaxe Persoal

Turismo 4

Téxtil, Confección e Pel

Transporte e Mantemento 
de Vehículos

Madeira, moble e cortiza 4 4

Fabricación mecánica

Artes e artesanías

Total 36 19 100,0
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Curso de Especiali-
zación

 

 

6. Conclusións e valoracións

tente co Curso de Especialización . 

“Percepción del futuro profesorado técnico de formación 
profesional sobre su formación pedagógica y didáctica”.
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Curso 
de Especialización

Curso de Especialización
á familia de Hostalaría e Turismo Transporte e Mantemento de 

Vehículos

 

de 

 

á 
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Aprendizajes 
Informales y Desarrollo 
Profesional Docente

Resumen

cuencias. 
Palabras clave: 

Iris Estévez 

Iria Mª González 

Francisco Santos 

Mercedes González-Sanmamed 
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