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RESUMO

O objetivo é explorar a relagao entre variaveis positi-
vas - Inteligéncia Emocional, Felicidade e Flow -, trabalho
académico e bem-estar subjetivo de jovens-adultos.

A amostra inclui 170 estudantes universitarios, maiori-
tariamente do norte do pais, a frequentar diferentes cursos
(1.° a0 5.° ano), na sua maioria de Ciéncias Sociais (53%),
e do género feminino (80%), dos quais 14% sao trabalha-
dores-estudantes.

Os instrumentos administrados incluiram escalas de
autorrelato (e.g. TEIQue-SF, OHI, SHS, DFS-2 ¢ JAWS),
adaptadas ao contexto portugués e com bons indicado-
res psicométricos.

Globalmente, os resultados indicaram correlagdes
positivas de magnitude média a forte entre variaveis positi-
vas e resultados académicos. Andlises de regressao linear
demonstraram que o Flow e a Felicidade foram as varia-
veis com maior poder preditivo do bem-estar subjetivo e
dos resultados académicos.

Propor-se-ao linhas de intervencdo na promogao da
qualidade de vida e bem-estar subjetivo, na senda do
desenvolvimento e da formagao ao longo da vida.

" Este trabalho insere-se no projeto “Plataforma Informatica Inte-
gradora de Aplicagdes, Servicos Web e Andlise de Caracteristi-
cas Emocionais e de Bem-Estar”, financiado pelo Portugal 2020
(projeto 024012).

TRABALHO DIGNO, EMPREGO SUSTENTAVEL E DESENVOLVIMENTO HUMANO: DESAFIOS DA/PARA FORMAGAO

337



338

Introducao

Desde a década de sessenta que, na Psicologia, a perspetiva positiva tem ganho dinamismo em
diferentes areas de intervencéo (e.g., clinica, educativa e organizacional), quer no contexto de investigacao
quer no de pratica profissional, expresso no interesse pelo estudo da relagéo entre variaveis positivas -
inteligéncia emocional, felicidade e flow — e resultados da realizagao, como o desempenho académico ou
profissional, ou indicadores subjetivos, como os niveis de bem-estar psicoldgico.

A inteligéncia emocional (IE) € um tipo de inteligéncia que se define, globalmente, como a capacidade
para reconhecer, compreender, expressar e regular emocdes (no proprio € nos outros), utilizando, ainda,
conteldo emocional na resolucao de problemas (Mayer & Salovey, 1993). Ora, Petrides € Furnham (2001)
distinguiram, neste conceito, duas componentes diversas: (a) a IE como competéncia mental e (b) a IE
como traco de personalidade (Trait Emotional Intelligence - TEI). A primeira assume a IE enquanto conjunto
de habilidades cognitivo-emocionais, numa perspetiva de medicado do desempenho 6timo, enquanto a
segunda entende a |[E como um conceito multidimensional (Perera, 2015), envolvendo autopercecdes e
disposigbes afetivas e motivacionais, medindo-se, nesta, o desempenho tipico.

Na sua meta-analise, O’Boyle, Humphrey, Pollack, Hawver e Story (2011) verificaram que todos os
modelos de IE se correlacionam significativamente com o desempenho em contexto de trabalho. No con-
texto académico, Perera (2016), numa revisao da literatura sobre a relacao entre a TEl € 0 desempenho
académico, concluiu que a primeira podera prever o segundo de forma positiva, através de processos
cognitivos, motivacionais e interpessoais, relacao que foi corroborada por Bukhari e Khanam (2016) numa
amostra de estudantes universitarios. Considerando 0 modelo de competéncia de IE, a literatura tem
evidenciado de forma similar a associacdo positiva e a capacidade preditiva da |IE sobre o rendimento
académico dos alunos (Costa & Faria, 2014, 2015).

Na verdade, a IE estd, também, associada com o bem-estar subjetivo ou felicidade (Di Fabio & Kenny,
2016; Koydemir & Schiitz, 2012; Sanchez-Alvarez, Extremera, Fernandez-Berrocal, 2016; Wang, Zou,
Zhang & Hou, 2018), que €, segundo Lyubomirsky (2008), um estado mental ou emocional que ocorre em
funcédo da frequéncia e intensidade com que se vivenciam afetos positivos, e, por oposicao, mediante a
auséncia de afetos negativos. Este estado resulta, igualmente, de um sentimento de elevada satisfacao
durante um determinado periodo de tempo.

Jé segundo Diener (1984), a felicidade resulta de uma “propenséo geral para se experienciar eventos
de forma positiva” (p. 565), sendo este o fator que explica porque é que diferentes individuos utilizam
critérios distintos para se considerarem felizes ou n&o. Lyubomirsky (2008) acrescenta que a felicidade
depende ndo s6 da experiéncia de afetos positivos, mas que estes devem coocorrer com a sensagao de
que a vida do proprio é boa, tem valor e tem significado.

Quer a felicidade quer o bem-estar confundem-se, pois 0 bem-estar consiste num estado de satis-
facao do individuo consigo mesmo e com o seu meio (Ryan & Deci, 2001), sendo constituido por uma
componente cognitiva — a satisfacdo com a vida - € por uma componente afetiva — a possibilidade de
a pessoa sentir emocdes de prazer e desprazer (Diener, Suh & Qishi, 1997). No que diz respeito a esta
componente afetiva, Warr (1987, 1990) defende, considerando a perspetiva bidimensional do bem-estar
afetivo (segundo a qual diferentes emocbes sao consideradas em funcéo da intensidade e do prazer
que suscitam), existirem 3 eixos principais no estudo do bem-estar: (1) desprazer-prazer, (2) ansiedade-
-contentamento, e (3) depressao-entusiasmo, sendo 0s segundo e terceiro eixos particularmente relevan-
tes no dominio ocupacional. No que toca ao dominio académico, Antaramian (2015) aponta o bem-estar
subjetivo, a par da auséncia de sintomas psicopatolodgicos, como sendo um preditor do comprometimento
de estudantes universitarios. Kim, Sung, Park e Dittmore (2015) evidenciam também o efeito positivo da
satisfacao com atividades extracurriculares e de lazer no bem-estar de estudantes universitarios (melhor
autoestima, menos solidao e menos stresse percebido). Assim, uma atitude positiva em relagao a estas
atividades esté associada a um maior bem-estar subjetivo, sendo esta uma condigao importante na expe-
riéncia académica dos estudantes.

O flow, ou experiéncia 6tima, consiste num estado de consciéncia em que a pessoa esta absoluta-
mente envolvida no momento presente, na atividade que estd a desempenhar (Csikszentmihalyi, 1990;
Nakamura & Csikszentmihalyi, 2002). Segundo Csikszentmihalyi (1990), este estado envolve nove dimen-
soes: balanco entre desafio e competéncia, fuséo entre acdo e consciéncia, clareza de objetivos, feed-
back rigoroso, concentracao na tarefa, percecao de controlo, perda da autoconsciéncia, transformacao
do sentido de tempo, e experiéncia autotélica. Csikszentmihalyi (1990) aponta a possibilidade de certos
individuos terem maior tendéncia para viverem experiéncias autotélicas do que outros, afirmando que
possuem uma personalidade autotélica. A esta maior predisposicao para experimentar estados de flow,
independentemente da situacéao, da-se o nome de flow-disposicional, por oposi¢ao ao flow-estado (Jack-
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son & Eklund, 2002; Jackson, Ford, Kimiecik & Marsh, 1998; Jackson & Marsh, 2006). De acordo com a
literatura, o flow € um bom preditor do desempenho académico (Sumaya & Darling, 2018) e correlaciona-
-se significativamente com o bem-estar (Asakawa, 2004).

Conforme supramencionado, o objetivo deste estudo €&, entao, o de explorar a relagéo entre variaveis
positivas - inteligéncia emocional, felicidade e flow -, trabalho académico e bem-estar subjetivo em estu-
dantes universitarios.

Método
Participantes

A amostra inclui 170 estudantes (80% do género feminino), com uma média etaria de 22 anos (M
= 22,1; DP = 4,80), a frequentar diferentes cursos universitarios, maioritariamente de Ciéncias Sociais
(63%). A maioria dos participantes frequenta o 2.° ano de licenciatura (36,4%) e 14% sé&o trabalhadores-
-estudantes. Quanto a participacdo em atividades extracurriculares, 35,3% da amostra n&o revela partici-
par (n = 60), 34,7% participam numa atividade (n = 59), e os restantes 30% participam em duas ou mais
atividades (n = 51).

Instrumentos
Inteligéncia emocional

Para avaliar a |E utilizou-se o TEIQue-SF (Trait-Emotional Intelligence Questionnaire - Short Version),
proposto por Petrides € Furnham (2006) e validado para a populagéo portuguesa por Carvalho, Neto e
Mavroveli (2010). Neste questionario de autorrelato de 30 itens, o respondente deve assinalar o seu grau
de concordancia com as afirmagdes, numa escala de Likert de 7 pontos (“1 - Discordo totalmente” a
“7 - Concordo totalmente”). O instrumento compreende 4 dimensbes: emocionalidade (e.g., “Exprimir as
minhas emocodes com palavras ndao € um problema para mim.”), sociabilidade (e.g., “Consigo lidar eficaz-
mente com as pessoas.”), autocontrolo (e.g., “Tendo a mudar de ideias frequentemente.”) e bem-estar
(e.g., “Geralmente n&o acho a vida agradavel.”). Segundo varios autores (Carvalho, Neto & Mavroveli,
2010; Petrides & Furnham, 2006), o TEIQue-SF apresenta boas qualidades psicométricas, providencian-
do resultados fiaveis, e cuja estrutura de 4 dimensdes é suportada por estudos de andlise fatorial. Neste
estudo, a escala total apresentou um valor excelente de consisténcia interna através do alfa de Cronbach
(a=0,90).

Felicidade

O Oxford Happiness Inventory; (OHI; Argyle, Martin, & Crossland, 1989), adaptado para o contexto
portugués por Neto (2001), foi uma das duas escalas utilizadas para medir o constructo de felicidade. E
constituido por 29 itens, sendo apresentadas, em cada item, 4 afirmacodes distintas numa escala de 4
pontos, entre 0 e 3 (e.g., “O - Eu passo pela vida”, “1 - A vida é boa”, “2 - A vida é muito boa” € “3 - Eu
amo a vida”). O participante deve assinalar a opgéao de resposta que mais se aproxime da forma como
se tem sentido na ultima semana, incluindo o proprio dia. A adaptacao portuguesa deste instrumento, de
Neto (2001), demonstrou validade convergente e discriminante, e verificou a existéncia de 4 fatores (i.e.,
satisfagado com a vida, timidez, soliddo e sociabilidade), que explicam 58% da variancia total. No presente
estudo, o instrumento revelou niveis excelentes de consisténcia interna (a = 0,93).

A segunda escala utilizada para aferir o constructo felicidade é a Subjective Happiness Scale (SHS;
Lyubomirsky & Lepper, 1999), adaptada por Pais-Ribeiro (2012) para a populagdo portuguesa. E com-
posta por 4 itens (e.g., “Comparativamente com a maioria dos meus pares, considero-me:”), respondidos
numa escala de Likert de 7 pontos (e.g., “1 - Menos feliz” a “7 - Mais feliz”), em que dois dos itens apre-
sentam situacdes nas quais o respondente deve assinalar o seu grau de identificacao com as mesmas, e
nos outros dois itens deve ser assinalado o quéo feliz se sente, quer de forma global, quer em comparacao
com os pares. A SHS apresenta correlagcdes substanciais ao nivel de validade convergente com a escala
de satisfagéo com a vida (Diener, Emmons, Larsen, & Griffin, 1985), apresentando uma correlacéao de 0,60,
com uma magnitude semelhante a apresentada no estudo original, que variava entre 0,61 e 0,72. Ao nivel
da consisténcia interna, a escala apresentou bons valores de alfa de Cronbach (a = 0,76).
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Bem-estar no trabalho

A escala Job-related Affective Well-being Scale (JAWS; Katwyk, Fox, Spector, & Kelloway, 2000) é
baseada no modelo de bem-estar afetivo no trabalho (Warr, 1987), e foi adaptada para a lingua portu-
guesa, no Brasil, por Gouveia, Fonséca, Lins, Lima e Gouveia (2008), tendo sido esta a versao utilizada
neste estudo. Na sua verséo curta, apresenta ao respondente um total de 12 emocdes - 6 negativas (e.g.,
“Incomodado(a)”) e 6 positivas (e.g., “Entusiasmado(a)”) -, solicitando-lhe que assinale, numa escala Likert
de 5 pontos (“1 — Nunca” a “5 — Sempre”), a frequéncia com que sentiu cada uma delas durante atividades
relacionadas com o seu trabalho académico, nos ultimos 30 dias. No presente estudo, a andlise fatorial
exploratéria revelou a existéncia de um fator, €, no que respeita a consisténcia interna, a escala total (a
= 0,92), a subescala positiva (a = 0,90) e a subescala negativa (a = 0,88) apresentam bons indices de
fidelidade.

Flow

Para medir o flow disposicional foi utilizado a Dispositional Flow Scale-2 (DFS-2; Jackson & Eklund,
2002), adaptado ao contexto portugués por Gouveia, Pais-Ribeiro, Marques e Carvalho (2011). Esta
escala, de 43 itens (versao portuguesa), foi originalmente desenvolvida para aferir a tendéncia de um indi-
viduo para experienciar estados de flow durante a atividade fisica, sendo que, neste estudo, as referéncias
a atividade fisica foram adaptadas para referéncias a trabalho académico. A escala avalia as 9 dimensodes
propostas por Csikszentmihalyi (1990): balanco entre desafio e competéncia (e.g., “Sinto-me desafiado(a)
mas acredito que as minhas capacidades estao a altura das exigéncias da situacao.”), fuséo entre acéo e
consciéncia, clareza de objetivos, feedback rigoroso, concentracao na tarefa, percecao de controlo, perda
da autoconsciéncia, transformacao do sentido de tempo e experiéncia autotélica. A versao portuguesa
do instrumento apresentou qualidades psicométricas adequadas (Gouveia et al., 2011), sendo que, no
presente estudo, revelou excelentes niveis de consisténcia interna (a = 0,94).

Trabalho académico

O trabalho académico foi avaliado de duas formas distintas: de forma subjetiva e de forma objetiva.
Quanto a avaliacao subjetiva, o respondente era inquirido sobre como se considerava enquanto aluno/a,
sendo que a resposta era dada numa escala de Likert de 5 pontos (“1 — Mau (ma)” a “5 — Excelente”), com
uma amplitude de respostas entre 1 e 5 (M = 2,92; DP = 0,82). Por sua vez, a avaliacao objetiva foi conse-
guida através da resposta dos participantes acerca do valor da sua média académica atual. As respostas
foram compreendidas entre 10,5 e 20 valores (M = 14,6; DP =1,79).

Procedimento

A recolha de dados foi realizada por questionario, que incluiu os instrumentos acima mencionados
e questdes acerca do percurso académico, bem como algumas perguntas de cariz sociodemografico.
A administragéo do questionario foi feita online, através da plataforma Google Forms, a uma amostra de
conveniéncia (i.e., redes pessoais dos investigadores, divulgacdo a estudantes da FPCEUP por parte de
professores e divulgagédo em redes sociais). O objetivo do estudo foi apresentado aos participantes e o
consentimento informado assegurado no inicio da participacao, sendo-lhes dada a op¢éao de desistir a
qualguer momento e sem quaisquer consequéncias. O tempo médio de resposta foi de cerca de vinte
minutos. A andlise de dados (i.e., correlacdes, regressoes, testes t, andlises de variancia univariada, ana-
lises fatoriais exploratérias e alfa de Cronbach) foi efetuada utilizando o IBM SPSS Statistics (Versao 25).

Resultados
Globalmente, as analises correlacionais evidenciaram uma relagao positiva e significativa, de magni-
tude moderada, entre as variaveis positivas (IE, felicidade e flow) e o desempenho académico subjetivo e

bem-estar subjetivo dos alunos. Apenas o flow estabeleceu uma correlagéo positiva e significativa com o
desempenho académico objetivo dos alunos (i.e., a média das notas).
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Quadro 1. Correlacbes de Pearson entre variaveis positivas,

desempenho académico e bem-estar subjetivo

Inteligéncia Emocional

TEIQue-SF
Felicidade OHI
Felicidade SHS
Flow DFS-2

Desempenho objetivo Desempenho subjetivo

Bem-estar subjetivo

JAWS
0,10 0,22* 0,44**
0,12 0,35* 0,49*
0,05 0,16 0,43*
0,30* 0,49* 0,57*

**p <0,001; "p < 0,05.

Os resultados de analises de regresséao linear evidenciaram o poder preditivo das variaveis positivas
sobre 0 desempenho académico e o bem-estar subjetivo. Verificou-se que os modelos explicativos dos
resultados académicos (i.e., desempenho académico objetivo, subjetivo e bem-estar subjetivo), preditos
pelas variaveis positivas, foram significativos. A autoavaliacao dos estudantes (i.e., desempenho subijeti-
vO) € 0 bem-estar subjetivo foram os modelos melhor explicados pelas variaveis positivas. Os resultados
demonstraram que o flow foi a Unica variavel preditora do desempenho objetivo e do bem-estar subjetivo,
e que, tal como a felicidade, foi preditora do desempenho subjetivo. A inteligéncia emocional ndo foi predi-
tora do desempenho académico (subjetivo ou objetivo) nem do bem-estar subjetivo.

Quadro 2. Modelos de regresséo linear de variaveis positivas sobre o desempenho

académico e bem-estar subjetivo

Modelo t p B F gl o} adj. R?
Efjempe"m obje- 3,273 4 0,014 0,070
TEIQue-SF 0,455 0,650 0,068
OHI -0,760 0,940 -0,013
SHS 1,022 0,309 -0,170
Flow 3,177 0,002 0,353
gﬁiﬁmpe”h“”b' 11728 4 0,000 0,263
TEIQue-SF 0,257 0,798 0,034
OHI 2320 0,022 0,345
SHS 2,489 0,014 -0,368
Flow 4500 0,000 0,445
Bem-estar subjetivo 16,815 4 0,000 0,345
TEIQue-SF 0,795 0,428 0,099
OH 0,703 0,483 0,099
SHS 0,448 0655 0,062
Flow 0,434 0,000 0,434

Utilizaram-se t-testes para amostras independentes para averiguar a existéncia de diferencas entre
géneros e entre estudantes e trabalhadores-estudantes (i.e., estatuto).
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No que respeita ao género, 0s resultados nao evidenciaram diferencas entre os alunos do género
feminino (?) e do género masculino (&) quanto aos niveis de inteligéncia emocional (Y M = 145; DP = 23,3;
4 M =138; DP = 28,1; t(44,9) = 1,32; p = 0,193), felicidade (OHI: @ M = 37,8; DP =12,6; & M = 35,9; DP
=17,1; t(42,4) = 0,62; p = 0,54); SHS: @ M =18,9; DP = 4,92; & M =17,4; DP = 6,47; t(43) = 1,22; p =
0,23), flow (Y M =137; DP=211; & M = 133; DP = 27,2; t{(168) = 0,94; p = 0,35), desempenho académi-
co objetivo (2 M =14,5;DP =1,81; & M =14,6; DP = 1,74; t(168) = -1,00; p = 0,32) nem subjetivo (? M
=2,87;DP=0,82; & M =3,12; DP = 0,81; t(168) = -1,60; p = 0,11), nem para o bem-estar (? M = 40,8;
DP =8,32; & M =39,7; DP = 9,80; t(168) = 0,68; p = 0,50).

Em relag&o ao estatuto, os resultados indicaram que o facto de os alunos terem estatuto de estudante
ou de trabalhador-estudante nao os diferenciou no que diz respeito as variaveis positivas - inteligéncia
emocional (estudante M = 143; DP = 25,0; trabalhador-estudante M = 143; DP = 21,0; t(168) = 0,04; p =
0,97), felicidade (OHI: estudante M = 37,2; DP = 13,5; trabalhador-estudante M = 39,0; DP = 14,2; t(168)
=-0,59; p = 0,56; SHS: estudante M = 18,5; DP = 5,21; trabalhador-estudante M = 18,8; DP = 5,8; t(168)
-0,26; p =0,79) e flow (estudante M = 135; DP = 22,1; trabalhador-estudante M = 140; DP = 24,4; t(168)
=-0,93; p = 0,35) - nem gquanto ao desempenho académico objetivo (estudante M = 14,6; DP = 1,73;
trabalhador-estudante M = 14,3; DP = 2,18; {(168) = 0,81; p = 0,42) ou subjetivo (estudante M = 2,95; DP
= 0,80; trabalhador-estudante M = 2,75; DP = 0,90; {(168) = 1,09; p = 0,28), nem em relacdo aos niveis de
bem-estar subjetivo (estudante M = 40,4; DP = 8,33; trabalhador-estudante M = 41,8; DP = 10,3; t(168)
=-0,75; p =0,45).

Procedeu-se a uma ANOVA para testar se haveria diferencas entre os estudantes mediante a sua
participacdo em atividades extracurriculares. Globalmente, os resultados indicaram que aqueles que par-
ticipam em atividades académicas extracurriculares tém melhores percecdes de felicidade, quer através
do OHI (alunos sem nenhuma atividade: M = 33,8, DP = 14,3; alunos com duas ou mais atividades: M =
40,6, DP =12,6; F(2) = 3,85, p = 0,023), quer através do SHS (alunos sem nenhuma atividade: M = 16,7,
DP = 5,19; alunos com 1 atividade: M =19,4, DP = 5,08; alunos com duas ou mais atividades: M = 19,9,
DP = 5,06; F(2) = 6,55, p = 0,002). Mais ainda, verificou-se que estudantes que participavam em mais do
que duas atividades tinham melhor desempenho académico subjetivo (alunos sem nenhuma atividade:
M =277, DP = 0,85; alunos com duas ou mais atividades: M = 3,14, DP = 0,87; F(2) = 2,99, p = 0,048).

Discussao

Globalmente, este trabalho demonstrou a importancia das variaveis positivas como a inteligéncia emo-
cional, felicidade e flow no trabalho académico, quer considerando resultados objetivos de desempenho
(i.e., média de notas dos alunos) quer subjetivos (i.e., percecao de competéncia/autoavaliagdo enquanto
aluno), quer o bem-estar subjetivo dos estudantes.

Em particular, os resultados indicaram correlagdes positivas de magnitude média a forte entre variaveis
positivas e resultados académicos, o que reforga a importancia das competéncias cognitivo-emocionais
na percecao de bem-estar subjetivo (Di Fabio & Kenny, 2016; Koydemir & Schitz, 2012; Sanchez-Alvarez
et al., 2016; Wang et al., 2018) e de competéncia dos estudantes, bem como no seu resultado académico
efetivo. Nao se verificou, no entanto, qualquer relacdo entre a IE e o desempenho académico objetivo,
n&o se corroborando, assim, a literatura no dominio (Bukhari & Khanam, 2016; Costa & Faria, 2014, 2015;
O’Boyle et al., 2011; Perera, 2016).

Os resultados obtidos evidenciaram o poder preditivo das variaveis positivas sobre o trabalho acadé-
mico. Assim, verificou-se que 0s modelos explicativos dos resultados académicos (i.e., média das notas,
autoavaliagdo dos alunos e bem-estar subjetivo) foram significativamente preditos pelas variaveis positivas.
As analises de regressao linear demonstraram que o flow foi a variavel com maior poder preditivo sobre o
trabalho académico em todos os modelos, tal como seria esperado (Asakawa, 2004; Sumaya & Darling,
2018), o que revela a pertinéncia do estudo desta variavel em contextos em que o desempenho é valori-
zado. Por sua vez, a felicidade demonstrou capacidade para predizer somente a autoavaliagdo dos alunos
(i.e., desempenho académico subjetivo).

Considerando possiveis diferencas de género, os resultados nédo demonstraram diferencas signifi-
cativas. Por sua vez, alunos que realizavam uma ou mais atividades extracurriculares tinham percecoes
mais elevadas de felicidade, e estudantes que realizavam mais de duas atividades extracurriculares tinham
melhores percecdes de competéncia enquanto alunos (i.e., desempenho subjetivo), quando comparados
com estudantes que nao desempenhavam qualquer atividade extracurricular. Estes resultados podem
dever-se ao facto de estudantes mais envolvidos em atividades extracurriculares terem redes pessoais
mais abrangentes e um maior leque de experiéncias, que permitem o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e autoestima. Os resultados demonstraram, ainda, que alunos com estatuto de estudan-
te e alunos com estatuto de trabalhador-estudante nio diferiram quanto as variaveis positivas estudadas,
nem quanto aos resultados objetivos e subjetivos do desempenho académico.
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Este trabalho reforga a importancia que a promocao de competéncias socioemocionais pode assumir
na preparagao para o trabalho académico, enquanto importante contributo para a formagéo integral e
holistica do individuo e para a promoc¢ao da sua adaptacéo e qualidade de vida futura no trabalho e nos
varios contextos de vida.

Conclusoes

Uma vez que as variaveis positivas demonstraram ter poder preditivo sobre o bem-estar e os resulta-
dos objetivos e subjetivos do desempenho académico dos individuos, torna-se importante:

e \/alorizar, desenvolver e promover competéncias cognitivo-emocionais na formacao académica, que
prepara a integracao no mundo do trabalho;

e Promover a oferta e a participacao dos estudantes em atividades extracurriculares, no sentido de
potenciar o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e interpessoais, a interdependéncia
Nno grupo e um maior envolvimento no contexto académico; e

e Promover a oferta e a participacao de estudantes em grupos de desenvolvimento pessoal e emo-
cional (e.g., tutorias e mentoria, entre outros), tendo em vista a promocao de um acompanhamento
individualizado do aluno ao longo do seu percurso académico.
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RESUMO: O presente trabalho visa apresentar ele-
mentos importantes acerca do Projeto de Alfabetizagéo
de Adultos e Idosos, que vem sendo desenvolvido pelo
Programa de Extenséo Educacao e Cidadania (PEC), vin-
culado ao Programa de Direitos Humanos (PDH) da Ponti-
ficia Universidade Catolica de Goias. O Projeto tem como
objetivo minimizar, por meio do acesso a alfabetizacao,
0s processos de injustica e exclusao social, caracteriza-
dos pela negagéo do direito a escola. O trabalho consiste
em desenvolver processos de alfabetizacao e letramento
a partir das vivéncias, experiéncias do universo da cultura
dos alunos, conforme os pressupostos tedricos e meto-
dologicos de Paulo Freire. Seguindo a perspectiva freirea-
na, busca-se oportunizar aos alunos os usos da leitura e
da escrita como mecanismos de participacao social para
que esses sujeitos compreendam o sistema alfabético e
sua funcao na sociedade e exercitem os conhecimentos
aprendidos em situacdes da vida cotidiana. Espera-se,
com este projeto, contribuir para a garantia do direito a
cidadania na perspectiva da justica social.

Palavras-chave: Alfabetizacdo. Justica Social. Cida-
dania.
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1. O Programa de Educacéo e Cidadania e o compromisso com as questoes sociais

O Programa de Educacéao e Cidadania (PEC PUC Goias, hoje ligado ao PDH PUC Goias, Programa de
Direitos Humanos) constitui sua histéria desde a década de 80, periodo este de discussdes importantes
para a educacao brasileira no sentido da luta pela garantia de direitos educacionais e sociais nos diversos
campos, como pode-se observar no texto da Constituicdo Federal e demais textos legais do mesmo
periodo. Como bem expressa o Projeto Politico Pedagdgico do Programa:

O Programa de Educacéo e Cidadania (PEC) foi instituido, em 1982, por meio da parceria da entao
Universidade Catdlica de Goias (UCG) com segmentos sociais comprometidos com um processo
de educacao mais amplo, consciente e critico, alicercado nas concepcoes freireanas de educacao
e sociedade. O Programa, nas décadas de 1980 e 1990, atuou como um programa de formacao
de professores da rede publica dos municipios da Diocese de Goiéds, num contexto educacional
marcado pela auséncia de politicas publicas para formagao em nivel superior de professores da e
para educacao basica. Nesse contexto, o PEC nasce com a perspectiva de contribuir com a for-
macao inicial de professores na regiao da Diocese de Goias, posteriormente ampliou suas acdes
também para os municipios de Abadia de Goias, Hidrolandia, Caldas Novas, Morrinhos e Goiania.
(PUC Goias, p. 4, 2017).

Em todo seu historico, o programa vem promovendo estudos que vao ao encontro de uma compreen-
$20 mais ampla dos processos que envolvem a organizagao da sociedade bem como a minimizagéo das
desigualdades sociais, promovendo um conjunto articulado de agdes envolvendo os principios da Univer-
sidade brasileira no que diz respeito ao Ensino, Pesquisa e Extensao.

A compreensao de educacéo e cidadania, tanto dos precursores do programa como dos atuais mem-
bros, concorda com os principios filosoficos de Paulo Freire (1980), o qual afirma que esse comprometi-
mento com a consciéncia historica significa uma insercao critica na histéria no sentido de que o homem
assuma o papel de sujeitos que fazem e refazem o mundo.

Portanto, objetiva-se contribuir para a formacao dos académicos da PUC Goias e da comunidade
goianiense por meio de debates e de agdes no campo da educagéo, educacao aqui compreendida no
sentido ampliado como esta prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional em seu Art. 1°;

A educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, N0s Movimentos sociais e organiza-
coes da sociedade civil e nas manifestacoes culturais.

A concepcao de Freire sobre o didlogo vai ao encontro do trabalho extensionista no PEC, porque a
todo instante ha a troca de saberes entre académicos, professores e membros da sociedade. Cada sujei-
to possui uma caminhada diferente imprimindo suas contribuicdes frente as acdes. Contudo, € preciso
esforco para que ocorra um processo dialdgico e o direito a palavra ndo seja negado. Nessa perspectiva,
o trabalho ocorre com maior fluidez, supera-se a centralizagéo de poder e todos sentem-se representados
nas tomadas de decisdes no coletivo.

Desde 2013, o PEC desenvolve um conjunto articulado de projetos e agdes de extenséo, em cara-
ter multidisciplinar, integrando atividades de pesquisa e ensino. Atualmente, o Programa constitui-se, no
ambito da PUC Goias, em locus privilegiado de formacgéo de professores da e para educacéo basica por
meio das seguintes acdes: alfabetizacdo de jovens e adultos; acompanhamento de politicas publicas de
educacao (Féruns, Conselhos e Comités e Comissdes) e de didlogo com os movimentos sociais, bem
como das organizacdes populares; a exemplo das discussdes envolvendo Educacéo Popular, Cultura
Popular e Alfabetizacao de Jovens e Adultos, entre outras.

A extensao universitaria € compreendida na LDB (Lei n. 9394/1996), primeiramente no Capitulo 1V,
Artigo 43, que trata das finalidades do ensino superior € em seu Ultimo inciso ao afirmar sobre a importan-
cia de se “promover a extensao, aberta a participacdo da populacao, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao”
(LDB 9394/96, p.13). Nesse sentido, as acdes do programa vém sendo desenvolvidas, ou seja, prima-se
pelo desenvolvimento de atividades que propiciem a participacao de alunos da universidade, professores
e comunidade em geral.

A elaboracao das acdes permite que tanto alunos da instituicdo quanto professores possam delas
participar ativamente exercendo seu protagonismo e ministrando atividades, assim como delas também
participam pessoas da comunidade matriculadas como voluntarios ou ministrando atividades condizentes
com a proposta politico pedagdgica do programa.
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2. O Projeto de Alfabetizacao do Programa de Educacéao e Cidadania da PUC Goias

[...] A leitura do mundo precede a leitura da palavra, dai que a posterior leitura desta nao possa
prescindir da continuidade da leitura daquele. Linguagem e realidade se prendem dinamicamente.
A compreensao do texto a ser alcangada por sua leitura critica implica a percepcao das relacoes
entre o texto e o contexto [...] ( Paulo Freire, 2011, p. 19-20)

O trabalho desenvolvido pelo PEC, desde a sua criagéo, em 1982, sustenta-se tedrica e metodolo-
gicamente nos pressupostos da educacado e da cultura popular (FREIRE, 1980, 2000; BRANDAO, 2007).
Com base neste referencial, busca-se contribuir por meio do estudo, do debate e da acao para a cons-
trucdo da democracia e da cidadania como fundamento da vida social contemporanea na contraposicao
a qualquer forma de exclusao.

Sabe-se que no Brasil ha 12,9 milhdes de analfabetos, segundo a PNAD (Pesquisa Nacional de Amos-
tra de Domicilios - IBGE). H& ainda mais de 700 milhdes de adultos no mundo que sdo analfabetos, de
acordo com a Unesco, e o Brasil esta no grupo daqueles que investem menos do que deveriam nesse
processo. Nesse cenario, 0 PEC PUC Goias vem atuando desde 2016 com o projeto de alfabetizacao de
adultos e idosos por meio de um processo de Educagéo nao formal como sinaliza Maria da Gléria Ghon
(2010).

O projeto de alfabetizacéo ndo estéa ligado formalmente aos sistemas publicos de ensino, uma vez
que esta demanda, por uma exigéncia do tempo dedicado ao trabalho e a propria subsisténcia, impede os
alunos de estarem matriculados no sistema regular de ensino. Isso pode ser verificado por meio de depoi-
mentos de alguns alunos que por vezes deles relatam dificuldades de liberacao em dias Uteis para estarem
na instituicdo escolar. Raros nao séo os casos em que fazem relatos parecidos com o da Sra D 43 anos:
“professora, trabalho o dia todo, pego trés énibus para chegar ao trabalho, entdo nao consigo estudar a
noite, pois é muito cansaco”. Outros fazem relatos semelhantes, como o do Sr R 50 anos: “me matriculei
€ nao consegui terminar. Era cansaco, e alunos jovens que nao querem estudar atrapalham quem quer”.
Ou como o relato da Sra E 85 anos, que diz: “professora, morava na roga, nao tinha como estudar. Meu
sonho era estudar e estou tendo oportunidade agora”.

Sabe-se que mesmo estando garantida, na forma da lei brasileira, 0 processo de alfabetizacao, por
meio do ensino formal, por diversas razdes e a0 mesmo tempo por razdes bem parecidas, nao tem che-
gado a todos e tem sido dificil fazer valer esses direitos apesar de estar assim expresso:

Art. 4° . O dever do Estado com educacao escolar publica sera efetivado mediante a garantia de:
| — ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a ele néo tiveram acesso na
idade propria; VIl — oferta de educacgéo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas
e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem
trabalhadores as condicdes de acesso e permanéncia na escola; Art. 5° . O acesso ao ensino
fundamental é direito publico subjetivo, podendo qualquer cidadao, grupo de cidadaos, asso-
ciacdo comunitéria, organizacéo sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida, e
ainda, o Ministério Publico, acionar o Poder Publico para exigi-lo.§1° Compete aos Estados e aos
Municipios, em regime de colaboracao, e com a assisténcia da Unido: | — recensear a populagéo
em idade escolar para o ensino fundamental, e 0s jovens e adultos que a ele nao tiveram acesso.

A compreensao que se tem € que o mercado de trabalho absorve o trabalhador de tal forma que os
mesmos, sem outra escolha, optam pelo trabalho, pelo sustento em detrimento aos estudos. Diversos
alunos tém-nos relatado, de forma emocionada, os motivos da escolha e dizem da esperanca em poder
estudar, aprender a ler, escrever, aprender e poder ter a chance de participar do mundo de forma mais
efetiva.

Atualmente, o Programa de Educacéo e Cidadania, em seu conjunto de acdes semestrais, atua com o
projeto de Alfabetizacdo de Adultos e atende, no momento, a quinta turma. O projeto iniciou-se em 2016
recebendo alunos acima de 18 anos e sem limite maximo de idade. O publico inicialmente era composto
por funcionarios efetivos da instituic&o, funcionarios terceirizados, alunos da comunidade €, por fim, alunos
do Programa de Gerontologia Social e Universidade Aberta a Terceira Idade. Em média de idade, ha
atendimento entre alunos acima de 30 anos até 85, em sua maioria mulheres. A sala em que 0 programa
acontece é ambientada para o processo de alfabetizacao, fruto de parceria com a professora do curso de
Pedagogia, que atua com a tematica alfabetizacao e letramento.

Com o apoio de voluntarios da universidade nos dois Ultimos semestres foi possivel a organizagéo
de duas turmas distintas. A primeira com alunos que ja detinham parte do processo de leitura e escrita e
demandavam leitura, producao e interpretacdo; e a segunda composta de alunos que estavam no pro-
cesso inicial de alfabetizacdo. Ha, por vezes, voluntarios da comunidade que atuam colaborando com o
processo de desenvolvimento da turma.
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O Programa de Educacéo e Cidadania, em seu projeto de Alfabetizacao de Adultos, procura priorizar
0S pressupostos freireanos primando pela dialogicidade e pela participacdo ativa dos sujeitos visando o
processo de conscientizacao frente a realidade vivenciada, o que nao se constitui como tarefa facil. Os
alunos chegam com diversas demandas e diversas justificativas para o afastamento da escola, sendo
quase sempre a légica de subsisténcia frente as exigéncias do trabalho a razédo que os afastou da edu-
cacao formal. Dai os motivos pelos quais 0s processos trabalhados no projeto de alfabetizacéo estarem
diretamente ligados a compreensao de direitos enquanto cidadaos promovidas em atividades grupais.

Por todo o perfil apresentado pelas turmas atendidas, priorizam-se 0s pressupostos da Educacao
Popular defendidos por Paulo Freire como mola propulsora para as agdes a serem desenvolvidas. A par-
ticipagao efetiva do coletivo conta tanto com professores do programa, como com voluntarios e alunos.
O projeto de alfabetizacéo de adultos apresenta-se como um espago também de cultivar a esperanca e
prima pela permanente busca por conhecimentos que Ihes séo negados ao longo de suas historias como
sujeitos.

De acordo com Santos (2014), o pensamento do educador Paulo Freire € de significativa relevancia
nesse momento e propde uma educacao corajosa, por meio da qual o analfabeto seria sujeito de sua
alfabetizacdo. Essa educagao deve propiciar ao educando uma reflexao sobre suas potencialidades e,
para isso, cabe ao educador ajudar o homem a ajudar-se' e, assim, adquirir uma postura conscientemente
critica diante de seus problemas.

Para tanto, o programa conta com acdes permanentes como o Grupo de Estudos e Trabalho, cine-
-debates e momentos de planejamento para as atividades realizadas com os alunos das turmas. Os estu-
dos realizados semestralmente envolvendo professores, alunos das licenciaturas e demais graduacdes
das universidades sao abertos ao publico em geral e primam pelo percurso histérico, mas nao vislumbram
somente essa abordagem, pois ha uma opgao clara dos pressupostos do grupo, ou seja a dialogicidade
esta presente em todos 0s processos.

Com o publico de voluntéarios que atuam diretamente no trabalho com as turmas de alfabetizacdo sao
discutidos exemplos como o Movimento de Educacao de Base (MEB), como um movimento que nao foi
aleatdrio no pais, sofrendo algumas consequéncias em determinados periodos da histéria do Brasil, justa-
mente acerca da metodologia da participacéo ativa do aluno e demais participantes.

Assim, os monitores e os voluntarios que passam pelo PEC, levam consigo uma bagagem diferen-
ciada na atuagao extensionista na PUC Goias. Nao séo raros os relatos de alunos voluntarios como o da
aluna J:

“professora, se eu tivesse frequentado a universidade e n&o tivesse participado deste projeto de
alfabetizacao, tendo somente as leituras e trabalhos em sala eu jamais poderia ter a compreensao
da realidade que tenho hoje. No estagio com a Educacao Infantil, Ensino Fundamental com crian-
cas aprendi muito, mas nao tinha nocao do quanto a sociedade deve a estes trabalhadores que
aqui estdo conosco nesta turma e também o modo de lidar, organizar a turma e produzir ativida-
des significativa para estes alunos , atividades que sirvam para a vida deles. Hoje percebo ao final
de semestre que 0s alunos se desenvolveram bastante e sentem mais confiantes”.

Hoje, conta-se com o apoio da coordenadoria de Extenséo, que viabiliza apoio dos canais de comuni-
cacao da PUC Goias, jornais locais, Radio Difusora e também com o incentivo e as parcerias de diversos
professores e voluntarios que nao tém medido esforcos para a ampliacao dos atendimentos as turmas de
alfabetizacao.

Para o desenvolvimento das atividades pedagodgicas, buscou-se, inicialmente, orientacdes de profes-
sores que haviam atuado no projeto de alfabetizacdo na década de 80. Uma delas carinhosamente fez
orientacdes pontuais aos atuais professores e também aos monitores voluntérios. Esta professora também
gentilmente cedeu materiais, livros para pesquisa, todos ligados ao modo como Paulo Freire atuava, dessa
maneira, cultivamos muita esperancal

2.1. O MEB - Movimento de Educacao de Base - Goias
O intuito de tratar do MEB Goias nesta secao nao € aleatério. O MEB Goias apresentou, como sempre

diz Carlos Rodrigues Brandao, um grande diferencial. Sabe-se que outros estados brasileiros também
desenvolveram experiéncias exitosas. Mas a intencao aqui é descrever brevemente a esséncia desse

" Neste trabalho, esse assunto sera tratado brevemente. No Férum EJA, Osmar Favero realiza um histérico mais aprofun-
dado das experiéncias. Disponivel em: <http://forumeja.org.br/book/export/ntml/1435>. Acesso em: jun. 2018.
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movimento, pois preza-se pelos seus principios ao serem desenvolvidas atividades do projeto de alfabe-
tizagao de adultos.

Santos (2014) sinaliza que as ideias filoséficas e pedagdgicas do educador Paulo Freire puderam ser
colocadas em préticas por meio do Movimento de Cultura Popular (MCP) em Recife e no Rio Grande
do Norte. Nesse projeto, os Centros de Cultura e os Circulos de Cultura eram utilizados para alfabetizar;
nesses locais, surgiram métodos e as diversas contribuicdes tedricas e praticas até hoje utilizadas nas con-
cepcdes de educacao de adultos. O método inaugurado por Paulo Freire modificou a estrutura dos cursos
para adultos, permitindo criar uma nova maneira de interpretar o adulto analfabeto. O analfabeto passa a
nao ser tratado com um ser a quem |he falta algo que precisa adquirir, mas como uma pessoa necessitada
de rever suas posicoes, conscientiza-se de seu mundo, procurar analisar, compreender, transformar-se.

O mesmo ocorreu com o MEB Goias e se atribui 0 sucesso do movimento no Estado por conta do
comprometimento dos professores, animadores envolvidos, da parceria com a radio Difusora e, principal-
mente, do apoio da Igreja e também da Pontificia Universidade Catdlica de Goias.

Conforme Rodrigues, Costa e Gomes (2015), o MEB — Movimento de Educacao de Base, desen-
volvido no estado de Goias, conseguiu transpor os limites do projeto anterior (Mobral?) uma vez que era
condicao a participacao efetiva de todos os envolvidos no processo. Goias teve um grande diferencial,
pois professoras goianas que haviam realizado curso com Paulo Freire em Recife estavam a frente do
processo e puderam desenvolver com muita riqueza o trabalho de alfabetizacéo de adultos em turmas na
capital do estado e no interior de Goias. As Escolas Radiofénicas em Goias, foram constituidas com apoio
da Universidade Catélica de Goias hoje PUC Goias, de nomes como Dom Fernando, Dom Tomas Baudui-
no, professoras da entdo UCG e monitores ( pessoas da comunidade, muitos deles alunos alfabetizados
do MEB), comprometidos com a luta contra o analfabetismo. Um dos exemplos estudados até os dias
atuais € o material produzido: Benedito de Jovelina® que é um conjunto didatico di MEB-GO - Movimentos
Populares da Década de 60.

Rodrigues, Costa e Gomes (2015) ressaltam que esse foi um trabalho realizado envolvendo o pro-
cesso de Animacao Popular (ANPO), um movimento que conseguiu se efetivar, no inicio da década de
1960, por meio das escolas radiofbnicas com recepgao organizada em contato direto com a comunidade.
Assim, n&o havia padronizagéo no processo de desenvolvimento das turmas. Respeitavam-se as diferen-
¢as culturais.

Frente ao Sistema de Ensino, encontramos diversas iniciativas. Percebe-se que a escola e os profissio-
nais que nelas trabalham séo facilmente encontrados, mas os alunos que compdem os dados apresenta-
dos mal conseguem chegar a escola, e se chegam desistem no percurso. Os alunos que fazem parte dos
indices do analfabetismo no Brasil ndo vao a escola por nao quererem ir ou porque optam por nao estudar.
Tem-se uma realidade amarga e contraditoria € n&o se pretende, aqui, esgota-la, mas objetiva-se compor
um relato do pouco que se consegue fazer frente ao exposto.

Hoje, o programa conta com a quinta turma de alfabetizacao que se caracteriza como educagéo nao
formal, funcionando nas dependéncias da Escola de Formacao de Professores e Humanidades. Na turma,
ha, em sua maioria, mulheres e constitui-se como um projeto permanente de alfabetizacdo tendo com
publico-alvo funcionarios (prestadores de servico da PUC Go), a comunidade de maneira geral e alunos de
municipios vizinhos. Ha um longo caminho a percorrer.

Enfatiza-se, aqui, o valor dos trabalhos extensionistas realizados pela universidade, sobretudo os pro-
jetos de educacado nao formal que, por sua natureza, podem adequar-se as necessidades postas pela
sociedade atual. De igual modo, a atuacdo dos monitores voluntarios tém sido de grande importancia para
a realizacao das atividades.

Nesse sentido, o PEC PUC Goias contribui enormemente desde a década de 80 com projetos e acdes
que propiciam a insercao daqueles que, de algum modo, sdo postos a margem da sociedade. As acoes
sao permeadas pelos principios da transformacao social concebendo a educacao no sentido mais amplo
que garante ao sujeito a possibilidade de compreensao e de intervengéo significativa no mundo.

2 De acordo com Santos (2014), o Mobral tinha o intuito de alfabetizar adolescentes e adultos e em um periodo tido como

breve - dez anos - erradicar o analfabetismo do pais e se sobressair diante do peso do fracasso de dezenas de progra-
mas anteriores. Buscava-se atender a populacdo urbana entre 15 e 35 anos, caracterizada pela faixa etaria de pessoas
que constituiriam a demanda por mao-de-obra.
Desse modo, a prioridade n&o era proporcionar educacao de qualidade, mas suprir as necessidades da industrializagao,
caracterizando como um método tradicional que levava somente a decodificacdo e a ndo participacdo do aluno. As
aulas eram ministradas pelos professores seguindo rigidamente um manual padronizado para todo o pais. Nao se fazia,
assim, o uso da reflexdo e nem se admitia a constru¢do de um material que partisse da realidade dos alunos.

8 Material didatico disponivel em: https://acervo.fe.ufg.br/index.php/conjunto-didatico-benedito-e-jovelina-meb-go-movi-
mentos-populares-da-decada-de-60. Acesso em junho de 2018
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O Desenvolvemento
Humano e Sustentable
como Contido no
Contexto da Formacion
Profesional Inicial:

A Perspectiva

dos Axentes Sociais

Resumo:

Tomando como referente 0 modelo de Desenvolve-
mento Humano e Sustentable (DSH) (PNUD, 1990) for-
mulase un estudo descritivo centrado na contribucion que
poden realizar as ensinanzas de formacion profesional
do sistema educativo a este modelo na contorna comar-
cal en Galicia (Espana). Foi posible aplicar a técnica de
triangulacion de fontes, instrumentos e datos baixo unha
metodoloxia mixta para cofecer a perspectiva dos axen-
tes sociais implicados na FP da comarca (denominada O
Barbanza) — alumnado, profesorado e egresados/as—
sobre os contidos relacionados co DSH e en que medida
estes se abordan ou non no contexto dos ciclos forma-
tivos. Ditos contidos foron clasificados en dous grandes
bloques que tefien que ver por un lado, coa formacion
cidada —aproveitamento responsable dos recursos natu-
rais; participacion social mediante os representantes dos
traballadores/as (sindicatos) ou mediante activismo social
e comunitario dentro do propio territorio ou efectos da
Responsabilidade Social Corporativa das empresas no
territorio € nos propios empregados/as, entre outras— e
por outro, con aqueles vinculados ao desempefo técnico
dunha profesion e orientados especificamente & insercion
laboral — orientacion laboral; prevencion de riscos labo-
rais; coflecementos técnicos vinculados coas demandas
empresariais ou emprendemento, entre outros—. Tamén
se indagou en relacion exclusivamente ao profesorado se
contaban no seu centro con algun documento que fixera
explicito o compromiso da comunidade educativa co DSH
Ou se nas suas programacions de aula estaban recollidos
estes contidos. En xeral todolos axentes sociais enquisa-
dos manifestan que os contidos sinalados e vinculados
co DSH se desenvolven nos ciclos formativos, ainda que
cada colectivo que se fai en distinto grao.

Palabras Chave: Formacion Profesional; Desenvol-
vemento Humano Sustentable; curriculo;
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1. Introducion

Nunha primeira aproximacion ao concepto, podemos entender por desenvolvemento, en xeral, aquela
situacion social dentro dun pais, na cal as necesidades da sUia poboacion se van satisfacer co uso racional
e sostible dos seus recursos e sistemas naturais (Reyes, 2001). Esta definicion trae consigo unha con-
cepcion utilitarista dos recursos naturais, xa que estes atépanse a disposicidon do ser humano co obxec-
tivo de acadar un maior nivel de benestar. Ainda asi, esta concepciéon de desenvolvemento teria como
marco de accion o respecto aos dereitos humanos e as identidades culturais dos pobos, xa que propdn,
entre outras medidas, 0 acceso dos grupos sociais aos servizos basicos —nutricion, saude, educacion
e vivenda por exemplo—. No plano econémico, o feito de que un estado ou nacion se poida considerar
desenvolto, implica que a sta poboacion tefia oportunidades de emprego, satisfaccion das necesidades
basicas e unha taxa positiva de distribucion da riqueza nacional. No ambito da politica, esta definicion de
desenvolvemento implica que os gobernos deben ter lexitimidade legal, asi como tamén, a posibilidade de
proporcionar beneficios sociais para unha maioria da poboacion.

Ainda asi, non sempre se tiveron en conta estes elementos de indole social a hora de aludir ao con-
cepto de desenvolvemento, xa que este termo nace profundamente ligado ao crecemento econémico € o
aumento do capital de forma exclusiva, tomando como o indicador mais significativo do mesmo, o aumen-
to da renda nacional, é dicir, o Produto Interior Bruto (PIB). Dito indicador, tal € como establece Nunez
(1992), non sempre implica un maior desenvolvemento —baixo unha concepciéon do mesmo centrada
nos dereitos humanos—, xa que pode existir un aumento na renda e, en consecuencia un crecemento
econémico, sen que exista desenvolvemento, entendido este como maior benestar para a maioria social.

Tras realizar un breve percorrido pola historia do termo desenvolvemento e as implicacions do modelo
de Desenvolvemento Humano e Sustentable (de aqui en diante, DSH), presentaremos a parte metodoldxi-
ca da investigacion realizada. Dita investigacion, realizada a partir dun estudo de tese de doutoramento
(Rego-Agraso, 2013) tifia como obxectivo esencial conecer a perspectiva dos axentes sociais vencellados
a FP do sistema educativo sobre a relacion entre FP e DSH. Todo iso enmarcado nunha comarca con-
creta de Galicia (Espana). Preséntanse asi, nesta comunicacion, unha serie de resultados da mesma que
pretenden mostrar como valoran os docentes, o alumnado e os titulados/as de FP o DSH como contido
curricular e como elemento chave que pode ser entendido dende unha dobre perspectiva en relacion aos
obxectivos da FP: a insercion laboral e a formacion cidada.

2. Do progreso e o crecemento econémico ao desenvolvemento humano sustentable (DSH)

Se analizamos o termo desenvolvemento dende unha perspectiva cronoldxica, podemos apreciar
como foi evolucionando dende unha concepcion eminentemente econdmica ata unha consideracion na
que tamén se inclien aspectos humanistas e culturais. Sen embargo, tradicionalmente estivo sempre
mais vinculado ao mundo econdmico e ao incremento do capital. A existencia de desigualdades entre as
persoas €, en consecuencia, entre os propios estados é unha caracteristica que ven precedendo ao ser
humano dende séculos atras. Fildsofos como Platon, Aristoteles ou Jenofonte realizaron escritos acerca
da xustiza social e do uso que se fai das riquezas, a pesar de que non destacaron por unha predisposicion
cara a completa igualdade das persoas (Mata lturralde, 2004). Comézase a distinguir asi o termo desen-
volvemento no século | A.C. estreitamente vinculado & concepcion de progreso existente na Grecia clasi-
ca, a cal segundo Nisbet (1981) implica a crenza de que a humanidade avanza dende unha situacion de
primitivismo cara unha mellora do seu modo de vida. Esta asociacion desenvolvemento-progreso implica
a existencia dunha tendencia intrinseca pola cal a humanidade pasa por unha serie de fases, nas cales,
a pesar das regresions, as Ultimas son superiores 4s primeiras. Segundo este mesmo socidlogo (ildem), a
idea de progreso esta conformada por varias premisas basicas, entre as que podemos destacar por exem-
plo, a conviccidon de que a civilizacion occidental é superior s outras ou a existencia dunha fe case cega
na razén e no coflecemento cientifico como motores da mellora das sociedades humanas.

Deste xeito, o termo progreso discorreu inicialmente por camifos estreitamente ligados aos do des-
envolvemento. Este ultimo concepto foi antecedido polo termo progreso €, ao mesmo tempo, vinculouse
con aspectos como civilizacion, evolucion, riqueza e crecemento. Co paso do tempo, o progreso foise
relacionando mais co mundo econdmico e tamén empresarial, posto que o traballo era xerador de bonan-
za econdmica €, & slia vez, de acceso aos recursos € a un maior nivel de benestar.

A partir dos anos 70 alguns tedricos comezan a realizar estudos tratando de explicar de forma cohe-
rente 0 desenvolvemento econdmico como un proceso histérico e dende un enfoque multidisciplinar, o
cal vai ser unha das aportacions mais interesantes da corrente das denominadas teorias alternativas do
desenvolvemento (Aguado, Echebarria e Barrutia, 2009). Chegaran & conclusion de que 0 mercado non
€ a panacea gue solucionara os problemas de subdesenvolvemento, polo que defenderan abertamente e
sen trabas unha intervencion do Estado na economia.
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Aparece asi, unha nova corrente holistica e integradora que vai provocar a superacion da considera-
cion do desenvolvemento como acumulacion de capital e crecemento econdmico, para entendelo como
un mecanismo para a satisfaccion das necesidades basicas, € dicir, pasouse dun desenvolvemento-rique-
za a un desenvolvemento-non pobreza (Hidalgo Capitan, 1996, p. 9). Neste senso, a teoria da satisfaccion
das necesidades basicas é considerada como a primeira incursion das teorias alternativas ao pensamento
unico da economia clésica. Esta teoria tomma como elemento central a satisfaccion das necesidades huma-
nas, tanto materiais como inmateriais, e en funcién da sla extensién a unha maior ou menor parte da
poboacioén, é posible caracterizar as sociedades como mais ou menos desenvoltas.

O que podemos denominar a formulacion mais uniforme dos anos 70 de desenvolvemento alternativo
imola atopar no relatorio de Uppsala que leva por titulo Another Development (O outro desenvolvemento) e
que foi publicado pola Fundacion The Dag Hammarskjoid. Os elementos que van definir este desenvolve-
mento alternativo segundo este mesmo relatorio seran os seguintes (Ibidem, p. 10):

¢ O desenvolvemento igualitario. A satisfaccion das necesidades basicas, tanto as materiais como as
non materiais.

e O desenvolvemento enddxeno. Un desenvolvemento que naza do interior de cada sociedade, sendo
esta a que defina de forma soberana sobre 0s valores a ter en conta e a perspectiva de futuro.

¢ O desenvolvemento auténomo. Refirese & confianza de cada sociedade na sUa propia fortaleza e
tamén nos seus recursos, Nos seus membros e no seu medio natural e cultural.

¢ O desenvolvemento ecoldxico. A utilizacion racional dos recursos biosféricos, sendo conscientes
das limitacions dos ecosistemas locais e dos limites externos -globais e locais- que se lle imporan
as xeracions futuras.

e O desenvolvemento como transformacion estrutural. Consiste na creacion e consolidacion das con-
dicions para que se de a autoxestion e a participacion na toma de decisions de todos aqueles afec-
tados polas mesmas, tanto nas comunidades urbanas como nas rurais.

Este relatorio de Uppsala parte da satisfaccion das necesidades basicas e, polo tanto, dos postulados
deste enfoque heterodoxo que aparece en 1969. Este vai ser o elemento central do desenvolvemento
alternativo, engadindose ao mesmo tempo outras dimensions que tamén é preciso ter en conta: o eco-
desenvolvemento, o endodesenvolvemento e o desenvolvemento autbnomo. Nos anos 90 van aparecer
novos adxectivos para o termo desenvolvemento que, mantendo a satisfaccion das necesidades basicas
como eixo central, van engadir outros elementos precisos para que se poida falar de desenvolvemento.
Nacen asi, termos como etnodesenvolvemento, desenvolvemento local, desenvolvemento sustentable ou
desenvolvemento humano.

Posto que o modelo de desenvolvemento alternativo se vai centrar na reducion da pobreza e non no
aumento da riqueza —tal e como facian as perspectivas neoclasicas centradas no crecemento econo-
mico—, a sua formulacion vai pasar de focalizarse nos paises-nacién a tomar ao individuo e & comuni-
dade como centro de atencion. Ademais, segundo Alburquerque (2012) este movemento alternativo do
desenvolvemento coincide na sua totalidade en rexeitar a suposicidon de que o crecemento econdmico
conduce ao desenvolvemento. Todas e cada unha das dimensions que compofien as teorias alternativas
do desenvolvemento foron construindo unha nova perspectiva do mesmo, engadindolle & visiéon economi-
cista novos elementos e centrando a atencion sobre eles. Outra das dimensidns que define este desen-
volvemento alternativo seria o cuestionamento da orde internacional. A partir de 1976 vanse publicar unha
serie de documentos que van incidir en que dita orde prexudica seriamente as posibilidades de desenvol-
vemento dos paises subdesenvoltos. Algins destes documentos son o Informe R.1.O. (1976), o Informe
Brandt (1980) e o Informe Nyerere (1990)'. Todos eles coinciden en que a orde internacional establecida
impide o desenvolvemento dos paises subdesenvoltos, a pesar de que difiren no que respecta as politicas
de cambio que é preciso levar a cabo para mudar esta situacion.

Unha das ultimas aportacions a esta perspectiva alternativa € a do desenvolvemento humano, a cal
esta sendo usada actualmente polo Programa das Nacions Unidas para o Desenvolvemento (de aqui en
diante, PNUD) e que é a que tomamos como referente neste traballo. Con ela faise un intento por facer
referencia @ mellora da capacidade dos individuos para satisfacer as suas propias necesidades, tal como
no seu dia propuxo Sen (2001), sen comprometer a satisfaccion das necesidades vitais dos habitantes do
futuro. Ao mesmo tempo, a influencia do enfoque das necesidades basicas vese claramente no indicador

" O Informe RIO é o nome polo que se cofiece & publicacidon do Clube de Roma de 1977 que leva por titulo Reestru-
turacion da Orde Internacional e que coordinou Jan Tinbergen (1976). O Informe Brundt refirese ao que leva por titulo
Un programa para a supervivencia e que foi realizado pola Comisién Independente sobre problemas internacionais de
desenvolvemento dirixido por Willy Brundt. O Informe Nyerere foi elaborado pola Comision do Sur presidida por Julius
Nyerere e publicado en 1990 baixo o titulo de Desafio para o Sur.
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que naceu para tratar de medir o desenvolvemento dende o PNUD: o indice de Desenvolvemento Humano
(IDH), o cal vai estar composto por tres dimensions: sanitaria —lonxevidade —, educativa —alfabetizacion e
escolarizacién— e econdémica —nivel de renda—. E asi como no concepto de desenvolvemento humano
se van incluir unha serie de dimensions sociais indisociables do termo desenvolvemento, unificando nunha
soa acepcion todalas propostas e correntes tedricas.

Tal e como vimos de sinalar, o concepto de desenvolvemento humano foi introducido polo PNUD no
ano 1990 tomando as propostas de Amartya Sen e Mahbub ul Hag como base, mais de forma previa a
teoria das necesidades de Maslow (1977) determinaria que os seres humanos son motivados a accion
en funcién da satisfacer determinadas necesidades —as que posteriormente se consideraron basicas—
que abarcan a tédalas especies. O concepto de desenvolvemento humano implica un dos cambios mais
positivos da década dos noventa, dado que por primeira vez recofécese a nivel internacional que o des-
envolvemento contempla obxectivos mais amplos que os relativos ao crecemento econdémico. Tal e como
nos indica Obregdn Davis (2008) vanse situar os dereitos humanos, a promocion social, a equidade de
Xénero, o respecto & diversidade étnica e cultural e a proteccion do medio ambiente na axenda de valores
que debemos considerar como globais. De feito, esta ultima asuncion —a proteccion e consideracion do
medio ambiente— vai adquirir relevancia a nivel internacional baixo o concepto desenvolvemento sustenta-
ble. A definicion comunmente aceptada da sustentabilidade é a proposta pola World Commission on Envi-
ronment and Development (Comision Mundial sobre Medio Ambiente e Desenvolvemento) da ONU no ano
1987 no libro Our Common Future, popularmente cofiecido como Informe Brundtland?. Enténdese aqui,
que o desenvolvemento sustentable € aquel que satisfai as necesidades do presente sen comprometer a
capacidade das xeracions futuras de satisfacer as stas propias. Debido polo tanto, as implicacions sociais
e humanas que ten este termo, entendemos que pode ser asociado ao de desenvolvemento humano,
seguindo asi 0 modelo de DSH que estableceu o propio PNUD (1990) e asociandolle con igual relevancia
a necesidade de acadar unha relaciéon co medio ambiente que non comprometa a satisfaccion das nece-
sidades basicas da poboacién no presente e no futuro.

Por outra banda, dende o punto de vista da FP do sistema educativo, cabe contemplar, toman-
do como referente esencial o modelo do DSH, que é posible clasificar os contidos vinculados co DHS
dentro do contexto das ensinanzas de Formacion Profesional en dous grandes bloques: aqueles que tefien
que ver coa formacion cidada — aproveitamento responsable dos recursos naturais; participacion social
mediante os representantes dos traballadores/as (sindicatos) ou mediante activismo social e comunitario
dentro do propio territorio ou efectos da Responsabilidade Social Corporativa das empresas no territorio
€ Nos propios empregados/as, entre outras— e aqueles que se vinculan directamente cos cofiecementos
técnicos que capacitan para o desempeno dunha profesion e para a insercion laboral —orientacion labo-
ral; prevencion de riscos laborais; cofiecementos técnicos vinculados coas demandas empresariais ou
emprendemento, entre outros-.

No estudo que aqui se presenta, analizarase a perspectiva dos axentes sociais vinculados coa FP en
relacion a estas e outras cuestions que enmarcan curricularmente ao modelo do DSH neste ambito das
ensinanzas profesionalizadoras.

3. Método

Nesta comunicacion presentaremos unha serie de resultados parciais dunha investigacion de tese
de doutoramento cuxo método de indagacion é de caracter descritivo. Deste xeito, o estudo combina a
metodoloxia cualitativa coa cuantitativa, polo que se desenvolve un proceso mixto de obtencion e andlise
dos datos. Nos epigrafes seguintes describiremos 0 proceso metodoloxico seguido, centrandonos nos
obxectivos e a metodoloxia; os instrumentos utilizados para a recompilacion dos datos e os distintos tipos
de poboaciéon e mostra a partir dos cales se obtivo a informacion.

2O Informe Brundtland, presentado pola Comisién Mundial para o Medio Ambiente e o Desenvolvemento da ONU en
1987 co titulo orixinal de “Our common future” (O noso futuro Comun), leva ese apelativo pola doutora Go Harlem
Brundtland, directora do proxecto. Nel analizouse a situaciéon mundial en canto ao desenvolvemento e, chegouse &
conclusiéon de que a co modelo imperante se esta destruindo o medio ambiente e deixando cada vez mais persoas na
marxinacion e na pobreza (Comision Mundial de Medio Ambiente das Nacions Unidas, 1988).
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3.1. Obxectivos e metodoloxia

Este estudo foi construido tomando en consideracion unha metodoloxia descritiva mixta —cualitativa
e cuantitativa—, na que o obxectivo xeral da investigacion foi conecer a perspectiva dos axentes sociais
—alumnado de FP; titulados/as; empresarios/as e profesorado destes estudos— acerca da relacion
entre a FP inicial e o desenvolvemento humano e sustentable nun territorio comarcal concreto de Galicia
(Rego-Agraso, 2013, neste caso, a comarca do Barbanza, localizada ao sur da provincia da Corufa. A
pesar de que o proceso metodoldxico seguido foi ainda mais amplo®, nesta comunicacion presentaremos
sen embargo, os resultados obtidos a partir do cuestionario aplicado a alumnado de FP, profesorado e
egresados/as procedentes dos centros de FP do territorio.

En canto ao proceso seguido para a obtencion e andlise dos datos, partimos da formulacion esque-
matica do problema para determinar as fontes e a informacion necesaria para a resolucion do mesmo e
tamén os instrumentos empregados para tal fin. Unha vez establecido isto, procedeuse & fase de recollida
de informacion e a sua analise posterior, no que confrontamos cada unha das perspectivas recompiladas
para dar lugar as conclusions do estudo.

Construironse asi, catro cuestionarios diferenciados en funcion de cada un da informantes clave, en
cuxos resultados respecto da relacion entre FP e DSH, nos centraremos no epigrafe seguinte. Neste caso
presentaremos os resultados derivados dos cuestionarios dirixidos a alumnado, profesorado e titulados/as
en FP. Os devanditos instrumentos foron aplicados no ano académico 2011-20124.

3.2. Poboacion e mostra

No caso das variables obxecto de estudo que aqui se presentan empregouse en tédolos casos —
alumnado, titulados/as e persoal docente— unha mostraxe aleatoria probabilistica estratificada en funcion
do centro educativo co que mantefien ou mantiveron vinculacion. Na taboa que se presenta a continuacion
€ posible apreciar a poboacién e a mostra en cada caso, asi como o nivel de confianza alcanzado e a
marxe de erro.

Taboa 1. Poboacion, mostra, nivel de confianza e marxe de erro

Colectivo Poboacién Mostra Nivel de confianza Marxe de erro
Alumnado 676 267 95,5% 4,67%
Titulados/a 1.510 24 95,5% 19,85%
Profesorado 90 38 95,5% 12,15%

3 Ademais do xa sinalado, buscouse cofiecer a perspectiva e os modelos de actuacion establecidos pola Administracion
Educativa autonémica —responsable da FP do sistema educativo— respecto da vinculacion entre a FP inicial e o de-
senvolvemento humano sustentable. Con todo iso, tratouse de analizar as perspectivas de tddolos axentes enquisados
de forma comparada, contrastando a informacion obtida cun estudo previo do mercado laboral e a oferta formativa do
territorio.

4 Tal como xa se indicou anteriormente, obtivose a modo de contraste e en aras de alcanzar unha triangulacion real de
métodos, instrumentos e datos, a perspectiva do Director Xeral de FP da Xunta de Galicia como representante da
Administracion Educativa Autondmica, empregando para iso, unha entrevista semiestruturada. Por ultimo, de forma
complementaria, realizouse unha analise do mercado laboral da comarca obxecto de estudo en contraposicion & oferta
formativa existente —ciclos de FP—, obtendo a informacién do que se denomina fontes secundarias e dos directores
dos centros implicados mediante a realizacién dunha entrevista con cada un deles.
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3.3. Instrumentos e variables obxecto de estudo

Todolos cuestionarios empregados foron desefiados especificamente para a investigacion, pasando
por un dobre proceso de validacion: xuizo de expertos/as e realizacion de probas piloto. Trala realizacion
destas probas, obtivéronse tres cuestionarios diferenciados compostos por items tanto abertos como
pechados —dicotomicos, politbmicos e de escala tipo Likert—. Na taboa que se presenta a continuacion
podemos apreciar o nimero de variables e ftems que compofen cada un dos cuestionarios, asi como o
coeficiente de alfa de Cronbach, que determina a fiabilidade do instrumento en cada caso. Dado que todos
eles superan o indice 0.7, podemos afirmar que os instrumentos poden ser considerados consistentes e
validos para a obtencién de resultados fiables.

Taboa 2. Numero de items, variables e coeficiente alfa de Cronbach de cada un dos cuestionarios

Cuestionario Nl]r’nero Numeljo Coeficiente
de items de variables de Cronbach
Alumnado 40 103 .75
Titulados/as 45 116 .79
Profesorado 54 129 74

As variables que compofien cada un dos cuestionarios agrupanse en tres bloques de contido: datos
persoais e contextuais; a relacion entre a FP, o emprego e o desenvolvemento humano sustentable no
marco local e, por Ultimo, curriculo e docentes de FP e a sua relacion co desenvolvemento. Centrarémonos
no segundo e terceiro dos bloques, escollendo aquelas variables nas que se aborde a perspectiva que
mantenen os enquisados/as respecto do vinculo entre FP e DSH.

Entre as variables obxecto de estudo atdpase por exemplo, se os/as docentes consideran que no
seu centro de FP se aprobou algun documento onde se reflicta o compromiso da comunidade educativa
co desenvolvemento humano e sustentable da comarca ou concello ou se consideran que contan con
contidos e actividades relacionadas coa educacion para o desenvolvemento humano e sustentable nas
sUias programacions de aula vinculadas a FP. De igual modo, tamén se tiveron en conta en relacion ao pro-
fesorado, ao alumnado e aos titulados/as variables como se os coflecementos técnicos adquiridos estan
directamente relacionados coas demandas que se fan dende a empresa ou se no ciclo formativo se tra-
ballan contidos vinculados ao aproveitamento responsable dos recursos naturais e o respecto polo medio
ambiente no posto de traballo, entre outras que analizaremos no apartado de resultados.

Para finalizar, cabe sinalar que a andlise estatistica dos datos cuantitativos procedentes dos cuestiona-
rios levouse a cabo baixo a utilizacion do programa PASW Statistics 18.

4. Resultados

A continuacién trataremos de determinar ata que punto a FP que se imparte na comarca obxecto de
estudo vai mais ala do obxectivo da insercion laboral a ollos dos axentes sociais participantes, centrandose
tamén nos outros obxectivos que lle son propios a estas ensinanzas e que se establecen na lexislacion
educativa: [...] contribuir ao desenvolvemento persoal do alumno/a e ao exercicio dunha cidadania demo-
cratica (art. 39.2° da LOE, 2006). Asi, a partir das variables que imos analizar a continuacion pretendemos
obter elementos para valorar en que medida estas ensinanzas forman tamén ao alumnado para enfrontarse
a unha sociedade con importantes déficits ambientais e socias que se atopa en permanente cambio, ele-
mentos chave vinculados co DSH.

Respecto do grao de conformidade co feito de que os conecementos técnicos adquiridos —ou en
proceso de adquisicion — estan directamente relacionados coas demandas que se fan dende a
empresa, a maior parte do alumnado sinala estar de acordo (49,1%), ainda que un 24% non o ten especial-
mente claro —sinalan que non estan nin de acordo nin en desacordo—, mentres que unha porcentaxe mais
baixa, en concreto do 7,1% considera que esta en desacordo ou moi en desacordo. Ao mesmo tempo, un
6% estaria totalmente de acordo. Respecto dos titulados/as, a maior parte estaria tamén de acordo (66%),
estando moi de acordo un 12,5% e nin de acordo nin en desacordo un 16,7%. Tan s6 un 4,2% se mostra
moi en desacordo. Os docentes pola sla banda concordan tamén maioritariamente —quizais de forma
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ainda mais clara que os dous colectivos anteriores—, con esta afirmacion. Un 50% madstrase de acordo e
un 36,8% moi de acordo, existindo unicamente un 7,9% que estaria nunha posicion intermedia ou indecisa
(nin de acordo nin en desacordo) e non constando ningunha resposta en desacordo ou moi en desacordo.

O grao de conformidade respecto de se no ciclo se traballan contidos vinculados ao aproveita-
mento responsable dos recursos naturais e o respecto polo medio ambiente no posto de traballo
€ valorado maioritariamente polos alumnos/as de forma dubitativa, posto que un 35,2% afirma non estar
nin de acordo nin en desacordo. Seran un 28,1% os que afirmen estar de acordo ou moi de acordo e un
21,4% todo o contrario: en desacordo ou moi en desacordo. Unha porcentaxe similar de titulados/as mds-
trase tamén en desacordo (20,9%), mentres que un 33,3% non estaria nin de acordo nin en desacordo e
a maioria, un 41,6% afirma estar de acordo ou moi de acordo. A perspectiva dos docentes é, ao igual que
vai ocorrer en tddalas variables representadas no grafico 1, moito mais optimista. Tan s un 7,9% se mostra
en desacordo con esta afirmacion, mentres que un 63,1% afirma estar de acordo ou moi de acordo. Nesta
ocasion sitianse nunha posicion intermedia, un 23,7% dos enquisados/as.

Respecto de se no ciclo formativo se traballan contidos vinculados a orientacion profesional
—técnicas de procura activa de emprego; toma de decisiéns no posto de traballo, etc.—, os alumnos/as
sinalan maioritariamente estar de acordo (39,7%) ou moi de acordo (4,5%), ainda que unha cifra bastante
relevante (28,1%) mdstrase nunha posicion intermedia: nin de acordo nin en desacordo. Un 12,7% pola sta
banda, vaise considerar contrario a esta afirmacion sinalando estar en desacordo ou moi en desacordo. Os
titulados/as tamén se mostran na stia maioria de acordo (54,2%) ou moi de acordo (12,4%), ainda que unha
cifra similar a dos alumnos/as —un 29,2% — mdstrase indeciso: non esta nin de acordo nin en desacordo.
Sera unicamente un 4,2% dos mesmos 0s gque non estan de acordo co feito de que no ciclo se traballan
contidos vinculados coa orientacion profesional. Os docentes modstranse tamén de acordo (47.4%) ou moi
de acordo (28,9%) con esta afirmacion, destacando unicamente un 15,6% dos mesmos que non esta nin
de acordo nin en desacordo e un reducido 2,6% que se mostra en desacordo.

Enquisados/as acerca de se no ciclo se aprende como crear e xestionar unha empresa vincula-
da coa propia titulacion, a maior parte dos alumnos/as méstrase indecisa: un 30,3% sinalan non estar nin
de acordo nin en desacordo con esta afirmacion. Sen embargo vai ser un pouco superior a cifra daqueles
que se mostran de acordo ou moi de acordo, posto que ambos colectivos suman o 31,8% dos enquisados/
as. Ao mesmo tempo un 21,8% sinalan estar en desacordo ou moi en desacordo con esta afirmacion, o cal
non deixa de ser unha cifra mais alta do previamente esperado. Se analizamos neste senso as respostas
dos titulados/as atopamos unha proporcion ainda maior de enquisados/as que se mostran contrarios &
veracidade da afirmacion proposta —en desacordo ou moi en desacordo—: referimonos a unha porcentaxe
do 29,2%. Cifra superior & de aqueles que se mostran a favor (de acordo ou moi de acordo), dado que a
porcentaxe de titulados/as que se sitUa nesta categoria € do 25%. Ao mesmo tempo, a maior proporcion
de titulados/as —un 37,5% — sitlase nun termo intermedio (nin de acordo nin en desacordo). Os docentes
sen embargo, concordan nunha proporcidon moi elevada coa afirmacion proposta —o 71% sinala estar de
acordo ou moi de acordo—, mentres que tan s6 un 2,6% se mostra moi en desacordo e un 21,1% ten
dubidas ao respecto.
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Grafico 1. Distribucion porcentual das respostas de alumnos/as, titulados/as e docentes ante as
afirmacions que vinculan os contidos impartidos na FP co Desenvolvemento Humano e Sustentable.
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naturais e o respecto polo medio ambiente no posto de traballo
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B No ciclo formativo apréndese como crear e xestionar unha empresa vinculada coa propia
Litulacion
M No ciclo formativo apréndese como previr riscos laborais no posto de traballo

H No ciclo formativo apréndese como funcionan os colectivos de traballadores/as (sindicatos) e
como se pode participar neles dende o posto de traballo

M No ciclo formalivo apréndense estratexias de parlicipacion na vida social e comunilaria do
lerritorio comarcal

M No ciclo formativo apréndese o que ¢ a Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e como
afecta esta ao traballador/a dentro do sector profesional ao que pertence o ciclo

Fonte: Elaboracion propia.

Por outra banda, a proporcion de alumnos/as que consideran que no ciclo formativo se aprende
como previr riscos laborais no posto de traballo é mais elevada que no caso dos contidos vinculados
ao automprego. Neste caso, un 52,4% se mostra de acordo ou moi de acordo, mentres que tan sé un
12,8% se sitla na perspectiva contraria. Ao mesmo tempo, un 18% non se inclina por ningunha destas
duas opcidns e sinala non estar nin de acordo nin en desacordo. Tamén un 70,8% dos titulados/as afirman
estar de acordo ou moi de acordo, mentres un 16,7% se sitla nunha postura intermedia (nin de acordo
nin en desacordo) e s6 un 4,2% se mostra en desacordo. As cifras relativas aos docentes mostran unha
vez mais o seu acordo case masivo coas afirmacions propostas: un 71% afirma estar de acordo ou moi
de acordo, mentres que un 21,1% se mostran dubitativos —sinalan nin de acordo nin en desacordo— €
ningun deles sinala non estar de acordo.
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Con respecto a consideracion dos alumnos/as acerca de se no ciclo formativo se aprende como
funcionan os colectivos de traballadores/as (sindicatos) e como se pode participar neles dende
o posto de traballo, un 39,3% mostrase de acordo ou moi de acordo, mentres que vai ser un 22,1% a
porcentaxe dos gue non concordan con esta afirmacion. Ao mesmo tempo, outro 22,1% vaise mostrar
indeciso, sinalando non estar nin de acordo nin en desacordo. Os titulados/as pola sua banda, tamén se
mostran maioritariamente de acordo ou moi de acordo (49,9%) coa devandita afirmacion, situandose en
desacordo un 16,7% e nunha postura intermedia un 29,2% dos enquisados/as. Os docentes concordan
case nunha proporcion similar, posto que o 50% dos mesmos afirma estar de acordo ou moi de acordo,
mentres que unha nada desprezable cifra do 36,8% se sitla nunha postura dubitativa entre mostrarse ou
non de acordo. Unicamente un 5,3% dos profesores/as enquisados sinala estar en desacordo co feito de
que nos ciclos se aprende como funcionan os colectivos sindicais e como participar neles dende o posto
laboral.

Aludindo agora a se no propio ciclo se aprenden estratexias de participaciéon na vida social e
comunitaria do territorio comarcal, a maioria do alumnado sitiase nunha posicién intermedia (non
esta nin de acordo nin en desacordo). Sen embargo, aqueles/as que se mostran en desacordo ou moi en
desacordo superan en porcentaxe aos que concordan con esta afirmacion (de acordo ou moi de acordo):
mentres que 0s primeiros acadan o 28,1% 0s segundos representan o 23,2%. No caso dos titulados/as
esta proporcidon muda, superando aqueles/as que estan de acordo ou moi de acordo aos que se mostran
contrarios: mentres os primeiros representan ao 37,5% dos enquisados/as, 0s segundos quédanse co
20,8%. Outro 37,5% vaise mostrar nin de acordo nin en desacordo. No caso dos docentes volve repartirse
esta mesma proporcion, ainda que cunhas cifras de acordo mais elevadas: vai ser o 50% dos enquisados/
as 0s que se mostren de acordo ou moi de acordo co feito de que nos ciclos formativos o alumando apren-
de estratexias de participacion na vida social e comunitaria, mentres que un 28,9% se mostrara indeciso e
tan s6 un 13,2% se vai mostrar en desacordo.

Por ultimo, valoraremos en que medida alumnos/as, titulados/as e docentes estan de acordo co feito
de que no ciclo formativo se aprende o que é a Responsabilidade Social Corporativa e como esta
afecta ao traballador/a dentro do seu sector profesional. Os alumnos/as méstranse maioritariamente
de acordo ou moi de acordo (34,8%), mentres que aqueles/as que sinalan estar en desacordo ou moi
en desacordo van constituir o 21% da mostra. Ao mesmo tempo, existe un 28,8% que se mostra nunha
posicion intermedia (nin de acordo nin en desacordo). Superior é a cifra de titulados/as que se mostran de
acordo ou moi de acordo, en concreto un 41,7% do total. Pola contra, un 20,8% dos mesmos vaise mos-
trar en desacordo € un 37,5% non ten unha opinidn clara ao respecto (sinalan non estar nin de acordo nin
en desacordo). Os docentes, como ven sendo habitual neste bloque de variables referidos aos contidos e
aprendizaxes dos ciclos formativos vinculados co DSH, coinciden en mostrarse, nunha porcentaxe mais
elevada que os dous colectivos anteriores, de acordo ou moi de acordo coa afirmacion proposta. Estan
nesta situacion o 52,6% do profesorado enquisado, mentres que s6 un 10,5% indica estar en desacordo
e un 31,6% non ten unha perspectiva clara ao respecto: sinalan non estar nin de acordo nin en desacordo.

Unha vez aclarada a perspectiva dos tres colectivos maioritariamente implicados no curriculo e nas
aprendizaxes adquiridas nos ciclos formativos, pretendemos enquisar exclusivamente aos docentes
acerca de se se ten aprobado polo centro educativo algin documento onde se reflicta o com-
promiso da comunidade educativa co DSH da comarca ou do concello no que se sitlan; asi como
de que documento se trata ou se na programacion de aula aparecen tamén recollidos contidos e
actividades relacionadas coa educacion para o DSH.

Respecto da primeira cuestion (ver grafico 2), a maior parte dos docentes optan ou ben, por non con-
testar (44,7%) ou por sinalar que este compromiso non existe (44,7%). Tan s6 un 10,5% dos enquisados/
as sinala que existe un compromiso por parte da comunidade educativa —manifestado nalgun documento
aprobado pola mesma— que determina que o centro contrible ao DSH da comarca ou concello no que
se situa. Ante a cuestion de en que documento aparece manifestado este compromiso, tan sé resposta 1
dos 4 docentes que na cuestion anterior afirmaron que si existia dito documento. Esta persoa sinala que o
compromiso da comunidade educativa co DHS aparece sinalado no Proxecto Educativo de Centro (2,6%),
mentres que 0s demais documentos onde este compromiso poderia aparecer non obtefen ningunha res-
posta por parte dos docentes —un 97,4% polo tanto, opta por non contestar a esta cuestion—.
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Grafico 2. Distribucion porcentual dos docentes en funcion de se consideran
que no centro de FP se aprobou algtin documento onde se reflicta 0 compromiso
da comunidade educativa co DSH da comarca ou concello no que se situa.

10,5%
N Si
44,7%
M Non
I Perdidos 44,7%

Fonte: Elaboracion propia.

Aludindo agora a se nas programacions de aula dos docentes existen contidos vinculados co
DSH (ver gréfico 3), podemos sinalar que a maior parte sinala que si estan contemplados (57,9%). Pola
contra, un 36,8% indica todo o contrario: que non aparecen contidos nin actividades vinculadas con este
tema dentro da sua programacion de aula.

Grafico 3. Distribucion porcentual dos docentes en funcién de se contan ou non con contidos
e actividades relacionadas coa educacion para o DSH nas suas programacions de aula.
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Fonte: Elaboracion propia.

5. Discusion e conclusions

A aplicacion dos principios do modelo de desenvolvemento que dende esta investigacion se propugna
— desenvolvemento humano e sustentable — van determinar a contribucion da FP Inicial nesta comarca ao
devandito modelo. A inclusion no curriculo da FP de contidos que vinculen a formacion, non s6 coa apren-
dizaxe técnica, sendn tamén con estratexias de analise critica da realidade mundial ou de participacion
cidada, van constituirse no leitmotiv deste apartado

Un dos elementos que mellor deben caracterizar a singularidade dun determinado centro é o seu
proxecto educativo, documento basico no que a comunidade vai reflectir as suas intencions clave respecto
do alumnado e tamén dos demais colectivos que se sitlan no seu radio de influencia (Lavin & Del Solar,
2000). Neste senso, é de especial importancia clarificar neste proxecto a que modelo de desenvolvemento
pretende contribuir o centro, mostrando a sta participacion explicita daqueles modelos de ensino-apren-
dizaxe que decididamente favorecen o saber, pero tamén o saber facer € o saber estar (Riesco Gonzalez,
2008). Espertar no alumnado a capacidade autodidacta e a curiosidade polo cofiecemento, asi como a
capacidade de vivir nunha contorna democratica e plural deben ser entendidos como responsabilidades
clave. Baixo esta perspectiva, resulta especialmente significativo que a maior parte dos docentes enqui-
sados —un 44,7%, tal como se recolle no grafico 2— sinale que non existe un compromiso manifesto por
parte da comunidade educativa para contribuir ao DSH da comarca ou concello no que se sitla o centro.
Corroboran asi, que non se aprobou en ningun documento do centro a determinacion de contribuir en con-
creto a este modelo de desenvolvemento. Ademais, outro 44,7% do profesorado opta por non contestar,
polo que podemos deducir que descofiecen se existe dito compromiso ou non. Tan s6 un 10,5% afirma
que este compromiso existe e ante a cuestion de en que documento aparece reflectido, un 2,6% sinala
que no Proxecto Educativo. O 97,4% restante opta por non responder a esta cuestion, polo que podemos
deducir que ningun dos centros dos que proceden os enquisados/as conta con documentos como a Carta
Escolar do Medio Ambiente ou forman parte dun Foro de participacion cidada impulsado polo Concello no
marco do Programa Axenda 21 Local (Gutiérrez Bastida, 2008), por exemplo.
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En relacion directa con esta situacion, vemos que en moitas das programacions de aula —un 36,8%
dos docentes asi 0 sinala— non se recollen nin contidos nin actividades vinculadas co DSH (ver grafico 3).
Unha porcentaxe certamente elevada tendo en conta que en todas elas deberian establecerse contidos
dos tradicionalmente denominados transversais € que presumiblemente poderian ir encaminados a abor-
dar algunha das cuestions que vinculan o desenvolvemento profesional dos técnicos co DHS.

Neste senso, enquisados/as os docentes acerca de ambos bloques de contido (ver grafico 1), a maior
parte afirman que todas estas cuestions tefien presenza nos ciclos formativos que se imparten na comar-
ca. Tal é asi, que por exemplo o0 63,1% dos docentes afirman que nos ciclos formativos se traballan con-
tidos vinculados ao aproveitamento responsable dos recursos naturais e o respecto polo medio ambiente
no posto de traballo, o cal entra en contradicion dalgunha maneira con que isto non apareza reflectido
nun 36,8% das programacions de aula dos docentes enquisados/as, tal como acabamos de sinalar. Ao
mesmo tempo, van confirmar esta percepcion dos docentes —situandose de acordo ou moi de acordo
con esta afirmacion—, s6 0 41,6% dos titulados/as e 0 25,4% do alumnado. Cifras que non representan a
maioria dos discentes e que pofien de manifesto a existencia de diferenzas nas apreciacions sinaladas en
funcién do colectivo do que se trate.

Respecto dos contidos vinculados coa representacion sindical dos traballadores/as, a maior parte
dos titulados/as coincide co expresado pola maioria dos docentes —case na mesma porcentaxe—, non
asi no caso do alumnado. Mentres un 39,3% dos alumnos/as consideran que nos ciclos formativos se
aprende como funcionan os colectivos de traballadores/as (sindicatos), a cifra ascende ao 49,9% no caso
dos titulados/as e ao 50% no caso dos docentes. Ainda asi, quedaria a outra metade da mostra, tanto dos
titulados/as como dos propios docentes, que non coinciden con esta afirmacion, posto que ou ben sinalan
non estar de acordo ou non ter clara a resposta (non estan nin de acordo nin en desacordo).

Ante a cuestion de se nos ciclos formativos se aprenden estratexias de participacion na vida social e
comunitaria do propio territorio comarcal, vai volver ser o 50% dos docentes os que estan de acordo ou
moi de acordo, asi como 0 37,5% dos titulados/as e 0 23,2% do alumnado. A perspectiva mais optimista
volve ser a dos docentes, mentres que a dos alumnos/as € a mais pesimista e a dos titulados/as se situa
nun punto intermedio entre ambas.

Por Ultimo, con respecto ao cofiecemento do que é a Responsabilidade Social Corporativa das empre-
sas e como esta afecta aos traballadores/as no marco do sector profesional ao que pertence o ciclo
formativo, ao igual que nos casos anteriores, a maior parte dos docentes —neste caso un 52,6% — vaise
mostrar de acordo ou moi de acordo, mentres que coinciden nesta resposta un 41,7% dos titulados/as
e un 34,8% do alumnado. A pesar de que a maior parte dos colectivos enquisados/as se mostran favo-
rables, non representan cifras moi elevadas, posto que s6 o colectivo de docentes supera lixeiramente a
metade da mostra, mentres que os demais non chegan nin sequera a esta cifra. AoO mesmo tempo, semella
de novo ampla a diferenza existente entre as percepcions de alumnado e titulados/as por unha banda, e
as dos docentes por outra.

Tal como vimos sinalando ata o de agora, na maior parte das cuestions analizadas, os docentes mos-
transe na sua maioria mais optimistas que os demais colectivos enquisados/as. Podemos afirmar pois,
que tefien unha percepcion da Formacion Profesional en xeral, mais positiva en relacion ao modelo de
DSH que os colectivos de alumnos/as e sobre todo, que os titulados/as. Sen embargo, tamén é certo que,
como eles/as mesmos pofien de manifesto maioritariamente, non semella existir ningln documento do
centro —incluindo aqui as programacions de aula—, no que se aluda directamente ao DSH como modelo
de desenvolvemento ao que contrible o centro g, particularmente, as ensinanzas de FP. Isto implica tamén
a existencia de certas carencias, especialmente & hora de establecer a nivel de centro que modelo de
sociedade se quere contribuir a construir.
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Desarrollo Humano y
Envejecimiento Activo:
Un Binomio

de Trabajo Digno

Introduccion

El desarrollo humano tiene como objetivo mejorar las
condiciones de vida de los miembros de una sociedad a
través de un incremento de los bienes y servicios con los
que puede cubrir sus necesidades basicas y complemen-
tarias al mismo tiempo que es capaz de crear un entorno
sociocultural donde se respeten los derechos humanos
(Kail, 2006). Siendo conscientes del gran peso que el
grupo etario de 65 anos y mas esta cobrando en la actua-
lidad, este desarrollo debe hacer especial hincapié en la
etapa de la vejez procurando, que las debilidades que se
puedan producir sean erradicadas o afrontadas a través
de la satisfaccion de las necesidades sin olvidar resaltar su
importancia social para afrontar el envejecimiento como
un fendmeno vital; resaltando el papel fundamental de
los profesionales gerontolégicos a la hora de inculcar un
aprendizaje para un envejecimiento activo en cada indivi-
duo o grupo y en la sociedad en su conjunto.

Si estos profesionales despiertan en los individuos,
grupos y comunidades sus capacidades para aprender
podran, a través de las herramientas mas apropiadas,
mostrarles el camino hacia una etapa vital tan relevante
como las demas, donde la calidad de vida no esta refida
con los anos que se tienen, pues si los sujetos son pro-
tagonistas de su envejecimiento activo lograran afrontar
aquellas situaciones de mayor complicacion sabiendo res-
ponder en positivo al mismo tiempo que aportan salud a
Sus anos.

En esta comunicacion, en formato poéster, realizamos
una aproximacion conceptual al término envejecimien-
to activo, es decir, acercandonos al lector para darle a
conocer como puede ser vista esta etapa e identificando
los conocimientos necesarios para ello. Posteriormente,
analizamos el envejecimiento en dos paises vecinos como
son Espafia y Portugal para comparar este fenémeno vy
profundizar en el rol que en la actualidad el adulto mayor
experimenta como sujeto activo socialmente; resaltando
para ello, el papel de los profesionales gerontoldgicos a
la hora de aportar conocimientos solidos sobre la vejez
de forma individual y grupal asi como a las comunidades
con el fin de que puedan vivir la vejez con la mayor calidad
de vida posible y sin sentimientos de rechazo. En la bus-
queda de estos objetivos otro elemento a destacar es la
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Eurorregion Galicia-Norte de Portugal: Un espacio para el trabajo digno colaborativo y transfronterizo que
favorezca una atencion gerontologia, sociocultural, educativa, sanitaria adaptada a la poblacion mayor de
ambos paises.

Para finalizar, aportamos unas conclusiones que emanan del contenido aqui expuesto.

Envejecimiento Activo

Los primeros documentos relacionados con el tema surgieron en los arios 90, al tratar la importancia
de la actividad fisica y el estilo de vida saludable para envejecer mejor. Esta apuesta se reforzd con el lema
del Dia Mundial de la salud de 1999 «E/ envejecimiento activo marca la diferencia» (<Active aging makes the
difference»). Ese mismo ano fue declarado «Afno Internacional de las Personas Mayores» por la Organiza-
cion Mundial de la Salud (OMS), confirmando su fuerte implicacion. El objetivo era dejar atras los antiguos
clichés alrededor de la vejez y el envejecimiento apostando por una participacion activa durante toda la
vida (Martinez, 2016).

No fue hasta el ano 2002 cuando se ofrecid una definicion y terminologia clara sobre este estilo de
envejecimiento, asi la OMS (2002, p. 79) definié envejecimiento activo como “el proceso de optimizacion
de las oportunidades de salud, participacion y seguridad con el fin de mejorar la calidad de vida a medida
que las personas envejecen”. Este concepto es aplicable a individuos, grupos y comunidades de pobla-
cion. Permite a las personas realizarse ante su potencial de bienestar fisico, social, emocional y mental a
medida que se desarrolla y participa en la sociedad de acuerdo con sus necesidades, deseos y capacida-
des, sin olvidar proporcionar y recibir proteccion, seguridad y cuidados adecuados cuando se necesitan.

Partiendo de esta definicion el IMSERSO (2011) indica cinco pautas clave para reforzar dicho enveje-
cimiento:

1. Tener una buena salud objetiva y subjetiva: Actitudes positivas hacia la prevencion, intervencion y
promocion de la salud.

2. Tener un adecuado funcionamiento fisico: mantener la actividad fisica realizando «gjercicio adapta-
do» a cada persona. Los efectos beneficiosos del gjercicio regular indican que es la accion deter-
minante para promover el envejecimiento activo saludable. Debemos ser capaces de controlar su
aplicacion y cumplimiento, conociendo estrategias efectivas y viables.

3. Tener un funcionamiento mental apropiado: mantener la capacidad mental y de aprendizaje activa
realizando las adaptaciones oportunas.

4. Ser y mantenerse independiente y autbnomo cuanto mas tiempo mejor: Es una prevencion especi-
fica de la discapacidad y la dependencia.

El objetivo de la promocion de este estilo de envejecimiento, es extender la calidad, la productividad y
esperanza de vida hasta edades avanzadas. Ademas de seguir siendo activo fisica, mental y socialmente,
participando en actividades recreativas, de voluntariado o remuneradas (pequenos trabajos o «mini jobs»),
culturales, sociales, y educativas. El envejecimiento activo se sitla en la base del reconocimiento de los
derechos humanos de las personas mayores para mantener su independencia, participacion, dignidad,
atencion, autodesarrollo y autocuidado. Asi, desde esta perspectiva, los determinantes del envejecimiento
activo serian: econémicos, sociales, fisicos, emocionales, servicios sociales y de salud, personales (psi-
colégicos y bioldgicos) y comportamentales (Zamarrdn, 2007). Es por ello que tanto las politicas como los
programas llevados a cabo por los distintos paises de la comunidad europea han de basarse en los dere-
chos, necesidades, preferencias y capacidades de las personas mayores. Ademas, se recomienda que
desde una perspectiva de ciclo vital se reconozca la influencia de las experiencias vivenciadas en relacion
con la manera de envejecer (OMS, 2002).

En lo que concierne al individuo, el foco de atencion es como «aprender a envejecer», lo que significa
captar de forma 6ptima lo que puede ofrecer la vida en la ancianidad aceptando las limitaciones bioldgi-
cas normales y potenciando las experiencias enriquecedoras. Asi, este saber, acaba transformandose en
aprender a vivir las etapas de la vida afrontandolas naturalmente (Fernandez-Ballesteros, 2002). Para que
este afrontamiento pueda realizarse de forma correcta y coherente es relevante que las personas, desde
bien temprano, asocien los conocimientos relacionados con la vejez de la mano de los profesionales que
conforman el campo educativo, psicoldgico, social y gerontoldgico', para que posteriormente, desde un
aprendizaje permanente podamos ampliarlos a las esferas formativas no formales y/o informales.

" A la especializacion gerontolégica pueden acceder profesionales con titulaciones de base muy dispar. Profesionales de
la salud, psicologia, pedagogia, trabajo social,...
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El envejecimiento en Espana y Portugal

En las sociedades avanzadas actuales, caracterizadas por una intensa conexion social, hay en las
Ultimas décadas un descenso de la tasa de fecundidad. Un ejemplo son los casos de Espana y Portugal
donde la tasa de fecundidad se encuentra en unos valores muy bajos (entre los paises del mundo desa-
rrollados que tienen una tasa baja de fecundidad), junto Italia para los uUltimos anos 2014-2016. En 2016
en Espana se registro que hay 1,34 nacimientos por cada mujer (con una edad media de 30,8 afos para
su primer hijo), al igual que Italia por nacimientos por mujer (edad media 31 anos, superior a la espanola)
y tras estos paises esta Portugal con 1,36 nacimientos (edad media 30 afos). Estos datos pueden ser
ocasionados por factores como la incorporacion de las mujeres al mercado laboral, aumento del nivel
educativo femenino, dificultades para la independencia econémica y la posibilidad de formar pareja estable
debido a la situacion en la que se encuentra el mercado inmobiliario (Baizan, 2001) y; a un desplazamiento
de prioridades al valorar mas otros aspectos de la vida (trabajo, vida en pareja y tiempo libre) antes que la
formacion de una familia (Delgado, 2003).

En contraposicion a estos datos, existe un incremento en la esperanza de vida lo que provoca un alto
porcentaje de poblacion en edad avanzada. Alcanzar estas edades en épocas anteriores era impensable,
sobre todos/as los/as octogenerarios/as que ya han vivido muchas experiencias y que pueden aportar a la
sociedad un gran valor experiencial (inteligencia cristalizada) y sociocultural.

En los casos del estado espafnol y portugués, el fendmeno del envejecimiento se incrementa, porque
en los ultimos 30 afos, se ha multiplicado el nimero de personas con edades superiores de 65 anos.
Siguiendo al INE (2017ay b) y INEEP (2017), en Espafa existen mas de 7 millones de mayores y el 25%
de ellas son octogenarias. En la misma linea se encuentra nuestro pais vecino, donde las regiones Centro
y Alentejo son las mas envejecidas de Portugal, representando el 22,5% de la poblacion (INE, 2012), INE
(2017ay b) y INEEP (2017). El indice de esperanza de vida a los 65 anos es para Espafna del 18% y para
Portugal del 21,7% (INEEP, 2017). Sin embargo, hay que destacar que un continuado envejecimiento
demogréfico no tiene por qué suponer una alta calidad de vida, bienestar y/o mejores cuidados o auto-
cuidado pues existe un importante porcentaje de personas que viven solas, con una pension baja, que no
pueden satisfacer sus necesidades y le aporten un nivel de vida sostenible o, pueden ser victimas de vio-
lencia sufriendo maltrato por parte de profesionales o de sus familiares y/o allegados (cuidadores formales
e informales) (Adroher, 2000). Ademas, las tasas de sindromes y trastornos que producen situaciones de
dependencia aumentan de forma considerable a partir de los 75 afos.

Dentro de esta perspectiva demografica, se aprecia una estructura de la poblacién en donde los
grupos de edad de entre 65-80 afos aumentan alcanzando un 33%. La estimacion para un futuro proximo
va incrementandose con el paso de los anos en ambos paises de una forma mas acentuada con respecto
a la media del resto de paises europeos (Abellan, Ayala, Pérez y Pujol, 2018, Fernandez, Parapar y Ruiz,
2010, INEEPR, 2017).

En relacion al rol que asume la persona mayor en la actualidad, ha experimentado grandes cambios y
en los proximos anos su dinamica adn sera mayor, ya que el niumero de abuelos aumentara. Comienzan
hoy a ser descubiertas por sus protagonistas unas caracteristicas modernas de quienes se resisten a
aceptar el estereotipo de ancianos asexuados, apaticos, dejados o abandonados, con falta de proyeccion
de futuro, anticuados, pasivos, sin intereses personales, educativos, sanitarios y/o socioculturales... Apare-
ce la figura del abuelo del siglo XXI como una persona con vida propia, intereses y ejecutor de actividades
con gran variedad. Cada vez habra mas abuelos y abuelas y menos nietos y nietas, situacion demografica
unica en la historia de la humanidad (Hernandez Rodriguez, 2000).

El desarrollo humano en el trabajo gerontolégico

El desarrollo humano es un proceso por el que la sociedad mejora las condiciones de vida de la ciu-
dadania cubriendo sus necesidades basicas e instrumentales respetando los derechos humanos. Nos
muestra una vision multidimensional que pone al profesional en el centro de su trabajo como pilar para
combuatir las desigualdades, dignificar la vida de las personas y, fomentar la cohesion y los vinculos entre
todos los componentes de la comunidad en la que viven. Va mas alla de una medida que se sustente en
cifras econdémicas, ingresos y poder adquisitivo, sino que; se preocupa por el bienestar de la sociedad
maximizando su participacion activa combinando los indicadores de esperanza de vida, lucros de educa-
cion e ingresos (Jahan, 2016).

Centrado en el trabajo gerontoldgico, se encamina a potenciar el capital sociocultural y educativo de
la poblaciéon con edad mas avanzada de forma individual, familiar, grupal y comunitaria para mejorar su
calidad de vida a través de una intervencion socioeducativa, sanitaria, psicoldgica y pedagdgica integral.
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Asi se desarrolla una nueva concepcion tanto para la persona geronte, porque se enfrenta a una etapa de
vida diferente como, para el profesional que trabaja «con» y «para» ellos y, que junto a su ayuda y apoyo,
les facilitara como envejecer correctamente acorde a los tiempos (OIT, 2014).

Para que el desarrollo humano sea posible en el campo gerontoldgico es necesario comprender 1o que
significa envejecer y llegar a ser una persona «vieja» no solo para si mismos, sino también para aquellos
que estan junto a ellos para poder mejorar su vida. La educacion del individuo, los grupos y las comunida-
des sera la base en la que se sostiene todo proceso.

Mufioz Moncada (2017), menciona que el desarrollo humano durante el envejecimiento es un arma
muy poderosa y que constituye un gran capital. Se proyecta asi, una oportunidad para que los mayores
fortalezcan todo su potencial.

La Eurorregion Galicia-Norte de Portugal:
Un espacio para el trabajo digno, colaborativo y transfronterizo

La Eurorregion Galicia-Norte de Portugal es un espacio histérico, econdmico, sociocultural y linguistico
donde existe un elevado indice de interrelaciones para la promociéon y defensa de intereses comunes (Can-
cela, 2010-2011) entre Galicia y Portugal. La vinculacion transfronteriza que hasta el momento ha propi-
ciado la configuracion de un entorno, principalmente, politico-institucional adecuado para el desarrollo y la
intensificacion de la cooperacion, asi como para su puesta en valor lleva en la actualidad al convencimiento
comun acerca de la utilidad de este instrumento para mejorar las condiciones de vida y el bienestar de los
ciudadanos y en el area de la atencion geriatrica favorecer el desarrollo humano y el envejecimiento activo
de ambas poblaciones.

LLa movilidad transfronteriza asociada al flujo de personas a ambos lados de la frontera crea un «espa-
cio libre» donde los ciudadanos espafioles y portugueses cruzan la «raya himeda»? por diversos motivos:
Estudios, salud, ocio, compras, trabajo,... Desde los afos 90, la integracion de los lados del Mifio, desde el
punto de vista laboral, mueve a profesionales cualificados (personal sanitario, educativo, docentes univer-
sitarios,..) al pais vecino con la finalidad de gestionar servicios sociales, culturales, educativos y sanitarios
desde un trabajo en red hacia los beneficios mutuos. Se configuraria como un espacio profesional de lide-
razgo horizontal que ayuda a planificar estudios, planes, programas y proyectos para promocionar el desa-
rrollo humano y el envejecimiento activo como oportunidad para crear sociedades sostenibles para todas
las edades, o sea, haciendo nuestra la maxima de la /V Conferencia sobre Envejecimiento: “Una sociedad
sostenible para todas las edades. Entendiendo el potencial de vivir mas”. La finalidad sera promover el
envejecimiento activo, sano y digno combatiendo el edadismo (Declaracion Ministerial de Lisboa, 2017)3.

Conclusiones

De forma clara y precisa hemos realizado una aproximacion al binomio entre desarrollo humano y
envejecimiento activo con la finalidad de demostrar la importancia que tiene el contar con los conocimien-
tos necesarios para vivir una vejez saludable y activa que nos permita aportarles a los anos calidad de vida.

Llegados a este punto, a modo de conclusiones, realizamos un breve resumen que recoge la informa-
cién mas relevante que hemos reflejado en las lineas anteriores.

El concepto de envejecimiento activo va mas alla de lo meramente clinico vy fisico, atravesando sus
fronteras e involucrando ambitos de igual importancia como son el educacional, el cultural o el social, asi
como la relacion entre todos ellos. Ademas, pone sobre la palestra el papel que el sujeto debe afrontar a
la hora de recibir una formacion que le permita conocer las técnicas e instrumentos necesarios para lograr
aprender a envejecer activamente. Esto supone que el rol de persona mayor asexual, inactiva, indefensa e
inutil que hasta ahora se mostraba se vea transformado al polo contrario al visualizar a este colectivo como
sujetos activos y participativos en la sociedad junto a los demas grupos poblacionales.

Para lograr que el modelo de desarrollo humano siga poniendo especial interés en reflejar la existencia
de poder envejecer activamente, es de especial interés el papel que los profesionales vinculados al mundo
gerontoldgico juegan ya que son los encargados de transmitir los conocimientos especializados y espe-
cificos necesarios para que, por una parte, todo sujeto o grupo sea capaz de vivir una vejez activa donde

2 El rio Mifio es la frontera natural entre Galicia y el Norte de Portugal.

¢ Revista Enlace, n° 32 (2018). Declaracion Ministerial de Lisboa 2017 (pp. 24-31). Recuperado de http://www.imserso.
es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/enl32informe.pdf
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no se deje arrastrar por los estereotipos y falsas imagenes que a veces se asocian a esta etapa vital, y por
otra, que la sociedad en su conjunto sea consciente de que la vejez es una etapa natural del individuo que
debe ser vivida de forma muy diferente a la vision tradicional.

Finalmente, estos conocimientos sobre cémo vivir un envejecimiento activo deben suponer un primer
escaldn para futuras generaciones para que vean y quieran llegar a esta etapa de la vida, ya que conviviran
en comparacion a la actualidad con un mayor nimero de gerontes que quieran continuar con sus estilos
de vida y no se vean frenados por la edad.

La Eurorregion Galicia-Norte de Portugal es un espacio para la promocion y defensa de intereses
comunes entre paises. Laboralmente facilita un liderazgo horizontal y el trabajo en red hacia el logro de
beneficios mutuos en areas y servicios sociales, culturales, educativos y sanitarios. Desde el saber geron-
tolégico el desarrollo humano y el envejecimiento activo son la oportunidad para crear sociedades sosteni-
bles para todas las edades promoviendo el envejecimiento activo, sano y digno.
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Manteniendo el
Desarrollo Humano en
la Vejez. La Atencion
Gerontoldgica Centrada
en la Persona (AGCP):
¢, Un Modelo

de Trabajo Digno?

Introduccion

Sabemos que las personas desde el mismo momento
del nacimiento iniciamos el proceso de envejecimiento.
Todos envejecemos a lo largo del ciclo vital dandole dis-
tintas consideraciones a la vejez a medida que transita-
mos por él. Debido al aumento de la esperanza de vida se
consiguid vivir mas anos (bienestar) y también que cada
vez sean mas las personas que logran alcanzar una edad
avanzada. De este modo, es determinante hacer mencion
a los distintos servicios que permitan envejecer y recibir
cuidados siempre respetando la dignidad, la preserva-
cion de derechos y deberes vy, sobre todo, aumentando
la calidad de vida tanto fisica como mental y emocional
de las personas mayores. En este medio que une desa-
rrollo humano sustentable para la calidad de vida, vejez
y proceso de envejecimiento presentamos la Atencion
Gerontoldgica Centrada en la Persona (AGCP) como un
modelo que da cuerpo a la «ética del cuidado», al empo-
deramiento de los mayores y deseo de saber si puede ser
reconocida la AGCP como un modelo de trabajo digno.

La estructura de contenido de esta aportacion se
divide en varios apartados: La introduccion a nuestra
propuesta de accion técnica, tres grandes ejes tema-
ticos desglosados deductivamente. Estos son: Como
es el desarrollo humano en la vejez, qué caracterizacion
podemos hacer de la AGCP y cémo respondemos a la
pregunta de si la AGCP es un modelo de trabajo digno.
Y finalmente las conclusiones y referencias bibliogréficas.

El desarrollo humano también en la vejez

El origen del concepto de desarrollo humano se ubica
en la década del 90 cuando el primer Informe del Desa-
rrollo Humano elaborado por el Programa de Naciones
Unida para el Desarrollo (PNUD) veia la luz para configurar
el bienestar humano en todos los aspectos de la vida. El
modelo de Desarrollo Humano se centrara en todas las
dimensiones, prioridades, necesidades y fines encamina-
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dos a luchar por una vida mejor, larga y sana, que eleve el nivel de conocimiento, de acceso a bienes y
servicios y aumente la posibilidad de poseer un empleo e ingresos adecuados para que nuestro nivel de
vida sea decente.

Las caracteristicas actuales del desarrollo humano que establecen Moleiro; Otero y Nieves (2007) son:

a
b
c
d

=

Centrarse en la mejora de la vida y el bienestar, es decir, en como valoramos la vida.
Vinculado al fortalecimiento de las capacidades de las personas.
Buscar la libertad para poder vivir como nos gustaria.

Genera la posibilidad de que todos los individuos sean sujetos protagonistas y beneficiarios de su
desarrollo (agentes de cambio).

= < =

Se debe comprender el desarrollo humano como un empoderamiento de la poblacion, porque esta
enfocado hacia las personas y su bienestar.

La problematica educativa del modelo de desarrollo se centra en el papel activo del sujeto que aprende
a autodesarrollarse y desarrollarse en el marco del ciclo vital. Es un vinculo dialéctico entre desarrollo y
aprendizaje configurando procesos educativos formales, no formales e informales para la vida (pedagogia
del ser y del estar). Asi, se define aprender como un proceso permanente de transformacion individual y
grupal, activo, en construccion y reconstruccion continua de conocimientos, habilidades y destrezas, un
espacio de descubrimientos personales, emocionales, sociales, culturales y significativos.

Los aprendizajes para la vida enmarcados dentro del desarrollo del sujeto que aprende son los siguientes:

1. Estimular el aprender a vivir consigo mismo, a afrontar la vida desde el autocuidado y el cuidado
para mejorar la autoestima, la voluntad, elegir valores y elaborar un proyecto de vida.

2. Aprender a socializarse como miembro activo y participante de la sociedad, desde la comunicacion;
convivencia y cooperacion con los otros.

3. Aprender a elegir, estimar, disfrutar y crear los valores positivos de la vida (belleza, amor, bondad,
verdad, justicia, dignidad, felicidad), a pensar, sentir y actuar equilibradamente, a enfrentarse positi-
vamente a las situaciones de la vida ya sean logros, frustraciones o fracasos.

La nocién de desarrollo humano puede servir como puerta de entrada excepcional para revisar nues-
tra accion educativa en el nivel universitario senior (Gonzalez y de la Fuente, 2014), porque desde los
Programas Universitarios para Personas Mayores (PUMs) es importante educar en la responsabilidad y
respeto del autocuidado y cuidado, gestando un nuevo concepto de envejecimiento exitoso basado en
la busqueda de la calidad de vida y bienestar (fisico, social, emocional y mental) de los mayores, es decir,
desde la evolucidn, crecimiento y desarrollo que la experiencia vital les facilite.

Concepto, principios y derechos de la Atencion Gerontolégica Centrada en la Persona (AGCP)

Cuando hablamos de la «ética del cuidado» sabemos que es necesaria para vivir, convivir, satisfacer
necesidades, construir proyectos de vida y bienestar individual y proyectos comunitarios y ciudadanos en
torno al bien comun, la igualdad y la solidaridad. Su campo de acciéon se centra tanto en el mundo intimo
y privado como en el publico, configurando indicadores que permiten valorar la forma en que las perso-
nas pueden tomar sus propias decisiones y como una sociedad aborda el reconocimiento de la dignidad
humana, garante de la unién entre derechos y deberes asi como invertir socialmente, en termos de costes
y efectividad.

Camps (1998) recoge las caracteristicas de la ética del cuidado bajo los puntos siguientes:

1) Es una ética relacional, donde lo relevante es el vinculo con las personas.

2) No se limita solo a cumplir la ley, sino que le interesa una aplicacion situacional.
3) Considera que la racionalidad debe mezclarse con la emotividad.

4) El centro esta en la implicacion, compromiso directo y personal con los demas.
)

5) Afade un enfoque particularizado con una vision del ser humano como individuo autbnomo vy libre
con necesidades y capacidades especificas. Un «Yo» que va asociado con los otros (igualdad formal
y reciprocidad complementaria).

6) Busca superar la brecha entre lo publico y lo privado.

La clave se asienta en la reconstruccion de un sujeto arraigado en un contexto sociocultural, educativo
y politico, con una historia personal con identidad junto a la experiencia afectivo-emocional concreta. La
integracion de estos elementos requiere que se desarrolle con un enfoque global y local (glocal) a la vez
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que diacrénico ante las necesidades que exigen ser evaluadas continuamente por los cambios que van
surgiendo a lo largo del espacio y tiempo, es decir, a lo largo de la vida del ser humano.

La prioridad reside en el reconocimiento de cada persoa como un ser singular y valioso, favoreciendo
la autonomia de las persoas mayores y la interdependencia de estas con su entorno social sin olvidar la
posibilidad de un apoyo en la cooperacion cuidadosa que configuraria una ciudadania glocal.

La AGCP es un modelo anclado en la personalizacion e integridad de la atencion entendiendo que
cada individuo se construye como persona en procesos de apertura y comunicacion con los demas. Es
agente central y activo de su vida. El objetivo consiste en empoderar a la persona desde la relacion social,
para que ella misma pueda seguir gestionando su devenir vital y tomando decisiones que afectan al desa-
rrollo vital.

Para universalizar que debemos entender por AGCP es preciso tomar como punto de partida la digni-
dad de la persona, un atributo intrinseco a todos en cada una de las etapas vitales, como eje fundamental
del modelo. La preservamos en el respeto absoluto por la intimidad, creencias, identidad e imagen, el dere-
cho a desarrollar su proyecto de vida, etc. Respetamos la dignidad bajo la premisa de que todos somos
iguales, en derechos y deberes, asi como merecedores de un buen trato.

El modelo de la AGCP se fundamenta en una serie de principios y derechos junto a unos criterios
metodoldgicos que hacen posible su cumplimiento. Estos son:

a) Principio de autonomia bajo los criterios de diversidad y empoderamiento.

b) Principio de individualidad asociado a los criterios de personalizacion vy flexibilidad.

¢) Principio de integralidad y criterio de globalidad.

d) Principio de independencia y criterios de prevencion e visibilizacion de capacidades.

e) Principio de participacion asentado en los criterios de accesibilidad e interdisciplinariedad.
f) Principio de inclusion social unido al criterio de proximidad bajo un enfoque comunitario.
g) Principio de continuidad de la atencidn con criterios de coordinacion e convergencia.

No existe una definicion Unica y consensuada de la AGCP debido a la diversidad y el alcance que
abarca el concepto. Hay multiples acercamientos al término en funcidn de la parcela de la realidad en la
que se aplica. Incluso dentro de un mismo espacio técnico-profesional los términos empleados adquieren
diferentes matices.

Martinez Rodriguez (2011, p. 39) propone que la AGCP es “un enfoque donde la persona, desde su
autodeterminacion en la busqueda de la calidad de vida, es el eje central de las intervenciones propias y
profesionales”.

La AGCP es una propuesta en el logro del bienestar del geronte desde la atencion profesional y con
otros agentes (familia, amigos,...); un modelo que permite ganar en calidad de vida a las personas que
necesitan ayudas y apoyos, pero también en la que los profesionales se comprometen dia a dia con una
buena praxis técnica.

El modelo de AGCP consiste en el desarrollo de diversas medidas en el entorno fisico, social y orga-
nizativo, con el fin de promover la calidad de vida de las personas que precisan cuidados. La persona es
protagonista activa y el entorno y la organizacion se convierten en apoyos para desarrollar los proyectos
de vida y asegurar el bienestar de las personas.

La promocioén de la autonomia de la vida cotidiana es el principal componente del modelo de la AGCP.
Su objetivo parte del reconocimiento de la persona mayor como ser Unico, global y con derecho a tomar
decisiones sobre su atencion; con independencia del grado de deterioro y nivel de apoyos que precise.

El concepto de dignidad esta basado en el “reconocimiento de la persona como valiosa en si misma
por el mero hecho de su condicion humana” (Martinez Rodriguez, 2011, p. 21). Toda persona, indepen-
dientemente de sus caracteristicas individuales, situacion econdmica, social y cultural, asi como de sus
creencias o formas de pensar, es, por tanto, merecedora de respeto.

La AGCP: {Un modelo de trabajo digno?

Alrededor de la AGCP Martinez Rodriguez (2016) establece una diferenciacion de tres tipos de acep-
ciones que subyacen a las diversas aproximaciones conceptuales y definiciones que fueron propuestas en
cuanto a los servicios gerontolégicos: la AGCP como enfoque, modelo de atencién y como intervenciones
0 metodologias afines. Se describen como: 1. A AGCP como enfoque de atencion, es decir, una filosofia
de la atencion: Dignidad, singularidad y respeto a sus decisiones y a su modo de vida; 2. A AGCP como
modelo de atencion con pluralidad de dimensiones: Atencion personalizada al mayor dentro de la relacion
que mantiene con su entorno de cuidado y atenciones y 3. A AGCP como intervenciones y metodologias
afines: Buenas practicas orientadas a los cambios desarrollados en los alojamientos para maiores bus-
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cando la flexibilidad para ajustarse a las rutinas; a las actividades espontaneas, no programadas hacia el
goce personal y social. Desde la profesionalizacion del «saber hacer» de los cuidadores es determinante
que se vinculen afectiva y emocionalmente con los usuarios, pero donde la implicacion personal se man-
tenga en unos limites éticos sin comprometer la accion profesional en el gjercicio de la empatia.

Como reconocen Villar y Serrat (2017) la AGCP se afianza como una atencion éptima para los mayo-
res, ya estén institucionalizados (especialistas en gerocultura, geriatria y gerontologia, asi como cualquier
otro profesional que tenga conocimientos en estos ambitos) o no (cuidadores informales -familiares, servi-
cios de ayuda a domicilio, etc.-).

Reconociendo el valor que las aportaciones de Martinez Rodriguez (2013a y b; 2016) y Rodriguez
Rodriguez (2010, 2013y 2014) hacen a la AGCP también es cierto que en el vocabulario cientifico-técnico,
ambas emplean indistintamente los términos de modelo, paradigma, método, metodologia y enfoque.
Dentro de la definicion y relacion terminoldgica de dichos vocablos hay que hacer precisiones adaptadas
al saber cientifico. Teniendo en cuenta esta necesidad para no incurrir en un desajuste terminoldgico y
cientifico procedemos a indicar las definiciones mas ajustadas para las intenciones de nuestra aportacion
dentro de la AGCP.

» Paradigma: Cosmovision del mundo. Modo de concebir la realidad. Se trata de un esquema tedrico,
una via de percepcion y comprension del mundo que se adopta desde distintos modelos cienti-
ficos. Un paradigma establece limites y normas dentro de los procesos sociales que asumen las
comunidades cientificas.

» Teoria: Es un sistema conceptual para facilitar la interpretacion y explicacion de la realidad.

» Enfoque: Atiende a los diferentes puntos de vista que sustentan la realidad y operan como marco
tedrico-conceptual en el que asentarse. Los enfoques metodoldgicos determinan el diseno del tra-
bajo de investigacion y, ademas, representan el posicionamiento del investigador frente a la realidad
a investigar. En este sentido, se relaciona con el marco tedrico.

» Modelo: Herramienta conceptual para interpretar o que la teoria intenta explicar y el modo en que
las teorias pueden someterse a comprobacion empirica.

» Metodologia: Marco conceptual de referencia mediante el cual se describe, explica y justifica el
proceso de investigacion. Determinar la metodologia implica tener en cuenta las opciones ontol6-
gicas (presentacion de la realidad como estatica y dinamica; es decir se reformulan clasificaciones
para categorizar o agrupar la informacion en clases o tipos) y epistemoldgicas (los modos en los
que podemos conocer la realidad. De tal manera que el sujeto establece una determinada forma de
conocimiento humano para desarrollar su pensamiento, a través de creencias, principios y valores,
empleando diferentes metodologias. La epistemologia crea nociones verdaderas, creencias vy justi-
ficacion del conocimiento cientifico en sus distintas areas). La uniéon de ambos determinara cual es
la formulacion del problema a investigar, que técnicas son las mas adecuadas, asi como el andlisis
de la informacion a emplear.

» Método: Formas de trabajar la investigacion mediante las cuales se derivan las decisiones o impli-
caciones para la practica (conocimiento de la realidad acorde con la metodologia).

Atendiendo a las precisiones cientifico-técnicas del lenguaje cientifico, la AGCP debe ser entendida
de modo general como un paradigma (percepcion de los limites y normas de una comunidad cientifica en
un espacio y en un tempo) que, en la busqueda de soluciones desde la atencion de personas mayores,
se convierte en un modelo en la medida en que a partir de la relacion teoria-practica se puede explicar la
AGCP.

Esta forma de trabajar es una propuesta abierta y flexible, cuya finalidad sera crear una cultura organi-
zativa centrada en dar un servicio de calidad a las personas mayores desde cuatro grandes areas: Reco-
nocer el valor de la vida humana por encima de la edad y las capacidades, €l gje central es responder a la
singularidad de los usuarios y, desde su perspectiva se configura un servicio de calidad en un entorno que
satisface cuestiones pedagdgicas, psicoldgicas, socioculturales, educativas y sanitarias.

Para nosotros, siguiendo a Melé (2010) la AGCP es una forma de «trabajo digno» en la medida en que
los trabajadores que la adoptan en su «saber» y «saber hacer» profesional responden a una ética en la
organizacion del trabajo entendida como el modo de mejorar a quién/es lo realiza ademas de contribuir al
«bien comun», tanto en macro como en micro comunidades. Trabajan ejecutando una actividad intencio-
nal, libre y consciente que interactia con su propia dignidad. En este sentido, facilita el desarrollo personal
y profesional de trabajadores sin olvidar que la tipologia y calidad del servicio (bienes materiales, sociocul-
turales...; finalidades educativas, asistenciales...) que pongan en marcha repercutira en otras personas
(companeros, destinatarios de la atencion, etc.). Desde la dignidad del trabajo los trabajadores rinden mas
si laboralmente reciben un buen trato. Asi, hablamos de un «trabajo con sentido» si domina el «qué hacer»,
descubre motivos valiosos en lo que hace, ve utilidad en el «saber hacer» y conoce a las personas a las
que atiende.
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Conclusiones

El envejecimiento poblacional es un triunfo cultural y sociocomunitario de la humanidad, pero también
un desafio del siglo XXI en relacion al tipo de atencion gerontoldgica y educativa que se demanda. En este
sentido, la AGCP sitla a la persona en el centro del servicio y de la atencion especializada para actuar
segun sus necesidades singulares nos lo indiquen, mantenimiento su autonomia funcional; este modelo
conjuga sinergias positivas entre el autocuidado y el cuidado profesional e informal; la calidad de la vida
asistencial obliga a defender la dignidad de la persona, asi como el derecho a ejercer el control de su propia
vida como un valor nuclear.

El ajuste terminoldgico del conocimiento cientifico-técnico para a AGCP es un elemento innovador
para generar la competencia del «saber» y «saber hacer» desde la Gerontologia y el ambito de la Pedagogia
Gerontoldgica al unir educacion y atencion especializada y especifica.

La AGCP es una forma de «trabajo digno» en la medida en que los trabajadores recibiendo un buen
trato pueden autorrealizarse personal y laboralmente a la vez que realizan un «trabajo con sentido».
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Objetivo: Presentar el trabajo desarrollado por
ONG-Mestura (A Corufa) en su servicio de Orientacion e
Intermediacion Laboral, prestando asesoramiento y apoyo
a personas migrantes en riesgo de exclusion social.

Resumen: Las diferencias culturales e idiomaticas,
la falta de experiencia laboral o de formacién, desprotec-
cion y ausencia de redes sociales, favorece una situacion
de vulnerabilidad y exclusion social, limitando la insercion
laboral y participacion en ocupaciones significativas. Esta
restriccion por factores externos al control de las personas
se concibe como injusticia ocupacional. ONG-Mestura
desarrolla actividades y proyectos para orientar, informar
y acompanfar a estas personas, segun sus necesidades
e intereses, para la inclusion laboral, igualdad de género,
sensibilizacion y mediacion intercultural. Busca promover
comunidades inclusivas, igualdad, dignidad, empatia, res-
peto y generar y garantizar oportunidades de participacion
en ocupaciones significativas.

Palabras clave: ONG-Mestura, personas migrantes,
justicia ocupacional.

1. Introduccién

Histéricamente, las diferentes sociedades se han
ido creando y modificando a través de los movimientos
migratorios, pero no es hasta principios del siglo XX, con
la Revolucidon Rusa, la | Guerra Mundial y otros conflic-
tos a nivel internacional, cuando se comienza a hablar de
personas refugiadas y desplazamientos masivos. Asi, en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, apro-
bada en 1948, se contempla por primera vez el fendbmeno
de las migraciones y el refugio (ACNUR, 2012).

La Il Guerra Mundial provocéd millones de desplaza-
mientos forzosos, lo que dio lugar a la creacion, en 1950,
de ACNUR (Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados). Esta organizacion surge tras con-
siderar que el movimiento de las personas refugiadas era
competencia internacional y se debia legislar y ayudar a
quien decidia no regresar a su pais de origen por razones
justificadas como el incumplimiento de sus derechos basi-
cos y fundamentales o situaciones en las que corre peligro
su vida, teniendo derecho a decidir sobre su propio futuro
(Gordenker L., 1987).
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Segun establece el Estatuto de los Refugiados (1951), el término “refugiado” se aplica a toda persona
que:

“Debido a fundados temores de ser perseguida por motivos de raza, nacionalidad, pertenencia
a determinado grupo social u opiniones politicas, se encuentre fuera de su pais de nacionalidad
y No pueda o, a causa de dichos temores, no quiera acogerse a la proteccion de tal pais; o que,
careciendo de nacionalidad y hallandose, a consecuencia de tales acontecimientos, fuera del pais
dénde tuviera antes su residencia habitual, no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera
regresar a él”. (Naciones Unidas, 1951)

Las personas desplazadas son, generalmente, victimas de la intolerancia politica, social, cultural, reli-
giosa y/o étnica que huyen de la persecucion, los conflictos armados, la violencia o las violaciones de los
derechos humanos. (ACNUR, 2006)

2. Tendencias globales

Durante los afos 80, los flujos crecientes de migraciones forzadas y solicitudes de asilo estaban
llegando directamente a Europa desde zonas de conflicto en América Latina, Africa y Asia. En los inicios
de la década de los 90 se constatd un aumento de las migraciones. Este deseo de movilidad se puede
considerar como parte integral de procesos globales de transformacion social. “La globalizacion implica la
proliferacion de flujos transfronterizos no sdélo de capital y mercancias sino también de valores culturales,
ideas y personas”. (Forzada, Castles y Moran, 2003).

La poblacion global de refugiados crecié de 2.4 millones en 1975 a 10.5 millones en 1985 y a 14
millones en 1990. Se alcanzd un climax, con 18.2 millones en 1993. En el afio 2000, la poblacién global de
refugiados descendio a 12.1 millones. (ACNUR, 2016).

La poblacion mundial de desplazados forzosos ha aumentado en las Ultimas décadas. El crecimiento
de este fendmeno se consolidd entre los afos 2012 y 2015, a causa del conflicto en Siria. Estos flujos
crecientes no solo alertan a organizaciones de ayuda, ONG’s, etc. (ACNUR, 2016), sino que también
deberia ser un factor que llame a la reflexion de los dirigentes politicos y organizaciones comunitarias
internacionales

Los datos mas recientes indican que esta situacion no es provisional y se estima que en los préoximos
anos el nimero de personas migrantes sigua ascendiendo (European Commission, 2015), resaltando la
importancia de este desafio social.

El 20 de junio se celebra el Dia Mundial del Refugiado y ACNUR hace publico que 68.5 millones de
personas han sido, hasta finales de 2017, desplazados a la fuerza.

A finales de 2016 habia 65.6 millones de personas desplazadas forzosamente en todo el mundo a
consecuencia de la persecucion, los conflictos, la violencia o las violaciones de derechos humanos. Esta
cifra representaba un aumento de 300.000 personas respecto al afio anterior, cada 3 segundos una per-
sona tiene que marcharse de su hogar, siendo el tercer ano consecutivo en que se supera €l récord de
desplazamientos en el mundo y que el 51% de los refugiados son nifios. (ACNUR, 2016)

3. Impacto de los desplazamientos forzosos en la calidad de vida relacionada con la salud

El aumento de migraciones forzosas puede implicar que exista un elevado numero de personas en
situacion de vulnerabilidad y exclusion social, 1o que repercute en su salud, bienestar, calidad de vida y
autonomia personal (Diez-Rios, 2016).

Siguiendo a la Organizacion Internacional para la Migraciones (OIM), a la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) y a la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), las personas migrantes suelen experimen-
tar distintas vivencias que ponen en riesgo su salud fisica, mental, social y su bienestar. Por ejemplo, en el
pais de origen, pueden vivir situaciones de guerra, violencia, tortura o abuso sexual, entre otros traumas;
las condiciones en que se realiza el trayecto (peligro en el medio de transporte, condiciones de salubridad
y duracion), tipo de desplazamiento (que puede ser masivo o individual), asi como eventos traumaticos de
abuso o violencia. Ya, en la nueva comunidad, se enfrentan a diferentes factores, las politicas migratorias/
sanitarias, la inclusion o discriminacion, el estatus legal en el que se encuentren, el acceso a los servicios,
la diferencia de idioma y cultura, la separacion de su familia, la duracion de la estancia, el abuso o la vio-
lencia y explotacion, las condiciones de vida o el trabajo (International Organization for Migration, s. f.); que
dificultan, en gran medida, que las personas puedan participar en la educacion o formacion y acceder a
los servicios y recursos de la sociedad (Organizacion Mundial de la Salud, 2008).
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Todos estos factores estan fuera del control inmediato de la propia persona, lo que condiciona que
estos individuos vivan una situacion de injusticia ocupacional, al no tener las mismas oportunidades que
los demas ciudadanos para involucrarse y decidir sobre su participacion en las ocupaciones elegidas. Este
fendmeno esta socialmente construido sobre las bases de los valores culturales que generan la exclusion
(Crawford E, et al, 2016; Whiteford, 1997; Wolf L, Ripat J, Davis E, Becker P, s. f.)

Por ello, cada vez es mas urgente considerar los desplazamientos forzosos y la migracion como un
determinante social de la salud:

“El riesgo de enfermedad o de resultados de salud adversos es mayor en ciertos grupos de migran-
tes. Migrantes con origen en areas de pobreza, aquellos desplazados por un conflicto o desastre
natural, grupos vulnerables (por ejemplo, personas con condiciones de salud previas, migrantes
no acompanados, los mayores los jévenes y las familias monoparentales) y aquellos con habili-
dades educativas, laborales y linguisticas limitadas, tienen mayor riesgo de resultados de salud
adversos. Ademas, las personas migrantes que son sujetos de exclusion legal, econdmica y/o
social (especialmente migrantes en situaciones irregulares) pueden ser desproporcionadamente
vulnerables a contraer enfermedades y desarrollar problemas de salud mental, como resultado
de las malas condiciones de vida, las condiciones abusivas de trabajo y la falta de acceso a los
servicios sociales y sanitarios” (original en inglés- traduccion propia) (International Organization for
Migration, s. f.).

Dicha situacion no soélo afecta a las personas migrantes, sino que estos movimientos repercuten sobre
el conjunto de la sociedad (Achotegui, 2009). Es responsabilidad de la ciudadania, transformar este desafio
en una oportunidad. Para que estas personas “[sean] capaces de identificar y realizar sus aspiraciones,
satisfacer sus necesidades y de cambiar o adaptarse al medio ambiente”, (Organizacion Mundial de la
salud, 1986) es necesario trabajar, también, con los entornos y contextos para que ofrezcan oportunidades
de participacion en ocupaciones significativas, salud y bienestar.

4. ONG-Mestura

La ONG-Mestura se crea en 2003, siendo su ambito de actuacion el Area Metropolitana de A Corufia
(Galicia, Espana). Su misidn es ofrecer un servicio social, profesional y especializado para las personas
migrantes en riesgo de exclusion social y/o dependencia; orientando, informando y acompafnando en
aquellos aspectos sociales que los involucren directamente, asi como facilitando su esencial y necesaria
inclusién en nuestra sociedad. También, presta sus servicios a otros colectivos como: muijeres victimas
de maltrato y/o explotacion, infancia, juventud, parados/as de larga duracion, enfermos/as y personas
mayores, entre otros (ONG-Mestura, 2015, 2016) que son directamente demandados por los mismos.

Estas acciones se traducen en que la entidad se convierta en proveedora de justicia ocupacional,
promoviendo la participacion social y ciudadana, a través de actividades de cooperacion y educacion para
el desarrollo y de campanas de sensibilizacion en la realidad de las personas migrantes y mas desfavoreci-
das. De esta forma, la entidad potencia la ética en valores humanos, de convivencia, tolerancia e igualdad
de las personas (ONG-Mestura, 2015).

Desde el ano 2016 ha experimentado un aumento de usuarios/as, apoyando, entre 2016 y 2017, a
tantos usuarios como en los 12 anos anteriores (ONG-Mestura, 2016).

La vision de la ONG-Mestura es velar por la integridad y los derechos de todas las personas, traba-
jando en tres areas fundamentales: la inclusion sociolaboral y mejora de empleo (favorecer el acceso al
trabajo, entendido como herramienta fundamental para la inclusion y la dignidad humana), la sensibilizacion
y mediacion intercultural y el fomento de la igualdad de género. En concreto, se atiende de forma integral
a las familias trabajando las areas de mayor vulnerabilidad (infancia, mujer y juventud), ya que ofreciendo
servicios a la unidad familiar en su conjunto se pueden generar cambios efectivos y favorecer la justicia
social, a través de acciones de sensibilizacion. Los principios éticos (valores) sobre los que se asienta la
ONG y que permiten crear las pautas de comportamiento son: transparencia, justicia, igualdad, solidari-
dad, dignidad, compromiso y coherencia (ONG-Mestura, 2016).

4.1. Inclusién sociolaboral y mejora del empleo
Partiendo de la idea de que la insercion laboral es la principal herramienta para la integracion,

ONG-Mestura asesora y apoya a las personas durante el proceso de busqueda de empleo, a través de los
servicios de Orientacion e Intermediacion Laboral.
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Para cada individuo se plantean itinerarios personalizados de insercion sociolaboral, que incluyen
acciones formativas y de capacitacion e intermediacién con empresas.
Entre las acciones mas destacadas en esta linea se pueden enumerar las siguientes:

e Mejorar la integracion sociolaboral de mujeres gestantes y/o con cargas familiares que estén en
situacion o riesgo de vulnerabilidad. El eje conductor es un servicio de acogida, informacion y orien-
tacion sobre recursos, alrededor del cual se articulan una unidad de insercion laboral y un programa
de mejora de la salud psicoafectiva. En cada una de estas unidades se proporciona a las mujeres
participantes una atencion personalizada, en base a un proyecto individualizado de insercion.

e Proporcionar orientacion laboral adaptada a las caracteristicas particulares de los usuarios. Se
imparten talleres de busqueda activa de empleo, formacion laboral y prelaboral y orientacion laboral
individual.

e Potenciar el uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo. Se pretende romper la brecha
digital existente en colectivos vulnerables, mediante la formacion presencial sobre recursos digitales
para la busqueda activa de empleo, y la difusion de directorios y portales especializados en orienta-
cion laboral para colectivos desfavorecidos.

4.2. Sensibilizacién y mediacion intercultural

Con el objetivo de contribuir a una convivencia cultural enriquecedora, ONG-Mestura se ha especia-
lizado desde sus inicios en desarrollar campanas de sensibilizacion intercultural tanto educativa como
comunitaria, y en ofrecer servicios de mediacion que faciliten la comunicacion y el acceso a los recursos a
las personas que presentan algun tipo de barrera lingUistica, personal o social.

Algunos ejemplos:

e Facilitar la integracion en el nuevo entorno mediante el aprendizaje de los idiomas del pais de aco-
gida: castellano y gallego. Para ello se realizan actividades de inmersion linguistica como ARTELLA-
MOS (clases de artesania y manualidades), EDUCOCINA (clases de cocina espanola y gallega) y
EMPREGAD@S (busqueda activa de empleo).

e Promover la participacion de jovenes en las actividades de la ONG-Mestura. Su involucracion es
imprescindible en el trabajo diario de la organizacion, enriqueciéndolo y fomentando el aprendizaje
intercultural e intergeneracional.

e Captar y sensibilizar a personas voluntarias para dar apoyo a las actividades de sensibilizacion de la
ONG, que fomenten valores de igualdad y tolerancia hacia las personas migrantes dentro del con-
texto educativo, en particular, y para la sociedad en general. Se realizan representaciones de titeres,
sesiones de musicoterapia, lectura de manifiestos en fechas sefaladas, etc.

e Crear espacios de encuentro, socializacion e intercambio de experiencias entre la poblacién juvenil
local y migrantes con el objetivo de empoderar al movimiento juvenil como parte activa de la socie-
dad y motor de cambio.

e Ofrecer un refuerzo educativo para ninos y ninas de educacion primaria, pertenecientes a familias en
situacion de vulnerabilidad. Paralelamente, se brinda a las familias un servicio de atencion integral
en salud fisica y/o emocional a través de actividades grupales e individuales, como talleres, charlas,
acompanamientos, etc...

4.3. Fomento de la igualdad de género

El derecho a la no discriminacion y el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
estan presentes en la totalidad de los proyectos de ONG-Mestura y son un eje prioritario de trabajo.

Algunos ejemplos:
e Facilitar la conciliacion de la vida personal y laboral de las personas que participan en los proyectos
de la Organizacion.

e \elar por la implementacion de medidas de discriminacion positiva hacia las mujeres, especialmente
a aquellas con cargas familiares no compartidas.
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Un Nicho de Empleo
Interdisciplinar

Introduccion

En la actualidad, en todos los paises desarrollados el
porcentaje de personas mayores €s alto, por lo que resulta
clara la importancia que las personas de edad avanzada
tienen en la sociedad, y tendran en el futuro inmediato a la
vista de las proyecciones de poblacion.

Ante este panorama ya no sélo es importante tener
salud, sino también estar bien educado para tener un
optimo estado de salud, una cuestion que a veces puede
pasar desapercibida pero que es fundamental para la
sociedad. Cuando hablamos de Educacion para la Salud
nos referimos al proceso social que implica transmision,
recreacion, creacion y apropiacion del conocimiento con
la intencion de fomentar y preservar la salud, asi como la
prevencion de problemas y enfermedades que dificultan
el desarrollo de una vida saludable y que incluso pueden
llevarnos a la muerte prematuramente (Villasenor, 2004).

Conceptuar y dimensionar de manera realista este
binomio (Educacion-Salud) no le resta importancia; al con-
trario, nos permite ver y analizar de manera mas conscien-
te los modelos educativos que dificultarian o facilitarian
el desarrollo de su verdadero potencial para el cambio.
Educar para la salud como proceso grupal activo de ense-
Nanza-aprendizaje busca generar los elementos necesa-
rios para propiciar que se asuma en lo individual y en lo
colectivo una conciencia social, una postura reflexiva, cri-
ticay creativa y el gjercicio de una practica transformadora
del proceso salud-enfermedad.

Lo que aqui pretendemos es realizar una breve aproxi-
macion al concepto de salud y a la tipologia existente para
asi vincular el término con la poblacién mayor y durante el
proceso de envejecimiento. Partiendo de esta base, rela-
cionamos los conceptos con la educacion para la salud a
fin de poder reflejar la importancia que ésta tiene no sdélo
en los gerontes, sino en la poblacion en general al ser
conscientes de la necesidad que existe de estar dotado
de conocimientos vitales que pueden dar calidad de vida a
los anos. Para ello, es necesario reflejar el papel que tienen
los profesionales para dotar a los sujetos de dicha forma-
cion, por lo que resaltamos la creacion de los equipos
multidisciplinares necesarios para tal fin, cerrando nuestro
trabajo con las conclusiones que durante toda esta labor
hemos obtenido.
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El desarrollo humano y el proceso de envejecimiento

Se han puesto de manifiesto diversos términos y conceptos sobre el envejecimiento, de nombre y con-
notacion diferente; y a criterio de algunos investigadores (IMSERSO, 2011; Rodriguez, 2010), la mayoria
son conceptos negativos, que varian desde la vision patoldgica del envejecimiento, a conceptos neutros
que incluyen envejecimiento primario o fisiolégico y normal, u otras referidas al envejecimiento positivo
o el «envejecer bien» («agingwell») que es una expresion comun utilizada por los no profesionales como
sindnimo de un conjunto de etiquetas verbales que en la literatura cientifica se atribuyen a una trayectoria
positiva del envejecimiento saludable, exitoso, competente, dptimo, vital, activo o productivo (Fernan-
dez-Ballesteros, Molina, Schettiniy Santacreu, 2013). En opinidn de estos autores, son términos asociados
a conceptos multidimensionales, con variados niveles y referidos a una forma positiva de envejecimiento al
proponer la apertura a un nuevo paradigma en la gerontologia, basado en el retraso de la senescencia, la
compresion de morbilidad y mortalidad, la diversidad de las formas de envejecimiento vy la plasticidad de
la naturaleza humana.

El desarrollo humano se define como un proceso continuo donde las experiencias bioldgicas, psico-
l6gicas y socioculturales producen el crecimiento y el avance social (Rodriguez, 2010), y, en este sentido,
como parte de ese desarrollo se enlaza la acepcion de envejecimiento. El que sean reconocidos como
un proceso continuo, determina que las etapas anteriores condicionan las sucesivas. Asi, el desarrollo
humano es un proceso de relaciones transversales y longitudinales, con el objetivo de aumentar la calidad
de vida y potenciar la madurez de las personas (Griffin, 2001). De modo que el envejecimiento no tiene
un comienzo definido ni termina mientras vive el individuo, y la vejez es un estado caracterizado en cada
cultura por rasgos o caracteristicas biopsicosociales.

Hay dos tipos de envejecimiento, en presencia o ausencia de la enfermedad; el denominado fisioldgico
y el patoldgico, que no siempre son facilmente diferenciables desde la geriatria clinica (Rodriguez, 2010). El
envejecimiento fisiolégico permite una buena homeostasis 0 adaptacion al medio ambiente y el patoldgico
supone que aparecen algunas de las denominadas enfermedades o sindromes propios de la vejez, que no
son otras que los procesos degenerativos o situaciones clinicas comunes y de causa diversa que derivan
en una irregular evolucion funcional que dificulta la adaptacion al medio de la persona mayor (Lopez, 2009).

La Educacion Permanente o Educacion a lo Largo de la Vida en gerontes

Los antecedentes de este concepto son relativamente recientes, fue en los afos sesenta cuando
se empieza poco a poco en la Unién Europea a hablar del aprendizaje a lo largo de la vida. Destaca en
Toulouse (1973), la primera generacion de programas socioeducativos para personas mayores. En Espana
y Portugal este proceso es de finales del siglo XX, al ponerse en funcionamiento las primeras Aulas de la
Tercera Edad y multitud de Programas Universitarios para Mayores que también se transformaron durante
el nuevo milenio, para generar una formacion senior adaptada al Espacio Europeo de Educacion Superior
a partir de la Declaracion de Bolonia en el afo 1999 (Eliseo, 2015).

La Educacion Permanente o Educacion a lo largo de la Vida desempena una funcion integradora y sig-
nificativa en las personas de edad siendo un transcurso continuo de formacion que se extiende a lo largo
de su ciclo vital. La actividad educativa adecuada a todos los rangos de edades es un proceso accesible
siempre que el educando (discente) desee mejorar conocimientos, destrezas, actitudes, comportamientos,
competencias..., orientados a favorecer el perfeccionamiento personal, asi como la participacion social
(Sarrate y Pérez, 2005). Se ha convertido en un hecho transcendental e indispensable porque los sujetos
son protagonistas de su propia educacion, formacion y aprendizaje. Por tanto, al hablar de un aprendizaje
permanente Lirio (2008), se refiriere a que abarque todas las dimensiones generales de intervencion' y con-
textos, sea flexible y diverso en técnicas educativas y significativo para la persona al conectar experiencias,
intereses y enseNanzas previas. En este aprender descrito, la Gerontologia nos ofrecen una vision sobre el
envejecimiento y las personas que lo vivencian mas acorde con los tiempos de hoy. Se pretende caminar
hacia un envejecimiento activo con matices de corte socioeducativo y sanitario.

—

Para crear un proceso de ensenanza-aprendizaje acorde con la necesidad de atender a todas las dimensiones del
ser humano (Intelectualidad: inteligencia-cognicion = pensar, Voluntad-volitiva = querer, Afectivo-emocional = sentir,
Operativa-intencional = elegir y hacer, Proyectiva-moral = decidir y actuar y Creativa= crear) en la configuracion del ser
humano que realiza su proyecto de vida.
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Salud, educacion para la salud y personas mayores

El aumento de la esperanza de vida plantea la cuestion acerca de si ésta esperanza de vida mas larga
resulta en aumentar mas anos de vida con buena salud, o si por el contrario se asocia con una mayor
morbilidad y mas afnos vividos con discapacidad y prolongada dependencia.

La salud, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2006), es un estado completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones. Esta definicion es el resultado de una
evolucion conceptual, que reemplaza una nocion lineal referida a la ausencia de enfermedades bioldgicas
(signos y sintomas). Llegados los afos cincuenta, la OMS la reemplazé por la nocidn de bienestar humano
que transciende lo meramente fisico al reconocer que somos, en tema de salud, una entidad biopsi-
cosocial, emocional y espiritual. A esta segunda definicion, la Organizacion Panamericana de la Salud
aporto luego un dato mas: “la salud también tiene que ver con el medio ambiente que rodea a la persona”
(Moreno, 2008, p. 102).

En la actualidad se pueden identificar multiples tipos de salud, pero todos ellos giran en torno a cuatro
principales bloques:

» Salud fisica: vinculada con la capacidad de una persona de mantener el intercambio y resolver
las propuestas que se plantea. Esto se explica por la historia de adaptacion al medio que tiene
el hombre, por lo que sus estados de salud o enfermedad no pueden estar al margen de esa
interaccion (Rodriguez, 2014).

» Salud mental: el rendimiento 6ptimo dentro de las capacidades que posee, relacionadas con el
ambito que la rodea. La salud radica en el equilibrio de la persona con su entorno de ese modo,
lo que le implica una posibilidad de resolucion de los conflictos que le aparecen (Bertolote, 2008).

» Salud social: representa una combinacion de las dos anteriores: en la medida que el hombre pueda
convivir con un equilibrio psicodinamico, con satisfaccion de sus necesidades y también con sus
aspiraciones, goza de salud social (Rojas, 2004).

» Salud emocional: Identificada como una parte del bienestar general cuando respondemos a ¢,como
te sientes?, ;qué piensas? y ,como actlas?, es decir, hay estados emocionales que afligen y nutren
nuestra salud (Gutiérrez, 2009).

La OMS en 1969, definia ya la educacion sanitaria como aquella que induce a las personas a adoptar y
mantener costumbres para una vida sana, utilizar razonablemente los servicios sanitarios puestos a su dis-
posicion y a tomar decisiones, individual y colectivamente, para mejorar su estado de salud y el del medio
en que habitan. Asi decimos que la educacion sanitaria se dirige a promover estilos de vida saludables
(habitos, costumbres, comportamientos) a partir de las necesidades especificas de individuos, familias y/o
comunidades.

Segun la Constitucion Espanola (1978), norma basica del ordenamiento juridico, la Educacion vy la
Salud son dos derechos fundamentales que tenemos las personas, articulos 27 y 43 respectivamente.
Ambos derechos se sustentan y se desarrollan en dos leyes organicas la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion. y Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Asi, como derechos fundamentales, la Educacion en la Salud debe considerarse como un elemento
muy importante en la formacion tanto de los individuos como de toda la sociedad tanto a nivel formal, no
formal como informal. Este proceso favorecera que la calidad de vida de las personas sea mejor, generan-
do una nueva conciencia sociosanitaria mas actual y consecuente con los tiempos del siglo XXI.

Educacion sociosanitaria en el campo gerontolégico

La Educacion para la Salud en el colectivo de las personas mayores es una necesidad que no siempre
se visibiliza adecuadamente en las actividades de la vida cotidiana de nuestros gerontes. Sin embargo, es
fundamental que se trabaje en iniciativas formativas dirigidas a optimizar la alfabetizacion sanitaria porque
de ello dependera su calidad de vida (bienestar).

Las personas somos responsables de nuestra propia salud y en concreto con mas fuerza, los ancianos
son un grupo poblacional vulnerable atendiendo al vocablo de envejecimiento anteriormente menciona-
do. Que disfruten de una buena salud dependera de una serie de factores interrelacionados (genéticos,
sociales, ambientales, estilo de vida,...) y sobre todo, aquellos aspectos que por medio de la educacion
se pueden modificar. Gracias a la informacion y a la formacion, cada persona puede gestionar su salud
porque seran conocedores de las enfermedades, los riesgos que les amenazan y, tendran las herramientas
y los medios adecuados y necesarios, para poder intervenir. Al mismo tiempo, abarca las acciones enca-
minadas a modificar las condiciones que tienen impacto en los determinantes de la salud (Perea, 2001).
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Este ambito educativo tiene la finalidad de responsabilizar a la ciudadania mas anciana acerca de la
defensa de la salud tanto individual como colectiva. Ademas, constituye una atencion integral que engloba la
asistencia, la prevencion, la adaptacion social y la promocion sanitaria; es decir, es un instrumento transver-
sal y necesario que da una respuesta eficaz a los problemas sanitarios (Figueroa, Villasefior y Alfaro, 2004).

Para abordar la Educacion para la Salud desde la realidad educativa y sanitaria, se debe de responder
de forma coherente a las distintas necesidades y carencias de cada individuo. Igualmente, hay que tener
en cuenta los escenarios en los que se efectla la intervencion educativa a nivel local y supranacional para
que llegue a toda la sociedad independientemente del lugar en el cual viva.

El equipo interdisciplinar potenciador de cambio entre areas técnicas

Los profesionales sanitarios, sociales y de la educacion tienen un papel muy importante en el proceso
asistencial, de prevencion, tratamiento y rehabilitacion en el area de la salud. Para ello, los técnicos tienen
que estar capacitados, cualificados e implicados en su labor para dar o mejor de si mismos.

Verdejo (1998) menciona que el rol que asume el equipo interdisciplinar es muy complejo. Seran los
responsables de analizar las necesidades desde una perspectiva biopsicosocial, definir los objetivos,
seleccionar las estrategias, realizar el seguimiento v, la evaluacion del proceso educativo. Para que esto
sea posible, las funciones seran complementarias para que el trabajo en red sea efectivo. De este modo,
se realiza la composicion del equipo, cada técnico aporta sus conocimientos especializados y especificos
que son adjuntos del resto. Todos los componentes participan y son responsables de las decisiones que
se toman en consenso, porque todos tienen algo que decir y, dan su punto de vista técnico de forma
compartida. Esto sera mas factible si existe un coordinador que modere al grupo y asuma el liderazgo.

En Gerontologia, los distintos profesionales (sanitarios, profesionales de la educacion y trabajadores
sociales) intercambian informacion de una manera sistematica para crear y compartir una metodologia de
trabajo comun. En el grupo actuan juntos para alcanzar los objetivos comunes. La formacion del equipo
puede ser variable pero en él se pueden encontrar: el personal de Enfermeria y auxiliares, Trabajo Social,
Educacion Social, Terapia Ocupacional, Medicina, Psicologia, Pedagogia, Fisioterapia, entre otros. Todos
ellos, repercuten de forma positiva en los mayores, en sus familias y entorno mas cercano. Asi mismo,
consideramos que este equipo es responsable del cambio porque poseen las herramientas necesarias
para que esto sea posible.

Conclusiones

Hemos realizado de forma precisa y clara una aproximacion a la importancia que tiene educar a los
mayores y a la poblacion general en el area de la salud, ya que es de vital importancia ser portadores de
unas herramientas y técnicas de conocimientos que nos ayuden a evitar futuras complicaciones.

Llegados a este punto, a modo de conclusion, realizamos un breve resumen de la informacién mas
relevante que hemos reflejado en las lineas anteriores: El concepto de salud es un término complejo que
ha sido modificado con el avance del tiempo y la ampliacion de conocimientos, por lo que si el fendmeno
demografico del envejecimiento poblacional continla acelerandose vy los estudios sobre el fendmeno de la
vejez se amplian, este término acabe por copar un mayor significado del que hoy entendemos al segura-
mente abarcar nuevos campos de actuacion interrelacionados con el proceso.

Siendo conscientes de que la salud y la educacion son derechos fundamentales por el mero hecho de
ser personas, debemos ser conscientes también, que la Educacion para la Salud es un elemento de vital
importancia en toda sociedad y que no sélo se enmarca en el ambito formal, sino que atraviesa los limites
de ésta teniendo que estar presente en todo momento e independientemente del entorno que nos rodea.
Para poder lograr esta capacidad de educacion, formacion y aprendizaje entendemos fundamentales dos
elementos: por una parte todo individuo debe ser sujeto activo de su propio aprender para ser conscientes
de la importancia que esta educacion tiene y poder responder de manera eficaz a los problemas que se
les puedan presentar; por otro lado, debe resaltarse el papel de los profesionales del campo que unen
conocimientos y técnicas creando equipos multidisciplinares capaces de aportar coherencia y estructura a
los nuevos conocimientos que la sociedad adquiere sobre la Educacion para la Salud.
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RESUMO

Ao longo do curso académico 2017/2018 desenvol-
veuse o Curso de Especializacion en Formacion Pedagoxi-
ca e Didactica do Profesorado Técnico de Formacion Pro-
fesional, unha formacioén nacida no seo da colaboracion
entre o Grupo Gefil (pertencente a Universidade de Santia-
go de Compostela) e a Conselleria de Cultura, Educacion
e Ordenacion Universitaria (Xunta de Galicia). Este curso
nace co obxectivo esencial de dar resposta as deman-
das do colectivo de titulados Técnicos en FP que, dada a
sUa traxectoria formativa e titulacion, non pode ter acceso
ao Méaster de Formacion do Profesorado de Secundaria e
Formacién Profesional, requisito indispensable para poder
acceder & docencia no sistema publico e privado de edu-
cacion. Na presente comunicacion, analizamos o proceso
de creacion deste Curso asi como o perfil de acceso do

" Esta comunicacion compleméntase con outro traballo presen-
tado a este Congreso: “Percepcion del futuro profesorado téc-
nico de formacion profesional sobre su formacién pedagdgica
y didéactica”.
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alumnado, atendendo aos datos aportados polo instrumento de avaliacion creado ad hoc para este Curso
de Especializacion.
Palabras chave: Formacion Profesional, formacion do profesorado, deseno de programas formativos.

ABSTRACT

During the academic year 2017/2018, the Specialization Course in Pedagogic and Educational Train-
ing of Technical Teachers of Vocational Training. was developed, a training born from the collaboration
between the Gefil Group (belonging to the University of Santiago de Compostela) and the Department of
Culture, Education and University Organization (Xunta de Galicia). This course has the essential objective of
responding to the demands of the group of technical graduates in VET which, because their training path
and qualification, cannot access the Teacher Training of Secondary School and Vocational Training. This is
an indispensable requirement to be able to access teaching in the public and private education system. In
this paper, we analyse the process of creating this Course as well as the access profile of students, taking
into account the data provided by the evaluation tool created for this Specialization Course.

Key Words: Vocational Training, teachers training, design of formative programmes.

1. Introducioén

A reforma educativa levada a cabo en Espafa pola Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion
(LOE) establece que, para converterse en docente de Formacion Profesional (FP) en Espana sera preciso
disponer ademais da titulacion correspondente (coa posibilidade de habilitarse outras titulacions non uni-
versitarias, a efectos de docencia, por parte do Goberno), “a formacion pedagodxica e didactica de nivel de
Posgrao” (art. 94, LOE). E dicir, esixirase a posuir un Titulo Oficial de Master Universitario que acredite dita
formacion pedagoxica (art. 94, 95 e 97, LOE).

Non obstante, tendo en conta que determinados Titulos de Formacion Profesional non tefien o seu
referente de ‘continuidade’ no Sistema Universitario espafnol, na disposicion adicional primeira da LOE
recofiécese a posibilidade de acreditar esta formacion pedagoxica e didactica por vias de formacion equi-
valentes e alternativas ao Master, sobre todo, atendendo as situacions de determinados titulados que
desexan dedicarse & docencia.

Tendo en conta estas recomendacions realizadas pola normativa en materia de formacion inicial do
profesorado e, sabendo da demanda da formacion alternativa para a acreditacion didactica, puxose en
marcha o Curso de Especializacion en Formacion Pedagdxica e Diddctica do Profesorado Técnico de
Formacion Profesional na Universidade de Santiago de Compostela.

2. Aspectos lexislativos que rexen a organizacion da formacion equivalente ao master universitario
para a formacion inicial do profesorado en Espana

Como mencionamos con anterioridade, foi a LOE a normativa que estableceu a posibilidade de de-
senar formacion equivalente as ensinanzas de master destinada a aquel alumnado que, por motivos de
titulacion, non poidan acceder a un Master de formacion inicial do profesorado.

No artigo 5 da Orde EDU/2645/2011, de 23 de setembro recdllense os requisitos que debe cumprir
esta tipoloxia de formacion. Asi, no que respecta a duracion destas ensinanzas de 60 créditos europeos,
sendo cada unha das administracions educativas autonémicas as que concreten dita duracion para o seu
ambito territorial, tendo en conta os Mddulos (Xenérico e Especifico) que se especifican no ANEXO Il da
citada Orde.

A modalidade de imparticion desta formacion podera ser presencial ou a distancia. Na primeira das
modalidades, seran presenciais os estudos que se correspondan co Practicum e, polo menos, o 80% dos
créditos totais. No caso da modalidade a distancia, os Unicos estudos que deberan ser presenciais son
aqueles vinculados co Practicum.

Outro dos requisitos esixidos por parte da normativa para estes programas de formacion, é a reali-
zacion do Practicum en colaboracion coas institucions educativas que impartan as ensinanzas cor-
respondentes, as cales deberan estar recofiecidas como centros de practicas, incluidos os titores/as
colaboradores/as.
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A estes programas de formacion soamente poderan acceder aquelas persoas que posuan unha titula-
cién recofecida como equivalente e que non poidan acceder aos estudos de Master? universitario (art. 4,
Orde EDU/2645/2011). Ademais, seralles esixible o dominio dunha lingua estranxeira ao nivel de B1 do Mar-
co Comun Europeo de Referencia para as Linguas (disposicion adicional segunda, Orde EDU/2645/2011).

3. O Curso de Especializacién en Formaciéon Pedagéxica e Didactica do Profesorado Técnico de
Formacién Profesional

A pesar de comprobar que a normativa de desenvolvemento deste tipo de formacion equivalente se
sitlia no ano 2006 e se desenvolve en anos posteriores; e a pesar de que se percibe unha verdadeira nece-
sidade real e unha demanda social e profesional no contexto galego, deberemos esperar ata 0 2017 para
que na Comunidade Autdbnoma de Galicia, se desefie unha oferta de formacion pedagdxica e didactica
dirixida aos técnicos e técnicos superiores de Formacion Profesional que desexen converterse en docen-
tes deste nivel: o Curso de Especializacion en Formacion Pedagdxica e Didactica do Profesorado Técnico
de Formacion Profesional.

3.1. Caracteristicas organizativas do Curso de Especializacién

A primeira edicion desta formacion desenvolvese ao longo do curso 2017/2018, tralo correspon-
dente convenio de colaboracion asinado entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universi-
taria da Xunta de Galicia e a Universidade de Santiago de Compostela.

Cunha duracion de 60 créditos ECTS —tal e como establece a normativa estatal- adopta a modali-
dade semipresencial para permitir a sia compatibilizacion con outras actividades profesionais e/ou forma-
tivas permitidas. Por tanto, a metodoloxia docente combina obradoiros presenciais co estudo auténomo
dos materiais que realiza o alumnado, apoiado pola titorizacidon do equipo docente. E todo isto grazas a
mediacion e aos recursos de e-learning que a Plataforma Virtual na que se insire 0 Curso nos proporciona.

Os obxectivos que se perseguen con esta accion formativa, poderian resumirse nos seguintes:

a. Proporcionar unha aproximacion a evolucion histérica do sistema educativo espanol e & normativa
que o regula.

b. Valorar a necesidade, como profesional do ensino, de desenvolver competencias profesionais
vinculadas ao rol docente.

c. Afondar nos procesos de ensino — aprendizaxe e nos factores influintes no desenvolvemento
persoal.

d. Confecer e valorar as repercusions dos procesos e contextos educativos no desenvolvemento do
ensino — aprendizaxe.

Identificar os criterios dun ensino de calidade nos centros de FP.

Aproximarse ao trinomio sociedade — familia — educacion.

Confecer os elementos da orientacion profesional e planificar accidons concretas.
Ser conscientes da importancia da accion titorial.

Afondar nas caracteristicas das ensinanzas de FP Basica e desenvolver estratexias dirixidas a
unha mellor atencion ao seu alumnado.

Conecer os elementos dunha proposta formativa no ambito da FP, a nivel formal e de contido.
k. Ser capaz de desefnar propostas didacticas no ambito da especialidade.
| Aproximarse as tecnoloxias e recursos dixitais de apoio & labor docente.
m. Valorar os procesos de innovacion e investigacion como elementos inherentes ao desenvolve-
mento profesional docente.
n. Aplicar as competencias docentes en contextos reais de ensino — aprendizaxe.
0. Ser capaz de reflexar os cofecementos e competencias pedagoxicas e didacticas nunha propos-
ta de accion no ambito da especialidade.

2 Os estudos de Master en Espafa son regulados mediante a Orde ECI/3858/2007, pola que se establecen os requisitos
para a verificacion dos titulos universitarios oficiais que habiliten para o exercicio das profesions de Profesor de Educa-
cion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e Ensinanzas de Idiomas [BOE, nim. 312, de 29 de
decembro de 2007].
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Os mddulos nos que se organiza a formacion son de tres tipoloxias. Por unha banda, atopamos os
maddulos xenéricos que engloba aqueles contidos vinculados coa evolucion histérica do sistema educativo,
procesos e contextos educativos, a atencion & diversidade do alumnado, as competencias profesionais
docentes, o contexto social (con especial relacion a familia e & educacion) e a calidade nos centros docen-
tes de FP. En segundo lugar, atopamos os mddulos especificos, relacionados mais directamente co ensino
— aprendizaxe na formacion profesional (FP Basica e Ciclos Formativos, proceso de E-A, recursos dixitais
educativos, a orientacion e a accion titorial nos centros). Finalmente, debemos mencionar os modulos de
Practicum, vinculados coas practicas que o alumnado realizara nos centros con titores cualificados.

4. Deseino e desenvolvemento do estudo

Para cofecer a perspectiva e a valoracion do alumnado con respecto a este Curso de Especializacion
elaborouse un cuestionario final ad hoc para esta finalidade. Neste caso centrarémonos nunha parte dos
datos recollidos a través deste instrumento.

4.1. Obxectivos do traballo.

Os obxectivos desta comunicacion son os seguintes:

— Dar a cofiecer o Curso de Especializacion en Formacion Pedagoxica e Didactica do Profesorado
Técnico de Formacion Profesional.

— Achegar ao lector as caracteristicas fundamentais do alumnado que desenvolveu o curso nesta
primeira edicion de 2017/2018.

— Establecer un perfil xeral de acceso do alumnado a este Curso de Especializacion.

4.2. Metodoloxia do estudo

Este estudo enmarcase na perspectiva da estatistica descritiva, pois este traballo trata de achegarse
“& descricion de datos experimentais, mais especificamente, da recompilacion, organizacion e andlise de
datos sobre algunha caracteristica de certos individuos pertencentes a poboacion e mostra”’(Cascos, s. f.,
p. 1). O que desexamos pois é outorgarlle aos datos recollidos unha interpretacion axeitada describindo as
caracteristicas basicas en torno a unha serie de dimensions das que se extraeron unha serie de informa-
cions en base a un instrumento de investigacion, do cal falaremos no seguinte apartado.

A mostra participante compdiena 55 estudantes que representan o 78% do total do alumnado matri-
culado no Curso de Especializacion. O seu caracter foi incidental, isto €, enquisouse a todos 0s suxeitos
que se atopaban na aula no momento de aplicacion do instrumento, coincidindo coa Ultima sesién dos
obradoiros presenciais desta formacion.

4.3. Instrumento de recollida de informacion

A recollida de datos sobre o Curso de Especializacion, algins dos cales se presentan nesta comuni-
cacion, realizouse a través dun cuestionario —composto por unha combinacion de diversa tipoloxia de
ftems (de resposta multiple, aberta e en escala Likert de valoracion)- o cal solicita ao alumnado a resposta
en torno a varias dimensions:

— Datos xerais da persoa que responde.
— Aspectos motivacionais (de cara & profesion docente).
— Grao de desenvolvemento de competencias.

— Contribucién da formacion e dos maédulos do curso a adquisicion das competencias
— Valoracion e satisfaccion co Curso desenvolvido (centrandose na valoracion de cada un dos mo-
dulos).

Nesta comunicacion centrarémonos en analizar as respostas do alumnado dadas en torno ao primei-
ro bloque de informacion solicitada, datos xerais, realizando unha andlise da informacion ofrecida neste
blogue polos participantes, centrada na situacion de partida dos alumnos no momento de iniciar este
programa formativo e as stias motivacions para realizalo.
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4.4. Analise da informacion recollida a través do cuestionario

O tratamento e andlise dos datos foi realizada empregando o programa estatistico SPSS 19.0 para
Windows, moi utilizado nas ciencias sociais e aplicadas € no ambito empresarial, non soamente porque
nos permite traballar cun conxunto moi amplo de casos e de datos sendn tamén pola posibilidades que
outorga ao investigador para tratar a informacion e as variables de investigacion.

5. Resultados en torno a dimensidén de datos xerais respondida polos enquisados

Como mencionamos con anterioridade, centrarémonos na concrecion dos resultados obtidos na pri-
meira dimension do noso instrumento de investigacion, o de datos xerais, dos 55 cuestionarios que foron
cumprimentados.

Asi, en primeiro lugar, debemos destacar que un foron 36 homes (65,5%) e 19 mulleres (34,5%) os
participantes na avaliacion deste Curso, contestando ao instrumento. Tanto no caso dos homes como
das mulleres, a maior parte situase no rango de idade superior aos 35 anos, un 67,3% do total da mostra
(21 homes e 16 mulleres dos totais acumulados para ambos). E de destacar que o alumnado mais novo,
aquel que se sitla no rango de idade entre os 20 e 25 anos, esta composto unicamente por homes (12,
7% da mostra).

Preguntamos aos nosos enquisados pola familia profesional & que pertence o seu titulo de acceso a
este Curso de Especializacion. Foron 7 as familias profesionais obtidas e tal e como podemos observar
na taboa seguinte. Deste xeito, é a familia de Hostalaria e Turismo aquela que acumula un maior nimero
de participantes, cun 27,3% do total da mostra, seguido moi de cerca pola familia profesional de Imaxe
Persoal, cun 25,5% dos enquisados, sendo a totalidade dos que marcan esta familia profesional mulleres.
Por contra, en Hostalaria existe unha predominancia masculina, con 11 varéns fronte a 4 mulleres. Por
conseguinte, é nestas duas familias é onde se acumula a case totalidade de mulleres que responderon
ao cuestionario, pois un caso feminino situamolo na familia profesional de Transporte e Mantemento de
Vehiculos. Ademais, como observamos na taboa, soamente atopamos un caso, home, que marca Artes e
Artesanias (1,8%) como familia profesional de acceso, € dous casos —vardns tamén- que enmarcan a sua
titulacion na familia de Téxtil, Confeccion e Pel (3,6%).

Taboa 1. Xénero e Familias Profesionais de acceso dos participantes no cuestionario
de valoracion do Curso de Especializacion. Fonte: elaboracion propia

Xénero
Frecuencia Porcentaxe Total
Muller

Imaxe Persoal 14 0 14 25,5

Turismo 15 11 4 27,3

Téxtil, Confeccion e Pel 2 2 0 3,6
Transporte e Manter’nento 11 10 ’ 20,0

de Vehiculos

Madeira, moble e cortiza 4 4 0 7,3
Fabricacion mecanica 8 8 0 14,5

Artes e artesanias 1 1 0 1,8
Total 55 36 19 100,0

Tal e como advertimos anteriormente, un 67,3% do total da mostra sitlase no rango de idade ‘maior
de 35 anos’, situandose esta a maior parte destes casos en duas familias profesionais concretas: Imaxe
Persoal e Transporte e Mantemento de Vehiculos.

Por outra banda, en canto a se, no momento de cumprimentar o cuestionario do curso se atopaban
traballando, un 21,8% da mostra contestaba que non, fronte a un 78,2% que si estaba traballando. Deste
78,2% de persoas que se atopan traballando, a maior parte son homes (26 casos fronte a 17 mulleres).
Cabe destacar que tamén é mais amplo o nimero de varéns que non estan a traballar no momento de res-
ponder, concretamente 10 homes, fronte a 2 mulleres que responden negativamente ante esta pregunta.
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Igualmente, se lles preguntou se o traballo que estaban exercendo se correspondia coa sua titulacion
de FP e canto tempo levaban traballando. Neste caso, consideramos necesario advertir que 12 enquisa-
dos (dun total de 55) non responderon a estas duas preguntas. Por tanto, aqui faremos alusioén aos resul-
tados obtidos de 43 dos cuestionarios nos que si se respondeu a estes items (78,2% do total da mostra).

Deste modo, un 61,8% dos enquisados (34 casos) indican que o traballo que desempefian se cor-
responde coa sua titulacion fronte ao 16, 4% que sinalan que non. Nesa porcentaxe maioritaria que sinala
que existe correspondencia entre titulacion e traballo, debemos destacar que case a metade son homes
(18 casos) e os restantes casos son mulleres (16 respostas).

Moi relacionado con isto, formulase o item acerca de canto tempo levan exercendo nese emprego.
Das respostas dadas, atopamos que o0 58,2% levan mais de 3 anos desenvolvendo o mesmo posto, dos
cales existe a mesma proporcion de homes que de mulleres exercendo este tempo, isto é, 16 homes e
16 mulleres.

Por outra banda, quixemos achegarnos as slias motivacions para realizar este Curso de Especiali-
zacion. Neste sentido, preguntamoslle se algunha vez exerceran como profesor/a, ofrecéndolles varias
posibilidades de resposta (resposta negativa; resposta afirmativa, determinandose en que nivel da FP —Re-
grada, Ocupacional e/ou Continua—; resposta afirmativa sinalando academias/clases particulares).

Grafica 1. Porcentaxe da mostra que exerceu coma docente algunha
vez con anterioridade a realizacién do curso. Fonte: elaboracion propia

Si. Academias/Clases
Particulares, 16,4

Si. FP Continua, 0

Si. F

Tal e como podemos observar na grafica anterior, unha porcentaxe ampla da mostra responde que
non exerceu de profesor/a con anterioridade, concretamente un 65,5% e, daqueles que si exerceron, o fi-
xeron no ambito das academias e/ou impartindo clases particulares. Se analizamos esta cuestion tendo en
conta o xénero, nos atopamos que son maioria 0s homes que non exerceron a docencia (26 homes fronte
a 10 mulleres). Pola contra, son as mulleres as que, maioritariamente exerceron a docencia en academias
e ou clases particulares (concretamente 6 mulleres fronte a 3 homes do total da mostra).

En relacion co anterior, preguntamoslle polo nivel de motivacion cara a profesion docente. As res-
postas mostran un nivel de motivacion alto ou moi alto cara esta profesion, concretamente un 49,1%
respectivamente.

6. Conclusions e valoraciéns

Cabe mencionar, ainda que non sexa obxecto desta comunicacion, o nivel xeral de satisfaccion exis-
tente co Curso de Especializacion por parte do alumnado nesta primeira edicion de 2017/20182.

Atendendo aos obxectivos propostos neste traballo, cremos que cumprimos cada un deles conve-
nientemente. En primeiro lugar, con esta comunicacion — e con outras que se van presentar neste ambito—
demos a cofecer unha tipoloxia de formacion inicial do profesorado para aqueles titulados técnicos en

3 Alguns destes resultados vinculados coa satisfaccién do alumnado do Curso de Especializacion poden consultarse
noutra comunicacion presentada a este Congreso, titulada “Percepcion del futuro profesorado técnico de formacion
profesional sobre su formacion pedagdgica y didactica”.
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FP. Tratase dunha formaciéon novidosa no ambito da comunidade auténoma de Galicia. En segundo lugar,
expuxemos as caracteristicas mais importantes, correspondentes ao alumnado que levou a cabo o Curso
de Especializacion e que, ademais, cumprimentaron o cuestionario de valoracion do mesmo. En terceiro lu-
gar, establecemos a necesidade de establecer un perfil xeral de acceso do alumnado a esta formacion.
Tendo en conta a analise dos datos e as caracteristicas anteriormente expostas, podemos dicir que a este
Curso de Especializacion accede un varon con mais de 35 anos, cunha titulacion de acceso pertencente
ou ben a familia de Hostalaria e Turismo en primeira instancia, ou ben a de Transporte e Mantemento de
Vehiculos. No momento de realizar o Curso, atopase traballando nun emprego vinculado directamente coa
sUa titulacion profesional, levando unha antigliidade de mais de 3 anos. Asi mesmo, a pesares de que non
€ unha persoa que exercera a docencia con anterioridade, a motivacion cara a realizacion deste curso de
formacion inicial do profesorado e alta ou moi alta.

Todo isto Iévanos a pensar que se trata dun alumnado que, a pesar de estar maioritariamente trabal-
lando, desexa ampliar as posibilidades académicas e profesionais.
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Resumen

El aprendizaje a lo largo de la vida no se desarrolla de
forma lineal ni Unicamente en espacios concretos y espe-
cificos. Existen infinidad de contextos formales e infor-
males, en los que se experimentan aprendizajes, a veces
intencionados y otras veces casuales. El aprendizaje infor-
mal se corresponde con aquel que sucede en el dia a dia,
que ocurre en situaciones cotidianas (con la familia, con
los amigos, con los compaferos de trabajo...). No esta
organizado, y puede darse por pura casualidad, de forma
incidental. Esto exige a los individuos tomar cada vez mas
el control de su propio proceso de actualizacion. La pre-
sente investigacion se ha desarrollado con el propdésito de
estudiar como el profesorado de Educacion Infantil valora
y utiliza el abanico de posibilidades que se incluyen dentro
de los contextos informales y como ello puede contribuir
a su desarrollo profesional. Para ello, hemos identificado
los mecanismos, estrategias y recursos utilizados por los
docentes en su proceso de formaciéon o de autoforma-
cion. Este estudio se enmarca dentro de una perspectiva
empirico-analitica de carécter cuantitativo y los resultados
se han obtenido mediante analisis descriptivos y de fre-
cuencias.

Palabras clave: aprendizaje informal, desarrollo pro-
fesional, docentes, Educacion Infantil.
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Abstract

Lifelong learning does not develop linearly or in specific and specific spaces. There are many formal
and informal contexts, in which learning is experienced, sometimes intentional and sometimes casual.
Informal learning corresponds to what happens on a day-to-day basis, which occurs in everyday situations
(with family, with friends, with co-workers ...). It is not organized, it can be seen by chance, incidentally.
This requires individuals to take more and more control over their own process of actualization. The present
investigation has been developed with the purpose of studying how the teachers of Infantile Education
value and use the spectrum of the possibilities that are included within the informal contexts, for their
professional development. To do this, we have identified the mechanisms, strategies and resources for tea-
chers in their training or self-training process. This study is framed within an empirical-analytical perspective
of a quantitative nature and the results have been obtained through descriptive and frequency analysis.

Key words: informal learning, professional development, teachers, Early Childhood Education.

INTRODUCCION

Actualmente en la Sociedad de la Informacién tenemos, de acuerdo con Tyner, Gutiérrez y Torrego
(2015), una gran cantidad y variedad de espacios de aprendizajes reales y virtuales, lo que hace al apren-
dizaje continuo en el tiempo y en el espacio. Por lo tanto, seria necesario tener en cuenta la constante
interrelacion entre espacios de aprendizaje formal, no formal e informal, para proponer una alfabetizacion
multiple como tarea de todos.

Las nuevas tecnologias estan cambiando las formas de interactuar, comunicarse, trabajar y actuar en
nuestro dia a dia (Maina y Garcia, 2016). La revolucion digital esta marcando diferentes cambios en distin-
tos @mbitos de nuestra sociedad. Y a esta revolucion digital también tiene que dar respuesta la educacion.

El aprendizaje a través de las nuevas tecnologias se considera un género de aprendizaje tecnoldgica-
mente mediado por los medios sociales y las tecnologias web que se utilizan para promover conexiones
entre aprendizaje, recursos humanos, recursos de contenido y comunidades de aprendizaje (Saadatmand
y Kumpulainen, 2012). Asi mismo, las nuevas tecnologias han contribuido a crear oportunidades para
practicas de aprendizaje flexibles y auto-organizadas. De esta manera, estas nuevas tecnologias tienen un
papel muy importante en la creacion de ecologias de aprendizaje (Salinas, 2004).

La tecnologia digital y las nuevas formas de recibir, procesar, crear y distribuir informacion multime-
dia que tenemos en la sociedad actual han generado, de acuerdo con Tyner, Gutiérrez y Torrego (2015),
nuevos entornos de aprendizaje y modificado sustancialmente los existentes. Hoy en dia, las teorias del
aprendizaje deben tener en cuenta los sistemas ricos, dinamicos, interconectados y complejos en los que
se crea y comparte el conocimiento, de ahi el afloramiento de conceptos como el de ecologias de apren-
dizaje (Sanmamed, Sangra, Souto-Seijo y Estévez, 2018).

Este término surgié recientemente de la mano de autores tales como Barron (2006), Siemens (2007) o
Jackson (2013), que definen las ecologias de aprendizaje como un conjunto de contextos donde encon-
tramos espacios virtuales o fisicos que promueven oportunidades para el aprendizaje. A mayores, Barron
(20086) y Jackson (2013) coinciden en que cada contexto comprende una configuracion Unica de objetivos,
actividades, recursos materiales, relaciones personales y los aprendizajes que surgen de esa configuracion.

Looi (2001) establece que la metafora ecoldgica permite desarrollar un enfoque mas amplio del apren-
dizaje ya que tiene en cuenta todas las formas en que éste puede ocurrir. Esta metafora da lugar a un
nuevo enfoque, una nueva perspectiva de analisis, que proporciona los cimientos para modelos educativos
futuros, cuya afinidad con el contexto y las caracteristicas del conocimiento actual: cadtico, interdisciplina-
rio y emergente, es mayor (Siemens, 2007).

Sangra, Guitert, Pérez-Mateo y Ernest (2011) manifiestan que las ecologias de aprendizaje aportan un
marco para interpretar las multiples oportunidades de aprendizaje que ofrece el complejo panorama digital
actual. En este contexto, cuestiones como la integracion de oportunidades formales, informales y no for-
males, y algunos meta-espacios intermedios que dan lugar a aprendizajes invisibles, pueden contribuir a la
mejora del aprendizaje a lo largo de la vida y del desarrollo profesional. (Sanmamed, Sangra, Souto-Seijo
y Estévez, 2018). Por su parte, Tabuenca, Ternier y Specht (2013) también manifiestan que la formacion
continua, el aprendizaje permanente o el aprendizaje a lo largo de la vida comprenden los diferentes con-
textos en los que los individuos actuan. Estos contextos incluyen tanto la educacion formal, como la no
formal e informal.
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Hager (1998, citado en Marcelo, 2009) sefala que el aprendizaje informal es eminentemente implicito,
por lo que el aprendiz no es consciente de lo que sabe, aunque si es consciente de los resultados de esos
aprendizajes. No es planificado. Asi mismo, dicho autor defiende que a menudo el aprendizaje informal es
colaborativo y de naturaleza contextualizada, no es predecible, ni tampoco posee un curriculum formal, y
Su énfasis recae en la practica como espacio de aprendizaje.

Por tanto, la formacién informal comprende el aprendizaje a lo largo de la vida a través del que se
adquieren conocimientos, habilidades y actitudes a partir de la experiencia en los diversos contextos en los
que se inserta el individuo y gracias a la influencia e interaccion con la familia, amistades, colegas y medios
de comunicacion. No acontece bajo una organizacion determinada ni a partir de una estructura especifica.
No tiene caracter intencionado y no suele reconocerse ni conduce a una certificacion.

OBJETIVOS

Por todo lo anteriormente mencionado, el objetivo del presente estudio es analizar en qué medida
los docentes realizan determinadas actividades en contextos informales, de cara a facilitar su aprendizaje
y desarrollo profesional. Examinaremos cudles son los mecanismos, con o sin base tecnoldgica, que el
profesorado de la etapa de Educacion Infantil emplea para llevar a cabo una formacién permanente, y que,
de este modo, conforman su ecologia de aprendizaje.

METODOLOGIA

Esta investigacion se enmarca dentro de una perspectiva empirico-analitica de caracter cuantitativo.
Se abordaran seguidamente los siguientes subapartados con el fin de explicar las caracteristicas y condi-
ciones del estudio empirico: participantes, instrumentos, procedimiento y andlisis estadistico de los datos.

PARTICIPANTES

A través de un muestreo no probabilistico intencional o de conveniencia, se selecciond una muestra
de 52 profesores y profesoras de la etapa de Educacion Infantil de varios colegios publicos de la provincia
de A Coruna. Se aplico el criterio de accesibilidad para la seleccion de dicha muestra, escogiendo aquellos
profesores y profesoras a los que se tenia mejor acceso. Un 14 % de los participantes fueron profesores y
un 86%, profesoras (Véase gréafico 1). E cuanto a la edad, el 54% de los participantes tienen entre 36 y 50
anos (Véase grafico 2). En lo que respecta a la experiencia docente, el 42,3 % tiene entre 11 y 20 afios de
experiencia docente, seguido de un 36,5% de entre 21 y 35 anos; un 13,5% que tieneentre5 y 10 afos 'y,
por ultimo, un 7,7% que tiene menos de 5 anos de experiencia docente.

Grafico 1: Sexo de los participantes y Gréfico 2: Edad de los participantes

Sexo Edad

B Hombre @ Mujer B Menos de 25 ®Entre 25 y 35 ®Entre 36 y 50 WMas de 50
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INSTRUMENTOS

El instrumento utilizado para la recogida de datos fue el cuestionario de elaboracion propia. Cabe des-
tacar que se ha recurrido al sistema basado en el juicio de expertos para la validacion del instrumento. El
cuestionario se compone de 18 dimensiones, aunque para llevar a cabo este estudio nos hemos centrado
en una sola dimension, compuesta por 31 items. La escala de respuesta es de tipo Likert de 1 a 4, siendo:
1-nada, 2-poco, 3-bastante y 4-mucho.

PROCEDIMIENTO

Para proceder a la recogida de informacion, en primer lugar, se informé de los propdsitos de la investi-
gacion a los directores/as de los distintos colegios publicos en los que se queria aplicar el cuestionario. Una
vez dada su aprobacion, se repartieron dichos cuestionarios entre el profesorado, que fueron aplicados
dentro del horario escolar en una Unica sesion.

ANALISIS DE DATOS

Los andlisis de datos se llevaron a cabo a través del Software estadistico SPSS. Primeramente, se rea-
liz6 un anélisis exploratorio de los datos para evaluar la calidad, la distribucion (asimetria y curtosis), deter-
minar las medidas de resumen (moda, media y mediana) y calcular las medidas de dispersion (varianza 'y
rango). A continuacion, y con el fin de dar respuesta a nuestras preguntas de investigacion, se realizaron
andlisis de frecuencias. Ademas, se realizaron analisis estadisticos descriptivos y de frecuencias para ave-
riguar cual era la puntuacion media y los porcentajes por cada una de las variables estudiadas.

RESULTADOS

Partiendo del analisis de los datos, hemos podido evidenciar los resultados de la Tabla 1. Hay varios
ftems cuyas medias son significativamente mas altas: la reflexion personal sobre la experiencia diaria (3.29),
la bUsqueda en internet (3.27), la elaboracion de recursos materiales para el aula (3.19) y la reflexion con
companeros de centro sobre la experiencia diaria (3.13) y la consulta de blogs (2.71) Otros items, sin
embargo, presentan medias significativamente mas bajas como: la participacion en redes sociales (1.88),
la visita a otras aulas o centros (1.88), la elaboraciéon de blogs (1.98), o la realizacion de cursos masivos en
linea- MOOC- (1.27).
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Tabla 1 Estadisticos descriptivos - Actividades de formacion informal.

N Media Asimetria Curtosis Minimo Maximo
Reflexion personal sobre la experiencia diaria 52 3,29 -,801 1,918 1 4
Ee;l:(a;(iaériner(]zgg (cj(i)ar:iwgaﬁeros de centro sobre 50 313 -.508 1,762 ] 4
Cobre a5 oxperoncias dirias T 82 277 -9 A8 4
Reuniones informales con otros profesionales 52 2,02 -,034 -1,332 1 3
Visita a otras aulas y centros 52 1,88 479 -,221 1 4
Visitas a museos 51 2,47 -,302 -,598 1 4
Visitas a exposiciones 52 2,52 -,300 -,349 1 4
Consulta periddicos revistas profesionales 52 2,38 -,168 -,582 1 4
Consulta periddicos de divulgacion cientifica 52 2,15 ,095 -,851 1 4
Consulta libros impresos 52 2,69 -,647 ,047 1 4
Consulta libros impresos de contenidos 52 2,56 -,322 -,748 1 4
Consulta informes académicos 52 2,13 -,058 -1,156 1 4
Medios de comunicacion de masas 52 2,21 -,200 -1,074 1 4
Conversaciones informales con familiares 52 2,21 -,095 -1,147 1 4
Conversaciones informales con amistades 52 2,56 -,432 -,250 1 4
Conversaciones informales con colegas 52 2,75 -, 722 -,007 1 4
Redes de aprendizaje profesional 52 2,08 ,152 -1,243 1 4
Egk;oerlaglijg de recursos materiales 50 319 -971 1,838 ’ 4
Utilizacion de recursos materiales para el aula 52 3,12 -1,206 1,435 1 4
Disefno de planes de trabajo especifico 52 2,52 -,126 -,883 1 4
Intercambios de experiencias 52 2,56 -,351 -,594 1 4
Busqueda en internet 52 3,27 -1,117 2,158 1 4
Tutoriales de internet 52 2,62 -,146 -,976 1 4
Consulta de bibliotecas digitales 52 2,04 637 -,424 1 4
Trabajo con libros digitales 52 2,06 ,624 -,379 1 4
Consulta materiales digitales 52 2,60 -,339 -,898 1 4
Participacion en redes sociales 52 1,88 ,786 -,4183 1 4
Elaboracion de blogs 52 1,98 , 765 -,636 1 4
Consulta blogs 52 2,71 -,380 -1,071 1 4
Sgise?%esda en repositorios de recursos 50 017 350 1,088 ’ 4
Cursar un MOOC 52 1,27 2,952 8,748 1 4
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CONCLUSIONES

El concepto de ecologias es un término reciente y complejo, cuyo poder explicativo esta cobrando
cada vez, mas importancia. Hace referencia a todos aquellos mecanismos, recursos y estrategias, que
utiliza el profesorado para formarse a lo largo de su vida. Teniendo esto en cuenta, se hace imprescindible
conocer como disenan y utilizan las ecologias el profesorado, con el fin de entender cuales son las nece-
sidades y las preferencias actuales de formacion de los docentes de Educacion Infantil. Resulta evidente
que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion estan presentes en muchos de los procesos de
formacion, pero esta realidad se intensifica en los contextos informales de formacion. Es en este contexto
donde se ubica la autoformacion, y también el aprendizaje espontaneo no intencionado, derivado de viven-
cias y situaciones, asi como intercambios derivados de la trayectoria vital, que es lo que hemos analizado
en este estudio.

Los resultados evidencian que los profesores determinan como actividades que utilizan en mayor
medida para desarrollarse profesionalmente: la reflexion personal y grupal sobre la practica diaria, las bus-
quedas en internet, la elaboracion de recursos materiales para el aula y la consulta de blogs. Podriamos
hacer una especificacion mas en detalle de las propuestas que se determinan como mas Utiles para el
desarrollo profesional, pero sin base tecnoldgica, que serian: la reflexion personal y con companeros sobre
la experiencia diaria, y la elaboracion de recursos materiales para el aula. Siguiendo, las actividades que
mas han contribuido a un mejor desempefo docente y tienen una raiz tecnoldgica son: la busqueda de
informacion en internet y la consulta de Blogs. Sin embargo, la realizacion de MOOCs vy la participacion en
redes sociales (actividades también con base tecnoldgica) son, de entre todas las propuestas, las menos
valoradas por los docentes de cara a su mejora profesional.

El interés en participar y socializar ha precipitado el surgimiento de sistemas de red diferenciados, los
cuales se entienden, de acuerdo con Maina y Garcia (2016), como servicios que proporcionan a cualquier
persona formas de conectar y establecer relaciones sociales de grupos, redes o establecer configuracio-
nes. Actualmente, siguiendo a Sangra y Wheeler (2013), las oportunidades para recoger, crear y compartir
contenido y conocimiento son multiples. Asi, se considera el aprendizaje en red como un género de apren-
dizaje tecnoldgicamente mediado, donde las redes sociales y las tecnologias web son usadas para pro-
mover conexiones entre estudiantes, recursos humanos, recursos de contenido y comunidades de apren-
dizaje, y todo ello permite lidiar continuamente con una cantidad cada vez mayor de informacion digital.

Sin embargo, los resultados obtenidos ponen de manifiesto que los recursos menos utilizados para
el desarrollo profesional docente tienen una base tecnoldgica y son: los MOOCs y las Redes Sociales.
Aunqgue las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion estén presentes en nuestro dia a dia, hay
algunas modalidades que todavia parecen no ser tan préximas al profesorado y no las estan utilizando
masivamente para formarse.

Es por esto que proponemos como futuras lineas de investigacion, un estudio mas amplio sobre los
recursos tecnoldgicos como vias de formacion y autoformacion del profesorado. De este modo podremos
hacer una radiografia de cual es el panorama actual sobre la utilizacion de estos recursos y disefar una
propuesta de formacion ajustada a las necesidades reales de los docentes.
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Aprender en la

Era Digital: recursos que
favorecen el desarrollo
profesional docente
Learning in the

Digital Age:

resources that favour
teacher professional
development

Resumen

En la sociedad actual, las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion (TIC) potencian otra forma de
acceso al conocimiento, posibilitando nuevas oportuni-
dades de formacion y actualizacion. El presente trabajo
tiene como objetivo identificar los recursos que emplean
los docentes en la Era Digital para favorecer su desarrollo
profesional docente. Esta investigacion, de corte cuali-
tativo, se desarrolla a través de un estudio de casos de
cuatro docentes de Educacion Infantil. Los resultados
indican que estos profesionales utilizan los medios tecno-
l6gicos para su autoformacion. Asi, por ejemplo, emplean
las redes sociales para contactar con personas expertas
en un determinado tema o para intercambiar experiencias
con profesorado de otros centros educativos. Ademas,
también se forman a través de la consulta de blogs, de
MOQCs o de diferentes plataformas online. Esta investiga-
cion pretende mostrar las grandes oportunidades de for-
macion que tienen los docentes, ademas de las ofrecidas
por las propias instituciones educativas. Es importante
que el profesorado sea consciente de ello, y se aproveche
de los diversos recursos a los que puede acceder segun
Sus necesidades.

Palabras clave: desarrollo profesional docente,
aprendizaje continuo, sociedad de la informacion, profe-
sorado de Educacion Infantil
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Abstract

Nowadays, information and communication technologies (ICT) develop another way of access to
knowledge, enabling new learning opportunities. The aim of this research is to identify the resources that
teachers use in the Digital Age to favour their professional development as teachers. This research is qua-
litative and is developed through a case study of four teachers of Early Childhood Education. The results
show that these professionals use the technological resources for their self-learning, for example, they use
social networks to contact experts in a certain topic or to exchange experiences with teachers from other
schools. In addition, they also learn through the consultation of blogs, MOOCs or different online platforms.
This research expects to show the great learning opportunities that teachers have, in addition to those
offered by the educational institutions. It is important that teachers are aware of this, and of the different
resources that can be accessed according to their needs.

Keywords: teacher professional development, lifelong learning, information society, teachers of Early
Childhood Education

Introduccion

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) estan presentes en todos los contextos de
la vida e influyen en como nos comportamos y nos comunicamos, generando cambios significativos en
los ambitos laboral, econdmico, de entretenimiento y, por supuesto, el educativo (Saadatmand y Kumpu-
lainen, 2012). De acuerdo con Fenwick (2001), esta revolucion tecnoldgica ha transformado los procesos
de aprendizaje, favoreciendo la aparicion de nuevas posibilidades formativas. Tal y como afirman Gonza-
lez-Sanmamed, Sangra, Souto-Seijo y Estévez (2018, p.17), “se ha producido una verdadera metamorfo-
sis en las maneras en como aprendemos dadas las nuevas oportunidades que se generan”.

A pesar de que ha habido multiples cambios, estos autores sefialan cuatro elementos principales que
impulsan esta metamorfosis (Gonzélez-Sanmamed, Sangra, Souto-Seijo y Estévez, 2018):

— la conectividad, que favorece la interaccion entre iguales;
— el empoderamiento del estudiante en lo que respecta a la toma de decisiones sobre su aprendizaje;

— la superacion de las barreras espacio-temporales, ya que las TIC posibilitan que el aprendizaje se
lleve a cabo en cualquier momento y lugar, pudiendo toda situacion potenciar el aprendizaje;

— la aceptacion de la existencia de un aprendizaje que a veces no percibimos pero que nos permite
obtener competencias esenciales para nuestro desarrollo profesional.

Es fundamental ser conscientes de estos aspectos, pues el profesorado debe dar respuesta a las
demandas que van emergiendo a raiz de los avances que se producen gracias a las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion (Amar, 2008; Lombardi y Abrile de Vollmer, 2009). Asi, se hace necesario que,
los ciudadanos en general y los docentes en particular, asuman la idea del aprendizaje permanente, no sélo
para tener y proporcionar una educacion actualizada, sino para ser capaces de desarrollar capacidades
que les permitan adaptarse y responder a los cambios del manana (Cobo y Moravec, 2011).

Tal y como afirma Coll (2013), la formacién continua es una estrategia fundamental para poder afrontar
todos esos desafios que se producen cada dia en nuestra sociedad. Una de las caracteristicas mas rele-
vantes de la sociedad actual es que el aprendizaje ya no soélo tiene lugar en los marcos formativos formales,
sino que también se halla en espacios no formales e informales (Lopez Camps y Leal Fernandez, 2002).

De acuerdo con el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional (CEDEFOP, 2014),
el aprendizaje formal es intencional, se produce en entornos organizados, como puede ser una escuela,
y tiene unos objetivos, duracion y recursos determinados. Sin embargo, el aprendizaje informal no esta
estructurado y, en la mayoria de los casos, no es intencional. Este aprendizaje es caracteristico de acti-
vidades cotidianas como pueden ser el trabajo, el ocio o los multiples intercambios y oportunidades que
ofrecen las relaciones familiares. En lo que respecta al aprendizaje no formal, este no es siempre intencio-
nal, y hace referencia al aprendizaje que se produce como consecuencia de la participacion en actividades
organizadas por diferentes instituciones, pero fuera de lo que se conoce como formacion reglada.

Como se ha podido observar, las instituciones educativas ya no son el Unico lugar en el que se realizan
actividades formativas, cobrando relevancia otros contextos que cada vez se hacen mas necesarios a la
hora de aprender (Colardyn y Bjornavold, 2004). Por todo ello, es fundamental que exista una interaccion
constante entre la formacion formal, no formal e informal.
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Objetivo

La presente investigacion tiene como objetivo identificar los recursos que emplean los docentes en la
Era Digital para favorecer su desarrollo profesional docente.

Método

Esta investigacion, de corte cualitativo, se desarrolla a través de la estrategia del estudio de caso. Se
ha elegido la metodologia cualitativa porque ésta nos proporciona un contacto directo con los participan-
tes, permitiendo “captar su perspectiva personal, alineandose con su propia realidad, y compartiendo sus
experiencias y sus actitudes” (Massot, Dorio y Sabariego, 2014, p. 330). De esta manera, este enfoque
nos ayuda a comprender realidades complejas y a captar los elementos subjetivos de los procesos socia-
les (Pedraz, Zarco, Ramasco y Palmar, 2014). Asimismo, se ha recurrido al estudio de caso porque esta
estrategia nos proporciona la oportunidad de investigar un fendmeno en profundidad dentro del contexto
donde se desarrolla (Yin, 2018). En palabras de Simons (2011, p.19), “el estudio de caso es un estudio de
lo singular, lo particular, lo exclusivo”.

Participantes

Los participantes son cuatro docentes de Educacion Infantil, tres mujeres y un hombre, de entre 34
y 48 anos. De éstos, una persona imparte docencia en el primer ciclo (0-3 afos), concretamente en una
escuela dependiente de la Xunta de Galicia, y tres en el segundo ciclo (3-6 afos), siendo funcionarios con
destino definitivo en Centros Rurales Agrupados (CRA) de la provincia de A Corufa.

Instrumento

De acuerdo con Ruiz Olabuénaga (2012), en investigacion cualitativa hay tres principales técnicas de
obtencién de datos: la observacion, la entrevista y la lectura de textos. En este estudio se ha escogido la
segunda de ellas ya que, como afirman Verd y Lozares (2016), la entrevista es el procedimiento de recogida
de datos cualitativos por excelencia. En concreto, se ha utilizado la entrevista semiestructurada ya que ésta
permite al entrevistador ir adecuando las preguntas a las respuestas ofrecidas por la persona entrevistada
con la finalidad de obtener la mayor informacién posible (Mayorga Fernandez, 2004). En esta investigacion
se han realizado dos entrevistas a cada participante: una entrevista de caracter biografico, para poder
contextualizar tanto su trayectoria personal como profesional, y una entrevista en la que indagamos acerca
de los mecanismos de aprendizaje que emplea cada uno de ellos para mantenerse actualizado dia a dia.

Procedimiento

En primer lugar, es necesario sefalar que, para escoger al grupo de docentes que ha participado en el
estudio, se ha utilizado una muestra intencional en base a los criterios de idoneidad y disponibilidad. Una
vez seleccionados los participantes se ha contactado con ellos a través de una carta de presentacion en la
que se les explicaba la finalidad de la investigacion y se los invitaba a participar en la misma, quedando a
su disposicion para resolver cualquier tipo de duda, asi como para fijar las fechas de los encuentros. Una
vez realizadas las entrevistas se procedié a su transcripcion, para después poder efectuar los andlisis, los
cuales se realizaron a través del método comparativo constante (Glaser y Strauss, 1967).

Es preciso destacar que se empled un esquema de andlisis para cada entrevista. En la entrevista
biografica se diferenciaron dos etapas: etapa escolar y etapa profesional. Con respecto a la etapa escolar
la informacion fue organizada en dos categorias: experiencias e influencias. Esto nos permitié identificar
cdmo transcurrieron las diferentes etapas educativas que cursaron los docentes y el papel que jugd su
entorno a la hora de tomar ciertas decisiones académicas. En relacion a la etapa profesional, los datos se
agruparon en tres categorias: vivencias profesionales (informacion relativa tanto a sus primeras experien-
cias laborales como a su puesto actual), valoraciones (acerca del sistema educativo, del rol docente y de
la ensefanza) y reflexiones (sobre sus miedos y expectativas).

La segunda entrevista se organizé a partir de tres categorias principales: formacioén institucional, for-
macion informal y no formal, y autoformacion. En la primera de ellas se recogié la informacion relativa a
como acceden a este tipo de formacion, cuales son sus preferencias y como la valoran. Con respecto
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a la formacion informal y no formal, se analizaron las influencias del entorno y la transferencia de estos
conocimientos a su préactica docente. Finalmente, en la categoria de autoformacion se diferenciaron los
mecanismos y recursos que emplean en este proceso.

Resultados

Los resultados indican que todos los docentes emplean los medios tecnoldgicos en su proceso de
actualizacion. Ademas de formarse a través del Centro de Formacion y Recursos (CFR), los tres docentes
que imparten clase en el segundo ciclo de Educacion Infantil, también buscan cursos fuera de la oferta for-
mativa que proporciona la Xunta de Galicia, al igual que la participante que trabaja en el primer ciclo, debido
a que los profesionales de este ciclo no tienen acceso a las actividades que se organizan a través del CFR.

Asi, por ejemplo, emplean las redes sociales para contactar con personas expertas en un determina-
do tema o para intercambiar experiencias con profesorado de otros centros educativos. Estos docentes
le dan una gran importancia a la autoformacion, es decir, a la busqueda de recursos que ellos mismos
realizan para ampliar sus conocimientos sobre diferentes aspectos y asi paliar esas necesidades forma-
tivas de las que son conscientes. Los recursos mas empleados con este fin son la consulta de blogs, la
participacion en Cursos Masivos Abiertos en Linea (MOOC) o el registro en diferentes plataformas online.

En lo que respecta a los recursos que emplean en el aula, es preciso sefalar que todos los profesores
emplean diariamente el blog, tanto para comunicarse con las familias como para compartir sus experien-
cias de aula con otros profesionales. Asimismo, todos los docentes, aunque en mayor medida los que
trabajan en el segundo ciclo, utilizan una gran cantidad de recursos digitales para crear sus materiales de
aula de manera personalizada. Algunas de las herramientas que destacan son: Calameo, LIM, WIX, Issuu,
Prezi, Google Earth o aplicaciones de realidad aumentada. Finalmente, es importante sefalar que uno de
los participantes colabora de manera activa en un banco de recursos para docentes, creando tanto recur-
s0s online como actividades para imprimir, los cuales son colgados en la red para que todos los docentes
puedan acceder a ellos.

Conclusiones

Esta investigacion pone de manifiesto la importancia de mantenerse actualizados en la Era Digital. Las
tecnologias de la informacion y la comunicacion juegan un papel fundamental en el proceso de actualiza-
cion de los docentes, ya que posibilitan que éstos se formen de manera personalizada, tanto en lo que se
refiere al contenido como al tiempo vy al espacio.

Este estudio nos ha permitido observar las grandes oportunidades de formacion que tienen los docen-
tes, ademas de las ofrecidas por las propias instituciones educativas. Es importante que el profesorado
sea consciente de ello, y de los diversos recursos a los que puede acceder segun sus necesidades, ya que
esto favorecera su desarrollo profesional.
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Variables determinantes
en el acceso al empleo
de los graduados
universitarios.

Validacion de una escala

Resumen

El seguimiento de los graduados es un tema de
reciente aparicion en las universidades espanolas. No
Obstante, estas han tardado poco tiempo en asumir
NnuUevos procesos que le permitiesen medir el desarrollo
académico-laboral de sus estudiantes, incluso en algunas
se ha vuelto un procedimiento regular de control a nivel
institucional. Las principales conclusiones en relacion al
nivel de empleabilidad de los universitarios que se han
formado en base al modelo Bolonia empiezan a confor-
marse ahora. Pero la bibliografia existente sobre este tema
continlia siendo escasa vy, en la mayoria de los casos, no
contempla el marco del EEES. Ademas, los andlisis reali-
zados son puramente exploratorios, limitandose a descri-
bir la situacion de estos jovenes en el mercado de trabajo
sin profundizar en las condiciones de acceso, preparacion
percibida, valoracion de estudios o factores de emplea-
bilidad y ocupabilidad. Ello nos ha llevado a disefar una
Escala tipo Likert que recoge un conjunto de items para
valorar el grado de satisfaccion del alumnado con los
estudios cursados vy la contribucién de la institucion uni-
versitaria a su empleabilidad. Con ella se pretende analizar
la necesidad de completar la formacion recibida, el nivel de
preparacion para la insercion, contribucion de los estudios
al desarrollo personal, grado de configuracion de un itine-
rario académico-profesional, y el nivel de relaciéon de los
estudios con el mercado de trabajo. Para su validacion, se
realiz6 un Andlisis Factorial Exploratorio (AFE) de Com-
ponentes Principales y, posteriormente, un Analisis Fac-
torial Confirmatorio (AFC), obteniendo en ambos casos,
resultados que evidencian una buena consistencia interna
y validez de constructo.

Palabras clave: empleabilidad; graduados universi-
tarios; formacion; educacion superior.
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Introduccion

La adaptacion del sistema universitario espafnol al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) se
llevd a cabo mediante la redefinicion del catalogo de titulaciones existente. Dicho proceso trajo consigo
una transformacion de la estructura universitaria como consecuencia de la promulgacion de los Reales
Decretos de estudios oficiales de grado y de posgrado. Estos decretos reactualizaron el marco juridico
que posibilitd a las universidades la estructuracion, con flexibilidad y cierta autonomia, de las ensefanzas
oficiales pensando en una senda de armonizacion mas coherente en el ambito europeo.

Sin embargo, la organizacion de los programas requiere identificar en qué medida se han alcanzado
los objetivos inicialmente planteados. Desde un punto de vista practico, la universidad asume como obje-
tivo participar en el desarrollo personal y formativo de su alumnado con la finalidad de capacitarlo para su
insercion laboral. Fue asi que la propuesta de estructuracion de las nuevas ensenanzas de Grado asumio
explicitamente que lo fundamental pasaba por favorecer la empleabilidad y la ocupabilidad de los futuros
graduados. El propdsito era inequivoco: armonizar el sistema de educacion superior y favorecer la movili-
dad de docentes, discentes e investigadores.

De las diversas transiciones por las que pasa todo individuo, la transicion a la vida activa, es una de las
verdaderamente criticas, maxime ante la situacion del actual mercado de trabajo. Y si ahadimos la reciente
aparicion de un nuevo “sistema de capacitacion laboral” el cuadro se perfila mas complejo. Esta transicion
se vincula a ciertos factores o elementos que merecen reflexion; ahi contamos los aspectos que dificultan el
proceso de insercion laboral, las preferencias académico-laborales, el grado de conocimiento de recursos y
técnicas para la busca de empleo, la situacion académico-laboral, la valoracion de competencias transversales
y especificas, la consideracion acerca de determinados factores importantes para la empleabilidad, o el mismo
nivel de satisfaccion general con la formacion.

El seguimiento de los graduados es un tema de reciente aparicion en las universidades espanolas.
No obstante, estas han tardado poco tiempo en asumir nuevos procesos que le permitiesen medir el
desarrollo académico-laboral de sus estudiantes, incluso en algunas se ha vuelto un procedimiento regular
de control a nivel institucional. Las principales conclusiones en relacion al nivel de empleabilidad de los
universitarios que se han formado en base al modelo Bolonia empiezan a conformarse ahora. Pero la
bibliografia existente sobre este tema continla siendo escasa y, en la mayoria de los casos, no contempla
el marco del EEES.

En este sentido, el estudio de la insercion laboral de los graduados, al margen de su titulacion, resulta
controvertido a la par que de gran relevancia en términos de optimizacion de la empleabilidad, motivo por el
cual hemos disefado un cuestionario con el objetivo de conocer la opinién del alumnado en relacion con la
formacion que le ha proporcionado la universidad y la utilidad que le asocian en su futuro acceso al empleo.
Dicho cuestionario, se compone de cuatro escalas, de las cuales, analizaremos la fiabilidad y validez de la
referida a las principales variables determinantes de acceso al empleo.

Método

A través de una metodologia de corte cuantitativo, hemos efectuado un analisis de validacién de una
de las escalas recogidas en un cuestionario dirigido a universitarios, el cual fue aplicado con anterioridad
a un total de 259 estudiantes de ultimo curso. Con dicho instrumento, se pretendia recoger informacion
acerca de expectativas, conocimiento sobre recursos y factores de interés para la obtencion de un empleo,
nivel de preparacion percibido, participacion de la universidad en su desarrollo profesional y valoracion
general de sus estudios desde la perspectiva de la insercion laboral.

Resultados

En la escala analizada se plantean una serie de items relacionado con el grado de satisfaccion del
alumnado con los estudios cursados. Entre otras cuestiones, se aborda la necesidad de completar la for-
macion recibida, nivel de preparacion para la insercion, contribucion de los estudios al desarrollo personal,
grado de configuracion de un itinerario académico-profesional, o nivel de relacion de los estudios con el
mercado de trabajo. Al principio eran once (11) los items de la escala, pero tras realizar el AFE de Compo-
nentes Principales, fue preciso eliminar dos (2), resultando una escala de nueve (9) items (véase tabla 1).
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Tabla 1: Matriz de Componentes Rotados

ITEMS

Factor Il

Factor |

5. ¢ Consideras que tu universidad te ayudo a conocer las salidas
profesionales de tus estudios?

1. ¢ Crees que los contenidos que se desarrollan en tu carrera se encuen-
tran adaptados a las exigencias del mercado de trabajo?

9. A nivel general, ¢ piensas que tus estudios de Pedagogia se encuentran
en conexion con la realidad sociolaboral?

6. ¢ En qué medida tus estudios te ayudaron a configurar tu itinerario
académico-profesional?

8. ¢ En qué medida tu formacion te permitié establecer vinculos entre la
realidad académica y la social y laboral?

7. ¢ Consideras que desde tu carrera se trabajan competencias clave para
la insercion en el mundo laboral?

3. ¢ Crees que los estudios de Pedagogia favorecen tu acceso al empleo?

2. i Consideras que estas suficientemente preparado para insertarte en la
ocupacion que deseas?

4. s Consideras que los estudios de Pedagogia contribuyeron a tu desar-
rollo personal?

LLa extraccion inicial distingue dos (2) factores significativos: conexion de los estudios con el mercado
laboral (items 1, 5, 6, 7, 8, y 9) y autoevaluacion de la formacion recibida (items 2, 3, y 4), que explican
el 48.21% de la varianza. También observamos una buena consistencia interna, tal y como recogen los
valores a (entre .60 y.73). Concretamente, la matriz de componentes rotados nos muestra los siguientes
resultados:

e Factor |: Conexion de los estudios con el mercado laboral (a=.73): item 1 (.674), item 5 (.690), item 6

(.584), item 7 (.509), item 8 (.569), e item 9 (.665).
e Factor II: Autoevaluacion de los estudios (0=.60): item 2 (.733), item 3 (.757), e item 4 (.548).
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Asimismo, se procedié a realizar un AFC con la finalidad de reafirmar la validez de constructo, tal y
como se muestra en la figura 1.

Figura 1: Andlisis Factorial Confirmatorio'

- 55%
Item 1

item 5

ftem 6 ‘

ftem 7

’ Factor I: Conexion de los H‘\\
item 9 M\ cstudios con ¢l mercado laboral @
| ST T
BT
: - Factor 1I: Autoevaluacion de H“'"\I
Item 3 los estudios s
SQ% e
ftem 4
Tabla 2: Indicadores de bondad de ajuste del modelo
x gl p X'l GFI CFI RMSEA[IC] SRMR
34.48 26 .050 1.49 .97 97 .041[.010-.066] .030

Los indices de la tabla 2 nos informan de un buen ajuste al modelo. La prueba de ¥?%(26)=34.48,
p=0.050, nos indican de una distancia entre la matriz de varianzas/covarianzas muestral y la hipotética no
significativa, sehalando que dicho valor no debe ser significativo para afirmar la no existencia de discrepan-
cia entre ambas matrices (Bentler & Bonett, 1980). No obstante, es un estadistico muy sensible al tamano
de la muestra (con n=200 suele ser significativo). Por tanto, debe acompanarse con otros indices, entre
los cuales destacan:

e GFI (Tanaka & Huba, 1985) que toma valores entre O y 1y puede interpretarse como un coeficiente
de determinacion multivariado. Un valor superior a .90 es indicativo de buen ajuste.

e CFI (Bentler, 1990) que es un indice de ajuste comparativo, y valores entre .90 y .95 son indicadores
de buen ajuste.

" Las elipses representan los factores y los rectangulos las variables observadas.
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e RMSEA (Steiger, 1990) que informa de la diferencia entre la matriz de correlaciones poblacional y la
propuesta en el modelo de la muestra utilizada. Valores menores a .08 indican un buen ajuste.

¢ SRMR (Hu & Bentler, 1999) que informa de los residuales estandarizados y, al igual que el anterior, un
valor inferior a .08 indica un buen ajuste.

Teniendo en cuenta los parametros que los autores arriba citados establecen para cada uno de los
indices, comprobamos que todos los valores obtenidos nos indican un buen ajuste.

Conclusion

A nivel general, la escala muestra tanto una buena consistencia interna, como validez de constructo.
Los items que finalmente la componen correlacionan significativa y positivamente con el total de la escala.
De igual modo, los indicadores de bondad de ajuste muestran indices que corroboran, en todos los casos,
la validez de constructo.
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Percepcion del

Futuro Profesorado
Técnico de Formacion
Profesional Sobre su
Formacion Pedagogica
y Didactica

Perception of the Future
Technical Teachers

of Vocational Training
on Their Pedagogical
and Didactic Training

RESUMEN

El Curso de especializacion en formacion pedagdgica
y didactica del profesorado técnico de formacion profe-
sional (FP) da respuesta a una exigencia legal establecida
a nivel de formacion inicial del profesorado técnico de FP
vinculada a la necesidad de desarrollar las competencias
didacticas para la futura labor docente. Aunque este requi-
sito se establece con la Ley Orgéanica de Educacion en el
ano 2006, no sera hasta el curso 2017-2018 cuando, a
través de un convenio firmado por la Conselleria de Cul-
tura, Educacion y Ordenacion Universitaria y la Universi-
dad de Santiago de Compostela, se dé respuesta a esta
necesidad en el contexto de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

En este trabajo se realiza una evaluacion de este
curso. A través de una metodologia cuantitativa de corte
descriptivo en la que el cuestionario se constituye en el
instrumento de recogida de informacion, las valoraciones
de los participantes ponen de manifiesto su satisfaccion
general con el desarrollo del curso. Sin embargo, se apre-
cian también espacios para la mejora, especialmente en lo
que respecta a la duracion de los distintos moédulos.

Palabras clave: Formacion profesional, formacion
del profesorado, disefio de programas.
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ABSTRACT

The specialization course in pedagogical and didactic training of vocational training technical staff (VT)
responds to a legal requirement established at the level of initial training of the technical faculty of VT linked
to the need to develop the Didactic Skills for future teaching work. Although this requirement is established
with the Organic Law of Education in the year 20086, it will not be until the course 2017-2018 when, through
an agreement signed by the Department of culture, education and university planning and the University
of Santiago de Compostela, is in response to this need in the context of the autonomous community of
Galicia.

This paper carries out an evaluation of this course. Through a quantitative methodology of descriptive
cut in which the questionnaire is the instrument for collecting information, the manifestations of the parti-
cipants highlight the overall satisfaction with the development of the course. However, areas for improve-
ment, is also especially appreciate with respect to the duration of the different modules.

Key words: Vocational training, teacher training, design of programs

Introduccion

La Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 95.1 especifica que para impartir
ensefianzas de formacion profesional se exigiran los mismos requisitos de titulacion y formacion estable-
cidos para la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, contemplandose la posibilidad de otras
titulaciones no universitarias que se puedan habilitar, a efectos de docencia, para determinados maédulos
de formacion profesional.

En lo que respeta a la formacion pedagogica y didactica, sera necesario poseer un titulo oficial de
Master que la acredite, conforme a lo exigido en los articulos 94, 95 y 97 de la citada ley. En la disposicion
adicional primera establece que la formacion pedagodgica y didactica del profesorado que, por razones
derivadas de su titulacion, no pueda acceder a los estudios de Master, sera acreditada mediante una
formacion equivalente.

En la Orden EDU/2645/2011, del 23 de septiembre, se establecen los requisitos de esta formacion,
especificandose, en el articulo 5 los siguientes aspectos relativos a la planificacion de estas ensenanzas.

1. Tendran una duraciéon de 60 créditos europeos y sera concretada para cada ambito territorial por
la correspondiente Administracion educativa, incluyendo los modulos especificados en el Anexo |l
de la Orden.

2. Los estudios se podran impartir en modalidad presencial o a distancia. En el primero de los supues-
tos han de ser presenciales los correspondientes al Practicum y al menos el 80 por ciento de los
créditos totales. Cuando la formacion se imparta a distancia, en todo caso los créditos correspon-
dientes al Practicum habran de ser presenciales.

3. El Practicum se realizara en colaboracion con las instituciones educativas que impartan las ense-
Aanzas correspondientes establecidas por las Administraciones Educativas. Las instituciones edu-
cativas participantes en la realizacion del Practicum habran de estar reconocidas como centros de
practicas, asi como los tutores encargados de la orientacion y tutela de los estudiantes.

Con todo, en la Comunidad Autdbnoma de Galicia y hasta el ano 2017, no existia una oferta de forma-
cion pedagogica y didactica dirigida a estos profesionales, produciéndose por tanto un desajuste entre la
norma y la realidad educativa.

Por este motivo, y con la finalidad de responder a una necesidad real y a una demanda social y pro-
fesional en el marco de la Comunidad Gallega, se firma un convenio de colaboracion entre la Conselleria
de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia y la Universidad de Santiago de
Compostela, que permite ofertar para el curso 2017-2018 el denominado Curso de especializacion en
formacion pedagdgica y didactica del profesorado técnico de Formacion Profesional. Sus caracteristicas
basicas son las siguientes:
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Duracién

60 créditos ECTS

Semipresencial (68% on line y 32% presencial). El dotarlo de caracter semipresencial facilita

Caracter Su realizacion por personas que estén trabajando, tanto en la ensefianza como en otras
actividades profesionales.
e-learning vy talleres presenciales que faciliten la profundizacion y aplicacion practica de los
Metodologia | contenidos trabajados. En las clases online se ofrecié todo el material tedrico que el alumno
debia trabajar autbnomamente con la orientacion docente necesaria
1. Aproximarse a la evolucion histérica del sistema educativo en Espana y a la normativa
basica que lo regula.
2. Valorar la necesidad, como profesional de la ensefianza, de desarrollar competencias
profesionales y tranversais vinculadas al rol docente.
3. Profundizar en los procesos que promueven el aprendizaje y en los factores que influen en
el desarrollo de la personalidad.
4. Conocer y valorar la repercusion de los procesos y contextos educativos en el desarrollo
de los procesos de ensefanza-aprendizaje.
5. ldentificar los criterios que promueven una ensenanza de calidad en los centros de For-
macion Profesional.
6. Aproximarse al trinomio sociedad/familia/educacion
7. Conocer los elementos constituyentes de la orientacion profesional e iniciarse en la plani-
ficacion de acciones concretas.
Objetivos 8. Ser consciente de la importancia de la accion titorial como elemento de mejora individual
y colectiva del alumnado.
9. Profundizar en las caracteristicas de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica y
desarrollar estrategias dirigidas a una mejor atencion a su alumnado.
10. Conocer los elementos candnicos de una propuesta de formacion en el ambito de la for-
macion profesional, tanto a nivel formal como de contenido.
11. Ser capaz de disefiar propuestas didacticas en el ambito de la especialidad.
12. Aproximarse a tecnologias y recursos digitales de apoyo a la labor docente.
13. Valorar los procesos de innovacion e investigacion como elementos inherentes al desar-
rollo profesional docente.
14. Ser capaz de aplicar las competencias docentes en contextos reales de ensefanza-apre-
ndizaje.
15. Ser capaz de reflejar los conocimientos y competencias pedagogicas y didacticas en una
propuesta de accion en el ambito de la especialidad.
e Evolucion histérica del sistema educativo en espafa y aproximacion a la
normativa basica que lo regula
® Procesos y contextos educativos
Genérico e Aprendizaje y desarrollo de la personalidad
e | as competencias profesionales y transversales del rol docente
e Sociedad, familia y educacion
e | a calidad en los centros de FP
e | as ensefianzas de formacion profesional: de la FP Basica a los ciclos
Médulos superiores

e Aprendizaje y ensefanza

Especifico | ® Recursos digitales de apoyo a la labor docente

e Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa
e | a accion tutorial

e Orientacion profesional

e Practicum | en la especializacion
Practicum | e Practicum Il en la especializacion
¢ Trabajo final de estudios

Tabla 1: Caracteristicas del Curso de Especializacion
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Acorde a estos planteamientos, en septiembre de 2017 se inicia el Curso de Especializacion que fina-
liza en marzo de 2018. En esta comunicacion, se analiza la satisfaccion de los estudiantes con el mismo,
para lo cual se da respuesta a dos objetivos concretos:

1. Presentar la valoracion de la satisfaccion global de los estudiantes con el Curso.
2. Analizar cuales han sido los aspectos mejor y peor valorados en los diferentes médulos.

Método

Participantes

La muestra participante la componen 54 estudiantes que representan el 77,14% del total matriculado
en el Curso de Especializacion. Su caracter ha sido incidental, es decir, se han encuestado a todos los
sujetos que se encontraban en el aula en el momento de la aplicacion, coincidente con la Ultima sesion de
los talleres presenciales.

En cuanto a su perfil, casi dos terceras partes (65,5%) son hombres, con edad superior a 35 anos
(67,3%). Atendiendo a la familia profesional de procedencia, se constata un predominio de Imagen per-
sonal (25,5%), Hosteleria y turismo (27,3%) y Mantenimiento de vehiculos (20%). Con menor presencia,
encontramos titulados de Fabricacion mecanica (14,5%), Madera, mueble y corcho (7,3%), Textil, confec-
cion y piel (3,6%) y Artes y Artesanias (1,8%).

Finalmente, y en lo que respecta a la situacion laboral, la mayor parte (78,2%) indica estar en situacion
activa, existiendo ademas, en el 79,1% de los casos, correspondencia con la titulacion que se posee.
Destacar que el 74,4% de los participantes, afirma poseer una experiencia laboral superior a los 3 afos.

Instrumento

El instrumento utilizado para la recogida de datos ha sido un cuestionario, elaborado ad hoc y formado
por 5 dimensiones, que se responden en una escala tipo Likert con 5 categorias de respuesta, habitual en
este tipo de estudios. Se combinan con preguntas abiertas que permiten profundizar en la motivacion de
la valoracion realizada.

Una de esas dimensiones, que es la que motiva este trabajo, tiene que ver con la valoracion del Curso
y, mas concretamente, la satisfaccion de los estudiantes con tres aspectos:

e Coordinacion y Direccion.
e Mddulos del curso.

e Cuestiones relativas a la duracion, contenidos, actividades, atencion docente, solucion de problemas
y, nivel de exigencia.

Analisis de datos y resultados

Se ha utilizado la estadistica descriptiva, desde la consideracion de que este trabajo supone un primer
acercamiento al objeto de estudio. El tratamiento y andlisis de los datos ha sido efectuado mediante el
programa estadistico SPSS 22.0 para Windows.

Para la presentacion de los resultados se consideran como elementos de analisis: aspectos relativos a
la organizacion (direccion y coordinacion), los modulos (genéricos y especificos), el Practicum, y el Trabajo
Final de Estudios. Considerados en conjunto, la media se sitla en 3,56, aunque se aprecian diferencias en
las diferentes dimensiones analizadas.

Direccion y coordinacion
La labor ejercida por la direccion y coordinacion del curso alcanza una puntuacidon media de 3,93,

siendo el aspecto con el que se muestra mayor satisfaccion, el vinculado a la resolucion de problemas
(véase Grafico 1).
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Grafico 1: Valoracion de la direccion y coordinacion

Modulos genéricos

La satisfaccion en el conjunto de los aspectos y dimensiones que conforman los mddulos genéricos
(véase Grafico 2) oscilan entre la puntuacion maxima de 3,72 (Mddulo C) y la minima de 3,27 (Mddulo F),
situandose la media en 3,45.
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Grafico 2: Valoracion de los médulos genéricos

Las valoraciones que dan los estudiantes a diferentes aspectos didacticos de los médulos es, en gene-
ral, buena (véase Grafico 3). El item relativo a la atencion prestada por el docente es el mejor valorado (M=
3,58) seguido de la solucion de problemas (M= 3,56) y de los contenidos trabajados (M= 3,53). Los menos
valorados son: la duracion (M= 3,19) y las actividades propuestas (M= 3,38).
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Grafico 3: Valoracion de aspectos didacticos de los médulos genéricos
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Moddulos especificos

La satisfaccion en el conjunto es de 3,61, apreciandose diferencias importantes entre los moédulos H
(M= 3,8) y G (M= 3,76) que alcanzan las medias mas elevadas, y el médulo L que, con una puntuacion
media de 3,27 es el que presenta los niveles mas bajos de satisfaccion.
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Grafico 4: Valoracion de los médulos especificos

En cuanto a los aspectos didacticos, se aprecia como de nuevo es la atencion prestada el item que
presenta el mayor nivel de satisfaccion (M= 3,85) seguido de la solucion de problemas (M= 3,77). Al igual
que sucedia con los modulos génericos, la duracion se presenta como la dimension menos valorada (M=
3,28) (véase Gréfico 5).
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Grafico 5: Valoracion de aspectos didacticos de los médulos especificos
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El Practicum

La satisfaccion global en el Practicum es de 3,78, apreciandose una media ligeramente superior en el
Practicum Il (M= 3,87) en relacion al Practicum | (M= 3,69), tal y como se muestra en el Grafico 6
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Grafico 6: Valoracion del Practicum

Atendiendo a cada una de las dimensiones evaluadas en el contexto del Practicum, las manifesta-
ciones de los participantes ponen de manifiesto una mayor satisfaccion general del Practicum Il sobre el
Practicum | (véase Grafico 7). Especialmente alta es la satisfaccion con el tutor del centro educativo, con
una valoracion de 4,51, y en relacion a la atencion y solucion de problemas en el contexto del Practicum
I, valorado con un 4,45.
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Grafico 7: Valoracion de aspectos didacticos de los mddulos especificos
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El Trabajo Final de Estudios

La satisfaccion media del alumnado con relacion al Trabajo Final de Estudios se sitda en 3,41. Como
se puede apreciar en el Grafico 8, los niveles varian significativamente en funcion de la dimension que se
analice. Asi, mientras la media del item solucion a los problemas planteados se sitla en el 3,78, la valora-
cion relativa a la duracion del Trabajo Final de Estudios desciende hasta 2,71.
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Grafico 8: Valoracion del Trabajo Final de Estudios

Conclusiones
Las principales conclusiones de este estudio se concretan en las siguientes:

1) La valoracion de la satisfaccion global del Curso de especializacion pedagdgica y didactica permite
concluir que los estudiantes lo han valorado positivamente, con puntuaciones superiores a la media

2) Atendiendo a todas y cada una de las dimensiones, las fluctuaciones en las puntuaciones dadas,
es evidente. Asi, la duracion es el elemento que se sitla con las medias mas bajas, cuando se trata
del Trabajo Final de Estudios o del Practicum I. En el polo opuesto esté la resolucion de problemas
planteados con relacion a la coordinacion y direccion y la atencion prestada por los docentes del
Practicum II. Es en este momento del Curso , donde la satisfaccion alcanza el nivel mas alto.
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Tiago Brandao Rodrigues — Ministro da Educagao
José Anténio Vieira da Silva — Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Jodo Costa — Secretario de Estado da Educacao
Miguel Cabrita — Secretario de Estado do Emprego
Rui Moreira — Presidente da Camara Municipal do Porto

Fernando Freire de Sousa — Presidente da Comissao de Coordenacao
e Desenvolvimento da Regido Norte

Antonio Valadas da Silva — Presidente do Conselho Diretivo do IEFP
Anténio Leite — Delegado Regional do Norte do IEFP

José Mesquita — Delegado da Direcao de Servigos da Regidao Norte
da Direcao dos Estabelecimentos Escolares

Roman Rodrigues Gonzaléz — Conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria da Xunta de Galicia

Francisco Conde Lopez — Conselleiro de Economia, Emprego e Industria da Xunta
da Galicia

Sebastiao Feyo de Azevedo - Reitor da Universidade do Porto
Linda Gongalves Veiga — Pro-Reitora da Universidade do Minho
Antonio Fontainhas Fernandes — Reitor da Universidade de Tras —os —Montes e Alto Douro

Isabel Braga da Cruz — Presidente do Centro Regional do Porto
da Universidade Catolica Portuguesa

Juan Viano Rey — Reitor da Universidade de Santiago de Compostela
Salustiano Mato de la Iglesia — Reitor da Universidade de Vigo
Julio Ernesto Abalde Alonso — Reitor da Universidade da Corufa

Miguel Angel Santos Rego — Director Departamento Pedagoxia e Did4ctica
da Universidade de Santiago de Compostela

Arménio Carlos — Secretéario-Geral da CGTP
Carlos Silva — Secretéario-Geral da UGT
Paulo Nunes de Almeida — Presidente da Associacao Empresarial de Portugal

Joao Vieira Lopes — Presidente da Confederacao do Comércio e Servicos
de Portugal

Francisco Calheiros — Presidente da Comissao Executiva da Confederacao
do Turismo Portugués

Eduardo de Oliveira e Sousa — Presidente da CAP — Confederacdo dos Agricultores
de Portugal

Anténio Saraiva — Presidente da CIP — Confederagédo Empresarial de Portugal
Paulo Carril Vazquez — Secretario Geral CIG
José Anténio Gomez Gédmez — Secretario Xeral da UGT
Ramoén Sarmiento Solla — Secretario Xeral de CC.OOQ.

Antonio Fontenla Ramil — Xunta de Presidentes da Confederacion
de Empresarios Galicia
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da Delegacéo Regional do Norte do IEFP

Celina Geraldes — Nucleo de Apoio Técnico e Relagbes Externas
da Delegacgéo Regional do Norte do IEFP

José Manuel Castro — Delegacdo Regional do Norte do IEFP
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Maria José Fernandes - Instituto Politécnico do Cavado e Ave
Filipe Gongalves S. Macedo — Universidade Fernando Pessoa

Alcides Fernandes Da Moura — Universidade de Santiago de Compostela
Carmen Sarceda Gorgoso — Universidade de Santiago de Compostela
Eva Maria Barreira Cerqueiras — Universidade de Santiago de Compostela
Margarita Valcarce Fernandez — Universidade de Santiago de Compostela
Maria del Carmen Santos Gonzalez — Universidade de Santiago de Compostela
Maria del Mar Lorenzo Moledo — Universidade de Santiago de Compostela
Maria del Mar Sanjuan Roca — Universidade de Santiago de Compostela
Maria del Rosario Castro Gonzalez — Universidade de Santiago de Compostela
Maria José Méndez Lois — Universidade de Santiago de Compostela
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Gabriel Huerta Cérdova — Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla (México)
Maria Refugio Plazola Diaz — Universidad Pedagdgica Nacional (México)
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Elsa Teixeira — Subdelegada Regional do Norte do IEFP
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Vogais

Ema Goncalo - Direcdo de Servigos do Emprego e Formacgao Profissional
da Delegacgéo Regional do Norte do IEFP

Paula Ramos — Nucleo de Formagéao Profissional da Diregéo de Servigos
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Celina Geraldes — Nucleo de Apoio Técnico e Relagdes Externas da Delegacao
Regional do Norte do IEFP

José Manuel Castro — Delegacdo Regional do Norte do IEFP

Anabela Dias — Nucleo de Apoio Técnico e Relacdes Externas
da Delegacao Regional do Norte do IEFP

Silvia Vieira — Nucleo de Apoio Técnico e Relacdes Externas
da Delegacéo Regional do Norte do IEFP

Marta Correia — Nucleo de Apoio Técnico e Relacdes Externas
da Delegacéo Regional do Norte do IEFP

Margarida Dias — Nucleo de Apoio Técnico e Relacdes Externas
da Delegacgéo Regional do Norte do IEFP

Manuel Roboredo — Nucleo de Apoio Técnico e Relacdes Externas
da Delegacéo Regional do Norte do IEFP

Joaquim Luis Coimbra — Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educacao da Universidade do Porto

Eva Maria Barreira Cerqueiras — Universidade de Santiago de Compostela
Maria Julia Diz Lépez — Universidade de Santiago de Compostela
Maria del Rosario Castro Gonzalez — Universidade de Santiago de Compostela
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ANEXO IV
PROGRAMA






28 JUNHO E 29 JUNHO DE 2018
AUDITORIO DO CONSERVATORIO DE MUSICA DO PORTO

PROGRAMA

28 de junho - 5% feira

8h30 RECEGAO AOS PARTICIPANTES

ABERTURA DO CONGRESSO

Anténio Leite, Delegado Regional do Norte do Instituto do Emprego
e Formacéao Profissional

Antonio Rial Sanchez, Universidade de Santiago de Compostela

9h15 Maria Eugenia Pérez Fernandez, Subdirectora Xeral de Formacion Profesional da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria

Antonio Valadas da Silva, Presidente do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional

Miguel Cabrita, Secretéario de Estado do Emprego

CONFERENCIA INAUGURAL

O TRABALHO, O EMPREGO E O DESENVOLVIMENTO HUMANO
“Entre controvérsias do passado e perspetivas «<magicas»”

Conferencista: Manuel Carvalho da Silva, Centro de Estudos Sociais,
Universidade de Coimbra

Moderador: Miguel Angel Santos Rego, Universidade de Santiago de Compostela

10h30

11h30 PAUSA

MESA REDONDA
FORMAGCAO PARA O TRABALHO — 20 ANOS A APRENDER/APREENDER
Orador: Antonio Rial Sanchez, Universidade de Santiago de Compostela

12h00 Oradora: Maria Eugenia Pérez Fernandez, Subdireccion Xeral de Formacion Profesional
da Xunta de Gallicia

Orador: José Manuel Castro, Instituto do Emprego e Formagéao Profissional
Oradora: Ana Maria Rodrigues, Camara Municipal de Valongo
Moderador: Anténio Leite, Instituto do Emprego e Formagéo Profissional

13h00 ALMOCO
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PAINEIS SIMULTANEOS:

1) FORMAR PARA O TRABALHO: O LUGAR DOS PROJETOS DE VIDA.
Oradora: Diana Vieira, Instituto Politécnico do Porto
Oradora: Elisa Jato Seijas, Universidade de Santiago de Compostela
Relator: Jerénimo de Sousa, Centro de Reabilitagéo Profissional de Gaia

SALA 1

2) CONTEXTOS DE TRABALHO - ESPACOS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
E AFIRMACAO DE CIDADANIA.

Orador: Joaquim Luis Coimbra, Universidade do Porto
14h30 Oradora: Maria Carmen Caldeiro Pedreira, Universidade de Santiago de Compostela
Relatora: Maria Julia Diz Lépez, Universidade de Santiago de Compostela

SALA 2

3) PROCESSOS DE FORMAGAO “4.0” _
- MEDIACAO HUMANA E/OU ROBOTIZAGAO.

Oradora: Claudia Aimeida Pinto, CICCOPN- Centro de Formagéao Profissional da
Industria de Construcao Civil e Obras Publicas

Orador: Miguel Angel Carretero Diaz, Universidade de Madrid
Relatora: Ema Goncalo, Instituto do Emprego e Formacéao Profissional

AUDITORIO

16h00 PAUSA

CONFERENCIA
FORMA(}AO E TRABALHO - LUGAR(ES) DE CULTURA?

16h30 Conferencista: Margarita Valcarce Fernandez, Universidade de Santiago de Compostela
Moderadora: Celina Geraldes, Instituto do Emprego e Formagao Profissional

COMUNICACOES LIVRES (4 SALAS)
Moderadora Auditério: Carla Vale, Instituto do Emprego e Formagao Profissional

Moderadora Sala 1: Gisela Espirito Santo, Instituto do Emprego
17h30 e Formacao Profissional

Moderadora Sala 2: Maria del Rosario Castro Gonzalez, Universidade de Santiago
de Compostela

Moderadora Sala 3: Maria José Correia, Instituto do Emprego e Formagao Profissional
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29 de junho - 6° feira

APRESENTACAO DAS CONCLUSOES DOS PAINEIS SIMULTANEOS:
Relatora: Maria Julia Diz Lépez, Universidade de Santiago de Compostela
Relator: Jerénimo de Sousa, Centro de Reabilitagéo Profissional de Gaia
Relatora: Ema Goncalo, Instituto do Emprego e Formacao Profissional

9h00

MESA REDONDA

DA CORRIDA PARA A HIPERESPECIALIZAQZ\O
A URGENCIA DOS SABERES BASICOS.

9h30 Oradora: Laura Rego Agraso, Universidade da Corufa
Oradora: Olivia Santos Silva, Investigadora
Orador: José Pedro Amorim, Universidade do Porto
Moderadora: Eva Maria Barreira Cerqueiras, Universidade de Santiago de Compostela

11h00 PAUSA

CONFERENCIA DE ENCERRAMENTO

AGENDA DO TRABALHO DIGNO - MOMENTO DE (RE)COMEGCO
OU PORTO DE PARTIDA?

Conferencista: Lucinda Damaso, Unido Geral de Trabalhadores

Moderador: Maria del Carmen Santos Gonzalez,
Universidade de Santiago de Compostela

11h30

ENCERRAMENTO

Antonio Moreira Jorge, Diretor do Conservatério de Musica do Porto
Maria José Ascensao, Diretora do Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas
Margarita Valcarce Fernandez, Universidade de Santiago de Compostela

12h30 José Alfonso Marnotes Gonzalez, Director Xeral de Orientacion e Promocion Laboral,
Conselleria de Economia, Emprego e Industria

Joana Gomes, OIT-Lisboa

Antonio Leite, Delegado Regional do Norte do Instituto do Emprego

e Formacéao Profissional

Paulo Feliciano, Vice-presidente do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional
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