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Introducao

A presente comunicagao insere-se no conjunto dos estudos promovidos pelo
Projecto FIIP (Formagao Inicial e Identidades Profissionais no 1° CEB — Curriculo e
Identidade Profissional de Base) e tem como objectivo central contribuir para o debate
sobre o papel da formagao inicial na construcdo da identidade profissional das/dos
professoras/es do 1.° CEB. Como temos vindo a assinalar em textos anteriores, a
identidade profissional docente constroi-se ao longo de um continuum que comega muito
antes da formagao inicial (aquilo a que temos vindo a designar como caracteristicas
psicossociais e que envolve a experiéncia pessoal desde o nascimento e culmina no
momento da «opgdo» profissional), afirma-se durante o processo de formacao inicial e
adquire plenos e diversos significados durante o exercicio da profissao.

Nesta comunicac¢ao iremos reflectir um conjunto de dados resultantes da analise
dos percursos biograficos de professoras/es diplomada(o)s em quatro periodos (70 A, 70
B, 80 e 90) dos ultimos trinta anos. Essa analise incide num corpus de 40 entrevistas (uma
dezena por cada um dos periodos assinalados) e tem como objectivos especificos
identificar dimensdes permanentes e/ou transitérias dos percursos de vida desses
professores(as) e relacionar percursos e cursos realizados antes e ao longo do exercicio
profissional.

Assim, expomos (parte) da andlise de biografias de professores formados nas trés
décadas em estudo, dando conta dos procedimentos adoptados e centrando-nos apenas
nessa analise. Por fim, apresentam-se os resultados (ainda provisdrios), diferenciando os
que se referem ao tempo da formagao inicial, os que a antecedem e os que lhe sucedem.

1. (Des)ilusdes e (Per)cursos no periodo “Antes Formacao Inicial”

Considerando o estudo que vimos desenvolvendo, salienta-se como factor a
estudar de um modo particular a articulagdo entre os percursos, os cursos e as ilusoes e
desilusdes profissionais. Interessam-nos a historia e as caracteristicas de cada pessoa,
antes da formagao inicial, o investimento no seu processo formativo e o modo como,
depois, se orientam na sua profissao. Nesta perspectiva, utiliza-se a ideia organizadora
que é expressa em Novoa (1992:17): “A maneira como cada um de nds ensina estd
directamente dependente daquilo que somos como pessoa quando exercemos o ensino”.
Considera-se, também, a perspectiva defendida por Amélia Lopes (2004:102), acerca da
construgao identitaria, em que afirma que “se a construcao da identidade docente se faz
de fora para dentro, mas também de dentro para fora, é trabalhando no espago interno
que os ganhos se tornarao mais provaveis.”

2 Comunica¢ao integrada no Projecto FIIP (Formagcao Inicial e Identidades dos Professores do 1° CEB:
Curriculo e Identidade Profissional de Base), projecto financiado pela FCT/POCTI/FEDER e levado a cabo no
CIIE/FPCE-UP.



E tendo em conta aquelas perspectivas que passaremos a analisar o periodo
anterior a formagao inicial dos 40 biografados, distribuidos pelos ja referidos quatro
periodos, utilizando-se as seguintes categorias: “Contexto Familiar”, "Infancia”, “Pessoa”,
“Percurso Escolar”, “Marcos”, “Pares”, “Escolha de Profissdao”, ”“Identidade Psicossocial”,

e subcategorias, de acordo com o Quadron®1.

Quadro n® 1 — Analise de contetido das Entrevistas/ Dimensao “Antes Formacgao Inicial”
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A andlise do “contexto familiar” permite-nos destacar a existéncia de diferentes
caracteristicas psicossociais na populagao “recrutada” ao longo dos diversos periodos. No
periodo 70 A, temos como principal proveniéncia a classe social média do interior
transmontano e beiras, com forte acentuacdo de um olhar sobre as mulheres como
“educadoras por exceléncia”. No periodo 70 B, parece verificar-se uma proveniéncia de
diferentes estratos sociais, onde emerge com alguma evidéncia a classe operdria; muitos
destes jovens tinham frequentado cursos técnicos e, no liceu, haviam tomado opg¢des pelas
areas de engenharia ou de saude. Nos anos 80, os estudantes sdo recrutados
essencialmente da periferia das grandes cidades, de familias de classe operaria, trazendo,
por vezes, aspiragOes a medicina e a outras faculdades, sendo condicionados pelas notas
de entrada e/ou pelas condigdes econdmicas das familias. Durante os anos 90, a populagao
recrutada é urbana, de classe média, com aspiragdes de entrada no ensino superior. De
salientar que, nesta época, o curso passa a licenciatura e permite a leccionagao dos 1° e 2°
ciclo. Por sua vez, os jovens entram com o 12° ano, enquanto que nos outros periodos
entravam respectivamente com o 5%ano do liceu ou das escolas técnicas, e com o 7° ano
e/ou o 11° ano.

O modo como o0s nossos entrevistados definem a infancia é comum e realga-se nas
expressOes empregues: “uma infancia normal e feliz”, em que assumem a presenca e o
carinho das familias (com excepc¢ao de trés casos: um que refere “uma infancia muito
pobre e dificil, com muito trabalho e exploragao” e dois que referem “uma infancia sem
liberdade”). De salientar a referéncia a rua, as brincadeiras ao ar livre (na praia, no campo,
nos quintais, nas ruas), com os amigos e sem adultos por perto, em oito dos entrevistados.
No modo como se definem como pessoas, encontramos em oito entrevistados o recurso a
caracteristicas autoritarias: “sou teimosa, um bocadinho nariz empinado... gosto de tudo
feito a minha maneira, adoro mandar... gosto de sentir que sou eu que controlo as coisas”.
Por outro lado, s6 um se define por relagao com as criangas, afirmando: “adoro criangas, o
contacto com elas é fundamental”. As caracteristicas mais comuns e referidas pela
generalidade dos entrevistados sao: ser socidvel, comunicativo, respeitador e capaz de



ajudar os outros.

Quanto a “escolha da profissao” pensamos ser de salientar a existéncia de
representacdes diferenciadas ao longo das épocas estudadas. No periodo 70 A a escolha
prende-se essencialmente com pressdes e orientagdes familiares, admitindo-se a escolha
da profissao por tradi¢ao familiar e por razdes instrumentais de tipo “curso mais rapido e
mais facil”. Nos dois periodos seguintes, a escolha é marcada essencialmente por questdes
relacionadas com a independéncia pessoal em relacdo as familias, a par de outros
constrangimentos, como falta de poder econémico das familias ou notas baixas que nao
permitiam o acesso a outros cursos. Nos anos 90 pretende-se ser professora do ensino
basico, escolhendo-se o 1° ciclo (por relagao com o 2° ciclo) pela facilidade de colocacao e
de emprego. No entanto, é comum as diferentes épocas a perspectiva de ser um curso
mais acessivel e de mais facil concretizagao. Considerando a referéncia a vocagao, conclui-
se que sete pessoas assumem senti-la (desde criangas), ndo obstante sé quatro a referirem
face ao 1° ciclo, e um de modo indeciso; as outras trés nomeiam a vocagao expressa a
outras areas do saber, engenharia (duas) e linguas (uma). Os restantes ou nao se
pronunciam ou referem explicitamente “ndo sentirem vocagao”, o que acontece com 14
pessoas. No entanto, independentemente do tipo de escolha, verifica-se que, na sua
maioria, mesmo admitindo ndo ser esta uma profissao sinénimo de promocao social para
si proprio mas antes agéncia de mobilidade social dos outros, os professores se mantém
nela apresentando motivagdes positivas para tal: o gostar de criangas, o lado humano da
profissao, o ser um guia para os miudos.

Curiosas, porque transversais a todos os periodos estudados, sao as referéncias ao
curso do magistério como primeira e unica escolha. A expressiao “sempre quis ser
professor do 1° ciclo” é mencionada (s6) por oito entrevistados. Nao obstante, 11 dos
entrevistados afirmam querer ser professores (de letras, de matematica, de artes ou de
educagao fisica ou de 2° ciclo). Sao, assim, aproximadamente 50% os inquiridos que
pretendem ser professores. As outras dreas referidas pelos entrevistados sdao as de saude,
medicina, enfermagem, veterindria (8), e ainda as de engenharia (5), artes (3), direito (2) e
economia (1) e psicologia (2).

2. Des)ilusdes e (Per)cursos: a iniciacdo profissional, o «choque da realidade» e o
exercicio da profissao

Atendendo a que outra das dimensodes estudadas tem a ver com o inicio de um
percurso profissional que o curso obtido vai permitir e “autorizar”, torna-se necessario,
para uma efectiva andlise da construcdo de uma identidade profissional de base dos
professores, ndao sé obter dados sobre as representagdes que possuem sobre a sua
Formacao Inicial, mas igualmente, sobre as suas Primeiras Experiéncias Profissionais
(Quadro n® 2).

Quadro n® 2 — Andlise de contetido das entrevistas/Dimensao “Depois da Formagao Inicial”
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Dai que um dos aspectos analisados no percurso dos professores tenha a ver com a
entrada na profissao, ou seja, com o confronto com o desconhecido, apenas entrevisto nas
observagdes que a pratica pedagogica permite e sentido, ainda de forma incipiente, e por
vezes descontextualizada, no estagio® que, na maior parte das vezes, como € evidenciado
nas entrevistas, € de tipo estereotipado, quer na estrutura, quer nos juizos que provoca.

Neste ponto importa ressalvar que a formacao inicial nunca poderd garantir uma
preparagao adequada para todo o sempre e para todas as situagdes, conforme se pensou
durante muito tempo e parece ainda transparecer em alguns discursos na actualidade.
Todos sabemos que, apesar da critica que é feita pelos entrevistados (independentemente
do ano em que se diplomaram) ao tipo de organizagao subjacente ao estagio e a formacao
inicial no seu conjunto, esta apenas podera ser encarada como que uma «licenga» para o
exercicio profissional, ao longo do qual assume particular importancia a formacao
continua, considerada pela maioria dos entrevistados como imprescindivel ao longo de
toda a carreira e factor de descoberta de estratégias que a formacao inicial nado
possibilitou, como nos diz um professor do curso de 76.

A formacao inicial, que deverad ser apenas um primeiro momento de formagao
profissional, é, no entanto, para a grande maioria dos entrevistados, responsavel pela
angustia, pela magoa, pela dor sentida nos primeiros embates com a profissao, ja que,
constantemente referem (professora do curso de 82) que o curso nao lhes deu
conhecimentos praticos que pudessem ser aplicados na vida profissional, que a realidade
do ensino nao correspondeu ao que dele esperava (professor do curso de 76) ou ainda que
a preparagao tida nao lhe permitiu lidar com a enorme complexidade que encontrou
(professora do curso de 85).

Digamos que a transi¢do de uma situa¢ao de estudante para uma situacdo que
confere o estatuto de profissional surge como uma etapa decisiva no percurso de vida dos
entrevistados, ja que as contradi¢des entre as concepg¢des de educacdo veiculadas pela
formacao e a pratica docente podem conduzir a que, por vezes, os docentes em inicio de
carreira se deixem dominar por estratégias de sobrevivéncia e de controlo, passiveis de
gerar desinvestimento na profissao; sobretudo se o futuro idealizado ou as representac¢des
sociais da escola ideal que ainda possuem, se desvanecerem rapidamente e em seu lugar
surgir o desencanto, a inseguranga e consequente rotinizagao da sua acgao.

Uma variavel a considerar na andlise € o ano em que ocorre a entrada na vida
profissional, ja que o primeiro embate com a realidade ¢é realizado em situagao de solidao
e de “dona”? de uma sala (como referia uma professora do curso de 70). Este «embate»
difere de docente para docente, da prépria identidade de cada pessoa e de um sem
numero de factores circunstanciais, temporais e contextuais em que o mesmo decorre.

Os primeiros tempos constituem, na maior parte das vezes, os anos considerados

% Nas entrevistas é concretamente apontado, ndo sé o facto de, na maior parte dos casos, nao ter sido possivel
estagiarem em todos os anos do 1° ciclo e, principalmente no 1° ano, mas, igualmente, a auséncia de
conhecimentos de didactica sobre o ensino/aprendizagem da leitura e escrita.

2 A este propdsito Perrenoud (1993: 52) é de opinido que “numa profissao que tanto valoriza a porta fechada e
‘cada um por si’, deve produzir-se uma ruptura desde a formacao inicial, estimulando o trabalho em equipa, a
metacognigao, a divisao do trabalho, a negociacao, a gestao das diferengas e dos conflitos”.



mais dificeis e entendidos como o choque com o real. Como causas externas para essa
situacdo é possivel identificar: o afastamento da familia e consequente isolamento, as
condi¢des de alojamento, as dificuldades de transporte, a mobilidade constante (e, por
vezes, N0 mesmo ano com as “substitui¢oes” de professores), a imagem que ainda nao
conseguem ter de si como profissionais, a duvida de como fazer, a falta de coragem para
levar a pratica os ideais que foram sendo construidos, os sentimentos contraditorios entre
esses ideais e a realidade com que se deparam. Por outro lado, os alunos-problema, as
condigoes fisicas e relacionais que vivenciam nas primeiras abordagens, a desadequagao
da formacao inicial face as situag¢des surgidas, a auséncia de um trabalho de equipa e de
redes de comunica¢do nos contextos reais de trabalho, a falta de apoio pedagdgico e de
colaboracdo entre pares sdao também causas externas ao proprio, mas atribuiveis a escola
no seu todo e a formacgdo inicial; escola e formagao que, por isso, se constituem em
importantes fontes de desilusao.

No entanto, numa grande parte das reflexdes levadas a cabo pelos professores
entrevistados, verifica-se a auséncia de atribui¢des causais internas, o que pode denotar a
inexisténcia de uma reflexao critica sobre a sua prépria acgao profissional, que se traduz,
como escreve Novoa (1995: 22), no “recurso sistematico a discursos-alibi de
desculpabilizacao”. Constata-se também que os professores ja mencionados, e que se
tornaram profissionais no periodo de 70 A, elencam como factores de desilusao e de
choque a maior parte das causas ja mencionadas, sem fazer delas algo de intransponivel,
mas antes inerente a profissao; pensam, assim, poder ultrapassa-las com a pratica futura e
com a experiéncia adquirida, a qual é atribuido o estatuto de saber, como é detectavel nas
palavras de uma professora do curso de 68 considerando que no fundo a construcao da
sua carreira comegou com o inicio da prdpria carreira, j4 que as coisas se foram
desenrolando, foi procurando conhecimento, foi obtendo experiéncia, foi aprendendo. Os
professores diplomados posteriormente, mercé das transformagoes verificadas na
sociedade, para além das causas ja elencadas, apontam, receando e questionando, os
multiplos papéis que lhes sdo atribuidos (como consequéncia nao sé da diversificagao dos
saberes, mas também da pedagogizacdo dos problemas sociais), que os “obrigam” a
assumir novos requisitos; véem-se, assim, perante a necessidade de tomar um sem
numero de micro-decisdes de acordo com as mudangas rapidas e os enormes
constrangimentos situacionais com que se deparam. Como nos dizia uma professora do
curso de 96, ndo estava preparada para ser tao polivalente e fazer um pouco de tudo. Dai
que estes professores, por relacdo com os professores detentores de um saber tinico que
lhes era instituido e que poderia possibilitar-lhes uma postura tradicional e quase
inquestiondvel, se sintam, aparentemente, muito mais fragilizados.

Entretanto, a instabilidade de colocacdo e a consequente desvinculagdao da escola
leva os professores a restringirem qualquer tentativa de diversificacao da gestao das aulas
e a enveredarem por uma situagdo de desinvestimento ou a adoptar uma conduta
flutuante de acordo com a cultura organizacional instituida.

3. (Algumas) Conclusdes (ainda) provisdrias
A primeira questdao que nos parece essencial relevar da andlise efectuada aos



discursos do(a)s 40 entrevistado(a)s é a sua afirmagao de que se tivessem de recomecar a
sua vida profissional e de efectuar a opgao por uma profissao voltariam a optar pela
profissao docente, apesar de ilusdes desfeitas, para uns, de promessas ndao cumpridas,
para outros, e das decepgdes, para uns quantos. Esta reafirmagdo parece fundar-se nas
gratificagdes que resultam da relagao pedagdgica que necessariamente tiveram de encetar
e pela constatacdo de que, apesar das muitas desilusdes, frustragdes e incapacidades
(raramente ou quase nunca assumidas), o exercicio profissional se revelou bastante
compensador. Certamente que esta reafirmacao da profissao tera de ser questionada pelo
trabalho de reflexao que continuaremos a produzir, mas este posicionamento dos
entrevistados nao pode ser considerado irrelevante, pois a satisfagao profissional é um
critério relevante para qualquer trabalho analitico.

A segunda questao que nos parece importante evidenciar, até pelo que acabamos

de referir, prende-se com o conceito de identidade corrente, que nos parece decisivo para
a compreensao dos discursos dos actores em andlise e até para a compreensao dos modos
de construir a profissao docente. Esta qualidade da identidade parece sofrer, logo apds a
iniciagdo profissional, um processo de recomposicao que varia de sujeito para sujeito, e
que pode ser “permanente ou continua” (nos sujeitos mais criticos, auto-criticos e mais
exigentes profissionalmente), “intermitente ou ciclica” (em actores mais comprometidos
com a sua formacao pessoal e profissional, e que a esta vao buscar instrumentos que, de
quando em vez, contribuem para melhorar as suas praticas profissionais, sobretudo as de
natureza mais pedagdgica) e “quase-imediata” (para aqueles que possuem baixas
expectativas profissionais e que quase nunca colocam em questdo a profissao e os modos
de a conceber). Estamos em crer que estes ultimos podem ser caracterizados por uma forte
e rapida adesdao a um determinado tipo de «rotinas» profissionais que, desde 0 momento
em que sao adquiridas passam a constituir uma espécie de manual de que jamais se
poderao desfazer ou distanciar.
Esta questao, a ser considerada como plausivel, coloca como imediatamente relevante
aquela outra ideia que tem vindo a ser evidenciada por esta investigacdo, a saber: a
construgao da profissao docente e, consequentemente, da identidade profissional, parece
assentar, sobretudo, num processo informal, individual, intuitivo, realizado no
quotidiano, fundamentalmente no quadro da relacao pedagodgica em contexto de sala de
aula (pelo recurso ao que Mesa, 1987, designa por modelos latentes) e no contacto com os
pares (numas situagdes de forma explicita e gratificante, na maioria de forma muito
discreta e sofrida). Esta ideia parece reforcada pelo efeito desvalorizador que a maioria
dos informantes atribui a formacao inicial (desvalorizagdo que € transversal a todas as
épocas, variando apenas quanto aos aspectos referidos), que parece adquirir um valor
essencialmente licenciador da actividade profissional (aspecto que, a confirmar-se, nao
pode deixar de ser representado como essencial, pois dele depende a identidade
profissional de base dos actores).

Um outro aspecto que nos parece relevante na andlise dos discursos é o modo
ambivalente como a maioria se refere a formacao continua e ao lugar que esta ocupa nos
respectivos percursos profissionais. Apesar de quase todos os entrevistados referirem a
importancia da formacgao continua, esta surge-nos como residual para as praticas



profissionais. Quando instados a pronunciar-se sobre ela, parece que estao a referir-se a
uma entidade mitica ou, o que é mais comum, a tomar uma atitude de condescendéncia,
traduzida pelas expressdes “aprende-se sempre qualquer coisa”, ou “fica sempre
qualquer coisa”, ou ainda “algumas coisas podem ser sempre aplicadas na pratica”.

O desfazer de ilusdes ao longo do percurso profissional, até pelo que referimos
acima, nao parece constituir um problema sério neste conjunto de profissionais. Embora
se assista a um determinado confronto entre expectativas iniciais positivas e uma
realidade a maioria das vezes adversa (particularmente no inicio da carreira), o fendmeno
de recomposicao identitaria parece impor-se com bastante evidéncia, ainda que em
patamares inferiores de exigéncia no que ao retorno de gratificacdo profissional diz
respeito.

Por ultimo, uma referéncia aos efeitos da formacgao inicial que podemos intuir

(nuns casos) ou inferir (noutros). Assim, para os actores com uma formacgao inicial de
curta duragdo (que constituia, por si so, factor de opgao face a outras possibilidades
formativas), o confronto entre ilusdes e realidade parece ser mais facilmente transponivel,
dado que rapidamente estabeleceram rotinas securizantes que se vieram a revelar eficazes
para a accdo pedagdgica. Para aqueles que elevaram a educagdo a um patamar
identificado com a transformacao das pessoas, das organizagdes e até da sociedade (e que
praticamente constituem uma enorme minoria na amostra em questao), o choque podera
(ou poderia) ser insuportavel, situagdo que nao pudemos constatar a ndo ser de um modo
diferido, como seja a mudanga para outros niveis de educacdo ou para outras fungdes
educativas, no mesmo nivel de educagao ou em niveis que lhe sdao préximos. Mas para os
licenciados ao longo da década de 90, cujo curriculo académico sofreu mudancas
sensiveis, tanto de natureza quantitativa como qualitativa, aliados as motivag¢des da opcao
profissional, sem que os niveis de exigéncia profissional tenham sofrido qualquer
alteracao significativa, a situacao parece ser dificil de gerir. Alguns entrevistados referem
que a complexidade da profissao docente que lhes é transmitida na formacao inicial ndao
recebe confirmacdo explicita no plano das praticas profissionais, ou seja, os problemas
colocados por estas nao parecem passiveis de resolucdo pelo conjunto vastissimo de
saberes adquiridos e intuidos ao longo da formacao inicial, criando uma espécie de
impasse que s6 pode ser resolvido pelo conhecimento de senso comum.
Temos consciéncia da fragilidade do que afirmamos ao longo do presente texto. Dai a
designacao de conclusdes ainda provisdrias e que, por isso mesmo, necessitam de ser
questionadas por um processo reflexivo aprofundado, sendo este Congresso uma 6ptima
oportunidade para o produzir.
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