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RESUME

La question de la professionnalisation dc enseignerment est 4 lordve du jour, clle’est débattue au
Québec, mais aussi en Amétique et en Turope. Si clle ne fait pas consensus, les intervenants de
I'éducation reconnaissent 1m caractire professionnel i T'acie d'enseigner D'autres recherches se sont
penchées sur la question de fa professionnalisation de l'enseignement en analysant et en répertoriant
les savoirs théoriques qui, jumelés aux savoirs dexpérience, font de Fenseignant un professionnel.
Cependant, la question de ka construction de Lidentité professionnelle en cours de formation 1'a pas
é1é suffisamment explorée

Pous pallier a cette situation, notre équipe de recherche a développé un modéle théorigue de la cons-
truction de Fidentité professionnelle chez les maitres en formation ef a cherché 4 comprendre de
Vintérieur les éléments constitutifs de ce processus, ainsi que les moyens curticulaires y contribuant
Dans le cadre de cot exposé, on présente une synthcse de lanalyse de 162 plans de cours obligatoires
ou de programmes de fornation des maitres dans quatre constituantes de 'Université du Québec
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X1 COLOQUIO DA AFIRSE/AIPELE

As Identidades dos(as) Professores(as) Portugueses(as)
e o Lugar da Relagdo nos Saberes Profissionais

Amélia Lopes”

Sao muitos os caminhos possivels — quer nas geografias (estrutura do discurso), quer
nas tenalidades {descritiva, normativa, critica) — para responder aos apelos presentes na
tematica “Identidades e Saberes Profissionais”, de modo a permitiv identificar conheci-
mentos cientificos que possam inspirar percursos da formacio de professores,

Sennt pretensBes no tocante ao tom, optamos por centrar a nossa contribuigio na
apresentagio, segundo uma ordem mais ou menos cronologica, de alguns resultados de
investigacbes que temos vindo a realizar no dominio da identidade profissionall.

Arttes, e porque interessa esclarecer por que recorremos tanto hoje & nogéo de iden-
tidade, vamos referir-nos a raziio de ser do interesse da cormnunidade cientifica das Ciéncias
da Educacfo (e das Ciéncias Sociais e Humanas) pelo estudo da identidade. Termina-
1emos com consideractes relativas ao impacto dos resultados de investigagfo referidos na
reflexdio sobre os saberes profissionais, suas aparéncias e tendéncias.

1 Sentido(s) do estudo da identidade para a formagdo de professores

Um dos aspectos mais positivos da consisténcia assumida nas duas tltimas décadas
pelos estudos das identidades, no &mbito das Ciéncias Sociais e Humanas e da Educagao,
reside na visibilidade que passan: a ter dimensbes e processos das actividades humanas.
antes nfo censider adas, tais como os sistemas pessoais, relacionais e comunicacionais.

Fica assim mais claro que qualguer produgio humana, reprodutora ou transforma-
dora, por mais técnica que seja, € envolvida por uma “espessura humana” que, em dltima
andlise, a determina Sempre tera sido assim, mas foi a crise pressentida e vivida dos
sistemas pessoais, Telacionais e comunicacionais, que tornou essa determinagao evidente
Os estudos da identidade correspondem, assiin, a uma unifo de esforgos para conhecer
essa “diimensdo antes escondida” com vista & sua reconfiguracfio num novo contexto social €
humano.

Duas décadas de investigagio decorridas, & possivel identificar os seguintes con-
sensos: (i) a crise é estrutural; (ii) a crise é a crise das identidades colectivas tradicionais,
apesar de se ter tornado visivel primeiro nas identidades individuais; (iii} as identidades
colectivas novas serao construidas por identidades individuais novas em cooperacio; (iv)
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o que se constroi de novo sio concepetes de conhecimento (de si; dos outros e do
munde}, cientifico ou do senso comuim, escolat ou pie escolar

*
Os professores, assim coino foram chamados a constiugdo das 1dent1d ades indivi-
duais e colectivas tradicionais, s#o chaniades & construgo de novas Jdentldadts colec:hvas
e individuais?.

2 Resultados de investigacao no dominio da identidade profissional

Na investigacao que realizimos, procirdmos saber cotnw se particularizam as asseroes
acima mencionadas para o caso concrelo dos professores(as) portugueses(as)® Este abjec-
tivo foi perseguido com estudos de tipo desaitivo ou interventivo, para dar conta, ora do
estado das identidades, ora da sua dinfiniica de transfonnagiio. Comecemos pelos estudos
que descrevern o estado da identidade profissional de professores(as) portugueses(as).

2.1 O estado daidentidade profissional actual de professores(as) ortugueses(as)

2.1.1 O seffprofissional de professores{as) portugueses(as) )

A nossa primeita aproximaciio a identidade de professores(as) portugueses(as) foi
feita através da Matriz Interpessoal do Sclf Profissional do Professor (MISPE?), onde dife-
rentes selves profissionais equivalem a diferentes formas assumidas pelas relaghes entre
o0s selves Actual, Ideal, para os Alunos e para as Autoridades escolares {Abraham, 1984).
Uma dessas formas é a “harmonia perfeitn”, a qtie corresponde a “imagem idealizada”
como mecanismo de defesa.

A “imagem idealizada” consiste na coincidéncia entre o seff real € o self ideal, € é
uma defesa contra a angistia do real que, em excesso, blogueia a abertura a mudanca: do
ponto de vista individual traduz-se em alienagiio]do ponto de vista colectivo traduz-se em
rotina na acgfio. No estudo (Lopes, 1993), ¢ condluimos que, nos{as) professores(as) portu-
gueses(as), a frequéncia da “huagem idealizada * é especialmente elevada (por vezes, mais
do dobro da de outras pepuldqoes} 0 resultado exa téo (,Spd!lt()SU que-e‘;pemmos pot
dados mais abldngentes5 para falarmos dele com seguranga |, y

Fstabelecendo, como Alvaham (¢f Abraham & S¢ hahban 1984) umnia Icla(;ao entre
cultura e histéria dos sistemas educativos e dinfinica dos selves profissionais, relacio-
nAmos a intensidade da “imagem idealizada” no processo psicossocial dos(as) piofessores(as)
portugueses(as) com o “processo de construgdo retorica da educaciio” gie, segundo Aratjo
{1996}, & uma consequéncia da posigio semiperiférica da sociedade portuguesa, e que, em
Carlinda Leite (1997), se traduz 1a expressao “as polauvras meis quaos actos™

2.1.2 Aidentidade psicossocial de professores{as) portugueses(as)

Numa segunda fase, com o Inventario de Ideitidade Psicossocial (IIP) de Marisa
Zavalloni (Zavalloni & Louis-Guérin, 1984), indagimds sobre a identidade psicossocial no
mesmo grupo de professores(as)

O IP nio & um questionirio, mas sitn uma extensa entrevista onde se percotrem as
diversas identidades sociais potenciais de wma pessoa, entre elas a profissional A anilise
de contetido do corpus respeitanie 4 identidade profissional resultou numa configuracio
representacional dos professores sobre si na profisso Sao quatre os eixos que esiuhmram
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a imagética subjacente a significagfio da representagio que os professores t8m de si na pro-
fissdo: “a relagio com a mudan(;a” “a relaciio com os alunos no eixo pedagdgice-didactico”,
“a relagiio com os alunos no eixo s6cio-afectivo” e “a relagdo com os(as) colegas da escola”

Na configuracfo, a atracgio pela mudanca e a persisténeia de préticas tradicionais
no eixo pedagdgico/didactico da relagio com os alunos ocupam um lugar central. Desta
copresenga (da mudanga como ideal e da tradigao como realidade) resultaunm-sentimento
de mal-estar demasiado forte para poder ser assumido cruamente. As outras duas areas
da configuragiie representacional funcionaun como “escapes” para a ansiedade emergente
desse mal-estai: os(as) colegas sao culpabilizados(as) pela persisténcia de praticas tradi-
cionais - as relacdes com os(as) colegas sdo perspectivadas de forma muito negativa e acu-
satéria, em termos de desunifio e competigfio — e os alunos sdo a principal fonte de comn-
pensagao (salvagio) — as relagdes socio-afectivas com os alunos sdo muito investidas e
definidas de forma muito positiva.

Estes resultados, na medida em que nos dao elementos para esbogar o estado da vi-
véncia da ciise identitaria dos(as) professores(as) portugueses{as) nas escolas, periitemn-
nos identificar zonas mais abertas & transformacio (por exemiplo, o eixo s6eio-afectivo da
relagiio com os alunos) e zonas mais encerradas a transformagio {por exemnplo, o eixo
pedagégico-didactico da relacfio com os alunos)

Ao reflectirmos sobre as razdes subjacentes A persisténcia de perspectivas e praticas
tradicionais no eixo pedagdgico/didactico da relagiio com os alunos, levimos em conside-
ragfio o ponto de vista de Gilly (1980), segundo o qual, quante mais uma dimensio repre-
sentacional depende de muitas outras do mesno campo ou de campos representacionais
proximos (dos pais, dos outros nivels de ensino, do sucesso pessoal, ete.), mais dificil éa
sua transformacio.

2.2 Transformagdo e dindmica da identidade profissional de professores(as)
portugueses(as)

2.2.1 Projecto CRIA-SE®: um niodelo de formacdo de novas identidades
docentes

Ne projecto CRIA-SE (Ribeiro et al , 1997), pretendeimos actuar ha mudanca do eixo
pedagdgico-didactico da relagio com os alunos, tendo em conta a sua interdependéncia.
Tratou-se de um projecto de investigagio-acgiio com vista 4 transformacfio da organi-
zagio e do desenvolvimento do eurriculo, em fungio do principio da criatividade, a trés
niveis escolares: tirma, inter/turmas e escola. Previa-se ajudar os(as) professores(as) a
mudar, construindo com eles{as), ein pequenos grupos e progressivamente, a “Tecrgani-
zacao curticular” esbogada

Iniciado o projecto, e ndo podendo ser logo criada a nova estrutwia colectiva material e
simbdlica correspondente as transformacgies aqueles trés niveis, a centraciio da acglio na
mudanga efectiva do eixo pedagogico-didactico pds a nu conflitos intensos nas relagdes profis-
sionais. Confirmévamos em acgio 0s mesmos processos identificados em representagio.

Dado que os conflitos ameacavam qualguer possibilidade de continuacio da ac¢do,
houve que interpretar a situagao e tomar decistes de formacgio 4 sua luz. Dessa reflexfio
resultou 1n programa em trés dimensoes: a da auto-reflexfio partilhada sobre dilemas e
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conflitos profissionais vividos7; a da constru¢io de um verdadeiro projecto de esct?la en-
guanto estrutura de reconhecimento ¢ indusio de diversidades, igualmente mas diferen-
temente produtivas (criatam-se diversos grupos com diversos objectivés e tarefas concot-
rentes para um mesmo bem comum)?; e a da convivialidade como fonte de cumplici-
dades e compremissos?

2.2.2 Projecto CIPROF: a(s) dindmica(s) de construgao de novas identidades
profissionais _ ]

Entretanto, a situagiio tornara-se ideal para captaimos o processo de construgio de
identidades profissionais nos{as) professores{as) enveolvidos(as) Foi o que procurén.ms
com o projecto CIPROFIC Foram diversos os dados de que dispusemos paia o 'efelltoz
questonarios!!, preenchidos 1o inicio e no final do processo, notas de campo (comuns ao
projecto CRIA-SE) e registos audiogravados e transcritos das sessdes de um dos grupos de
trabalho. A andlise destes dados permitic-nos nao s6 dar conta do processo em estudo,
mas também mapear a identidade profissional actual das professoras envolvidas.

Semelhantes na estrutura real e potencial, as identidades profissionais sao diversas
no conteido e na dinimica. Cotn efeito, essas identidades, enquanto estrutura, parecemn
decorrer de uma mesma grelha, constituida pot regites ou areas, reais ou potenciais, que
diferentes pessoas preenchem com contetdos e formas diversas. Se, genericamente, as
componentes instrutiva e formativa da relagio com os alunos estio no nucleo dessa gre-
Tha e as componentes administrativa ¢ comunicativa da refacio com a escola e os(as) co-
legas ocupam a periferia, certo é também que, e a titulo de exemplo, uns professores se
definem sobretudo pela componente formativa da sua relagio com vs alunos - dando-lhe
sentidos e tonalidades difetentes —, enquanto outros se definem pela componente admi-
nistiativa da sua relagiio com a escola — dando-lhe sentidos e tonalidades diferentes
Acresce que, enquanto para uns essa definigio corresponde a uma realidade (a identidade
actual ou herdada), para outros essa definigiio é um ideal (a identidade visada).

O processo de construgio de identidades posto e marcha teve naassuncio desta di-
versidade o seu ponto de partida Da analise das notas de campo e dos registos das con-
versagoes efectuadas duiante o processo, conclul-se, com efeito, que o processo de cons-
trugao da identidade de cada interveniente varia de acordo comn as identidades reais e
queridas {que expressam desejos e capacidades) no inicio do processo. Conclui-se, ainda,
que a qualidade do processo assim prosseguido depende: (i) da presenga, no grupo, de
figuras eleitas pata dar reconhechmento (nem semnpre o forrmados, pois por identidade nem
sempre este & a audiéncia legitima para a identidade visada); (i) da existéncia, no grupo
{onde o formadot, pelo menos inicialinente, descmpenhia im papel central), de “interacgdes
férteis” (aquelas que se demonstram terein contifbuide efectivamente para prosseguir no
caninho da identidade visada); (i) de indicagiio cognitiva ou de oferta de um novo seript;
e de supotte afectivo, ou de‘conotagio positiva, onde se ihduem “juizos de beleza” e
“juizos de utilidade”. :

Em geral, o reconhecimento anuncia, sustenta e ratifica “identidades arriscadas” A
chegada, encontram-se mudangas na estrutura ¢ no contetido das identidades de partida
Com efeito, o processo permitiu mudaz os contetidos de areas de identidade ja elaboradas
e elaborar Areas de identidade nfo elaboradas. :
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De entre as 4reas agora elaboradas, aquela a que chaméimos “conmiponente comuni-
cativa da relagfio com us colegas” é especialmente saliente. Sao tambéin de realcar as mu-
dancas ocortidas no contetido da drea “relagiio com os alunos™ passa-se de uma descricio
dos alunos no registo de rendimento académico e da disciplina a uma desericio dos alu-
nos no registo do desenvolvimento cognitive e do equilibrio sécio-emocional .

Mudaram também o vocabulario, a “formagio de linguagem” (Dejours, 1995), as
perspectivas sobre pais, pessoal auxiliai, direccdo e edificio da escola. Mas, como que
representando a operacionalizacio intrapessoal ¢ iinterpessoal da elaboraciio verificada na
“compenente comunicativa e relacional da relagio comn os colegas”, também as relagtes de
si a si e com o0s outros se alteraram. Na relagio de si a si no que diz respeito a profissiio, a
perspectiva dos(as} intervenientes £ agora de interrogagfo e insatisfaciio, coimo se as portas
que se abriram permitissem ver melhor o que esti por fazer, como se as portas que se
abriram permitissem ver melhot que ha muita coisa que nfo € o que parece. A definigiio de
si & agora mais sensata (a “imagem idealizada”, mecanismo de defesa que se manifesta em
auto-avaliagbes quase perfeitas, parece ter-se tornado desnecessaria). E, como se se tratasse
da outra face da moeda, a apreciagio dos outros (colegas) tormou-se de tom positivo, sendo
que a caracterizacio do grupo de colegas passou a dispensar a referfncia (antes tdo
frequente) 4 existéneia de grupos antagdnicos no corpo docente da escola

3 Impacte(s) na reflexdo sobre os saberes profissionais

Que impacte podesfio tei estes resultados de investigacfio na reflexio sobre os sa-
beres profissionais? A resposta a esta pergunta depende do lugar que os saberes profis-
sionais ocupan nas identidades profissionais.

Quando falamos em identidade profissional, falamos de identidades colectivas e in-
dividuais, sende que o modo come uma identidade individust & vivida depende das iden-
tidades colectivas com que se confronta.

Se aidentidade profissional colectiva corresponde a representaces e a estruturas de
acgao que certos grupos de pessoas com mna mesma profissdo partilham sobre o para
qué, o qué, v como e o onde da sua acco, a identidade profissional individual é uma va-
riante pessoal das representagies e acgbes presentes na(s) identidade(s) colectiva(s) Daqui
que, enire a identidade profissional e a identidade pessoal de tm mesmo individito, exista
uma relaciio. De entre as possibilidades oferecidas pela cultura, um individuo adere a (es-
colhe) esta e ndio a outra. Ao fazé-lo, identifica-se a (escolhe) grupos de pessoas que partiham a
mesma representacio e diferencia-se de grupos que partitham outras representacoes.
Numa escola conereta, um{a) professor(a) pode encontrar ou niio pessoas que partilham
a mesma representacfiol?, Para que se confirme e mantenha, uma identidade, qualquer
que seja, precisa de reconhecimento, que s6 os outros podem dar . E pelo reconhecimento/
nio reconhecimento que se estabelece uma relagio — de confirmaciio cu de negacgio —,
quer entre as identidades individuais e as colectivas, quer entre a identidade profissional
individual e a identidade pessoal do individuo.

Nas identidades profissionais, o reconhecimento (a apreciagiio) que importa diz res-
peito aos saberes profissionais Mas os saberes profissionais incluem, quer os conheci-
mentos e as téenicas, quer as nonmas e os valores inerentes A profissao Comn efeito, como
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afirma Claude Dubar (1995: 100). 0s suberes profissionais sav ‘verdadetros universos
simbdlicos” E um universo simbélico, como hen: expde Benavente {1990: 88), é com-
posto “por valores e por habitos, por saberes e sabere sn_;{fiu:er . por- convicgbes e eslered-
tipos, por magens e representagies, individuais e colectivas

E dentro desta perspectiva sobre o que sio os saberes profissionais ¢ sobre o luggl' que
eles ccupam nas identidades profissionais gque podemes, a partit _d(,)s resuitados de inves-
tigagAo (ue apresentiunos e ainda ¢ue apenas com o estatuto de hipétese, mapear o campo
actual dos saberes profissionais dos professores ¢ providenciar um outro mapcamento

Em primeiro lugar, & possivel a partir deles eshogar uma gretha (:s’r_rutum_da F]os 10s-
stveis saberes profissionais docentes, onde se distingue um niéleo e tina penfo;l ia, o 10
cleo constituido por conhecimentos ¢ téenicas ¢ pol normas e valores nas relagbes de en-
sino e formaciio dos alunos, a periferia constituida por concepgdes e prétwas so!n”e as re-
lagBes profissionais com os colegas de escola — saberes comunicacionais ou relacionais e
com a escola como organizacho - saberes organizacionais - (onde se gncontiam também
concepgdes e praticas sobre outios intervenientes ~ os pais, as autoridades escalates e lo-
cais e putias instituicses e recursos da comunidade)

Em segundo lugar, eles evidenciam que a maioria dos professeres sé tem cons-
cidncia, e sobre diferentes formas, do ntcleo desta grelha {a perifeiia existe, mas de forma
implicita e ndo elaborada)

Em terceiro lugar, eles indicam néo so (ue o conacter implicito das areas pcrif(f:l.icas
pode por substancialmente em causa as boas intengdes emergentes das areas C)fpllCltaS,
mas também que a elaboragiio do implicito pode renovar v agora e?(plicito Refel'lvm(.)-nos
especificamente ao papel que a elaboragio da dimensao comuuiczﬁlclunal ~a t;'e}a(,‘a'o Ent'_er—
pessoal entre colegas — teve na cfectivagiio de mudangas na elagio pedagdgico/didactica
com os alunoes.

Assim, a dimensio relacional, mantida a maior parte das vezes implicita e portanto
taken for granted, surge como area a elabotr num novo mapeamento dos saberes pro-
fissionais docentes, na medida em gue pode comprometer, pela positiva ou pela negativa,
todo o processo de acgio ou de formagio profissional

Parece-nos ser este o contributo mais hewristico que o nosso ectudo da identidade
profissional docente fornece directamente & formacio de professores. C_Jom e-sfeito, a dimenlséo
relacional a que 110s referimos cobre o campo da construgéio de identidades Cole(itlvas
novas, e portanto o das relages de preducio de trabalhie de educaggio, e tem wma tradugo na
pessoa de cada profissional. Ela nde é win apéndice, é parte integiante dos s:abcles proflsﬁ
sionais de um grupo e de cada pessoa, alterando os medos de produgio através das l'el_agoes
de produgiio. Dela depende ein grande parte a actual definicio de competéncia profissional.

Dubar (1995) chama-lle dimensio comunicacional que deve acompanhar a di-
mens#o instrumental na construcio de identidades profissionais para a “mudanga social
real”, definida exactaimnente comno inudanga das concepebes e das formas de cxercfcio da
autotidade e do poder. Mas também muitos investigadores das ciéneias da edl?ca(;ao eda
formacio de professores t8m feito propostas bascadas na mesma asse:'?ﬁo Curiosamente,
essas propostas, quer para a formsagio inicial, quer para a formagao continua, resumen-se a
dois termos: realismo e earing (<f Dunham, 1984; Esteve, 1984)
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Apelando ae realismo, recomenda-se que se fuja de vez da saturacio ideolégica e
dos esteredtipos, a que a formagio de professores, e até a investigagio em educaciio, tem
tendéncia a aderir3. Apelando ao caring, recomenda-se que formadores e professores
reconhegam e elaborem o trabalho intersubjective inerente ao “cuidat” o outro (aluno ou
colega), que no fundo traduz em linguagem quotidiana a dimensio de clinica social que
sempre constatamos ter de associar-se aos nossos processos de inovagio, de educaciio ou
de formaciio, sejam eles mais ot nicnos téenicos.

Dirfamos que realismo ¢ caring sio eixos estruturantes do novo conhecimento que os
estudlos actuais da identidade anunciam: conbecimento de si, dos outros e do mundo, aquele
que perinitird as novas identidades individuais construirem novas identidades colectivas,
em cooperacao O caminho ndo é ficil, mas é, sem divida, o grande desafio que o estudo
da identidade faz 4 transformacfio dos saberes profissionais dos(as) professores{as)t.

Notas

1. Temos estudado, sobretudo, a populacio do actualmente denominado 1© CEB. A este res-
peito, interessa acentuar dois aspectos, s6 aparentemente antagdnicos, no que concerne a
abrangéneia das consideracSes sobre os seus resultados: o que se pode dizer para a ident-
dade dos elementos da populagio de wmn nivel de ensine ndo se pode, de imediato, dizer
para os elementos de outre nivel de ensino {po1 razdes ligadas sobretudo a0 eixo diacrénico
da identidade); muito do que se pode dizer para os elementos da populagio do 12 CEB pode
dizer-se, com precaugies e limitagbes, pata os actuais outros niveis do ensino basico {por ra-
z0es ligadas ao caracter basico da formacio).

2. A “escola de massas” e a “profissionalizagiio dos professores” foram dimensdes centrais 2
produgiio das subjectividades modernas Como se argumenta em Lopes (2001), a saida da
crise de identidade docente partticipa, por isso, da saida da crise da sociedade moderna.
Nesse movimento, 0s professores podetfo ser, de nove e mais, protagonistas.

3. Com a consideragfic dos substantivos masculino e feminino, tentamos conjugar dois as-
pectos: o que diz respeito ao facto de os resultados de ounas investigacdes a que fazemos
referéncia ndo distinguirem entre homens e mulheres e o que diz respeito ac facto de as pes-
soas sobre as (uais recaiu 0 nosso estudo seremn todas mulheres

4. Siglado titulo francés Matrice Interper sonnelle du Sof Professionnel de I Enseignant.

5. Pf_nija além de resultados de estudos ainda a serem publicados, referimo-nos, nomeada-
mente, aos presentes no relatério final do projecto CRIA-SE (Criatividade e Sucesso Es-
colar) (¢f. Ribeiro et al., 1997), financiado pela JNICT

6 Sigla do titulo do projecto: Criatividade e Sucesso Escolar (financiado pela Junta Nacional
de Investigacio Cientifica e Tecnologica)

7 Os registos pessoais escritos sobre actividades — realizadas com alunos, colegas ou outros na
escola — ou sobre experiéncias e sentimentos vividos na acciio na escola, e lidos no grupo,
serviam de motivo para a reflex@io sobre a acgio. Essa reflexdo, ao mesmo tempo que per-
mitia reorganizar a actividade adequando-a a desejos e a possibilidades, fez emergir novas
expressies pessoais da identidade profissional e novos cimentos para novas identidades
colectivas, Os fundamentos para estas praticas de formacso sdo diverses. Uma miriade de
auteres, onde niio faltara certamente Donald Schén, nos ocorrem a propésito. Interessa, no
entanto, salientar, para evitar modas e identificar raizes seguias, que a etnometodologia é
uma referéncia em todos eles

8 Aluzdateoria da identidade social de Tajfel (1982), a competicio intergrupos emerge em gre-

Thas sociais comparativas e visa proteger as identidades pessoais, pelo favorecimento do grupo

43




WW, -

5 [Profissionais
nas

e ——

——

S
proptio e d depreciagio du grupo allicio. Dosta inte pretacito Lesultont umn pringipio de accio
(formagao) fundamiental, baseado nuima ol fentacin otinnda da investigagio realizada no aim-
hito dessa teotia: sea comparacdo seial gra competicio. a diversidade social gera descentra-
Ao e ACCAD COMLD Fsta explicitagio € ecessavia, Pols pensamos que & evocagio do projecto
3o & suficiente paia que se cumpla d mudanga educacional e social que ele, na sua vocagio
antropelégica, instaura Daguiane e ssidade de se torparem explicitas as feorias, daaccio eda
mudanca social, (ue contribucm para a compre e psio da interaggao sociat e concreta

9. John Shotter (1986) ¢ Maflesoll {1090); 20 anumciarem, embota por vins diferentes, a motte

de identidades colecivas decorrentes de nomnas e regubumentas exeisos aos actores envol-

vidos, anunciam tambi o nevo modo de conatrugio do identidades colectivas attavés da

comvivialidade, a que reconhccem o papel de o “ cimente sodial’

Sigla de titulo do projecto: Censtrugio de Iduntidades Profissionais - identidade situada e

rmudanga identitiria em docentes dn 10 CEB {inanciado pelo1 T E)

Um questionirio era refalivo A8 pLrspeciivas dos(as) professores(as) sohre a escola € seus

diverses intervenieutes o oulle procuzava aaliar a cstrutura da idontidade pessoal dos(as}

professores(as) ervolvidos(as) Este Glimo ¢que stionduio fol gonstruida seguinlo o formato

de Diferencial Seméntico, apds extracgio dlos “ronceilos” ielevantes pol analise factotial

12, Cum efeito, nio & pot utn gruho (e indiiduos s¢ junfat nuiil MEsmo espago (ue partilha
uma mesma identidade colectiva, A rion parte das Ve7es, 08 indisiduos funcienam como
pmtadores/reprascn{antcs de uma cerla 1€ presentagio disponivel na calfia Nas organi-
7acoes, certos individuos partiibam woa v represenlaglo, outros partilham outra & o
tros ainda outras

13 De acordo com Jean Pragel {1977:8g-90}) '@ ideclogia traduz wma tomada de posigio que
defernde e trafa de justificar 7, como 0 sonio ¢ ¢ jogo realizam desejos indi iduais, a ideolo-
gia satisfaz necessidades, conduzindo a uni realizagio de yvalores e relagio’a um sistenia
ideal e nfio em relagio a0 sistcmna real .

14 Ftambém (e Piaget que 1I0S SOCOTEAS P dar conta da envergadura desie desafio Diz o

antor: “A cooperug(io cpoe ¢ troca fivre a dupla ad svidace de unet descentragao a respeito do

egocent 1Ismo indelectucd e moral e ama fiber taciio  respedto dos constrangimentios SOCICNS qUE
esle egocenir isio provoct e mentém. Tal como a rdativiclede 1o plano tedrico, a cooperagao
no plane dos interciimbios concredos stpoe U continua conguista dos actores”(1977: 109) E
acrescenta que & pelo faclo de esta scr iy condigio paa a verdadeira cooperacio que ela &
«30 frigil ¢ o tam num «stada sacial 1 pantido cnlre o3 inte resses e as subrnissdes” {ibid )
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RESUMO

Na nossa ¢ icach
MNa nos z?entzilfrincl.;mcqgtao, tez’ntamos fornecer elementos que permitam “examinar a base de conheci
e s :iﬁer:;ze ne que 1se refere 4 formacao de professores, dando conta de alguns ?i((:)l;
o0s inais relevantes da investigaca i izar
k onsids o que ter i ambi
ﬁmstrug_ao de identidades profissionais docentes gagRo que temos vindo a realizas no &mbito da
um primeiro momento, destacam i
T ! R 0s 0 impacte no campo educati 71
Num primelro ¢ destacamos ¢ po educativo da nova relagio d i-
deq'z'ls 0 das pj;rflitsfiid?l sociais as identidades pessoais Num segunde momento, foca]q;amssszlx);ﬂ']'l
e P o tn \ assgn'undo que o entendemos como um “universo si,mbélico e, port Q?O
fo identidadesp s )1%1505: explicitos e implicitos Por fim, tendo por referéncia a nogfio de (;OiI)E;T{‘:In o
de e mo&e{:;od .;tonats para a mudanga social real”, centramno-nes na ehucidagdo dos (:%(:1(z
O o o l;e otmlag:ato de profgssores — continua e inicial - que se enraizam na articulacio
-equentemente separados na investigagio: socializac
de b r fr ‘ : _nvestigacio: socializago, formaga icaci
o efeito, utilizaremos resultados de investigagio que temos rea]izg?io’ nesse l%ag?sfocomumcaqao

RESUME

Dans notre jcati /
Dans ot ](:)S;Isnl:;ll(ﬂhml hous essayons de donnes une contribution a Tobjectif du Colloque —
e :S p&z cct(;nnalssance scientifique concernant la formation d'enseignants e::len mfln
( que nous jugeons les plus importants de \ 1 ine
;iqe {a construction des identités professionnelles enseignp;)ntes notrerecherche dans e dormaioe
Ous Co ignet i
Hous co tljl;t;lgx;goigz pg:’souhgnet i impact Qa’ns le champ de 1éducation du nouveau rapport de su
pordibiation des nl ités soc1’alles aux identités personnelles. Ensuite nous envisageons la notio sd_
sl a;; ofess (()i?:e s t?? précisant que nOL-lS.]e concevons comme un “univers symbolique” t;lo .
forg? ds d”fdent]'t’pOSl S g}(phcﬁeS et implicites. Enfin, par le truchement de la notion de * e
tructiond & formi iprofesswn'nelles pqu'r_le changement social réel “, nous clarifions les contoucr.;nt;ls-
o a(:gs _d ::(1):%;“1‘3: ;:t léllltlﬂ]e .—ald’enseignants sappuyant sur Farticulation de troiz
50 ; ft cherche: socialisation, formation et jcati i
nous utilisons des résultats d'une recherche menée dans ce registre communication. Four ce fale,
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