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Fste artiga desenvolve o tema ‘A Interculturalidade ¢ a Educacdy Escolar” ateavés de trds pon-
tos: 1) Procurando uma base de didlogo, 2) A pesada heranga da “Portugalidade” e 3) O c6di-
go da ndo discriminagio como dispositivo pedagdgico. O objectivo destes trés pontos ¢ defi-
nir um ponto de partida e uma metodologia de trabalho para a operacionalizagio da inter-
culturalidade na educagio escolar, contextualizar o tampo em questdo e propor dispositivos
pedagdgicos que possam contribuir A construgio de uma ponte entre culturas.

Construir um conhecimento-emancipacio a partic do principio da comunidade tal como o
paradigma da modernidade o deixou, equivaleria a construir uma ponte sobse o rio 56 com as
margens desse mesmo rio, uma tacefa tio absurda quanto a de querer construir a ponte sem
as margens. A reinvengiio da conmnidade é uma tarefa aa ordem do dia ¢ vai tendo lugar de
. multiplas formas {...) (Santos, 1991: 38). - - o oo

Procurando uma base de didlogo

Numa cena do filme ‘A Missdo”, de Roland Joffé, o emissirio do Papa ao Brasil mantém,
com alguns dignitirios locais e padres da Companhia de Jesus, a seguinte conversa (numa
terra perto da fronteira do Brasil com o Paraguai e a Argentina):

Eminéncia (apds ter ouvido um rapaz dos indios guarani cantar): “Dom Cabreza, como falar desta crianga
como de um animal?"

Resposta: “Ensinam-se papagaios a cantar, Eminéncia.”

Eminéncia: “Como se ensina um papagaio a cantar tio melodiosamente?”

Resposta: “Trata-se de um fitho da selva, um animal com voz humana. Se fosse humano um animal recuaria
perante os seus vicios. Estas criaturas sio letais e lascivas. Sio dominadas pela espada e forcadas a [aborar a
chicote. Os jesuitas s6 dizem disparates.”

Eminéncia: “Este territdrio dantes era espanhol. Agora é portugués.”

Padre Gabriel (jesuita): “Isso é o que sua Eminéncia vem decidir, Exceléncia."

Dom Cabreza: “E assunto de Estado decidido pelo tratado de Madrid. Acordado por suas majestades de
Portugal e Espanha.”

Padre Gabriel: “Mas as missoes vio continuar sob a proteccio da Igreja.”

Dom Cabreza: ‘A sua Eminéncia estd aqui para decidir isso.”

Padre Gabriel: *(...) abaixo das cataratas divide-se entre Espanha e Portugal — mas 14 no alto ainda pertence
2 Deus e a0s Guarani. Nio hd I4 mais ninguém e eles naturalmente ndo sio animais. 530 naturalmente espi-
rituais.” )

Dom Cabreza: “Espirituais? Matam os proprios filhos!”
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Padre Gabriel: “Posso esclarecer: cada homem e mulher podem ter um filho. Se nasce mais um (um tercei-
ro) ¢ logo morto. Nao é um rito animal, mas necessidade de sobrevivéncia. 56 podem fugir com um filho
cada... E de que fogem eles? De nds, fogem da escravatural”

Num ensaio sobre Antropologia, Histdria e Diferenca, Robert Rowland, 1987 lembra-nos
que ndo se pode considerar como inferior aquilo que é apenas diferente. Quem quiser tor-
nat-se antropblogo tem de aprender a, por um lado, * Superar 0§ S€us Preconceitos etno-
céntricos e pré-cientificos” e, por oiitro, 4 “encarar a diversidade de culturas de um modo
rigorosamente ndg valorativo”. E isto porque, “na diversidade residem as possibilidades de
progresso da humanidade — uma vez que o progresso deriva da colaboragio entre culturas
diferentes”, e porque “através da diversidade torna-se possivel a compreensio das culturas
— na medida em que s6 a compreensio das diferengas enquanto sistema permitird atribuir
a qualquer cultura individual o seu sentido verdadeiro” (Rowland, 1987: 8-9).

O trabatho do antropdlogo, defende Rowland, pelo seu método caracteristico de inves-
tigacio — “a observacio participante no decurso de um trabalho de campo continuo e pro-
longado” — torna possivel, em principio, a possibilidade de ver e compreender cada cultu-
ra (0 que ¢ equivalente 2 socializacio do antropdlogo na cultura estudada). O antropdlogo,
contudo, nio pode limitar-se a absorver a cultura estudada: tem de a traduzir, tornando-a
acessivel 4 comunidade cientifica. E a tradugio que faz é necessariamente feita na base de
uma confronta¢io com a sua propria histéria cultural. Assim, citando Rowland, “toda a sua
aprendizagem de cultura alheia é um esforco constante de traducio” (1987: 16).

A traducio de outra cultura depende, ou pressupde, a compreensdo da sua racionalida-
de. Como vimos acima, através da conversa extraida do filme “A Missdo”, ha crencas que ou
desafiam totalmente a nossa compreensio racional ou nos obrigam a alongar, a “esticar”, a
nossa propria racionalidade para conseguir o necessério contacto com uma outra.

Numa tentativa de aceitar o principio de relatividade sem ser relativista, Margaret Archer
(1991) defende que a sociologia internacional deve promover a comunicagio através de cul-
turas na base de uma “racionalidade transcultural®, racionalidade essa que é, a0 mesmo
tempo, anti positivista, rejeitando a universalidade da Razio do Iluminismo, ¢ anti-idealista,
rejeitando o idealismo cultural de muitas teorias pés-modernistas. A racionalidade transcul-
tural de Archer promove a traducio de culturas na base de uma agéncia humana espectfica
que € histdrica e comparativa,

Num esfor¢o de traduzir a racionalidade transcultural para o campo de educagao €sCo-
lar, promovemos a construgio, no ambito de um projecto de investigagio-acgao, de disposi-
tivos pedagdgicos construidos na base de culturas locais. Estes dispositivos tinham como
objectivos principais: 1) valorizar as culturas locais (rural, semi-rural, de origem cigana e/ou
africana, etc.) e 2) garantir a comunicacio através de culturas, quer fazendo dialogar a “cul-
tura da escola” com as culturas locais, quer tornando os actores sociais da escola e da comu-
nidade “vulnerdveis & estruturagio inter multicultural” (Cortesdo e Stoer, 1995).

No entanto, num trabalho recente, o antropdlogo Filipe Reis alerta para os perigos ine-
rentes a0 processo de construgio de dispositivos pedagogicos desenvolvidos na base de cul-
turas locais:
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A invasio do espago escolar pelos ‘saberes das criangas’ ou pelo ‘saber local’ parece ter como implicita a
nogio de que, criando nos docentes uma atitude de receptividade em relacio a0 meio, s vivéncias e s dife-
rengas culturais dos alunos, o ensino se tornard progressivamente menos gerador de desigualdade e de
exclusio social — escolarmente traduzida em insucesso e abandono escolar — sobretudo em relagio 2 gru-
pos da populagio sistematicamente penalizados pela escola (minorias étnicas, camponeses, proletariado
ndo especializado). Nio hé divida de que 2 formagio de uma atitude multicultural entre os professores,
capacitando-os a tirar partido da heterogeneidade social e cultural para ensinar, representa um passo
fundamental na construgiio de uma escola que defenda e promova os direitos sociais e culturais dos indivi-
duos. A dificuldade, ou talvez o risco, parece residir na forma como a escola se apropria da ‘cultura de ori-
gem' dos aprendizes, devolvendo-a depois em enunciados que, ou testemunham a sua marginalidade face
a ‘cultura legitima’, ou a folclorizam, num processo de nobilitagao que reformula a escala de prestigio das
culturas em presenga (...) (Reis, 1995b: 95).

O alerta de Reis € crucial em pelo menos dois sentidos: (i) porque nos lembra que sem
uma compreensio do processo de reprodugio, envolvendo a recontextualizaio das cultu-
ras focais — quer, como diz Bernstein, em nome da educagio, quer, como dizem autores
como Goody (1988) e Iturra (1990), em nome da hegemonia da cultura letrada — ndo exis-
tird a possibilidade de mudanga, e (i) porque nos obriga a aprofundar o processo de cons-
trugdo dos dispositivos pedagdgicos. E este aprofundamento pode, ele proprio, desenvolver-
se¢ de duas maneiras: quer através — utilizando de novo a metifora da ponte — de uma
melhor compreensio da natureza das margens do rio, quer através de uma melhor constru-
¢do da ponte.

De facto, e no que diz respeito as margens do rio, nem todas as escolas, nem todas as
comunidades sdo iguais. Assim, torna-se imprescindivel matizar explicacGes que tendem a
“sacralizar a ordem estabelecida” na forma de “esquemas totalizantes” (nas palavras de Paulo
Monteiro, 1993: 101-102). E no que diz respeito 4 construgio da ponte, torna-se essencial
um conhecimento critico do processo de recontextualizacdo feito pela escola. Na teoria de
Bernstein, construida a partir do conceito de “codigo da escola”, identifica-se a realizacio de
um processo de subversao da acgio pedagdgica dentro da escola pela imposicio da estrutu-
ra de classes sobre a escola (nas palavras de Emilia Pedro, citada por Reis, através da “voz
autorizada do professor”). Na sua procura da produgio, em todos os jovens, de uma orien-
tagdo para o codigo da escola que possa garantir o seu sucesso escolar, a teoria tende, para-
doxalmente, a esvaziar a cultura local, a cultura da comunidade. Nas teorias de Goody e de
Iturra, encontramos o contrério, isto é, encontramos o imperialismo da escola. Bste concre-
tiza-se através da hegemonia da cultura escrita (que, segundo Reis, se manifesta na “oralida-
de autorizada” da escola) e que tende a esvaziar a pedagogia da escola, reduzindo a escola a
um esteredtipo, a um modelo abstracto que tem pouco a ver com a escola que, de facto, exis-
te.

Os dispositivos pedagdgicos cuja construgio defendemos desenvolvem-se como efeitos
desafiadores destes dois processos-espelho de recontextualizagio: isto é, por um lado, pre-
tendem subverter a subversao, a que atrds se fez referéncia, da accio pedagdgica na escola,
€, por outro, promovem a descentragio da escola para fazer frente a0 seu imperialismo.
O seu objectivo final ¢ o dominio por parte de cada aluno e aluna de um “bilinguismo cul-
tural” como estratégia, néio 56 de sobrevivéncia, como de acesso a0 poder por parte dos gru-
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pos “minoritérios” e o usufruto activo de cidadania numa sociedade baseada na economia
de mercado.

A pesada heranga da ‘;Portugalidade”

Ir-se-4 agora procurar defender 1dc1a ja cxplicitada em trabathos anteriores (ver, por
exemplo, Cortesdo e Pacheco, 1991), de quE 0 Contexto s6cio- hlbtérico pmtugués tem vindo .
a oferecer condicdes particularmente dificeis para que os profcssores sejam sensiveis 20s
problemas decorrentes da presenga de diferentes culturas na sala de aula. Porém, antes de
iniciar esta discussdo e procurando situar a questio educativa num contexto que ultrapassa
o da sala de aula, serd importanté reflectic um pouco, noutra perspectiva, sobre o modo
como as pessoas em geral se situam face i diversidade de culturas com. 1-que $€ cruzam no seu
quotidiano. : o

Ao apontar o multiculturalismo como:uma nova forma de glbbalizagﬁo; Boaventura
Sousa Santos afirma que o mundo é um “arco-iris de culturas” (Santos; 1955). Ora partindo
deste conceito para uma (eventualmente arriscada) analogia, e admitindo que € importante
ser-capaz de-“ver” este e outros conjuntos de cores, poderemos recordar que algumas pes-
soas, apesar de disporem de um aparelho visual morfologicamente bem constituido, 040 $io
capazes de discernir toda uma gama de tonalidades que compdem o arco-iris. Alguns ficam-
-se por uma reduzida capacidade de identificacio de tons cinzentos: s3o os dalt6nicos. A ana-
logia proposta aqui é a de que a nio consciencializagio da diversidade cultural que nos
rodeia em multiplas situagbes, constituiria uma espécie de “daltonismo cultural”.

Nio se pode, evidentemente, atribuir uma conotagio negativa ao facto de se ter um tipo
de visio em que as cores ndo sio identificadas. Do mesmo modo, € € muito importante cla-
rificar desde jd esta situacio, o facto de ndo se identificar as cores do arco-iris das culturas
que nos rodeiam nio pode ser encarado como penalizivel e, sobretudo, nunca como
irredutivel.

A questdo que se poe, face ao problema em andlise, consiste em tentar descobrir algu-
mas situacdes que permitam aceder 2 uma mais profunda compreensio de como se proces-
sard 2 construcgo social do “dalténico cultural” que, se for professor, serd aquilo que em tra-
balhos anteriores se designou por “professor monocultural” (Stoer, 1994).

Fm educagio, os efeitos desta ndo identificagio (consciente ou nio) das “cores do arco-
ris” cultural pode ter, como se sabe hoje, resultados dramiticos, € foi j4 objecto de estudo
por diferentes autores, em diferentes perspectivas, sobretudo ao nivel das teorias da repro-
ducio. E interessante notar como se debate afinal 2 mesma questdo analisando-a segundo
ingulos diversos e, sobretudo, tomando como ponto de partida efeitos que se fazem sentir
a variados niveis no processo educativo.

Assim é que, no Ambito dos efeitos sofridos pelos alunos, se tém discutido resultados das
violentas recontextualizacGes a que sao submetidos na escola os estudantes cuja socializacio
primiria ndo se faz sobretudo na cultura que a escola impde € em que se movimenta
(Bernstein); tem-se denunciado efeitos que decorrem de a pritica de professores contribu-
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ir para a viol€ncia simbolica da imposicdo arbitriria de valores etnocentricamente estabele-
cidos como os tnicos aceitiveis (Bourdieu), ou pelo recurso exclusivo a formas de comu-
nicagio que privilegiam cddigos elaborados (Bernstein) ou ainda pela imposicao exclusiva
da cultura letrada no interior da escola (Iturra) e correspondente nio aceitagao-localizagio,
etnicizacao (B.S. Santos) das culturas orais que 0s alunos trazem consigo. Assim foi também
que Althusser denunciou (agora ao nivel da instituicio) efeitos perversos da forma de actu-
a¢do da escola quando funciona como “aparelho ideoldgico de estado”, ao servir, quase uni-
camente as classcs dominantcs ¢ contribuir para a exclusio de grupos desfavorecidos, por
meio do seu funcionamento s6 no registo dos valores/interesses da classe média.

Mas se estes problemas t€m sido sobretudo encarados a partir dos seus efeitos (que ndo
sa0 mais do que indicadores do funcionamento de uma escola selectiva, referida, em jeito
de legitimagao, como meritocrdtica) jd se tem reflectido menos sobre a questio que se for-
mulou no inicio desta parte do texto: como se processard a construgio social do professor
culturalmente dalténico, que aje, portanto, como professor monocultural? Nio podendo
esquecer, tal como jd foi repetidamente defendido em numerosos trabalhos, que, oferecer
as mesmas propostas educativas a alunos culturalmente diversificados, significa contribuir
para a exclusio de muitos deles e nio sendo de admitir que 2 generalidade dos professores
seja culturalmente dalt6nica e adopte préticas discriminatdrias, estando consciente dos sig-
nificados e efeitos da sua forma de actuar, a anilise desta questio anuncia-se como algo com-
plexa. No entanto, poderio apontar-se, desde jd, alguns cendtios que parecem favoriveis a0
desenvolvimento deste tipo de atitude:

Poderi acontecer que, defrontando-se na sala de aula com grupos muito diferentes, e
tendo grande dificuldade em lidar em termos pedagégicos com a situagio, o professor admi-
fa que a maneira mais correcta de agir consistird em dirigir-se, preferencialmente, a0 grupo
que representa 2 norma cultural, grupo esse equidistante, a0s seus olhos, dos grupos mais
divergentes. Esta opgio poderd até ser reforcada pela ideia, frequentemente interiorizada
com ingenuidade, de que, agindo deste modo, ele estd a contribuir para que os alunos
venham, no futuro, a ter mais hipdteses de conseguir sobreviver num mercado do trabalho
que € regido por leis decorrentes do funcionamento da sociedade hegemdnica, onde unica-
mente os saberes, valores e linguagens das classes dominantes sio considerados como acei-
taveis.

Mas poderd haver outras formas de construgio do professor culturalmente dalténico:

Poderd admitirse, por exemplo, que, em certos casos, sobretudo em sociedades multi-
culturais, convivendo quotidianamente em todas as situabes sociais com 2 diversidade, ela
se lhe torna tdo familiar que os professores como que “naturalizam” a diversidade. Ela pode-
ra entdo ser “lida” como ndo constituindo um problema a considerar, especificamente, na
pritica educativa,

No caso portugués a primeira situagio ocorre com frequéncia. £ muito vulgar os pro-
fessores admitirem que o importante € reforcar aquilo que, na sua opinido, poderia ¢ deve-
ria ser comum aos alunos, € que a socializacio destes deve ser feita, para bem deles, nos
valores e saberes que, num etnocentrismo nio consciencializado e muito menos questiona-
do, serdo, como ¢ natural, os préprios valores do professor e do seu grupo social de origem.
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A diversidade existente na aula € neste caso ignorada, tendo os diferentes professores
uma consciéncia menor ou maior do que estio a nio “ver”, € sobretudo dos efeitos que este
tipo de actuacio poderi desencadear.

Como se referiu atrds, ji em trabalhos anteriores (ver Cortesio e Pacheco, 1991) se
defendeu que o contexto histrico-recente, no qual foram socializados muitos professores
portugueses ainda em exercicio, poderd também ter favorecido neles formas de daltonismo
cultural. Muitos professores desenvolveram-se e/ou formaram-se num contexto em que tudo
convergia para criar a imagem de que, do Minho a Timor, os portugueses serlam todos
iguais. Esta “constru¢ao” do mito de homogeneidade foi sendo realizada desde hi muito e
por diferentes razdes. Durante os primeiros tempos de Estado Novo, era considerado neces-
sdrio fazer passar a imagem de um Império Colonial Portugués, em que vastos territdrios
necessitavam de ser iluminados pelos valores e saberes oriundos do Continente. Exprimiam-
-se, constantemente, em diferentes momentos, preocupagdes por situagbes de ignorncia
existente, at€ mesmo pela condigfo “selvagem” dos indigenas, condicio essa que justificava
a missio civilizada do portugués branco através da imposi¢io da sua cultura e do seu saber.
Porém nos anos 50, € na sequéncia dos diferentes movimentos de libertagio que iam tendo
lugar um pouco por todo o Mundo, passou a ser importante sustentar um outro mito que
apoiasse a ideia de que nio haveria razdes para o desenvolvimento de movimentos de inde-
pendéncias nos territrios portugueses de Africa e da Asia: Portugal seria um todo uno e
indivisivel, do Minho a Timor. Angola, Mocambique e as restantes colénias passaram a ser
“provincias” como quaisquer outras, como o Douro ou o Alentejo, s6 que localizadas nou-
tros continentes. Nesse sentido tornava-se muito importante salientar 6 que nos unia e,
simultaneamente, urgia diluir as diferencas que pudessem existir. Tudo o que pudesse ser
identificado como sintoma de alguma individualidade de uma subjectividade propria, cons-
tituia uma ameaga a este mito. Assim é que, por exemplo, o Império Colonial passou a ser o
Ultramar Portugués (1953) e que em 1961 foi abolido o estatuto do indigena portugués. Os
que antes eram designados como “portugueses de segunda” (portugueses brancos mas nas-
cidos em Africa) e mesmo os até entio rotulados de “indigenas” passaram a ser considera-
dos cidadaos portugueses.

Através dos curriculos, dos professores, dos materiais escolares, o processo educativo foi
uma das vias a que se recorreu, numa tentativa de despertar/desenvolver o sentido de per-
tenga 4 esse todo tdo disperso e diverso, mas a que se procurava atribuir uma homogenei-
dade construida, numa situacio, afinal, de interculturalidade invertida.

Ndo serd, portanto, de rejeitar a hipdtese de que todo este clima no qual foram sociali-
zados criangas e adolescentes de geraces sucessivas, no qual muitos professores fizeram a
sua formagao inicial € outros exerceram a sua profissio, que este clima, dizia-se, tivesse cons-
tituido um contexto que viria a reforcar, na generalidade dos professores portugueses, 4 ten-
déncia para o daltonismo cultural a que antes se fez referéncia. Ele tornaria ainda mais difi-
cil ao professor discernir o arco-iris cultural presente nas suas aulas.

Serd talvez, em parte, em consequéncia desta dificuldade que, com frequéncia, se pode
ouvir defender (sobretudo em meios que estdo mais longe das realidades da Escola Bésica



A INTERCULTURALIDADE E A EDUCACAQ ESCOLAR 4

onde a grande selecgdo socio cultural acontece) que a questio da diversidade cultural nio
constitui um problema muito sério para Portugal.

Realmente, mesmo agora que passou a ser um pais de imigracio, a variedade étnica em
Portugal ndo € muito grande, se a compararmos com paises como, por exemplo, a Franga ou
o Brasil. £ certo que na nossa populago escolar podemos contar com a presenca significa-
tiva e crescente dos ciganos, dos alunos que vieram de Cabo Verde, S. Tomé, Guiné , Angola,
Mogambique e Timor, dos que regressaram da emigracio europeia, americana e outras,
Temos ainda diferentes grupos de alunos de orlgem indiana e chinesa. Mas o que nao pode-
mos € também esquecer que s3o outros grupos culturais porventura menos visiveis, mas (ue
nem por isso deixam de estar bem presentes com suas caracterfsticas proprias, seus valores,
seus saberes, seus problemas, suas subjectividades, cujas caracteristicas interactuam dando
lugar a numerosas outras situagbes socio culturais dotadas de especificidade (McCarthy,
1988). £ toda a problemdtica (ou nio serd antes a riqueza?) que decorre de, nesta escola,
naquela escola, estarem alunos mais ou menos misturados mais ou menos isolados, de ida-
des diferentes, de meios rurais, de zonas urbanas e sub urbanas, de classes abastadas, de
bairros de lata, de meios piscatérios, do interior, de rapazes e de raparigas, que dio Corpo a
muitas tonalidades de arco-iris cultural.

Para além e juntamente com a variedade étnica est4, pois, 0 problema mais vasto, is
vezes menos visivel mas nem por isso menos significativo, da diversidade socio cultural com
que a escola tem de aprender a trabalhar.

E assim necessirio (e os pesados nimeros de insucesso escolar, de fuga 4 escola, mesmo
de analfahetismo e de iliteracia mostram-no bem) que o professor possa e saiba ver a diver-
sidade com que trabalha e que queira e possa tentar encontrar algumas formas de o fazer de
modo a contribuir, mesmo que modestamente, para o desenvolvimento de uma escola com
um funcionamento mais democritico.

O cddigo da nio-discriminacio como dispositivo pedagégico

Tal como se referiu atrds, os dispositivos pedagégicos sio propostas educativas que
visam constituir uma “*boa ponte” na tigagio necesséria entre a cultura da escola e a da comu-
nidade envolvente, comunidade essa representada através da presenca dos alunos na insti-
tuigao.

50 serd possivel construir um destes dispositivos se o professor tiver consciéncia da
diversidade cultural em que trabatha, consciéncia essa que exige uma atitude e praticas
investigativas necessrias 2 identificagio e compreensio do “arco-ris cultural” a0 qual tem
de oferecer propostas educativas adequadas.

Porém, € necessirio salientar que qualquer dispositivo pedagégico nio pode significar
mais um instrumento metodolgico, talvez mais eficiente, a que se poderi recorrer, na aqui-
sic2o, nao questionada, de toda uma cultura erudita imposta pela escola. Este seria até um
efeito perverso de uma preocupagio multicultural. Um dispositivo pedagdgico tem de cons-
tituir uma proposta de trabalho que corporize preocupacdes de contribuir para uma cons-
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trucio, eventualmente conflitual, negociada, de uma comunidade de comunidades culturais
que se reconhecem, se respeitam e interagem. Neste sentido, as aprendizagens que suscita
nfio poderio nunca ser obtidas sobre a destruicio da imagem do seu grupo de pertenga,
contribuindo assim para o esvaziamento da cultura local. Ao contririo, as “boas pontes”, que
tomam em conta as margens em que se apoiam, terdo de valorizar também outras culturas
para além da escola, estimulando, simultaneamente, atitudes reflexivas face aos processos
globais de educagio. -

A construgio de gencalogias (Arau]o ¢ Stocr, 1993), o tmbalho ['L:lllZildO a partir de his-
torias contadas por criangas (Cortesdo, et al,, 1994), o recurso aos jogos e brincadeiras
(Cortesdo, et al., 1995), sio exemplos de dispositivos pedaggicos j4 ensaiados, tendo-se
revelado como respostas educativas muito fecundas. Através deles; os alunos realizaram todo
um conjunto de trabalhos que contribuiu para estimular um auto conhecimento reflexivo,
que inclui também o conhecimento do seu grupo de pertenga, uma valorizagio; um respei-
to pelas suas proprias raizes culturais, 20 mesmo tempo que as aprendizagens, curricular-

mente consideradas como importantes, vio sendo adqumdas com mais facilidade e sobre-
tudo com mais prazer. |

Mais do que instrumentos metodologlcos tecnicamente bem concebldos e eﬁcxentes
trata-se portanto de materiais que decorrem de um quadro tedrico bem explicito e que se
constroem, conscientemente, de acordo com uma intencionalidade de contribuir para o
desenvolvimento reflexivo e para a consciencializagio dos direitos dos alunos.

Alguns materiais desenvolvidos nesta linha estio ji disponiveis. No entanto € importan-
te salientar que eles ndo constituem mais do que sugestées, pontos de partida que o pro-
fessor terd de reconstruir e adequar constantemente, a0s grupos com que trabalha.

Um outro exemplo de dispositivo, potencialmente muito interessante no desenvolvi-
mento em professores € alunos de uma atitude reflexiva face 2 questio cultural, é o que €
oferecido pelo “Cddigo da nao-discriminacio em educacio” (ver Anexo). Ele foi elaborado
na Holanda e foi, portanto, concebido de acordo com uma realidade que ndo € a portugue-
sa. A ideia da construcio de um codigo nesta drea €, porém, tio fecunda que nos parece de
todo o interesse divulga-la. Este cddigo contém sugestdes concretas para uma interessante
actividade de formacdo de professores, mas também para um trabatho a realizar, com alunos,
em actividades disciplinares ou interdisciplinares. Dificilmente se encontrard um trabalho
mais formativo do que construir gradualmente, de forma negociada, bem analisada, um
¢bdigo de nao discriminacio adequado a0 contexto existente na escola.

Se bem explorado, um trabalho deste tipo poderd constituir um importante contributo
para que diminua o daltonismo cultural que tem 1mpregnado de forma persistente o curti-
culo oculto da educagio portuguesa.
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ABSTRACT :
This article develops the theme “Interculturality and School Education” via the following
three points: 1) Searching for a basis for dialogue; 2) The heavy legacy of “Portugality”; 3) The
code of non-discrimination as a pedagogical device. The common objective of these three
points is to define a starting-point and a working methodology for the operationalization of
interculturality in school education. It also aims to contextualize the field under study and to

propose pedagogical devices that can contribute to the construction of & bridge among
cultures.

RESUME

Cet article analyse la thématique “Interculturalité et Education Scolaire” en traitant trois
aspects: 1) La recherche d'une base de dialogue; 2) Le lourd héritage de la “Portugalité”; 3)
Le code de la non-discrimination comme dispositif pédagogique. Lobjectif commun de ces
trois aspects consiste 4 définir un point de départ pour opérationnaliser I'interculruralité
dans P'éducation scolzire, ainsi qu'a proposer une méthodologie, U s'agit également de con-
textualiser le probléme et de proposer des dispositifs pédagogiques qui puissent contribuer
4 la construction d’un pont entre cultures.
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ANEXO

CODIGO DA NAO-DISCRIMINACAO EM EDUCACAO

Todos o5 que vivem nos Paises Baixos devem ser tratados de forma igual em situagbes iguais. Nio é permitido qualquer
tipo de discriminacio, seja ela devida a religido, crenga, convicgio politica, raga, sexo ou qualquer outro motivo (Artigo 1° da
Constituicdo do Reino da Holanda).

“Qualquer distingiio ¢ qualquer exclusiv, lnitagio ou preferéncia que, por motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido,
convicgio politica ou outra, origem nacional ou social, circunstincias econdmicas de nascimento, tende para, ou resulta na
perda ou violagio do tratamento igual no que diz respeito 2 educagio”. (Retirado do Artigo 1° da Organizacio Educacional,
Cientifica e Cultural das Nacties Unidas, UNESCO, Convengio sobre o Combate 3 Discriminagio da Educagiio, 1960).

A educagio intercultural “€ um passo no sentide de acabar com a discriminagio estrutural de grupos émicos” e “contra-
fig activamente 05 preconceitos, a discriminagiio e o racismo”, (Documento “Minder Heden Meer Toekomst”, Haia, 1988, Um
Piano de Acgio sobre Minorias e Educagiio).

Este eshogo de cGdigo da nao-discriminagio € um instrumento para definir 05 contornos da Educagio Intercultural,

Introducao

Em educaglo, nio se pode permitir a existéncia de discriminagio seja ela propasitada ou 1o, seja por que motivo for
Os conselhos directivos das escolas de Haia desejam expressar esta ideia pela adopgio — em conjunto com outras medidas —
de um cddigo de ndo-discriminagio para as suas escolas. Este €6digo pretende ser um desenvolvimento do Artigo 1° da
Constituicio que deveria ser mais aplicivel na pritica educacional quotidiana.

Com o cédigo da ndo-discriminagio as instituicdes educativas de Haia desejam reconhecer que:

— Haia & uma cidade multi étnica e multicultural;

— A discriminagio ocorre na sociedade,

E declaram que:

— A discriminagio nio é permitida na educagio;

— Desejam implementar, tanto na pritica como na pritica quotidiana, os principios do Artigo da Constituicio sobre 2

nao-discriminagio,

Este codigo destina-se a todos aqueles eavolvidos na escola e inclui regras relativas a:

— Alunos ()

— Pais ()

— Pessoal (IIT)

— Objectivos Educacionais (IV)

Assim como a:

— Regras de Comportamento (V)

— Procedimentos de queixa (Vi)

~— Medidas (VII)

— Conclusao (VII)

Artigo 1°
Neste cddigo, por discriminacio entende-se: qualquer acto ou pritica que resulte no tratamento desigual de pessoas por
motivos de raga, religido, canvicgio, sexo, preferéncia sexual, background cultural, ambiente socio econémico e aparéncia fisica.

I — Alunos/Estudantes

Artigo 2° — Regras Gerais
I — A escola deve permitir 20s alunos a utilizagio das suas préprias orientagdes culturais ¢ religiosas e o uso dz sua
linguagem.
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2 — Se, na opiniio de um pai/tutor, uma decisio tomada pefa escola for contriria ao estipulado no pardgrafo anterior,
este pode pedir a0 presidente do Conselho Directivo que reconsidere a decisdo.

3 — O residente do Conselho Directivo daré, 40 pai/tator em questdo, a oportunidade de explicar o seu pedido oral-
mente.

4 — Depois de ponderar cuidadosmente o interesse do aluno contra o da escola, o presidente do Conselho Directivo
tomard uma deciso. O interesse da escola deve compreender os interesses sociais gerais.

5 — O paiftutor serd informado da nova decisio e das consideragdes a que ela fosse tomada.

Artigo 3° — Linguagem
1 — Os alunos precisam de sentir que as suas proprias hnguagens sio reconhecidas e apreciadas. A escola deverd tomar
as medidas adequadas. _
2 — Dentro deste quadro os professores deverio acordar sobre 0 modo de encarar situagdes multilinguisticas na escola.

Artigo 4° — Nome
1 — Quando um aluno se inscreve, serd anotado o modo como se deve pronunciar o seu nome.
2 — O pessoa € obrigado a pronuaciar o nome correctamente. '

Artigo 5° — Feriados C
1— Se o aluno o requisitar, teri direito a tolerdncia de ponto nos ferizdos impostos pela sua religido.
2 — Dentro das horas livres disponiveis, as escolas podem conceder algum tempo para a celebragio de feriados
religiosos.

Artigo G° — Participagdo
A escola tentard activamente atmglr uma representagio étnica proporcional dos candidatos para a secgao de alunos da
Comissio Consultiva.

Il Pais{Tutores

Qs professores partilham a responsabilidade pelo bem estar dos alunos, com os paisftutores. Reconhecem, como pré-
requisito para tal, envolver os pais tutores na escola,

. Artigo 7° — Participacio
A escola tentard activamente uma representacdo étnica proporcional dos candidatos para a secgio de p:us da Comissio
Consultiva.

Artigo 8° — Informacgao
Toda a informagio importante para os pais/tutores deve — se possivel — ser fornecida com uma boa tradugio para a linr
guagem do seu pais de origem.

Il—Pessoal
0 pessoal docente e discente deve respeitarse mutuamente € evitar discriminagio de qualquer um dos lados.

Artigo 9° — Representacio
1— A escola deve tentar atingir uma representagio étnica proporcional no pessoal docente e discente.
2 — A escola deve tentar atingir uma representagio étnica proporcional dos candidatos para a secgdo de pessoal da
Comissio Consultiva,

3 — O recrutamento do pessoal para a escola deve respeitar este principio. *
IV — Objectivo Educacional

A escola garantird que o curriculum em uso:
a) Esteja relacionado com ambiente e a experiéncia dos alunos das diferentes origens;
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b} Evite o etnocentrismo e dé 2 perspectiva objectiva de virias opinidies, ideias ¢ conhecimentos cientificos, incluindo os
de origem ndo-ocidental,
¢) Preste atengio & existéncia, causa e efeitos da discriminagio, de precongeitos e racismo.

Artigo 11° — Material Educativo
A escola deve garantir que o material educativo utitizado:
4) Se baseie no conceito de uma sociedade multi énica, evitando o etnocentrismo e nio contendo preconceitos nem
esteredtipos,
b) Desenvolva conceitos e esquemas que possibilitem aos alunos lidar com a informagio de uma forma critica;
¢) Didictica e metodicamente tenha em finha de conta o facto de que muitos alunos sao multi linguisticos.

V — Regras de Conduta

Artigo 12° — Regras
Na escola, ndo é permitido:
a) Fazer comentdrios ou piadas discriminatdrias:
b) Distribuir material discriminatério no que incide & discriminagio;
¢) Fazer propaganda a organizagties cujo objectivo é discriminatério ou que incitam 3 discriminagio.

VI— Procedimentos de Queixa

Artigo 13°
1 — A escola nomeard um membro do pessoal como “confidente”.
2 —Todas as queixas relativas A aplicagio deste codigo devem ser tratadas com o “confidente”.
5 — O “confidente” decidird, depois de atender o queixoso e, se o desejar, depois de consultar “confidentes”
de outras escolas, como a queixa ser tratada.
4 — 0O Consetho Directivo ¢ 0s gestores podem fornecer linhas de orientagio.

VIf — Medidas

Artigo 14°
1 — A escola e o Conselho Directivo acordario sobre s medidas 2 tomar no caso de o pessoal nio observar as
estipulagdes deste cidigo.
2 — O comité de pessoal da escola indicard as medidas a tomar contra os alunos que violarem o que & estipulado neste
cddigo.
3 — Serdo tomadas medidas se as estipulagdes deste codigo forem violadas PO Um pai/tutor ou por uma terceira parte
envolvida na escola.

VIIT — Concluséo

Artigo 15°
O pessoal da escola chegard a um acordo sobre 2 forma de fazer cumprir este c6digo,
Esta decisdo deve ser comunicada ao Conselho.

Artigo 16°
O Conselho Direetivo e a escola acordario sobre uma avaliagdo anual do codigo.
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MANUAL DO CODIGO DE NAO-DISCRIMINACAO

Todos concordamos que a discriminagio é algo errado. No entanto, o nimero de pessoas que sofre discriminagio € con
sideravelmente mais vasto que o nimero de pessoas que admite pratic-la, Este ¢ um fendmeno estranho, principalmente para
professores cuja tarefa didria inclui ensinar 3s criangas que todas as pessoas so iguais. O ¢ddigo da ndo-discriminacdo na edw-
cagio tem como objectivo reduzir esta discrepancia.

Este codigo apoia aqueles que querem assumir responsabilidade no que respeita  prevengo da discriminagio. Ele envok
ve quase toda a gente: observadores, objectos de discriminagio e agressores, que muitas vezes o sio de forma nfo intencional.
Um cédigo tenta proteger toda a gente, estabelecendo padrdes de contacto social ¢ fazendo as pessoas reflectir sobre o seu
proprio comportamento. Desta forma estaremos mais perto da escola multicultural.

Historia

Ji em 1985 um certo nimero de pessoas que trabalhavam em instituigdes educativas de Haia sentiram necessidade de
eshocar um cddigo de comportamento. Este c6digo deveria conter regras de tratamento das manifestagdes didrias de disceimi
nago. O primeiro plano de acgfo da equipa de anti-racismo ¢ discriminagio de Haia — Janeiro 1986 — inclufa o delineamen-
to de um cédigo da escola. Ofereceu-se apoio voluntirio 3s escolas. A equipa decidiu o que seria entendido por discriminagio
¢ 0 que queriam fazer para a prevenir.

0O documento politico “Minden Heden Meer Toekmost” (“mais futuro para as minorias”, plano de acgio para os migras-
tes na educagio — Janeiro de 1988 — da cidade de Haia), incluia como segundo item de acgio o estabelecimento de um c6di-
go de anti discriminacio para as escolas. Tal codigo foi considerado socialmente aceitdvel dentro de um conjunto de outras
medidas devido ao crescente e pdblico racismo. Sentiu-se uma necessidade urgente desse cddigo. Hardt foi encarregado de
delinear um codigo e de apresentar aos conselhos directivos das escolas de modo 2 que eles o oferecessem As suas escolas. Foi
0 que aconteceu. Hardt foi apoiado por um conjunto de pessoas de vérias organizagdes: o departamento de educagio, 0 LB.R,
0 ASAAM, a2 Fundacio Anne Frank, Consetho de Informagio aos Estrangeiros, CA.D, 5.C.D. e V.K.O.

Principios basicos do codigo

0 c6digo reconhece a existncia tanto das formas institucionais como quotidianas de discriminacio. A discriminagio ins-
titucional é entendida como sendo a discriminagio sistemética de pessoas e grupos por causa de caracteristicas irrefevantes tais
como a cor da pele, origem € sexo. Isto pode acontecer desde a carreira dos alunos na escola, até 2 participacio em corpos
representativos, tais como a Comissio Consultiva e a composicio do pessoal docente.

As manifestaces didrias de discriminacio podem ser, por exemplo: ndo ser respeitado, ser ignorado e insultado.

Os capitulos I, II, LT, IV tratam de formas instituicionais de discriminagio, os capitulos V e VI tratam das formas quotidi
anas.

0 principio bésico do cédigo ¢ estabelecer um padrio. A discussio sobre o que € ou ndo permitido € sobre o que nio
deveria ser, deve ser continua e deve ser testada pela experiéncia pritica. Esta discussdo € um pré-requisito para um uso inter-
so deste codigo. O pessoal da escola deve trabalhar os artigos do codigo em detalhe e deve informar todos os envolvidos na
escola. Os padrdes estipulados pelo c6digo formam deste modo acordos entre todos os envolvidos na escola. O trabalho com
o codigo produz dados empiricos, similares aos precedentes juridicos.

Nota: um c6digo € apenas um meio de combate 3 discriminagfo e precisa de estar embebido numa politica inter cultural
da escola,
NOTAS EXPLICATIVAS
Introdugio

0 c4digo deve ser considerado como uma declaragio de intengfio. Aplica-se a todos aqueles que, de um modo ou outro,
estdo envolvidos n2 escola, incluindo visitantes, fornecedores ou conselbiciros.
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Alunos/estudantes

Artigo 2°— Este artigo deriva da Convengdo dos Direitos das Criangas tal como foi adoptada pelas NacGes Unidas. Ele ¢
explicado em mais detalhe nos artigos seguintes. Este artigo permite 3 escola irabalhar a politica inter cultural em maior detz
Lhe, com os pais e com os alunos/estudantes. Por outras palavras, hi espago para discussdo, A cultura niio & estitica nem o é 2
cultura da escola. Numa base de respeito méituo, 2 escola e o pais discutirio a aplicagio pritica da politica de linguagem, feria-
dos e outras medidas. Tal clarificard a possivel 4rea de tensio entre 2 identidade da escola e dos pais.

Artigo 3°— Para todos 05 seres humanos a linguagem é uma parte ¢ssencial da sua vida. Ela é a pele da cultura. A lin
guagem de cada um € o elo entre o ser humano e o seu grupo, familia ou povo. Emocional e socialmente, assim como em ter-
mos cognitivos, a linguagem de cada um € um elo importante no desenvolvimento de urmg crianca. A linguagem holandesa e
as diferentes lfinguas dos alunos encontrario um lugar na politica de linguas da escola.

Isto pode implicar: :

— 0 direito de o alunos falarem a lingua que preferirem fora da sala de aula,

~- a possibilidade de um aluno com um background nio holandés, pedir uma explicagio na sua lingua possivelmente

utilizando um colega como intermedidrio, se tal for necessério para um correcto entendimento do assunto.

Para apoio na formulagio e execugio de tal politica, a escola pode apelar a virias instiruicoes consultivas tais como a
C.0A, at'Hardt, H.C.O, APS., CPS. e KPC..

Artigo 4°~ Ser chamado pelo nome préprio contribui para o desenyolvimento da identidade do aluno. Alcunhas ou dis
torgdes de nomes estrangeiros tém um efeito destrutivo. & frequente os nomes terem uma origem religiosa, cultural ou fami-
liar. A escola poderd fazer a anotacio fonética dos nomes aquando da matricula do alung.

Artigo 5°— Os feriados religiosos podem ser um assunto de discussio delicado tanto para os pais € alunos, como para a
escola. E preciso fazer acordos explicitos com os pais e 0 alunos/estudantes. Deve-se tomar conhecimento dos feriados relr
giosos mais importantes e do seu significativo. Deve-se procurar ajustar as festividades habituais da escola, 20 maior niimero
possivel de pessoas. Os possiveis paralelos entre virias festividades ocorridas no mesmo periodo podem ser celebradas na esco
la. E necessério consultar também as directivas dadas pelas autoridades competentes, ou as mencionadas na Lei de Educaciio
Obrigatdria, relativamente aos pedidos e concessdes de saida da escola, Relativamente ao pardgrafo 1: 2 lei holandesa estipula
que 0s pais/tutores devem informar o director da escola pelo menos dois dias antes de um feriado relevante,

Artlgo 6°— A representagio proporcional nio pode ser exigida. No entanto existe um certo nimero de medidas que
podem ser tomadas se el nfio surgir espontaneamente. £ preciso ter atencdo 20 que se passa em reunides: se hi piadas racis

as ou sexistas, ou se se apoiam os alunos que participam nos Grgiios representativos pela primeira vez. Este artigo niio se apl
ca 4 Escolas Primdrias

II- Pais/Tutores

Artigo 7°— Neste caso aplica-se 0 mesmo que no Artigo 6°. Este artigo pode ainda incluir conselhos e comités.

Artigo 8°— Na escola multi étnica, 2 comunicacio é extremamente importante. Por vezes 4 linguagem pode ser um han-
dicap. F aconselhdvel 0 uso de virias tradugdes. A comunicagio através de meios audio visuais e imagens ¢ outra possibilida-
de. Se necessirio, pode-se pedir ajuda aos pais e aos alunos mais velhos,

HI - Pessoal Docente

Artigo 9°— Este artigo refere-se a um conjunto de assuntos que $30 importantes na edueago interculrural:

~ Torna a cultura da escola interculrural

— Fornece a0s alunos virias possibilidades de identificacio
— Estabelece um exemplo de cooperagio multiétnica para os alunos
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IV - Objectivo Educacional

Artigo 10°— Embora nem todos 0s alunos sejam igualmente motivados ou dotados, € de lamentar que grupos de alunos
com caracterfsticas especificas, tais como sexo ou origem, por causa destas nio consigam desenvolver todas as suas potencia
lidades. Neste caso, a escola deve estudar o curriculo e tomar medidas. Os testes e provas usados podem também ser disceh
minat6rios, Para apoiar a aplicagio da educagdo intercultural € a politica de linguagem na escola pode-se recorrer 4 instituicd-
es como C.OA,; tHardt, FLC.O. e 3s instituiches nacionais de apoio da Educaio.

Artigo 11°— A igualdade entre os alunos é a primeira € a mais importante preocupagio da escala. Isto serd expresso no
equipamento educativo usado. Para apofar 2 sua compra, a escola pode contactar centros de orientaglo estabelecidos para este
fim.

N

V - Regras de Conduta

Artigo 12°— Para se desenvolverem, 0s alunos precisam de uma atmosfera de seguranga a0 seu redor: Comentdrios dis-
criminatdrios de quem quer que venham estio errados. A fronteira entre o que & engracado e o que ¢ discriminatério nem sem-
pre & clara. O pessoal da escola pode discutir regularmente os comentirios que ndo serdo permitidos e sob que circunstinck
as, se isso for desejado, se pode pedir apoio.

VI - Procedimentos de Queixa -

Artigo 13°— Nos assuntos habiruais, o conselho directivo € a autoridade natural. No sentido de reduzir 2 basreira entre
o conselho directivo e os alunos, é aconselhdvel nomear um “confidente™

O conselho directivo apresentard uma proposta de procedimentos. O pmccdlmento serd diferente confonne se trate de-
escolas primdrias ou secunddrias. Para 0s alunos mais novos, o seu proprio professor serd o “confidente” mais Gbvio.

O pessoal ndo-docente poderd também ter um papel importante neste aspecto.

VII - Medidas

Artigo 14°— O conselho directivo poderd fornecer directivas. Naturalmente que os estatutos legais e os regulamentos da
escola sio vlidos. Sio apliciveis no caso do pior acontecer. No entanto, para além deles a escola pode decidir sobre 0 modo
de lidar com queixas. O conselho directivo discutird com o pessoal:

— Como deve ser apresentada a queixa

~— Quem lidara com a queixa

— Quem falard com o agressor

— Quais 25 medidas educacionais a tomar relativamente 20 espectadores (por exemplo a turma ou os pais)

— Que medidas serfo tomadas: dependendo do niimero de infracgGes e da sua gravidade podem variar entre conversas

¢ sangdes.

VIII - Conclusio

Artigo 16°— O uso deste cdigo pode conduzir 2 uma elaboragio mais concreta e estrita de certos assuntos mediante
contactos entre as escolas e as autoridades.

Conceitos

Racismo— Qualquer teoria, ideologia, mas também atitude, acto ou pritica institucional que utiliza diferengas étnicas
efou fisicas, sejam elas reais ou imagindrias, como desculpa para restringir o acesso de pessoas (grupos de) 4 igualdade.

Discriminag@io— Qualquer acto ou prética que resulte numa discriminagdo injusta de pessoas (ver artigo 1). Isto pode
ser tratamento igual numa situagio desigual ou tratamento desigual numa situago igual. A discriminagio pode ser intencional
ou ndo intencional, consciente ou inconsciente.



A INTERCULTURALIDADE E A EDUCACAO ESCOLAR 51

Origem Etnica— Refere-se a valores, normas ¢ hébitos partilhados por um grupo, 4 sua solidariedade histérica e emocio-
nal e frequentemente uma perspectiva comum. Embora 2 origem étnica tenha também um lado objectivo, € 2 prépria pessoa
que deve decidir 0 grupo a que quer pertencer. Isto pode depender do momento e do local,
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