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Formacdo Profissional Inicial € Emprego de Jovens

Luis Imagingrio *

Evidencia-se a discrepincia entre o discurso dos adultos (analistas politicos, organizac@es so-
cioprofissionais, mefos de comunicaggdo social) sobre o cardcter supostamente ébvio das relagbes entré
formagiio profissional (causa) e emprego (efeito) dos jovens e os comportamentos destes de relativo
desinvestimento face &s oportunidades de formagdo disponiveis. Compara-se a formagio oferecida pelo
ensino técnico-profissional e pelo sistema de aprendizagem em regime de ahternincia escola-empresa:
populagBes-alvo, esttutura curricular, objectivos de qualificagio profissional. Identificam-se algumas
das suas inconsisténcias ¢ incongruéneias: conflitualidade de objectivos dos cursos técnico-profissionais,
cargas horirias em geral excessivas, sobreposicées entre cursos profisstonais ¢ de aprendizagem.
Assinalam-se as duas principais virtualidades da oferta de formagio antes caracterizada: cooperagio
institucional, com envolvimento dos parceiros sociais e reforgo da articulagio escolz-comunidade, com
envolvimento das empresas. Destaca-se, por éliimo, o significado da preparagio para o exercicio
profissional qualificado na perspectiva da facilitagio do acesso ao emprego, da construgo da identidade
profissional, da mobilidade social e da inovagio tecnoldgica e cultural, onde também avulta o papel

da intervengio dos psicélogos ¢ conselheiros de orientagde profissional.

As andlises econémico-sociais sobre o
desemprego dos jovens (14-25 anos) parecem
assaz undnimes: {a) afirmam que estamos
perante um fendmeno previsivelmente persis-
tente (para os préximos dez, vinte anos?),
embora com incidéncia varidvel em diferentes
subgrupos (idade , sexo, niveis e 4dreas de
qualificacfio, sectores de actividade, regides);
(b} apontam como causas mais comuns 2 crise
econdmica, as reconversdes tecnoldgicas, a
incerteza quanto ao perfil dos futuros empregos:
(¢) sublinham a insuficiéncia e precaridade
das estratégias que até agora t&m sido ensaiadas
para 0 combater (subsidios ou seguros de
desemprego, criagio de postos de trabatho pelos
poderes piblicas, prolongamento da escolari-
dade bdsica). Feito este diagondstico propdem
como terapia, invariavelmente, a generalizagio
da formagdo profissional inicial de jovens, no
interior do sistema de ensino e/ou fora dele
(por aqui afloram algumas divergéncias... e nfo
apenas em Portugal).
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Vocacional,

Este arligo inscreve-se no &mbito do Projecto C da
Linhade Acg@on® 1 do Centro de Psicologia da Universidade

do Porto (LN.I.C.). Observa-se que foi escrito antes da
publicagio da recente Lei de Bases do Sistema Educativo.

Formacio profissional e emprego — uma
relacio 6bvia? :

Os meios de comunicagfio social, por seu
turno, fazem-se eco de tais andlises e repercu-
tem quase quotidianamente as opinides de em-
pregadores, dos poderes piiblicos, nomeada-
mente enquanto responsdveis pela gestio da
formacio e do emprego, e de vérios outros
corpos sociais, da classe politicg &s organiza-
¢Oes socioprofissionais e sindicais, por
exemplo, que atribuem a massificagio e a
universalidade do desemprego dos jovens A
insuficéneia, quando nio A auséneia, de
formagho profissional com que chegam ao
mercado de trabalho. Pelo menos entre nds,
alids, estas opinides sfio também reforcadas
pela proliferacio da oferta privada de for-
magfo profissional veicnlada pelos mesmos
meios de comunicacio social, uma «oferta
selvagem» que promete o emprego (isto &, o
paraiso!) & saida do primeiro curso de
programacdo de computaderes por
correspondéncia... Em  termos de opinifio
publica, portanto, tudo sinaliza igualmente a
ligagio intima ¢ Gbvia entre a formagio
profissional ¢ o emprego.

Restam os jovens eles mesmos. O discurso
das suas organizacdes, porventara contami-
nado pelo das dos adultos de que geralmente
emanam, n¥o diferird muito do dos adultos,
enquanto postulam a relagfo formagdo profis-
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sional-emprego como relaglo causa-efeito.
Todavia, nos acasos de contactos {requentes
com individuos jovens vamos sabendo que
entre as suas preocupacdes se insinuam mais
as relativas 3 incerteza do emprego do que as
respeitantes A apeténeia para a formagho
profissional. Talvez por isso, nio 80 as
orientagbes predominantes dos jovens, ao nivel
do acesso as oportunidades de formacfio
apesar de tudo oferecidas pelo sistema de
ensino, sio para drcas de estudos o mais pos-
sivel afastadas de qualquer formagdo profis-
sional, pré-profissional ou profissiona-
lizante, como também, no exterior do sistema
de ensino, e meSmo no seu interior, subsis-
tem recursos de formacfo nfo utilizados
pelos jovens! Por outro lado, o desinves-
timento de muito jovens na sua propria for-
magio parece indiciar, além do cardcter
desinteressante desta, ainda a pouca relevincia
que atribuem 2 relacdo entre formagdo e
emprego.

Dir-se-d4, entdo, que existe alguma
discrepincia entre um discurso razoavelmente
entusidstico dos adulios e atimdes mais reti-
centes dos jovens face & terapia formacio
profissional para o mal desemprego dos
jovens, Sem divida que a formagfio pro-
fissional constitui uma necessidade eco-
némica, social, tecnoldgica, cultural. Todavia,
importa reconhecer que o testemunho de
muitos  especialistas, com o qual a opiniio
piblica sintoniza, parece culturalmente
assaz situado, talvez por demais economicista,
nfo suficientemente discriminante de outras
dimenstes que matizam o fenémeno do de-
semprego dos jovens e, finalmente, prisio-
neiro de uma «Ctica do trabalho» porventura
aceite ¢ julgada aceitivel com excessiva
naturalidade.

E ncste contexto de ambiguidade que valerd
a pena reflectir sobre as virtualidades de dois
subsistemas de formagfo, de introdugiio recente
no sistema educativo portugués, que explici-
tamente se propdem proporcionar acs jovens
a aquisicBo de qualificacBes profissionais, de
dois niveis e em vérias dreas, e, assim, contribuir
para facilitar o seu acesso ao emprego. Trata-
-se do ensino técnico-profissional e da aprendi-
zagem em regime de alternfncia escola-
-empresa.

O ensino técnico-profissional e a aprendi-
zagem

O ensino técnico-profissional localiza-se no
interior do sistema de ensino, ao nivel dos 108,
112 ¢ 122 anos de escolaridade, e & constituido
por duas vias, a técnico-profissional, com a
duragfo de trés anos, alternativa & via de ensino,
e a profissional, um ano de formacfo escolar
a que se segue um estgio profissional de seis
meses. K frequentdvel pelos alunos que
concluiram o 9° ano de escolaridade. A
aprendizagem, diversamente, localiza-se no
exterior do sistema de ensino, ao nivel do
primeiro ciclo ou ciclo unificado do ensino
secunddrio. Na fase actual, embriondria, de
implementacfo do sistema, € frequentivel pelos
jovens que, havendo abandonado ja o sistema
de ensino, possnam a cscolaridade minima
obrigatéria (6° ano de escolaridade), mas ndo
ainda o 9% ano de escolaridade, ¢ tenham entre
14 e 24 anos de idade.

A estrutura curricular dos cursos técnico-
-profissionais (via técnico-profissional) com-
preende, nos dois primeiros anos, trés compo-
nentes de formagdo — geral, especifica ¢
técnico-profissional — e, no terceiro, apenas
as duas iltimas {especifica e técnico-profis-
stonal). Por comparagio com a via de ensino,
verifica-se que, nesta, os 10% e 11° compreendem
a componente de formagio vocacional em vez
da de formagfio técnico-profissional, e o 129
ano & constituido apenas por trés disciplinas
da formagio geral ou especifica (uma disciplina
base ¢ duas de opgio, sendo uma destas dita
de preferéncia priorizada). _

Em termos globais, a diferenciagio maior
entre as vias técnico-profissional e de ensino
ocorre 1o 12° ano, quer quanto as componen-
tes de formacfio quer quanto a carga hordria
— a formagdo técnico-profissional, ausente da
via de ensino, ocupa cerca de dois tergos da
carga hordria da via técnico-profissional. Além
disso, nos 10° e¢ 11° anos, a via técnico-
profissional tem menor carga hordria na
formagfo geral (2 horas semanais menos) e
uma distribuigio de tempos lectivos semanais
entre a formagio especilica e a formagfo
técnico-profissional que na maioria dos casos
sobrecarrega esta em desfavor daquela, exac-
tamente o inverso do que se verifica entre a
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formagfo especifica e a formagio vocacional
da via de ensino.

Estas diferengas, ji parcialmente observa-
das em anteriores solugBes alternativas 3 via
de ensino, por exemplo na via profissionali-
zante do 12? ano, resultam dos objectivos que
as duas vias se propdem atingir: enquanto a
via de ensino visa apenas a preparacfio para
0 aCesso 40 ensino superior (¢ a obtengdo do
respectivo diploma de estudos secundérios
complementares), a via cnico-profissional
cumula esse objectivo com o de preparar para
o exercicio de uma profissfio a um nivel de
qualificagdo médio (¢ para a obtenciio do
respectivo diploma profissional).

Os cursos profissionais (a via profissional),
correspondentes ao 10° ano de escolaridade,
possuem curriculos completamente preenchidos
por disciplinas de raiz técnico-profissional, com
uma ¢arga de 36 horas por semana. A este ano
de formagdio escolar segue-se um estigio
profissional com a duragdo de seis meses,

“realizado jd em contexio de trabalho. No termo

do estigio, cumprida com aproveitamento a
prévia formagio escolar, os alunos realizam um
exame de aptiddo profissional, que prepara para
o exercicio qualificado de uma profissio e
proporciona a obtengio do respectivo diploma
profissional.

O objectivo de preparacio para o exercicio
qualificado - de uma profissio dos cursos
profissionais induz a sua comparagio com os
cursos de aprendizagem. Estes propdem
exactamente 0 mesmo objectivo, porém através
de uma formagio em regime de aliernincia
escola-ecmpresa com a duragfio de wés anos,
no termo do qual os aprendizes obtém, além
do diploma profissional, ainda o diploma
correspondente ao 9.2 ano de escolaridade, alids
também o diploma escolar com que ficam
munidos os alunos dos cursos profissionais, com
a diferenga que estes j4 o possuem ao iniciar
a sua formagdo profissional.

A estrutura curricular da aprendizagem
compreende quatro componentes de formacso,
geral  (Portugués, Lingua Estrangeira,
Matemética ¢ Mundo Actual), tecnolégica,
pritica simulada e pratica (real) no posto de
trabalho; a primeira corresponde 3 formagio
na escola (¢, no minimo, assegurada por
Professores do sistema de ensino) e as restantes

a formagio na empresa (sdo, no minimo,
asseguradas por formadores com experiéneia
de empresa).

(In)consisténcias e (in)congruéncias da
formagio profissional inicial de jovens

Desta breve caracterizagio do ensino
técnico-profissional ¢ da aprendizagem, a
primeira impressdo que se colherd é a de que
estamos em presenca de sistemas ainda insufi-
cientemente estruturados e relativamente inex-
pressivos quanto a capacidade de formagfo.
Mas, justamente, isto significard também que
estaremos muito a tempo de thes introduzir
correcgdes, pelo que terd sentido evidenciar
alguns dos seus pontos fortes e pontos fracos.
N&o se (rata ainda, todavia, de avaliar o ensino
técnico-profissional e a aprendizagem gquanto
a0 cumprimento do seu propdsito de preparar
08 jovens para acederem a um emprego
qualificado. Este jufzo s6 podera ser feito &
medida que os jovens assim formados ingres-
sarem (se, quando, como, em que condigBes
ingressarem) na vida activa, o que dependerd
em muito, embora nio exclusivamente, da
capacidade de acgolhimento do mercado de
emprego.

Em contrapartida, poderemos aprecid-los
sobre alguns aspectos da sua consistincia
interna, enquanto constituem modos especificos
de organizar a formacfio profissional inicial de
jovens no interior do sistema de ensino e fora
dele, e da sua congruncia com os objectivos
de qualificagdo profissional que se propdem
alcancar,

(Injconsisténcias

Quanto 2 consisténcia interna, pensando
sobretudo na estrutura curricular ¢ na carga
horéria, os principais pontos criticos situar-se-
-80 na via técnico-profissional. Os seus cursos
possuem uma carga hordria excessiva, que
praticament¢ ndo deixa aos alunos tempo
disponivel para estndar, e uma estrutora
curricular por demais dispersa, o que é sobretudo
visivel na componente de formagio técnico-
profissional, onde as disciplinas se multiplicam
sem logica aparente e, tanto quanio se sabe
dos respectivos programas, sem estabelecerem
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articulages suficientes entre si. Tal dispersdo
poe questdes de coordenagio interdisciplinar
dificeis de resolver, agravadas pela coexisténcia
problemdtica da formagdo técnico-profissional
com as duas outras componentes de formagio,
- geral e especifica. Estas inconsisténcias estdo
a constituir obsticulos sérios ao bom apro-
veitamento dos alunos e a provocar insatisfacgo
também nos professores.

Ao nivel das formages geral ¢ especifica,
alé agora as principais fontes de insucesso, 08
pontos fracos nos cursos da via técnico-
-profissional decorrerdo da conflitualidade entre
os seus dois objectivos, qualificaco profissional
& acesso ao emsino superior, competindo este,
mas em desvantagem, até poOr Ser Menor a sua
carga horéria, com os cursos da via de ensino.
Os programas das disciplinas das formagdes
geral ¢ especifica, mais ainda daquelas, acabam
assim por ndo se adequar, POT €XCEsSo ou por
defeito, & qualquer desses objectivos. Uma
solugiio radical para esta ambiguidade passaria
pela transformagfo de todo o ensino secundério
complementar em ensino técnico-profissional
(reestruturado, evidentemente), assumindo-se 0
complementar como ciclo terminal & nio como
patamar de passagem para O ensino superior,
com as consequentes modificagles nas
condicGes de acesso a este,

Haver com certeza também quem, concor-
dando com o essencial desta solugdo, prefira
" esperar que o actual ensino técnico-profissional,
com ajustamentos pontuais, faca o seu caminho
e mostre que o mercado de emprego gratifica
0s scus alunos e penaliza 0§ que seguem a via
de ensino, sejam ou nfo admitidos no ensino
superior. Por um lado, talvez seja confiar demais
na sagacidade do mercado de emprego, na
eficicia dos seus mecanismos de regulagio a
funcionar autonomamente; por outro, uma
tActica do estilo «esperar para ver» podera ter
o grave inconveniente de reforcar o isolamento
da escola, ou de parte dela, os factores de inércia
ai presentes, relativamente A comunidade em
geral e ao mundo do trabatho em particular.
Em qualquer circunstincia, é de admitir a
possibilidade de o ensino técnico-profissional
vir a «contaminar» todo o ensino secundério
complementar e, por via disso, também o ensino
superior. Para tanto, porém, € indispensdvel que
a escola assuma, com todas as consequéncias,

a . obrigacio de contribuir significativament
para preparar oS jovens para o desempenh
com sucesso € satisfagio, do papel de trab
lhador. Nesta eventualidade, o «poder
contaminagio» do ensino técmico-profission;
repercutir-se-ia no s6 a juzante do sistema d
ensino' mas ainda a montante, ao nivel d
primeiro ciclo ou cicle unificade do ensino
secundério, onde, entre owiros, igualmente
poem problemas como o da multiplicidade de
disciplinas (assim também no ensino técnic
-profissional) ou ¢ do insuficiente contacto com
tecnologias (como na via de ensino) que tornam
a sua recstruturacio indispensavel e urgent

Os cursos profissionais, por sua vez,
apresentam uma maior consisténcia curricular,
pois todas as suas disciplinas s3o de idéntica
raiz técnico-profissional, embora subsistam
problemas de dispersfo talvez superdveis. Como
os técmico-profissionais, impdem aos alunos
uma carga hordria que pouco tempo disponivel
para estudarem lhes deixard. Por outro lado,
existirio disfuncionamentos ao nivel da
integragdo formag@o escolar-estdgio profis-
sional-exame de aptiddo profissional;
atribufveis, parece, a uma calendariza¢io
incoerente e reveladora, afinal, de desajustame
tos entre os ritmos da escola e os do mundo
do trabalho. ‘

Quanto & aprendizagem, cOm uma semar:
de formacfio de 40 horas (1), as maiore:
dificuldades residirio justamente af. A estruturs
curricular, todavia, parece consistente e o
desenvolvimentos programdticos conhecidos
nomeadamente no que respeita i formacfo geral
assaz integrados.

(In) congruéncias

Os objectivos de qualificaciio profission
de nivel intermédio prosseguidos pelos curso
técmico-profissionais afiguram-se incongruen
tes com o facto de os cursos nio preveremn
de forma suficienternente sistematica, inten
cional e integrada, 0 contacto com o mundk
do trabatho, nomeadamente nas profissdes o
pelo menos, na drea profissional para que sa
supostos qualificar os alunos. Sem qualgue!
modalidade de intepracfio curricular prevista
nfio tem, por isso, sido possivel rendibilizat
tanto quanto seria possivel algumas actividades

com essa finalidade que @m sido levadas a
efeito aqui ¢ ali.

Da aprendizagem, e relativamente aos seus
objectivos de qualificagfio profissional, haverd
que referir a incongruéncia que se revelard na
p;ioridade afribuida a dreas profissionais como
g electrénica e a informdtica, gue exigirfo
sma educagido de base mais ampla de que
aquela de que, como condigbes legais de
acesso, podem ser portadores os jovens can-
didatos a aprendizes (o 6° ano de escolaridade).
Alids, para estas dreas sfo ja conhecidos os
casos quer del transgressdes desse nivel de esco-
laridade quer de resisténcias & admissdo de
jovens aprendizes que apenas dele sejam
portadores, transgressOes € resisiéncias prove-
nientes, justamente, do parceiro empresa do
regime de alternincia.

Quanto aos cursos profissionais, a
incongruéncia mais significativa decorrerd de
se pretender a qualificagdo profissional de
jovens através de uma formagio muito curta
que se sucede a um primeiro ciclo de estudos
secunddrios onde as actividades de contacto com
tecnologias estdo praticamente ausentes. Alids,
a incongruéncia tem sido tdo sentida, por alguns
professores ¢ alunos ¢ pelo préprio Ministério
da Educagfo, que, pontualmente, ja tem sido
solicitado e (louvavelmente) concedido o
aumento de duragfo da formagdo, mantendo
o nivel de qualificagio previamente definido.

Incongrudneia global, por seu turno,
manifesta-se na multiplicacio desregrada dos
cursos técnico-profissionais (a que ja se estd
a assistir e mostra tendéncia para continuar),
cuja preocupagio de especifidade da formagio
(daf a sua muiltiplicagfio) nfio se ajusta com
0 nivel intermédio de qualificagio a que se
sitmam, do ponmto de vista escolar como
profissional. Ora, em'_p'rimeir'o lugar, é com-
pletamente inaceitdvel pretender que um técnico
intermédio seja  qualificado, ao nivel da
formagfo inicial e no sistema de ensino, quase
(ue para o posto de trabalho (o sentido aparente
daquela especificidade aponta para a
especializacdo precoce); depois, tal pretensio
ndo ¢ realizdvel nesta formagdo (ndo seria
possivel, nem financeira nem tecnicamente,
equipar as escolas); finalmente, ainda que, por
absurdo, fosse realizdvel, seria duplamente
imitil, j4 que mem o mercado de emprego,
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sobretudo o nosso, tem, aqui e agora, capacidade
de discriminagfio para essas especificidades,
nem se prevé que a evolugio tecnoldgica va
compadecer-se com tais especializagbes pre-
coces. Diversamente, o que deve pedir-se a0
enging técnico-profissional ¢é a formagdo de
técnicos intermédios com perfil de espectro
largo, capazes de se adaptar & mudanca
tecnoldgica e, sobretudo, de a influenciar, de
a promover.

Virtualidades do ensino técnico-profissional
e da aprendizagem

E contudo..., apesar dos aspectos controver-
sos e da necessidade de corregdes, quer o ensino
técnico-profissional, quer a aprendizagem
surgem envolvidos em circunstincias porta-
doras de algumas virtualidades, Trés, em
particular, a cooperagio entre vArios organismos
da Administragio Piblica e dos parceiros
sociais, a regionalizagio ¢ a criagio de um
espago ¢ de um tempo de intervengfo para os
psicélogos conselheiros de orientagio, consti-
tuem inovagBes que permilirAo comegar a
trabathar a discrepincia, inicialmente referida,
entre jovens e adultos quanto ao modo como
vivern a relagBo formacgfo profissional-em-

prego.

Cooperacdo regional e local com empresas e
associagdes socio-profissionais

Tanto o ensino técnico-profissional como
a aprendizagem propiciaram ¢ propiciam (refiro-
-me & Regifo do Norie) um comego de
institucionalizagiio de relagbes de cooperagio
entre vérias instincias de decisfio, pitblicas e
privadas, relativamente ao ensino e formagao
profissional ¢ ao emprego. Para além das
diferencas e das ausncias, & interessante
verificar que as necessidades de definigio e
organizagio da rede e de acompanhamento do
funcionamento dos sistemas — o nivel e a drea
de intervengfo atribuidos is comissdes regionais
do ensino técnico-profissional ¢ da aprendi-
zagem — t&m imposto aproximacgdes sucessivas
as comunidades locais, "as quais, também
significativamente, revelam guanto ¢
indispensdvel alargar e aprofundar tal
intervengo, '
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A importincia da crescente aproximacio as
comunidades locais e o progressivo en-
volvimento das associagbes socioprofissionais
tem sido particularmente perceptivel no caso
* do ensino técnico-profissional. Tais movimen-
tos, multiplicando as comunicagBes entre a
comissdo regional e as escolas, as autarguias,
05 centros de emprego e outras organizagdes
e pessoas significativas da comunidade, pos-
sibilitaram, nomeadamente, que as sucessivag
propostas de rede para o ensino técnico-
-profissional, construnidas na base das bolsas
de emprego ¢ formagfio geograficamente
definidas segundo indicadores trabalhados pela
Comissfio de Coordenacgfio da Regifio do Norte
¢ nos limites dos recursos disponiveis, tenham
procurado responder a necessidades emergentes
das comunidades e localmente identificadas. Na
aprendizagem, por seu turno, as articulagdes
locais decorrem da implantagio mesma dos
centros de emprego e de formacfo profissional,
além de que, nas préprias comissGes regionais,
diferentemente das do ensino técnico-profis-
sional, j3 t&m assento os parceiros sociais.

As dificuldades em tornar efectiva a
cooperaglo entre instituigfes que intervém em
areas que confluem ¢ s¢ sobrepbem resuliard
substancialmente disso mesmo, da confluéncia
e sobreposico induzirem frequentemente a
competigio e o conflito. Tal sucede, todavia,
porque ha recursos, zonas de influéncia, poder
de decisfo arepartir. Isto, que é sobretudo visivel
ao nivel central, mas igualmente se manifesta
ao nivel regional, atenuar-se-4 ao nivel local,
onde, por exemplo, a escassez de recursos e
a comunidade de necessidades pode favorecer
a cooperagio, «obrigar» A partilha da raridade.
Sem pretender ocultar os riscos de conflitos
de interesses que a vizinhanca também gera,
vale certamente a pena investir fortemente na
promo¢do de hdbitos de participagio, de
permeabilidade, de flexibilidade entre as
pesseas. ¢ organizagdes comunitariamente
reconhecidas como significativas, entre as quais,
positiva ou negativamente, avulta a escola. Ora,
justamente, o ensino técnico-profissional e a
aprendizagem, porventura como extensdo logica
dos principios da regionalizagio e da
cooperacdo, tém permitido a emergéncia de
ocasides, quantitativamente ainda insignifican-

tes mas ji qualitativamente expressivas, em qu
a comunidade, oun parte dela — nomeadament
empresas, 4 aularquia — se tem preocupad
com a sua escola, mobilizado recursos
assumido a formagfo dos jovens como u
desafio que muito lhe diz respeito.

Intervengdo de psicélogos conselheiros d
orientacdo

Os psicologos, que estfio a chegar & escol
através da intervengio no ensino técnico
-profissional, como os conselheiros d
orientagiio profissional do Instituto do Emprego:
e Formagfio Profissional, a quem a aprendi-
zagem, pela primeira vez, oferece a opor
tunidade para intrevirem sistematicamente;
durante a formagio, t€m especials responsa-.
bilidades neste dominio da promogdo da.
permeabilidade entre os diversos corpos sociai
ou s¢ja, para me servir de uma expressdo de
uso consagrado (mas pouca pritica), entre as:
escola e a comunidade, facilitando o se
relacionamento e reconhecimento mituos. Al
fazé-lo, alids, estarfio desde logo a recolhe;
informa¢Bes sobre factores que influenciam
fortemente os comportamentos dos jovens e
formagdo (o sucesso), que constituem os alvo
preferenciais das snas intervengtes. Ao mesm
tempo, poderio contribuir para  dissipar
desconfiancas reciprocas entre o mundo da
escola e o mundo do trabalho, entre os joven
e os adultos, entre os professores ¢ os nd
professores, favorecendo a multiplicagiio de
ocasides para o seu encontro, onde serd possiv
questionar expectativas, abalar  estereotipos,
desdramatizar estranhezas. _ _

Este trabalho dos psicdlogos consclheiros:
de orientagfio ¢ além disso uma exigéncia deco
rente da generalizagdo de uma formagho
profissional inicial que se pretenda com impacto
sobre 0 emprego dos jovens: hd que divulgar
cursos, dar a conhecer o significado de titulos;
profissionais e de niveis de qualificacdo, ajustar.
perfis de formagao e perfis de empregos, facilitar:
estdgios, acolher jovens recém-formados,.
sensibilizar para o sentido do investimento em.
formagfio, promover nos jovens a emergéncia
e o desenvolvimento de competéncias e de.
atitudes traduziveis em comportamentos efec-

FORMACAQ PROFISSIONAL E EMPREGO

tivos de procura, obtenglio, criagio de emprego.
Ou seja, a intervengdo dos psicélogos visa o
sucesso na formagio, no acesso ao emprego
¢ na prossecugfo de uma carrefra através de
um processo de construcdio progressiva da
identidade profissional dos jovens, construgdo
que s¢ inicgra ma promog¢do do seu desen-
volvimento psicolégico. '

Todavia, sem prejuizo da especificidade de
estratégias proprias de intervengo psicoldgica,
¢ igualmente necessdrio que naquelas ac-
tividades se envolva o conjunto da comunidade,
a de dentro da escola e a de fora dela. O ensino
técnico-profissional e a aprendizagem, mas
sobretudo aquele, pela forga que Ihe advém de
scr parte constituinte do sistema de ensino,
poderdo tornar mais visivel a sua preméncia,
o que alids ndo constitnird 0 menor dos seus
méritos. Apoiar e integrar tais actividades no
quotidiano dos jovens em formagao significara,
assim, ajudi-los também a construir 0s nexos
possiveis entre a formagfo profissional e o
emprego. Sem pressupor necessariamente que
a totalidade, ou porventura o essencial, da
existéncia se reduza ao trabalho remunerado,
4 produgio econdémica de riqueza, mas sem
divida percebendo que o dominio da techologia,
que a formagiio profissional & susposta propiciar,
constitui cada vez mais instrumento
indispensavel e privilegiado para comprender,
explicar, transformar, inovar socialmente,
culturalmente.

Résumé

Imagindrio, L. . Formation Professionnelle Initiale et
Emploi de Yeunes. Cadernos de Consulia Prsicoidgica, 3,
1987, 73-79. On met en evidence Ie hiatus entre le discours
des adultes (analystes, politiques, organisations socio-pro-
fessionnelles, moyens de communication sociale) sur le
caracitre supposé évident des rappotts entre formation
professionnelle {cause) et emploi (effet) des Jjeunes et Ies
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comporiements de désinvestissement relatif de cenx-ci face
aux opportunités de formation disponibles. On compare
la formatjon offerie par Penseignement technico-profes-
sionnel et par le systéme d’appremtissage en régime
d’alterance école-entreprise: populations-cible, structare de
la camitre, objectifs de qualification proféssionnelle.
Quelques-unes de leurs inconsistances et incongmités sont
identifiées: conflits entre objectifs des cours technico-pro-
fessicnnels, charges horaires généralement excessives,
superpositions entre cours professionnels et aprentissage.
On signale les deux virmalités principales de Pofferte de
formation caractérisée auparavant: coopémation instilutien-
nelle, avee Pengagement des partenaires sociaux ¢l ren-
forcement de Paniculation école~communanté, avec
T'engagement des entreprises. Finalment, on met en relief
la signification de la préparation pour I'exercice profes-
sionnel qualifié dans une perspective de facilitation de
I'accés & 1’emplof, de la construction de I'identité pro-
fessionnelle, de la mobilité sociale et de Iinmovation
technologigue et culturelle, ou s’avere particulidrement
imporant, le réle de l'intervention des psychologues et
conselliers d'orientation professionnelle.

Abstract

Imaginirio, L. Pre-service vocational training and
employment of youth. Cadernos de Consulta Psicoldgica,
1987, 3, 73-79. The purpose of this is to emphasize the
discrepancy between adults spech (analysts and politicians,
social and ocupational organizations, mass media) regarding
the commonly assumed relation between vocational trainipg
(cause) and employment (effet) of yomnz people, in one
hand and the apathy of these toward the available training
opporanities, in the other hand. Vocational training provied
by vocational education and by the apprenticeship system
are compared with respect to: target - populations, cui-
ricubim structure, and professional qualification goals.
Some of its incongruities and inconsistencies are identified
incompatible goals of wvocational education, generally
overloaded time-tables, and overlapping between vocational
education and apprenticeship courses. Two of the main
qualities of these training opportunities are presented:
institutional cooperation, including involvement of social
pariners and the strengthening of school «— community
relations in which firm play an important role. Finally,
the meaning of vocational training directed toward the fa-
cilitation of employment access, of professional identity
promotion, of social mobility and of technological and
culiaral imnovation are rermked, with an emparasis oh
counseling psychologists role.



