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Resumo

Hoje em dia, os profissionais de orientacdo vocacional
véem-se confrontados com a necessidade de reflectir
e de (re)definir o seu papel e pritica profissional numa
conjuntura marcada pela incerteza e por profundas e
intrincadas mudancas. Tal desafio afigura-se ainda mais
complexo guando o psicdloga inicia a sua actividade pro-
fissional sem ter tido qualquer preparacdo prévia nesse
dominio. E. pois, abjectivo do presente texto reflectir cri-
ticamente sobre a intervencao que venho desenvalvendo
no d4mbito da Cidade das Profissdes (CdP), um projecto
inovadar de apoio ao emprego, a qualificacdo dos recur-
sos humanos e a promocao da accdo empreendedora,
gue assume como objectivo Informar, Acanselhar, Pro-
mover e Capacitar. Concretamente, procurar-se-g anali-
sar as diversas vertentes de intervencdo das Conselhei-
ras ao servico da CdP, a partir do ofhar de alguém que é
um(a) "novato{a)”, tanto nesta area de intervencao como
no mundo do trabalho.

Introducao

Perante a dialéctica contemporanea de uma conjuntu-
rasocioecandmica e politicaimbuida de processos céleres
de transformagdo do mundo, nomeadamente no ambito
do emprego e da educacio, pautada pela individualizagao
crescente dos percursos de vida, logo, também profissio-
nais ~ reflexo da mobitidade e multiplicidade laboral por
periodos alternados de formacao, actividade e precarie-
dade laboral - e pela incerteza, comegam a cair por terra
algumas das visbes mais tradicionais de trabalho.

Assistimos, nos dias que correm, a uma auténtica dan-
c¢a das cadeiras. As regras sao elucidativas: a rapideze a
flexibilidade sdo o passe livre do jogador para se manter
em jogo. A mensagem simples e clara, o jogador deve, a
todo o custo, assegurar 3 sua oportunidade pois quem
fica de fora &, de imediato, excluido.

Com a passagem do tempo, este jogo tem assumido
contornos cada vez mais complexos e fugidios, do gato
e do rato, ainda mais porgue se tem verificado uma re-
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ducan gradual e acentuada do ntimero de “cadeiras” e, consequentemente, uma restricdo no leque de
opartunidades.

Asituacao actual conduz inevitavelmente a um sentimento de inseguranca e de tensdo geral, passivel
de se observar tanto no adolescente, gue se vé canfrontado com a escolha entre um percurso formati-
vD ou educativo, como no jovem recém-licenciado a procura do primeiro emprego ou, ainda, no adulto.
A partida, o dltimo, tanto se pode confrantar com a necessidade de avancar para a (rejconstrugao de
uma etapa similar ou distinta, da anterior, da sua carreira profissional. Assim, se, por um lado, as suas
principais preacupacées se podem também relacionar com a (re)definicdo de escolhas ou investimentas
no dominio formativo ou profissional, per outro, as prioridades por si evidenciadas podem ser um pouco
distintas dos seus congéneres mais novos, centrando-se mais em aspectos relativos a manutencac e/ou
consolidacdo de uma posicio entretanto adquirida no mercado de trabalho.

Foi neste contexto de sonegagdo das bases tradicionais de apoio ao nivel do planeamento e gestdo
de carreira que enguanto recém-licenciada do ramo de Psicologia Clinica alinhei com muites outros na
disputa por um “lugar ao sol”. Num mundo onde j3 ndo faz sentido falar de uma relacao entre a profisséo
exercida e o curso ou formagdo escolhida e terminada, percorro um caminho diferente do esperado ao
integrar o projecto Cidade das Profisstes (CdP).

(a) 0 Projecto a Cidade das Profissdes

A CdP é um projecto inovador que presta apoic ao emprega, a qualificacdo dos recursos humanos e a
promocao da accdo empreendedora. Nasceu enquanto subprojecta no ambito do Parto Digital e enqua-
dra-se numa missan mais armpla, o de contribuir para a evolugdo de uma sociedade de Informacao e do
Conhecimento ao alcance de todos.

0 projecto CdP assenta numa vasta parceria entre diversas entidades plblicas e privadas. Os seus
principais promotores e parceiros sao a Camara Municipal do Porto, a Universidade do Porta, a Associa-
cao Empresarial de Portugal e 0 Metro do Porto sendo que se insere na rede internacional Réseau Cités
des Métiers, criada em Franca na década de 9o.

No processo de adaptagdo &s muitas e rdpidas alteragdes dos perfis de competéncias e dos modelos
de relag8es lahorais, a CdP tem como objectivo Informar, Aconselhar, Promover e Capacitar. Por base da
prestacao de servigos estd o apoio gratuwito e especializado por parte de Conselheiros a estudantes do
ensino basico ao ensino superior, @ recém-licenciados, a pessoas a procura do primeiro emprego, a tra-
balhadores desempregados de curta, média/longa duragdo em husca de emprego ou de requalificagdo, a
trabalhadores activos em busca de desenvolvimento, & promogdo de competéncias e de novas empresas,
resultantes das iniciativas de empreendedorismo.

0O apoio prestado estrutura-se em quatro formas de actuagao: a) atendimento individual e persona-
lizado em cinco pdlos de atendimento - (i) profissoes, (i) formagao, (iii) estédgios, (iv) reconhecimento,
validagda e certificacdo de competéncias (RVEC) e (iv} empreendedorismae; b) espago multimédia de au-
to-informacdo; c) sessiies informativas; por fim, d) projectos e iniciativas junto de entidades (piblicas e
privadas) promotoras de parcerias estratégicas para a concretizacdo de objectivos especificos no ambi-
to dos fins e metas da CdP.

(b} (Re)Pensar o papel e pratica profissional

Tendo como pano de fundo um panorama pautado por um discurso largamente baseado na necessi-
dade de as pessoas investiremn na promocac imediata e activa do desenvolvimento do que se vem desig-
nando como capital humano - o que, na pratica, apenas contribui para que recaia sobre o cidad&o comum
a responsabilidade de se preparar, de integrar e de se manter num mercado de trabalho cada vez mais
competitivo, impessoal e marcado pela convulsao =, ndo raras vezes questionei e ponderei, com serieda-
de, ndo s6 o meu papel mas também a minha postura e abordagem perante a dita pratica profissional,

A procura compulsdria de respostas e de conhecimento resultou quer das inimeras situagiies e en-
traves com os quais me deparei no meu dia-a-dia ~ constrangimentos, infelizmente, indissocidveis da
realidade do trabalho e da sua pratica -, quer de todos os momentaos em que, porventura, me reportei a
natureza clinica do meu percurso académico e profissional.

De facto, sempre gque ponderava, no preambulo da rminha integragdo no projecto, sobre o percurso até
ao momento percorrido e a vastiddo ainda por trilhar, ndo podia deixar de o fazer sem o compreender
como assaz desfasado do contexto ao qual, de momento, me via vinculada, Sem divida, fruto da perda
de referéncias e de uma sensagdo de inquietude, perfeitamente natural para uma recém-chegada e no-
vata.

Acredito porém, gue foram esses mesmos momentos de divida e de incerteza que acicataram em mim
uma necessidade de saber, de procura e de questionamento, presente até aos dias de hoje e que, em
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arte, me levaram a ingressar no curso Orientacdo vocacional: A exigéncia de novas préticgs:‘.

A finalidade precipua do curso seria, por um lade, facultar as bases tedricas e pragmaticas que me
permitissem sustentar a minha pratica e, par outro, o responder a minha necegs‘ldade [:!e reflexdo e cir-
cunspeccao critica sobre a minha pessoa e pratica, numa Idgica de compreensao, qyest’pnamentn ere-
flexdo conducente, em Ultima instancia, & clarificacio dos prablemas associados a pratica e possiveis
solucoes. . )

Posto isso, 0 que é gue eu, enguanto formanda, retirel deste curso de farmacao contfnua?

Constatel, ao explorar um pouce a minha trajectdria profissional que o que, & partida, considerava um
assunto marcante e condicionadar da minha validacio enquanta profissional/Conselheira daCdP - aex-
periéncia profissional - &, na verdade, uma fonte tnica de enriquecimento, de descoberta e de encontro
entre passado e presente. As premissas que regem a minha intervencao no decorrer da prestacdo de
servicos mantém-se uma constantg. )

Aideia gue todos nds, enquantae seres vivos, simultaneamente psicoldgicos e 50ciais, possuimos tpda
uma histdria e trazemos connosco toda uma vivencia, somos condicionados pelas interacgdes experien-
ciadas quer com o meio ambiente quer com os outros, permanace o carolario da minha intervencao. A
nocao de que a nomenclatura actual desempenha um papel importantissimo na forma como devo abor-
dar e conduzir, ndo s6 o atendimento mas também todas as acches que venha a realizar no exteriar,
permanece uma constante. _ -

Devido a minha formag&o profissional e académica, apreendi a importancia da perspectiva hohst:cgl na
assisténcia integral ao utente, o que valida o facto do trabalho, da familia, do envolvimenta comunitério,
da ecologia, do lazer, enfim, do ser, do estar, do saber, do fazer e das suas multiplas combinacoes estarem
interconectados e serem elementos indissocidveis da pessoa como um todo,

Tal sugere uma certa urgéncia no apregar ndo apenas das minhas crencas e necessidades pessoais,
enguanto profissional, mas, impreterivelmente, de todos os que procuram oS servigos da CdP. Conse-
guentemente, reconheci a necessidade premente de uma abardagem renovada ao gue faco eao que se
vem fazendo no ambito da orientagso vocacional.

(c) Os utentes

Devido & localizac3o privilegiada das instalagiies da EdP, no coragao da cidade do Porto (baixa por-
tuense), o projecto desfruta de uma aproximagdo impar a realidade concelhia (Porto e Grande Porto). O
espaco favorece claramente o contacto com as comunidades envolventes, um conhedimento dos seus
diferentes modos de vida, especificidades e residentes (familias, escolas e servigos).

Dagui resulta uma populagdo extremamente abrangente e heterogénea enquadrada numa infinidade
de elementos, de cariz etario, étnico, socio-economico, cultural £ profissional, e de emaranhamentos gue
expressam nao s4 possiveis obstdculos, mas tamhém “janelas de oportunidade” (Heckausen & Tomasik,
2002) 3 intervengdo e promogao da mudanga.

Desta inter-relagdo proxima com a comunidade resultou uma interessante sinergia, patente na pro-
cura, por parte dos residentes, dos Nossos servigos internos ou nos pedidos de deslocacao dos nossos
recursos humanos e técnicas para o exterior, Muitas das solicitagdes feitas a CdP tém por base a pro-
cura de informacio e aconselhamento a titulo pessoal, provenientes de instituicdes de ensino (pablico
e privada) ou afectas a projectos/comunidades de tear social (em regime aberto ou de internamento),
em tematicas t3o variadas como s3o as relativas ao emprego ou & formacdo, nomeadamente no que se
refere 35 alternativas disponibilizadas pelos sistema ao nivel do prosseguimento de estudos pos-9.2 ano
{superior ou n&o superior).

Assim, uma parte significativa do trabalho da Conselheira passa pela implementacao (permanente e/
ou ciclica) de projectos, servigos e eventos em dais grandes campos operacionais: in foco (na th). eno
espato exterior. O escapo destas iniciativas € a promocaa do desenvolvimento vocacional e, subsnd@na—
mente, a promocao e integragdo social do individuo num processo que envalve vicariantemente o siste-
ma de apoio institucional, familiares e outros membros da comunidade.

{d) Intervencaa in loca
Reflectindo sobre a minha pratica in loce, constato que grande parte dos jovens e adolescentes gue

requisitam os servigos das Conselheiras fazem-no com a crenca profundamente enraizada de que, ao

10 curso “Orientacio Vocacional: A exigéncia de novas praticas. Coma intervir face ao declinio de expectativas dos cida-
ddos, #s novas formas de (des)emprego e exclusda social, a aprendizagem ao longo da vida e ao desinvestimento na
educacdo/formacio?” foi, sob a coordenagao cientifica do Prof. Doutor Joaquim Lufs Coimbra, promovido pelo Servico
de Educacao Continua da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacin da Universidade do Porto.
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optar por uma determinada drea ou curso no final do 82 efou 122 ano, estardo inevitavelmente a firmar
uma espécie de contrata vinculativo que os acompanhara pelo resto da sua vida. Logo, ndo causa nenhu-
ma estranheza que o primeiro contacto entre o jovem utente e a Conselheira tenha lugar num clima de
receio e davida.

A pressao do medo de pader estar a tomar a decisio errada, acresce-se uma sensagdo de incumbéncia:
ter de prosseguir os estudos, ter de ingressar no ensino superior (universitdrio ou politécnico) e ter de se
tornar num cidadao produtivo.

Muitos reagem a este estado de indefinigdo e convulsdo interior procrastinando o processao de reso-
lucdo da escalha vocacional, na expectativa de que outro, muitas vezes o profissional que se encontra a
sua frente, tome para si a iniciativa de resolucio ou tomando a decisdo de forma puramente aleatoria,
procurando respander desta forma a uma necessidade intrinseca de alcangar status social e financeirg
e, assim, corresponder tanto as demandas sedutoras dos mass media e da cultura pop, coma as expecta-
tivas dos autros significativos & exemplos da comunidade.

Este estado de aparente letargia ante o percurso vocacional & perceptivel n3o sd nos mais jovens mas
também nos seus congéneres mais velhas, que, com frequéncia, revelam uma profunda dificuldade em
se reposicionar ou colocar em retrospectiva o seu percurso de vida. O sew, por vezes, longo passado
(sobretudo profissional), transportado para um presente de divida e questionamento, que os obriga a
projectarem-se num futuro nem sempre de facil "descortinagao”, comporta 3 equacao tado um conjunto
de significac6es sempre imediatamente acessiveis, que complexificam e dificultam o processo de resolu-
cao da(s) escolha(s) vocacional(is). Como € dbvio, algo de similar sucedera com os adolescentes e jovens
que também nos procuram, 0s quais, no entanto, encerrarao em si questdes algo diversas, pois apesar
de alguma universalidade subjacente a significados e processos ha especificidades que, entre outros
aspectos, variam consoante as diferentes idades e fases de vida de cada um (cf. Super, 1980).

Com efeito, ndo é facil para um adulto avaliar ou (re)avaliar o seu percurso profissional, quer se en-
contre a (re)formula-lo ou, melhar dizendo, a (re}construi-lo, seja qual for o motivo que leva a pessoa a
ter de ofazer (e.g., vontade de progredir/aprender; imposigao patronal; despedimento ou qualquer outra
maodalidade de auséncia de emprego; reforma). Ha, por isso, uma resisténcia por parte destes utentes em
nuestionar e em (re)avaliar o percurso até entdo percorrido, tanto mais gue o processo acarreta a viven-
cia de sentimentos de grande angustia, de vazio interior, uma forte alusdo ao tempo perdido e de auto-
recriminacdo face as decisdes tomadas no passado. A mudanga é perspectivada com diivida e receio,
preferindo escudar-se na "vida” que ndo Ihe permite “agora mudar” ou simplesmente adiando qualguer
tipo de tomada de iniciativa.

A desconstrucao do discurso do utente (jovem ou adulto) implica por parte da profissional um “jogo de
cintura”. Entre 05 primeiros predomina uma vis3o distorcida e de certa forma desfasada da realidade, re-
sultado de um "merguihar a fundo” no problema gue os impossibilita de, por um lado, distanciarem-se do
problema, analisarern a situacso e encontrarem possiveis solugdes e, por outro, apreciarem a diferenca
entre o possivel e o real. Cabe, portanto, a quem assiste, por falta de melhor expressao, “peneirar” o dis-
curso apresentado e “adocar a pilula"”, isto €, devolver uma andlise isenta e imparcial da situacao actual e
contribuir para a definicdo de prioridades de melhoria, numa atmosfera de envolvimento (Conselheira e
utente) e de promogio de autonomia.

Neste sentida, é importante que a Conselheira tenha ancorado em si a nogao de gue o desenvalvimen-
to vocacional, enquanto dimensdo de concretizacdo dos demais dominios do desenvolvimento humano,
¢ indissocidvel do processo de construgdo gradual da identidade pessoal e da orientacdo progressiva
de cada um de nds para um projecto de vida em continua reformulagdo (Coimbra, 1895). Urge, pois, a
adopcde de uma visdo da intervencdo centrada na promocado do desenvolvimento psicoldgico, numa di-
namica de questionamento e exploracdc activa, que parta do potencial e hist6ria de vida do individuo.
Pretende-se, desse modo, criar as condigles necessarias para gue o mesmo possa assumir, em simul-
téneo, o protagonismo dessa mesma histdria, bem comao a sua posigdo na sociedade, enguanto cidadao
autdrnomo e ajustada.

Embaora ndo seja uma iniciativa nova, a promog3o do contacto directo com um vasto leque de individu-
0s e situagdes representativas da vida adulta e do trabalhio tem-se revelado uma estratégia eficaz nesta
promocao da consciencializacdo de possiveis percursos de vida e objecta de crescente procura por parte
do nosso pablica. Iniciativas comao a Més Tematico, onde cada més & dedicado a uma area profissional em
expansdo (e.g., més da hotelarfa e da restauragda), em que se fornece informacéo pertinente e actuali-
zada, num formato dinamico e interactivo, por recurso a werkshops, semindrios, conferéncias, painéis de
profissionais e outras actividades, tém-se revelado uma mais-valia no processo de exploragao.

Efectivamente, a criagdo destes espagos de interaccdo com o mundo das profissiies e do trabatho per-
mite ao participante ndo s6 explorar um vasto legue de possibilidades vocacionais e aproximar-se da
realidade envolvente e das necessidades reais do mercado de trabalho, como tambérn desconstruir pre-
conceitos e esteredtipos de género e um reposicionamento critico perante as suas préprias concepcoes
e praticas. llagdo gue tanto a minha prética como a literatura vém suportando (cf. Santos, 2003)
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(e) Intervencao o exterior

Aintervencao no exterior pressupde, na maioria dos casos, a deslocacio dE! equipa técni_ca daCdPa
meios socioecondmicos desfavorecidos e problematicos do Grandg Porto. A incompreensao, 0 desco-
nhecimento e a falta de meios s30 alguns dos factores que podem ajgdam a explicar, mas nao a compre-
ender, o porqué dos residentes dos bairros sociais e/ou zonas carenciadas serem, surpreendentemente,
os mais carenciados de iniciativas desta natureza. ) o )

Apesar dos indicios alarmantes emitidos por estas comunidades “em crise”, de insucesso e
abandono escolar, factares facilitantes e/ou precipitantes, numa grande percentagem de situacoes, da
exclusdo social, rareiam as ofertas de respostas social-educativas ou de' intervencdes gue promovam o
apoio e a integragao socioprofissional e pessoal dos jovens e por acréscimo, do seu meio comunitdrio e
familiar. . -

Desde logo, nap resulta inesperado gue qualquer tipo de parceria ou Iniciativa que procure, por um
lado, intervir nos principais problemas gue assolam a comunidade e, par outro, promover a igualdade
de oportunidades e integracde das suas criancas e jovens, seja recehida de “bragos abertos” pelos seus
varios intervenientes. '

A escola, enquanto pdlo aglutinadar da comunidade e entidade estruturante do Saber e do CD.I“Ih.EEl-
menta, desempenha um papel fundamental ao facilitar a implantacao e implementacdo das inil:iatwas
£dP. Iniciativas gue compreendem a efectivagdo em contexto escolar de projectos de intervencdo, no-
meadamente a projecto “Escolas Conscientes, Escol{h)as Consequentes” a par de iniciativas isolad;s e
pontuais. As Gltimas, requerem uma certa versatilidade e faceta “criativa” por parte das Conselheiras,
que procuram responder &5 expectativas e necessidades quer da [nstituicdo promotora quer dos alunos
(e.g.. através da criagao de jogos didacticos). o

A CdP tem participado, com alguma frequéncia, em diversas iniciativas de correspnndenua_com ou-
tras escolas, através de acches como as “Palestras Divertidas” (j& vai na sua 3.2 edi};ﬁu] p{'omuwdas pelo
Projecto Pular a Cerca Il (Maio de 2008), entre outras. A tituloilustrativa, poder-se-a referir que n_a_actual
edic3o das “Palestras Divertidas” foram desenvolvidas, ao longo de uma semana, palestras/actlyudades
dirigidas aos alunos das escolas EB 2,3/S do Cerco. O objectivo foi o de os motivar paraas aprendizagens
escolares e divulgar a projecto “Jardins de Fusées”, iniciativa delineada com o intunto_de preservar e me-
Iharar espacos verdes no Bairro do Parto que da nome a escola e na qual a dltima se insere.

ACdP tendo em conta o tema orientador - *Jardins”- dinamizou uma actividade orientada para alunos
do 22 ciclo que consistiu num jogo de perguntas-respostas, por equipas, com o t_:bjectivo de apru-ximar o5
alunas das profissdes (e.g., fungbes, natureza do trabalho, materiais e utensilios) gue se relacmnavam,
com o tema geral. A progressdo no jogo foi feita em funcao do langamento de um “dado-perguntador’
e do ndmero de respostas correctas, ilustradas graficamente através de uma planta em crescim'entn
(painel) e de pedes, com o formato de objectos associados as “profissbes verdes” (e:g., regador, ancinho,
entre outros). A recepcdo foi dptimal Creio, inclusive, que muitos profissionais ficariam agrqdavelmente
surpreendidos com a contribuicdo, envolvimento e generpsidade demonstrada, tapt_o pelnsmve.ns coma
pelos adultos, gue nos receberam e que, de forma interessada e espontanea, participaram (e vém parti-
cipando) nesta e noutras actividades propostas pela CdP.

(f) Projectos de intervencdo em contexto escolar

A prientacio vocacional ndo se restringe apenas a auxiliar os estudantes do ensino secundario a upt_ar
pelo ensino superior ou pela ensino pgs-secundario ndo superior, na realidade, traduz-se na promogao
do desenvalvimento vacacienal de individuo ao longo de toda a vida, preparando-o para lidar com as
transigdes gue val enfrentar e a explorar novos rumos profissionais. Importa, de resto, ter presente.qrzle
em termos do desenvalvimento vocacional dos intervenientes, a "continuidade temporal € uma condicdo
indispenséve! para a ocorréncia de mudangas significativas” (Campos & C_uimbra, 1991, p.17). Dai que,
do meu ponto de vista, os projectos de intervencdo delineados com a intuito de promover e contexto
escolar (ensino pré-escolar, basico e secundario) o desenvolvimento vocacional, possam vir a fazer toda
adiferenga. i '

Projectos camo - "Cresce & Apareca”, "Escolas Conscientes, Escol(h)as Canseq‘uentes ea projecto
"(Es)tudo" s3o fulcrais para a implementagdo de uma intervencdo coerente, organlz.ada e pertinente no
amhbita da orientagdo vocacional. Apenas mediante a promocao, ao longa das vérias faces e fases de
vida do individuo, de estruturas e processos que conduzam a uma maior complexidade cognitiva, a uma
atitude de questionamento e exploracao de si e do mundao, poderao os jovens visualizar e cogit_ar sohre
0 campo de possiveis e delinear um plano de acgdo enguadrado na realidade quotidiana (cf. Guichard &

Pouyaud, 2008).
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“Cresce e Aparece”? (a implementar)

E um projecto de intervencdo em infantarios e escolas da 1.2 ciclo do ensino basico. Os pressupostos
gue regem este projecto consistem numa primefra aproximacao ao mundo das profissies, na exploracip
de esteredtipos sociais e de género e na exploracao reflexiva acerca de constructos vocacionais, Con-
siste, concretamente, numa intervengao precoce, que visa fomentar a exploracdo vocacional da crianca
tendo em vista os desafios futuros que, no plano vocacional, a aguardam, nomeadamente no que se re-
fere aos momentos em que o sistema de educagdo/formacao a confronta, explicitamente, com a neces-
sidade de resolucao da tarefa da escolha vocacional.

Em consgnancia com o postulado peios autores do projecta, esta iniciativa pretende: a) incentivar a
descaberta e exploracdo do mundo das profisses, fomentando uma postura critica acerca dos estere-
otipos e preconceitos socfalmente veiculados para que estes ndo limitem as escolhas vocacionais; b)
sensibilizar para a necessidade e importancia da profissao, da formacdo, do trabalho e do emprego para
a evolugdo interpessoal e social, estimulando o sew sentido de responsabilidade, respeita e integracao
social; ) incitar a construir uma ponte entre o simbdlica e situagdes reais, predominantes no seu meig
ambiente; d} cantribuir para o respeito pela plurslidade e diferenciagdo de papéis patentes 3 nomen-
clatura socio-profissional; e por fim, €) promover o alargamento e diferenciagao do leque de interesses
vocacionais dos jovens através de uma exploracio directa.

“Escolas Conscientes, Escalffi)as Consequentes”3 (a decorrer)

£ um projecto de intervencan que, desde o sew inicio, tem sido bem recebide junto da populacio es-
tudantil e docente. Dirigida &s escolas do 2.2 e 3.2 ciclas do ensino hésico e do ensino secundério, esta
iniciativa term comao objectivo dltimo a promogdo do desenvolvimento pessoal/vocacional dos alunas par
meio da intervencao sobre os seus professores. Assim, a equipa responsavel pela cancepgdo do projecto
defende que se se reconhece que os professares influenciam os alunos e as suas escolhas, esta influ-
éncia deve ser preparada e planeada. Nesse sentido, a intervengiio decorre com o intuito de preparar
os professores para influenciar os alunos de farma sistemética, intencional e apoiada por uma equipa
de intervencdo com experiéncia no dominio da orientagdo vocacional, Procura-se tirar partido da rela-
¢ao professor/aluna, construindo-a/ desenvolvendo-a de forma a gue seja nao apenas um contexto de
progressao académica, mas também uma ferramenta a usar ao servign do desenvolvimento pessoal do
aluno.

Para a equipa responsave! pela sua concepgdo, os objectivos deste projecta passam pelo: a) favore-
cimento da compreensao das varidveis criticas na estruturacdo do projecto vocacional; b) promogao da
reflexdo em torno do papel do professor enguanto agente de desenvolvimento vocacional; €] apoio &
organizacao de praticas de infusdo curricular de objectivos de exploracao vocacional: d) construcdo de
significado para o papel da escola e dos professores no seu processa de “orientar-se™; e por fim, £) a ex-
ploracao da relacdo com o mundo das profisstes sob estimulo dos contelidos especificos de uma matéria

curricular, .

“(EsJtutdo™ (a implementar)

Projecto direccionado para jovens do 22 e 3.2 ciclos do ensino bésico e do ensino secundario, que visa
promover o desenvolvimente de metodologias/ competéncias de estudo, fundamentais para a obtencao
do sucesso escolar e que serdo, a longo prazo, essenciais & integragao e manutencao dos jovens no mer-
cado de trabalhao, uma vez gue sao transferiveis aos vdrios contextos de vida.

Este projecto pretende: a) promover o desenvolvimento de competéncias fue permitam aos jovens
ter sucesso na vida escolar (competéncias de estudo); b) promover o desenvolvimento de competéncias
que sefam dteis a futura integragdo dos jovens no mercado de trabalha e que sejam transferiveis para
05 S5eus varios contextos de vida (competéncias transversais): c) explorar os significados atribuidos & Es-
cola (expectativas e perspectivas de futuro); d) facilitar a associacdo entre as competéncias gue o aluno
possui e as gue este cansidera serem as esperadas para alcangar o sucesso em determinada disciplina
em momentos de avaliagdo, promovendo, desta forma, o suto-conhecimento; ) promover o desenvol-
vimento de competéncias de organizacso pessoal, de planeamento e de gestdo do tempo; f) apoiar na
cenciliacdo de papéis de vida; g) facilitar a promocao de aquisicéies cognitivas basicas para a resolucio de

2 Projecto da autoria da CdP.

3 Projecto da autoria do Servigo de Consulta Psicaldgica de Orientacdo Vocacional da FPCEUP e da CdP.
* Projecto da autoria da CdP.
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roblemas; h) contribulr para a assimilacao_e_ corgpreenséo da informa]c_éﬂ fDI’l‘IECIdEII pElE')S. ;:lucrofessnrf:
os alunos; i) reforcar a motivagao e a participacso dos glgnus nas actividades escolares; j) a.wurece 3
: ada de consciéncia da existéncia de diversas estratégias promotoras de sucesso esp:lar. k) conri
E?JT‘ para uma eficaz gestao da ansiedade; e[} explorar os sentimentos e sensacies sentidas aguando os
e avaliacaon. 3 .

mDAmpZng I?nzalizzn;fnccl regutar de actividades no ambito da promugéq da Emprggabllldade edo con?ecl—

mento sobre o mundo das profissdes, estes dois novos FII’UJEI:'.FEIS de |r3tervengap em Eonteictugsco ar, c.u
acresce e Aparece” e a "(Es}tudn”, procuram complementar ¢ ja consolidado projecto “Escolas Conscien

tes, Escol(i)as Consequentes”.

Apreciagao Pessoal

Tendo em conta que, até had pouco tempa a orientagdo vm_:aciona'l era, de um moda redutor, pgfspgctl-
vada como um processo no qual o técnico se limitava a elucidar os jovens suahl_’e a(s) sua(s) _tend EI;ICI?.(S)
no foro vocacional, por recurso a administragao de uma "bateria de testes”, a 1rru:||em|ant.=.at;auﬁ este lu;o
de projectos surge como uma mais valia, uma resposta ans d_Esaﬁos que se l:olncarhn ao profissional de
hoie, desafios gue nao se resumem, apenas, a mera pr;stav;au de apaio e aconse! ame_ntu, mas sim a
necessidade de arientar o utente para a reflex3o e a accao ao longo do 5|=:.u percurso"de vida. _ ;

Por tudo isto, acredito que 03 projectos apresentados resultam de um “novo olhar” sobre a orientacao

vocacional, uma vez que procuram promaver b desenvolvimento pessoal e vocacional do individuo, des- -

de 0 ensino pré-escalar ao ensino secunddrio - ou 5eja, incentivam & fnmentqm a desmultlphcaf[;ao gas
intervencdes, criando, ao longo dos diversos pen’udnsle. etapas dopesenvolwmgntn (dentro e fora 0s
chamados momentos “de crise*), oportunidades propicias a reﬂex_ao_e aon questuun.amento dos actuais
investimentos vocacionais de criangas, adolestentes e jovens. Mais, |stc|_e cunseggdo_cum a l:ecurstn a
actividades que promovem a exploracdo e o pensamento supre as fuestdes voradonais Nas dlferendes
fases de vida, mediante a interacgdo dos diferentes inte”rvementes: [a_lunu, esc_ola e cﬂmunlqade), dan to-
se um especial destague 3 actuacdo de todos Quantos sao susceptiveis Fie {mais ou menos directamente)
impactarem o desenvolvimento vocacional de criangas, adole;centes € jovens comguem mtgragem (e.g.,
pais, pares, professores) e que, por isso, 530 vsualmente designados como outros significativos.

Conclusdo

Em suma, esta formacdo teve uma contribuicdo decisiva na"fundamentacﬁr? E'[EIS bases te_c’!ricas e prag-
madticas que sustentam a minha pratica pmﬁssionaI: A ref_lexan_du meu quqtidlanu profissional n_umbgts—
paco aberto de troca de ideias, conceitos e experiéncias ewdenclpu a nec_esydaqe'de mudan'l;a n?gm ito
das praticas de orientacdo vocacional, assim COMmO @ preservacaoc na minha ElraFn:a profissional de uma
visao alargada e integrada do utente e do atendimento (da infancia & sepescengla}: '

Nesse sentido, reiterou, em termos do trabalho de campo, a nocao daimportancia assgmlda pela. des-
multiplicacdo das intervengdes, isto €, a importanciaea necesssda!:le de, enguanto p'roﬁssmnal, continuar
a investir na criag3o e dinamizagao de projectos/iniciativas vocacionados para os dlferent‘es contextos e
identidades (criancas, jovens, adultos e senescentes) enquanto factor-chave parauma l_:rientacaquduc:—
cional de sucesso e com proveitos futures. Ajudou igualmente a que me aperceh_e_sse dainseparabili lade
entre o que é pessoal e o profissional, reforcando concepcdes e préaticas adquiridas EI.EIUE!"II:I‘U da m|bn‘ha
formacao inicial, em Psicologia clinica — em suma, o porque de se fa!ar em consulta psicoldgica tambem
an nivel das praticas de intervencdo em orientagdo escolar e profissional.
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