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RESUMO:

Ao longo do percurso vocacional os individuos defrontam-se, recorrentemente, com a neces-
sidade de “optar” e de “rejeitar”. Nessas ocasides, o confronto com a diversidade de alternativas
de escolha requer a mobilizagdo de um conjunto alargado de recursos pessoais entre os quais se
destacam as competéncias de exploragao (de si proprio e da realidade externa) e a capacidade de
assumir auténoma e flexivelmente compromissos que favorecam a constru¢ao de um projecto
vocacional satisfatorio e realista. A vivéncia espontanea de experiéncia(s) constituiu uma base
essencial para a estruturacdo de representacdes cognitivo-afectivas sobre o Se/f e sobre o mundo
que servem de ponto de apoio a tarefa de escolher. Todavia, quando organizadas de modo inten-
cional e sistematico, tais experiéncias adquirem um maior potencial no que se refere a capacitagao
dos individuos para a adaptagao as transicdes e para a criagao, selecciao e gestao de projectos e
oportunidades vocacionais de forma coerente e significativos. Neste sentido, reflecte-se acerca
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do contributo de um ciclo de actividades de exploracdo vocacional intitulado “Jogos de Interes-
se(s)” (implementado pelo Servico de Consulta Psicolégica de Orientagio Vocacional da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto no contexto do progra-
ma “Verdo em projecto” da Universidade Junior 2007 promovida pela Universidade do Porto)
para o desenvolvimento da competéncia vocacional de jovens a frequentar 0 9.°, 10.° e 11.° anos
de escolaridade, provenientes de diversas areas geograficas do pafs. Efectivamente, pretendeu-se
ajudar os participantes a identificar, avaliar, desenvolver e atribuir um significado pessoal as com-
peténcias de exploracdo e de escolha, reflectindo-se em torno da centralidade que essas com-
peténcias assumem no compromisso com a tarefa pessoal de “orientar-se”. De igual modo, foi
aproveitado o facto das actividades decorrerem nas instalagoes de uma Faculdade para rentabili-
zar os momentos informais da intervencao e da relagdo monitor-participantes para a exploragao
directa dos varios espagos do proprio contexto universitario (centros de investigacao, associagao
de estudantes, espaco de convivio, anfiteatros, biblioteca, livraria, bar/cantina) através da oportu-
nidade de observagao e de interacgao com os varios actores nele envolvidos e da participagao nas
rotinas das vida académica. Promoveu-se assim a projeccao dos participantes no papel de estu-
dante universitario tendo sido amplamente estimulada a reflexao acerca das competéncias actuais
dos participantes e as requeridas no meio universitario a luz dos desafios, dinamicas e possibili-
dades inerentes a vivéncia estudantil no ensino superior, presenciadas e antecipadas pelos partici-
pantes.

Palavras Chave: Exploracao directa, Competéncias, Universidade.

1. 0O DESENVOLVIMENTO (DA COMPETENCIA) VOCACIONAL

Ao longo do tempo, cada individuo confronta-se com a necessidade de desempenhar diferen-
tes papéis de vida consoante os contextos de vida em que se integra e participa e a natureza das
relagdes que neles estabelece. A vivéncia em contexto torna inevitavel o contacto e a expetien-
ciagao directa da realidade constituindo este, para os individuos, um meio fundamental a cons-
trucao de conhecimento acerca de si préprios e acerca do mundo. Da extensio e qualidade das
experiéncias vividas dependem as oportunidades de questionamento e de transformacao dos sig-
nificados que os individuos constroem para o vivido e para a realidade que os rodeia (Campos &
Coimbra, 1991). No que diz respeito ao desenvolvimento vocacional, a relagdo que ao longo da
vida os individuos mantém com o aprender e com o trabalhar comporta recorrentemente a ne-
cessidade de questionarem o valor e o interesse que as formagdes e as profissoes disponiveis tém
para si e de se comprometerem com escolhas. Ainda que se reconhe¢a o potencial das vivéncias
espontaneas no que diz respeito a explora¢ao do mundo vocacional, sao também inestimaveis as
vantagens associadas a possibilidade de planear intencionalmente, actividades estruturadas de
exploragdo vocacional. A criagao de um dispositivo formal de intervengao psicologica nao sé
permite optimizar o comportamento exploratério como favorece o processo de integragao dos
resultados dessa exploracio ao mesmo tempo que promove o desenvolvimento de um conjunto
de capacidades que configuram a competéncia vocacional dos individuos. No contexto da inter-
vengao ocorre assim a aprendizagem de um método que capacita os individuos a lidar de forma
autonoma, adaptativa e criativa com todas as transi¢oes e situagoes de escolha que venham a pon-
tuar o seu percurso vocacional.

Na presente comunicagao, apresentar-se-a e reflectir-se-a acerca das potencialidades de um
dispositivo de intervencao psicologica especifico, um ciclo de actividades de exploracio vocacio-
nal intitulado “Jogos de Interesse(s)”. Trata-se de um projecto de intervencao proposto e imple-
mentado pelo Servico de Consulta Psicolégica de Orientagao Vocacional da Faculdade de Psico-
logia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, que constituiu um dos projectos inte-
grantes do programa “Verdo em Projecto” da Universidade Janior 2007 (uma iniciativa da Uni-
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versidade do Porto). Numa breve contextualizagido da iniciativa “Universidade Junior”, importa
salientar que toda a sua programagao esta orientada para a iniciacio dos jovens (a frequentar o
9.%,10.° ou 11.° anos de escolaridade) na vida universitaria através da exploragao directa das acti-
vidades desenvolvidas nos varios contextos e dominios de formagao do Ensino Superior. No que
respeita ao projecto “Jogos de Interesse(s)”, pretendeu-se, de uma forma geral, promover o de-
senvolvimento vocacional dos jovens participantes, apoiando-os no processo de construgao au-
tonoma de um projecto vocacional pessoalmente gratificante, coerente e significativo através de
estratégias facilitadoras do desenvolvimento da sua competéncia vocacional. De um modo mais
concreto, 0s objectivos especificos do ciclo de actividades foram os seguintes: (1) promover a
adopegao de atitudes e significados mais flexiveis relativamente a escolha vocacional e a formag-
ao/trabalho, desafiando-se determinadas representacoes/esteredtipos socialmente veiculados; (2)
explorar dimensdes psicolégicas relevantes para a tarefa pessoal de “orientar-se” e para o com-
promisso com um plano pessoal de ac¢ao (e.g., papéis de vida, influéncias ecoldgicas, interesses,
valores, competéncias); (3) estimular a reflexio em torno da importancia dos valores enquanto
dimensoes que dao substancia as escolhas e permitem explicar sentimentos positivos e negativos
na vivéncia de uma dada situa¢io, nomeadamente de natureza vocacional, favorecendo-se a cons-
trugao/organizacio do sistema pessoal de valores; (4) explorar o sistema de oportunidades de
ensino em Portugal ao nivel do Ensino Secundario, do Ensino Profissional, do Ensino Artistico
Especializado, do Ensino Tecnolégico e do Ensino Superior, bem como do sistema de oportuni-
dades de emprego/trabalho; (5) explorar as competéncias actuais dos participantes e as requeridas
para o prosseguimento de estudos e para o desempenho de possiveis actividades profissionais,
visando o desenvolvimento de competéncias transferiveis e generativas; (6) identificar estratégias
de exploragao directa do mundo das formagoes (tendo por base um contexto real de observagao
— a Faculdade), do trabalho e das profissdes e incentivar a implementacao das mesmas, de forma
auténoma, por parte dos jovens; (7) promover a projeccao no futuro e o compromisso com o
investimento num projecto pessoal; e (8) promover a transferibilidade das aprendizagens realiza-
das durante o projecto para os contextos naturais de vida. Com efeito, a metodologia adoptada
durante a implementa¢ao do ciclo de actividades enquadra-se na estratégia da exploragao recons-
trutiva do investimento vocacional (Campos & Coimbra, 1991; Coimbra, Campos & Imaginario,
1994).

2. 0 CICLO DE ACTIVIDADES DE EXPLORACAO VOCACIONAL “JOGOS DE
INTERESSE(S)”

O ciclo de actividades “Jogos de Interesse(s)” visou, de forma especial, o desenvolvimento de
competéncias de exploragao e de “escolha”, de cerca de 28 jovens, (distribuidos em quatro gru-
pos de sete elementos), tendo sido definidos como objecto de exploragao as influéncias interpes-
soais, os interesses, os valores, as competéncias, o sistema de oportunidades de formagao e de
trabalho e o contexto e vivéncia universitarios na Faculdade onde semanalmente as actividades
tinham lugar. Neste tltimo caso, a oportunidade de se relacionarem com o espago, as rotinas e 0s
actores que fazem parte da vida da faculdade parece, nao so, ter favorecido o desenvolvimento de
competéncias gerais da ordem do “saber-ser” e de “saber-estar” (Pires, 1994), como tera promo-
vido o desejavel confronto com uma realidade diferente daquela a que os jovens estavam habi-
tuados desencadeando o questionamento e um conjunto de acgoes autbnomas de exploragao das
varias dimensdes e figuras do contexto académico.

As caracteristicas do contexto de interven¢ao permitiram que as rela¢cdes construidas (e.g., en-
tre jovens, entre estes e as monitoras-psicologas e entre estes e os diferentes actores da faculdade)
se pautassem por uma significativa informalidade e espontaneidade o que, permitiu que cada jo-
vem se sentisse livre para conhecer o meio ao seu redor através da experimentacao e conversagao
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directas, numa abordagem mais sensorial e relacional que relegou para segundo plano as estraté-
gias mais classicas de transmissao de informac¢ao ou conhecimento. Esta opg¢do tornou a inter-
vengao mais capaz de promover o desenvolvimento pelos jovens de competéncias genéricas (Pi-
res, 1994). Uma vez que as competéncias técnicas e especificas, por si s6, parecem ja nao possuir
o poder de diferenciar os individuos em termos da sua eficicia nem constituir garantia — como
acontecia no passado — de integracao profissional, questiona-se se N30 nos encontramos perante a
necessidade de redireccionar a énfase colocada no dominio de conhecimentos para o desenvol-
vimento de competéncias e de diversificar as estratégias pedagogicas de ensino e os modos de
orientacao. Com esta intervencao, julga ter-se contribuido para a tomada de consciéncia, para a
valorizagdo e para o estimulo ao desenvolvimento de certas competéncias generativas aqui enten-
didas como aquelas que permitem aos individuos tomar nas suas maos a autoria do seu projecto
vocacional e a orientaciao do seu destino.

Desta forma, proceder-se-a a reflexdo em torno do modo como a explora¢ao de um contexto
universitario, neste caso, a Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagiao da Universidade
do Porto — designadamente no que respeita (1) aos espacos da Biblioteca, dos Centros de Investi-
gacdo, da Associa¢ao de Estudantes, dos Anfiteatros e Salas de Aula, dos Espacos de Convivio
ou (2) dos grupos académicos, como as Tunas, o Grupo de Teatro e a Praxe — constituiu um es-
timulo a transformacao da relagao dos jovens com a Universidade e promoveu o desenvolvimen-
to de competéncias vocacionais dos jovens.

3. AEXPLORACAO DOS ESPACOS DA FACULDADE E O DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS VOCACIONAIS

3.1. A EXPLORACAO DA BIBLIOTECA

A entrada numa biblioteca universitaria permitiu aos jovens questionar as diferencas entre
esta e outras bibliotecas escolares que conheciam. Uma das primeiras reac¢oes foi a de surpresa
perante a consideravel quantidade de informacao disponibilizada, as varias fontes de informagao
(e.g., artigos cientificos, trabalhos e teses de investiga¢ao) e o facil acesso dos utilizadores a con-
sulta e leitura de livros, jornais e revistas e outros tipos de documentagao, acessibilidade essa que,
desde logo, constituiu um desafio em termos do sentido de autonomia. Pelo contacto directo, foi
possivel que os participantes desenvolvessem um maior conhecimento acerca da organizacao de
uma biblioteca em contexto universitario, nomeadamente acerca de meios de pesquisa, da organi-
zagao de materiais bibliograficos e de instrumentos e dispositivos de acesso bem como acerca da
diferenciacao e categorizacao das varias areas de saber. Este conhecimento parece ter-lhes permi-
tido compreender que uma biblioteca universitaria integra um vasto conjunto de dominios con-
ceptuais e que a Psicologia, como area de conhecimento, também se organiza em diferentes nu-
cleos tematicos e pode ter interfaces com uma pluralidade de outras areas do saber (e.g., medici-
na, economia, arte). E de salientar, que se verificou, por parte dos jovens, a tomada de conscién-
cia acerca da forma como as varias areas de saber se encontram integradas, ultrapassando o con-
ceito pré-universitario de que existem areas de conhecimento estanques e compreendendo que o
contexto universitario procura realizar uma integra¢ao das mesmas. A observacao de estudantes
universitarios a estudar e a realizar trabalhos de grupo, durante o més de Julho (periodo de férias
para os jovens), suscitou nos participantes questoes a acerca da forma como se organizam o estu-
do e o trabalho académico. Os jovens tiveram a oportunidade de reflectir acerca das competén-
cias minimas associadas ao papel de estudante universitario, nomeadamente (1) competéncias de
estudo e habitos de trabalho auténomos; (2) competéncias de consulta, pesquisa, tratamento e
producio de informagao, tais como seleccionar, analisar, criticar e utilizar documentos; (3) desen-
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volver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitagio do pro-
fessor ou de sua propria iniciativa, utilizando estratégias e métodos diversos.

3.2. A EXPLORACAO DOS CENTROS DE INVESTIGACAO

A exploracdo dos varios centros de investigagao existentes no espago da faculdade permitiu
aos participantes compreender que esta integra, no seu espago, um conjunto de servicos e que a
sua missido nao se centra exclusivamente no ensino e na preparagao de profissionais, mas que se
constitui como um poélo de produgiao de conhecimento, que coordena, promove e desenvolve
projectos de investigagao cientifica, estimula activamente a difusao do conhecimento cientifico e
intercambio de conhecimentos e disponibiliza recursos humanos e materiais, organizando e pro-
movendo actividades de prestagao de servigos a comunidade, assim como a realizagio de semina-
rios, conferéncias, coléquios, congressos, semanas de estudo e outras reunides, no ambito das
actividades de investigacao desenvolvidas ou com estas relacionadas. A exploracao deste espaco
facilitou a compreensao do significado do que representa ser investigador, tendo estimulado o
questionamento activo de “mitos” e representagoes acerca das actividades profissionais do “cien-
tista” e das competéncias inerentes ao funcionamento de um centro de investiga¢ao. A titulo
exemplificativo, os jovens exploraram e transformaram a ideia estereotipada de que os investiga-
dores “usam bata branca e trabalham num laboratério”, compreendendo o que implica ser inves-
tigador na area das ciéncias sociais e humanas (comparativamente ao investigador da area das
ciéncias naturais), bem como se mostraram capazes de integrar a dimensao psicolégica dos valo-
res, explorando em que medida alguns deles estariam associados a esta actividade profissional
(e.g., trabalho em equipa, oportunidade de aprender, diversidade).

3.3. A EXPLORACAO DA ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Através da exploragao da associagdo de estudantes, ¢ pela possibilidade de contacto directo
com estudantes e dirigentes associativos, os jovens tiveram a oportunidade de se confrontarem e
questionarem as representagoes que haviam construido acerca do que ¢ “ser estudante”. Conclui-
ram que esta representagao pode sofrer alteragdes de significado e pode evoluir ao longo do tem-
po e em diferentes contextos. Assim, compreenderam poder ser varias as competéncias associa-
das ao papel de estudante universitario, em comparagiao com o significado que atribuem ao papel
de estudante que actualmente e no passado assumem ou assumiram, nomeadamente a capacidade
de liderancga, de tomada de decisio, de gestao do tempo, de capacidade critica, de participagao em
contextos de socializagao diversificados, num crescendo de responsabilidade, autonomia e com-
promisso quando comparadas com a sua propria experiéncia estudantil. A associac¢ao de estudan-
tes, em comparagdo com outras organiza¢oes de estudantes conhecidas pelos jovens nos seus
contextos escolares ou mesmo por associagoes de estudantes de estabelecimentos de ensino se-
cundario que frequentaram (e.g., nas quais a motivag¢ao principal para o desempenho de fungdes
de presidéncia se prendia com a “popularidade”/prestigio inerente ao papel), foi expetienciada
como um contexto de socializa¢ao e de participagao activa na vida e decisdes da faculdade, sendo
percepcionada como um espago que podera reunir condigdes propicias a reflexao, debate e critica
sobre a realidade universitaria e pélo integrador e estimulador de experiéncias de acgao no con-
texto social envolvente.
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3.4. A EXPLORACAO DAS SALAS DE AULAS E DOS ANFITEATROS

A exploragao das salas de aulas e dos anfiteatros permitiu aos jovens uma aproximagao as
caracteristicas especificas das unidades lectivas/curriculares, em contexto universitirio, nomea-
damente, o numero de alunos presentes na aula e a auséncia de toques de aviso para entrada,
constatagao que contribuiu para que tivessem a oportunidade de reflectir sobre a necessidade de
competéncias como a autonomia, organizacao, flexibilidade, para enfrentar com sucesso as
exigéncias da universidade. De uma forma espontanea, os jovens simularam e ensaiaram o papel
de alunos universitarios (sentando-se nas cadeiras dos anfiteatros, assumindo uma postura “ma-
dura” e apresentando gestos e expressoes de “orgulho”) e o papel de professor universitario
(questionando e reflectindo sobre a postura destes profissionais, a dificuldade de estar perante
uma grande audiéncia, as suas estratégias e metodologias educativas e dinamicas de relacionamen-
to com os alunos). Esta experiéncia parece ter permitido aos jovens conscencializar-se acerca das
competéncias indispensaveis a um bom desempenho académico e a uma mais facil integracio no
contexto universitario.

3.5. A EXPLORACAO DOS ESPACOS DE CONVIVIO E DE LAZER

A participagao activa nos espagos de convivio e recreativos, frequentados pelos estudantes
universitarios, permitiu aos jovens observar e reflectir acerca da atitude de um estudante universi-
tario e das caracteristicas e dinamicas das relagdes entre os estudantes. Tal implicou a tomada de
consciéncia da centralidade que assume o desenvolvimento de competéncias de “saber ser” e de
“saber estar” ajustadas as expectativas e caracteristicas destes espacos recreativos e de socializag-
ao. Ao mesmo tempo, conjugando todas estas experiéncias de exploragao, reuniram-se condi¢oes
para que pudessem reconstituir a rotina de um estudante universitario e compreender as suas
“formas de estar” em determinados contextos, nomeadamente através das diferentes funcoes e
finalidades que atribuem aos contextos de convivio e lazer (e.g., era frequente observar estudan-
tes a trabalhar no bar ou na sala de convivio a0 mesmo tempo que outros estudantes, por exem-
plo, jogavam “matrecos”). Através da observagio directa da interacgao entre estudantes nos espa-
¢os de socializa¢do, foi possivel reflectir acerca: (1) dos aspectos a ter em conta para o bom fun-
cionamento e relacionamento entre colegas pertencentes a um mesmo grupo de trabalho (e.g.,
flexibilidade, comunicagdo aberta e clara, responsabilidade, coesao), (2) da necessidade de reajus-
tar estratégias pessoais e organizagao temporal em termos de trabalho e de estudo (e.g., compati-
bilidade de horarios entre colegas, locais de estudo trabalho preferidos), (3) da “substitui¢ao” dos
cadernos pelo computador portatil (em muitos casos) enquanto meio de realizagao de trabalhos
académicos, pela versatilidade que este imprime ao trabalho (e.g., podendo produzir texto, por
exemplo, em qualquer lugar) e pela facilidade de acesso a informagao (e.g., Internet) e 4) da capa-
cidade de alternar momentos de concentracio e de trabalho com pausas para descontracgdao e
lazer entre colegas.

3.6. A EXPLORACAO DAS ACTIVIDADES DOS GRUPOS ACADEMICOS

Uma aproximagao aos varios grupos académicos foi propiciada pela exploragao do espago
das tunas universitarias (feminina e masculina) e da sede do grupo de teatro universitario. O
contacto com tais espagos, criou oportunidades de reflexao em torno das diferentes actividades
extracurriculares passiveis de serem desempenhadas em contexto académico e da importancia de
gerir o tempo livre com alguma responsabilidade. A interac¢ao com elementos do grupo de tea-
tro, parece ter estimulado uma maior integracio de dimensdes pessoais relevantes para a escolha
vocacional, sobretudo no que dizia respeito as dimensdes dos valores e interesses vocacionais,
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pela identificagdo da articulagao entre dimensdes no discurso do jovem actor. Este expos a sua
opinido, transmitindo que o seu envolvimento no grupo de teatro, simultineo ao investimento
numa formagao superior, lhe permitiu, por um lado, uma explorag¢io sistematica dos seus interes-
ses e, por outro lado, teve impacte ao nivel do desenvolvimento de competéncias que considera
uteis e essenciais para a actividade do Psicélogo e, por isso, sdo transferiveis ao seu contexto de
formacdo e de trabalho (e.g., capacidade de tomar iniciativa, de lidar com o imprevisto, de empa-
tizar). Os jovens também contactaram directamente com elementos da tuna feminina e tiveram a
oportunidade de assistir a uma actuagao deste grupo universitario, o que favoreceu a reflexao
sobre o significado simbdlico da pertenga a uma faculdade (e.g., a tradigao, a histéria e os valores
da institui¢ao) através da interpretacao das letras das musicas apresentadas, da exploragdo do sig-
nificado da cor atribuida aos diferentes cursos e da exploracao da histéria do uso do traje acadé-
mico. O contacto com os estudantes universitarios, neste contexto, parece ter estimulado a par-
tilha activa e a troca de experiéncias sobre o significado da vivéncia do “espirito académico” (e.g.,
as safdas nocturnas, as festas e jantares académicos, cortejo académico, “queima das fitas”, ceri-
monias e rituais iniciaticos) e a sua importancia na integracao e constru¢ao de uma ligacao afecti-
va a um curso, a uma faculdade, a uma universidade e a uma cidade. Acresce a este facto que a
possibilidade de questionar e de reflectir acerca dos rituais de praxe (e.g., ouvindo diferentes opi-
nides acerca dos mesmos) parece ter estimulado a capacidade de reflectir e questionar diversas
alternativas de integragdo dos estudantes no contexto universitario tendo permitido ultrapassar
receios existentes em relacdo a este processo. O conhecimento do “codigo de praxe”, da hierar-
quia estabelecida entre os colegas de anos mais avancgados (e.g., “doutores”) e dos alunos do pri-
meiro ano (e.g., “caloiros”) incentivou os jovens a reflectirem acerca das semelhangas encontra-
das entre a integragdo no contexto universitario (nomeadamente através da participa¢ao na praxe)
e a inser¢ao profissional. Este exercicio promoveu a exploragao e a tomada de consciéncia de que
algumas competéncias adquiridas ao longo do processo de integra¢io académica poderdo, no
futuro, ser mobilizadas e transferidas para os seus contextos de trabalho, nomeadamente no que
respeita a aprendizagem e questionamento: de uma estrutura hierarquica, de um sistema de pu-
ni¢des ¢ promogdes e dos diferentes papéis e estatutos a desempenhar. Com efeito, esta expe-
riéncia permitiu aos jovens desafiar alguns “mitos” e representagoes veiculadas na sociedade no
que respeita a vida académica, questionar as suas proprias percepgoes acerca dos espagos e con-
textos de socializagdo universitarios e desenvolver competéncias de analise, sintese e posiciona-
mento critico acerca da realidade universitaria, bem como de adaptagao a novos contextos, suas
exigencias e desafios.

4. QUE APRENDIZAGENS E MUDANCAS? ALGUMAS NOTAS CONCLUSIVAS
SOBRE OS RESULTADOS DA EXPLORACAO REALIZADA

Com base no que tem vindo a ser explicitado, talvez seja oportuno proceder a uma sistemati-
zagao daqueles que parecem apresentar-se como os principais contributos da exploragao do con-
texto universitario no que respeita ao desenvolvimento vocacional dos jovens. Desde logo, é pos-
sfvel afirmar-se que a exploragao activa da institui¢ao, a compreensao da sua estrutura e procedi-
mentos, parece ter favorecido a tomada de consciéncia da Universidade enquanto organizagao
integradora de uma multiplicidade de projectos, entre os quais se encontram o ensino, a investi-
gacdo e o servico a comunidade (UNESCO, 1998). E importante referir, igualmente, que esta
experienciagao contextual assentou numa multiplicidade de estratégias — e.g., entrevista, visita,
conversa informal, pesquisa bibliografica — e no contacto directo com os diferentes intervenientes
— e.g., estudantes, docentes, investigadores, funcionarios. Tal permitiu uma compreensao apro-
fundada das caracteristicas e das dinamicas subjacentes a vivéncia académica universitaria sob as
perspectivas dos diferentes actores deste cenario acima mencionados a0 mesmo tempo que lhes
tera permitido aprender alguns dos métodos de explorac¢ao que futuramente poderao usar.
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Um outro aspecto pertinente prende-se com a exploragao do significado que os jovens atribu-
fam ao estatuto de “estudante” e do préprio papel do “estudante universitario” — designadamente
no que diz respeito a organizacio/gestdo entre os tempos de trabalho e de lazer, a atitu-
de/postura a adoptar na Universidade e aos padrdes de interaccio e relacionamento entre agentes
da comunidade académica, ao estilo de vida, a autonomia exigida — através da exploragdo e da
observacao directas em torno das dinamicas e dos “ambientes” de socializacio dos estudantes
universitarios. Pensa-se poder afirmar-se com significativa seguranga, que 0s jovens tomaram
consciéncia da evolu¢io/transformacio de que vai sendo alvo o significado atribuido ao “ser
estudante” ao longo da vida e dos desafios com os quais se vao deparando (e.g., do Ensino Basi-

co para o Secundario e deste para o Ensino Superior).

A este respeito, parece interessante analisar-se um aspecto que, no inicio do projecto, foi ante-
cipado como um factor de dificuldade para a equipa de monitores. Com efeito, receava-se que a
heterogeneidade dos grupos de jovens em termos escolares pudesse interferir negativamente na
qualidade da interacgdo intra-grupo e afectar a propria qualidade da intervengao. Na medida em
que o ciclo de actividades “Jogos de Interesse(s)”’permitia a participagao simultanea de jovens a
frequentar 0 9.%, 10,° e 11.° anos de escolaridade e em diferentes fases de desenvolvimento foram
acautelados diversos cenarios como (1) a existéncia de discrepancias a nivel das necessidades es-
pecificas de cada participante (e.g.,, enquanto alguns jovens desejavam explorar o siste-
ma/estrutura de ensino secundatio, outros, os mais velhos, centravam a sua aten¢io na explorag-
20 as oportunidades de ensino ao nivel do Ensino Superior) e (2) a necessidade de fazer variar as
estratégias/meios de respostas a estas diversas necessidades por parte da equipa de monitores.
Todavia, a experiéncia de trabalho com jovens da mesma faixa etaria a frequentar anos de escola-
ridade diferentes constituiu um contexto enriquecedor e desafiante para todos os intervenientes.
Os jovens mais novos (que transitariam do Ensino Basico para o Ensino Secundario) puderam
usufruir da experiéncia dos colegas a frequentar o Ensino Secundario e contactar directamente
com a realidade escolar com base nos seus testemunhos reais — indubitavelmente mais ricos em
termos se significados pessoais do que a informagdo passivel de aceder através da exploragao
indirecta. Por seu lado, os jovens mais velhos (a frequentar ja o Ensino Secundario), ao servirem
de modelos para os mais novos e ao apoia-los no processo de exploracao, puderam (1) tomar
consciéncia das suas proprias vivencias e responsabilidades, (2) integrar os diferentes significados
atribuidos as suas experiéncias numa narrativa com sentido, estruturante e estimuladora da acgao
e da construcio do seu projecto vocacional e (3) desenvolver competéncias generativas.

Numa vertente de natureza mais instrumental, foi possivel aos jovens compreender e tomar
consciéncia da pluralidade de actividades profissionais implicadas e necessarias ao bom funcio-
namento de uma institui¢ado universitaria, permitindo, através da constatagao da diversidade de
servicos existentes (e.g., reprografia, biblioteca, sala de computadores, secretaria), antecipar ne-
cessidades com as quais poderao confrontar-se futuramente enquanto estudantes universitarios.
Desta forma, foi crucial a reflexdo e a exploragio em torno das competéncias actuais dos jovens,
das exigidas e valorizadas no contexto universitario bem como da importancia da transferéncia
das mesmas para contextos reais de trabalho. Com efeito, esta oportunidade de exploragao voca-
cional possibilitou aos jovens participantes reflectirem e darem sentido aos projectos para o futu-
ro, nomeadamente através da antecipac¢ao de desafios, possibilidades e oportunidades com os
quais se defrontarao enquanto estudantes universitarios, criando-lhes a necessidade e abrindo
espaco ao planeamento apoiado de ac¢des para o futuro.

Finalmente, justifica-se um apontamento acerca da relagdo estabelecida entre a equipa de mo-
nitores e 0s jovens participantes enquanto meio de promogao bilateral de competéncias. Caracte-
rizado pela informalidade e pela proximidade etaria, o relacionamento monitor-jovens constituiu
ele proprio uma “ferramenta” de mudanga, destes ultimos, na medida em que gerou um senti-
mento de confian¢a e de seguranca que os estimulou a encarar e a lidar com os desafios subjacen-
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tes as tarefas de exploracdo e de integracdo auténomas, comparaveis, em pequena escala, aos de-
safios inerentes a um futuro pautado pela incerteza e pela instabilidade (Pires, 1994; Parada &
Coimbra, 1999/2000; Coimbra & Fontes, 2005).

A conducio de um processo de consulta psicologica de orientacio vocacional (como o que
aqui se descreve) assente numa relacio com caracteristicas que ultrapassam os limites formais (e
temporais) da relagdo psicélogo-cliente promoveu um profundo questionamento e uma reflexao
aturada por parte dos psicélogos/monitores. Importa salientar que o monitor permanecia com o
grupo de jovens durante um dia completo incluindo as horas das refei¢oes e as deslocagdes até
aos locais de transporte ou alojamento o que, naturalmente, tornava a relagio monitor-jovem
distinta da relagio psicélogo-cliente. O desafio que tal constituia para os monitores/psicélogos
traduziu-se num desafio a evoluciao dos préprios jovens, ja que a presenca permanente de uma
figura-lider pouco mais velha que eles proprios, possibilitou o desenvolvimento de competéncias
como a criatividade, a capacidade de lidar com o imprevisto (face a situagoes deste tipo as suas
questoes foram cada vez mais pautadas pela complexidade e maturidade), de comunicagao, rela-
cionamento e gestao de fronteiras (pelos contornos de paridade e muatuo desafio e aprendizagem
que a relagao tomou); e de lideranga. No que se refere a este ultimo ponto, importa referir a to-
mada de consciéncia pelos jovens mas sobretudo pelos monitores, de que a assumpgao da lide-
ran¢a de um grupo de jovens deve promover a compreensio do papel do monitor, neste caso,
enquanto agente efectivo de desenvolvimento vocacional, que aproveita todos os momentos
(mesmo os ludicos) para levar os jovens a dar sentido a esses momentos e experiéncias de uma
forma que lhes permita deles derivar pistas relevantes a0 compromisso com um projecto de vida
pessoalmente gratificante.
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