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Introducéo

Esta comunicacao pretende apresentar uma investigacdo desenvolvida em Portugal, na Universidade

do Porto, no periodo 1993-94, sobre as representacfes de estudantes, de cursos de formacao

de professores, acerca das mulheres e cidadania. Como parte de um projecto de investigacao

mais alargado, denominado “Promoting Equality Awareness: women as citizens” (Promovendo

um conhecimento sobre a igualdade: as mulheres como cidadas) com investigadores/as de outras

trés universidades da comunidade europeia (Barcelona - UAB, Cambridge, Department of Education

e Thessalonica, Universidade Aristotle), os objectivos séo, sobretudo tomando em conta o caso portugués:
—  contribuir para o debate sobre as divisdes de género nas escolas, de forma a que as préticas dos/
as professores/as possam ser mais explicitamente articuladas com a vida e situacéo das mulheres na
sociedade portuguesa,;
—  promover o conhecimento de uma nova geracédo de professores/as do ensino secundario sobre as
diferencas de género e as implicacdes para a educacao e o desenvolvimento curricular, contribuindo
para formas de igualdade entre rapazes e raparigas;
— contribuir para a construc¢ao do curriculo escolar pela introducdo de questdes de género, assim
como as dos direitos humanos e sociais, através de um curso sobre educacao para a cidadania,
procurando contribuir para uma significativa melhoria da situagédo das raparigas na escola e na
sociedade em geral.

Este projecto é financiado pela Comunidade Europeia, no quadro do 3° Programa de Accao

Comunitaria, intitulado Igualdade de Oportunidades para Mulheres e Homens, cujo objectivo é

a implementacédo e desenvolvimento de legislacdo e outros processos que possam melhorar o estatuto

das mulheres na sociedade.

Metodologia

Para atingir estes objectivos, diferentes processos metodolégicos foram adoptados na primeira fase
deste Projecto: um inquérito a 180 estudantes, tanto homens como mulheres, e entrevistas a
orientadores nas escolas e em faculdades com responsabilidade de formacéo de professores.

Esta comunicacao procura dar conta de algumas conclusdes do inquérito realizado.

O inquérito é constituido por 5 areas: além de dados biograficos do/a respondente, procura-se recolher
as suas representacdes sobre “vida publica”, “esfera do trabalho fora de casa”, “vida privada” e
“esfera doméstica”, e ainda “educacéao para cidadania”, através de questdes abertas e fechadas.

As primeiras foram objecto de uma analise de conteudo, enquanto as segundas se submeteram a
andlise estatistica.

A andlise das questbes abertas permitiu coligir informacao mais especifica. De facto, suscitam e
solicitam junto dos/as inquiridos/as justificacdes, associacdes de ideias, construcéo de

argumentos. Também suscitam expressdes de duvidas, incertezas, contradicées. Por outras palavras,
as racionalidades dos/as respondentes, para se posicionarem face a relacao entre masculinidade

e feminilidade, tornam-se claras neste tipo de questdes. A construcdo do significado e a forma

como modela as percepcdes e visdes da realidade social podem ser mais bem compreendidas.

Neste sentido, a andlise dos dados do questionario seguiu uma analise compreensiva/

subjectiva, ultrapassando uma analise mais descritiva/objectiva. Procuramos um compromisso

entre subjectividade, através da interpretacao de questdes abertas, e objectividade, baseada ndo
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somente nas frequéncias mas também na interpretacdo e inferéncias dos dados quantitativos.

Por em questdo uma “cidadania parcial”

O desenvolvimento da cidadania e da linguagem dos direitos tem partido de um pressuposto de

um “individuo” com uma imagem masculina, o que tem sido ja muito sublinhado por teoricas do
feminismo que acentuam como a linguagem e a construcao simbdlica em torno dos direitos, ocultam
a diversidade trazida pelas mulheres, habitualmente consideradas como o “outro” (Beauvoir 1949).
Torna-se central que os mitos homogeneizantes em que se baseou a construgao da cidadania

sejam equacionados pela escola, porque, caso contrario, sé alguns dos seus membros se

sentirdo membros plenos da comunidade em que se situam. Pode dizer-se que o que as mulheres,
como grupo de género, tém a confronta-las é uma cidadania em que sdo secundarias ou entdo invisiveis.
Carole Pateman, uma das escritoras da ciéncia politica feminista, argumenta que, em relagéo a
cidadania, as mulheres ndo foram excluidas de uma forma definitiva e conclusiva: “O estatuto politico
das mulheres baseia-se num paradoxo forte: as mulheres foram excluidas e incluidas na base

das mesmas capacidades e atributos” (Pateman 1992:19). Na base da diferenca sexual, as

mulheres foram percepcionadas como ndo tendo as caracteristicas requeridas para participarem na
vida politica, podendo ficar mais nitido como a cidadania foi construida com uma imagem masculina.
Como eram sexualmente diferentes, foram excluidas do exercicio de uma cidadania, tal como se
entendia para os pares masculinos. Sabemos como os debates no sec. XIX, informados por

ciéncias emergentes como a biologia, a craniometria, etc., contribuiram para construir uma imagem
da mulher como o sexo “doente”, diminuido, determinado pelos seus genitais, irracional, presa das
suas paixdes e afectos, etc. No entanto, e simultaneamente, Pateman argumenta que nao

foram completamente excluidas: foram incluidas como subordinadas, como o “sexo

diferente”. Incorporadas na esfera doméstica, percepcionada como adequada para elas, mas

como subordinadas aos homens. Foram excluidas da “sociedade civil”’, aqui sinénimo de esfera
publica, relativa a economia e ao estado.

O exercicio da cidadania foi também definido como o direito ao exercicio de um trabalho na esfera
publica. T. S. Marshall contribuiu fortemente para esta concepc¢éo, acentuando o direito ao trabalho
como uma das primeiras linhas definidoras da cidadania — e as mulheres, para muitas, foram
precisos muitos anos e muitas lutas para verem reconhecido esse direito. O outro elemento

definidor centrou-se em torno de poder defender o seu pais como soldados, com armas nas maos.
Destas duas linhas definidoras estavam as mulheres excluidas, e dai podemos concluir como as
mulheres foram percepcionadas como nado tendo as qualidades necessarias ao “bom cidadao”,
sendo definidas como cidadaos de 22 classe. A nogao de “cidaddo” € assim menos universal do que
a formulacéo que Marshall propde (cf. Pateman 1992).

No entanto, ndo se pode dizer que as mulheres fossem construidas como ndo tendo deveres a
cumprir para com o Estado-Nacé&o. Elas tinham como mées, através da sua capacidade de gerarem
filhos e de transmissoras de uma cultura. E, de facto, o que Pateman encontra na sociedade
americana, particularmente através do “republicanismo civico”, tem semelhancgas nas

producdes discursivas europeias; entre elas, as dos republicanos portugueses das primeiras
décadas deste século, em que had um apelo forte a que as mulheres devam, através da sua ac¢ao e da
sua importancia central na esfera doméstica, disseminar a nacao republicana, tornando a sua familia,
em que é suposto desempenharem o papel maternal, em familias convertidas ao republicanismo. N&o
é tdo soO a producgdo da sua maternidade, mas uma maternidade simbdlica que deve alinhar com os
ideais republicanos e usar os poderes de que dispdem na esfera doméstica.

Hoje em dia, pode falar-se de uma “cidadania plena” das mulheres? Estamos claramente conscientes
gue nédo. Considerem-se as desigualdades na “esfera do trabalho”, onde as mulheres tendem

a desempenhar os trabalhos pior remunerados, de menor estatuto, de menor protagonismo social;

as desigualdades na “esfera doméstica”, em que falar de uma “casa democrética” ainda nos faz ver

a distancia a que nos situamos (tanto a dupla tarefa que as mulheres em geral desempenham, como
a existéncia de uma violéncia doméstica sao aspectos que ndo podem deixar de ser considerados);
as desigualdades na “esfera do Estado” (considerado por alguns autores como “espaco da cidadania”)
em que a desigual ocupacao de cargos publicos por parte das mulheres € um dos aspectos, e que
da forma a “cidadania parcial’ com que as vidas femininas se confrontam.

Estamos pois preocupadas com a questédo da igualdade entre os géneros, assim como com a
igualdade entre outros grupos sociais. Este Projecto, com colegas de outros paises europeus, €

uma contribuicdo para uma reavaliacdo da igualdade entre os mundos masculino e feminino e a

sua relacdo com cidadania, de forma a que as democracias se tornem em lugares em que a
diversidade seja respeitada e valorizada como tal.

Na seccéo seguinte, as linhas principais da analise realizada é apresentada. A consciéncia da igualdade
e as representacdes sociais que os futuros/as professores/as produziram sédo analisados, de
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forma exploratoria, atraves de trés aspectos principais: “vida publica”, “trabalho assalariado”, e
“vida privada”.

Consciéncia daigualdade
Vida publica

A partir da analise das perguntas abertas, podemos afirmar que, em geral, ndo hé representacdes
claras acerca da cidadania por parte dos/as alunos/as, sobretudo no que respeita as divisdes de
género. Contudo, hd uma forte defesa da no¢éo de educacao para a igualdade (no que respeita

as divisfes de classe social, etnia, género e religido) como forma de promover a cidadania com base
em direitos e deveres:

"O mundo é composto por homens e mulheres com direitos iguais”.

As mulheres sao reconhecidas como seres sociais com direito a participacao, a liberdade de escolha
e opinido, com direito ao trabalho:

"A mulher € parte da populacao activa. Se as mulheres tém os mesmos deveres perante a lei e tém
que pagar impostos, devem ter os mesmos direitos de acesso a ocupacgdes publicas”.

As raparigas séo as Unicas que enfatizam uma maior necessidade de valores como a

solidariedade, cooperacgéo e pensamento critico como centrais na educacao das novas geracdes. As
suas representacdes acerca da sociedade moderna séo definidas pela nocdo de Lei.

Contudo, esta énfase, parece mais uma apropriacdo recente, muito provavelmente relacionada com o
pés 25 de Abril de 1974, que entdo desencadeou uma reflexdo critica acerca da situacdo dos homens
e mulheres na sociedade portuguesa. |.é. as suas perspectivas acerca de uma representacao igual
de homens e mulheres na sociedade deve ser vista como relacionada com o paradigma do

“equilibrio social” — as mulheres e os homens sao percebidos como tendo atributos de género
diferentes, mas complementares:

"Homens e mulheres sédo seres humanos complementares a todos os niveis (...) O beneficio dai
resultante é muito maior, porque resulta da harmonia de sensibilidades”.

A maior parte destes atributos sao percebidos em termos de uma presumida origem bioldgica ou
como baseados nas diferencas individuais:

"Ha diferencas sexuais, se ndo éramos todos iguais”

Assim, dois discursos contraditorios podem ser identificados: uma légica discursiva que é
apresentada como consensual e se baseia em direitos ja adquiridos; e uma outra, presidindo as
praticas sociais que aponta para o caracter complementar das diferencas de género. .
Nesta perspectiva, as desigualdades entre homens e mulheres aparecem como pre-sociais. Além disso,
a representacdo do papel das mulheres como localizado na esfera doméstica € salientado

como condicionando a sua participacdo na vida publica:

"As mulheres com filhos pequenos néo deviam trabalhar”.

"Os factores biologicos tém grande peso”.

A énfase na complementaridade dos atributos de género como central para a integragdo e harmonia
social claramente contradiz o discurso acerca dos seres sociais definidos pelos direitos.
Paradoxalmente, as perspectivas acerca das mulheres definidas com base em atributos de

género especificos contribuem para justificar a sua participacdo na esfera publica, uma vez que estes
sao avaliados de modo mais positivo do que os atributos masculinos:

"As mulheres tém certas capacidades para lidar com as pessoas e com 0s problemas”.

"As mulheres sdo mais sensiveis que os homens, devem ser elas a lidar com o publico”.

Os atributos tradicionais femininos, como sejam a paciéncia, a sensibilidade, cordialidade,
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salientados tanto por estudantes masculinos como femininos, séo transpostos para o emprego

(trabalho pago). Logo, a integracdo das mulheres no emprego é facilitado sobretudo em ocupagfes como
€ 0 caso das professoras, assistentes sociais, enfermeiras, através de representacédo dos

presumiveis atributos das mulheres:

"As mulheres tém mais atributos para ocupacdes relacionadas com a saude, educacgao e o cuidado
das criangas”.

A partir da analise de alguns resultados das perguntas fechadas, pode ser realcado que uma
larga percentagem dos/as respondentes concorda que os homens tém muita influéncia na produgao
de politicas, como se pode observar no quadro que se segue:

Quadro 1
Influéncia de homens e mulheres na producéo de politicas (resultados das respostas “muito influente")

Produgao de politicas Alunos Alunas
H M H M

n % n % n % n %
Salde e seguranga 9 28.1 5 16.1 51 35.2 11 7.5
social
Educacéo 6 19.4 6 18.1] 33 22.9 29 19.9
Economia 19 59.4 0 0 96 66.2 4 2.7
Residéncia 14 43.8 2 6.5 54 37.8 4 2.8
Internacional 20 62.5 1 3.2 87 60.4 2 14
Imigracao 12 37.5 2 6.5 47 32.6 4 2.8
Ambiental 9 28.1 6 19.4 32 22.1 25 171
Cultural 6 18.8 7 22.6 39 27.1 16 111
Nacional 21 67.7 2 6.3 83 56.8 3 2.1

As mulheres séo vistas como tendo influéncia nas politicas da educagéo. Contudo, os/as

estudantes revelam pouco conhecimento acerca da presenca das mulheres na profisséo de

professoras (somente um terco dos/as respondentes apresentou uma estimativa aproximada da correcta).
Também é interessante realcar que os alunos tém uma maior percep¢ao do que as alunas da

influéncia dos homens na producéo de politicas, como pode ser observado no seguinte quadro:

Quadro 2
Influéncia de homens e mulheres na producéo de leis (resultados das respostas “muito influente™)

alunos alunas

H M H M
Legislagao de: N % N % N % N %
aborto 7 22.6 13 406 32 21.9 53 36.1
divércio 9 29.0 9 28.1 33 228 22 15.1
protecdo criancas 8 26.7 9 29.0 31 21.2 34 231
drogas 12 375 5 16.1 45  30.8 22 15.3
pornograffia 11 355 7 23.3 34 234 17 13.7
bioética/fertilizacéo 9 29.0 8 25.8 24  16.1 23 14.8
violéncia doméstica 6 18.8 8 25.8 20 14.8 52 13.9
trabalho 11 34.4 5 16.1 51 35.7 15 10.4
producdo cultural 8 25.8 4 12.9 28 19.4 15 10.3
violacéo/ assédio sexual 5 16.1 9 29.0 32 12.4 52 36.1
exército 16 51.6 2 6.5 86 60.6 3 21
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A influéncia dos homens é percebida em todas as areas como: drogas, pornografia, trabalho,

cultura, exército, etc. Os alunos parecem atribuir alguma influéncia as mulheres, mas apenas em

areas relacionadas com o corpo feminino: violagdo, assédio sexual e aborto. Em contraste com

estes resultados podemos salientar que estes aspectos sdo muito ambiguos na nossa legislacdo: nédo
ha leis especificas contra o assédio sexual, a lei do aborto de 1984 nédo é aplicada, a lei que regula

a violacdo requer tantas provas que dificilmente as mulheres apresentam denuncia.

No que respeita a sua consciéncia da presenca das mulheres em posi¢des de alto estatuto, menos de
um terco dos alunos e das alunas tém uma estimativa aproximada da correcta, ver quadro que se segue:

Quadro 3
Representagdo das mulheres em posi¢Ges publicas (percentagens de respostas na estimativa de 5%)

% alunos alunas
Mulheres em Posi¢des Publicas correct N % N %
Parlamento Nacional 8.7 24 79.9 75 556
Parlamento Europeu 125 6 19.9 45 329
Altos Cargos na Administragao Publica

11.1. 9 300 40 28.9
Altos Cargos em sindicatoss (12.2+19.5):2 8 26.6 46  33.3
Juizas do supremo Tribunal 7.6 15 499 68 49.1
Professoras Universitarias 37.1 9 310 27 197

Interessantemente, a area onde os alunos revelam um menor conhecimento refere-se as

mulheres deputadas na Europa, enquanto no caso das alunas refere-se as professoras universitarias.

A presenca dos homens na vida publica ndo parece ser facilmente descrita (entre um largo nimero

de atributos); apenas 20% dos/as respondentes concordam em descrevé-los como frios e activos.

A presenca das mulheres na vida publica é descrita como lutadora, competente e activa, pela maioria
dos estudantes.

Quando questionados acerca dos constrangimentos que as mulheres experimentam na vida publica, os/
as estudantes revelaram pensar que estes sao sobretudo constituidos pela “mentalidade tradicional”’ e
0S seus preconceitos contribuem para ver as mulheres ligadas a papéis domésticos e as

grandes responsaveis pela educacao das criancgas:

"Os homens pensam que séo superiores as mulheres"
“... mesmo mentalmente € orientada por concepc¢des que consideram as mulheres incapazes”

Os constrangimentos masculinos sao apenas percebidos como individuais, ou seja, como tendo ou
ndo capacidades para uma ocupacao publica:

"O Unico constrangimento é que ele pode nao se sentir preparado para tal ocupacao”
"A idade, incapacidade fisica”.

Assim, sem quase nenhuma influéncia nas decisfes publicas, as mulheres parecem ser
percepcionadas pelos/as estudantes como sendo mais adequadas para cuidar dos outros e para
as relac6es humanas (os velhos, as pessoas com deficiéncia, direitos das criangas, pobreza,...).
Algumas vozes foram ouvidas, através das perguntas abertas, acerca da igualdade entre homens
e mulheres com base na habilidade e capacidade para ocuparem posi¢cdes publicas. A grande
novidade residiu na perspectiva das mulheres como “agentes de mudanc¢a”, em oposi¢cao aos
homens vistos como “agentes de continuidade”:

"E necessario introduzir mudancas (por uma maior presenca das mulheres em ocupacdes publicas)

"E pela ocupacio de posicdes publicas que as mulheres desmistificam o conceito que tem sido
transmitido pelos homens da mulher como um objecto”.
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"E tempo de acabar com a sociedade machista onde vivemos e dar possibilidade as mulheres de
mostrar as suas capacidades que sdo muitas”.

Isto € baseado numa perspectiva mais politica, reconhecendo as desigualdades actuais da situagao
das mulheres no contexto legal da igualdade formal.

"H& uma igualdade tedrica mas na pratica ha desigualdade”
"A diferenca entre homens e mulheres tem diminuido mas ainda sdo muitas”.

Em suma, os/as estudantes pensam que a participacdo das mulheres na vida publica é restrita

e constrangida. As mulheres sédo percepcionadas como tendo alguma influéncia na politica educativa,
nas leis acerca do aborto, violagcdo, que sao (a politica educativa € uma excepcédo) areas
subdesenvolvidas em Portugal. Para além disso, pdem acento na presenca das mulheres na esfera
publica em areas tradicionalmente relacionadas com a esfera doméstica. Portanto, a imagem das
mulheres encerradas no dominio privado, reaparece. A esfera publica, para a maioria dos/as
respondentes — ao nivel das representacdes sociais — € ainda para as actividades masculinas,

uma reserva masculina em Portugal.

Trabalho assalariado

No que se refere ao trabalho assalariado em Portugal, alunos e alunas defendem a igualdade

de oportunidades para ambos 0s sexos, contudo eles percepcionam um mercado segregado para
homens e mulheres.

Quadro 4
Percepcao da relagdo entre trabalho assalariado e vida familiar (resultados da escala de respostas 'discordo’ e 'discordo completamente’)

* alunos alunas

items N % N %
os homens tém o direito de receber um salario mais alto porque tém de sustentara  1+2 20 66.7 121 90.2
familia

as maes com criangas pequenas nao deveriam trabalhar +2 4 13.3 66 49.9
algumas ocupagdes deveriam ser reservadas apenas para um sexo. 1+2 15 50.0 95 70.8
as mulheres se sédo mées nado precisam trabalhar 1+2 20 60.9 106 80.9
as mulheres tém mais vocacgao para ocupagdes relacionadas com a salde, 1+2 15 50.0 46 34.3
educacdo e criangas

os homens tém mais vocacéao para a liderancas 1+2 13 44.8 90 67.1
0s homens s&o menos capazes para cuidarem das criancas 1+2 19 65.5 94 72.6

* jtens da escala utilizada na analise

Os alunos mostram representacdes mais sexistas do que as alunas em varios tépicos como
salarios mais altos para homens

as mulheres deveriam ficar em casa se tém criancas pequenas

0s homens sao mais vocacionados para papeis de lideran¢ca do que as mulheres

Similarmente, as alunas tém representacoes sexistas no que se refere a expressividade e cuidado
( com criangas pequenas, trabalho social, etc.).

O padrédo emergente no que respeita as relagdes entre trabalho e vida familiar para o caso das
mulheres que trabalham aparece fortemente constrangido pelos deveres domésticos, em especial com
a educacao das criancas. No que respeita aos homens trabalhadores, parece que néo se
estabelecerem relacdes entre vida assalariada e vida familiar. A excepcéo € o salario que os
homens deverao trazer para casa.

"Os homens tém que assegurar a manutencao do lar e a sua gestao financeira. Eles estao encarregues do
banco e dos assuntos financeiros e de seguros.”

"Homens séo o 'sustento’ da familia, por isso eles tém menos tempo para estar com as criangas”.
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Além disso, todos/as os/as respondentes mencionaram frequentemente a “mentalidade tradicional”
como constrangedor da vida da mulher assalariada. Menos frequentemente salientam a segregacao
do mercado de trabalho, racismo e discriminagéo. As caracteristicas estruturais do trabalho

sao identificadas como causadoras de prejuizos para as mulheres: as mais visiveis sdo a
exploragcdo econOmica, a discriminacdo e desvaloriza¢cdo; como menos visiveis, o assedio sexual,

0 machismo e a competitividade . A énfase reside nas caracteristicas menos visiveis nos locais de
trabalho e neste sentido, pode ser dito, que a situagdo das mulheres parece nao ter relagdo com

a estrutura do trabalho sendo apenas relacionada com a propria “condicdo” de ser mulher.

Contudo, considerando que os respondentes também referem:

"0 prejuizo econdémico que os trabalhadores enfrentam devido a obrigacdo de cumprir os direitos
da maternidade®

como argumento central para a ndo ocupacéo de trabalho pago pelas mulheres, a estrutura do
trabalho como geradora de desigualdades torna-se visivel, apesar de ndo imediatamente perceptivel.
Consequentemente, a dualidade do papel das mulheres em relacdo a familia e as criancas € de

novo afirmada, salientando os atributos biolégicos das mulheres.

As dificuldades que as mulheres enfrentam na sua formacao profissional também séao referidas.

Os obstaculos estruturais sdo mencionados como a inexisténcia de iniciativas de formacao
profissional para as mulheres e a inflexibilidade dos horérios do trabalho. Os preconceitos masculinos,
0 machismo, a discriminagao, autoritariSmo e mesmo o racismo, vistos como subjacentes a

cultura ocidental, sdo referidos. Os respondentes também mencionam que:

"as raparigas sdo normalmente mais penalizadas do que os rapazes no que respeita ao tempo
que precisam para estudar"

juntamente com processos diferenciados de socializacao :

"Tudo é criticado: sair & noite sozinha, os sitios onde vamos...n6s somos mais constrangidas
quando somos novas pelos nossos pais”

Em suma, de acordo com os/as respondentes, a explicacao dos obstaculos que as mulheres tém
que enfrentar quando realizam trabalho pago esté relacionado com dois niveis: a estrutura
social ("mentalidade™) e a biologia.

"As mulheres tém menos forca fisica e emocional. Menos frieza, discernimento e perseveranga"

"As mulheres sdo menos capazes de trabalhos que requerem forca fisica"

"As mulheres sdo menos capazes para trabalho que requeiram inteligéncia”

Pode entdo ser dito que os argumentos naturalistas prevalecem, uma vez que 'a mentalidade
tradicional' se enraiza na biologia. _

Relativamente a consciéncia da situacdo das mulheres no trabalho assalariado apenas um terco dos/

as respondentes tém uma estimativa aproximada das mulheres que trabalham fora da esfera '
domeéstica, no ensino, servi¢os e ainda menos na agricultura, como podemos ver no quadro seguinte:

Quadro5
Percentagem estimada acerca da mulher no traba ho assalariado (percentagem de respostas na estimativa de 5%)

% alunos alunas

correcta N % N %
% mulheres no trabalho assalariado 45.4 9 32.1 47 35.6
% mulheres na agricultura 51.8 1 3.6 11 8.3
% mulheres nos servigos 59.3 5 17.9 16 121
% mulheres professoras 775 6 20 34 257

Os/as respondentes parecem ter uma no¢ao proxima da realidade no que respeita a segregacao
sexual em algumas ocupacdes “feminizadas” como € o caso da enfermagem, ensino primario,
educadoras de infancia, servico domeéstico, e em algumas ocupac¢des masculinas — direito,
arquitectura, construgao civil e transportes publicos
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Uma vez mais as suas representacdes sociais reproduzem a tradicional segregacao sexual do trabalho.
Os alunos nao reconhecem tao frequentemente as mudancas que algumas ocupacdes estdo a sofrer
no que respeita a sua segregacao sexual. Contudo alunos e alunas tém consciéncia que a medicina

se tornou mais feminizada.

Vida privada

A nossa amostra de estudantes identifica dois grandes dominios na vida privada: por um lado, a gestéo
da vida doméstica, respeitando assuntos financeiros e tomada de decisdes a vida publica

(questdes bancarias, de seguros, impostos, etc.); por outro lado, emerge o dominio afectivo e
expressivo como se pode ver no quadro que se segue:

Quadro 6
Percepcao do controlo de homens e mulheres na vida privada (resultados das respostas de 'muito controlo' e 'total controlo’)

alunos alunas
H M H
guem decide sobre N %* N % N % N %
problemas financeiros 24 88.8 5 19.2 109 83.9 46 36.0
escola das criangas 4 14.8 21 77.8 63 48.5 76 75.9
trabalho doméstico 3 111 26 96.3 7 5.3 122 93.6
papeis familiares 17 62.9 23 85.2 87 68.5 75 49.0
disciplina das criangas 11 40.7 17 62.9 92 71.3 98 76.6
local onde reside a familia
18 62.6 11 40.7 93 73.2 67 52.7

educacdo religiosa das criancas

6 22.2 21 7.7 48 37.5 90 70.3
contracepcao 13 48.1 16 59.2 77 60.7 92 71.8
método de contracepgéo 12 46.1 12 46.1 73 55.4 86 67.7
ter filhos 11 40.7 15 55.5 83 64.9 83 64.9
o nimero de filhos 11 42.3 16 61.6 80 64.0 89 71.2
quem cuida da crianca apds o nascimento

5 18.5 21 7.7 31 26.9 108 83.7
aborto 14 51.8 20 74.1 61 48.4 98 78.4
casamento 15 55.5 15 55.5 88 69.2 85 66.9
divércio 11 40.7 10 40.7 92 72.4 83 65.3
violéncia doméstica 16 61.5 4 15.3 88 71.0 36 29.1

As percentagens referem-se ao universo de quem preencheu os itens e ndo ao total da amostra.

Alunas e alunos concordam que os homens tém controlo sobre o primeiro dominio. Pelo contrario
as mulheres aparecem a controlar a organizacdo da vida doméstica, nomeadamente fazer
compras, educacao e disciplinacdo das criancas.

No que respeita ao conhecimento acerca da legislacéo referente a vida privada, obtivemos os
seguintes resultados:

Quadro 7
Percentagem de alunos e alunas correctamente informados sobre a legislagéo na vida privada

alunos alunas
E legal: * N % N %
uma mulher fazer um aborto a seu préprio pedido
1 11 42.3 61 50.0
um marido violar a sua mulher 0 25 92.6 112 92.6
um homem proibir a sua mulher de trabalhar fora de casa 0 21 77.8 102 83.6
educar uma crianga em casa e esta ndo ir a escola 0 18 66.7 76 62.3
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uma mulher ficar com o seu apelido depois de casada 2 19 70.4 99 81.1
uma mulher pode ter uma conta bancéaria em seu nome 2 19 70.4 101 84.2
uma mulher casada tem direito a manter-se proprietaria dos seus 2 18 66.7 93 76.9
bens

uma mulher conseguir a custddia dos filhos quando se divorcia 1 20 76.9 96 80.0
uma mulher divorciada € obrigada a pagar uma pensdo ao seu ex- 1 10 37.0 37 30.8
marido

O conhecimento dos alunos acerca das mées solteiras € muito préximo dos resultados oficiais do
Nosso pais, enquanto que as alunas e os alunos tém um conhecimento aproximado acerca da
legislacdo sobre o casamento e a vida da familia (a excep¢ao no que se refere ao aborto)
Relativamente as representacfes sociais acerca da esfera privada, as vidas pessoais das mulheres
sdao vistas, tanto materialmente como psicologicamente, como condicionadas pela esfera doméstica
e dominada pelos assuntos familiares.

"As mulheres estdo mais constrangidas do que os homens no cuidar das criancas e na relagdo com
a familia”

"As mulheres sdo mais constrangidas do que os homens no que diz respeito ao trabalho doméstico"”

Contudo, algumas opiniées das alunas enfatizaram o grau de autonomia que as mulheres possuiam
nas tarefas domeésticas e educacéo das criancas.

Mas ao mesmo tempo, a necessidade financeira das mulheres de trabalharem fora de casa,

as expectativas profissionais e a autonomia pessoal séo reconhecidas e percebidas como

sendo facilmente combinada com o espa¢o domeéstico vivido simultaneamente com sentimentos

de autonomia e liberdade.

As mulheres séo representadas como menos condicionadas na sua expressividade. Mas em paralelo,
elas sdo vistas como menos autbnomas em assuntos de gestéo financeira e burocracia

familiar considerada normalmente como trabalho ‘tecnolégico’ masculino.

Além disso elas séo vistas como mais condicionadas do que os homens dada a existéncia de

mais preconceitos em relacdo a elas, mais restricdes na sua liberdade pessoal e autonomia e no

seu acesso a vida publica.

Parece claro a partir dos dados recolhidos que as mulheres séo vistas, sobretudo através dos seus
papeis na maternidade e no cuidar das criancas. E a sua “natureza biolégica”’ que € usada para explicar
a sua situacao social. Os homens, por seu lado, sdo percebidos como livres dos

condicionalismos domésticos e a paternidade ndo tem uma relagcéo directa com os papeis sociais.

As tensfes acabadas de sublinhar enfatizam a perspectiva tradicional da situacdo das mulheres e
direitos sob algumas mudancas.

Breve conclusao

No questionério analisado, n6s encontramos uma discrepancia entre a construcdo da cidadania e

a cidadania feminina. De facto, a maioria dos/as respondentes parece assumir que a igualdade entre
0s sexos tem sido estabelecida em Portugal desde a revolugcdo democrética de 1974. Contudo esta
€ apenas uma igualdade formal.

De facto, as praticas sociais sao organizadas em dois papeis segregados na esfera 'publica’ e
‘privada’; para homens um papel instrumental, percebido mais como capaz para a lideranca e

a racionalidade para problemas financeiros e administrativos nas decisdes publicas, trabalho
assalariado ou vida doméstica; para a mulher o papel expressivo no que se refere ao cuidado com
0S outros em ambas esferas, doméstica e assalariada.

Esta representacao social parece enraizada no discurso naturalista que legitima uma ideologia

da complementariedade, sindbnimo de harmonia social. Portanto, as mulheres ndo sao
percepcionadas como seres sociais. A cidadania feminina € definida somente pela

sua complementariedade ao homem.

No entanto uma minoria esta consciente da necessidade de lutar para a mudanca social especialmente
na participacdo activa da mulher em todas as esferas e da eliminacéo de constrangimentos sociais
que impedem as mulheres de terem uma plena cidadania .

Neste cenério, a educacao torna-se crucial para a promog¢éo de um novo padréo de conhecimento

e desenvolvimento de praticas sociais tendo em conta as desigualdades de género e
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promovendo perspectivas para a mudanca social.
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