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INTRODUCAQ

0 presente relatéorio constitui a analise da intervencdo do Projeto “Bystanders -
Developing bystanders’ responses to sexual harassment among young people” em escolas
portuguesas. O Projeto Bystanders foi apoiado pelo Programa Direitos, Igualdade e Cidadania
(REC) da Unido Europeia e promovido e coordenado pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagdo da Universidade do Porto. Em Portugal,a ONG UMAR - Unido de Mulheres Alternativa
e Resposta foi parceira do projeto e participou em todas as atividades. Os resultados qualitativos
e quantitativos da implementacao do Programa “Speak Up/Speak Out”, assim como das atividades
desenvolvidas serio descritos e analisados tendo em vista futuras intervencdes para a prevencao

do assédio sexual em contexto escolar.

O Projeto Bystanders englobou atividades gerais (atividades de producdo de
conhecimento e de consciencializacdo de atores/as politicas/os) e a implementacdo de um
programa de formacdo com estudantes e staff escolar - denominado por toda a equipa
internacional, por sugestdo do Reino Unido, como Programa “Speak Up/ Speak Out”, adiante
referido como ‘Programa’. Atendendo as questdes da confidencialidade e do anonimato, as escolas

serdo referidas como Escola 1, 2 e 3, e usaremos a abreviacao AS para designar assédio sexual.

Na primeira secc¢do, apresenta-se apenas uma breve descricio do contexto portugués,
tendo em conta que a equipa portuguesa elaborou um artigo sobre contexto portugués em relagao
ao assédio sexuall. A segunda secc¢do é dedicada a explicitacdo do método. Os resultados obtidos
sdo apresentados na terceira seccdo. Na quarta secc¢do, na discussao dos resultados, apresenta-se
a analise de resultados articulada com o contexto portugués, dividido em trés dimensdes: género,
escola e contexto educativo. A dimensao da escola enfatizara as especificidades das escolas onde
0 Programa foi implementado. O contexto educativo aborda as questdes de classe social que

emergiram na intervencao e nos resultados.

1 Ver https://www.fpce.up.pt/love fear power/bystanders/publicacoes.html; e também:
https://www.fpce.up.pt/love fear power/bystanders/bystanders.html
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1. CONTEXTO PORTUGUES

Desde 1994, quando os primeiros estudos académicos sobre assédio sexual foram
publicados em Portugal (Amancio & Lima, 1994), algumas mudangas tiveram lugar na prevencao
do assédio sexual no trabalho. Apesar de alguns meios de comunicacdo social acusarem as
feministas de serem pudicas e moralistas por exigirem a criminalizacdo do assédio sexual, o
debate publico sobre a questdo tem aumentado e, em 2015, o Coédigo Penal foi alterado, passando
a criminalizar quem provocar alguém sexualmente, comportamento incluido no crime de
“importunacdo sexual” (Art. N2 1702). Atualmente, o AS é discutido na agenda politica, e mais

estudos tém vindo a ser publicados sobre a prevaléncia e crencas sobre AS2.

Alguns destes avangos sdo também resultado da Convencao de Istambul (2011) bem como
a crescente consciencializacdo publica de que a preveng¢do da violéncia de género deve ser
considerada como prioritaria. Os sucessivos governos portugueses tém vindo a atribuir
financiamento a projetos (nacionais e internacionais) no que concerne a preveng¢ao de violéncia
de género e doméstica, pelo menos desde 2001, data da implementacdo da legislacdo sobre a rede

de apoio as vitimas de violéncia doméstica3.

O Projeto Bystanders consubstancia-se como sendo o primeiro projeto especifico na
prevencao do assédio sexual, principalmente devido ao facto da intervencdo visar os/as
Bystanders (observadores/as). Este Projeto foi inovador em Portugal, por duas razdes
fundamentais: por um lado, a tematica - do assédio sexual - ndo tinha sido abordada com jovens
nas escolas e, por outro, o facto de ndo ser sido direcionado nem para vitimas nem para
infratores/as, mas para os/as bystanders (observadores/as). Designam-se por Bystanders
aqueles/as que testemunham e/ou sabem sobre um comportamento de assédio sexual e tém a
oportunidade de agir. A posicao do/a bystander (observador/a) contra o assédio pode ajudar na
prevencao de condutas similares. A intervencdo dos/as bystanders nas escolas é também pioneira
em termos internacionais uma vez que a maioria dos programas de interven¢do que envolvem

bystanders se dirigem a estudantes universitarios/as.

Y

Atendendo a escolaridade, a grande maioria das escolas sdo publicas e o curriculo

encontra-se dividido em dois percursos: a via académica (“regular”, para ir para a universidade)

2 Para mais informagdes sobre o panorama portugués em matéria de assédio sexual, consultar:
http://www.bystanders.eu/country-research/
3 Na sequéncia da Resolu¢do do Conselho de Ministro n? 55/99, de 15 de junho.
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e os cursos profissionais (internacionalmente também designados vocacionais). O curriculo dos
cursos profissionais, depois de encerrados com a revolugdo democratica do 25 de Abril, é recente
e foi estabelecido por politicas educativas com o intuito de diminuir o insucesso e o abandono
escolares. Esta estipulado que a escolaridade obrigatéria se concretiza até aos 18 anos de idade
(coincidindo com a conclusdo do ensino secundario). Desde 2007, a educacao para a sexualidade
(educacao sexual) é obrigatéria e a educacdo para a cidadania tem novas diretrizes em 2018, com

a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania.

As escolas portuguesas tém revelado abertura para receberam ONG e projetos em
diferentes areas. Desde 2004, a UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta tem vindo a
desenvolver um programa de prevenc¢do primadria e tem feito interven¢do em mais de 50 escolas.
Apesar do constrangimento do trabalho académico dos/as estudantes do ensino secundario
(estudantes do 102 ao 122 ano) foi possivel intervir em duas das trés escolas inicialmente
contactadas, ja uma das escolas parceiras ndo tem ensino secundario. Para a implementacdo do

Projeto Bystanders em trés escolas foi necessario contactar uma terceira, a posteriori (Escola 3).

Com o proposito de contextualizar geograficamente a intervencao realizada, apresenta-
se, de seguida um mapa de Portugal continental com destaque para a area do Porto (imagem do
lado esquerdo). A imagem do lado direito apresenta as areas urbanas do distrito do Porto onde o
projeto interveio. No distrito do Porto, duas escolas de diferentes dreas foram escolhidas e, em
Vila Nova de Gaia, uma escola foi participante. Em cada escola, duas turmas foram aleatoriamente

escolhidas.
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2. METODO

0 projeto teve como objetivos aumentar o conhecimento e a consciéncia acerca do assédio
sexual nas escolas; desenvolver e implementar um programa de formag¢do com estudantes e com
docentes e funcionarias/os das escolas, com intuito de as/os capacitar para intervir em situacoes
de assédio sexual; aumentar a motivagdo dos/as bystanders para combater e diminuir o assédio
sexual nas escolas e desenvolver politicas a nivel local e protocolos locais de prevencao do assédio

sexual.

0 método utilizado no Projeto Bystanders teve em conta uma tripla dimensdo: i)
atividades de pesquisa (audit research) para aprofundar o entendimento dos contextos nacionais
e as representa¢des sociais dos/as estudantes e das/os profissionais nas escolar; ii) elaborar e
implementar um programa de formacao numa concecao holistica de intervencao na escola (whole
school approach) e uma pedagogia emancipatéria com estudantes, docentes, outras/os
profissionais e conselhos diretivos dos agrupamentos escolares; e iii) atividades com os
municipios e responsaveis locais pelo desenho das politicas educativas com o intuito de promover

politicas educativas locais de prevencao do AS.

Apoés a elaboragdo de um artigo sobre o contexto nacional e realizacdo da revisdo da
literatura em matéria de AS e de programas de prevencdo do AS com jovens, a equipa
internacional desenvolveu uma linha de investigacdo, em cada pais, para entender em
profundidade as percec¢des do problema por parte dos/as estudantes e do staff escolar. Por isso,
a parte empirica do Projeto, foram realizados grupos de discussao focalizada com estudantes,
docentes e outras/os profissionais nas escolas. Nestes grupos de discussdo focalizada, algumas
das questdes colocadas incluiram como que é o assédio sexual, quem ¢é o pratica, quem sdo os/as
assediadores/as, se existe assédio sexual nas escolas, o que é que as pessoas que veem o assédio
sexual acontecer fazem e o que é que essas pessoas podem (ou poderao) fazer. Estes didlogos
foram gravados e analisados, tendo constituido material fundamental para a equipa compreender
o que é considerado assédio sexual por estes diferentes grupos e a sua percecdo de uma possivel
interven¢do enquanto bystanders. Com estas indicag¢des, foi esbocado um programa piloto. As
atividades piloto, ideias e exemplos de assédio sexual foram recuperadas a partir dos grupos de
discussao focalizada. O programa piloto foi testado numa turma de uma escola, em todos os quatro

paises, e alguns ajustes foram feitos para o programa final “Speak Up/ Speak Out”.
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O Programa Speak Up/Speak Out foi baseado numa intervengdo integrada com uma
filosofia holistica de intervencao na escola com os/as mais importantes atores/as da escola. De

acordo com a Agéncia Internacional para a Educacao (IBE), a concecao holistica de escola:

“envolve tratar das necessidades dos[as] estudantes, staff e demais elementos da comunidade, ndo
apenas através do curriculo, mas atravessando toda a escola e o ambiente de aprendizagem. Implica
acOes coletivas e colaborativas na escola e para a comunidade escolar com o intuito de melhorar a
aprendizagem, o comportamento e o bem-estar dos[/as] estudantes, e criar as condi¢bes que os
suportem” (IBE 1985/2018: 1)

A concecgdo holistica de intervencdo escola é também definida pelo Programa de Agdo

Global da Educagdo pelo Desenvolvimento Sustentavel como:

“0 envolvimento ativo de todos[/as] os[/as] elementos internos e externos a escola que se assumem
como parte interessada, designadamente, estudantes, professores[/as], staff escolar e a restante
comunidade escolar como as familias, outros membros da comunidade na reflexdo e a¢do sobre a
sustentabilidade é a chave para uma implementacdo bem sucedida para uma concegdo holistica de
escola” (UNESCO 2016: 2)
O Programa “Speak Up/ Speak Out” encontra-se dividido em quatro dimensdes principais,
tendo em conta os/as seus/suas participantes: municipios, conselhos diretivos dos
agrupamentos, estudantes e profissionais das escolas. No presente relatério, os resultados serdo

apresentados em separado de acordo com estas quatro dimensdes referidas.

A nivel municipal estavam previstas reunides com os presidentes e representantes das
camaras municipais com o intuito de incentivar a criacdo de politicas locais para a prevencado do

AS e que foram realizadas ao longo do Projeto.

As atividades com os concelhos diretivos dos agrupamentos incluiram reunides com
os/as representantes de cada escola, no inicio e término do projeto de modo a garantir a
possibilidade da implementacdo do Programa “Speak Up/ Speak Out” e a possibilidade do
estabelecimento de politicas educativas locais e protocolos de prevenc¢do doo AS em cada escola.
Em algumas escolas, notou-se que o conselho diretivo estava mais comprometido com as
finalidades do Projeto Bystanders que outras e, nesse sentido, os resultados serdo tratados na

seccao 3.

As atividades relacionadas com os/as estudantes incluiram a implementacdo do
Programa “Speak Up/ Speak Out” com dois grupos-turmas em cada escola, num total de seis

grupos-turmas de trés escolas diferentes localizadas no Norte. O Programa com os/as estudantes
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englobou trés sessdes - duas separadas segundo o sexo e outra mista - e uma sessdo de follow-up
trés meses depois. Cada sessdo teve a duracio de cerca de 90 minutos e apenas os/as estudantes
e as facilitadoras se encontravam presentes na sala de aula. As sessdes follow-up tiveram também
a duracao de 90 minutos. A tabela abaixo mostra os seis grupos-turma com os quais o Programa

foi implementado.

Escola Numero de estudantes por grupo | Masculino | Feminimo | Total

Escola 1 Turma A 11 8 19
Turma B 6 7 13

Escola 2 Turma A 15 9 24
Turma B 10 17 27

Escola 3 Turma A 20 6 26
Turma B 4 9 13

Total 66 56 122

Nos paragrafos que se seguem, serdo descritas as sessdes com os/as estudantes.

A metodologia pedagdgica do Programa assenta na pedagogia emancipatéria e
participativa, no protagonismo dos/as estudantes, promovendo o didlogo e estabelecendo a
necessaria relagdo de confianga entre facilitadoras/es e estudantes. Reiterando o que referem

Gatenby & Humphries (2000), esta metodologia permite “expressar o ndo pronunciavel”.

Devido ao facto de a tematica ser sensivel, foi necessario criar de um espaco seguro de
modo a que os/as jovens pudessem partilhar as suas experiéncias, opinides e sentimentos em
relacdo ao assédio sexual. No inicio da implementagdo do Programa, algumas regras basicas foram
definidas com os/as estudantes, em cada grupo-turma, para um compromisso de grupo sobre o
modo como os/as proprios/as estudantes se deveriam comportar durante as sessoes. Alguns dos
topicos destacados foram: confidencialidade, o direito de ndo responder ou ndo participar em
atividades especificas e o direito a ndo ser julgado/a nem gozado/a. As facilitadoras asseguraram

0 anonimato e a confidencialidade da informagao durante todo o projeto.
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Antes de cada sessdo, as facilitadoras preparavam a sala para que os/as estudantes
tivessem espaco para se movimentar (necessario em certas atividades) e “quebrar” a ideia de ser

um espaco caracteristico de sala de aula.

Os questionarios pré e pés-intervencao foram distribuidos em trés momentos: no inicio
da primeira sessdo, depois da 32 sessdo e na sessao de follow-up. Os resultados quantitativos
dos/as estudantes que participaram na implementacdo do Programa serdo apresentados e

discutidos separados por sexo.

A tabela que se segue apresenta as atividades desenvolvidas e uma breve descricao de

cada atividade.

Sessdo Atividade Descricao da atividade
Sessdo 1 Vinhetas sobre o Assédio | Situacgdes reais de assédio sexual que ocorreram nos paises que
Sexual participaram no projeto foram descritas em cartdes (vinhetas) e
(separadas encontravam-se numeradas de 1 a 8. Essas vinhetas foram
segundo o distribuidas aos/as estudantes e cada um/a deveria considerar a
sexo) situagdo enquanto “aceitavel” e “ndo aceitavel”, movendo-se na

sala e posicionando-se do lado que consideravam relevante (de
acordo com uma divisdo com uma linha no chio da sala).

Mapas Conceptuais Com base em questdes pré-definidas (como “quem assedia?”,
“quem € a vitima?”, “Onde é que ocorre o assédio sexual?”’), os/as
estudantes, organizados/as em grupos, construiram os mapas
conceptuais sobre o assédio sexual de acordo com as suas

percecoes.
Sessdo 2 Conjugacao dos Mapas de Um “mapa conceptual” conjunto foi criado e teve em conta
conceitos conceitos propostos por meninos e meninas no final da sessdo
(separadas anterior. No ambito da segunda sessdo, rapazes e raparigas (em
segundo o grupos separados por sexo) discutiram esta jun¢do dos mapas
sexo) conceptuais salientando semelhangas e diferencas.

Atividade acerca do “o que é | Foram elaboradas algumas afirmacdes (como “Quem é mais
mais provavel” provavel que participe numa luta?”, “Quem é mais provavel que
chore?”, “Quem é mais provavel que cozinhe em casa?”) e os/as
estudantes foram desafiados no sentido de identificar quem é
“mais provavel” de ser associado/a em cada situacdo, raparigas ou
rapazes? Esta atividade foi realizada em torno de um circulo e
os/as alunos/as tinham dois cartdes coloridos com “rapazes” e
“raparigas” escritos em cada um para levantar de acordo com a
sua resposta.
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Video sobre Bystanders

Um video de animacdo (curto) com alguns exemplos de
bystanders de AS foi criado para este projeto. Com base neste
video, as facilitadoras obtiveram feedback dos/as estudantes
sobre o que pensavam ser impedimentos/barreiras de acdo em
situagbes em que o assédio sexual acontecia e sobre o que
poderiam fazer para intervir.

separada segundo o sexo)

Role-Play sobre os/as | Dois/duas voluntdrios/as (estudantes) assumiram o papel de
bystanders assediados/as e de assediadores/as e encenaram uma cena tipica
de assédio sexual inspirada numa das vinhetas usada na primeira
sessdo. Durante o role-play, o publico foi chamado a intervir e dar
a sua opinido sobre a situagao.
Sessdo 3 Atividade “Agenda para a | Uma agenda de agdo foi desenvolvida com os grupos tendo como
mudan¢a” base os seus pontos de vista sobre quais as medidas que poderiam
(sessbes ser tomadas para prevenir o assédio sexual na sua escola e criar
mistas) um compromisso para se fazerem certas atividades depois da
implementagdo do projeto.
Atividade com o Logétipo | Organizados/as em grupos, os/as estudantes desenvolveram as
Speak Up Speak Out suas proprias palavras/slogans escritas dentro de um logotipo
vazio que foi preenchido com o que aprenderam nas trés sessdes
do projeto.
Sessdo Como é que os sentimentos se | Os/as estudantes tiveram que completar trés frases relacionadas
Follow-up alteraram (parte da sessdo | com os seus sentimentos sobre o assédio sexual, a vitima e o/a

assediador/a antes e depois do projeto.

Como é que os sentimentos se
alteraram (parte da sessdo
separada segundo o sexo)

Os/as estudantes descreveram num baldo de pensamentos a
forma como os seus pensamentos sobre o assédio sexual, vitimas,
assediadores/as e bystanders mudaram (ou ndo) depois do
projeto.

Atividades planeadas e/ou
implementadas pelos/as
estudantes (parte da sessdo
mista)

Foi aberto um espago para as/os estudantes terem oportunidade
de se pronunciar sobre as atividades que desenvolveram nas
escolas depois do projeto e sobre os obstaculos que enfrentaram
a sua realizagdo.

As atividades relacionadas com as/os profissionais das escolas incluiram sessoes de

formacdo antes e depois da intervencdo com os/as jovens. Em Portugal, estas sessdes foram

divididas em dois grupos que estiveram separados: técnicos/as escolares e docentes. Esta divisao

realizou-se permitindo que se sentissem confortaveis para dar os seus contributos/opinides em

cada grupo. Apesar da formacao ter sido separada, os resultados serdo apresentados em conjunto

dada a existéncia de poucos/as participantes em cada grupo. A primeira sessdo visou introduzir o
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Projeto Bystanders e o Programa “Speak Up/ Speak Out”, assim como o papel dos/as bystanders

e encorajar as/os participantes a partilhar os seus entendimentos sobre AS na escola. Os/as

docentes responsaveis pelos grupos-turmas participantes na intervencao estiveram sempre

presentes. No final das sessd0es com os/as estudantes, existiram mais duas sessdes (com docentes

e outras/os profissionais) para partilhar o que tinha acontecido na sessdo com os/as jovens

(garantido a confidencialidade) e encorajando docentes/staff a continuar as atividades na escola

e a promover politicas escolares de prevencao do assédio sexual.

As tabelas que se seguem mostram o ndmero de participantes de cada escola envolvida no

Projeto e uma breve descricao das atividades.

dos/as estudantes

Escola 1 Escola 2 Escola 3
Numero dos membros do
staff envolvido
11 7 3

Sessoes Atividade Descricao da atividade

com staff

Sessdo 1 Vinhetas sobre o Assédio | As vinhetas sobre situacdes reais de AS foram apresentadas e

Sexual debatidas em pares/grupos sobre trés topicos: a) o que gostariam

que tivesse acontecido para mudar a incidéncia de AS na escola; b)
o que realmente aconteceu; c) quais os obstaculos que impediram
as acdes de resposta ao AS. De seguida, foram debatidas
semelhancas e diferencas entre os grupos-turmas.

Sessdo 2 Visdo global da aprendizagem | Os mapas conceptuais dos/as estudantes foram levados a

discussdo na sessdo com as/os profissionais. As diferencas entre
as percecgoes de rapazes e raparigas sobre o assédio sexual foram
salientadas e debatidas.

Abordando o assédio sexual
através do curriculo escolar

Considerando que o foco da prevengio precisa de desafiar as
normas de género, as/os docentes e outras/os profissionais foram
convidados/as a questionar e a pensar sobre as formas de discutir
e integrar esses topicos no curriculo escolar. Foi elaborado um
mapa de conceitos com as ideias apresentadas.

Diretrizes escolares

Tendo em conta a atividade anterior, a importidncia de uma
concecdo holistica de escola foi salientada. Uma “agenda para uma
atividade de mudanga” foi discutida tendo por base a ideia de que
a prevencio deve ter lugar através das disciplinas na escola. Nesta
etapa, as facilitadoras exploraram as ideias dos/as estudantes para

PORTO ﬁ .
[l @PORTO - cieg’

*  x v UMAR

DRUSTVO ZA &=, - . P
Supported by the Rights, Eﬂ NEWASILNO —a&( L-Universita
Equality and Citizenship KOMUNTKACLI0 ta’ Malta
(REC) Programme of the
Bl cin Uk Pty e S VoS, Dot of O S

The Peace Institute

LONDON %

METROPOLITAN

UNIVERSITY BYSTANDERS




12

BYSTANDERS

desenvolver na escola e identificou-se o pessoal-chave para se
envolver nessas atividades com os/as estudantes.

3. RESULTADOS

Os objetivos do projeto foram cumpridos através da intervencdo com quatro grupos
diferentes de atores/as sociais e educativos: municipios e elaboradores/as de politicas, conselhos
diretivos dos agrupamentos, staff escolar e estudantes. Uma quinta parte desta secdo é dedicada

aos resultados do Seminario Internacional, realizado nos dias 8 e 9 de outubro, na FPCEUP.
Nesta secdo, sdo descritos e analisados os resultados da intervengao.

3.1 RESULTADOS REFERENTES AOS MUNICIPIOS E ELABORADORES/AS DE
POLITICAS

Os presidentes e os/as representantes das cimaras municipais foram contatados/as no
inicio do Projeto com o intuito de discutir a possibilidade de se estabelecerem protocolos contra
a violéncia de género e especificamente contra o AS nas escolas. Dois municipios estiveram
diretamente envolvidos no projeto porque as escolas pertenciam a esses mesmos municipios.
Apesar do envolvimento destes dois municipios, apenas um se empenhou no projeto mais
seriamente e aceitou o convite para estabelecer medidas de politica educativa local de prevencao

do assédio sexual e da violéncia sexual.

Alguns municipios (Porto e Gaia) participaram no Projeto; outros sugeriram nomes de
agrupamentos escolas que poderiam vir a participar, futuramente, na implementacdo do
Programa do Projeto Bystanders. Especialmente em Gaia, realizaram-se algumas reunides e
momentos de disseminacdo dos resultados com representantes da Camara Municipal. O municipio
de Vila Nova de Gaia esteve muito envolvido com este Projeto e, além das atividades escolares foi
possivel organizar outras atividades, como o Semindrio Municipal que ocorreu no dia 20 de
Setembro de 2018 e um outro Semindario realizado numa Junta de Freguesia, a seguir descritas

com mais pormenor.

No dia 20 de Setembro, o municipio de Vila Nova e Gaia organizou em parceria com a
UMAR e a FPCEUP um seminario intitulado “Gaia para a prevencado do assédio sexual e da violéncia

sexual”. Este evento reuniu profissionais de todos os Agrupamentos escolares do Municipio (11
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Agrupamentos), estudantes de uma escola envolvida no Projeto e vereadores/as da Camara
Municipal (Educacdo, Cultura e Juventude). Os resultados preliminares do Projeto Bystanders
foram apresentados neste seminario e, assim, criou-se uma boa oportunidade para fazer uma rede
de contactos entre os representantes do municipio, os/as profissionais da escola, estudantes e a
equipa do Bystanders. Algumas novas escolas manifestaram vontade de integrar o Projeto

Bystanders no futuro. O Semindrio Municipal em Gaia reuniu cerca de 150 participantes.

No dia 14 de Fevereiro de 2018, na Junta de Freguesia de Valadares em parceria com o
Municipio de Vila Nova de Gaia, num seminario local sobre a violéncia no namoro, um grupo de
estudantes do ensino secundario de um grupo-turma participante no Projeto Bystanders, tendo

apresentado as suas atividades sobre a prevencio do AS na escola.

Vérias reunides entre os/as representantes da Camara Municipal de Gaia e a equipa do
Bystanders aconteceram durante o Projeto. A primeira reuniao teve como intuito apresentar o
Projeto e os/as representantes do municipio propuseram duas escolas para estarem envolvidas
no Projeto. Estas escolas foram contactadas posteriormente pela equipa, mas destas duas
sugestdes, somente uma escola respondeu afirmativamente. Numa das escolas sugeridas, o seu
conselho diretivo decidiu ndo implementar o Projeto pois considerou que docentes e staff nao
iriam aceitar de bom grado a implementacdo do Programa sobre o AS devido a indisponibilidades

de horario. Por isso, a equipa escolheu outra escola para fazer intervencao.

Foram incentivadas medidas politicas municipais para a prevengio do assédio sexual em
varios Municipios. Os/as representes de Gaia comprometeram-se a incluir a preveng¢io do AS no

proximo Projeto Educativo Municipal (2019-2020).

O Municipio do Porto foi um parceiro essencial na promocao da “Conferéncia Internacional
sobre Assédio Sexual e Violéncia Sexual: vitimas, perpetradores/as e bystanders” que teve lugar
no dia 8 e 9 de Outubro de 2018, FPCEUP, Universidade do Porto (descrita no ponto 3.5 desta

seccdo dos resultados).
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3.2. RESULTADOS DO TRABALHO REALIZADO COM AS DIRECOES DAS ESCOLAS

Os conselhos diretivos/executivos foram abordados no sentido de apresentar o Projeto e
de explicar os seus objetivos. Foram realizadas em todas as escolas uma reunido no inicio e outra
no final do Projeto. Na primeira reunido, as tematicas do Projeto foram também exploradas assim
como a possibilidade da implementacdo de politicas escolares de prevencao do assédio sexual e
da violéncia de género. Na ultima reunido, as ideias dos/as jovens foram partilhadas com os
conselhos diretivos, com vista a explorar a possibilidade de as dire¢des das escolas apoiarem
os/as estudantes na sua concretizacdo. Além disso, a equipa insistiu no desenvolvimento de

politicas escolares contra o assédio sexual.

0 Bystanders foi muito bem recebido pelas Dire¢des dos Agrupamentos participantes que
se mostraram comprometidas com a tematica e participaram ao longo de todo o Projeto. Numa
das escolas, na Escola 2, o Diretor esteve presente em todas as atividades da escola relacionadas
com este Projeto. Os conselhos diretivos foram também responsaveis por convidar docentes e

staff para as sessoes de formacao.

Sobre politicas escolares e protocolos para prevenir o AS, as Direcoes dos Agrupamentos
comprometeram-se a incluir este tépico no préximo Projeto Educativo e Regulamento do seu
Agrupamento (a designagdo dos documentos de politica educativa local e que vigoram durante 4

anos).
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3.3. RESULTADOS DOS/AS ESTUDANTES

De forma geral, o Programa teve bons resultados com os/as estudantes. Os/as estudantes
tiveram a oportunidade de se expressar através de atividades pedagodgicas. A metodologia

participativa e emancipatdria foi atil para promover o debate e a reflexdo entre estudantes.

Algumas das atividades correram melhor que outras. A atividade que correu melhor foi
“Vinhetas sobre o assédio sexual”. Talvez o facto de os/as estudantes poderem movimentar-se
pela sala tivesse contribuido para o sucesso da atividade. O facto de a atividade ter sido um jogo
pode ter motivado a sua participacdo. Nas sessoes de follow-up, esta foi a atividade que todas as

turmas mais recordavam.

A atividade “Conjugacio dos mapas de conceitos” foi uma atividade que os/as estudantes
se interessaram porque puderem ver as opinides uns/umas dos/as outros/as. Por um lado, foi
importante que esta atividade tivesse sido implementada em grupos separados segundo o sexo;
por outro lado, ajudou os/as estudantes a aperceberem-se que, de um modo geral, rapazes e
raparigas tém pontos de vista semelhantes na maioria dos tépicos, mas em alguns pontos as

opinides diferem segundo o género.

A atividade menos desenvolvida foi o “role play”, principalmente devido a
indisponibilidades de horario. Foi implementada na Escola 1, mas os resultados ndo foram
animadores (a maioria dos/as estudantes manteve-se observador/a passivo/a). A equipa do
Projeto Bystanders associou este “fracasso” também a falta de formacao especifica da equipa para
facilitar este tipo de dindmica. O role-play é uma atividade fundamental para este tipo de
intervencdo porque almeja que os/as jovens se posicionem numa situacao especifica. O resto das

atividades decorreram com normalidade.

Durante o Projeto, os/as estudantes (rapazes e raparigas) mencionaram a sua preferéncia
para sessOes separadas segundo o sexo para debater o AS. Por isso, alguns/algumas dos/as
estudantes sugeriram a realizacdo de mais sessdes separadas. A terceira sessdo, que foi mista,
resultou melhor numas turmas que noutras. Nas Escolas 2 e 3, nas sessdes anteriores, 0s grupos-
turmas foram preparados para esta sessdo mista, mas na Escola 1, a equipa sentiu que os grupos
necessitavam de mais tempo para debater o tépico em sessdes separadas por sexos, antes da

sessao conjunta.
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Em geral, os/as estudantes estiveram comprometidos/as com as sessdes e teciam
comentarios sobre elas com outros/as colegas e docentes. Na sessao follow-up, todas as escolas
demonstraram estar felizes em ter participado no Projeto e algumas delas perguntaram sobre a
possibilidade de continuidade do Projeto. Na Escola 1, a sessdo follow-up decorreu apos seis
meses da implementacdo do Programa. Os/as estudantes disseram que ndo se recordavam da
maioria das atividades realizadas. O que, por conseguinte, sugere que seis meses é muito tempo
para uma sessdo de avaliacdo de follow-up e, também, que as sessdes devem incluir algumas

atividades de sistematizagdo das aprendizagens.

Nos seguintes paragrafos, os resultados especificos de cada atividade serdo descritos com

maior detalhe para uma analise em profundidade.

A primeira atividade desenvolvida foi “Vinhetas sobre o assédio sexual”. Devido a
indisponibilidades de horario, em algumas sessdes, algumas vinhetas nao foram discutidas. As
vinhetas mais discutidas foram: “filmar por baixo da saia e publicar online”, “dar uma palmada no

» o«

rabo de uma rapariga e fazer comentarios sobre a sua saia”, “assédio sexual por um professor de
educacio fisica”, “pornografia e chamar a um rapaz gay” e “um grupo de raparigas a soprar beijos
e a bloquear passagem a um rapaz”. Foi utilizada também uma ficha de analise para explorar os
resultados desta atividade e foi dividida em trés dimensdes fundamentais: 1) as perce¢des dos/as
estudantes sobre o assédio sexual, 2) as conceg¢des tendo em conta os esteredtipos de género, e 3)

os contextos e os/as diferentes atores envolvidas/os na situacdo do assédio sexual.

Através desta atividade, pode concluir-se que, em todas as escolas e grupos-turmas, o
assédio sexual é comummente interpretado como sendo violéncia entre pares ou uma brincadeira.
Os grupos também tendem a minimizar a ocorréncia do assédio sexual, manifestando tolerancia
por certos comportamentos considerados “menos severos”. Utilizam com frequéncia expressoes
como: “Se houver toque, entdo, é algo mais sério”, “Nao é tdo sério porque nio é propositado”, “Eu
acho super normal dar uma palmada no rabo das raparigas”, “dar uma palmada nio é a sério”.
Também foi possivel entender que a culpabilizagdo da vitima foi um discurso comum nas falas

» o«

dos/as estudantes. As vitimas sdo frequentemente rotuladas como “provocantes” “atrevidas” ou
como “aquelas que ndo parecem ser respeitadas”. Ainda que com discursos a minimizar o AS,

todos os grupos-turmas tinham conhecimento das suas consequéncias para as vitimas.

Em particular na Escola 3, muitas raparigas partilharam experiéncias pessoais de

vitimagdo de assédio sexual, inclusive na escola por colegas e docentes.
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Foram também identificados varios esteredtipos de género. Estes esteredtipos foram
geralmente expressados em discursos carregados com mitos sobre masculinidade hegemoénica e
subordinacdo/objetificagio das mulheres. Frequentemente, usaram expressdes como o assédio
sexual contra os homens “é insignificante, ndo é grave”. “os rapazes gostam de ser assediados pelas
raparigas”, “os namorados ndo gostam de mostrar as suas mulheres a outros rapazes”, e “as
carateristicas femininas sdo consideradas mais frageis que as masculinas”. Note-se que, na Escola
3, o assédio sexual praticado contra as mulheres foi visto por ambos os grupos-turmas como
ofensa nao para com a vitima (mulher), mas como desrespeito ao namorado - se ela tiver um. As
mulheres sdo geralmente vistas como as vitimas mais provaveis do assédio sexual, e os/as
estudantes quase por unanimidade referiram que “é sempre uma brincadeira entre rapazes”. As
Escolas 1 e 3 foram identificadas como espac¢os onde ocorre assédio sexual. No ambito das sessdes,
varios/as estudantes partilharam experiéncias de terem sido sexualmente assediados/as.
Também alguns deles/as disseram que tinham observado ou tomado conhecimento sobre
comportamentos de assédio sexual. Além disso, as raparigas comentaram que o assédio sexual é

também comum em transportes publicos e na rua.

Os mapas de conceitos mostraram as percegdes e as representagdes sociais dos/as

estudantes e as mesmas serao descritas abaixo.

Em “Quem assedia”, os/as estudantes atribuiram mais este comportamento a homens,
rapazes, professores/as, pessoas mais velhas. Note-se que alguns pontos de vista reiteram que

» o«

quem assedia pode ser: “quem se acha superior ou com poder para o fazer”, “pessoas de diferentes
n o« n o«

etnias”, “homens/mulheres carentes, ndo correspondidos/as afetivamente”, “pedéfilos”, “pessoas

com disturbios mentais” e “figuras de autoridade”.

Em “Como assediam”, existem expressdes referentes a agressdes verbais,
psicoldgica/emocional e fisica como “elogios sexuais”, “pressdo psicoldgica”, “obrigar a ter

relacdes” e “desrespeito pela privacidade”.

Relativamente a “Quem é assediado/a”, foi consensual que raparigas/mulheres sdo as
mais sexualmente assediadas. No entanto, os/as estudantes também destacaram: “pessoas que
ndo se defendem”, “minorias”, “lésbicas”, “pessoas frageis e vulneraveis”, “pessoas de estatuto

inferior (hierarquia)” e “vitimas de bullying”.
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Em “Onde acontece”, de acordo com os/as estudantes, os lugares mais frequentes onde o
assédio sexual ocorre sdo a rua, as escolas e outros espacos publicos. Acrescente-se ainda que
” «

houve estudantes que disseram que o assédio sexual também ocorre: “online”, “nas redes sociais”,

em “propriedades privadas” e mesmo em “casa”.

Na questdo “Como é que o/a assediador/a se sente”, os/as estudantes pensaram que o/a

” o« o« » o«

assediador/a se se sente: “contente”, “superior”, “cheio de vontade”, “importante” e “feliz”.

No que diz respeito a “Como é que a vitima se sente”, a informacdo obtida justifica a
diversidade de sentimentos de sofrimento de uma vitima de assédio sexual. Foram mencionadas

» o« »owu » o«

expressoes como: “triste”, “humilhada”, “violada”, “impotente”, “abusada” e “assustada”. Rapazes
e raparigas tém perspetivas contraditdrias sobre as vitimas. Por um lado, as raparigas disseram
que as vitimas podem sentir-se psicologicamente afetadas e constrangidas. Algumas raparigas
também disseram que as vitimas podem ter um corpo atraente e que esse facto pode levar os/as
infratores/as a pensarem que sao “faceis”. Por outro lado, os rapazes afirmaram que as raparigas

podem gostar e alguns mencionaram que as vitimas podem ter baixa autoestima.

s respostas a questdo “Quando vés uma vitima de assédio o que pensas sobre - o/a
A t tdo d t d d b
perpetrador/a” foram: “abusador”, “pedéfilo”, “ndo tem respeito pelas pessoas”, “ndo deve ter

familia que o ame e que o faga ver o erro que esta a cometer”, “fraco” e “vontade de o matar”.

Em “como é que te faz sentir” as ideias principais dos/as estudantes foram: por parte das
: “ . ”n « 7 ”n «“ ”n o .
raparigas, “pensativa”, “magoada e desconfortavel”, “assustada” e, dos rapazes, “nojo da

sociedade”.

Quanto a “Porque é que os/as alunos/as ndo dizem/nao fazem nada”, a maior parte das
respostas incidiram na falta de interesse, na falta de conhecimento e no facto de que
alguns/algumas estudantes poderiam também eles/as ser assediadores/as. Acrescente-se, ainda,
que as respostas menos frequentes foram: “porque ninguém acredita”, “para ndo se intrometerem
na situagdo”, “ignorancia”, “para proteger os colegas (agressores/as), “medo de denunciar os

» o«

amigos”, “ndo sabem distinguir o assédio da brincadeira” ou “eles ndo sabem onde se dirigir”.

No que diz respeito a “o que é que os/as alunos/as podem fazer”, as respostas obtidas tém

que ver com o processo de identificacdo, agcdo/intervencao e dentncia de situacdes de assédio.
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As respostas a questao “Porque é que os/as professores/as ndo dizem/nao fazem nada”
focaram o desinteresse dos/as docentes pelas vozes dos/as estudantes e a falta de conhecimento
do staff escolar sobre o AS. Exemplos de respostas dos/as estudantes: “A vitima ndo conta porque
ndo vao acreditar nela”, “ndo tém qualquer interesse”, “por ndo ser com alguém da familia”,

“pensam que sdo comportamentos préoprios da idade”, “por vezes (alguns professores) também o

fazem” ou “podem ter passado pelo mesmo (uma situacao de assédio sexual)”.

Relativamente a “O que é que os/as professores/as podem fazer”, os/as estudantes
mencionaram que os/as professores/as podiam explicar aos/as agressores/as que estdo a agir de
forma incorreta e que poderiam sofrer consequéncias pelas suas a¢cdes. Houve s6 um grupo-turma
que destacou a importdncia de “impor medidas de prevencdo” e de se agir

institucionalmente /formalmente por exemplo “denunciando a UMAR”.

Na atividade das “Cartdes sobre o que é mais provavel”, foi construida uma tabela com o
intuito de organizar as percecdes dos/as jovens estudantes em relagdo aos esteredtipos de género
e (re)agcoes sobre o assédio sexual (ver anexo 1). Foram debatidas algumas ideias sobre a
diferenca de comportamento entre homens e mulheres, papeis de género, fragilidades e
subordinacdo feminina. De modo geral, tanto rapazes como raparigas reproduziram discursos
sobre a extrema sensibilidade feminina e o entendimento de que violéncia é um atributo “natural”
dos homens. Neste ambito, tanto raparigas como rapazes tiveram expressdes similares, tais como
“as raparigas sdo mais sensiveis”, “é normal que as maes cozinhem”, “as mulheres sio vistas como
sendo frageis” e “os rapazes reagem violentamente, ndo sabem como falar e estarem calmos”. Em
relacdo a desconstrugdo destes discursos, a Escola 2 apresentou uma diferenga particularmente
evidente no grupo das raparigas. Ainda que algumas das estudantes reproduzissem
frases/expressdes similares as de cima, também suscitaram importantes reflexdes sobre as
mudangas que conseguem observar na sociedade e referiram o facto que existem “muitos homens
e mulheres que sdo sexistas” e que a “sociedade tem vindo a evoluir” relativamente a igualdade de

género.

Apods a discussio sobre esteredtipos de género promovida pelo debate sobre a atividade
dos “Cartdes sobre o que é mais provavel”, foi reproduzido o video sobre Bystanders. No geral,
os/as estudantes prestaram muita aten¢do. Reportaram que o video reproduz a realidade e que o
assédio sexual ndo tem sido abordado nas escolas. Alguns rapazes riram-se durante a projecdo do

video, especificamente no momento em que fotografias intimas de uma rapariga foram exibidas
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em telemdveis. Nas escolas 2 e 3, no grupo dos rapazes, houve alguns comentarios racistas sobre
um dos meninos negros no filme. Na escola 1, os rapazes relataram que se a rapariga no video nao

fizesse nada, certamente teria sido por ter gostado de ser assediada.

Utilizando o video para desencadear a discussao, os/as estudantes foram questionados/as
sobre os obstaculos para agir e reportar situagdes de assédio sexual. O medo foi referido quer
pelo grupo dos rapazes quer pelo das raparigas como sentimento frequente. Foram também
mencionados sentimentos de vergonha e a dificuldade em identificar com clareza o assédio sexual.
Referiram que as pessoas nao intervém, porque, afinal de contas, essa situacdo nao “acontece com
elas”. Saliente-se que, na Escola 3, os rapazes disseram que nio costumam intervir com frequéncia
pois pensam que a vitima gosta de ser assediada ou porque foi “s6 uma brincadeira”. Na mesma
escola, as raparigas contaram que os/as professores/as evitam o tema do assédio sexual mesmo

no ambito de aulas sobre sexualidade.

Como referido anteriormente, dada a limitacdo de espaco, a atividade role-play foi levada
a cabo apenas na Escola 1 com ambos os grupos (rapazes e raparigas) de uma das turmas e com
raparigas de outra turma. A maioria dos rapazes disseram que ndo interviriam porque “ndo
faziam isso na vida real”; de forma semelhante, algumas raparigas ndo interviriam visto que nao
seriam capazes de identificar a situacdo como assédio sexual. De modo geral, as raparigas nao
foram muito participativas, embora tenham dado algumas sugestdoes de intervencdo, como
“abordar o agressor, dizendo-lhe para deixar a rapariga sozinha” ou “perguntar a rapariga se

precisa de ajuda”.

Na terceira sessdo, a atividade do Logotipo Speak Up / Speak Out foi realizada em todas
as escolas. Esta atividade resultou de varias expressdes e slogans contra o assédio sexual. Alguns

dos slogans criados sdo descritos abaixo:

Antes de assediar, pena duas vezes;

N3o é divertido humilhar os outros;

Ajuda. Hoje por mim, amanha por ti.

0 assédio nao é OK.

Medo? Envergonhado? Nio estejas. Pede ajuda.
Para com os piropos.

Falar com os professores sobre o assédio sexual.

YV V. V V V V VYV VY

Assédio Sexual é violéncia!
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Ninguém tem o direito de ignorar o “NAO” de uma mulher!
Nao quero os teus elogios, eu quero o teu respeito.

Ensina os homens a respeitar, e ndo as mulheres a ter medo.
Os transportes ptiblicos sdo piiblicos, o corpo das mulheres NAO E!
0 meu corpo, as minhas regras.

O corpo é delas, ndo toques sem permissao.

Tens que agir!

Respeita e seras respeitado.

Observar ndo é suficiente, age.

Levanta-te, fala mais alto!

Levanta-te, mas nao fiques parado!

Bystanders/observadores estamos contigo!

YV V V VYV V V V V V V V V V

Levanta-te e luta por toda a gente.

No final da terceira sessdo, os/as jovens deram algumas sugestdes de atividades a serem
realizadas na escola para a divulgacido do conhecimento adquirido no Projeto e para promover
politicas escolares de prevencdo do assédio sexual. Na Escola 1, os/as estudantes do curso de
pastelaria sugeriram confecionar biscoitos com mensagens contra o assédio sexual assim como
um jogo quiz: ap6s responderem corretamente a um dilema, os/as participantes receberiam um
biscoito; caso falhassem, receberiam apenas o papel (base dos biscoitos) com a resposta correta e
alguma informagdo sobre o assédio sexual. Na Escola 2, alguns/algumas estudantes sugeriram
escrever uma cancdo (em portugués e inglés) relacionada com este tépico e fazer um video clip
para que pudessem partilhar nos media ou no website da escola. Outra ideia foi criar uma
performance teatral com o propdsito de desconstruir alguns esteredtipos de género relacionados
com o assédio sexual. Os/as estudantes também mencionaram o desenvolvimento de um diario
escolar onde pudessem escrever e partilhar as suas histdrias e situacdes de assédio sexual
anonimamente (e talvez ter um local para pedir ajuda - um gabinete e/ou uma linha direta de
apoio). Na Escola 3, os/as estudantes sugeriram fazer um graffiti na parede e alguns posteres e
videos com situacdes de assédio sexual e criar um quiz online. Atendendo ao facto de que nesta
escola havia um grupo de um curso profissional de catering e bar, os/as alunos/as sugeriram criar
uma lista de cocktails e bebidas contra o assédio sexual bem como um menu sobre esse tema.
Estas ideias foram posteriormente apresentadas aos/as docentes para que pudessem apoiar

0s/as estudantes na sua concretizacdo em cada escola.
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As sessdes Follow-up tiveram o objetivo de avaliar o Projeto Bystanders e os seus
resultados alguns meses depois da intervencdo. Na Escola 2, a sessdo follow up aconteceu trés
meses depois, ja nas Escolas 1 e 2, as sessoes follow up ocorreram seis meses ap6s o Projeto. Nos

paragrafos seguintes, é esquematizada uma breve descricdo das atividades nas sessdes follow up.

A atividade dos sentimentos foi composta por trés diferentes questdes relacionadas I)
com o sentimento sobre ser-se vitima (antes e depois da implementagdo do Projeto); II) o que
sentiam quando viam uma vitima de assédio sexual (antes e depois da implementac¢io do Projeto);
III) o que sentiam quando viam um assediador/a (antes e depois da implementacao do Projeto).
A partir das respostas, foram criadas nuvens de palavras para uma melhor visualizacio dos
resultados. Para cada questdo, foram colocadas lado a lado as nuvens de palavras para ver
diferencas sentimentos antes e depois do Projeto. Os dados obtidos foram codificados e analisados

com o software NVivo.

Na questdo relacionada com o que sentem enquanto vitimas de assédio, as respostas dos
rapazes eram menos frequentes do que as raparigas, nomeadamente, porque os rapazes nao se
identificaram enquanto vitimas. Nesta questdo especifica, grande nimero de rapazes nio
respondeu a esta questdo. Antes da implementagdo do Programa, os sentimentos mais
mencionados pelos rapazes foram: “constrangido”, “normal” e “indiferente”. Apds a sua
implementacao, os sentimentos mais nomeados pelos/as estudantes, rapazes e raparigas, foram
bastante semelhantes. Algumas respostas evidenciam que, no momento presente, sentiam-se

mais competentes para identificar o AS e mais capazes de superar as suas consequéncias.

Before Bystanders when someone Now I feel... (BOYS)
harassed me I felt.... (BOYS)
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Na mesma questdo, antes da implementacao do Projeto, a maior parte das respostas das
raparigas foram que sentiam “medo” e “vergonha” quando vitimas de assédio sexual. Depois da
sua implementagdo, o sentimento comum entre as alunas foram: “nojo” e “raiva”, contudo algumas

respostas destacaram o facto que agora sabem como se protegerem e tém vontade de agir.

Before Bystanders when someone Now I feel... (GIRLS)
harassed me I felt.... (GIRLS)
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Na questdo relacionada com as situacdes em que os estudantes viam alguém a ser

assediado/a, e o que sentiam sobre a vitima, antes da implementacdo do Projeto, referenciaram

» o«

que sentiam “pena”, “nojo”, “tristeza” e “indiferenca” pela vitima. Depois do Projeto Bystanders,

os rapazes referiram varias expressoes que iam ao encontro dos objetivos do projeto — a vontade

» o«

agir. Alguns exemples das respostas dos rapazes foram: “vontade de agir”, “necessidade de ajudar”
e “necessidade de intervir”. O sentimento de “indiferenca” pela vitima desapareceu na segunda

nuvem.

Before Bystanders when I saw Now I feel... (BOYS)
someone being harassed I felt.... (BOYS)
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Quanto as raparigas, os sentimentos predominantes para com a vitima foram: “nojo”,
“raiva”, “pena”, “frustracdo”, “compaixdo” e “impoténcia”. Apds a implementacdo, alguns
sentimentos de empoderamento foram reportados. As alunas, no momento presente, sentem que

sdo capazes de ajudar as vitimas e demonstram interesse além de que se sentem confiantes para

as ajudar.

Before Bystanders when I saw Now I feel... (GIRLS)
someone being harassed I felt.... (GIRLS)
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A dltima questdo da atividade dos sentimentos permitiu perceber quais os sentimentos
associados ao/a assediador/a. Alguns rapazes ndo responderam a esta questdo antes da
implementacdo do Programa, mas responderam depois, o que pode representar que apods a

discussdo, os alunos reconheceram mais facilmente quem eram assediares.

Antes da implementagdo, os rapazes referiram sentimentos como: “raiva”, “nojo” e
“: . » o« ”n
indiferenca”. Os sentimentos menos comuns reiterados pelos rapazes foram: “zangado”, “mal” e
« 7 ” 7 . ~ ,
desconfortavel”. Apds a implementagdo, as palavras que sobressairam foram semelhantes mas

“0dio”, “revolta” e “nojo” foram mais frequentes.

MPORTO B @ 4 Micowi niat
IKuuLDAD(D(PﬂCmM cle i = H The Peace Institute
umvummuimm = UMAR
Supported by the Rights, mﬂ L L-Universita . LONDON
Equality and Citizenship KoMURACLIG ta’ Malta METROPOLITAN
(REC) Programme of the e ant bors o APPSR

European Union

" UNIVERSITY BYSTANDERS



BYSTANDERS
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Now I feel... (BOYS)
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No inicio da implementacdo do Programa, sobre o/a agressor/a, as raparigas referiram

» o«

com frequéncia: “raiva”,

intervir”, sentiam “vergonha do agressor”, “desilusao”,

» o«

coragem para o ignorar”,

medo” e “nojo”. Depois, as alunas afirmaram estar “confiantes para

» o«

a obrigacdo de

o fazer a ele/ela ver o mal que faz aos outros” e, de suma importancia ainda, mencionaram que

sabem como podem proteger-se.
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Na atividade “Como mudou o meu conhecimento sobre o AS”, alguns/algumas
estudantes tiveram dificuldade em se expressar. Apesar desta atividade ter sido essencial para
conhecer as suas percecdes sobre o Projeto e o assédio sexual, de modo geral, as raparigas
mencionaram ter um melhor entendimento sobre o AS depois do Projeto; e notaram que o Projeto
contribuiu para uma melhor identificacdo, intervencdo e resposta em casos de assédio sexual

como citado:

“Eu infelizmente passei por isso muitas vezes, ndo percebi que era assédio sexual, e com a ajuda do

Bystanders, aprendi muito sobre como reagir em certas situagées” (Aluna, Escola 3)

“Eu gostei do projeto, do carinho das pessoas envolvidas, dos jogos que jogdmos e, acima de tudo, tirar

este peso do peito [referindo-se a uma revelagcdo de assédio sexual]” (Aluna, Escola 3)

Uma das estudantes enfatizou que os/as bystanders devem intervir e que “podemos fazer
mais do que s6 observar” (Aluna, Escola 1). Deste ponto de vista, uma das raparigas salientou, por
exemplo, que “Eu nunca tinha refletido que o bystander é quase tdo culpado como o agressor visto
que ndo tentou fazer nada para impedir a situacdo” (Aluna, Escola 2). Outra estudante da mesma
turma acrescentou que os/as bystanders “ndo estdo limitados a olhar, como muitas pessoas
pensam” (Aluna, Escola 2), ou melhor “devem desempenhar um papel muito mais ativo” (Aluna,

Escola 2) nestas situacdes.

No que diz respeito as respostas dos rapazes, por um lado, na Escola 1, pode verificar-se
que ndo foram muito participativos: escreveram palavras sem grande sentido e, por vezes,
reforcaram a culpabilizacdo da vitima por via de expressoes, tais como: “a rapariga é culpada do
abuso sexual” (Aluno, Escola 1). A equipa percebeu a falta de interesse da parte do grupo dos
rapazes. Talvez o grupo possa ter sentido desinteresse porque estavam desapontados com a falta
de apoio por parte dos/as professores/as e da escola no desenvolvimento das atividades que
tinham sugerido para se realizarem na escola. Os alunos das Escolas 2 e 3 foram muito
expressivos. Uma grande maioria reiterou que o Projeto promoveu uma mudanca significativa na
forma como identificam o assédio sexual e especialmente os seus comportamentos enquanto

bystanders. Alguns alunos referiram:

“[Os/as bystanders] tém um papel chave na prevencdo do assédio e da violéncia. Tornei-me mais

consciente”. (Aluno, Escola 2)
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Outro estudante acrescentou o seguinte:

“Quando eu via algumas situagédes de assédio sexual, muitas vezes ficava indiferente porque sé

pensava do ponto de vista dos homens, mas agora consigo interpretar, e pensar sobre o que a vitima sente”.

(Aluno, Escola 2)

Os/as estudantes deram mais relevancia ao problema ap6s a implementacdo do Programa
e afirmaram que poderiam reconhecer melhor as diferentes situacdes de assédio. Alguns/algumas
estudantes reconheceram uma maior compreensdao das consequéncias do assédio sexual e

aperceberam-se de que, por vezes, as vitimas podem ter medo de pedir ajuda.

Relativamente as atividades que foram realizadas nas escolas depois das trés sessoes
do Programa, efetivamente, as Escolas 2 e 3 foram as mais proativas. Na Escola 2, duas estudantes
da Turma A compuseram uma cangao, letras e melodia relacionada com a soliddo e a superacao
de problemas. Estudantes de outra turma da mesma Escola usaram o tema do assédio sexual como
topico de debate numa maratona de Filosofia que envolve, anualmente, toda a escola. Na Escola
3, os/as estudantes da turma B, do curso profissional de catering, criaram uma lista de cocktails e
de batidos no “Dia Aberto” da Escola. Alguns dos nomes dos cocktails foram: “Nao coloques a tua
mao”, “Para com o assédio”, “Previne, defende e combate”. Os/as estudantes também deram uma
pulseira com uma mensagem a todos/as aqueles/as que bebiam os cocktails ou os batidos. As
mensagens eram “O assédio sexual ndo é a minha cena”, “N6s combatemos o assédio sexual”, “Nao
estejas envergonhado em falar, denuncia o assédio sexual”. A outra turma (A) desta Escola nao

realizou qualquer atividade.

Na Escola 1, como proposto pela turma B, foi realizado um evento de caridade (com
biscoitos e café) onde foram expostos alguns posteres sobre o assédio sexual. Contudo, a turma
ndo esteve envolvida na atividade. Os/as professores/as mobilizaram outros/as estudantes que
ndo tinham participado no Programa do Bystanders e que, portanto, nem faziam parte dele nem

tinham, igualmente, sugerido a realizagdo do evento supramencionado.
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Escola Turma Atividades realizadas
Escola 1 Turma A -
Turma B Evento de caridade com pésteres sobre o assédio sexual
Escola 2 Turma A Composicdo e interpretacdo de cangdo relacionada com a

soliddo e a superacdo de problemas pelos/as estudantes.

Turma B 0 tema de assédio sexual foi incluido como tépico de debate na
maratona annual de debates (Filosofia) que envolveu todas as
turmas da escola.

Escola 3 Turma A -

Turma B Participagdo no “Dia Aberto” da Escola com cocktails e batidos
compostos com slogans sobre o assédio sexual e distribui¢ao
de puseiras com mensagens de combate ao assédio sexual.

Os resultados quantitativos dos/as estudantes foram analisados através de um pré e de
um pos questiondrio e de um questionario administrado na follow up. Nestes trés momentos, o

questionario foi o mesmo e era composto por 8 afirmacdes simples. Para cada uma delas, os/as

» o« » o«

estudante poderiam pronunciar-se “concordo completamente”, “concordo”, “ndo tenho a certeza”,
“discordo” e “discordo completamente”. Estes topicos foram tratados durante o Programa Speak
Up, Speak Out e os resultados sdo mostrados abaixo para cada questdo. Para a presente analise, as
respostas “concordo totalmente” e “concordo” foram agrupadas assim como as respostas de
“discordo” e “discordo totalmente”: as colunas azuis referem-se aos pré questionarios, as laranjas
ao poés questiondrios e as verdes correspondem as sessdes de follow-up. Foram anexadas ao

Apéndice 2 tabelas com informacgdo detalhada sobre cada turma/grupo.

A primeira questio colocada aos/as alunos/as foi se sabiam o que poderia ser considerado
AS. Dos pré aos pos questiondrios pode ser constatado que, quer o grupo de rapazes quer o das
raparigas, melhoraram o seu conhecimento relativamente aos comportamentos de assédio sexual

(rapazes 19% e raparigas 38%).
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Question 1

I understand the behaviours that sexual | understand the behaviours that sexual
harassment includes (BOYS) harassment includes (GIRLS)

98%
95% og% 100%
76%

60%

38%
24%

I 4% 2% oo 2% 0% 2% 2%

Post Followup  Pre Post  Follow-up e Post  Follow-ug

A segunda questdo foi sobre o contexto onde ocorre o assédio sexual. Registaram-se
respostas de concordancia tendo em conta a influéncia do contexto para se determinar uma
situacdo de assédio sexual e a mesma aumentou dos pré para os pds questionadrios no grupo de
rapazes e raparigas; ainda se verificou, no grupo dos rapazes, um aumento na sessdo de

acompanhamento da follow-up.

Question 2
| think it depends on the context | think it depends on the context
whether behaviour is sexual whether behaviour is sexual
harassment or not (BOYS) harassment or not (GIRLS)
4% % 719
79% 84% 71% 71%
69%
43% 41%
16% o 18%
16% 15%

1% 12% 11% 11%

1 s =11

A terceira questdo incidiu na possibilidade de a escola ser um local onde o assédio sexual
ocorre. Verificou-se que os rapazes aumentaram a sua concordancia neste tépico em 18% do pré
questionario a follow-up, para 14% das raparigas. Importa mencionar que no dmbito da follow-
up ndo existiu qualquer estudante que discordasse que o assédio sexual ocorria na escola. Este
resultado mostra que, de momento, os/as estudantes estdo mais conscientes que o assédio sexual

pode ocorrer na escola.
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Question 3

| am aware of sexual harassment | am aware of sexual harassment taking
taking place in school (BOYS) place in school (GIRLS)
93% 94%
96% 98% 80%
80%
16% 16%
g % 2 Y% ox ox | % 8% 5% 2% oy
(] b=
Pre Post Follow-up Pre Post Follow-up Pre Post  Follow-up Pre Post Follow-up  Pre Post Follow-up Pre Post  Follow-up
Agree and strongly agree Not sure Disagree and strongly Agree and strongly agree Not sure Disagree and strongly

disagree disagree

A quarta questdo foi sobre a opinido que tinham sobre se rapazes e raparigas tinham
diferentes percecdes relativamente ao assédio sexual. No principio da intervenc¢ido do Programa,
praticamente metade dos rapazes nao tinham seguranca no seu conhecimento ou discordavam;
na avaliacdo da follow-up, 82% concordava que tanto rapazes como raparigas entendiam
diferentemente o assédio sexual. Apesar da diferenca ndo ser tdo proeminente, como pode ser
constatado nos graficos abaixo, a percentagem de concordancia por parte das raparigas com esta

questio também registou um aumento de 65 % do pré questionario para 82 % na follow-up.

Question 4

| I think boys and girls understand I | think boys and girls understand
sexual harassment differently (BOYS) sexual harassment differently (GIRLS)
82% 82%
70%

65% 65%
57%

A quinta pergunta estava relacionada com a diferenca de entendimento sobre o assédio
sexual entre rapazes e raparigas. A equipa apercebeu-se que os/as estudantes ndo a entenderam

no momento do preenchimento do questionario. Ainda assim, foi possivel concluir que, apds a
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avaliacdo da follow-up, estudantes de ambos os grupos (rapazes e raparigas) compreenderam
melhor como a condicdo de género estrutura as percegdes sobre o assédio sexual (quando

comparada com o pré e o pds questionario).

Question 5

| am aware of how gender shapes

sexual harassment (BOYS)
76%

| am aware of how gender shapes
sexual harassment (GIRLS)

68%
59%

61%
519% 56%
42%
33%
24%

30%
22% 21%
16%

10%

9% 11%

2%

A questdo numero seis teve como propdsito avaliar se os/as estudantes sabiam o que
poderiam fazer para acabar com o assédio sexual na sua escola. Note-se que foi a questdo que
registou uma melhoria mais significativa. No inicio do projeto, somente 16 % dos alunos sabia o
que poderiam fazer e no pds-questiondrio de avaliacdo 74 % deles concordou que sabiam o que
poderiam fazer (percentagem aumentou 58 %). Uma percentagem de 31 % das alunas no
principio do Programa concordou que sabiam o que poderiam fazer e, no fim, a percentagem
rondou os 88 % (melhoria de 57 %). Do resultado dos pré-questionarios, deve ser realcado que
rapazes e raparigas tiveram um ponto de partida diferente: as alunas sabiam duas vezes mais o

que poderiam fazer para acabar com o assédio sexual na escola.

Question 6

I know about what | can do to help
end sexual harassment in school
(BOYS)

74%

70% 71%

26% 30%

13%
I 0% 0%

| know about what | can do to help
end sexual harassment in school
(GIRLS)

88%
76%

56%
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A sétima questdo estava relacionada com a necessidade de abordar a tematica do assédio
sexual na escola. No principio do Programa, ambos os grupos (rapazes e raparigas) nao tinham
seguranca ou discordavam desta afirmac¢do. No pds-questionadrio, as respostas melhoraram, e 61
% dos alunos e 65 % das alunas concordaram que era necessario. Curiosamente, as respostas dos

alunos nao foram tao boas na sessao follow-up de avaliacao.

Question 7
I think my school needs to do more to | think my school needs to do more
address sexual harassment (BOYS) to address sexual harassment
(GIRLS)
79%
61% 65%
o o 45%
42% 42% ’ 40% 45%
32% 35%
0,
18% 2 20%
13% . 16%
7% 8%
I I > 5%
Pre Post Follow-up Pre Post Follow-up Pre Posi Follow-up
Pre Pos Follow-up. Pre Post  Follow-up Pre Post  Follow-up
Agree and strongly agree Not sure Disagree and strongly disagree
Agree and strongly agree Not sure Disagree and strongly disagree.

A ultima questao estava relacionada com os lugares onde os/as estudantes poderiam ter
apoio numa situacdo de necessidade pessoal ou com outras pessoas. Foi possivel apurar que
ambos os grupos ndo tinham essa informacdo no inicio do Programa, contudo, no pds-
questionario, 79 % dos alunos e 98 % das alunas concordaram que conheciam esses mesmos

lugares.

Question 8

| know where | can get support for | know where | can get support for
myself or others on sexual violence myself or others on sexual violence
BOYS
799% 82% ( ) 98% (GIRLS)
89%
47%
38% 43% 41%
18% 149% 15% 16%
0 11%
I 4% 4% 2% B o o
- -
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3.4. RESULTADOS DO TRABALHO COM STAFF

Como anteriormente mencionado, o staff foi dividido em dois grupos (funcionarios/as da
escola e docentes), apesar disso, os resultados serdo apresentados em conjunto de acordo com as

atividades realizadas durante as sessoes devido ao nimero reduzido de funcionarias/os.

Na atividade das vinhetas sobre o assédio sexual, os grupos discutiram o assédio sexual
tendo como base topicos relacionados com a identificagdo dos comportamentos de AS e os
obstaculos mais comuns na intervencdo contra esta forma de violéncia na escola. O staff das
Escolas 1 e 3 identificaram as suas Escolas como lugares onde o assédio sexual ocorre com
frequéncia. Um/a dos/as docentes afirmou que essa situacdo acontece em cada dia na escola

dele/a.

As opinides sobre o assédio sexual foram significativamente divergentes entre os grupos.
Por um lado, na Escola 1, foi possivel observar uma visdo estereotipada de género e de classe
social sobre os/as estudantes, nomeadamente raparigas. Os discursos de culpabiliza¢ido da vitima
foram frequentes incluindo a referéncia que as alunas sdo “provocadoras” e que “gostam de ser
assediadas”. Por outro lado, nas Escolas 2 e 3, o staff mostrou-se mais interessado em refletir

sobre o assédio sexual e em formas de intervencdo para a sua prevencado nas escolas.

No inicio do Programa, na Escola 2, o staff estava relutante no que concerne a existéncia
do assédio sexual nas suas escolas, mas, apos a implementacdo, reconheceram que foram
ingénuos/as. Durante esse periodo, os/as estudantes reportaram-lhes varias situa¢des de assédio
sexual que tiveram lugar na escola. No final do Programa, mostraram-se gratos/as e satisfeitas/os
pelo Projeto Bystanders ter proporcionado a oportunidade de trazer esta problematica a

discussio.

A perspetiva geral das aprendizagens dos/as estudantes foi realizada através dos seus
mapas de conceitos que foram partilhados com o staff, assegurando-se a confidencialidade dos/as
alunos/as das turmas. De modo geral, ficaram surpresos/as e preocupados/as sobre o facto de
os/as estudantes os/as identificarem como possiveis assediadores/as. Ao mesmo tempo,
demonstraram entusiasmo em auxiliar os/as alunos/as a levar a cabo as atividades relacionadas
com o Projeto e promover politicas efetivas de prevencdo do assédio sexual. Professores/as da
Escola 2 deram conta que obtiveram um feedback muito positivo acerca do Projeto por parte

dos/as estudantes e existiram situa¢des reportadas em que intervieram e se sentiram
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empoderados/as. Na Escola 3, o staff ressaltou que foi a primeira vez que uma turma especifica se

entusiasmou e se envolver num projeto.

No que concerne a prevencao do assédio sexual através do curriculo e a forma de
integrar a prevencdo do AS como contetudo nas suas disciplinas, particularmente na Escola 2,
os/as professores/as estavam muito interessados/as e recetivos/as. Um/a professor/a de
Educacao Fisica sugeriu falar sobre o assédio sexual na tematica da acrobacia, mencionando o
toque nio desejado e e a necessidade de obter permissido antecipadamente. Um/a professor/a de
Inglés referiu que podia incluir o tépico quando abordasse o tema da comunicacdo social/redes
sociais/media com particular énfase na discrimina¢ao de género. Outro/a professor/a de Lingua
Portuguesa acrescentou que poderia abordar esse problema nas discussbes sobre poemas
medievais. Por fim, docentes de Biologia e Geologia sugeriram conferir importancia no “respeito
pelos outros” no ambito da aprendizagem do Sistema Reprodutor Humano. Docentes também
referiram que, em algumas turmas, ndo existe espaco para este tipo de discussdo alargada no
curriculo pois os/as estudantes precisam de estar preparados/as para a sua entrada na

Universidade/Ensino Superior.

Foram realizadas reunides com as Direcoes dos Agrupamentos com o intuito de explicar
0s objetivos principais do Projeto. De modo geral, demonstraram vontade de introduzir a

prevencdo do assédio sexual nos procedimentos internos.

De forma semelhante com o que foi feito para os resultados qualitativos, pese embora o
facto de as sessOes terem tido lugar em separado (docentes e staff escolar), os resultados
quantitativos serdo apresentados em conjunto. Estes resultados foram analisados através do pré
e do pds questionarios composta pelas mesmas nove afirmacoes. Responderam com “concordo
completamente”, “concordo”, “ndo tenho a certeza”, “discordo” e “discordo totalmente”. Como
havia sido feito para os resultados quantitativos dos/as estudantes, as respostas “concordo
totalmente” e “concordo” foram agrupadas assim como “discordo” e “discordo completamente”.
Importa notar que as questdes foram semelhantes as colocadas aos/as estudantes com a adicao
de uma afirmacgio respeitante a sua forma de ensinar e da inclusdo do tépico sobre o assédio

sexual. Os resultados sdo mostrados abaixo de acordo com cada questao.
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Através da andlise, foi possivel perceber uma clara melhoria na compreensao de quais os

comportamentos inerentes ao assédio sexual (51% do staff concorda mais ap6s a implementacdo

do Projeto). Esta mesma melhoria (52 %) foi também observada na compreensdo do que pode ser

feito para acabar com o assédio sexual nas escolas e estes resultados indicam que tanto as

percecdes como as formas de prevenir o assédio sexual sdo melhor entendidas pelo staff escolar

apoés o projeto.

| understand the behaviours that sexual
harassment includes (STAFF)

87%
64%
36%

13%

0% 0%

Pre Post Pre Post Pre Post

Agree and strongly Not sure Disagree and
agree strongly disagree

| know about what | can do to help end
sexual harassment in school (STAFF)

74%

48%

30%
0,
22% 179%
I 9%
Pre Post Pre Post Pre Post
Agree and strongly Not sure Disagree and
agree strongly disagree

Tendo em consideracdo o contexto, os pré questiondrios ji destacavam que o staff

reconhecia a escola como espago onde o assédio sexual ocorria. Embora o pds questiondrio revele

um melhor entendimento desta matéria, é possivel verificar que a maioria considera que existe

sempre assédio sexual independentemente do contexto.

| am aware of sexual harassment taking
place in school (STAFF)

g7% 9%

13% 9%

| think it depends on the context whether
behaviour is sexual harassment or not
(STAFF)
67%

54%

0
iy 21% 21%

I I n

. 0% 0%
Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post
Agree and strongly Not sure Disagreel and Agree and strongly Not sure Disagree and
agree strongly disagree agree strongly disagree ‘
[MPORTO

" e FACULDADE DE PSICOLOGIA
) ot citwcias DA epucaghc
* * UNIVERSIDADE DO PORTO

o o
Supported by the Rights, mﬂ NEMASTLNO. L-Universita

Equality and citizenship KOMUNTKACLJO

(REC) Programme of the mm

European Union

ta’ Malta

METROPOLITAN

Foraby o S Wl Dt of G S

=

BYSTANDERS




36

BYSTANDERS

Os resultados indicam que, ap6s o Projeto, a maior parte dos/as participantes (61 %)
concorda que a condi¢do de género estrutura as experiéncias e as conce¢des acerca do AS. Apesar
de ser um resultado positivo, é necessario ter em consideracio que cerca de 30 % dos/as
participantes ainda tém duvidas sobre este tdpico, e, também, que é essencial ter em atencio que
o numero de sessOes pode ter sido insuficiente para alcancar melhores resultados. Antes do
Programa, 91 % dos membros do staff reportaram que os/as alunos/as compreendiam o assédio
sexual de modo diferente. Contudo, no pds questiondrio, registou-se uma descida para 57 % e,
aproximadamente, % dos/as inquirido/as disseram que nao tinham certeza sobre esta afirmacao.

7

Este resultado mostra que é ainda necessaria uma abordagem mais exaustiva com as/os
profissionais das escolas (docentes e funcionarias/os) relativamente as diferencgas de género no

ambito da socializacdo e do assédio sexual.

| am aware of how gender shapes sexual I'l think boys and girls understand
harassment. (STAFF) sexual harassment differently (STAFF)
0y
61% 1%
48%
57%
35%
30%
17% 26%
17%
9% 9%
0%
[}
Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post
Agree and strongly Not sure Disagree and Agree and Not sure Disagree and
agree strongly disagree | strongly agree strongly disagree

A maior parte dos/as professores/as, cerca de 70 %, reiterou que abordam este tépico nas
suas aulas. Do mesmo modo, tanto o pré como o p6s questionario denotam que o staff reconhece
que a escola assume um papel fundamental na prevengao deste tipo de comportamentos, também
sugerindo que mais deveria ser feito para tratar a questao do assédio sexual. Por conseguinte, é
essencial considerar que as estratégias para a preveng¢do do assédio sexual devem ir além das
sessOes com as turmas através de uma abordagem integrada no curriculo e atividades envolvendo

toda a comunidade escolar.
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| think my school needs to do more to address | address sexual harassment within the
sexual harassment (STAFF) teaching of my subject (STAFF)
74%
70% 70% 67%
30% 30% 33%
22%
4%
0% 0% 0%
|
Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post
Agree and strongly Not sure Disagree and strongly Agree and strongly Not sure Disagree and
agree disagree agree strongly disagree

0 pds-questionario mostra que, depois do Programa, o staff estd mais ciente de onde e
como encontrar apoio para situacoes de assédio sexual. Por um lado, este resultado é significativo
e revela um melhor conhecimento sobre redes de apoio a vitimas e, por outro lado, é importante
realcar que cerca de 20 % dos/as inquiridos/as ainda tem ddvidas sobre a existéncia destas redes
de apoio, pelo que sera necessaria uma divulgacdo e informacdo mais exaustivas. As escolas
também deveriam ter respostas institucionais para estas formas de violéncia, sobretudo com

profissionais especialistas que pudessem apoiar vitimas e bystanders.

| know where | can get support for myself or
others on sexual violence (STAFF)
82%

65%

26%

14%
I ™ g
L

Pre Post Pre Post Pre Post
Agree and strongly Not sure Disagree and
agree strongly disagree |

3.5. SEMINARIO INTERNACIONAL

No final do Projeto Bystanders, foi realizada uma Conferéncia Internacional, em Outubro
de 2018, dos dias 8 e 9, na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do
Porto. Intitulou-se “Conferéncia Internacional sobre Assédio Sexual e Violéncia Sexual: Vitimas,

Perpetradores e Bystanders”. Neste Semindrio Internacional, esteve presente a Senhora
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Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade de Género que frisou com clareza o

compromisso do governo em agir contra o assédio sexual e a violéncia sexual.

Este evento reuniu cerca de duzentos participantes entre académicos/as,
investigadores/as, figuras de autoridade e alunos/as das escolas participantes no Projeto
Bystanders. Os/as alunos/as das seis turmas estiveram presentes no primeiro dia e tiveram um
momento especifico para apresentarem os seus resultados e as suas perspetivas numa Mesa
Redonda com dois representantes de cada turma (um rapaz e uma rapariga) e um/a
representante do staff. Naquele momento, os/as participantes tiveram a oportunidade de

partilhar com o publico o que tinham feito nas suas escolas.

Representantes de ambas as Ciamaras Municipais estiveram presentes no Seminario
Internacional assim como representantes das Forcas de Seguranca/Policia e da Comissao da
Protecdo de Criangas e Jovens (CPEC]). Foram convidados/as para estarem presentes na
Conferéncia profissionais de todos os Municipios do Distrito do Porto e marcaram efetivamente

presenca profissionais de pelo menos 5 Municipios.

A Camara Municipal do Porto providenciou blocos de notas, canetas e mapas da cidade
para todos/as os/as intervenientes desta Conferéncia e marcaram presenca profissionais deste

Porto.

A Conferéncia Internacional foi um momento precioso para se fazer a divulgacdo do

Projeto e para partilhar conhecimento sobre o assédio sexual*.

4 Para mais informacdes e registos fotograficos do evento, consultar: http://www.bystanders.eu/news-
and-dissemination/

< [@PORTO i E C]e Cy—
* * :‘;:u&‘:g‘nﬂ::m =g The Pesce Institute
50 o -

* . UmvERSION UMAR &
. LONDON
METROPOLITAN

" UNIVERSITY BYSTANDERS

7w === . 1
supported by the Rights, Eﬂ NEWASTLAD 2= L-Universita
Equality and Citizenship KOMUNTKACLI0 LY ta' Malta
(REC) Programme of the

European Union Foraby o S Wl Dt of G S




39

BYSTANDERS

4. DISCUSSAOQ

4.1 DISCUSSAO POR GENERO

No principio do Projeto quer alunos quer alunas demonstraram dificuldade em identificar
o0 assédio sexual que era frequentemente confundido com bullying ou como uma brincadeira. No
entanto, no decorrer do Projeto, o conhecimento e a consciéncia em relacdo ao AS aumentou
apesar de ter permanecido ainda alguma confusdo com o bullying. Nesse sentido, o staff também
experienciou uma significante melhoria no que diz respeito a consciéncia sobre o AS e uma maior
sensibilidade sobre as questdes de género - apesar de os resultados quantitativos denotarem

alguma dificuldade no reconhecimento de que o género estrutura o assédio sexual.

A vitimagdo esteve muito mais presente no grupo das alunas, pese embora o facto de um
dos alunos ter relatado experiéncias com outros rapazes enquanto agressores. Relativamente a
revelacdo da vitimacdo, as alunas relataram medo de ndo serem levadas a sério ou de nao
acreditarem nelas (incluindo por parte de professores/as). Também referiram que esta poderia
ser uma das razdes pelas quais os/as professores/as ndo intervém - porque ndo acreditam nas
vitimas. Os alunos ndo mencionaram esses sentimentos do medo de n3o serem acreditados, visto
que muitos deles ndo se reconhecem enquanto potenciais vitimas de assédio sexual (e ndo sdo).
Podemos identificar a fraternidade entre rapazes quando referiram que ndo denunciam situacées

de AS, pois querem “proteger” os seus amigos - os outros assediadores.

Ainda que os/as jovens recebam a mesma educacdo na escola, os/as alunos/as tém
diferentes processos de socializacdo como foi explicitado, por exemplo, pela atividade dos Mapas
de Conceitos. O facto de terem elaborado os mapas de conceitos em separado consubstanciou-se
numa forma diferente de aprendizagem sobre a igualdade e partilha de opinides que ndo seriam
naturalmente concretizadas de forma clara, caso a atividade se realizasse em grupos mistos. A
partilha dos mapas conceptuais quer de alunas quer de alunos provou ser importante para a
discussdo em grupo. Outro aspeto importante é que algumas mudancas de atitude e de
comportamento puderam ser notadas na sessdo follow-up, particularmente no grupo das alunas.
Nas sessoes de follow-up, as raparigas apresentaram mudancas substanciais, sentimentos como
vergonha e frustragdo desapareceram e deram lugar a raiva e nojo. Relacionando estes resultados
com o estudo da FRA (2014) em que mulheres relataram sentir-se com raiva, incomodadas,
constrangidas, com vergonha e medo, pode-se constatar que a maior parte das alunas mudaram

substancialmente para uma posi¢do mais proativa. Esta proatividade que despertou contra o AS
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esteve presente em varios momentos das atividades, particularmente na dos sentimentos e na dos

pensamentos e, deste ponto de vista, pode ser realgado que o Programa empoderou as alunas.

0 discurso de culpabilizacdo das vitimas também esteve presente em ambos os grupos nas
primeiras sessoes do projeto e, com frequéncia, as vitimas eram referidas como provocadoras ou
atrevidas. O que sugere, portanto, a dificuldade de os/as jovens romperem com a masculinidade
hegemodnica (Connell & Messerschmidt, 2005). As sessdes de follow-up mostraram, no entanto,
que esse discurso se torna menos presente nos grupos, especialmente entre as raparigas. Apesar
da presenca do discurso de culpabilizacao da vitima, ambos os grupos consideraram o assédio
sexual tdo negativo como as consequéncias para as vitimas. Além disso, certos comportamentos
foram considerados aceitaveis (como olhar fixamente) enquanto outros foram conotados como
sendo mais severos, especificamente se envolver o toque. Numa légica contraditéria, apesar de
reportarem niveis elevados de vitimacdo e de sentimentos de nojo e de raiva contra agressores e
o0 assédio, as alunas também reproduzem algum discurso da culpabiliza¢do da vitima o que sugere
uma dicotomia ou uma contradicdo entre o que sentem enquanto possiveis vitimas e o que sentem
por outras vitimas. Contudo, esta contradicdo entre o “nds” e as “outras raparigas” (processo de

outridade) foi menor que na investigagdo nos grupos de discussdo focalizada).

No geral, do inicio ao fim do Projeto, as alunas relataram que sentiam que as suas vozes
eram desvalorizadas ou desacreditadas. Este sentimento persistiu ainda desde a fase inicial
Projeto, quando o grupo de discussao focalizada foi realizado. Este resultado indica que o trabalho
levado a cabo com docentes e staff escolar se mostrou insuficiente para que os/as alunos/as
sentissem que as suas vozes sejam ouvidas e as suas experiéncias validadas. Por isso, para uma
intervencdo holistica na escola (WSA) ser mais efetiva, necessita de se tornar continua e mais
intensiva com professores/as e outro staff escolar. E tdo importante quanto a prépria intervengio,

pois se se motivarem os/as estudantes a agir em conformidade é crucial que se sintam

apoiados/as pela Dire¢do do agrupamento e pelos/as professores/as.
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4.2 DISCUSSAO POR ESCOLA

O ethos de uma escola constitui uma cultura pedagdgica especifica de escola, inclui formas
particulares de relagdo entre alunos/as e professores/as. Entre estes/as ultimo/as, o ethos pode
ser encontrado nos métodos pedagogicos mais frequentes (ativa e participativa vs expositiva e
com recurso a memdria), nas atividades organizadas fora da sala de aula e nas rela¢gdes com os/as
familiares dos/as alunos/as. Acredita-se que o ethos também faz a diferenga, visto que uma
cultura de lideranca da Direcao se torna vital, assim como o compromisso dos/as professores/as

numa relacdo comunicativa e verdadeira com os seus/suas alunos/as.

Trés ethos diferentes foram encontrados nas escolas onde o Projeto foi levado a cabo o
que pode estar relacionado com o grau de sucesso da intervencdo contra o AS e pode exigir mais

atencdo para futuras implementagdes do Programa Speak Up, Speak Out.

A Escola 2 é muito ativa, com um corpo docente que se compromete em fomentar relacoes
comunicativas e de proximidade com os/as seus/suas estudantes e que organiza muitas
atividades fora do contexto de sala de aula que vao para além do curriculo nacional. A Diregdo
estava ciente do AS e da Violéncia de Género (VG) e alguns projetos de prevencdo ja tinham sido
desenvolvidos naquela escola. Este envolvimento pedago6gico pode ter servido de base para a
escolha das turmas (Turmas A e B), com mais alunos/as de classe média. Alguns/algumas
professores/as sabiam que o AS e a VG ndo sio especificas de meninas e mulheres de classes
trabalhadoras. Os/as professores/as também apoiaram a consciencializacdo dos/as estudantes
promovendo atividades assim como representando a escola em eventos Municipais fora desta,
usando ideias que tinham sido debatidas e criadas em conjunto, nas sessdes. Estes/as
profissionais também envolvidos com o Projeto integraram algumas ideias dos/as estudantes
noutras atividades anuais como, por exemplo, a “Maratona de debates”, organizado pelo
Departamento de Filosofia. Esta maratona é um concurso no qual os/as alunos/as do 122 ano
debatem um tema entre um conjunto de topicos pré-definidos, sdo avaliados por um juri e
premiados/as em caso de vitéria. O AS e a VG foram um dos temas, o que se revelou muito
importante para o Projeto. Como foi um tdpico entre muitos outros, ndo teve a visibilidade
esperada. Contudo, esta integracdo foi um sinal da relevancia conferida ao AS e uma mensagem

para toda a escola.

A Escola 1 é muito ativa, mas as divisdes de classe social sio mais evidentes no seu ethos.

0 edificio esta localizado numa parte da cidade onde habitacdes de classe média/alta estdo lado a
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lado com os de habitacao social. A Direcdo mostrou-se muito preocupada com o facto de os cursos
profissionais ndo contarem para o ranking nacional das escolas. Os/as professores/as
participaram e estiveram muito comprometidos/as com o Projeto Bystanders, melhorando
bastante o seu conhecimento sobre o AS e a VG nas escolas. O briefing que a equipa realizou com
a Direcdo e com os/as professores/as para apresentar os resultados das Turmas A e B, resultaram
no levantamento de ideias para campanhas sobre o AS na escola. Contudo, ndo concederam espago
a participacdo dos/as estudantes, o que significa que, em futuras implementac¢des do Programa, o
protagonismo dos/as estudantes deve ser ainda mais enfatizado nas sessoes de formagao com o

staff escolar.

Por fim, a Escola 3 encontra-se situada num bairro de habitacdo social o que cria um
ambiente mais homogéneo no que diz respeito ao estatuto social/classe social. O ethos da escola
mostra-se através de um forte comprometido em fazer a diferenca na vida das/os alunos/as. Pese
embora o facto de fazerem parte da classe trabalhadora, estas familias sdo originarias de
diferentes grupos, incluindo ciganos/as, imigrantes africanos/as, desempregados/as e agregados
familiares muito pobres. De modo geral, a comunicagdo entre professores/as e alunos/as é muito
aberta e parece estabelecerem uma relacio de confianga com aqueles/as profissionais.
Acrescente-se ainda que foi a Unica escola na qual as alunas disseram que ja tinham partilhado as
suas preocupacdes de experiéncias de assédio sexual com alguns/algumas professores/as. A
Direcdo deste Agrupamento e os/as professores/as foram também os tnicos que contribuiram
com mais apoio para o desenvolvimento e concretizagao das atividades que tinham sido sugeridas

na terceira sessao (mista - com rapazes e raparigas).
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4.3 DISCUSSAO POR CONTEXTO EDUCATIVO

As diferencas de classe social também emergiram dos resultados do Programa “Speak Up
/ Speak Out”. Apesar de as escolas ndo serem oficialmente divididas por classe social, a divisao é
evidente na organiza¢do das turmas e no curriculo: a via académica é usual para os/as alunos/as
de classe média (Turmas A e B da Escola 2) e a via profissional para estudantes de classes

trabalhadoras (ambas as turmas das Escolas 1 e 3).

As alunas das Escolas 1 e 3 partilharam muitas experiéncias de assédio sexual,
particularmente nos estagios e em espacos publicos, como ruas e transportes publicos (metro,
taxis, etc). Nas sessdes separadas segundo o sexo, as alunas partilharam muitas experiéncias
enquanto estagidrias, algumas das quais tinham sido relatadas as autoridades. Uma vez que se
escutaram essas historias, a equipa do Bystanders pediu uma reunido com a Direcao da Escola 3
e soube que, quer professores/as quer a Direcdo estavam cientes de algumas destas situacoes e,
dessa forma, a Direcdo comprometeu-se em estabelecer melhores parcerias com as

instituicdes/empresas onde os estagios das alunas vao sendo realizados de prevengdo do AS.

O grupo de alunas da Escola 3 partilhou alguns episédios de assédio sexual com
professores mas, até onde a equipa do Bystanders conseguiu apurar, nenhuma medida tinha sido
tomada até a sua intervengdo, nem a equipa sabia se alguma das a¢des acordadas foram realizadas

pela Direcao do Agrupamento.

Tal como aconteceu com os/as estudantes do grupo de discussao focalizada, as alunas das
Escolas 1 e 3 também falaram sobre um conjunto de estratégias para potencialmente evitar o AS
nos espacos publicos. Como estagidrias, as alunas sentiram-se impotentes (desempoderadas)
contra os seus patrdes dado que a diferenca de poder é dificil de ser ultrapassada. Também
pareceram ter uma maior consciéncia destas situacdes, possivelmente porque experienciaram

mais o assédio sexual.

Ademais, apds a implementacdo do Programa, os/as alunos/as destas duas Escolas
mostraram estar mais conscientes e prontos para agir contra o AS. Devido ao seu nivel elevado de
consciéncia antes da intervencao, as alteragdes foram menos significativas nos alunos da Escola 2

(estudantes de classe média).
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Quando se trata de colocar na agenda o tema do AS, as Escolas 2 e 3 apresentaram um
conjunto de ideias mais diversificado, mas é importante salientar que os/as estudantes da Escola

2 estiveram mais focados no sucesso académico que os/as outros/as.

No entanto, na Escola 1, a eficacia das ideias propostas foi muito diferente: a escola aceitou
as suas ideias, mas deixou os/as estudantes de fora na organizacdo e participacdo das atividades.
Por conseguinte, as atividades foram implementadas com todas as turmas da Escola exceto com
as Turmas A e B, possivelmente porque esses/as estudantes sdo provenientes de classes
trabalhadoras (mais investigacdo deve ser realizada neste ambito). Na sessdo de follow-up,
esses/as estudantes ndo sabiam se as atividades que tinham sido organizadas estavam
relacionadas com o que tinha sido inicialmente proposto ou se tinha alguma coisa a ver com o

Projeto.

5. CONCLUSOES

O Projeto Bystanders surge num momento histérico particular da prevenc¢do do assédio
sexual em Portugal. O debate sobre a violéncia sexual, incluindo o AS, encontra-se atualmente na
agenda politica e na comunicacao social, principalmente devido a Convencao de Istambul e ao

Movimento MeToo, que recentemente ganhou notoriedades.

Apesar de Portugal se encontrar sob Diretivas Europeias em Matéria de Seguranca e Saide
no Trabalho 89/391/EC (12 de Junho, 1989), e do Concelho de Resolucdo de Protecdo da
Dignidade das Mulheres e dos Homens no Trabalho, 90/C157/02 (29 de Maio, 1990) e obrigado
usa-los no Cédigo de Trabalho® (para a prevencdo do assédio sexual), a verdade é que o assédio
sexual no local de trabalho é somente punido com multa as empresas e entidades e as mulheres
s6 podem confiar na simpatia da geréncia (Magalhaes et al, 2011). No Cddigo Penal portugués, o
AS ndo esta explicitamente criminalizado embora alguns comportamentos possam ser incuidos

nos artigos 702 (“importunacido”) e 1632 (coagdo sexual).

A visibilidade do Projeto Bystanders na comunicagdo social contribuiu para manter o

debate publico e a consciéncia da gravidade do AS, assim como os cendrios politicos e sociais que

5 0 Movimento MeToo foi criado em 2006, por Tarana Burke, com o intuito de prestar auxilio a
mulheres de cor, sobreviventes de violéncia sexual.
6DLn.2441/91, de 14 de Novembro e DL n® 25/94, de 1 de Fevreiro.
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facilitaram a nossa interveng¢do nas escolas, apesar do trabalho desenvolvido ter comecado do

Zero.

As conclusdes que apresentdmos serdo organizadas baseadas nos resultados do Projeto e
nas suas dimensdes que estdo relacionadas com os seguintes objetivos: i) reconhecimento e
consciéncia do AS, a conquista de um aumento de consciéncia e de reconhecimento e a
permanéncia de contradi¢des; ii) a mudanga de atitude e de comportamento dos/as alunos/as na
escola, relativamente ao AS; iii) medidas tomadas pelas Dire¢des dos Agrupamentos e Camaras

Municipais no desenvolvimento de politicas locais para prevenir o AS nas escolas.
Reconhecimento e consciéncia do AS: conquistas e contradi¢coes

Uma das maiores conquistas do Projeto foi o aumento da consciéncia e do reconhecimento
do AS e das suas consequéncias, pelos/as alunos/as que participaram nas sessdes Speak Up/
Speak Out. O grupo de estudantes aprendeu a reconhecer claramente melhor situacdes de assédio
sexual apds a implementacdo do Projeto. Houve algumas diferencas, no entanto, entre os grupos
que participaram nos grupos de discussdo focalizada e aqueles/as que beneficiaram da
intervencdo: o primeiro grupo compreendeu que o AS é um aspeto do continuum da violéncia; o
segundo grupo ndo partilhou a mesma conce¢do. O segundo grupo foi capaz de identificar o
assédio como uma forma de violéncia sexual e de violéncia de género, mas ndo o mencionaram
claramente como normalizado e parte do continuum de violéncia, como colocado a discussdo por

Liz Kelly (1998).

A metodologia do Programa Speak Up/ Speak Out baseou-se numa pedagogia participativa
e emancipatoria, trabalhando com os pontos de vista e opinides dos/as alunos/as, para que
aprendessem a questiona-las e a progredir por si proprios/as. Do principio até as sessdes follow-
up, nenhuma das turmas envolvidas no Projeto Speak Up/ Speak Out mencionaram o conceito de

continuum da violéncia.

As sessOes separadas segundo o sexo, em particular aquelas com alunas socialmente
desfavorecidas, serviram como espago seguro para partilharem as suas experiéncias sobre o AS
enquanto estagiarias, algo que ndo aconteceu nas sessdes mistas. Estes momentos foram muito
importantes para criar lagos e fortalecer o sentimento sororidade feminina, o que pode ter

contribuido para a reducio da culpabilizacio da vitima e da outridade.
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A consciéncia e o reconhecimento aumentaram com a interveng¢do, mas algumas légicas
contraditdrias ainda se mantém presentes. A primeira tem que ver com o piropo ndo ser
entendido enquanto ameaca séria ou se o assédio ndo envolver o toque é considerado como menos
severo, 0 que significa que existe consciéncia do AS, mas que nem todos os aspetos de quao
problematico é tenha sido completamente compreendido. Os/as estudantes ainda estio a tentar
lutar por uma forma de fazer o equilibrio entre a cultura patriarcal da qual fazem parte e o novo
conhecimento e informacdo adquiridos. Apesar disso, esta primeira contradi¢do ndo ¢é tdo obvia
entre os/as estudantes que pertencem a um contexto desfavoravel, jA que a sua experiéncia de

trabalho em estagio os/as fizeram estar mais alerta e mais conscientes.

Uma segunda contradicdo, apenas notada num grupo de alunas, mas que foi transversal a
todos os grupos de raparigas (grupos de discussdo focalizada e interven¢do semelhante com
turmas), emergiu do sentimento de outeridade entre elas, ou seja, meninas e mulheres raramente
se identificam umas com as outras. Devido a uma socializa¢do patriarcal, que coloca meninas e
mulheres umas contra as outras (algo que prevalece na cultura Portuguesa), divide-as em duas
categorias separadas: pura/virgem, sedutora/mulher, fatal/prostituta (Mota-Ribeiro, 2005: 26-
28; Barreno, 1985; 1976), as raparigas podem ainda alinhar num discurso de culpabilizacao da

vitima.

A terceira contradicdo é originada pelo sentimento de fraternidade vinculado a
masculinidade hegemonica: apesar de haver maior consciéncia do AS, simultaneamente, existe
uma minimizac¢do da sua gravidade. Isto pode querer dizer que os/as alunos/as sdo capazes de
identificar e reconhecer o AS ao nivel cognitivo, mas, quando acontece na vida real entre eles/as,
os rapazes tém tendéncia a subestimar a violéncia e apresentar uma espécie de escala de
gravidade do AS, o que pode significar que podem dizer que a ocorréncia do assédio sexual ndo é
mais que uma brincadeira, que ndo significa que houvesse mal, e, portanto, é mais um sinal da
solidariedade masculina e uma nocio forte de fraternidade. Neste caso em concreto, a maioria dos
alunos podem estar a tentar lidar como que fazem e com o que agora sabem que constitui o AS. O
pequeno grupo de alunas que foi mencionado acima, também participaram neste discurso de

minimiza¢do da violéncia.

Encontrou-se, também, uma contradigio entre o discurso do staff e dos/as professores/as:
por um lado, encaram o AS como aliciante e natural nessas idades, e, por outro, expressaram que

0 AS é incomum, particularmente invulgar nas escolas e sem a importancia suficiente para ser
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considerado prioridade. Isto foi evidente tanto no inicio da intervencdo como no final, em que
alguns/algumas docentes ainda ndo reconhecem o assédio sexual claramente enquanto violéncia

de género.

Quando se trata de adultos/as, os resultados indicam que ndo houve tanto aumento de
consciéncia como nos/as alunos/as que beneficiaram do Projeto. A maioria dos/as professores/as
e uma grande parte do staff ficaram presos/as no discurso de culpabilizacao da vitima. Apesar da
filosofia de uma concecio holistica de escola, a intervengao com docentes revelou-se insuficiente.
Os resultados também apontaram que havia, de facto, melhoria da consciéncia que o AS existe nas
escolas, contudo, permaneceu a ideia que este tipo de violéncia é algo “natural”, como um ritual
de passagem ou até como parte do processo de estabelecimento de relagdes entre rapazes e
raparigas. Deste modo, os rapazes assediam porque tentam obter a aten¢do das raparigas. Esta
concecao de assédio enquanto percursor das relacdes de intimidade esta diretamente relacionada
com a masculinidade hegemoénica, a heteronormatividade e as normas de género - em que os

rapazes tém que assumir a lideranca para conquistar (todas?) as raparigas.

A intervencdo com professores/as foi planeada como complementar a da dos/as
estudantes que foi o nosso principal foco. No geral, tendo em perspetiva todo o Projeto, percebeu-
se que o Programa Speak Up / Speak Out devia incluir mais sessdes de intervencao com docentes.
No futuro, a intervengdo com professores/as deve definitivamente ter lugar assim como um
trabalho mais préximo com outro staff escolar, pelo menos em Portugal, visto que passam muito

tempo em lugares e espacos informais na escola.
Mudancas nas atitudes e comportamentos dos/as jovens enquanto bystanders

Desde o principio do projeto, os/as alunos/as reconheceram que o assédio sexual ocorria

nas escolas e, no final, reconheceram a importancia de abordar esse topico nas escolas.

Outro objetivo principal do Projeto foi promover e acionar a vontade de agir e o
conhecimento de intervir como bystanders e os resultados foram muito claros sobre as boas

mudangas e transformagdes que tiveram lugar entre os/as jovens.

O presente objetivo incluiu o desenvolvimento de atividades na escola, criadas e
organizadas pelos/as jovens. Em todas as turmas, os/as alunos/as partilharam ideias gerais sobre

a forma de prevenir o assédio sexual enquanto bystanders. Contudo, o envolvimento com o
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objetivo deste Projeto foi mais dificil com o grupo da turma do curso profissional de desporto,
onde os rapazes compdem a maioria da turma. Isto pode ter a ver com a sua falta de interesse em
discutir este topico, mas pode estar relacionado talvez com o facto que aderirem a masculinidade
hegemonica e, intencionalmente, resistirem a debater estes topicos (Connell & Messerschmidt,
2005; Robinson, 2005). Metade das turmas (3 de 6) implementaram atividades e uma 42 turma

nao a fez, pois a Direcdo ndo lhes proporcionou as condi¢des necessarias.

Depois da implementagio, constatamos que as/os jovens entenderam a necessidade de
intervir enquanto bystanders. Aumentaram o seu conhecimento na forma de intervir, e talvez de

suma importancia, ficou claro que de momento almejam fazé-lo.

Isso foi especifico nas sessdes de follow-up, em particular na atividade dos sentimentos,
em que os/as estudantes descreveram que, apds o Projeto Bystanders, «queriam», «sentiam-se
mais encorajados/as», «tinham vontade» e «sabiam como» intervir em situacdes de assédio
sexual. Apds a implementacdo do Projeto, outro resultado significativo encontrado foi a mudancga
nos sentimentos das alunas: repetidamente referiram “raiva” e “revolta” sobre o AS e
assediadores/as. Este é um resultado importante em particular se se tiver em consideracio que,
de acordo com a literatura, estes sentimentos tém estado, tradicionalmente, ligados a agdo bem
como a transformagdes sociais e politicas (Brody, 1997; Holmes, 2004; Jaggar, 1989). Mais ainda,
Stein (2012) também destacou a utilidade da raiva para a sobrevivéncia e o ativismo. Se, no inicio
da intervengao, vergonha, medo, compaixao e pena foram os sentimentos mais comuns relatados

pelas alunas, no fim, foram frequentemente mencionados, raiva, revolta e a vontade de ajudar.

Todas estas mudancas sugerem que os/as alunos/as, especialmente as alunas, estdo

despertas para desenvolver um trabalho crescentemente ativo na prevencao do assédio sexual.
A maior parte das atividades previstas para as turmas foram realizadas.

A predominancia do discurso de culpabilizagdo da vitima entre staff e professores/as é
perigoso e contraproducente na prevencao do AS. Cada vez que estes adultos/as apoiam a ideia
de que as vitimas sdo as culpadas, por exemplo, aconselhando as alunas a nao levar certo tipo de
roupas para a escola, estdo a reforcar a culpabilizagido da vitima e as normas de género, ou seja, a
mensagem tem como base ideologias conservadoras e tradicionais, ndo promovendo a prevencao
do AS. E importante saber um pouco mais sobre o ethos escolar para planear cuidadosamente um

plano de intervenc¢do e empoderar o staff e os/as professores/as a serem bystanders ativos.
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Curriculo e desenvolvimento de politicas educativas de prevencao do Assédio

Sexual

Em relacdo a inclusao do assédio sexual nos curriculos das suas disciplinas, foi claro que
isso ndo constitui uma prioridade para a maior parte dos/as docentes. Contudo, gracas ao Projeto,
alguns/algumas professores/as estiveram mais recetivos em incluir este tépico nas suas
disciplinas (i.e. Portugués, Inglés, Francés, Geografia e, obviamente, em Educacdo Sexual e
Educacdo para a Cidadania). Bullying/Violéncia entre pares, violéncia no namoro e violéncia

doméstica foram outros tépicos referidos como prioridades.

Em algumas escolas, o foco no sucesso académico dos/as estudantes diminui a perce¢do
da relevancia dos topicos relacionados com a vida diaria dos/as jovens. Consequentemente, em
futuras implementag¢des do Programa Speak Up / Speak Out, a promoc¢do do bem-estar de criangas
e jovens deve ser ressaltada com as/os docente e staff, enquanto condicdo substancial para o

sucesso escolar.

Qualquer tipo de violéncia é conhecida por ter sérias consequéncias para as suas vitimas
(para a violéncia contra as mulheres ver i.e. Liz Kelly, 1998; Fitzgerald, 1993; Gruber & Fineran,
2007), o que constitui outra razao pelas quais todas as formas de violéncia de género deviam ser
abordadas na escola. Quando se trata de criancas e jovens, o abuso pode causar atraso no
desenvolvimento cognitivo, dificuldades de meméria, diminuicdo do sucesso escolar e, por vezes,

levando ao abandono da turma ou mesmo abandono escolar.

As escolas Portuguesas sdo dotadas de horarios/espacos especificos criados para debater
este tipo de topicos, nomeadamente, Educacao para a Cidadania e Educacgdo Sexual. Contudo, dado
que o AS é tdo naturalizado, estas matérias deviam ser claramente incluidas, de forma a deixarem
de fazer parte apenas do curriculo oculto (Giroux, 1983, 1999; Carr, Wilfred & Kemmis, 2004). A
implementacdo deste Projeto deve, para futuras referéncias, criar mais espagos para debates
pedagogicos com os/as docentes, para que estas preocupacdes possam passar de um curriculo

oculto para o curriculo expresso (formal) (idem).

Onde existe preocupacdo no que diz respeito a implementacdo de politicas a nivel local, o
impacto do Projeto Bystanders assumiu uma grande relevancia: trés das escolas participantes

concordaram e empenharam-se em incluir a prevencdo do AS nas suas Politicas Educativas
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Locais’; e de dois municipios, um também se comprometeu em incluir o AS na sua Politica

Municipal de Educacaos.

Tendo em conta que Portugal iniciou a intervenc¢ao do AS na educagio a partir do zero, os
resultados do Projeto tiveram um impacto substancial. Compete-nos continuar vigilantes e

garantir a sustentabilidade destas mudancas.

As conclusdes gerais do Projeto sdo que os resultados foram muito positivos ao nivel do
aumento de conhecimento e da consciencializacdo sobre o assédio sexual e que promoveu a acio
dos/as bystanders. A metodologia foi claramente uma boa decisao para os objetivos do Projeto. O
facto dos/as estudantes terem a oportunidade de participar ativamente através de uma
metodologia emancipatdria proporcionou mudancas significativas a longo prazo (Gatenby &

Maria Humphries, 2000).

Finalmente, o ethos escolar foi com certeza um fator importante para fornecer aos/as

jovens um espago para as suas vozes.

7 As Escolas tém um mandato de cinco anos que neste caso termina em 2019. Até 14, terdo que
elaborar outra politica educativa local que incluiu o AS (Projeto Educativo de Agrupamento).
8 Projeto Educativo Municipal.
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7- Versao Portuguesa do Reflective paper sobre a implementacao do
Projeto Bystanders

0 Projeto Bystanders tornou-se um marco na visibilidade e no debate publico sobre o
Assédio Sexual (AS) nas escolas, em Portugal. Desde os finais da década de 1980 que diretivas
europeias (1989, 1990) tém orientado o nosso pais nas questdes do assédio, nomeadamente
através daintrodugao da prevencao do AS no Cddigo do Trabalho (DL n.2441/91, de 14 novembro
e Lein.27/2009, 12 de fevereiro).

Apesar de ndo ter sido feita muita investigacao sobre o tema, destacamos os trabalhos de
Ligia Amancio e Luisa Lima (1994), Fatima Duarte (1999) e Helena Rebelo (2008). Ainda que
bastante necessarias, estas publica¢cdes abordaram, sobretudo, o AS no trabalho, deixando as suas
outras variantes de fora da discussdo. Em 2011, aquando da campanha da UMAR, Rota Feminista
Contra o Assédio Sexual, reavivou-se o debate publico em torno do AS, trazendo ndo s6 vertente
do trabalho, mas também a de rua (piropos, etc.). Sensivelmente na mesma altura houve um
conjunto de iniciativas organizadas por alguns partidos politicos e organizacdes, que ajudaram a
relancar o debate pelo pais.

Gracas a este trabalho e, de alguma forma, a Convengdo de Istambul, foram acrescentados ao
Codigo Penal Portugués dois artigos com vista a penalizar os comportamento de assédio, sdo eles
os artigos n.2 170 (importunagio) e o n.2 163 (coagdo sexual).

Desde que estas altera¢des ocorreram tém havido alguns desenvolvimentos na pratica, tal como
o projeto da UMAR “Assédio Sexual: Quebrar Invisibilidades” (2012-2014), que trabalhou em
proximidade com a Camara Municipal de Lisboa e onde estiveram presentes muitos/as

profissionais para as sessoes de sensibilizacao.

Enquanto outros programas se centram nas vitimas ou nos/as perpetradores/as, o projeto
Bystanders foi o primeiro a trabalhar com o tema da preven¢do com estudantes do ensino
secundario. Este é, sem davida, um aspecto inovador e essencial na intervengio, ja que mais de
50% de mulheres e raparigas acima dos 15 anos se identificam como vitimas de AS.

Tendo em conta que o AS acontece mais na rua e nos espacos publicos (ao contrario da
violéncia na intimidade), o trabalho com bystanders (observadores) também significa a mudanga
para uma cultura onde a violéncia sexual e/ou de género nao é mais normalizada ou aceite.

Ao contrario de outros paises, Portugal ndo possui orienta¢des ou politicas de prevengio

do AS nas escolas. Em todo o caso, durante a implementacdo do Projeto, foram introduzidas
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algumas alteragdes. Desde 2018 que o Ministério da Educagdo publicou a Estratégia Nacional da
Educacdo para a Cidadania (documento n2 6173/2016, de 10 de maio) e que criou a unidade
curricular Cidadania e Desenvolvimento, presente em todos os niveis do ensino obrigatério. A
Estratégia esta dividida em 3 grupos: a) o Grupo 1 é obrigatério em todos os niveis de ensino
(temas abordados: Direitos Humanos, Igualdade de Género, Educacdo Intercultural,
Desenvolvimento Sustentavel, Educacdo Ambiental e Educagao para a Sadde); b) o Grupo 2 devera
ser incluido pelo menos em dois anos, entre o 72 e 0 92 ano (temas trabalhados: Sexualidades,
Literacia Medidtica, Participacdo Democratica e Institucional, Literacia Financeira e Consumo,
Seguranca Rodoviaria); e c) o Grupo 3 é opcional para qualquer nivel de escolaridade (temas
incluidos: Empreendedorismo, Mercado de Trabalho, Defesa e Paz, Bem-estar Animal,
Voluntariado, etc.). Como acabamos de ver, a violéncia sexual ndo é mencionada nos temas a
abordar da Estratégia, no entanto a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é obrigatdria e
trabalha a Igualdade de Género e a Sexualidade, pelo que a violéncia sexual e o AS tém uma

oportunidade para serem incluidos.

Estes sdo os temas sobre os quais nos iremos debrugar neste Reflective Paper: 1) revisdo da
literatura; 2) grupos de discussao focalizada; 3) o Programa e a sua filosofia pedagogica - Whole
School Approach; 4) a implementacdo do Projeto nas escolas (com estudantes e docentes); 5)

disseminacdo do Projeto e politicas educativas.

1) Revisdo da Literatura

Este passo inicial foi de grande importancia para que a equipa ficasse a par do estado da arte
e do que tem sido feito em termos de prevencdo do AS e projetos com bystanders. Conhecer os
trabalhos nos niveis nacional e internacional foi bastante positivo para que se percebesse os
impactos que os projetos estavam a ter nos diferentes paises e com pessoas diferentes. Nao é do
conhecimento desta equipa que tenham havido outros projetos de prevencdo do assédio sexual
com estudantes do ensino secundario, pelo menos até termos dado inicio ao projeto Bystanders.
Esta informacdo trouxe consigo um sentimento acrescido de responsabilidade e um sentido de

missao, visto que o Projeto teria de ser desenhado a partir do zero.

2) Grupos de Discussao Focalizada
Usar a pesquisa do contexto nacional (background research) para as sessdes separadas por

sexo (single-sex sessions) em grupos de discussdo focalizada (GDF) foi importante para que
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pudéssemos entender as representacdes sociais sobre AS dos/as estudantes. Uma analise aos GDF
revelou nao s6 contradi¢cdes internas nas percep¢des dos/as jovens, como aspectos especificos
nos quais nos pudemos centrar para promover uma mudanca efetiva. A contradicdo a qual nos
referimos acontece a tanto ao nivel cognitivo, como na compreensao das praticas sociais: por um
lado, rapazes e raparigas souberam quando estavam perante uma situa¢do de AS e foram, ainda,
capazes de identificar este fendmeno como parte de um continuo de violéncia contra as mulheres
(Kelly, 1988), assim como as suas graves consequéncias; por outro lado, no que toca as praticas
sociais, os/as estudantes ndo s6 minimizaram a seriedade dos episédios de AS, como também
participaram do discurso hegemonico da culpabilizacdo da vitima.

A compreensdo desta contradicdo foi crucial para que a equipa soubesse como reagir e como

planear as atividades seguintes para o Programa (tanto no Piloto como na implementacao).

3) O Programa e a sua filosofia pedagogica - Whole School Approach

A filosofia prevalente no sistema de ensino Portugués (e ndo s6) vé os/as estudantes como
uma espécie de receptaculos, a espera de serem enchidos de informacio (conhecimento, o saber)
para que, no fim, possam reproduzi-la. No entanto, como somos seres humanos complexos, somos
capazes de fazer muito mais do que isso: recebemos a informacdo, damos-lhe forma e
reconstruimo-la. [sto torna-se ainda mais facil de observar se estivermos a falar de valores, moral,
atitudes e comportamentos, jA que os/as jovens ndo vivem sob uma redoma e, como tal,
estabelecem liga¢bes, relagdes, crescem e aprendem junto de colegas, familia, amigos/as, da
sociedade e dos meios de comunicacdo social. Arriscamos afirmar que, no meio de todas as coisas
que exercem influéncia sobre os/as jovens, uma escola e uma educagio, que nem sempre lhes
reconhecem autonomia e capacidade de a¢do, serdo, provavelmente, o menor de todos 0s nossos
problemas.
E exatamente por estes motivos que o Projeto optou pelo Whole School Approach (WSA), uma
filosofia emancipatoria e participativa, que permite que os/as jovens sejam os/as protagonistas
da sua préopria mudanca e que possam, também, ser agentes para a mudanga social.

Esta metodologia participativa é extremamente importante porque da espago aos/as
estudantes para que possam dar as suas opinides e para que possam ser ouvidos e ouvidas sobre
as politicas nas suas escolas. Se sdo os/as jovens que estdo a tomar as suas decisdes, entdo a
probabilidade de mudanca efetiva aumenta, ja que é algo que lhes diz respeito, que é dito por
eles/as e para eles/as e ndo por adultos/as. Como tivemos oportunidade de observar nos

resultado do Projeto, os/as adultos/as nem sempre foram os melhores exemplos de orientacgao,
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pelo menos no que ao AS diz respeito. A metodologia WSA permite aos/as jovens um grau maior
de autonomia e trabalha que se possa haver uma mudanca sustentavel construida a partir de uma
cultura de ndo violéncia.

Apesar da nossa filosofia pedagogica, uma das escolas ndo conseguiu incorpora-la completamente
na sua forma de trabalhar: embora as inten¢des da escola tenham sido as melhores e as suas acoes
tivessem relevado comprometimento, em nenhuma das atividades desenvolvidas foram capazes
de respeitar e validar as vozes dos/as alunos/as, assim como a autoria das suas ideias. Aquando
da realizacdo das atividades sugeridas pela turma em questdo, nenhum/a dos alunos/as foi
notificado/a sobre o uso que lhes estavam a dar, sendo que as ideias deles e delas foram boas o
suficiente para serem implementadas por toda a escola. Acreditamos que uma possivel explicacdo
para o ocorrido se deva a algum mal-entendido, ou seja, a insisténcia da equipa do Bystanders
para aplicar a WSA pode ter sido compreendida apenas como a extensao do Programa a outros
publicos - como a camada docente e funcionarios/as. No entanto, foi objetivo do programa Speak
Up / Speak Out que a WSA se traduzisse, também, para a participacio ativa dos/as jovens e para o
respeito pelas suas vozes e ideias, porque sé assim podera ocorrer a mudanca.

E fulcral que os/as jovens se sintam apoiados/as e vejam as suas ideias respeitadas para que sejam
criados espacos de confianca e didlogo entre estudantes e adultos/as. A falta de confianca nos/as
docentes e na Escola foi 6bvia em algumas das atividades e dos debates realizados, onde os/as
estudantes (especialmente as raparigas) afirmaram ter ido pedir ajuda a Dire¢do da escola por
causa de algumas situagdes de violéncia e lhes foi pedido que nao fizessem queixa. A falta de acao
e vontade para denunciar é relativamente comum nas instituigdes (escolas, universidades, etc.),
porque se considera que, ao reportar o problema, a imagem da escola e a sua reputacao irdo
piorar. Este € um assunto particularmente dificil em escolas localizadas em bairros onde o estigma
da pobreza e da violéncia estdo muito presentes.

Enquanto ativistas e investigadoras do AS, acreditamos que é de suma importancia
disseminar a mensagem de que este tipo de problemas acontecem/podem acontecer em todos os
locais (independentemente de classe social, localizacao, tipo de instituicdo, etc.). Acreditamos,
igualmente, que uma instituicdo que reconhece estes problemas estara mais preparada para os
combater e mudar. E necessario desconstruir a ideia de que ignorar e entrar em negacio em
relacdo ao problema é sindnimo de que ele ndo aconteceu. Muito pelo contrario, trazer visibilidade
para estes assuntos significa que estamos a postos e preparados/as para os resolver. Admitir que
as escolas e as universidades lidam com questdes sensiveis e dificeis significa que as instituicoes

de importam com os/as seus/suas estudantes, com o seu bem-estar e que querem assegurar um
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ambiente seguro para todos/as. Tendo isto em mente é, entdo, necessario ter conhecimento
prévio do ethos e da cultura das escolas onde queremos fazer a intervencao, para que possamos
planear as atividades e o Programa da melhor maneira, adaptando-os as particularidades das dos
locais, que sera um dos principais fatores nos resultados.

0 WSA foi uma metodologia bastante eficaz para discutir estes temas com todos/as os
atores/as educativos/as envolvidos/as no Projeto. E fulcral centrarmos a prevengio nos/as
estudantes e, em simultdneo, nunca esquecermos que os contextos onde estdo presentes poderao
e irdo fazer-lhes chegar mensagens contraditérias. Por isso, para estes programas de prevencdo
sobre violéncia contra as mulheres e contra as criancas, sera fundamental incluir, além dos/as
estudantes, docentes, funcionarios/as da escola, pais e maes e a comunidade educativa.

Ainda que seja uma estratégia inteligente selecionar e trabalhar junto de profissionais
“chave”, ndo nos poderemos esquecer daqueles/as que, ndo estando aparentemente tio
motivados/as ou sensiveis para estes temas, possam vir, a seu tempo, a promover alguma
mudanca positiva.

Em relacdo ao resultado do Projeto, é relevante destacar que, embora alguns/mas
docentes tenham conseguido identificar situacdes de AS e entendido a magnitude do problema,
outros/as continuam a olhar para o assédio como algo natural, que faz parte da idade e, por isso,
ignoram as suas consequéncias.

Refletindo um pouco, agora, nas sessdes que tivemos com professores/as, sabemos que
sera boaideia focarmo-nos um pouco mais no impacto negativo que o AS tem na satide das pessoas
que dele sdo vitimas. O AS pode contribuir para o desenvolvimento de depressdo, angustia e
perturbacio, falhas na memoria, dificuldades de raciocinio e de concentragio, ou seja, todo um
conjunto de fatores que tem um impacto significativo no sucesso escolar. Por isso, além de todos
os temas que vao ser abordados nas sessoes, 0 bem-estar dos/as alunos/as aos niveis da saiude
fisica e psicoldgica ndo podem ser esquecidos.

Provavelmente serdo necessarias mais sessdes com docentes e funcionarios/as da escola
para que a WSA seja eficaz. No que respeita aos/as ultimos/as, seria bom poder trabalhar estas
questdes em mais do que duas sessOes, para que os/as funciondrios/as possam sentir-se
empoderados/as e capazes para usarem o seu conhecimento e aplica-lo em estratégias de
combate ao AS, como potenciais bystanders.

E importante referir que os/as funcionarios/as foram um dos pblicos selecionados pela
Direcdo das escolas para participar nas sessdes, mas que sentimos que, apesar de a presenga nas

atividades ser voluntaria, estes/as profissionais se sentiram obrigados/as a comparecer, visto que
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a sugestdo teria vindo da chefia. Assim como aconteceu com os/as docentes, é benéfico e positivo
podermos trabalhar com profissionais motivados/as, mas também sera preciso fazé-lo com
aqueles/as que ndo estejam tao sensiveis e, acimar de tudo, dar-lhes tempo. O assédio e a violéncia
sdo fendmenos com quais convivemos desde sempre, estio demasiado enraizados nos valores de
uma sociedade patriarcal e, com tal, demora anos a desconstruir. Assim sendo, é preciso passar a
mensagem que estas atividades sdo de carater voluntario, mas sio encorajadas. E da competéncia
dos/as funcionarios/as das escolas tomar atencdo ao que se passa nos espacos informais da
instituicdo, fora das salas de aula e, por isso, sdo elementos em posi¢des privilegiadas e que podem
ajudar a combater a violéncia de género e o assédio.

Durante a criacao do Projeto nio foram previstas sessoes separadas entre funcionarios/as e
docentes, pelo que sera necessario repensar este aspecto e investir em recursos para trabalhar
com este publico-alvo, centrando-nos em como poderemos ajudar na prevencio da violéncia e do

assédio no dia a dia.

4) Aimplementacio do Projeto nas escolas

A equipa Portuguesa foi bem recebida nas escolas participantes e foi possivel desenvolver,
com estudantes, um conjunto de 3 sessdes, de 90 minutos cada, e mais algumas sessoes de follow-
up. Como demonstra o nosso Country Report, houve uma mudanga clara e efetiva nas percepgoes,
no conhecimento e na vontade de agir por parte dos/as estudantes.

Gracas as sessoes de follow-up e a informacao que delas foi retirada, podemos agora fazer uma
reflexdo mais rigorosa e cuidadosa sobre o impacto do programa Speak Up / Speak Out.

Um dos grandes alcances do Projeto foi a vontade de a¢do que rapazes e raparigas
demonstraram em ser bystanders atento/as, o que por si s ja € um passo gigante em direcdo a
uma verdadeira mudanca (pelo menos a nivel local). A op¢do de trabalhar com estudantes de
escola secundaria foi estratégica, ja que os/as jovens adolescentes estdo numa fase de transicao
para a vida adulta e, como tal, sdo submetidos/as a mudancas fisicas, emocionais e
comportamentais, fazendo desta uma idade chave para a auto-aprendizagem e, no caso deste
Projeto, para a desconstru¢do de ideias nocivas, que estdo profundamente arreigadas na
sociedade - a desconstrucao foi um objetivo alcancado pelos/as proprios/as jovens.

Em todo o caso, foi recorrente o pedido dos/as estudantes para que houvessem mais sessdes que
falassem e discutissem estes temas dificeis (tais como a violéncia de género, a masculinidade

hegemonica e os discursos de culpabilizagido das vitimas).
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Tal como ja mencionamos, voltar as escolas para as sessoes de follow-up foi muito eficaz.
Apesar do Projeto estar bem desenhado - com diversidade de atividades, mapas conceituais bem
elaborados e sessdes em que os/as participantes poderiam estar de pé ou sentados/as, etc. -
acreditamos que tanto as sessdes mistas como as separadas por sexo foram as que mais se
destacaram.

As sessbes separadas por sexo permitiram a criacdo de um espaco seguro para que
houvesse uma comunicagdo honesta sobre AS e, talvez, até um aprofundar de ligacdes entre
colegas, através da exposicdo de experiéncias de assédio passadas e presentes, especialmente
para as raparigas. A atmosfera e o ambiente de confianga e seguran¢a que foram criadas encorajou
varias raparigas a partilhar e a denunciar as suas experiéncias de vitimizacdo. Esta informacao
ajuda a explicar o porqué de tantos pedidos recebidos para que fossem feitas mais sessdes
separadas por sexo. E gracas a este feedback que achamos pertinente dar mais tempo ao debate e
a discussdao em grupos separadas por sexo antes de juntarmos os/as estudantes em sessoes
mistas, dado o carater positivo e benéfico das primeiras.

Isto leva-nos a outro aspecto importante sobre as sessoes de follow-up: quando juntamos
rapazes e raparigas nas sessdes mistas, ndo previmos que as situagdes de conversa genderizada
(gender talk) (Eder, Evans and Parker, 1995) pudessem cancelar os efeitos que as sessoes
separadas por sexo tiveram e, como tal, que bloqueassem as vozes das raparigas. Este
acontecimento teve lugar numa sessdo mista de uma das escolas, onde havia um niimero superior
de alunos rapazes, o que fez com que as raparigas se sentissem envergonhadas, desconfortaveis e
demasiado intimidadas para partilhar os seus pontos de vista sobre os temas. Desse ponto de
vista, podemos dizer que a sensibilizagdo ndo correu de forma tio positiva e eficaz neste grupo e
que, por isso, se tornou dificil abordar determinados toépicos sobre género.

A ser possivel, recomendamos que haja um equilibrio entre sexos nos grupos de sessoes
mistas. Ndo sendo possivel, a sugestdo vai no sentido de adaptar o programa Speak Up / Speak Out
para que haja uma oportunidade para trabalhar as questdes das masculinidades (principalmente

com 0s rapazes).

0 projeto Bystanders foi implementado em escolas publicas e, junto com elas, vem a classe
social associada, dimensido que tem de ser abordada e incluida nesta reflexdo e também no Projeto.
Em Portugal, a grande maioria dos estabelecimentos de ensino publicos oferecem duas vias
possiveis: a académica (prepara os/as estudantes para a frequéncia universitaria) e a

vocacional/profissional (prepara alunos e alunas para o mercado de trabalho, ensinando-lhes um
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conjunto de competéncias especificas para uma profissdo de cariz mais pratico, tais como bar e
restauracdo, jardinagem, pastelaria, etc.). Aquando da implementacdo do Projeto houve
diferencas significativas entre estes dois grupos. Apesar do primeiro (via académica) ter mostrado
interesse nos tépicos abordados pelo Programa, ndo houve grande investimento de tempo pelo
facto dos/as estudantes terem de dar prioridade ao curriculo formal, ao estudo para os testes e
exames e ao sucesso escolar. Ja o segundo grupo (via vocacional/profissional) beneficia de uma
entrada antecipada no mercado de trabalho através dos estagios. Foi exatamente nestes contextos
de trabalho e estagio, onde os esteredtipos de género estdo bem presentes, que muitas jovens

raparigas tomaram conhecimento ou foram vitimas de assédio sexual, tal como ja foi mencionado.

5) Disseminacdo do Projeto e Politicas Educativas

No que respeita as atividades de disseminacao, o Projeto teve um grande impacto no debate
publico, na forma de pensar e na identificacdo do AS, assim como na sensibilizacdo para as
possibilidades de intervencdo com bystanders (sejam eles/as professores/as, alunos/as ou
agentes politicos).

E essencial destacar a participacdo e o compromisso de uma das autarquias envolvidas
(especialmente por ter promovido um semindrio local sobre prevencdo do AS e violéncia de
género), mas também das repercussdes que o Projeto teve com os média nacionais e
internacionais. Neste sentido, é bom observar que a visdo pioneira do Projeto em conjunto com a
relevancia do debate publico sobre AS, em Portugal, transformou esta disseminag¢ao a comunidade
numa atmosfera fértil, onde foi possivel ter discussdes construtivas e enfatizar, nos resultados
finais do Projeto, o protagonismo dos/as jovens nas escolas.

Tanto os semindrios local como o internacional promovidos pela equipa do Bystanders
aconteceram depois das sessoes de follow-up, o que foi bastante positivo porque se conseguiu
perceber, com mais rigor, o conhecimento que os/as jovens retiveram, assim como as mudancas
que foram promovidas por eles/as e pelos/as seus/suas colegas.

Como resultado deste trabalho conjunto, foi prometido a equipa do Bystanders que pelo menos
duas das escolas participantes e um dos municipios iriam incluir a prevencdo do AS nas suas
politicas educativas locais nos anos letivos vindouros. E igualmente relevante dizer que o projeto
Bystanders comecou o seu percurso por propor politicas de intervencdo nesta area aos niveis

micro e local, ou seja, criacdo de politicas no sentido bottom-up.
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Consideracdes finais

Os questionarios pré e pos intervencao foram cruciais para que se pudesse ter uma visao
mais alargada do impacto do trabalho com os/as jovens, especialmente no que toca ao
reconhecimento e a acdo contra o assédio sexual nas escolas. Ter este feedback direto das turmas,
0 acesso as suas opinides e sentimentos expressados nas sessoes de follow-up permitiram, por sua
vez, um processo de avaliagdo mais rico e rigoroso, com informagdes que possam vir a ser Uteis
em futuras implementacgdes e desenhos do Programa.

Tal como ja foi mencionado, voltar as escolas meses depois de termos implementado o
programa Speak Up / Speak Out foi benéfico para a avaliacdo dos resultados da intervencao. Estas
informagdes ajudaram-nos a repensar o Projeto e, como tal, sugerimos agora que possam ser
feitas sessoes de follow-up também na fase Piloto. Ao longo desta reflexdo fizemos um esfor¢o no
sentido de mostrar as vantagens que estas sessdes tiveram para a compreensdo de elementos-
chave do Projeto. Se tivéssemos incluido as follow-up no Piloto, como agora sugerimos, estamos
certas de que teriamos tido informacgio adicional e crucial que em muito teria contribuido para
repensar e evitar momentos na implementacdo que nio foram tio positivos.

Se, por um lado, o nimero de sessdes pareceu insuficiente para que as pessoas
mostrassem a disponibilidade e a vontade para discutir melhor estes topicos, por outro, a
contribuicdo do Projeto é inegavel, particularmente no que respeita a sensibilizacdo e a
proatividade dos/as jovens no combate a esta forma de violéncia nas escolas.

Sendo possivel, sem divida que recomendamos mais sessdes separadas por sexo com todos/as
os/as participantes, especialmente os/as jovens que sentiram necessidade de abordar estes
topicos (esteredtipos de género, igual oportunidade para rapazes e raparigas se fazerem ouvir,
etc.) com mais calma, profundidade e tempo.

Acrescentamos ainda que as sess0es que conseguimos realizar foram cuidadosamente planeadas
em termos de numero, porque ndo queriamos que as escolas se sentissem invadidas nem
interromper o seu normal funcionamento.

Apesar de ndo ter sido uma questio decisiva, vale a pena sugerir uma discussao refletida
sobre o sexo dos/as facilitadores/as na equipa. Se as raparigas se sentiram mais confortaveis e
confiantes a falar de AS com mulheres, podemos assumir que os rapazes sentirio o mesmo se
falarem com homens. A idade do/a facilitador/a pode ter aqui um papel preponderante e ser um
fator influenciador na facilidade que os/as jovens terdo em expressar-se. Como estamos a falar de

temas que exigem alguma exposic¢io de vulnerabilidade, é possivel que os/as estudantes se sintam
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mais a vontade se falarem com facilitadores/as mais novos/as sobre as questdes do assédio

sexual, sem medo de julgamentos ou de serem reprimidos/as.
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ANEXO I - MAPAS DE CONCEITOS

Escola: 1

QUEM
ASSEDIA?

HOMENS
MULHERES
TROLHAS
RAPAZES
[QUEM SEACHA
SUPERIOR OU
COM PODER
PARA O FAZER]

COMO E QUE O/A
ASSEDIADOR/A SE SENTE?

BEM SUPERIOR
CONTENTE CONTENTE

Turma: A
ALUNOS ASSOBIOS
HOMENS MAISVELHOS APALPOES
PESSOAS COM PROBLEMAS MENTAIS PIROPOS
RAPAZES PISCAR O OLHO
RAPARIGAS OLHAR CONSTANTE
PROFESSORES ELOGIOS SEXUAIS
ALUNOS
PATROES

COMO E QUE
A VITIMA SE SENTE?
E

ENVERGONHADA TRIST

COMO
ASSEDIAM?

ASSOBIOS MULHERES
CONTACTO FISICO/ROSSAR HOMENS
AGRESSAO VERBAL JOVENS
PISCAR O OLHO [PESSOAS QUE NAO
GESTOS SE DEFENDEM]
PEDIR FOTOS COM NUDEZ

OBRIGARA TER RELAGOES

PRESSAO PSICOLOGICA

CONSTRANGIDA DESCONFORTAVEL

QUEM
ASSEDIADO/A?

MULHERES LOCAIS PUBLICOS NA RUA
HOMENS NASESCOLAS NAESCOLA
RAPARIGAS MNA RUA  NA DISCOTECA
RAPAZES NA DISCOTECA NOTRABALHO
CRIA| S NO SHOPPING

1DOSO
PESSOAS DEBILITADAS
PESSOAS TIMIDAS

QUANDO VES UMA SITUAGAO DE ASSEDIO
© QUE PENSAS SOBRE:

O/A ASSEDIADOR/A COMO E QUE TE FAZ SENTIR?

CONSTRANGIDA
SATISFEITO SATISFEITO TRISTE INTIMIDADA INOCENTE  DEVIA EXPOR O CASO NOJENTO  MALUCO PENSATIVA
CONVENCIDO REVOLTADA ENVERGONHADA  CONSTRANGIDA  SENTE-SE MAL PORCO FRACO ZANGADA
OFENDIDA MALPSICOLOGICAMENTE  MAGOADA REPUGNANTE COBARDE DESCONFORTAVEL
CRITICADA m:':: PESSOAMAISPROXIMA  ABUSADOR ABUSADOR . MA:
RETRAIDA FICO TRISTE PRECISA DEAJUDA BANDAR
TENHO PENA DE SERASSIM NERVOO.
NERVOSO COM OUTRA PESSOA
PORQUE E QUE
OS/AS ALUNOS/AS
NAO DIZEM/FAZEM ASSEDIO
NADA? SEXUAL

. PORMEDO PODEM TERMEDO

PORQUE NAO SE ACREDITAM  PODEM FICAR TRAUMATIZADOS
[PARA NAO SE INTROMETEREM  VERGONHA

NASITUAGAO] RECEIO

INTERVIR INTERVIR

CONTAR AALGUEM FALAR COM A PESSOA MAIS PROXIMA
EXPOR O CASO

CHAMAR A ATENGAO

INTERVIR
AJUDAR AVITIMA
CASTIGAR

FALAR COM ELES

CHAMAR OS PAIS

FAZER QUEIXA NA POLICIA

PORQUE £ QUE
OS/AS PROFESSORES/AS

NAO DIZEM/FAZEM NADA?

POR NAO SABEREM  TEM MEDO (DAS CONSEQUENCIAS, DE PIORAR A SITUAGAC)
AVITIMANAO CONTA  PORVEZES PRATICAM
OUMNAO SEACREDITAM  PODEM NAO SABER
PODEM JA TER PASSADO PELO MESMO
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Turma: B

QUEM
ASSEDIA?

Escola: 1

COMO
ASSEDIAM?

QUEME
ASSEDIADO/A?

HOMENS HOMENS ASSOBIOS  ASSOBIOS MULHERES MULHEROES NA RUA NARUA
MULHERES MULHERES APALPAR  APALPAR CRIANGAS GAYS NASESCOLAS NA ESCOLA
JOVENS VELHOS PIROPOS PIROPOS E BOCAS JOVENS LESBICAS TRANSPORTES PUBLICOS  NA DISCOTECA
TROLHAS TROLHAS PISCAR O OLHO PISCAR O OLHO ADULTOS ALUNOS INTERNET NOTRABALHO
IDOSOS  PESSOAS MAISVELHAS OLHARES COM OLHARES EMPREGADOS/AS RAPARIGAS TRABALHO
RAPAZES RAPAZES TOQUE FisSICO RAPARIGAS RAPAZES
RAPARIGAS RAPARIGAS ELOGIANDO RAPAZES PESSOASMAIS VELHAS
ENFERMEIRAS
MEDICAS -
PROFESSORES QUANDO VES UMA SITUAGAO DE ASSEDIO
© QUE PENSAS SOBRE
COMO E QUE O/A COMO E QUE
ASSEDIADOR/A SE SENTE? A VITIMA SE SENTE?
AVITIMA O/A ASSEDIADOR/A COMO E QUE TE FAZ SENTIR?
FELIZ IGNORADO HUMILHADA TRISTE
ORGULHOSO CONTENTE COM MEDO ABUSADO/A : DESCONFORTAVEL
CHEIODEVONTADE SATISFEITO  ENVERGONHADA CONVENCIDO/A COITADA  PODE GOSTAR PEDOFILO  PORCO/A REVOLTADA! VONTADE DE AGIR
BEM DESCONFORTAVEL ENVERGONHADA FORTE  COITADO/A NOJENTO  NOJENTO/A TRISTEZA
SUPERIOR MAGOADA TIMIDA  ENVERGONHADA PORCO ABUSADOR/A MAL ECOMMEDO
COM PRAZER TEMMEDO QUEESTAMAGOADA  [MAOTEM RESPEITO  PESSOAMAISVELHA ~ MAGOADA EDESCON';‘::L%’%
FICAATRAPALHADA QUEESTATRISTE . FELEEFERSCRS]  HOMENS
FICA DESCONFORTAV EL CHUNGA
QUEOAMEE QUE OFACAVERO REVOLTADO/A
ERRO QUE ESTAA COMETER] NOJO DA PESSOA QUEASSEDIA
PORQUE E QUE ABORRECIMENTO
OSIAS ALUNOS/AS
NAO DIZEM/FAZEM ASSEDIO
NADA? SEXUAL
MEDO [QUEO AGRESSOR  POR VERGONHA
SEVIREA ELESIAS] PORMEDO
PORQUE NAO ECOM ELES NAO APETECE AJUDAR FALAR
GOSTAM DEVER O ESPETACULO NAOTEMOS NADAA VER 7 TENTAR PERCEBER  FAZER QUEIXA
NAO SENTE DEVER DE FAZER NADA PORQUE E QUE MANTERA ALUNA CALMA  FAZER VER QUE ESTA ERRADO
OW/AS PROFESSORES/AS FAZER QUEIXA A POLICIA  FALAR COM OS FAMILIARES
NAO DIZEM/FAZEM NADA? ALERTAR OSPAIS  DIZER QUE E MAU
DAR CONSELHOS

MEDO  TEMMEDO

FALAR COM O/A PSICOLOGO/A

INFORMAR A POLICIA OU PalS PROTEGER

AJUDAR FALAR COM A PESSOA

PEDIRAJUDA PEDIRAJUDA
FAZER QUEIXA DIZER QUE € ERRADO

NAO SABEM COMO AGIR

NAO SE IMPORTAM

NAOTER QUALQUER INTERESSE
NAO ACREDITAM

POR NAO SER COM ALGUEM DA FAMILIA

NAO SABEM
NAO SE IMPORTAM
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BYSTANDERS

Escola: 2 Turma: A

QUEM COMO QUEME
ASSEDIA? ASSEDIAM? ASSEDIADOIA?
HOMENS HOMENS VERBALMENTE  PALAVROES MULHERES MULHERES LUGARES / TRANSPORTES PUBLICOS  NA ESCOLA
MULHERES ~ MULHERES MAIS VELHAS PIROPOS  PIROPOS HOMENS  HOMENS NO TRABALHO  NOS TRANSPORTES
RAPAZES IDOSOS FISICAMENTE  INSINUAR RAPARIGAS RAPARIGAS NA RUA BMCOSP(IIUCOS
RAPARIGAS AZEITEIROS GUNAS APALPOES TOQUE RAPAZES RAPAZES MAESCOLA  ONLINE
IDOSOS  ADULTOS ATRAVES DAS SUASACOES  TECNOLOGICAMENTE IDOSOS  FIGURAS PUBLICAS CASA  PERCURSOS
[PESSOAS DE  JOVENS COMENTARIOS OFENSIVOS  *STAOLKEAR" ALUNOS  INSEGUROS/AS, COM BAIXA AUTO-ESTIMA  REDES SOCIAIS  ROTINAS HABITUAIS
DIFERENTESETNIAS] RAPAZES ERAPARIGAS CONTACTOVISUAL VERBALMENTE COLEGAS DETRABALHO  SOLITARIOS FESTAS
PROFESSORES  PROFESSORES MENSAGENS  FOTOGRAFIAS GAJAS BOAS
COLEGAS DE TRABALHO  PESSOASPODEROSAS  FOTOGRAFIAS PORNOGRAFICAS  GESTOS RAPARIGAS
JOVENS
PESSOAS QUE PROVOCAM

COMO
ASSEDIADO

EQUE O/A
R/A SE SENTE?
SUPERIOR

PRAZER
ORGULHO O REI/JOMAIOR
CONVENCIDO GARANHAO
PODEROSO

SATISFEITO REALRADO

0S -

VERGONHA VERGONHA
MEDO MEDO
CULPA  INDIFER

COMO € QUE
A VITIMA SE SENTE?
CONSTRANSGIDA  INFERIORIZADA
ENOQJADA  MALTRATADA

ENVERGONHADA TRISTE
DESRESPEITADA  INSEGURA

AVITIMA

INFERICR  DESCONFORTO
INDEFESA  CONSTRANGIDA
COMPENA  PENA
IN

INSEGURANGA  NAO SABEM DISTINGUIR O ASSEDIO DA BRINCADEIRA
INDEFESO  NAO SABEM ONDE SE DIRIGIR
NAO SE EXPRESSAM

QUANDO VES UMA SITUAGAO DEASSEDIO
© QUE PENSAS SOBRE:

COMO E QUE TE FAZ SENTIR?

CULPABILIZADA  INFERIOR SEGURA REVOLTADA
BADIAAUTO-ESTIMA  HUMILHADA INFERIORIZADA
ZANGADA  DEPRIMIDA - DEPRESSIVA/ DEPRIMIDA S smun'éfgz
ASSUSTADA wsmma BAXA CONFIANGA SEM SABER O QUE FAZER
MOJENTO  FALTA DE EDUCAGAO Nolo
PORCO  DISTURBIOS MENTAIS PREOCUPADO
FALTADE EDUCACAD  TEMAMANIA CURIOSO
DESRESPEITADORA  F.DP. FRUSTRADO
SUPERIOR  CULPADO PENSATVO
e R
SEXUAL
TERVIR ALERTAROSE.E
ALERTARASAUTORIDADES COMUNICAR COM ESPECIAUSTAS

PORQUE £ QUE
OS/AS PROFESSOREVAS

NAO DIZEM/FAZEM NADA?

DESVALOREZAGAO muumm NO QUE LHES £DITO

FALAR COMA VITIMA  CPMUNICAR COM OS ALUNOS
[ALERTAR OS RESPONSAVEIS DA VITIMA  INFORMARA UMAR
EDOASSEDIADOR]  ALERTAR AS AUTORIDADES
CONTACTAR A VITIMAEA PSICOLOGA  REPREENDER/ CASTIGAR
DENUNCIAR  VIOLENCIA
PUNIR O ASSEDILDOR  DENUNCIAR
FALAR

INTERVIR  INTERVIR DIRETAMENTE NAO SABEM LIDAR COM A SITUACAO TEM CONHECIMENTO / NAO SUSPEITAM
DENUNCIAR DENUNCIAR ALGUNS TAMBEM ASSEDIAM ~ MEDO
ACONSELHAR INFORMARALGUEM ACHAM QUE £ NORMAL  FALTA DE INFORMAGAO
CONVERSARCOMAVITIMA FALAR COM O ASSEDIADOR PENSAM QUE E UMA BRINCADEIRA QUEREM SABER
FALAR COM RESPONSAVEIS PROCURARAJUDA 05 ASSEDIADOS NAOMOSTRAM
FALAR
uPORTO . .2 @ 4 Wirowi institun
- clieg -
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BYSTANDERS

Escola:2 Turma: B

QUEM
ASSEDIA?

HOMENS [HOMENS MULHERES NAOQ

MULHERES CORRESPONDIDOS]
RAPAZES PEDOFILOS
RAPARIGAS DOENTES MENTAIS
JOVENS ADULTOS
IDOSOS  JOVENS
PESSOAS COM PODER  IDOSOS

QUALQUERTIPO DE PESSOA  FIGURAS DE AUTORIDADE
AD

OLESCENTES

COMO E QUE O/A

ASSEDIADOR/A SE SENTE?

COMPODER PODEROSO
CONFIANTE CONTENTE
PODEROSO  ENTUSIASMADO
SUPERIOR AMBICIOSO
ORGULHOSOJA  REALZADO
REAUZADO EXCITADO
PROVOCADOR ATRAIDO FISICAMENTE

VERGONHA VERGONHA

CONSTRANSGIDA  HUMILHADA
FRAGILIZADA ENVERGONHADA

ENVERGONHADA ABUSADA

IMPEDINDO CERTASAGOES
CAUSANDO INSEGURANCA

COMO E QUE
A VITIMA SE SENTE?

AVITIMA

COITADA
INDEFESA
MULHERES
ORIENTAGOES SEXUAIS
CORPOVISTOSO

INSEGURA CONSTRANGIDA
IMPOTENTE DESRESPEITADA

ASSUSTADA  TRISTE

vl “OFERECIDA” (ESTEREOTIPO)
pres 7% FRAGIL / IMPOTENTE

pros INSEGURA
AMEACADA

QUENAO £ CULPADA

SENTE SE MAL

PENA

PORQUE E QUE
OS/AS PROFESSORES/AS

MEDO DAS CONSEQUENCIAS MEDO /RECEIO ASSEDIO
PRESSAO / CHANTAGEM  NAO SABEM O QUE FAZER SEXUAL
IGNORANCIA MEDO DE R LAS
INCONSCIENCIA
INDIFERENGA
PORQUE ACHAM QUE £ NORMAL e
PATA “PROTEGER" O3 COLRGAS [PENSAM QUE SAQ COMPORTAMENTO
[NAO SABEM DETINGUIR O GUE € PROPRIOS DA IDACE]
CUNACASSEDIO] ENSAM QUE SAQ “OBSTACULOS”
NECESSARIOS PARA O SEU CRESCIMENTO]
IGNORANCIA
MEDO DAS CONSEQUENCIAS
FALTA DE ATENGAO
PORACHAREM QUE SAO FASES
PEDIR AJUDA / FALAR COM UM ADULTO  INTERVIR [NAD SABEM DISTINGUIR O
INFORMAR OS SUPERIORES DENUNCIAR QUE £ OU NAO ASSEDIT]
TENTAR INTERVIR REPORTAR HAO TEM CONHECIMENTO DA SITUAGAO
AJUDAR/ FALAR COM AVITIMA  IMPEDIR
IGNORAR APOIAR PSICOLOGICAMENTE
DENUNCIAR  COMUNICAR A UMA FIGURA DE AUTORIDADE

ESTAREM ATENTOS A ESSAS SITUAGOES
[SENSIBILZAR PARA AS CONSEQUENCIAS
EPARA O QUEE REALMENTE OASSEDIO]

comMo QUEME
ASSEDIAM? ASSEDIADO/A?
VIA INTERNET PIROPOS MULHERES MULHERES ESCOLA  NAESCOLA
VERBALMENTE ASSOBIOS HOMENS HOMENS _ Rua LOCAIS DETRABALHO
FISICAMENTE TOCANDO ADOLESCENTES JOVENS LOCAIS PUBLICOS  LOCAIS POBUCO
VISUALMENTE APALPANDO PESSOAS MENOS PODEROSAS CRIANCAS PROPRIEDADES PRIVADAS  VIA PRIVADA
REACOEW GESTOS  SEDUZINDO TODAS AS PESSOAS  ADULTOS TRANSPORTES PUBLICOS  BARES DE ALTERNE
MENSAGENS VERBALMENTE MINORIAS  PESSOAS FRAGEIS/ VULNERAVEIS DISCOTECAS RUA
COMUNICACAD CONTACTOFISICO CRIANCAS  PESSOAS DE ESTATUTO INFERIOR GHIERR RGUIA) TRABALHO
CHANTAGEM  LINGUAGEM CORPORAL IDOSOS CONCERTOS
PRESSAO PSICOLOGICA FESTAS
VIOLANDO O ESPACO PESSOAL

NDO VES UMA SITUAGAO DE ASSEDIO
O QUE PENSAS SOBRE:

COMO E QUETE FAZ SENTIR?

Q/A ASSEDIA

IRRACIONAL  NOJO

HOMENS MEDO
VONTADE DE O MATAR
DESRESPEITADOR
ABUSVO
PERTURBADO
REVOLTA

INSEGUROS
NAO TEM JUSTIFICACAC
DESRESPEITUOSO/A
SEM NOGAO
MALINTENCIONADO
INSENSIVEL
INCONSCIENTE

NAO DIZEM/FAZEM NADA?

DESCONHECIMENTO
NAO SEQUEREM ENVOLVER
DA TRABALHO
SO SE PREOCUPAM COM ELES
PODEM FAZER O MESMO INTERVIR
ACONSELHAR
INFORMAR
IGNORAR
REPORTAR
AJUDAR
ESTARATENTOS
ALERTAR

INFORMAR OS PAIS
FALAR COM A VITIMA E COM O AGRESSOR
SENSIBILZAR OUTROS ALUNCS E PROFESSORES
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QUE NOS PODEACONTECER O MESMO
AM|

ENOJADA

REVOLTADA

TOMAR CONSCIENCIA
TRISTE

VONTADE DE INTERVIR

REVOLTADO
ENRAIVECIDO
CONSTRANGIDO
NOJO DA SOCIEDADE

0

INTERVIR
COMUNICAR A UMA AUTORIDADE
APOIAR

REPORTAR
PEOCESSAR DISCIPUNARMENTE
INFORMAR QUEM DE DIREITO

Raparigas

Rapazes
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Escola: 3 Turma: A

onia EEE Raparigas

ASSEDIA? ASSEDIAM?

QUEM E

ASSEDIADO/A?

Rapazes
HOMENS HOMENS

MULHERES MULHERES
IDOSOS PROFESSORES
RAPAZES JOVENS
ADOLESCENTES CHEFES

APALPOES APALPOES/CONTACTO FiSICO
MANDAR NUDES FOTOGRAFIAY VIDEOS
VERBALMENTE PIROPOS/ BRINCADEIRAS
FISICAMENTE METENDO CONVERSA
JOGOS PSICOLOGICOS ROGAR

MULHERES RAPARIGAS
ADOLESCENTES ADOLESCENTES
CRIANCAS ALUNOS/JOVENS
JOVENS EMPREGADOS
ADULTAS PROFESSORES

NA RUA  NARUA
NAS ESCOLAS NA ESCOLA
ESPACOS PUBLICOS NA DISCOTECA
DISCOTECAS NOTRABALHO

MULHERES PROVOCADORAS  ADOLESCENTES VIRTUAL HOMENS HOMENS
HOMENSMAE VELHOS LAl ENe VERBAL PESSOAS QUE SOFREM DE BULLYING
GESTUAL
BITAITES QUANDO VES UMA SITUACAO DEASSEDIO

© QUE PENSAS SOBRE:
COMO E QUE O/A COMO E QUE

ASSEDIADOR/A SE SENTE? A VITIMA SE SENTE?

ENVERGONHADA HUMILHADA / ENVERGONHADA

ENOJADA  INTIMIDADA
DESRESPEITADA FRAGIL INSEGURA  MEDO

A VITIMA OJ/A ASSEDIADOR/A COMO EQUETE FAZ SENTIR?

BEM SENTE-SE BEM
ORGULHOSO/A ORGULHOSO

O/A MAIOR TESAO MEDO EM CERTA PARTE

PESSOA NOJENTA ALGUEM NOJENTO

OMELHOR *O MAIOR" CONSTRANGIDA  INFERIOR INDEFESA  ENVERGONHADA ESTUPIDA CABRAO COM NOJO DA SOCIEDADE
FELIZ SATISFEITO MAL  IRRITADA INUTIL SENTE-SESOZINHA  DESRESPEITADORA ARROGANTE o8 B0 e R e oan
EELZ MEDO ASSUSTADA INCAPAZ  SENTE-SE INFERIOR FRACO PORCO MAL
CONCRETIZADO TENHO PENA PARVALHAO OTARIO ENOJADA
PODEROSO INGENUO FE.D.P o
REPUGNANTE FRUSTRADO/ COM RAVA
COM PENA DA PESSOA QUE SOFRE
COM VONTADE DE IR AJUDAR
NOJO DO AGRESSOR

ASSEDIO

SEXUAL

MEDO [QUE OAGRESSOR SEVIREA ELESAS] MEDO
PORQUE NAO ECOM ELES VERGONHA / RECEIO
GOSTAM DE VER O ESPETACULO  INTIMIDAGAO
NAO SENTE DEVER DE FAZER NADA

ALERTAR A POLICIA (SEFOROCASO) CONVERSAR
ALERTAROSPAIS  DENUNCIAR
IMPORMEDIDAS DE PREVENGAO  INTERVIR
INFORMAR /SENSIBILZAR OS ADOLESCENTES  |NFORMAR OS PAIS
AJUDAR OS ALUNOSVITIMAS DE ASSEDIO  |nFORMARA POLICIA
TERATENGAO 700 QUENA
INFORMARA DIREGAO DA ESCOLA

EE QUE
OS/AS PROFESSORES/AS

NAO DIZEM/FAZEM NADA?

MEDO DAS CONSEQUENCIAS  [POR VEZES NAO SEAPERCEBEM
 NAOTEM COMO PROVAR  OUPENSAMQUE EA BRINCAR]
PENSAM QUE NAO E DA SUA RESPONSABILIDADE  NAO SE QUEREM METER NO ASSUNTO

PORQUE NAO TE NHECIMENTO S NAO LHES MOSTRA | £
e O T MUITASVEZES SAO OS PROPRIOS QUE O FAZEM

INTIMIDAGAO

AJUDAR TENTAR MPEDIR
INFORMAR A POLICIAOU PAIS DENUNCIAR
PEDIR AJUDA 'NFORMAR OS PROFESSORES

FAZER QUEIXA 'NFORMARA PO

INFORMAR OS PAIS
FAZER QUEIXA
[W@AroRrTO cieo’
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BYSTANDERS

Escola: 3 Turma: B

QUEM COMO QUEME
ASSEDIA? ASSEDIAM? ASSEDIADO/A?
HOMENS  [HOMENS MULHERES NAQ VIA INTERNET  PIROPOS MULHERES  MULHERES ESCOLA  NA ESCOLA
MULHERES CORRESPONDIDOS) VERBALMENTE  ASSOBIOS HOMENS HOMENS  RUA  LOCAIS DETRABALHO
RAPAZES PEDOFILOS FISICAMENTE  TOCANI ADOLESCENTES  JOVENS LOCAIS PUBLICOS  LOCAIS POBLICO
RAPARIGAS DOENTES MENTAIS VISUALMENTE  APALRANDO PESSOAS MENOS PODEROSAS  CRILNCAS PROPRIEDADES PRIVADAS  VIA PRIVADA .
JOVENS ADULTOS REAGQOES GESTOS  SEDUZIN TODAS AS PESSOAS  ADULTOS TRANSPORTES PUBLICOS  BARES DE ALTERNE Rapa rigas
IDOSOS  JOVENS MENSAGENS  VERBALMENTE MINORIAS  PESSOAS FRAGEIS/ VULNERAVEIS DISCOTECAS RUA
PESSOAS COMPODER  IDOSOS COMUNICACAD  CONTACTO FISICO CRIANGAS  PESSOAS DE ESTATUTO INFERIOR HIERARGLIA) TRABALHO
QUALQUERTIPO DE PESSOA  FIGURAS DE AUTORIDADE CHANTAGEM  LINGUAGEM CORPORAL DSOS CONCERTOS
ADOLESCENTES PRESSAO PSICOLOGICA FESTAS Rapazes
VIOLANDO O ESPAGO PESSOAL
. IMPEDINDO CERTASAGOES
COMO EQUE O/A CRRSI - QUANDO VES UMA SITUAGAO DE ASSEDIO
ASSEDIADOR/A SE SENTE? " O QUE PENSAS SOBRE:
COMO E QUE
v 2
COMPODER PODEROSO SNiNG SSaRNIE . !
CONFIANTE CONTENTE AVITIMA COMO EQUETE FAZSENTIR?
PONERCAD | ENTUSIASIADD CONSTRANSGIDA  HUMILHADA
SUPERIOR  AMBICIOSO CRACRIGEL. PAVECOREiiA QiA ASSEDIADOR/A
ORGULHOSO/A REALEZADO COITADA  PENA ENOJADA
INSEGURA  CONSTRANGIDA
REAUZADO EXCITADO MANMIE DEIEEEPETADA INDEFESA  FRAGILIDADE REVOL]
PROVOCADOR  ATRAIDO FISICAMENTE ENVERGONHADA ABUSADA MULHERES  VONTADE DEAJUDAR S oo TOMAR CONSCIENCIA
ASSUSTADA  TRISTE ORIENTAGOESSEXUAIS  EMPATIA " uwx s TRISTE
CORPOVISTOSO ¢ IMPOTENTE
ARIBUSIALY “OFERECIDA™ (ESTEREOTIPO) INSEGUROS ~ VONTADE DE O MATAR DESAGRADADA
FIOLADL FRAGIL / IMPOTENTE NAO TEM JUSTIFICACAO  DESR INJUSTI
CuLPA DESRESPEITUOSOJA  ABUSNO e
SENAR A oA e A’:ESA(EGAum SEMNOCAO  PERTURBADO VONTADE DEINTERVIR
NAO DIZ EM/FAZEM QUENAOE CULPADA MALINTENCIONADO  REVOLTA
NADA? SENTE SE MAL INSENSIVEL
PENA INCONSCIENTE
VERGONHA VERGONHA
MEDO DAS CONSEQUENCIAS MEDO /RECEIO ASSEDIO
PRESSAO / CHANTAGEM  NAO SABEM O QUE FAZER SEXUAL PORQUE E QUE
IGNORANCIA  MEDO DE REPRESALIAS OS/AS PROFESSORES/AS
INCONSCIENCIA NAO DIZEM/FAZEM NADA?
INDIFERENGA
PORQUE ACHAM QUE £ NORMAL s s
Lol ottt g [PENSAM QUE SHO COMPORTAMENTD  NAO SEQUEREM ENVOIVER
[NAO SABEM DISTINGUIR O QUE £ PROPRIOS DA IDADE] DA TRABALHO
CUNADASSEDIO] ENSAM QUE SAQ *OBSTACULOS" SO SE PREOCUPAM COM ELES
NECESSARIOS PARA O SEUCRESCIMENTO]  PODEM FAZER O MESMO INTERVIR R
IGNORANCIA ACONSELHAR  INTERVIR
MEDO DAS CONSEQUENCIAS INFORMAR  COMUNICAR A UMA AUTORIDADE
FALTA DE ATENGAO IGNORAR  APOIAR
PORACHAREM QUE SAO FASES REPORTAR  REPORTAR
PEDIR AJUDA / FALAR COM UM ADULTO  INTERVIR [NAD SABEM DISTINGUIR O AJUDAR  PEOCESSAR DISCIPUNARMENTE
INFORMAR OS SUPERIORES DENUNCIAR QUE £ OU NAO ASSEDID] ESTARATENTOS  INFORMAR QUEM DE DIREITO
TENTAR INTERVIR REPORTAR MAO TEM CONHECIMENTO DA SITUAGAO NEORMAALINTAR
coM IMPEDIR ORM.
s é:ga"ﬁﬁ APOIAR PSICOLOGICAMENTE PALAR COMA VITMAE COM O AGRERSOR
DENUNCIAR  COMUNICAR A UMA FIGURA DE AUTORIDADE SENSIHIZAR GUIROS ALUNGS £ PROFEISORES

ESTAREM ATENTOS A ESSAS SITUAGOES
[SENSIBILZAR PARA AS CONSEQUENCIAS
E PARA O QUEE REALMENTE OASSEDIO]
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