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DE PAIS PARA FILHOS:
0 SENTIDO DO TRABALHO
COMO HERANCA

Face a um cendrio de perda da capacidade
socializadora de duas das instituiges
tradicionalmente responséveis pela formagao
dos mais jovens - a familia e a escola — torna-
-se cada vez mais urgente reflectir acerca do
impacto que o reconhecido fracasso dessas
estruturas sociais ao nivel da transmissdo de
referéncias fundamentais a interpretacdo do
mundo e a construgao da identidade (Giddens,
1997: Tedesco, 1999), poderd ter no modo
como as novas geragbes aprendem a dar
sentido as maltiplas dimensdes da sua existéncia
¢ se orientam para projectos de vida socialmente
(iteis e pessoalmente gratificantes. Partindo do
principio segundo o qual a viabilidade e sucesso
do processo de socializagdo depende da natureza
da ligagdo afectiva entre o modelo e o receptor
(Berger & Luckmann, 1966; Bowlby, 1982
Euler et al., 2001), considera-se que & no
contexto emocional das relagdes pais-filhos,
que os individuos internalizam mensagens e
consireem os significados que lhes permitirdo
identificar-se e posicionar-se de um certo modo
em relagio ao munde em geral, @ a0 mundo
do trabalho em particular. A familia de origem
aparecera, assim, perspectivada como 0
contexto primério das aprendizagens que 0s
jovens realizam acerca da realidade do trabalho.
A hipdtese que se pretende explorar é a de
gue a forma como o0s pais encaram a sua
identidade profissional e o grau no qual investem
no seu trabalho, se traduz num conjunto de
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consequéncias emocionais que, uma vez experimentadas pelos filhos, sdo susceptiveis
de interferir no processo de transmissdo e apropriagdo pelos filhes dos conteddog
significativos das experiéncias parentais em termos da sua relagdo com o trabalho,
Considera-se, desta forma, que as repercussGes do investimento dos pais no trabathg
a nivel da sua fungdo parental (nomeadamente, em termos da sua disponibilidade afectiva
e da sua responsividade as necessidades dos filhos), podem influenciar o processo de
transmisséo através do qual, ao lengo do seu processo de desenvolvimento, os jovens
constrem e associam ao trabalho diferentes significados. Neste sentido, é a propria
conceptualizagdo da familia como espago relacional de identificagdes, que serve de ponto
de partida para a assungo de que o contexto familiar desempenha um papel chave ag
nivel da socializagdo das novas geragBes para o valor do trabalho.

Os riscos e as vantagens do trabalho parental para os filhos t#m sido mais frequentemente
estudados no que diz respeito aos efeitos desenvolvimentais do emprego materng,
estando 0s investigadores interessados em avaliar o impacte que a auséncia da mae
do contexto familiar e, por conseguinte, a privagdo das criangas de interacgtes regulares
com a figura materna, podera ter a nivel do desenvolvimento de certas capacidades e
competéncias cognitivas e socioemocionais.

Uma vez que a mae é, geralmente, a figura cuidadora priméria, a relaggo mée-filho tende
a ser vista por alguns autores como especialmente critica em termos do desenvolvimento
subsequente da crianca o que explica a expectativa, bem representada na literatura
psicologica, de implicagGes mais sérias para o desenvolvimento das criangas do trabalho
da mae comparativamente ao do pai, uma figura supostamente mais distanciada da vida
familiar a quem, essencialmente, cumpria o sustento econémico da familia e cujo trabalho
era, até ha algum tempo atrds, normativamente mais esperado.

A entrada no mercado de trabalho de um niimero cada vez maior de mulheres, veio,
no entanto, tornar-se um factor de maior paridade nos papéis sociais assumidos por
homens e mulheres. O estatuto clissico de “ganha pdo” deixou de ser um exclusivo
masculino e passou, por isso, a ser menos toleravel que a participagdo do homem na
vida familiar se reduzisse a essa fungdo instrumental. As questdes da divisdo das tarefas
domésticas e da partilha de papéis, mesmo que ainda niio inteiramente resolvidas,
ganharam outra visibilidade e assiste-se a uma revalorizagio do papel paterno que tem
tradugdo na forma come os préprios homens passaram a encarar a experiéncia da
paternidade. A investigagdo tem vindo, mesmo, a apontar pistas interessantes no que
se refere a influéncia das condicGes de trabalho dos homens a nivel dos valores que
sd0 postos em prética na educagdo dos fithos, sendo de salientar o facto dessa influéncia
ser decisiva na definicdo das expectativas de ambas as figuras parentais em relagéio ao
comportamento dos filhos quando 2 mée ndo se encontra a trabalhar (Radin, 1981 cit.
In Parcel & Managhan, 1994). A existéncia de variagBes no envelvimento dos individuos
com o trabatho e a parentalidade, que ndo se compadecem das caracterizagies mais
tradicionalistas dos papéis sexuais, requer que se preste igual atencdo as repercussoes
no processe de desenvolvimento dos filhos do emprego de ambas as figuras parentais.
De facto, esta preocupagdo com os efeitos positivos ou negativos do emprego das figuras
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parentais, e da figura materna em particular, para as criangas releva, em parte, da
expectativa de que o trabalho fora de casa é susceptivel de diminuir, no contexto da
relagdo pais-filhos, o capital social do qual depende a identificagdo da crianga com os
objectivos ¢ valores parentais podendo, dessa forma, comprometer a futura realizagdo
e sucesso psicologico e socioeconémico dos filhos (Coleman, 1988). De algum modo,
0 que aqui estd em questdo é o pressuposto de um efeito a longo prazo das influéncias
precoces que as criangas terdo sofrido pela sua exposi¢do, na familia de origem, a certas
condicOes ou padrdes de trabalho parental. Partindo do principio da persisténcia dessas
influéncias na producdo de certos resuliados desenvolvimentais, os proponentes desta
perspectiva consideram que o esforgo dos pais para o incremento do capital social da
familia num determinado ponto do desenvolvimento dos filhos, poderd vir a dar os seus
frutos num momento posterior da vida daqueles (Coleman, 1988). Deste ponto de vista,
o trabalho dos pais, sobretudo ao nivel da primeira infincia, mostrar-se-ia incompativel
com a tarefa socializadora da familia porquanto reduziria as oportunidades de estabalecimento
de lagos afectivos suficientemente robustos para permitir a apropriagdo pelos filhos das
dimensdes significativas da experiéncia e filosofia de vida dos seus pais.

Tirando o facto de ser uma perspectiva gue peca por um certo determinismo e até por
algum radicalismo na forma como concebe a desejabilidade do néo trabalho, tem o
mérito de chamar atengfo para dois aspectos fundamentais da potencial influéncia do
trabalho parental a nivel do futuro dos jovens. Em primeiro lugar, a nogdo de capital
social remete de forma muito clara para a importancia dos pais investirem na construgéo
de relagbes afectivamente seguras com os filhos que permitam a estes lltimos explorar
a realidade no sentido da definic8o e diferenciagdo da sua identidade. Os dividendos
deste investimento, manifestam-se, justamente, na possibilidade das novas geragdes,
a partir da identificagdo com os pais, interiorizarem um conjunto de principios orientadores
de vida e de normas socio-culturais, susceptiveis de se constituirem como eixos
estruturantes da sua accao no futuro. Esta concepgao do capital social €, assim, bem
eloguente da centralidade da interaccdo pais-filhos e da dimensdo afectiva no que se
refere ao processo de transmissdo e internalizagdo pelos jovens dos contelidos da cultura
¢ da experiéncia familiar, o que estd bem de acorde com o principio segundo o qual
a viabilidade e sucesso do processo de socializagdo depende da natureza da ligagio
afectiva entre ¢ modelo e o receptor (Berger & Luckmann, 1966; Bowlby, 1982; Euler
et al., 2001). Efectivamente, é no contexto emocional das relagGes pais-filhos, que os
individuos interiorizam certas mensagens e constréem os significados que Ihes permitirdo
identificar-se e posicicnar-se de um certo modo em relagdo ao mundo em geral.

Em segundo lugar, a ideia de que o trabalho dos pais pode concorrer com a oportunidade
para o estabelecimento Gptimo de lagos afectivos entre pais e filhos, permite pensar a
familia de origem como um contexto importante a nivel das proprias aprendizagens que
sdo proporcionadas aos mais jovens quanto ao significado e ao lugar que o trabalho
deverd ocupar na vida de cada um. Trata-se aqui de ver o trabalho dos pais e as
estratégias que os pais utilizam na conjugaggo do papel profissional com o papel parental
como um assunto que ndo diz apenas respeito aos pais mas que, na medida em que

14251



tem implicagGes na relagdo pais filhos e na vida dos propnos filhos, & também fonte
de experiéncia para os filhos.

A forma coma 0s jovens experimentam, ao longo do seu crescimento, as consequéncias
emocionais da orientagao preferencial ou dominante dos pais para a parentalidade oy
para o trabalho, é susceptival de interferir no aproveitamento que os filhos fazem das
experiéncias pareniais em termos da construgao da sua futura identidade de trabalhadores,
0O investimento dos pais no trabalho pode encorajar os jovens a pensar no que significa
e no que implica para os pais trabalhar, mas sendo o processo de formagdo de identidade
um processo prospectivo, poderd também permitir que o jovem comece a configurar
uma certa perspectiva quanto ao significado que o trabalho poderd vir a ter nas suas
préprias vidas (Erickson, 1968). A relagdo dos pais com o trabalho pode, por isso
mesmo, ser concebida, como o ponto a partir do qual os jovens exploram os valores,
as ideologias, as expectativas, as exigéncias e as gratificagfes associadas a essa drea
da vida, antecipando a importancia para si e para as suas identidades enquanto adultos
do papel de trabalhador.

E justamente a este nivel que se mostra pertinente explorar os antecedentes familiares
que poderdo estar associados aos significados que as novas gerages atribuem ao
trabalho, ndo tanto para determinar similaridades substantivas nas definigBes subjectivas
de “trabalho” de pais e de filhos, mas para perceber um pouco mais acerca dos processos
que estdo na origem de padres de continuidade e de descontinuidade intergeracional
ne que se refere A salincia psicolégica do trabalho e a sua importancia refativa na
estrutura de identidade dos individuos. Trata-se de perspectivar o papel de trabalhadores
dos pais come fonte de experi@ncias pessoais que sdo importadas e integradas na
dindmica das relagbes familiares, que sdo vividas de forma vicariante também pelos
filhos, e que ao influenciarem a qualidade afectiva da relagdo pais-filhos, condicionam
o grau no qual os significados associados ao trabalho s3o fransmitidos generativaments
de pais para filhos ou se vao perdendo em cada lango geracional.

Importa, contudo, desde logd, sublinhar que a transmissdo intergeracional nio é
necessariamente assimétrica, ou seja, dirigida unilateralmente das geragdes mais velhas
para as geraghes mais novas. Os filhos também participam na co-construgdo desses
papéis e significados e podem criar ou recriar os padries de investimento que lhes
estdo associados (Milkie,1997).

Com efeito, embora a internalizagdo e a integragiio no seu sistema de crengas do modelo
de “trabalho” que Ihes & transmitido pelos pais lhes permita uma primeira aproximagio
a realidade do papel de trabalhador, enquanto agentes reflexivos, os jovens também
interpretam as opcdes, as oportunidades e constrangimentos que os pais encontram na
sua relagdo com o trabalho fazendo a critica dos significados para que sdo socializados
e construindo 0s seus préprios esquemas simbélicos de interpretagio da realidade do
trabalhe. Admite-se, portanio, que o processo de transmissdo do valor do trabalho, longe
‘de consistir na simples assimilagdo das mensagens veiculadas, explicita ou implicitamente,
pelo comportamento parental, também envolve a selecgdo e a resignificagdo dos conteddos
transmitidos (Schonpflug, 2001). Por conseguinte, o que os jovens aprendem a partir

14261

da relagdo com o0s pais, ndo serd tanto o significado que os pais ddo ao trabalho mas
sim certos principios e quadros de leitura da realidade que lhes permitirio decidir o
sentido a dar ao trabalho na sua propria existéncia.

Presume-se que &, justamente, a partir das caracteristicas da relagdo pais-filhos que se
estrutura a matriz cognitiva e emocional que possibilita aos jovens organizar as suas
percepgdes, compreender subjectivamente as motivagBes que levam os pais a investir
no trabalho, personalizar a visdo do mundo do trabalho que Ihes é transmitida na familia
de origem e recriar 0s significados que ai sdo veiculados adaptando-os &s condigdes
da sua identidade e ao contexto socio-histérico da sua existéncia. Na medida em que
o envolvimento dos pais com o trabalho & susceptivel de interferir na gqualidade da
interaccdo pais-filhos entdo, a natureza da vinculagdo que se estabelece entre ambos
torna-se um factor critico da socializag8o das novas geragfes para o trabalho. E séo
duas as razdes principais desta preponderdncia da vinculagdo pais-filhos no processo
de transmissdo intergeracional do valor do trabalho: por um lado, como j4 foi referido,
a vinculacdo estd associada & intensidade da ades@o emocional as figuras-modelo e ao
grau no gual o receptor se identifica com a versdo que o modelo lhe transmite refativaments
ao significado do trabalho; por outro lade, as experiéncias dos filhos no que se refere
aos recursos afectivos e atencionais que os pais disponibilizaram para si, estdo na origem
de certas estruturas cognitivo-emocionais que influenciam o modo como os individuos
constroem significado para os acontecimentos da sua vida (Bowlby, 1982; Main et al.,
1985; Steele & Stesle, 1994).

Consoante os investimentos dos pais no frabalho sejam complementares ou concorrentes
aos investimentos na parentalidade, consoante a relagdo dos pais com o trabalho seja
construida e mantida & custa da relagdo pais-filhos ou esta tltima se desenvolva a salvo
dos investimentos no trabalho, estruturar-se-do vinculos afectivos mais ou menos seguros
(Nascimento & Goimbra, no prefo). A investigagio revela que a orientagio dos pais em
relagao ao trabalho pode estar relacionada com a importancia que as relagdes t8m na
sua vida, podendo especular-se que a saliéncia relativa que o trabalho e a parentalidade
tenham para os pais possa influenciar o tipe de vinculagio dos filhos. Individuos com
vinculagGes seguras valorizam o trabalho mas tendem a valorizar mais as relagfes e
nao permitem que o trabalho interfira nessas relagBes (Hazan & Shaver, 1990). Assim,
é de supor que o grau de investimento dos individuos no pape! de trabalhador possa
variar em fungo do grau no qual estejam interessados em preservar a gualidade da
relagao com os seus filhos.

Daqui se depreende que, sempre que os custos relacionais do investimento dos pais
no trabalho ndo forem compensados por um esforgo de manutengdo da proximidade
emocional, a hipétese dos filhog verem 0s pais come modelos a seguir tornar-se-d mais
remota. Mas mais ainda. Os prejuizos que a dedicagdo dos pais ao trabalho sdo susceptiveis
de provocar na relagdo com os filhos, podem ndo sé impedir a identificagdo com as
figuras parentais como podem dar lugar & formagio de um modelo subjectivo de trabalho
predominantemente negativo. Se o envolvimento dos pais com o trabalho é percebido
pelos filhos como penalizador para eles, e ndo existe uma relagdo afectiva segura capaz
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de minimizar as perdas afectivas e atencionais dai resultantes, € provavel que a ligdo
a reter pelos filhos seja a de que o trabalho ndo deve ter precedéncia sobre o investimento
na parentalidade. As consequéncias emaocionais experimentadas pelos filhos podem,
efectivamente, estimular a construgdo de certos significados a partir dos quais virdo a
avaliar o seu futuro envolvimento com o papel de trabalhador como mais vantajoso ou
desvantajoso para si e, pondo-se a si préprios no lugar do outro que é o filho, para
0s seus proprios filhos.

14281




