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Apresenta-se um programa de intervengao psicologica dirigido a estudantes univer-
sitarios finalistas, cuja elaboragho teve por base a avaliagho prévia da problemética tran-
sicio Universidade-Mundo do Trabalho junto da populagio alvo. O cbjectivo geral do
programa ¢é proporcionar a resolucio funcional e adaptativa daquela transigo, promo-
vendo competéncias que possibilitem ao sujeito lidar eficazmente com as novas situagbes.
O modelo tedrico subjacente insere-se muma perspectiva cognitivo-construtivista e desen-

volvimental.

O conceito de desenvolvimento do adulto,
ie., a conceptualizagio do adulto enquanto
individuo sujeito a acontecimentos que propi-
ciam uma mudanca activa ¢ sistematica, emergiu
nos anos 60 (Wortley & Amatea, 1982). Desde
entdo, diversos autores tém investigado a forma
como o adulto se confronta com as expetiéncias
providenciadas pelos vérios acontecimentos
bioldgicos, psicoldgicos, sociais, culturais €
hisidricos que atravessam todo este perfodo
{Newman, 1982).

O carécter destes acontecimentos pode ser
normativo se estiver associado a idade
cronolégica ou ao momento histérico (aconteci-
mentos ontogénicos € evolutivos, respecti-
vamente) ou nade-normativo, no sentido em que
ndo se associa a qualquer padro inter - individual
homogéneo (Baltes, Cornelius & Nesselroade,
1980, cit. por Danish, 1981). Alguns destes
acontecimentos sdo designados por transigoes
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se, face a eles, os individuos experienciarem
um sentido de descontimiidade pesscal ¢ una
necessidade de desenvolver novos padries
de resposta comportamental, cognitiva e
afectiva (Hopson & Adams, 1977, cit. por
Hopson, 1981). Transigéo &, entdo, nfo s6 o
acontecimento em si (Schlossberg, 1981), mas
também a percepcdo individual da mudanga
{Hopson, 1981).

As transigdes caracterizam-se¢ (Egan &
Cowan, 1980, cit. por Swain, 1984) por serem
perfodos de conflito de papéis em dois estadios
da vida claramente delinidos; por implicarem
a conclusio ou modificacho de relagdes
interpessoais; por um questionamento pes-
soal aos vérjos niveis da existéncia e pelo
iniciar de novos padides de vida. Podem ser
determinadas por acontecimentos inesperados
(por exerplo, uma situagho de crise desen-
cadeada pela morte de um familiar, por uma
catdstrofe natural ou por uma ruptura fami-
liar), por aconiecimentos esperados  (por
exemplo, intimidade vs. isolamento, 'O casa-
mento, a reforma) ou mesmo Por “ndo acon-
tecimentos”, i.e, pelo facto de aconteci- ‘
mentos esperados ndo se verificarem (por
exemplo, N0 promogio no emprego) (Tho-
mas & Kuh, 1982).

As consequéncias da transiggo podem ser
definidas num continuo adaptago-deterioragdo.
Num dos polos do contfnuo, adaptagio a
transi¢do significa que o individuo integra a
transicio na sua vida, ou seja, € atingido um
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novo equilibrio ¢ o individuo estd pronio a
investir no seu novo estilo de vida. Deste ponto
de vista, a transicio comsiste num desafio
potencialmente promotor do desenvolvimerto
psicoldgico (Brammer & Abrego, 1981; Hopson,
. 1981), j4 que pode provocar uma mudanga nas
asser¢hbes sobre si proprio ¢ sobre o mundo,
no comportamento do individuo ¢ na sua rede
relacional. No outro pole do continuo, o
individuo apresenta um leque de respostas
inadequadas, no sentido em que podem provocar
a deterioracio psicoldgica. Uma resposta in-
termédia consistird na sobrevivéncia a situacho,
caracterizada por um ajustamento que nao
imptica uma reconstrugio pessoal, mas sim um
reencontro com o antigo equilibrio. A forma
como ¢ individuo lida com a transicio esté,
no entanto, sujeila a diversos constrangimentos
que 1€m a ver nfo 8O com as priprias carac-
teristicas do individuo e do acontecimento como
também com as caracteristicas do préprio
contexio de vida, antes e depois da transigho.

Um dos objectives da pratica profissional
dos psicdlogos, que designamos por Consulta
Psicoldgica, é exactamente elaborar intervengdes
adequadas quer antes, i.e, pré-transigio quer
durante, Le., através do apoio aos individuos
que vivem actualmente a transigio. Uma das
modalidades possiveis de intervengdo pré-tran-
sigho sfo os programas de promogio do
desenvolvimento humano.

Os programas de intervengio psicoldgica
dirigidos a grupos de individuos nio disfun-
cionais, mas potencialmente em tisco, #€m como
objectivo equipar os individuos com com-
peténcias que Thes permitam lidar com situagdes
de mudanca, propiciando o desenvolvimento de
crencas, sentimentos e comportamenios mais
funcionais ¢ adaptativos (Wilson & Yager, 1981,
Romane, 1984).

A construgio destes programas obedece a
cinco etapas fundamentais (Fairchild, 1986):
defini¢do da populag@o, avaliacio das neces-
sidades, construgio do programa, implemen-
ta¢Ao e avaliaclo.

No ambito do Servico de Consulta Psi-
colégica e Orientacio Vocacional foi elaborado
um programa de intervengio psicologicadirigido
a estudantes wuniversitdrios finalistas, cuja
temética € a transicio universidade-munde do
trabalho. Apresentaremos apenas O pProcesso

relativo as trés primeiras etapas, prevendo-se

a implementacao do programa € uma avaliagio

mais exaustiva, num futuro préximo.
Defini¢io da populagio

A populagio escolhida foi a dos jovens
universitirios finalistas pelo facto de assistirmos,
junfo de alguns deles, a uma vivéncia algo
perturbada do final do curse ¢ de existir
pouca reflexdo e experiéncia relativamente 2
problemitica da finalizacho do curso univer-
sitdrio e da subsequente transicio para o mundo
do trabalho.

Os alunos finalistas sdo confrontados com
a tarefa de acabar © curso ¢, simultaneamente,
de desempenhar novos papéis. Estas tarefas
apelam a capacidades de adaptaco & mudanca
implicandoassim uma reorganizagao pessoal que
visa a construgie de um novo equijlibrio. Ora,
s¢ bem que o desenvolvimenlo se processe
através de recquilibrios sucessivos e continuos,
ha momentos privilegiados para uma intervengéo
mais sistematizada.

Avaliacdo das necessidades

'O procedimento de avaliagio das neces-
sidades da populagho decorreu em cinco passos
{(Lenning, 1980, cit. por Newton, Angle, Schette
& Ender, 1984): especificagiio dos objectivos
& metas a atingir; plano de observacao; selecgho
de medidas ¢ de métodos de recotha de infor-
macdo; recolha da informacho; inlerprefacao e
utilizagdo da informacdo recolhida.

Recolha da informacdo

O objective da avaliaglo cra aceder ao
signiticado pessoal da vivéncia do “terminar o
curso”, bem como explorar as dreas problemati-
cas ¢ identificar possiveis formas de resolugio
adoptadas pela populagio. Neste sentido,
pareceu importante constituir uma amostra nfo
5¢ de estudantes finalistas como também de
recém-ticenciados.

A escassez de instrumentos de recolha da
informagdo levou-nos a adoptar a entrevisia
semi-estruturada como técnica, muito embora
esta estratégia implicasse a redugfio da amostra.
O guido da entrevista focava a vivéncia actual
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da transicio ¢ as expectativas de problemas,
no caso dos cstudantes finalistas, e a vivéncia
do final do curso, as formas de resoiugdo ¢ os
problemas vividos actualmente, no caso dos
recém-licenciados. Foram especialmente explo-
rados os sentimentos ¢ o significado pessoal
do “terminar o curso”. As entrevistas tinham
a duragho esperada de cerca de uma hora, sendo
registadas em fita magnética.

A amostra fol constituida por 20 sujeitos,
dos quais 10 estudantes da Licencialura em
Psicologia da Universidade do Porto ¢ os
restantes 10 recém-licenciados do mesmo curso.
A escolha deveu-se & maior facilidade de
contacto, por um lado, e &s expectativas de uma
maior capacidade de verbalizaglio e interpretagao
da vivéncia do “terminar do curso™, por outro.
A selecgio dos entrevistados foi feita a partir
de listas fornecidas pela Secretaria da Faculdade,
tendo sido eliminados & partida os alunos
trabalhadores-estudantes. O rigor da selecgio foi
menor no caso dos recém-licenciados, cujo
confacto era mais diffcil.

As entrevistas para recolha de informacéo
dos alunos finalistas foram realizadas no espago
de um més, de forma a evitar a interferéncia
do factor proximidade do final do curso. No
caso das entrevistas com recém-licenciados a
durago do perfodo de realizago foi mais longa.

Interpretacdo da informacdo

Para interpretar a informago recolhida, as
entrevistas foram parcialmente desgravadas, .e.,
foram apenas extraidas as reflexdes mais
significativas segundo uma grelha de anélise de
conicido construida a partir das proprias
entrevistas, constituindo assim  caiegorias
cmergentes.

Quanto aos alunos finalistas, foram encon-
tradas quatro grandes categorias:

.preocupacdes sentidas em relagao ao futuro,
durante o dltime ano do curso;

.dificuldades sentidas aclualmente ou espera-
das a curto prazo;

«diligéncias iniciadas no sentido de alcangar
0s objectivos pessoais ¢ de ultrapassar as
dificuldades previstas;

relevéncia de um apoio na resoluco das
dificuldades actuais ou esperadas.

Quanto aos alunos recém-licenciados, foram
encontradas cinco grandes categorias:

dificuldades sentidas enquanto finalisias;

formas de resolugfio dessas dificuldades;

significado pesscal/vivéncia do “acabar o
curso”;

dificuldades sentidas actualmente;

televincia de apoio na resolugdo das
dificuldades actuais e/ou sentidas enquanto
finalistas.

Todo o material recolhido apontava para a
possibilidade de inferpretar o processo da
finalizagho do curso como uma transicio, De
facto, os estudantes universitdrios aproximam-
-s¢ de um periodo de conflito de papéis, o de
estudanle ¢ o de trabathador, em dois estadios
da vida claramente definidos. A entrada no
mundo do trabalho implica ainda a conclusio
ou modificagio de uma rede de relagfes inter-
pessoais: o individuo, ao abandonar o contexio
universitirio, vai alterar uma série de relagfies
interpessoais, que mantinha com colegas e
professores e ao iniciar uma carreira profissional
vai confrontar-se¢ com a tarefa de estabelecer
novas relagdes no novo contexto. Além disso,
o concluir do curso pode implicar um ques-
tionamento pessoal aos varios niveis da exis-
téncia. Conchyir o curso e iniciar uma carreira
néo significa apenas a possibilidade de inde-
pendéncia econémica mas também de inves-
timento ¢ exploragio de lemdticas existenciais
tais como: a identidade profissional, a separagdo
da famflia de origem, o compromisso com
relagoes de vinculagho mais duradouras, o
investimento na produtividade, a construcio de
um projecto de vida e o estabelecimento de si
préprio como adulto. Finalmente, a conclusdo
do cumso, independentemente do - individuo
integrar imediatamente ou ndo a forga de
trabalho, implica o iniciar de um novo estilo
de vida. |

Areas problemdticas

Proporcionar uma vivéncia mais adaptativa
desta transicho implica assim promover com-
peténcias em diversas dreas problemdticas que
emergiram dos discurses dos entrevistados ¢
em relagdo as quais foram também encon-
tradas algumas referéncias na literatura (Arp,
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Hotmberg & Litrell, 1986; Swain, 1984).
Tiustrar-se-d cada uma com excertos das entre-
vistas.

A competéncia: O gue sei fazer bem? “Até
agora nés sO estudamos na vida, ndo sabemos
fazer absolufamente nada e a ideia de que agora
vamos deixar de estudar ¢ vamos fazer uma
coisa que ndo sabemos o que € e ndo sabemos
se sabemos fazer, esia ideia assusta muito as
pessoas”.

A autonomia: Realizo coisas por mim
préprio? “O problema da autonomia, que €
real quando a gente acaba o curso, m que
ver com o sentimento de que a pessca €
auto-suficiente e que pode daqui para a frente,
quer COm 0% Outros, quer Sem s outros ter um
projecto e concretizd-lo sem precisar de
muletas”,

“Tive muito medo de acabar o curso e vir
¢4 para fora insegura, pequenininha, sem ajuda
nenhuma”,

A tomada de decisdo: Serd que sei
tomar bem decisoes?. “Alargar o leque de
alternativas, explorar outros interesses possfveis,
desdramatizar a situago de arranjar um
emprego, por exemplo: eu fiz esta preparagio,
estou preparado para isto, € isi0 que eu vou
fazer, mas se me oferccemn outro lugar até
razoédvel, mas no qual nfo fago aquilo para que
estou preparado no meu curso, entdo sou um
frustrado™.

A procura de emprego: Como hei-de
encontrar emprego? “Lembro-me que, quando
estava a acabar o curso, comecei a preocu-
par-me com como fazer um curriculo, como
oferecer 0s meus servigos € mostrar que aquilo
que eu sei € bom, pronto, como vender o meu
peixe”.

“O gue mais me assusta € 0 passo de arranjar
emprego”.

A identidade profissional: Quem sou eu
enquanto psicélogo? “Sinto que hd imensos
problemas, principalmente pelo estatuto do
psicélogo, as pessoas associam o psicologo a
psicometria™.

“Partindo do principio que eu vou arranjar
um emprego numa empresa, as dificuldades
sfo o facto de eu ser muther, ser bastanfe
nova, nio ter experiéncia e de o papel do
psicologo numa empresa ser ainda bastante
indefinido™.

O sistema de valores: Que principios

oriemtam a mirtha vida?” Um curso pode levar
as pessoas a sobrevalorizarem o aspecto profis
sional e racional da vida e, por exemplo, darem
pouca importincia & relagio com os outros e

ao lazer, mobilizarem esfor¢os para outro tipo

de interesses™.
A comunidade: Imvisto na comunidade?

“Medo de acomodar-me na vida, chegar a uma -
altura em que tenho o meu dinheiro ¢ a minha"

casa ¢ satisfazer-me com isso, ficar com uma
rotina estabelecida e pensar que o meu futuro
vai seraquele até acabar, € mais uma luta interior
que eu vou fer que ir travando”.

A construcdo de um projecto de vida
Que visdo tenho do que eston a realizar?
“Encarar o primeiro ano como fase de ex-
perimenlagdo, periodo de adaplagio ¢ tran-

sigdo, que conduz a uma progressiva estabili-.

zagao™.
Elaboracio do programa
Objectivos e metodologia

A partir destas Areas construiu-se entio
0 programa, com os seguinies obfectivos
gerais: :

(a) propiciar a conceptualizagio do “terminar
o curso” como uma lransicAo de vida;

(b) facilitar a aquisicho de formas adaptativas
para lidar com a transigio;

(c) proporcionar a elaboracdo de projectos
de vida realistas ¢ flexiveis.

Procurowse enfatizar uma perspectiva
histdrica, centrada no processo de construgio
do conhecimento através do ciclo-vital, relati-
vamente & problemética especffica das tran-
siches. As fransiches s@io conceptualizadas
enquanto  momentos de desordem poten-
cialmente promotores da exploragio dos pro-
cessos desenvolvimentals (Mahoney, 1988;
Kruglanski, 1988). O programa tenderd a propor-
cionar o confronto das discrepncias individuais

entre as capacidades de adaptagfio e as exigéncias

do meio, de modo a que o individuo construa
activamente ao longo ¢ para além do programa
um significado pessoal desta transicio.

A metodologia utilizada consiste fundamen- '

talmente na realizagdo de actividades inten-
cionalmente construidas, que fazem apelo as
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dimensdes comportamental, cognitiva ¢ afec-
tiva dos indivfduos. Estas actividades scriam
implementadas no decorrer da sessio ou
prescritas como tarefas a realizar no espago inter-
-sessOes, sendo objecto de discussdo e reflexdo
no grupo.

As principais estratégias psicoldgicas wtili-
zadas s@0: reestruturaciio cognitiva; mapeamen-
o conceptual; feedback; relaxamento; exerci-
cios de expressdo dramdtica; treino de compe-
téncias; role playing; verbalizagio de sentimen-
tos; exploragio de conceitos tedricos; exploracfio
de reflexdes pessoais; dar informagio.

Avaliagdo

O programa distribui-se por 11 sessdes com
a duracio esperada de 3 horas por sesséio, a
decorrer semanalmente. A avaliagio serd feita
ao longo de todo o programa, mas nas 4% ¢
8 sessOes serd imtencionalmente pedide aos
sujeilos para verbalizarem as suas opinides
acerca do programa. Na 112 sessdo serd feita
wma avaliacdo formal com base no modelo teste-
-reteste, sendo passado um questiondrio que os
sujeitos haviam ji realizado como farefa no
intervalo da 1* para a 2¢ sessfo. Este questionario
avalia o posicionamento individual perante
diversas tarefas desenvolvimentais, os con-
textos em que ocorrem e as competéncias
que envolvem. E pedido ao sujeito para iden-
tificar as suas potencialidades e lacunas face
a diversas areas: competéneia, autonomia,
valores, identidade, intimidade, sexualidade,
amor- casamento-familia, carreira, investimento
na comunidade e tempos livies, Esta auto-
-avaliagio permitird verificar em que medida
0 programa contribufu para a promogfio do auto-
-conhecimento em diferentes dreas de vida.

Contelido das sessées

1* sessdo: "Eu apresento-me”. Apresentar
08 virios elementos do grupo e definir um
conirato de intervencgio; apresentar o conceito
de transigio como um processo interactivo de
fesolucdo de tarefas.

2% e 3¢ sessdes: “Quem sou eu?” Actualizar
avivéncia da transi¢o e propiciar a verbalizagdo
de sentimentos ligados a essa vivéncia; con-
frontar os individuos com significados alterna-

tivos e apelar para experiéncias de sucesso na
resolugao de outras fransigfes, promovendo a
construgBo de um significado pessoal mais
adaptativo e funcional e perspectivando as
transi¢ées como oportunidades de crescimento
pessoal. ‘

4¢ sessdo: “Tornar-me competente”. lden-
tificar crengas irracionais ligadas & competéncia
para exercer a profissioe, confrontando a sua
ineficdcia; facilitar a integragio conceptual entre
universidade/mundo do trabalho e teoria/pratica,
sublinhando aimporténcia da formagio enquanio
aprendizagem de processo (saber como saber
fazer) e nfo de contelido (saber fazer).

5%sessdo: “Tornar-me auténomo™. Propiciar
a construcdo do conceito de auionomia num
contexto de interdependéncia, facilitando a
exploragio da tarefa desenvolvimental de
aquisi¢éo de autonomia; relacicnar os conceitos
de autonomia e transicio.

¢ sessdo: “Eu tomo decisées”. Desenvolver
competéncias de tomada de decisao, enfatizando
a importincia de tomar bem decisdes vs. tomar
boas decisdes.

7 e 87 sessdo: “Na procura de emprego”.
Promover competéncias de procura de emprego,
desenvolvendo a capacidade de adaptacfio/
/megociacio.

94 sessdo: “Em que é que eu acredito™.
Propiciar a identificagBio de um sistema de
valores pessoal, enquadrando-o numa histéria
de vida ¢ promovendo a implementagio desses
valores.

I0¢ sessdo; “Eu na comunidade”. Sensibi-
lizar os individuos para uma participaciio mais
activa na comunidade, sublinhando a relagfo
entre iransicho, desempenho de papéis e
comunidade.

1]* sessdo. Desenvolver a capacidade de
estabelecer compromissos a curlo prazo e
propiciar a elaboragiice de projectos de vida
{flexiveis ¢ realistas.

Descricao de duas sessoes

As 2% ¢ 3? sessfes s@o de algum modo
paradigméticas de todo o programa, na medida
em que tematizam a problemdtica da transicfo.
Neste sentido, apresentaremos uma exploragao
mais aprofundada destas sessOes.
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Objectivos: actualizar a viveéncia da tran-
sicdo; propiciar a verbalizagio de sentimentos
ligados & transigko; confrontar os individuos
com significados alternativos da vivéncia da
transicio; apelar para experiéncias de sucesso

"pa resolugdo de outras transi¢hes; aceitar a
realidade da transigio; situar a transigio no
jtinerdrio vocacional do individuo; promover a
consirugio de um significado pessoal mais
funcionat ¢ adaptativo; perspectivar as transigdes
de vida como oporfunidades de crescimento
pessoal; equipar os individuos comcompeténcias
que permitam percepcionar ¢ responder as
transigdes: (a) a aceitagdo de que situagOes
problematicas fazem parte integrante da vida,
(b) a crenga do que cada pessoa lem um leque
de potencialidades que o ajudam a lidar com
essas situagfes eficazmente, (¢) ser capaz de
descrever a ameaga, (d) ser capaz de reconhecer
o papel dos sentimentos, () ser capaz de inibir
a impulsividade ¢ a passividade.

Actividades: Video com testemunhos;
Mapa pessoal; “Quais sfo as minhas poten-
cialidades”; Brainstorming; “Procura activa
de significagdes positivas”; “Defini¢lio pessoal
da transi¢do”; tarefa para casa: “Sou compe-
tente?” :

Descricdo da 2° sessdo. A sessfio inicia-se
com a verbalizagho das dificuldades sentidas
no preenchimento do questiondrio de avaliaggo
do posicionamento individual perante diversas
tarefas desenvolvimentais, os contextos em que
ocorrem e as competénelas que envolvemn. Passa-
-s¢ de seguida um video com tesiemunhos de
vérios estudantes relativamente & vivéncia de
finalizacfio de curso. Pretende-se que os par-
ticipantes encontrem algumas scmelhangas e
eles proprios verbalizem o que sentem e o0 que
pensam ou o que julgam vir a sentir ¢ pensar
acerca desse momento da sua vida. E importante
que tenha sido criado um clima de confianga
e de abertura ¢ que os participantes se sintam
apoiados ¢ compreendidos. Apés terem sido
partilhadas as vérias experiéncias, procura-se
enfatizar a importancia das percepedes nomeada-
mentea aceitagao de que situagdes problematicas
s80 parte integrante da vida e a crenga de que
cada pessoa tem um leque de potencialidades
que lhe permitem lidar com essas situagdes efi-
cazmente. No sentido de promover estas compe-
téncias, pede-se aos participanics que construam
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- ¢, sem identificar a quem periencem, comega-

um mapa pesscal, onde aparegam assinaladas
as transicbes para si mais relevantes, desde o
nascimento até ao momento actual. Apds todos
os elementos terem realizado a actividade gera-
-se uma discussdo acerca de experiéncias de
sucesso vividas na resolugiio de transighes
assinaladas no mapa. Importa enfatizar que
aquilo que pode ter sido vivido. como sucesso
para um elemento nfio lem necessariamente que
ser sentido da mesma forma pelo outro. Sugere-
-s¢ ainda que cada participante faga uma listagem
de potencialidades que possui € que o podem
ajudar a lidar com a transigho. Para tal poderdo
igualmente recorrer ao questiondrio prescrito
como frabalho de casa.

Descrigdo da 3% Sessdo. No inicio da sessfo
recolhem-se as vérias listas dos participantes

-s¢ a ler em voz alla as caracteristicas que os
individuos escreveram. Procura-se gerar uma
discussdo acerca de cada um dos pontos referi-
dos, fazendo apelo & verbalizagdo do como e
do porqué (como ¢ que esta caracterfstica pode
interferir na resolugfo eficaz da transi¢io?
porque € que ela pede ser importante? como
¢ que efa pode ser adquirida?). De seguida, ¢
perspectivando as transiches de vida como
oportunidades de crescimento pessoal, sugere-
-se que cada sujeito procure activamente sig-
nificages positivas associadas & transigéo (o
que é que eu aprendi ou posso aprender com
a transi¢io?). Fazendo rodar o cfrculo, cada
participante deverd levantar-se ¢ escrever no
quadro o que no momenio se lembrou. Nao
deverd haver quebras de ritmo e cada participante
devera ser ¢ mais rdpido possivel. Uma vez °
conclufda a tarefa, fazem-se alguns minutos de -
siléncio, pedindo acs elemenios que procurem -
perspectivar as transigdes ja vividas nos termos
sugeridos no quadro. Logo a seguir propde-se :
a realizag@io da  actividade “defini¢io pessoal
da transicio”. Cada participante deverd escrever’
em poucas {rases o5 sentimentos ¢ pensamentos ..
predominantes face & transigho, bem como o .
significado atribuido ¢ a sua perspectivagio em -
termos de futuro.

Discussio

O processo de construgiio do programa que ©
acabamos de descrever consiste numa primeira

TRANSICAC UNIVERSIDADE-MUNDO DO TRABALHO

exploragio da temitica da transicio Univer-
sidade/Mundo do trabalho.

O objectivo geral deste programa é promover
a auto-responsabilizagio dos participantes na
construgho do seu projecto existencial. Face a
cada drea abordada faz-se apeloa uma integracao
dos senfimentos, comporiamentos ¢ pensamen-
tos do individuo num mapa pessoal que se
pretende flexivel e inacabado.

Algumas consideragiies merecem-nos par-
ticular atencfio: por um lado a exaustdo e
complexidade dos temas abordados em apenas
11 sessdes, que poderd eventualmenie resultar
num menor investimento e aprofundamento reais
em cada dominio; por outro, as expectativas
pessoais ¢ sociais relativas ao significado do
“terminar o curso”™. Com efeito, o sistema de
crencas gerado & volta desta siluagdo de vida
envolve-a numa méscara demasiado risonha ¢
triunfante.  Torna-se assim mais dificil a0
individue identificar esta vivéncia como even-
tualmenite problemética e susceptivel de assumir
um significado pessoal negativo. O individuo
poderd, portanio, néo reconhecer a necessidade
de recorrer a servigos de ajuda. Isto poderad
resultar numa décalage entre a conceptualizagao
desta problemédtica e a conscidncia da sua
realidade por parte da populagho estudantil.

Ha, assim, que garantir ndo s6 uma divul-
gacao eficaz do programa insetido num projecto
cujo objectivo é a prestacdo de servicos a
comunidade, como ainda o desenvolvimento de
projectos de investigacio-accao sobre a vivéncia
da finalizacho do curso.
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Résumé

Menezes, 1., Mena Matos, P., & Costa, M. E.
Consultation pychologigue en groupe et la transition
“université-monde du travail”. Cadernos de Consulia
FPsicologica, 5, 1089, 95-102. On présente un pro-
gramme d'intervention psychologique dirigé & des
étudiants universitaires. La construction de ce
programme se fonde sur des interviews d’évaluation
de la problématique de la conclusion du cours
universitaire auprés d’étudiants finalistes et nouveaux-
-licenciés. L’objectif général est de faciliter une
résolution fonctionelle et adaptative de la transition
“université-monde du travail”, en développant des
compétences qui possibilitent une adaptation effective
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aux nouvelles situations avec lesquelles le sujet doit
se confronter dans un avenir prochain. Le systéeme
conceptuel sousjacent suit une approche développe-
mentaliste et cognilivo-constructiviste.

Abstract

Menezes, 1., Mena Matos, P., & Costa, M. E.
Group counseling and the transition “university-world
of work”. Cadernos de Consulta Psicolégica, 5, 1989,

I. MENEZES, P. MENA MATOS & M. E. COSTA

95-102. A program of psychological intervention for
university graduating students is presented. The cons-
truction of this program was based on assessment
interviews with gradwatingn students and recent
graduates. The general aim is toenhance the functional
and adaptative resolution of the transition “university-
-world of work™ by promoting competences that make
it possible for the individual to deal effectively with
the new situations. The frame of reference inscribes
itself in a developmental and cognitive-constructivist
perspective.




