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JOVENS ADULTOS,
VINCULACAO
E TRABALHO:

“Amor” e “Trabalho” de novo juntos?

Perante (i) um cenario em que a insergao no mercado de
trabalho é pautada por um profundo desconhecimento e pelo
pendor da incerteza, e (ii) na assumpgao de que a vivéncia
da desta ultima nos remete para a activa¢ao do sistema de
vinculagao dos individuos (Marris,1996), e (iii) em que a vi-
véncia da transicao para o mercado de trabalho — ainda que
normativa — implica a experenciagao de sentimentos ambi-
valentes e de sintomatologia ansiosa-depressiva (Martins,
2001), pretende-se apresentar os resultados de um estudo
com jovens adultos. Globalmente, procura explorar-se e ana-
lisar-se os significados atribuidos por estes Gltimos ao traba-
Iho (Chaves et. al, 2004; Coimbra & Gongalves, 2002 ], em
fungao dos seus estilos de vinculagdo (Bowlby, 1978;1988;
Hazan & Shaver, 1990). Utilizando uma amostra de jovens
adultos em periodo de frequéncia universitaria (N=200], ad-
ministrou-se um instrumento de avaliagao de dinamicas de
vinculagdo (Experiences in Close Relationships — Revised,
concebido por Fraley, Waller & Brennan, 2000), adaptando-
0 nado so a populagdo portuguesa mas também englobando
— por forga da experiéncia pratica com o jovem adulto - as fi-
guras mais significativas para este: figura paterna/materna,
namorado(a) e par significativo (“melhor amigo(a)”). Procu-
rando uma abordagem que procura contrariar a tendéncia de
estanquicidade atribuida aos dominios do trabalho e da vin-
culagdo, os resultados sdo apresentados e colocados a dis-
posicado para discussao, mormente nas implicagées que as
diferencas individuais nos estilos de vinculagdo podem ter
na percepgao que os jovens adultos tém do trabalho como
parte integrante do projecto existencial humano.

1. INTRODUGAO

A partir dos meados do século XX, a Psicologia debru-
cou-se sobre o trabalho como dimens3o a ter em conta num
“ponto de vista mais existencial e humano, centrado nos
sentidos e significados do trabalho” (Coimbra & Gongalves,
2002). Ainda assim, s6 recentemente algumas correntes da
Psicologia conceptualizam o trabalho como parte realmente
integrada da existéncia humana, alimentando uma auséncia
de estanquicidade entre os dominios “amor” e “trabalho”, a
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todos os titulos inexistente. Um dos exemplos desta estanquicidade patente na pratica psicolégica é o facto de,
com poucas excepgdes, esta tematica ser frequentemente desvalorizada em contexto psicoterapéutico, ao qual
nao é alheio o facto de ndo proliferar um corpo tedrico consistente que desestruture o viés dos psicoterapeutas
em relagdo ao trabalho, nomeadamente negligenciando as dimensdes psicoldgicas do mesmo, rotulando-o, ‘pos-
sivelmente de forma inconsciente, com o estatuto de n3o-existente ou inconsequente’ (Axelrod, 1999].

2. CONTEXTUALIZAGAO

Num clima de marcado pela imprevisibilidade e incerteza, juntamente com a desorganizagao da sociedade
global actual, exige-se e torna-se pertinente uma reflexao profunda sobre o papel e o significado do trabalho para
a existéncia humana, na perspectiva de uma reformulagdo do mesmo face as actuais circunstancias. As vivén-
cias de hoje sdo marcadas por um contexto em que o desenvolvimento e evolugao profissional se desenrola num
estado de permanente questionamento ou ‘no seio de uma instabilidade inqualificavel de omnipresente’ (Simard,
1996]). Presentemente, somos testemunhas de mudangas quer ao nivel social (e.g. o nimero rapidamente cres-
cente de mulheres no mercado de trabalho) quer ao nivel da estrutura ocupacional (e.g., novas ocupagdes a
serem criadas e outras a serem eliminadas devido ao passo acelerado da inovagao da tecnologia), o que se traduz
em instabilidade e menor previsibilidade (Vondracek, 2001).

0 caso dos jovens adultos

Segundo o Instituto Nacional de Estatistica (Maio 2006], os dados mais recente face as estatisticas do em-
prego, no que diz respeito ao caso dos jovens adultos em Portugal, informam-nos do seguinte:

— H4 um acréscimo do emprego no grupo etario 25-mais anos;

— Individuos com nivel de escolaridade secundario ou pés-secunddrio e superior, registaram acréscimos de
emprego, diminuindo o nimero daqueles que possuem, no maximo, um nivel do ensino b3sico;

— Desempregados simultaneamente com nivel de ensino superior e a procura de emprego hd menos de um ano
foram o grupo populacional que mais contribuiu para a reducao trimestral do desemprego;

— Emtermos estatisticos, no que diz respeito a populagao activa, a sub-populagao entre os 25 e os 34 anos de
idade é a segunda mais elevada (s6 suplantada pela dos 45-64 anos];

Com base nestes dados, parece poder concluir-se que ao aumento das qualificagdes ainda se reporta menor
desemprego. O facto dos sujeitos com formacao superior serem ainda os que menos contribuem para a popula-
¢ao desempregada, leva-nos a crer que as mensagens sociais acerca do desemprego dos diplomados do ensino
superior situam-se ao nivel de criagdo e gestdo de expectativas (criagdo de expectativas por parte dos aparelhos
de decisdo, ao promoverem uma politica de incentivo a frequéncia do ensino superior; gestao de expectativas
por parte dos sujeitos, ao constatarem mensagens sociais acerca do desemprego destes mesmos diplomados).
(Quando se assiste a passagem de um cenario onde a frequéncia de formagao superior estava apenas ao alcance
de um privilégio de uma elite para um cendrio de normatividade da frequéncia do ensino superior (ainda assim
uma das mais baixas da Europa, ja que s6 20% da nossa populagao adulta, entre os 25 e os 64 anos, completou
o ensino secundério’), o resultado Gbvio é o da saturagdo do mercado, sobretudo num pais em que o seu tecido
empresarial é constituido por mais de 90% por PME's?, que empregam cerca de 75% da populagdo e representam
70% do PIB portugués, que globalmente ainda tende a valorizar mao-de-obra barata e de baixa qualificacao, ja que
dos cerca de 5 milhdes de portugueses que integram a nossa populagao activa, 2 milhdes e 500 mil tém menos
do que a actual escolaridade obrigatdria.

! Dados do Governo do ano de 2005.
¢ Dados da Associagao das Pequenas e Médias Empresas de Portugal.
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A paradoxalidade das mensagens sociais

Ainsercao no mercado de trabalho €, presentemente, pautada por um profundo desconhecimento, pelo pen-
dor da incerteza, resultando numa completa imprevisibilidade da linearidade do campo de formagao e respectivo
exercicio profissional (60% dos jovens com uma certificagdo formal nao trabalha na sua area de formag3o inicial
- Azevedo, 1999). Se tomarmos por adquirido que existe um ‘omnipresente clima de inseguranga e instabilidade
que caracteriza as sociedades contemporaneas e patente, por exemplo, no nimero crescente de individuos a
procura quer do primeiro emprego quer de um novo emprego’ (Coimbra & Parada, 2000], a incerteza €, portanto,
a palavra-chave quando falamos, numa dimensao especifica, de desenvolvimento vocacional, trabalho e carreira
e, num plano mais global, de desenvolvimento humano.

Ao mesmo tempo que é bombardeado por mensagens sociais dramaticas acerca das perspectivas profissio-
nais dos diplomados do Ensino Superior, 0 jovem adulto investe na sua formacao, seja pelo facto de a frequéncia
do Ensino Superior ser considerada cada vez mais normativa e constituir-se como “o passo seguinte” ao Ensino
Secundario, com as respectivas pressdes sociais (para muitos, ser “o primeiro doutor da familia’], seja porque
efectivamente considera que a formagado superior & o caminho para a realizagao e concretizagao do seu futuro.
Ainda que consciencializados de que o “pleno emprego”, mesmo para os diplomados, assume o caracter de mito,
muitos jovens adultos criam significado de que a formag&o superior ja nao sera uma garantia, mas um motor/
promotor de oportunidades. Tal como os resultados desta investigagao parecem induzir, os jovens adultos que
frequentam o Ensino Superior parecem conscientes de que o seu aumento de qualificagdes pouco lhes serve de
garantia. Ainda assim, e face a paradoxalidade das mensagens sociais (por um lado, incentivos a frequéncia do
Ensino Superior e, por outro, a tendéncia a procrastinagdo das macro-estruturas sécio-econémicas para absor¢ao
destes diplomados — Martins, Ramos & Coimbra, 2000), os jovens adultos parecem ter apostado na integragdo
desta mesma paradoxalidade, no caminho de uma auto-regulagao de expectativas formuladas para si préprios:
um Jocus de controlo interno para remeter para si proprios o sucesso das suas trajectdrias profissionais e pesso-
ais, como se constatassem que o Unico caminho para lidar com a imprevisibilidade e a incerteza fosse o de inter-
nalizar o seu controlo, salientando caracteristicas e competéncias necessarias “ao sucesso”. Em ultima analise,
parece que o mecanismo de coping usado para lidar com a incerteza e com os seus correlatos psicoldgicos (di-
mens&o ansioso-depressiva associada a transigao, ainda que normativa) ¢ a internalizag3o da responsabilidade.

3. TRABALHO E VINCULAGAGQ, AS INVESTIGAGOES DE REFERENCIA

Embora tratando-se de um dominio relativamente recente, varias investigagdes constituiram-se como sendo
de referéncia para o presente estudo.

No caso dos significados atribuidos ao trabalho pelos adultos e adolescentes, Coimbra & Gongalves (2002)
enfatizaram conclusdes que servem de orientagao a producao de resultados empiricos no dominio, mormente,
(i) para os adultos que est&o ja no mundo do trabalho, embora reconhegam um conjunto de emogdes negativas
(stress, cansago, desgaste], o trabalho é prioritariamente reconhecido como uma fonte de realizagdo pessoal e
oportunidade de estabelecer relagdes interpessoais, (i) o trabalho continua a ser um instrumento poderoso de
autonomia e integracao psicossocial — é responsdvel pelo seu sentido de dignidade e da realizagado da sua cidada-
nia, (iii) os adolescentes associam o trabalho a dimensao emocional negativa, tal como os adultos empregados
e, (iv]) no que diz respeito ao processo de significagdo do trabalho, existem trés principais constelagdes a ter
em conta, nomeadamente, as dimensdes intrinsecas, mais associadas a realizagao pessoal, como a satisfagao,
a evolugdo, o crescimento, a sensacao de utilidade, as dimensao extrinsecas, mais centrada nos outcomes do
trabalho, como a remuneragao, em que se evidencia o trabalho como o meio para atingir a sobrevivéncia, uma
espécie de inevitabilidade e a dimens&o emocional (positiva/negativa).

Mais concretamente no caso dos jovens adultos, Chaves et al. (2004), na sua exploragdo de modo a aceder
aos significados atribuidos ao trabalho pela urban youth (jovens adultos que vivem em areas urbanas e cujas fa-
milias, algumas das quais sdo imigrantes recentes, sao financeiramente carentes ou apresentam dificuldades na
vivéncia do quotidiano), estes parecem tender a adoptar uma visdo mais pratica do trabalho, o que pode ser um
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“reflexo da realidade das oportunidades condicionadas (€] e acesso limitado a papeis ocupacionais diversifica-
dos” (idem). Em suma, no que diz respeito a definigdo do trabalho, a maior parte dos jovens adultos tem tendéncia
a ver o trabalho como um meio para atingir um fim, leia-se a subsisténcia; se esta nao estiver em causa, como a
Unica justificagdo para trabalhar é a obtengao de dinheiro como meio de subsisténcia, nao faz sentido trabalhar.

Ainda no que concerne as investigacdes de referéncia, e, mais concretamente, no caso da explora¢ao da
contribuicao das dinamicas de vinculagdo para o processo de significagdo do trabalho na existéncia humana,
Lopez & Schirmer (2001], procuraram explorar as relagdes entre stress no trabalho, supervisdo apoiante, estilos
de vinculagao adulta, satisfagdo com o trabalho e sintomas psicolégicos, com uma amostra de trabalhadores
adultos, tendo concluido que concluiram que o estilo de vinculagao adulta é preditiva dos niveis de stress no
trabalho, sintomas psicolégicos e supervisao apoiante. Mais ainda, na diferenciagao de dindmicas de vinculagao,
0s seguros apresentam menores niveis de stress, menos sintomas psicoldgicos e maiores niveis de supervisao
apoiante; o contrario se passou com os preocupados e amedrontados.

Alias, as diferencas individuais no que diz respeito a vinculagao adulta e aos significados atribuidos ao tra-
balho ja tinha sido analisada por Hazan & Shaver (1990), tentando aceder as correlagdes entre as dinamicas de
vinculag3o na infancia e as dindmicas no trabalho. Assim como Bowlby (1988) falava da importancia dos com-
portamentos exploratdrios da crianca, os autores propdem que o trabalho contemporaneo poderd ser também o
contexto de exploragdo por exceléncia do adulto, nomeadamente no facto de essa experiéncia poder contribuir
para o seu sentido de mestria do adulto. Para aprendermos a ser competentes na relagao com o mundo que nos
rodeia, temos de explorar. Mas explorar pode significar cansago e ameaga, situagdes em que 0 nosso sistema de
vinculagdo é activado. 0 comportamento exploratério, donde advém o sentido de mestria, é optimizado, entao,
pela percepcao de uma base segura a quem recorrer.

Em suma, a presente investigacao, inspirada nas investigacdes anteriormente referidas, procurou constituir-
se como uma fase inicial de um projecto que pretende explorar de que forma a vinculagao adulta — avaliada/con-
ceptualizada dimensional e/ou categorialmente — podera servir de factor explicativo, ainda que evidentemente
nao exclusivo, dos significados que os jovens adultos atribuem ao trabalho.

4. DESIGN METODOLGGICO
4.1.AMOSTRA

No presente estudo contemplou-se uma amostra de 200 jovens adultos a frequentar o Ensino Superior Portu-
gués (de instituicdes publicas, privadas e de ensino concordatério). Depois de tratada a base de dados, a andlise
incide numa amostra de 182 sujeitos, com idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos, dos quais 103 sdo do
sexo feminino e 79 do sexo masculino (ver Anexo 1).

4.2. HIPOTESE

A hipétese geral da presente investigacao reveste-se de um cariz exploratério, razao pela qual se adoptou,
parcialmente, por uma abordagem qualitativa. Mais concretamente, a hipétese geral deste estudo € a de que
diferengas nas dinamicas de vinculagao, avaliadas dimensional e categorialmente, reportam a diferengas entre
os significados atribuidos pelos jovens adultos ao trabalho.

4.3. VARIAVEIS
4.3.1. VARIAVEL INDEPENDENTE — ESTILO DE VINCULAGAO.
INSTRUMENTO
Foi desenvolvido e adaptado para a populagao portuguesa um self-report de avaliagao de vinculagao, o Expe-
riences in Close Relationships Revised (Fraley, Waller & Brennan, 2000] que permite avaliar, em fung&o das di-

mensdes ansiedade e evitamento, do ponto de vista dimensional e categorial, os estilos de vinculagao do sujeito.
No original, o instrumento é composto por 36 afirmagdes (e.g. “My romantic partner makes me doubt myself”)
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relacionadas especificamente com a relagdo com o par romantico. Assumindo a generalidade da expressao “re-
lagdo amorosa”, e face a centralidade das figuras do jovem adulto (figura paterna, materna, par romantico e par
significativo — “o melhor amigo”}, adaptaram-se os contetidos para uma afirmagao generalista (e.g. “Esta pessoa
faz-me duvidar de mim préprio”] ao que o sujeito responde, numa escala de Likert de 7 niveis ( 1- “Nao concordo
nada” e 7 — “Concordo totalmente) em fungdo do seu grau de concordancia em relagdo a cada uma das afirma-
coes face a cada uma das quatro figuras. Apds uma fase de reflexao falada e com a apreciagao de um painel de
especialistas, aplicou-se o instrumento final a amostra.

4.3.2. VARIAVEL DEPENDENTE — SIGNIFICADOS ATRIBUIDOS AO TRABALHO.

Aos mesmos sujeitos da amostra, na mesma altura da administragao do self-report de vinculagao, foram
colocadas trés questdes abertas, com a seguinte instrugdo: “Da forma mais espontanea que Ihe for possivel, por
favor complete as seguintes frases com substantivos, verbos ou adjectivos que considere mais adequados. Para
efeitos de andlise, sé a questdo aberta “Quando penso em trabalho, penso em...” foi processada, sendo que as
outras duas dizem respeito a transicao para o mercado de trabalho e a incerteza.

5. RESULTADOS

Para além de todos os procedimentos relacionados com o apuramento das qualidades psicométricas neces-
sérias aquando de uma reformulagdo e adaptagao para uma outra populagdo que n&o a original (andlise factorial
exploratéria a varios factores), outros procedimentos foram realizados para avaliagdo da validade, fidelidade e
consisténcia interna do instrumento. Dada a elevada consisténcia interna do instrumento (a média do Alpha
Cronbach para a dimens&o da ansiedade ¢ de 87,08 e para a dimens&o do evitamento a média € de 89,65), ou-
tros procedimentos estatisticos foram considerados, mas que aqui nao sera pertinente discretear. A partir de
uma anadlise de clusters em fungao das varidveis ansiedade e evitamento, computados os scores e adaptados a
amostra, obtém-se a vinculagdo de cada sujeito em relagdo a quatro figuras: figura paterna, figura materna, par
romantico e par significativo. E atribuida a classificagao 1, seguro, aos sujeitos que apresentem baixos niveis de
evitamento e ansiedade; classificagao 2, evitante, com baixos niveis de ansiedade e elevados niveis de evitamen-
to; classificagdo 3, preocupado, com elevados niveis de ansiedade e baixos niveis de evitamento; e classificagao
4, amedrontado, com elevados niveis de ansiedade e evitamento. Apds esta andlise de clusters, passa-se a agru-
par os sujeitos em fun¢do da sua pertenga ao grupo 1, 2, 3 ou 4 em relagao a quatro figuras diferentes, o que
contabiliza 256 combinagdes possiveis. Dada a complexidade da tarefa, optou-se por dividir estas combinagdes
agrupando as figuras de vinculagdo em fung&o da sua natureza. Assim sendo, uma primeira dimensao de analise
€ avinculagdo a figura paterna e materna (Ainsworth,1989; 1991; Bowlbg,19?3;1980;1991] e a outra dimensao
diz respeito aos pares como figuras de vinculagdo (o namorado(a) — o “par romantico” e 0 melhor amigo — o “par
significativo), tal como avangado por Armsden e Greenberg (1987).

Vinculagdo as figuras parentais

Em fungao das referidas médias, cada sujeito pertence a um determinado cluster (1, 2, 3 ou4) emrelagdo a
cada uma das figuras. As combinagdes encontradas constam do anexo 2.

Como se pode comprovar pelo anexo 3, as combinagdes mais frequentes, no dominio da vinculagao as fi-
guras parentais, sdo (i) vinculagdo segura ao pai a mae e (ii) vinculagdo amedrontada em relagdo a ambos,
representando mais do que 50% da amostra (50,55%).

No caso da primeira combinag&o, a palavra mais frequente associada a trabalho é “esforgo” (8 ocorréncias),
seguida de “futuro” (7 ocorréncias) e “responsabilidade” e “cansago” (ambas com 5 ocorréncias).

No caso da segunda combinagao, vinculagao evitante em relagdo a ambos, a palavra com maior ocorréncia é
“remuneracao”/"dinheiro” (7 ocorréncias), seguida de “esforco” (4) e “futuro” (3).

Vinculagdo aos pares

No caso da vinculagao aos pares, as combinagdes mais frequentes, que juntas representam mais de 60% da
amostra (60,98), s&o (i) seguro em relagdo ao par romantico e ao par significativo (29,67%) e (ii] preocupado
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em relagdo ao par romantico e amedrontado em relag&o ao par significativo (15,93%) e (iii) preocupado em rela-
¢30 ao par romantico e ao par significativo (15,38%), como se pode comprovar pelo anexo 4.

No caso da primeira combinag3o, a palavra mais frequente associada a trabalho €é “esforgo”, (com 9 ocor-
réncias), seguido de “futuro” (5 ocorréncias); j& no caso da segunda combinagio, as palavras sdo bem mais

heterogéneas e menos repetidas, sendo que a palavra mais frequente nesta combinagdo é “dinheiro”/"ganhar
dinheiro” (4], seguida de “esforgo”, “sucesso” e “responsabilidade” (3). No caso da terceira combinagao, parece
existir uma grande dispersao, com percentagem muito menor de repeticdo de palavras, sendo que as mais men-

cionadas sao “tempo” (3] e “esforgo” (2).

5. ANALISE E DISCUSSAO DE RESULTADOS

Ainda que encerrando em si mesmo um caracter exploratdrio, os resultados desta investigacao parecem
constituir-se com um primeiro passo na compreensao das diferencas individuais face aos significados atribuidos
ao trabalho.

A opcao pela andlise de clusters permite-nos analisar a relagdo entre os agrupamentos de clusters em fun-
¢ao das suas dinamicas de vinculagdo adulta as diferentes figuras e os significados atribuidos ao trabalho pelos
jovens adultos.

Na andlise da dimens&o da vinculago, parece confirmar-se a prevaléncia de seguros (baixos niveis de an-
siedade e evitamento), tal aconteceu também nesta amostra, quer num primeiro nivel de andlise (figuras paren-
tais], quer num segundo nivel de analise (pares). No que diz respeito a andlise dos dados qualitativos (significa-
dos atribuidos ao trabalho), analisando estes dados na sua globalidade, ndo parece haver grande divergéncia do
que ¢é dito na literatura acerca dos significados atribuidos pelos jovens adultos ao trabalho [Chaves et. al, 2004;
Coimbra & Gongalves, 2002}, i.e., parecem estar presentes as dimensdes negativas associadas ao trabalho (“es-
forgo”, “cansago”), as dimens@es intrinsecas (“futuro”, “responsabilidade”) e as extrinsecas/instrumentais (“di-
nheiro”, “remuneragéo"].

De forma a melhor operacionalizar a anélise da relagao dinamicas de Vinculagdo — significados atribuidos ao
trabalho, foram estabelecidos dois niveis de andlise: um primeiro nivel, que diz respeito a vinculagdo as figuras
parentais (figura paterna e materna) e um segundo nivel que concerne as relagdes de vinculagdo com os pares
(par romantico e par significativo). Desta divisdo operacional, resultam 16 combinagdes diferentes no primeiro
nivel e outras 16 combinagdes no segundo nivel.

0 primeiro nivel de andlise: vinculagdo as figuras parentais

Recorde-se que, no primeiro nivel de anélise, as duas combinagdes mais frequentes (juntas representando
mais de 50% da amostra) sdo (1) a vinculagao segura ao Pai a mae (isto &, baixos niveis de ansiedade de evita-
mento em relagdo a ambos]) e (2] vinculagdo evitante em relagao a ambas figuras parentais (isto &, baixos niveis
de ansiedade e elevados niveis de evitamento em relagdo a ambos).

Ora, na primeira combinagao parece existir maior heterogeneidade na apreciagdo e valorizagao das princi-
pais dimens@es (extrinseca/instrumental vs. intrinseca; emocional positiva vs. emocional negativa). Enquanto
que na primeira combinagao estao presentes as dimensdes intrinsecas (responsabilidade], a dimensdo negativa
(“esforgo” e “cansago”), surge ainda uma dimensdo que aparece como constante nas respostas dos jovens adul-
tos: a dimens&o temporal. Efectivamente, tanto para a vinculag&o as figuras parentais como aos pares, o trabalho
surge como uma dimensao temporal premente — apesar de tudo, natural e previsivel, numa populagao que, por
norma, nao trabalhou de forma sistematica e sustentada ao longo do tempo e ao nivel da exigéncia profissional.
Por outras palavras, enquanto que para a primeira combinagao o trabalho é essencialmente algo que é dominado
por esta dimensao temporal e pelas dimensdes negativas (esforgo, cansaco) e intrinsecas (responsabilidade).
Ao invés, a segunda combinagao, vinculagao evitante em relagdo a ambas figuras parentais, parece apresentar
uma prevaléncia, para além da dimens&o temporal, da dimens&o extrinseca (remuneragdo) e da dimensao ne-
gativa, pautando-se pela auséncia da dimensao intrinseca. Tal como se podera consubstanciar a propésito do
segundo nivel de andlise, a vinculagdo aos pares, a presenca de vinculagao segura pelo menos em relagao a
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uma das figuras parece condicionar o aparecimento da dimensao intrinseca do trabalho. Ora, se pensarmos que
, efectivamente, os seguros parecem mais centrados no trabalho como catalizador de crescimento pessoal e
desenvolvimento psicolégico (evolugao para niveis superiores de autonomia, flexibilidade e complexidade cogni-
tiva), de realizag&o e evolugdo, menor percepgdo de ameaga e de stress em contexto de trabalho (Lopez & Schir-
mer, 2001, elevados niveis de satisfagao profissional e menos medos relacionados com a performance (Hazan
& Shaver, 1990). No entanto, esta centragdo nas dimensdes intrinsecas ndo implica nem tem subjacente uma
qualquer ilusao ou imunidade as dificuldades e aos obstaculos colocados pela vivéncia da incerteza que pauta o
mundo actual e na vivéncia da vida privada (Marris, 1396), patenteia antes a confirmagdo de que uma orientagao
segura em relagdo ao mundo implica uma visao realista e, por sua vez, tal implica reconhecer as dificuldades
macro-estruturais vigentes a nivel econémico, politico, social e cultural e as suas implicagdes na definicdo de
trajectdrias profissionais e no processo de significacdo do trabalho no projecto existencial humano. Alids, no se-
guimento de resultados obtidos noutras investigagdes (Coimbra & Gongalves, 2002; Chaves et al, 2004}, em que
as dimensdes intrinsecas do trabalho, a maior parte das vezes, sé ganham relevancia a partir do momento em
que as extrinsecas — que encerram em si mesmas o trabalho como meio de subsisténcia e inevitabilidade social
— estdo satisfeitas, numa espécie de priorizagdo valorizativa do trabalho.

Em suma, uma interpretagao possivel dos dados obtidos é a de que os jovens adultos com vinculagdo segura
ao pai e a mae parecem ser mais heterogéneos nas dimensdes mais frequentes com que apreciam o significado
do trabalho (dimensao temporal, dimensao emocional negativa e dimens&o extrinseca) do que os jovens adultos
com vinculagao amedrontada a ambas figuras parentais, que por sua vez tendem a omitir a dimensao intrinseca,
para se centrarem em aspectos mais extrinsecos e instrumentais (como é o caso da remuneragdo) e dimensdes
emocionais negativas. Ora, tal parece ser consistente com o postulado por Hazan & Shaver (1990, j& que sdo
aqueles — a par do que chamaram de ambivalentes/ansiosos — que mais instrumentalizam o trabalho, no caso
concreto, como forma de obtengao do reconhecimento que ambivalentemente desejam (o prestigio e o estatuto
de forma a ganharem aceitagdo), a0 mesmo tempo que se centram na dimens3o negativa (tendéncia para esti-
los de coping mais emocionais — Kummel, 1999].

0 segundo nivel de andlise: a vinculagdo aos pares

Ja no caso do segundo nivel de analise, a vinculagdo dos jovens adultos aos pares, a analise centra-se nas
trés combinagdes mais frequentes, (i] a vinculagdo segura ao par romantico e ao par significativo, (i) a vin-
culagdo preocupada ao par romantico e ao par significativo e (iii) vinculagdo preocupada ao par romantico e
amedrontada ao par significativo. Também no caso da vinculagao aos pares, a predominéancia vai para o estilo de
vinculagao segura em relagdo a ambos (tal como tinha acontecido com a vinculagao as figuras parentais). Este
paralelismo mantém-se também ao nivel das palavras com maior nimero de ocorréncias (“esforgo” e “futuro”),
0 que parece revelar, para além da dimensao temporal, a prevaléncia de outcomes nao tangiveis do trabalho
(“realizacdo pessoal”, “realizagdo profissional”, “crescimento”, “sonho”, “prazer”], o que nos remete para a di-
mensao intrinseca do significado do trabalho. Efectivamente, e tal como ja foi avangado anteriormente, também
na vinculagao aos pares a vinculagao segura presente parece constituir-se como um indicio da valorizagao das
dimens@es intrinsecas em detrimento das extrinsecas (a palavra “riqueza” ou “dinheiro”, s6 foi mencionada por
duas vezes). Mais ainda, a dimensao emocional positiva, em termos de ocorréncia, é superior 3 dimensdo emo-

n o« n o«

cional negativa (“sobreviver”, “cansago”, “ter pouco tempo”). Também aqui a internalizagao da responsabilidade

n o«

da construgao de trajectérias profissionais (“ser realmente bom naquilo que fago”, “ser realmente competente”,
“dedicag&o”, “empenho”, “compromisso”, “determinagdo”) parece corresponder a um coping adaptativo face ao
cendrio actual em termos de empregabilidade.

Jé no caso da segunda combinagdo mais frequente (vinculagdo preocupada em relagdo ao par romantico
e amedrontado em relagdo ao par significativo), a palavra mais frequente ¢ o “dinheiro”, o0 que nos remete ime-
diatamente para as dimensdes extrinsecas. No entanto, se analisarmos a constelagao de palavras mais citadas
(para além do “dinheiro”, 0 “sucesso” e o esforgo”), veremos que, por exemplo, no caso do “sucesso”, parece
confirmar-se o avangado por Hazan & Shaver (1990) a propésito dos ansioso-ambivalentes, nomeadamente a
tendéncia a idealizar o sucesso como garante do reconhecimento dos outros. Por essa razao, a dimensao do
sucesso parece ser, neste caso, mais extrinseca do que intrinseca, na medida em que procura fazer valer este t6-
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pico como um meio para atingir um fim final, a aceitagao dos outros, principal orientagao em relagao ao trabalho.
Curiosamente, nesta combinagao, a dimensao temporal quase ndo tem expressao.

Por fim, e no caso da terceira combinagao mais frequente, vinculagdo preocupada em relagdo ao par roman-
tico e vinculagao amedrontada ao par significativo, as palavras, tal como no caso anterior, apresentam uma gran-
de diversidade e menor nimero de ocorréncias de repeticao, o que pode ser interpretado como, dentro destas
duas combinagGes (e ao contrario do que ocorre com a vinculagdo segura), existir uma maior heterogeneida-
de de motivagdes, percepgdes e significados em relagao ao trabalho. As palavras mais citadas foram “tempo”
e “esforgo” (3 ocorréncias); a dimensdo temporal, tal como na combinag&o anterior, ndo parece ser significati-
va. Curiosamente, a referéncia aos itens mais frequentemente associados a dimens&o extrinseca, o “dinheiro”/
"remunera¢ao” s6 tem uma ocorréncia, o que podera ser interpretado como um sinal da preméncia da aceitagdo
social. Efectivamente, no seguimento das conclusGes de Hazan & Shaver (1990), os “ansioso-ambivalentes”
(cuja leitura dimensional seré a de elevados niveis de ansiedade e evitamento) s3o sujeitos particularmente
hipervigilantes em relagdo a hipétese de perda da estima dos outros, donde resulta, neste caso concreto, uma
aparente desvalorizagao das dimensdes extrinsecas, antecipando o discurso do que é “socialmente aceite” e in-
teriorizando-o. Presente estd também a dimensao emocional, no caso, negativa (“stress”; “envelhecer”), embora
pouco prevalente na totalidade das respostas.

Do ponto de vista global, em ambos niveis de analise, as dimensdes extrinsecas parecem ser as que retinem
proeminéncia transversalmente, enfatizando o trabalho como sendo essencialmente um meio de subsisténcia.
Tal parece confirmar o avangado por Chaves et. al (2004), a propdsito da visdo dos jovens adultos urbanos em
relagdo ao trabalho, como sendo algo de negativo, imposto e um mal necessario a subsisténcia, ie, o trabalho
como inevitabilidade social. Nesta perspectiva seria entdo incongruente a presenca da dimensao intrinseca do
processo de significacao dos jovens adultos em relagdo ao trabalho. Parece que o jovem adulto do séc. XXI, o mes-
mo que investe na sua formagao superior (seja por um compromisso de natureza mais indirecta - a normativida-
de da frequéncia do Ensino Superior, cada vez mais encarado como um periodo de moratdria institucionalizada
- seja por um compromisso de indole mais directa, leia-se, pela consciéncia de que ainda assim um aumento de
qualificagdo remete-0s para uma percentagem mais baixa de desemprego), conseguiu resolver e integrar a dis-
sonancia entre as expectativas criadas com a frequéncia do Ensino Superior e as mensagens sociais de contetdo
paradoxal, como foi abordado na descrigado contextual no inicio deste artigo. Na realidade, a dimensao intrinseca
estd presente na conceptualiz¢do dos jovens adultos em relagdo ao trabalho, mormente neste como parte da
realizagdo pessoal (“gostar do que fago”; “ser feliz”; “exercer uma profissdo que goste”], mas esta dimens&o
aparece consubstancializada num discurso de internalizagao de responsabilidade individual face a percepgao
da incerteza, mais concretamente nas caracteristicas necessarias para obter “sucesso”, nada mais do que fer-
ramentas para lidar com a imprevisibilidade — a “ambi¢ao”, “determinagéo”, “responsabilidade”, “dedicagao” e
“empenho”. Parece entdo que perante o tal cenario de vivéncia de incerteza que aborda todas as esferas da vida
do jovem adulto, este parece fazer emergir mecanismos de individualizagao de responsabilidade para gerir essa
mesma incerteza, como se fazendo centrar em si préprio o dominio dessas ferramentas fosse a Unica forma de
dominio a uma realidade que foge cada vez mais de regras de previsibilidade. Efectivamente, “o futuro tem cada
vez menos de passado” (Azevedo, 2005).

6. CONCLUSAO

Num cendrio em que a transformagao social, politica, econdmica e cultural é célere, a incerteza parece ser o
denominador comum da vivéncia actual do ser humano. Na realidade, ndo parece possivel que a Psicologia possa
continuar — explicita ou implicitamente — a apelar a uma estanquicidade entre dominios de vida do sujeito, como
frequentemente acontece com o “amor” e o “trabalho”.

N3o ha forma de negar a centralidade do trabalho na vida dos sujeitos, seja porque € esta a sua forma de
sobrevivéncia, seja porque é um contexto de exploragao de onde advém, em grande parte o sentido de mestria
do adulto, seja porque é promotor do desenvolvimento pessoal, seja porque pode — ou nao — contribuir para o
seu bem estar, sendo contaminado e contaminando todos os outros dominios de vida (Kummel, 1999). Por con-
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sequéncia, os significados atribuidos ao trabalho pelos sujeitos, sao de analise essencial para a reconstrugao
de uma estrutura ocupacional e de oportunidades que possa ter o potencial que fazer o individuo centrar-se nas
dimensdes intrinsecas, por outras palavras, o trabalho como contexto de promogao de desenvolvimento.

Numa altura de profunda reformulag&o global, ao nivel das macro-estruturas sécio-econdmicas e politicas,
dos dispositivos de formagao e regulagao de oferta e procura de populagdes mais e menos qualificadas, parece
pouco crivel que se possa efectuar a referida reconstrugdo estrutural sem aceder a forma como o capital humano
percepciona o trabalho, porque o faz e quais os factores explicativos da forma como o faz, sob pena de realizar
reformulagao estrutural vendo apenas a arvore pelos seus ramos e folhagem, esquecendo as suas raizes.

No caso especifico da presente investigacao, a grelha de leitura conceptual baseia-se num tipo de relagao, a
de vinculagdo, com implicagdes potencialmente significativas na forma como o sujeito se percepciona a si mes-
mo e a sua posi¢do no mundo que o rodeia (“modelos internos dindmicos” — Lopez, 2000), remetendo-nos para
dimensdes nucleares (as tais raizes) e nao periféricas (os ramos).

Em suma, face aos resultados obtidos na presente investigagao, parece confirmar-se, no que diz respeito
as dimensdes subjacentes aos significados atribuidos ao trabalho, os dados de investigacdes anteriores. Isto &,
para além da dimens&o temporal que emerge das especificidades da amostra (o trabalho pertence ao futuro}, as
dimens@es extrinsecas/instrumentais ganham saliéncia (o trabalho como meio de subsisténcia). J no que diz
respeito ao cruzamento dos dados qualitativos com os estilos de vinculagao, parece que o estilo de vinculagao
seguro é responsavel pela valorizagdo de dimensdes intrinsecas (o trabalho como fonte de realizagdo pessoal,
evolugao), enquanto que o estilo de vinculagao preocupado e amedrontado parece remeter o sujeito para uma
instrumentalizagao do trabalho, ie, centracao nas das dimensdes extrinsecas (remuneragao, prestigio, estatu-
t0}, como forma de obtengao do reconhecimento.

Assumidamente apenas um primeiro passo de natureza exploratéria, a presente investigagdo opera num
dominio que carece de continua explora¢ao tendo em vista a concretizagao das diferengas individuais, com base
nas dinamicas de vinculagao, nos significados atribuidos ao trabalho. Parece premente a continuidade desta ex-
ploragao, ja que permanecem pouco cristalino, a saber:

Quais sdo as implica¢des da avaliagdo da vinculag3o feita dimensional (ansiedade e evitamento) e catego-

rialmente [seguro, evitante, preocupado e amedrontado) ?

— A utilizag3o de diferentes tipologias categoriais em cada investigacao (da tipologia de Ainsworth usada por
Hazan e Shaver e por Lopez, a tipologia usada por Fraley, Waller & Brennan) interferem nas conclusdes avan-
cadas por cada trabalho empirico?

- Se o que foi aqui avangado como sendo a internalizacao da responsabilidade face a incerteza pode ser con-
siderado um coping adaptativo e funcional, porque raz&o os estilos de vinculagdo secundarios (evitante,
preocupado, amedrontado) também o apresentam?

— Qual o papel da vinculagdo do sujeito em relag&o aos pares? Podem ou nao estes, em fungao da sua centrali-
dade na vivéncia do jovem adulto (e consequéncias evidentes ao nivel da identidade], promover “ajustamen-
tos” na percepgao que tém do trabalho? Em caso afirmativo, quais sdo os processos subjacentes a esses
“ajustamentos”?

— Se, ao que parece, as dinamicas de vinculagdo parecem constituir-se como, pelo menos, varidvel a ter em
conta no processo de construgao de significado, sera esta varidvel moderadora ou mediadora?

— Em que sentido caminhardo as diferengas dos jovens adultos que ja trabalham (ao contrério desta amostra)

no significado atribuido ao trabalho?

Por fim, “amor” e “trabalho” ndo podem continuar, pelas razdes que aqui sio descritas, a ser operacionaliza-
dos como dominios auténomos, estanques e independentes. Se as relagdes de vinculagdo assumem importan-
cia estrutural e estruturante do desenvolvimento psicoldgico (o que n&o &, sublinhe-se, necessariamente linear],
sejam elas desenvolvidas no contexto primario de socializagdo (contexto familiar) e no contexto de relagdes
amorosas (no seu sentido mais amplo e abrangente], entdo parece evidente que estas poderdo ser as bases
as partir das quais o sujeito cria e desenvolve significado a uma actividade t&o inevitavel no projecto existencial
humano. Como missdes que sao, as relagdes entre “amor” e “trabalho” sdo necessariamente complexas e neces-
sitam, no futuro, de continua analise e exploracao.
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ANEXO 1

Frequency Percent Valid Percent CuPrz:JCI::‘itve
Valid ATE 19 ANOS 49 26,9 26,9 26,9
20 ANOS 56 30,8 30,8 57,7
21 ANOS 33 18,1 18,1 75,8
MAIS DE 21 ANOS 44 24,2 24,2 100,0
Total 182 100,0 100,0
Tabela 1 - Idades e frequéncias ja categorizadas em escaldes.
ANEXO0 2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid MASCULINO 79 43,4 43,4 43,4
FEMININO 103 56,6 56,6 100,0
Total 182 100,0 100,0
Tabela 2 — Frequéncias de género da amostra.
ANEXO 3
Figura Paterna Figura Materna Par Romantico Par Significativo
Ansiedade 2.7248 2.6746 3.2051 2.9665
(Média)
Evitamento 2.9267 2.5540 3.3282 2.1896
(Média)

Tabela 3 — Médias em relagdo aos factores Ansiedade e Evitamento com base nas quatro figuras

ANEXO 4
Vinculacio segura em Baixos niveis de ansiedade e
Pai 1 e Mae 1 A g evitamento em relagcdo a N=58
relagdo a ambos
ambos
Baixos niveis de ansiedade e
Vinculagdo segura em evitamento em relagdo a
Pai 1 e M3e 2 r(lelagao afigura Eat?rr‘la e figura pa'terna; baixos niveis N=6
evitante em relagao a figura de ansiedade e elevados
materna niveis de evitamento em
relagdo a mae
Baixos niveis de ansiedade e
Vinculagdo seguraem evitamento em relagdo a
Pai 1 e M3e 3 relagao a figura pater?a‘e ’ﬁgflra paterpa e elevad?s N=1
preocupada em relagao a niveis de ansiedade e baixos
figura materna niveis de evitamento em
relagdo a figura materna
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Pai 1 e Mae 4

Vinculagao segura em
relagdo a figura paternae
amedrontada em relagdo a
figura materna

Baixos niveis de ansiedade e
evitamento em relagdo a
figura paterna e elevados
niveis de ansiedade e de
evitamento em relagdo a

figura materna

N=1

Pai 2 e Mae 1

Vinculagao evitante em
relagdo a figura paternae
segura em relag3o a figura

materna

Baixos niveis de ansiedade
e elevados niveis de
evitamento em relagdo a
figura paterna e baixos niveis
de ansiedade e evitamento
em relagdo a figura materna

N=9

Pai 2 e Mae 2

Vinculagao evitante em
relagao a ambos

Baixos niveis de ansiedade e
elevados niveis de
evitamento em relagdo a
figura paterna e baixos niveis
de ansiedade e elevados
niveis de evitamento em
relagdo a mae

N=24

Pai 2 e Mae 3

Vinculagao evitante em
relagado a figura paterna e
preocupado em relagdo a

figura materna

Baixos niveis de ansiedade
e elevados niveis de
evitamento em relagdo a
figura paterna; e elevados
niveis de ansiedade e baixos
niveis de evitamento em
relagdo a figura materna

N=0

Pai 2 e Mae 4

Vinculagao evitante em
relagdo a figura paternae
amedrontado em relagao a

figura materna

Baixos niveis de ansiedade
e elevados niveis de
evitamento em relagdo a
figura paterna; elevados
niveis de ansiedade e de
evitamento em relagao
a figura materna

N=3

Pai 3 e Mae 1

Vinculagao preocupada em

relagdo a figura paternae

segura em relagdo a figura
materna

Elevados niveis de
ansiedade e baixos niveis de
evitamento em relagdo a
figura paterna e baixos niveis
de ansiedade e evitamento
em relag3o a figura materna

N=1

Pai 3 e Mae 2

Vinculagao preocupada em
relagdo a figura paterna
evitante em relagdo a figura
materna

Elevados niveis de
ansiedade e baixos niveis de
evitamento em relagdo a
figura paterna baixos niveis
de ansiedade e elevados
niveis de evitamento em
relagdo a figura materna

N=1

Pai 3 e Mae 3

Vinculagao preocupada em
relagao a ambos

Elevados niveis de
ansiedade e baixos niveis
de evitamento em relagao

aambos

N=21
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Pai 3 e Mde 4

Vinculagao preocupada em

relagdo a figura paternae

amedrontado em relagdo a
figura materna

Elevados niveis de
ansiedade e baixos niveis de
evitamento em relagdo a
figura paterna e elevados
niveis de ansiedade e de
evitamento em relagdo a
figura materna

Pai 4 e Mae 1

Vinculagdo amedrontada em
relagdo a figura paternae
vinculagao seguraem
relagdo a figura materna

Elevados niveis de
ansiedade e de evitamento
em relagdo a figura paternae
baixos niveis de ansiedade e
evitamento em relagdo a
figura materna

N=3

Pai 4 e Mde 2

Vinculagao amedrontada em
relagdo a figura paterna e
vinculagao evitante em
relagdo a figura materna

Elevados niveis de
ansiedade e de evitamento
em relagdo a figura paterna

e elevados niveis de
evitamento em relagdo
a figura materna

N=1

Pai 4 e Mde 3

Vinculagao amedrontada em
relagao a figura paterna e

vinculagao preocupada em
relagdo a figura materna

Elevados niveis de ansieda-
de e de evitamento em
relagdo a figura paterna e
elevados niveis de ansieda-
de e baixos niveis de
evitamento em relagdo a
figura materna

N=?7

Pai 4 e Mde 4

Vinculagao amedrontada em
relagdo a figura paternae
vinculagdo amedrontada em
relagdo a figura materna

Elevados niveis de
ansiedade e de evitamento
em relagao a ambos.

N=33

Tabela 4 — Frequéncias das combinagdes com base na vinculagao as figuras parentais,
avaliadas dimensional e categorialmente

ANEXO0 5

Par Romantico 1 e Par
Significativo 1

Vinculagdo seguraem
relagao a ambos

Baixos niveis de ansiedade
e evitamento em relagdo a
ambos

N=54

Par Romantico 1 e Par
Significativo 2

Vinculagao seguraem
relagdo ao par romantico e
evitante em relagdo ao par

signficativo

Baixos niveis de ansiedade e
evitamento em relagao ao
par romantico e baixos niveis
de ansiedade e elevados
niveis de evitamento em
relagdo ao par signficativo

N=20

Par Romantico 1 e Par
Significativo 3

Vinculagdo segura em
relagdo ao par romantico e
preocupada em relagao ao

par significativo

Baixos niveis de ansiedade e
evitamento em relagdo ao
par romantico e elevados

niveis de ansiedade e baixos
niveis de evitamento em

relagao ao par significativo
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Par Romaéntico 1 e Par
Significativo 4

Vinculagdo segura em
relagdo ao par romantico e
amedrontada em relagdo a

figura materna

Baixos niveis de ansiedade e

evitamento em relagdo ao
par romantico e elevados
niveis de ansiedade e
evitamento em relagdo ao
par significativo

N=2

Par Romantico 2 e Par
Significativo 1

Vinculagao evitante em
relagdo ao par romantico e
seguro em relagao ao par

signficativo

Elevados niveis de e

evitamento e baixos niveis

de ansiedade em relagdo ao

par romantico e baixos

niveis de ansiedade e

evitamento em relagao
ao par significativo

N=0

Par Romantico 2 e Par
Significativo 2

Vinculagao evitante em
relagdo a ambos

Baixos niveis de ansiedade e
elevados niveis de evitamen-
to em relagdo a ambos

N=?

Par Romantico 2 e Par
Significativo 3

relagdo ao par romantico e
preocupado em relagdo ao

Vinculagdo evitante em

par signficativo

Baixos niveis de ansiedade
e elevados niveis de
evitamento em relagdo ao
par romantico e elevados
niveis de ansiedade e baixos

niveis de evitamento em
relagdo ao par significativo

Par Roméntico 2 e Par
Significativo 4

relagdo ao par romantico e
amedrontado em relagao ao

Vinculagdo evitante em

par significativo

Baixos niveis de ansiedade
e elevados niveis de
evitamento em relagdo ao
par romantico e elevados
niveis de ansiedade e
evitamento em relagao

ao par significativo

N=3

Par Roméntico 3 e Par
Significativo 1

Vinculagéo preocupada em
relagdo ao par romantico e
segura em relagdo ao par
significativo

Elevados niveis

de ansiedade e baixos niveis

de evitamento em relagdo

ao par romantico e baixos

niveis de ansiedade e

evitamento em relagao
ao par significativo

N=9

Par Romantico 3 e Par
Significative 2

Vinculagao preocupada em
relagao ao par romantico e
evitante em relagdo ao par

significativo

Elevados niveis de ansieda-
de e baixos niveis de
evitamento em relagdo ao
par romantico e baixos niveis
de ansiedade e elevados
niveis de evitamento em
relagao ao par significativo

N=5

Significativo 3

Par Roméntico 3 e Par

Vinculagao preocupada

em relagao ao par romantico

romantico e preocupado
em relagdo ao

Elevados niveis

de ansiedade e baixos niveis
de evitamento em relagdo
aambos

par significativo

N=28
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Elevados niveis
. = de ansiedade e baixos niveis
Vinculagao preocupada em . %
A - . . de evitamento em relagao ao
Par Romantico 3 e Par | relagao ao par romantico e P
L = par romantico e elevados N=29
Significativo 4 amedrontado em relagao ao Lo .
PP niveis de ansiedade e
par significativo . =
evitamento em relagao
ao par significativo
Vinculagdo amedrontada -
Ay = A o Elevados niveis
Par Romantico 4 e Par | em relagdo ao par romantico . .
PP < de ansiedade e evitamento N=0
Significativo 1 e seguro em relagao = Ay
L : em relagao ao par romantico
ao par significativo
Vinculagao amedrontada em Lo
Ao = A Elevados niveis de
Par Romantico 4 e Par | relagdo ao par romantico . .
P . = ansiedade e evitamento em N=1
Significativo 2 e evitante em relagao ~ A g
. . relagdo ao par romantico
ao par significativo
Vinculagao amedrontada em oo
A = A e Elevados niveis de
Par Romantico 4 e Par | relagao ao par roméantico e . X
P ~ ansiedade e evitamento em N=4
Significativo 3 preocupado em relagdo ao ~ Al
L . relagdo ao par romantico
par significativo
Vinculagdo amedrontada em -
A e = A Elevados niveis de
Par Romantico 4 e Par | relagao ao par romantico e . .
s . = ansiedade e evitamento em N=17
Significativo 4 amedrontado em relagao ao = .
IR relagao ao par romantico
par significativo

Tabela 5 — Frequéncias das combinagdes com base na vinculagao aos pares,
avaliadas dimensional e categorialmente
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