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Resumo

Portugal e Brasil tém apresentado elevadas taxas de desemprego, embora a economia portuguesa esteja a crescer
nos ultimos anos. Neste estudo, comparamos os niveis de satisfagdo com a vida e satisfagdo conjugal entre casais
portugueses e brasileiros, em diferentes configura¢des de desemprego (somente o marido, somente a esposa ou
ambos). Participaram no estudo 186 casais portugueses e 159 casais brasileiros, com média de idade de 41 anos e
numa relagdo ha 16 anos, em média. Os resultados indicaram efeito significativo da configuracdo de desemprego
sobre a satisfagdo com a vida, sendo menor quando ambos os cOnjuges estdo sem emprego. Neste caso, as esposas
apresentam menor satisfagdo com a vida que seus maridos. Relativamente a satisfacdo conjugal, as esposas tendem
a estar menos satisfeitas do que os maridos, em particular no grupo de duplo desemprego. Este estudo contribui
para a compreensdo da analise do fendmeno do desemprego sob a perspetiva conjugal.

Unemployment, Satisfaction with Life and Marital Satisfaction in Portuguese and Brazilian

Abstract

Portugal and Brazil have presented high levels of unemployment, although the Portuguese economy is growing
in recent years. In this study, we compared satisfaction with life and marital satisfaction between Portuguese and
Brazilian couples. Differences were examined between countries and according to unemployment configurations, it
means, the gender of the unemployed spouse (husband, wife or both). Participants were 186 Portuguese and 159
Brazilian couples, with a mean age of 41 years and a mean relationship length of 16 years. Our results indicated a sig-
nificant effect of the unemployment configuration on life satisfaction, which is lower when both spouses are unem-
ployed. In this case, wives are less satisfied with life than their husbands. Concerning marital satisfaction, wives tend
to be less satisfied than husbands, particularly in the double unemployment configuration. Our findings contribute
to a couple understanding of the unemployment phenomenon.

Desempleo, Satisfaccidn con la Vida y Satisfaccién Marital en Portugueses y Brasilefios

Resumen

Portugal y Brasil han presentado elevados niveles de desempleo, aunque la economia portuguesa esta creciendo en
los ultimos afios. En este estudio, comparamos los niveles de satisfaccion con la vida y satisfaccion conyugal entre
parejas portuguesas y brasilefias, en diferentes configuraciones de desempleo (solamente el marido, la mujer o am-
bos). Participaron en el estudio 186 parejas portuguesas y 159 parejas brasilefias, con una media de 41 afios y en una
relacién desde hace 16 afios, en promedio. Los resultados indicaron un efecto significativo de la configuracién del
desempleo sobre la satisfaccion con la vida, que es menor cuando ambos los conyuges estan desempleados. En este
caso, las mujeres estaban menos satisfechas que sus maridos. En cuanto a la satisfaccién conyugal, las mujeres pre-
sentaron menores niveles que sus maridos, en particular en el grupo de doble desempleo. Este estudio contribuye a
una comprension del fenémeno del desempleo bajo un analisis de perspectiva conyugal.
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O desemprego é uma das mais notdrias sequelas da atual
“Grande Recessdo”, cujos paises europeus mais atingidos foram
Grécia, Espanha e Portugal. Considerando-se o periodo desde o
terceiro trimestre de 2008 - marcado pelo inicio das faléncias de
bancos e seguradoras norte-americanas - até aos dois anos sub-
sequentes, ou seja, o terceiro trimestre de 2010, observa-se um
aumento de 40,5% do nimero de desempregados em Portugal,
tendo atingido pelo menos 20% dos lares portugueses. Segundo o
Instituto Nacional de Estatistica (INE, 2017), a regido Norte do pais
foi a mais afetada, chegando a registar nesse periodo cerca de 263
milhares de pessoas em situagdo de desemprego. De acordo com
dados recentes (PORDATA, 2017), Portugal encerrou o ano de 2016
com uma taxa de desemprego de 10,2%. Apesar de ser o menor
valor registado desde margo de 2009 (10,0%), o numero ainda é
considerado preocupante para a economia do pais.

Por outro lado, o Brasil, que mesmo durante o periodo mais
agudizado da crise econdmica mundial de 2008 apresentava indices
decrescentes de desemprego, teve no final de 2014 uma mudanga
de diregdo. Devido ao recente cenario de instabilidade politica e
seus reflexos na economia do pais, as taxas médias de desemprego
subiram consideravelmente, atingindo os 11,5% no ano de 2016,
o que corresponde a mais de 11,8 milhdes de brasileiros sem posto
de trabalho, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2017). Este é o maior patamar registado desde
o inicio da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua
(PNAD), em 2012.

De fato, o fendmeno do desemprego tem sido amplamente
investigado pela Psicologia Social e do Trabalho, revelando um
decréscimo do bem-estar psicoldgico, da satisfagdo com a vida e
da autoestima dos individuos em desemprego (Barros & Moreira,
2015; Brand, 2015; Estramiana, Gondim, Luque, Luna, & Dessen,
2012). De acordo com revisdes de literatura (Heretick, 2013;
Procter, Papadopoulos, & McEvoy, 2010), hd em tempos de reces-
sdo econdmica um aumento da incidéncia de problemas psicopato-
|égicos, consequéncia do cendrio de instabilidade econdmica, (i.e,
incertezas relacionadas com a perda do emprego, nomeadamente
conseguir ou ndo honrar as despesas mensais familiares), gerando
uma diminui¢do no bem-estar do individuo. Grande parte dos
estudos sobre este tema apresenta uma analise restrita a pessoa
em desemprego; ora, sabe-se que os impactos do desemprego nao
se circunscrevem ao dominio individual, podendo afetar também
outros membros da familia (Dimas, Pereira, & Canavarro, 2013;
Hanisch, 1999).

De acordo com uma meta-andlise realizada por McKee-Ryan,
Song, Wanberg e Kinicki (2005), observa-se que o impacto do de-
semprego se estende também ao agregado familiar. Apesar da rele-
vancia da situagdo de desemprego no dmbito familiar, sdo escassos
os estudos acerca dos efeitos deste fendmeno que privilegiem os
contextos relacionais, tais como o da relagdo conjugal (Cunha &
Relvas, 2015; Dimas et al, 2013).

Ao longo do ciclo de desenvolvimento adulto, determinados
acontecimentos, nomeadamente o desemprego, tém um efeito di-
reto sobre a diminuigdo da satisfagdo com a vida (Kassenboehmer
& Haisken-DeNew, 2009; Luhmann, Lucas, Eid, & Diener, 2012;
Oesch & Lipps, 2013). Contudo, recentemente tem sido demonstra-
do que, em casais, este impacto sobre a satisfagdo com a vida pode
ser observado também no cénjuge da pessoa em desemprego (Haid
& Seiffge-Krenke, 2013; Mendolia, 2014).

Num estudo conduzido por Knabe, Schéb e Weimann (2015),
os autores compararam uma amostra alema de pessoas casadas
e solteiras em fun¢do do estatuto profissional (i.e., emprego e de-
semprego). Os resultados indicaram que, no grupo em situagdo de

desemprego, os homens solteiros apresentavam maior satisfagdo
com a vida do que os casados; em contrapartida, no grupo com em-
prego, observou-se exatamente o oposto. Ainda no mesmo estudo,
considerando-se somente as mulheres do grupo desemprego, os
autores verificaram que as participantes casadas (cujos parceiros
estavam a trabalhar) apresentaram maior satisfagdo com a vida do
que as que estavam solteiras. De acordo com a interpretagdo dos
autores, embora as mulheres também experienciem a tensdo e as
consequéncias psicossociais advindas da situagdo de desemprego,
estar numa relagdo podera desempenhar um efeito protetor sobre
a sua satisfagdo com a vida (Knabe et al, 2015).

Alguns estudos tém evidenciado umarelagdo entre o desempre-
go e a diminuigdo da satisfagdo conjugal (Aubry, Teft, & Kingsbury,
1990; Dew, 2008; Kinnunen & Feldt, 2004). Vinokur, Price e Caplan
(1996), ao analisarem casais em situacdo de desemprego, verifica-
ram que o aumento da pressdao econdmica gera, em ambos os par-
ceiros, um decréscimo na saude mental e bem-estar. Devido a isso,
a capacidade individual de oferecer apoio um ao outro é afetada,
prejudicando assim a satisfagdo conjugal e potenciando o surgimen-
to de sintomas depressivos no conjuge em desemprego. De acordo
com um estudo realizado pela Associagdo para o Desenvolvimento
Econdmico Social (SEDES, 2012) com uma amostra representativa
da populagdo portuguesa, cerca de 18% dos participantes afirma-
ram que a crise econdmica influenciou negativamente a qualidade
de seus relacionamentos interpessoais. Isto pode ser explicado, em
parte, porque a situagdo de dificuldade econdmica poderd acarre-
tar um aumento das discussdes entre o casal (Kinnunen & Feldt,
2004), sendo este tipo de discussdes as mais problematicas e de
dificil solugdo entre os conjuges (Papp, Cummings, & Goeke-Morey,
2009). Assim, o desemprego estaria associado a uma diminuigdo da
satisfagdo conjugal e a um aumento da probabilidade de divércio
do casal (Amato & Beattie, 2011; Hansen, 2005; Roy, 2011).

Considerando os contextos econdmicos portugués e brasileiro,
o presente trabalho pretendeu analisar como os casais em situagdo
de desemprego percecionam seu bem-estar, avaliado pelos niveis
de satisfagdo com a vida e satisfagdo com a relagao conjugal. Dada
a escassez de estudos com um olhar diddico, pretendemos também
comparar as perspetivas de ambos os conjuges nestas dimensdes.

Aproximagdes culturais entre Brasil e Portugal

Para além de um passado histérico de colonizagao, que impos a
transmissdo de maneiras de viver e de pensar (Freyre, 1998), exis-
tem ainda outros aspectos que fazem com que haja mais semelhan-
¢as do que diferengas entre as culturas brasileira e portuguesa. De
acordo com Hofstede, Hofstede e Minkov (2010), que desenvolve-
ram um dos maiores estudos empiricos acerca das diferengas entre
as culturas dos paises, existem seis dimensGes a partir das quais
é possivel caracterizar, comparar e contrastar diferentes culturas.
Dentre estas dimensdes - quais sejam: distancia ao poder; indivi-
dualismo vs. coletivismo; masculinidade vs. feminilidade; aversao
a incerteza; orientagdo a curto prazo vs. orientagdo a longo prazo;
indulgéncia vs. restricdo - Portugal e Brasil apresentam classifica-
¢Oes semelhantes, exceto para as duas ultimas. De acordo com os
autores, a cultura portuguesa tende a ser mais tradicional e con-
servadora (orientada a curto prazo) por comparagdo a sociedade
brasileira. Além disso, a cultura brasileira seria mais indulgente,
apresentando uma maior orientagdo ao otimismo e a valorizagdo
das necessidades de lazer e divertimento por comparagao a cultura
portuguesa.

Assim, no presente estudo comparativo, assumimos o pres-
suposto de que ndo seriam encontradas acentuadas diferengas
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entre os paises relativamente aos niveis de satisfagdo conjugal e
com a vida face a experiéncia de desemprego. No entanto, essas
diferengas esperar-se-iam estar marcadas pelo género na configu-
racdo familiar de desemprego (i.e., casais em que o marido estd em
desemprego, casais em que a esposa estd em desemprego e casais
em duplo desemprego). Ressalta-se que o efeito esperado em
fungdo do género ndo se fundamenta na crenga de caracteristicas
intrinsecas, mas sim pelos diferentes papéis sociais atribuidos ao
homem e a mulher.

O papel do género no desemprego

Para Eagly (1987), as diferengas de género estdo associadas aos
papéis sociais desempenhados por homens e mulheres e as expec-
tativas relativamente a esses papéis. Tais expectativas, geradas no
grupo e pelo grupo aos quais pertencem, sdo a base dos esteredti-
pos e refletem as diferengas de poder na divisdo sexual do trabalho.
Em outras palavras, ndo seriam observadas diferengas entre carac-
teristicas predominantes nos homens e mulheres se, a ambos, fosse
dada a oportunidade de se distribuirem de modo equivalente pelos
diversos papéis sociais (Poeschl, Murias, & Ribeiro, 2003). Embora
a tradicional divisdo do homem como ganha-pdo e da mulher como
responsavel pela vida doméstica esteja a extinguir-se, é fato que
existe uma segregacdo sexual a nivel das profissdes, estando as mu-
Ilheres a ocupar cargos que requerem “qualidades femininas” e os
homens em trabalhos que exigem “qualidades masculinas” (Vieira,
2006), estes geralmente a ocupar posi¢des hierarquicamente supe-
riores. Segundo um estudo que avaliou 108 paises, realizado pela
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT, 2015), apenas 5% dos
cargos de chefia sdo ocupados por mulheres.

Também na esfera familiar, esta ocupagdo de diferentes papéis
mantem-se. De acordo com um estudo recente acerca da igualdade
de género em Portugal, que utilizou uma amostra representativa
da populagdo, relativamente a execugdo do trabalho doméstico, o
homem permanece como um ajudante secunddrio da mulher (Wall
et al., 2016). E verdade que atualmente os homens portugueses e
brasileiros, independentemente da faixa etaria, participam mais do
trabalho doméstico, no entanto esta participagdo traduz-se ainda
numa decisdo de colaborar com a vida familiar do que na assungdo
plena de um papel familiar (Sousa & Guedes, 2016; Wall et al., 2016).

Dada esta expetativa face ao desempenho de papéis ser distinta
em fungdo do género, encontrar-se numa situagao de desemprego
podera implicar de forma diferencial a familia caso o conjuge em
desemprego seja o homem, a mulher ou ambos. Em situagdes de
desemprego masculino, a auséncia de emprego pode ser perce-
cionada pelos maridos como uma ameaca ao papel tradicional de
provedor e da estrutura de poder intrafamiliar (Evertsson & Nermo,
2004; Zhang, Fan, & Yip, 2015). Este facto poderd acarretar menos
satisfagdo pessoal para o homem e também para a mulher, pois a
provisdo financeira estaria agora exclusivamente sobre ela, poden-
do acarretar menos satisfagdo com a vida e com a relagdo. Nestes
casos de desemprego masculino, a probabilidade de separagao do
casal é trés vezes superior a de casais em que o homem trabalha a
tempo inteiro (Kippen, Chapman, Yu, & Lounkaew, 2013).

Refor¢ando ainda esta ideia ameagadora do desemprego no
ambito dos papéis tradicionais de género, observa-se que em si-
tuacdes de desemprego masculino, embora os homens realizem
um pouco mais de tarefas do lar, esse montante ndo se equipara
ao realizado pelas companheiras, mesmo quando elas tém um tra-
balho a tempo integral (Gough & Killewald, 2011; Ribeiro, Coelho,
& Ferreira-Valente, 2015). Em alguns casos, maridos financeira-
mente dependentes de esposas tendem a realizar menos trabalho

doméstico do que homens que ndo estdo nesta situagao (Evertsson
& Nermo, 2004), o que podera impactar negativamente a qualidade
da relagdo conjugal. No caso do desemprego feminino, precisa-
mente porque o dominio familiar ainda é um dominio de grande
investimento para as mulheres, este impacto podera ser menor
nelas, ndo tendo efeitos sobre os seus niveis de satisfacdo. No caso
dos homens, apesar das implicagdes materiais para a familia que a
perda do rendimento do conjuge implica, ser ele a desempenhar o
papel de provedor que ainda lhe estd socialmente mais atribuido
podera atenuar os efeitos negativos que a situagdo de desempre-
go poderia acarretar. No caso do duplo-desemprego, a situagdo
familiar sera a mais dificil e tensa do ponto de vista econémico e
também relacional, pelo que se espera que nesta configuragdo o
impacto do desemprego seja 0 maior para ambos 0s sexos.

Em suma, com base na literatura referida, infere-se que a si-
tuagdo de desemprego possa gerar desarmonia quer para o indivi-
duo quer para a dinamica conjugal, consequéncia do seu impacto
negativo no ambito financeiro e sobre os aspectos psicossociais de
cada um os cénjuges, tais como a satisfagdo com a vida e satisfagao
conjugal. Deste modo, pode-se pressupor que a situagdo de desem-
prego poderd ter um menor ou maior efeito sobre os niveis de sa-
tisfagdo com a vida e satisfagdo conjugal, em fungdo do género e da
configuragdo de desemprego na familia (desemprego do homem,
da mulher ou de ambos).

Assim, o objetivo do presente estudo consiste em comparar
as dimensdOes de satisfagdo com a vida e satisfagdo conjugal em
casais portugueses e brasileiros em diferentes configuragdes de
desemprego. As hipoteses propostas sdo: (1) Os niveis de satisfagdo
conjugal e com a vida dos casais em duplo-desemprego serdo infe-
riores aos dos casais de desemprego Unico, em ambos os paises; (2)
Em ambos os paises, o grupo desemprego masculino apresentard
menor satisfagdo conjugal e com a vida do que o grupo desemprego
feminino. Assumimos ainda o pressuposto de que, dada a aproxi-
magado cultural, ndo havera diferengas significativas em fungdo do
pais relativamente aos niveis de satisfagdo dos dois elementos do
casal. Dada a escassez de estudos diadicos neste ambito, serdo tam-
bém exploradas diferencgas intracasal nos niveis de satisfagdo com a
vida e conjugal para cada configuracdo de desemprego.

Método

Participantes

A amostra total foi constituida por 690 participantes heteros-
sexuais, sendo 186 casais portugueses e 159 casais brasileiros. Os
critérios de inclusdo foram: (a) casais a viver juntos; (b) pelo menos
um dos conjuges em situagdo de desemprego involuntario, isto é,
sem emprego formal e em busca ativa; (c) ambos soubessem ler e
escrever.

Aidade dos participantes variou de 18 a 70 anos (M = 41.63; DP
=10.35), e os casais possuiam em média 16 anos a viverem juntos
(DP = 10.47). A maioria dos casais (89.0%) possuia ao menos um
filho. Os participantes possuiam diferentes niveis de habilitagGes
literdrias, tendo a maioria (36.2%) o 122 ano escolar, equivalente
no Brasil ao ensino médio. Relativamente ao rendimento médio
liqguido mensal familiar, a maioria dos participantes (36.5%) relatou
possuir entre um e dois salarios minimos, equivalente em Portugal
ao valor entre 501€ a 1000€ mensais e, no Brasil, RS 788 a RS 1576.

Foram feitos testes de comparagdo de médias relativamente a
distribuicdo das varidveis sociodemograficas, a fim de verificar os
aspectos em que as amostras eram homogéneas e em quais dife-
riam (Tabela 1). Observa-se que as amostras dos dois paises sdo
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equivalentes relativamente a idade, tempo de relagdo conjugal e
numero de filhos. Relativamente as diferencgas, observa-se que os
brasileiros possuem mais escolaridade e maior rendimento familiar
que os portugueses. Além disso, os portugueses estavam ha mais
tempo em desemprego do que os brasileiros.

Tabela 1
Comparagdo entre as Amostras dos Paises
Portugal Brasil
n % n %
Até 42 ano 80 21.6 27 8.5
Até 62 ano 77 20.8 27 8.5
Escolaridade® Até 92 ano 79 21.4 37 11.7

Até 122 ano 91 24.6 159  50.3
Licenciatura 35 9.5 58 18.4

Mestrado/

Doutoramento 22 8 25
dade M = 4222 M = 40.94 tl(%'r;)_: i
(DP=10.03) (DP=10.70) p<.109
Menos de 1SM 106 32.1 22 7.5
Entrele2SM 147 445 105 36.0
X(6) =
Entre2e3SM 48 14.5 78 26.7 101.934;
Rendimento p<.001
familiar
mensal’ Entre3e4SM 17 293 41 140
Entre4e5SM 9 2.7 15 5.1
Entre5e6SM 1 0.3 16 5.5
Mais de 6 SM 2 0.6 15 5.1
t(387)=-
M = 5154 M = 36.41 .
Tempo de desemprego (DP=63.99) (DP=47.85) 2.?20,
p =.009
t(641)=
M = 1642 M = 16.48
Tempo de relagdo _ _ 0.077;
(DP=10.38) (DP=10.61) p=.938.
_ _ t(616,472)=
Numero de filhos /_\41_1;87 (bP 9/71—32593 (bP 0.676;
T o p =.500

Nota. * Nos casos em que mais de 20% das células continham um valor es-
perado menor do que 5 observagdes, efetuou-se a corregdo de Monte Carlo,
conforme Maréco (2014) ; SM = saldrio minimo equivalente ao pais de refe-
réncia

Os participantes foram classificados em trés grupos em fungdo
do estatuto do desemprego na configuragdo familiar: o primeiro
grupo (G1) Foi formado por mulheres em situagdo de desemprego
e seus conjuges a trabalhar, totalizando 162 casais; num segundo
grupo (G2), Estavam os casais em que os maridos estavam em de-
semprego e as esposas a trabalhar (n = 77 casais); e, finalmente,
num terceiro grupo (G3) ficaram os casais em que ambos estavam
sem emprego (n = 106 casais).

Instrumentos

Utilizou-se um protocolo com escala de resposta do tipo Likert
de seis pontos. Embora as escalas de resposta dos instrumentos de
avaliagdo da satisfagdo com a vida e da satisfagao conjugal fossem,
originalmente, de sete e cinco pontos, respetivamente, optou-se
por uniformizar as escalas de resposta, variando seis pontos desde

Tabela 2
Indicadores de Ajustamento e Confiabilidade

“discordo totalmente” a “concordo totalmente”. Esta uniformizagao
teve o intuito, por um lado, manter a padronizagdo e minimizar erros
durante o preenchimento e, por outro lado, evitar o erro associado
a escolha sistematica do ponto neutro que as escalas de nimero im-
par possuem (Cummins & Gullone, 2000). Para além dos instrumen-
tos apresentados a seguir, os participantes também responderam a
uma sec¢do com perguntas do tipo sociodemograficas. Apesar das
amostras partilharem o mesmo idioma, existem pequenas variagées
entre o portugués europeu e o portugués brasileiro, pelo que foram
feitas algumas adaptacdes de linguagem de modo a minimizar erros
de interpretagdo dos itens. Os questionarios foram submetidos a um
pré-teste para verificar a adequacgao da linguagem as culturas.

Satisfagdao com a vida. Utilizou-se a versdao em portugués da
Satisfaction with Life Scale (SWLS), de Diener, Emmons, Larsen
e Griffin (1985). A escala é formada por cinco itens em estrutura
unifatorial e pontuagdes mais elevadas indicam um maior nivel de
satisfagdo com a vida. A escala tem demonstrado boas caracteristi-
cas psicométricas em diferentes estudos com amostras de adultos
(Bedin & Sarriera, 2014; Gouveia, Millfont, Fonseca, & Coelho,
2009). Os indicadores psicométricos obtidos junto a amostra do
presente estudo foram satisfatérios e se encontram na tabela 2.

Satisfagdo conjugal. Para avaliar a satisfagdo conjugal, utilizou-
se a adaptagdo em portugués da Relationship Assessment Scale
(Hendrick, Dicke, & Hendrick, 1998), que tem sido utilizada em
amostras brasileiras (Hernandez, 2014) e portuguesas (Vedes,
Nussbeck, Bodenmann, Lind, & Ferreira, 2013), com boas caracte-
risticas psicométricas. Optou-se por utilizar a versdo breve do ins-
trumento, formada por quatro itens, distribuidos num Unico fator,
que avaliam a satisfagdao com a relagao conjugal.

Com recurso ao programa Amos versdo 24, foram realizadas
andlises fatoriais confirmatérias de ambos os instrumentos utili-
zados, a fim de verificar a adequabilidade quer junto da amostra
portuguesa, quer da brasileira. Os parametros foram estimados
com base na matriz de correlagdes, recorrendo-se ao método da
maxima verossimilhanga. Foram retidos somente os itens com peso
fatorial acima de .40 (Mardco, 2014). O ajustamento do modelo foi
avaliado de acordo com as recomendagdes de Schweizer (2011)
para os critérios: racio x*/g.l. < 5; Comparative Fit Index - CFl >
0.90; Goodness-of-fit-index — GFl > 0.90; Root Mean Square Error of
Approximation - RMSEA < 0.08. A consisténcia interna foi avaliada
com base no coeficiente alfa (a) de Cronbach >.70 (Nunnally, 1978).

A tabela 2 indica o ajustamento do modelo obtido junto as
amostras, sendo satisfatdrios para ambos os instrumentos.

Procedimentos de coleta de dados e cuidados éticos

Arecolha dos dados deu-se em um Unico momento, tratando-se
portanto de um desenho transversal. Utilizou-se a técnica snowball
para a composi¢do das amostras. Em Portugal, o periodo da recolha
aconteceu de novembro de 2014 a junho de 2015, quando Portugal
ainda estava em recessdo econdmica e austeridade. O contato
com os participantes foi feito inicialmente através da colaboragdo
de Gabinetes de Insergdo Profissional e centros de formagdes
financiadas. Foram contactadas instituicdes localizadas na regido
Norte, abrangendo a zona do Grande Porto. No Brasil, o periodo
da recolha foi de agosto de 2015 a junho de 2016, quando o pais

Portugal

Brasil

x*/g.l CFI GFI RMSEA |A| > o
Satisfagdo com avida 1.403  .997 .994 .032 .524 77

Satisfagdo conjugal 2.718  .998 .997 .066 .560 .88

x*/g.l CFI GFI RMSEA |A| > a
1.595 .994 .992 .043 .580 .78
0.974 1.000 .999 .000 .610 .85
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estava a entrar numa forte crise politica que desencadeou uma cri-
se econdmica e aumento do desemprego. A recolha concentrou-se
em duas regides: (a) em Sdo Carlos, situada na regido Sudeste, atra-
vés da colaboragdo com a Secretaria Municipal da Educagdo - SME,
e a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER,
bem como centros de formag¢do mantidos por estas institui¢des;
(b) Fortaleza e regido metropolitana, situada no nordeste do pais,
utilizando-se a rede de amigos, familiares e comunidade.

O recrutamento dos casais, quer em Portugal quer no Brasil, foi
feito pela mesma pesquisadora. A taxa de adesdo dos participantes
foi de aproximadamente 30%. O convite a livre participagdo no es-
tudo era feito diretamente a pelo menos um dos membros do casal.
Caso aceitasse, o cOnjuge levava para casa um envelope com dois
questionarios, sendo um para si e outro para o/a companheiro/a,
bem como o termo de consentimento e ficha de instrugdes com a
orientagdo de preencherem individualmente o questiondrio, sem a
interferéncia do outro. O envelope continha também os contactos
(telefonico e por email) da pesquisadora caso desejassem colocar
alguma questdo e estavam numerados por cddigo, de modo a
permitir o emparelhamento do casal aquando da insergdo das
respostas na base de dados. A devolugdo dos envelopes era acor-
dada com a pesquisadora, no local que fosse mais conveniente aos
participantes.

A metodologia e o procedimento de recolha dos dados foram
aprovados em Portugal pela Comissdo de Etica da Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto e, no
Brasil, pelo Comité de Etica em Pesquisas em Seres Humanos, da
Universidade Federal de Sdo Carlos, sob parecer 1172070.

Participaram do estudo aqueles que, apds esclarecimento for-
necido pela pesquisadora, manifestaram voluntariamente interes-
se, tendo recebido orientagdes quanto aos seus direitos e garantias,
descritos no Termo de Consentimento. Todos os cuidados éticos e
deontoldgicos foram assegurados.

Procedimento de andlise dos dados

A andlise dos dados foi feita inicialmente pelo tratamento de
casos omissos, tendo-se excluido aqueles em que houve auséncia
de resposta a pelo menos um item das escalas. Foram excluidos
39 diades por missings na escala de satisfacdo com a vida e 16 por
omissdao a um ou mais itens da escala de satisfagdo conjugal. De
seguida, fez-se o calculo da distancia quadrada de Mahalanobis
(Maréco, 2014), a fim de diagnosticar outliers multivariados, tendo-
-se excluido duas diades. A verificagdo da normalidade foi feita por
meio da analise dos valores absolutos de assimetria e curtose infe-
riores a 3 e 7, respetivamente (Kline, 2011), tendo-se confirmado
esse pressuposto.

Para verificar os efeitos do pais, do grupo (configuragédo do de-
semprego na familia), de possiveis interagdes entre estes fatores e
ainda considerar o efeito do casal, efetuou-se, apds a confirmacgao
da normalidade das distribuicGes, uma andlise de varidancia mista
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(mixed model ANOVA). Esta andlise de variancia é usada para testar
diferencgas entre grupos independentes enquanto os participantes
foram sujeitos a medidas repetidas. No caso das analises diddicas,
dado que a unidade é o casal e ndo o individuo, o casal é considera-
do a variavel intra grupo e a configuragdo de desemprego a variavel
entre o grupo. Ao considerar o sexo um fator intra-sujeito, a técnica
permite-nos avaliar os efeitos em homens e mulheres enquanto
membros de um mesmo casal, em vez de simplesmente considerar
homens e mulheres independentemente de suas relagdes de casal.

Deste modo, considera-se a natureza diadica dos dados, em que
as observagdes de cada elemento do casal ndo sdo independentes
entre si (Kenny, Kashy, & Cook, 2006). O pressuposto da esferici-
dade da matriz de varidancia-covariancia foi avaliado pelo teste
de Mauchly (Mar6co, 2014). Para identificar as interagGes entre
fatores e comparagdo multipla de médias, utilizou-se a corregdo de
Bonferroni, conforme Mardco (2014).

Resultados

Apds a confirmagdo da estrutura fatorial dos instrumentos,
procedeu-se aos testes de andlise de variancia. A tabela 3 indica as
médias de satisfagdo conjugal e satisfagdo com a vida dos homens e
mulheres de cada grupo e pais.

Satisfagdo com a vida

A mixed model ANOVA para a variavel dependente satisfagdo
com a vida permitiu observar um efeito principal do grupo [F (2,
338) = 5.833; p =.003; nzp = 0.033; it < .871], sendo as diferengas
entre as médias dos grupos G3 e G1 (p <.001) e G3 e G2 ( p =.014)
estatisticamente significativas. Observou-se ainda um efeito de
interagdo entre grupo e sexo dos elementos do mesmo casal [F
(2,338) = 3.975; p = .020; nzp =0.023], tendo as mulheres do grupo
G3 menos satisfagdo com a vida do que os seus maridos. O fator
pais ndo se mostrou significativo [F (1, 338) = 3.535; p = .061; nzp =
0.010]. A Figura 1 representa o efeito de interagao evidenciado, in-
dicando as médias de maridos e esposas para cada um dos grupos.
Todos os efeitos apresentam uma magnitude baixa.

Satisfagdo conjugal

No caso da satisfagdo conjugal, observou-se um efeito princi-
pal significativo do pais [F (1,338) = 6.720; p = .010; t = .734], de
magnitude pequena (r]zp =0.019), tendo os portugueses uma maior
média global do que os brasileiros. O fator grupo ndo se apresentou
significativo [F (2,338) =4.251; p =.100], no entanto verificou-se um
efeito de interagdo entre grupo e casal [F (2,338) =3.912; p =.021;
1 =.703], novamente de pequena magnitude (r]zp =0.023), tendo as
mulheres do grupo G3 menos satisfagdo conjugal do que os seus
conjuges. A Figura 2 representa o efeito de interagdo e as médias
de satisfagdo conjugal aferidas para ambos os elementos do casal
em cada um dos grupos.

Tabela 3
Meédias de Satisfagdo com a Vida e Satisfagdo Conjugal
Portugal , .., Brasil .y

Gl (n=176) G2 (n=74) G3 (n=122) Gl (n=148) G2 (n=80) G3 (n=90)

H M H M H M H M H M H M
i::'ns?s?:a 3.98(0.93) 3.87 3.75 3.90 3.35 3.27 3.98 3.88 3.85 4.12 4.00 3.52
M (0P) el (1.06)  (0.80)  (0.97)  (1.21)  (1.15)  (1.18)  (1.27)  (1.15)  (1.12)  (116)  (1.22)
i::?:a§?° 4.97 (0.96) 5.00 5.01 5.03 4.95 4.68 4.89 4.85 4.72 4.45 4.82 4.23
p (i)g) S (0.95)  (0.98)  (0.74)  (1.08)  (1.26)  (1.14)  (1.09)  (1.24)  (1.46)  (1.21)  (1.45)

Nota. G1 = grupo desemprego feminino; G2 = grupo desemprego masculino; G3 = grupo desemprego de ambos; H = homens; M = mulheres.
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Satisfagdo com a Vida

grupos
—G1
G2

4,00 o G3

3,80

3,60

Médias marginais estimadas

3,40

Casais

Figura 1. Médias marginais estimadas de satisfagdo com a vida para homens
e mulheres de cada grupo.

Satisfagao conjugal

Grupos

G1
—G2
€ G3

5,007

4,90

4,80

©

4,707

4,607

Meédias marginais estimadas

4,507

4,40

I~
=

Casais

Figura 2. Médias marginais estimadas de satisfacdo conjugal para homens e
mulheres de cada grupo.

Discussao

Efetuou-se neste trabalho um estudo comparativo entre
amostras ndo-representativas de Portugal e Brasil relativamente
aos niveis de satisfagdo com a relagdo conjugal e satisfagdo com a
vida, em fung¢do do estatuto profissional de cada um dos cénjuges,
salientando-se diferencas intracasal nessas varidveis. Ressalta-se
que a maioria dos estudos acerca do desemprego tem adotado uma
abordagem individual, descurando os efeitos da configuragdo fami-
liar de desemprego e descurando também uma andlise intracasal.
Os resultados permitiram confirmar que o grupo em que ambos os
cOnjuges estavam em situagdo de desemprego mostrou-se o mais
vulneravel, apresentando menores médias de satisfagdo com a
vida, confirmando assim a hipétese H,. De salientar ainda que este
grupo apresenta um efeito de interagdo com o casal, sendo as mu-
Iheres do grupo de duplo-desemprego menos satisfeitas com a vida
e com a relagdo conjugal.

Devido ao facto do trabalho ser uma categoria fundamental
na compreensdo do ser humano e da sua rede de relagdes sociais
(Antunes, 2013; Castel, 1998), estar numa situagdo de desempre-
go repercute para além de questdes econdmicas e de consumo.
Nomeadamente, o desemprego impde aos individuos uma privagao
dos beneficios oriundos do trabalho remunerado (Jahoda, 1982),
sejam eles beneficios manifestos (poder aquisitivo que proporciona
0 acesso a bens tangiveis) ou beneficios latentes (identidade, ativi-
dade, estruturagdo do tempo, contato social e vinculagdo de metas
individuais a metas coletivas). Essa privagdo gera um impacto ne-
gativo sobre as avaliagdes que a pessoa faz de si mesma (Arévalo-
Pachén, 2012), repercutindo negativamente sobre o bem-estar e
a satisfagdo com a vida (Luhmann et al, 2014). Em consequéncia
disso, o individuo pode ter uma maior dificuldade na interagdo con-
jugal, refletindo-se nas suas ace¢Ges acerca da qualidade da relagdo
e o nivel de satisfagdo com a vida a dois.

Em contrapartida, por ser o conjuge feminino uma das mais im-
portantes fontes de apoio social no casal (Vinokur & van Ryn, 1993),
é possivel que quando ambos os elementos estdo em situagdo de
desemprego, a mulher se sinta menos apoiada e até sobrecarrega-
da pela prestagdo de apoio ao seu companheiro sentindo por isso
menor satisfagdo com a vida e satisfagdo conjugal. Esta pode ser
uma hipdtese explicativa para que, no grupo de duplo desemprego,
as diferengas dentro do casal se assinalem.

A hipétese H, ndo foi confirmada, dado que ndo houve dife-
rengas significativas entre os grupos de desemprego masculino e
desemprego feminino nem na satisfagdo com a vida nem na satisfa-
¢do conjugal. E verdade que, tanto no Brasil quanto em Portugal, as
mulheres tém uma expressiva participacdo no mercado de trabalho
e ha um predominio de casais de duplo-emprego, indicando ndo so-
mente uma necessidade de incrementar o rendimento familiar mas
também uma opgdo dos casais (Matias & Fontaine, 2014). Assim,
observa-se que a permanéncia da mulher no mercado de trabalho,
aliada a vdrios outros fatores da atualidade como o movimento
feminista na busca por igualdade entre géneros, estdo a contribuir
para transformagdes sociais. Isto sugere que casais brasileiros e
portugueses podem ter-se distanciado dos papéis sociais tradicio-
nalmente femininos e masculinos e, em consequéncia, busquem
fazer alguns ajustes, como redistribuir equitativamente o suporte
econdmico da familia e o cuidado com os filhos. Neste sentido, o
desemprego seria igualmente ameacgador, independentemente do
género do conjuge nesta situagdo. Para esta explicagdo, podera
contribuir também o nosso resultado de que o grupo de duplo-
-desemprego é o menos satisfeito com a vida.

O pressuposto de que ndo haveria efeito significativo do pais foi
parcialmente confirmado, uma vez que se observaram diferencgas
entre os paises sobre as variagdes de satisfagdo conjugal. Contudo,
o tamanho deste efeito é considerado inexpressivo (n? = 0.019) de
acordo com a classificacdo de Cohen (1988). E verdade que, nio
obstante o passado histérico e a lingua-mde que os une, Portugal
e Brasil possuem algumas diferencas culturais, conforme referido
pela teoria das dimensdes culturais, nomeadamente “orientagdo a
curto prazo vs. orientagdo a longo prazo” e “indulgéncia vs. restri-
¢d0” (Hofstede et al, 2010). Enquanto o povo brasileiro é conhecido
por sua alegria e festividade, os portugueses figuram como um dos
povos da unido europeia com menor indice de satisfagdo com a
vida, estando atras apenas da Bulgaria (Eurostat, 2015).

Num estudo sobre felicidade que avaliou 157 paises (Helliwell,
Layard, & Sachs, 2017), os brasileiros estdo na 222 posi¢do no
ranking, enquanto os portugueses aparecem somente no 902 |u-
gar. Assim, é possivel que estas diferengas culturais mais amplas
alterem a forma como um e outro povo reagem face a situagoes de
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crise, tais como a de desemprego, justificando assim as diferencas
encontradas. Face a ameaga que o desemprego pode causar numa
relagdo conjugal, é possivel que a satisfagdo conjugal se torne mais
importante para os casais portugueses do que para os brasileiros,
como forma de compensar os niveis tendencialmente mais baixos
de satisfagdo com a vida. Reconhecemos, no entanto, o carater
exploratério desta explicacdo e consideramos que estas diferengas
deverdo ser aprofundadas em estudos futuros.

Apontam-se como limitagdes do estudo o facto dos casais
recrutados ndo representarem familias para além do normativo,
ndo se tendo, portanto, casais do mesmo sexo. Adicionalmente,
pelos critérios de inclusdo dos participantes (i.e., estar numa
relagdo conjugal a coabitar com alguém), pessoas cujas relagdes
conjugais estejam com maiores dificuldades ou conflitos poderao
ter-se autoexcluido de participar no estudo, minimizando a possi-
vel variabilidade nesta dimensdo. De fato, as médias de satisfagdo
conjugal dos participantes sdao bastante elevadas, para todos os
grupos. Globalmente, o método ndo probabilistico utilizado para
composi¢do das amostras deve ser tido em conta, uma vez que
ndo nos permite extrapolar os resultados para a populagdo. Uma
outra limitagdo a apontar é a do desenho transversal do estudo.
Assim, sugere-se para investigagdes futuras que utilizem amostras
representativas e um desenho que permita observar de modo
longitudinal o efeito do desemprego sobre os niveis satisfagdo, ou
seja, comparando os varios momentos ao longo do tempo - antes
do desemprego, durante e depois.

Faz-se importante mencionar que, apesar das limitagdes, o pre-
sente estudo efetuou, para além de uma comparag¢do multicultural,
uma comparacao das perspetivas intracasal e dos efeitos de género
por via da configuracdo de desemprego nas familias. De acordo
com a revisdo de literatura realizada, ainda sdo poucos os estudos
deste tipo, tendo a maioria um enfoque somente sobre a pessoa em
desemprego. Evidenciamos que, dentre todos os casais nos grupos,
as mulheres do grupo de duplo-desemprego sdo as mais vulnera-
veis no seu bem-estar, aferido por via da satisfagdo individual e com
o companheiro. Sugere-se como linhas futuras que sejam utilizadas
abordagens metodoldgicas e de analise de dados que possam ava-
liar as relagBes intracasal, como aqui efetuado, para se aprofundar
o conhecimento acerca das experiéncias das familias em situagdo
de desemprego, bem como aferir as varidveis potencialmente
moderadoras ou preditoras de satisfagdo, tais como variaveis de
personalidade, percegdo da situagdo financeira, coping e parenta-
lidade, analisando as influéncias reciprocas destas no casal. Deste
modo, sera possivel contribuir para melhor se conhecer a realidade
do desemprego e seus efeitos intrafamiliares.

Por fim, considera-se que, para além da pertinéncia social da
tematica abordada, este estudo contribui para a compreensdo
da experiéncia do desemprego intracasal e seus efeitos sobre o
bem-estar de portugueses e brasileiros. Para além de se analisar
as diferengas entre grupos de homens ou mulheres desemprega-
dos, estratégia mais comumente utilizada, buscou-se focalizar nas
diferencgas intracasal e nas diferengas por configuragdes de de-
semprego e género para compreender as variagGes de satisfagdo.
Espera-se que o estudo possa suscitar discussGes e novas linhas
de investigacdo, dada a relevancia da tematica do desemprego
para ambos os paises. Diante do impacto que a perda de emprego
podera ter, é importante que as organizagGes e os profissionais de
recursos humanos lidem com as redugGes de quadro de forma justa
e responsdvel. Assim, é necessario criar alternativas que possam
apoiar tanto o funciondrio que estd a ser desligado da empresa
(como outplacement e treinamentos para aquisicdo de novas com-
peténcias), como aqueles que permanecem na organizagao. A partir

de uma politica de transparéncia com os funciondrios, é possivel
promover um bom clima organizacional, a fim de evitar um aumen-
to de tensdo e inseguranga no ambiente laboral, bem como evitar
que haja uma sobrecarga de trabalho gerada pela redistribuigdo das
tarefas dentre aqueles que permanecem na organizagao.
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