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Contradizendo uma crenga comum, a observagio das actuais sociedades de
cacadores-colectores sugere que, nos primeiros grupos humanos, homens e mulheres
tinham um estatuto igual ou que, pelo menos, as diferencas entre os sexos ndo eram téo
importantes como o sfo nas sociedades tecnologicamente mais desenvolvidas (Nielsen,
1990). Parecia existir grande flexibilidade na divisdo das tarefas e as mulheres partiam 4
procura de alimentos tio frequentemente como os homens. As actividades tornaram-se
mais especializadas & medida que as sociedades humanas se desenvolveram, mas o
estatuto das mulheres diminuiu dramaticamente nas sociedades ocidentais em meados
do século XIX, quando a Revolugdio Industrial introduziu a separagéo entre a esfera
privada e a esfera publica (Nielsen, 1990; Poeschl, 2003a). Nas classes médias, os
homens passaram a executar, nas fabricas, o trabalho que define o papel de ganha-pdo,
enquanto que as mulheres passaram a dedicar-se ao trabalho familiar que define o papel
de doméstica (Scott, 1994). Com a difusfio do modelo familiar da classe média, foram
propostas numerosas teorias para explicar e justificar as posig8es sociais dos dois sexos
em termos de disposigBes naturais (Shields, 1986), o que leva alguns autores a defender
a ideia de que o estatuto das mulheres nunca foi tio baixo como em finais do século

XIX (Nielsen, 1990).



Licdo /2

Durante o século XX, a situagio das mulheres melhorou. Designadamente, as
mulheres conquistaram o direito & propriedade e ao sufrdgio, assim corﬁo 0 acesso a
educacio. Os discursos sobre a inferioridade das mulheres foram substituidos por
discursos sobre as diferengas entre os sexos (Bem, 1993; Lorenzi-Cioldi, 1994). Nos
anos 1960, as mulheres ingressaram em massa no mercado de trabalho. As opinides
sobre a divisdo rigida dos papéis de género liberalizaram-se (Spence, Deaux &
Helmreich, 1985) enquanto que, nos meios académicos, os trabalhos sobre as diferengas
entre os sexos questionaram a existéncia dessas mesmas diferengas (Maccoby &
Jacklin, '1974). Estas mudangas nfio produziram, contudo, o restabelecimento da
igualdade entre os sexos, nem na familia, nem na sociedade em geral. As concepgdes de
Terman e Miles (1936) acerca da natureza masculina e da natureza feminina — definidas
em termos dos sentimentos, interesses, atitudes e comportamentos tipicos do operdrio
da doméstica, e associadas aos papéis masculino e feminino por Parsons (1964) -
continuam a organizar as representactes das diferencas entre os sexos (Amaéncio, 1994;
Eagly, 1987) que, por sua vez, legitimam as desigualdades entre homens e mulheres
(Hoffman & Hurst, 1990).

Em apoio deste ponto de vista, os estudos sobre a organizacéio familiar mostram,
de forma consistente, que as mulheres continuam a executar a maior patte do trabalho
familiar e parental (Coltrane, 2000; Shelton & John, 1996; Thompson & Walker, 1989;
Yeung, Sandberg, Davis-Kean & Hofferth, 2001), apesar das desigualdades entre
homens e mulheres estarem em completa contradigfo com a ética igualitdria sobre a
qual a nossa sociecdade se baseia e com a adesdo geral dos individuos ao principio da
igualdade entre os sexos (Kellerhals, Troutot & Lazega, 1993; Miiller, 1998). O
interesse em compreender a forma como os cdnjuges conciliam cognitivamente as suas

atitudes e comportamentos contraditdrios ou as razdes pelas quais as mudangas no
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trabalho assalariado nfio foram acompanhadas por mudangas semelhantes no trabalho
familiar levou numerosos autores a inferessar-se pela investigagio acerca da
organizacdo familiar (para uma revisgio, ver Poeschl, no prelo).

Para além destas questSes tedricas, a investigagdo sobre a organizacfio familiar
reveste-se de uma importincia social fundamental dado que a divisfio desigual do
trabalho familiar entre os cOnjuges constitui um dos maiores obsticulos a igualdade
entre homens e mulheres na sociedade (Giddens, 1997; Saraceno, 1997). Com efeito, a
participa¢io das mulheres na actividade econémica ¢ condicionada pela estrutura das
suas familias (Smock & Noonan, 2005): a participagio das mulheres no mercado de
trabalho decresce a medida que o nimero de filhos na familia aumenta, enquanto que o
nimero de filhos ndo afecta a actividade profissional dos homens. A necessidade de
conciliar as exigéncias da vida profissional ¢ da vida familiar leva a intensificagdo da
segregacgdo por sexo no mercado de trabalho, o que, por sua vez, contribui para manter
as mulheres nos escaldes inferiores da hierarquia profissional. A falta de tempo e as
responsabilidades familiares desencorajam as mulheres de participar activamente na
vida social e politica (Inter-Parliamentary Union, 1999), o que contribui para explicar o
facto de os problemas das mulheres ndo serem adequadamente examinados pelas
instdncias de decisfo. Juntas, a falta de participagfio das mulheres na vida politica e a
segregago sexual no mercado de trabalho sfo directamente responsé\}eis pela
“feminizagfio da pobreza”, um problema associado ao nimero crescente de familias
dirigidas por uma mulher e sem apoio financeiro masculino (Smock & Noonan, 2005).

Na sua grande maioria, os estudos sobre a organiza¢fio familiar sdo conduzidos
com metodologias variadas, mas que geralmente se centram sobre o modo como 0s
conjuges dividem as tarefas, sobre as razdes que os levaram a adoptar essa divisdo e

sobre 0 modo como avaliam a sua organizagéio (Coltrane, 2000). Além de verificarem a
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maior participagdo das mulheres nas tarefas familiares e, nomeadamente nas tarefas
“tipicamente femininas™, estes estudos deram um apoio parcial as principais explicagdes
contempladas para a auséncia de mudanga das praticas familiares (Mikula, 1998).
Assim, os recursos trazidos para a familia pelos homens dar-lhes-iam o poder de nio
participar no trabalho doméstico (perspectiva dos recursos relativos); os homens néo
partilhariam as tarefas familiares porque passam mais tempo fora de casa (perspectiva
da disponibilidade de tempo); eles nfo participariam nas tarefas domésticas porque tal
seria contrario aos papéis de género tradicionais (perspectiva da ideologia dos papéis de
género); ou, ainda, ambos os cOnjuges estariam motivados para demonstrar que sfio
conformes a sua identidade de género através do desempenho dos papéis familiares
tradicionais (perspectiva da construgfio do género).

A nossa prépria investigagdio parte de outras assungdes: (a) as praticas familiares
si0 sistemas de condutas socialmente estruturados e instituidos, ligados a grupos sociais
especificos, (b) esses sistemas de condutas sdo prescritos e, logo, constituem objectos de
representagdes, (c) as representacdes das praticas familiares inscrevem-se no vasto
conjunto de representactes sobre as diferencas entre os sexos que resulta de, e orienta,
as relagdes entre os sexos. Portanto, como todas as representagGes sociais, as
representagdes das diferencas enire os sexos sfio ancoradas em sistemas de pensamento
pré-existentes (Moscovici, 1976). Assim, as representa¢Ses actuais das diferengas entre
os sexos estdo ancoradas nas teorias desenvolvidas no século XIX sobre as maiores
competéncias intelectuais dos homens e as maiores qualidades emocionais das
mulheres, e sobre a importdncia do instinto maternal — “descoberto”, convenientemente,
na época, para justificar a dedicagiio “natural” das mulheres aos seus filhos e
companheiros (cf. Poeschl, 2003a). Como todas as representagdes sociais, as

representagdes das diferencas entre os sexos apresentam variag@es inter-individuais que
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podem ser explicadas por diversos tipos de ancoragem (Doise, 1992). Elas apresentam,
por exemplo, variagdes em funglio da pertenga sexual dos individuos (Poeschl &
Serddio, 1998), das suas experiéncias de vida (nomeadamente, do facto de serem
solteiros ou casados), das suas crengas, atitudes e valores mais gerais, ou das
caracteristicas do contexto em que sdo activadas (Poeschl, Pinto, Murias, Silva &
Ribeiro, 2006). Por dltimo, como todas as representagdes sociais, as representagdes das
diferencas entre os sexos tém uma funcio de justificagéio ¢ de orientagdo das condutas e
das relagdes sociais e contribuem portanto para a manutengéio da ordem social (Poeschl,
2003b; Vala, 2004).

Estas assungdes levaram-nos a centrar a nossa atengfio sobre as praticas familiares
normativas, de preferéncia as praticas efectivas dos individuos, e a procurar evidenciar a
sua relagio com as representacles das diferengas entre os sexos. Apreseﬁtamos
resultados ilustrativos, retirados dos nossos estudos conduzidos no Norte de Portugal,
comegando por verificar a importdncia das praticas familiares normativas para a
defini¢io das priticas efectivamente adoptadas pelos individuos (Estudo 1) ¢ a
existéneia duma associacfio das mulheres ao trabalho familiar nas representagdes das

diferencas entre os sexos (Estudo 2).

Estudo 1

Baseando-nos no facto de que ndo existe também nos casais portugueses actuais
uma reparti¢do igualitaria do trabalho familiar (Costa, 1992; Vicente, 1998), o primeiro
estudo procurou examinar em que medida a manutengfio das préticas tradicionais pode
ser explicada pelas representagdes da divisdio das tarefas entre os conjuges da geragfo
de pertenca, ou entre os conjuges da géragéio anterior, ou pelas representacbes das

fungdes respectivas dos dois conjuges (Poeschl, 2000). O estudo foi realizado por
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questionério. Para avaliar a participagio masculina e feminina nas tarefas domésticas
utilizdmos um conjunto de dez indicadores classicos. O nosso objectivo era o de obter
uma avaliagfio separada da participagio de cada um dos cOnjuges nas actividades
seleccionadas, e assim, contrariamente aos estudos que procuram explicitamente
comparar a participagio das mulheres e dos homens nas actividades familiares (Herla,
1987, por exemplo), ndo pedimos aos inquiridos que repartissem proporcionalmente
essas actividades entre os dois cOnjuges.

Os participantes neste estudo, todos adultos casados, deviam responder a um
questiondrio, no qual, depois duma primeira pagina destinada a recolha de informagdes
sécio-demograficas, eram apresentadas quatro partes. Nas duas primeiras partes, os
respondentes eram convidados a avaliar, em percentagem, o grau de participa¢éo do
marido {ou da mulher) na geracfo de pertenca, na geracfio anterior € no préprio casal em
10 tarefas domésticas (e 10 tomadas de decisfio). Nas duas tltimas partes, os
respondentes deviam exprimir o seu grau de acordo com duas séries de oito afirmagdes
relativas as fungBes do cOnjuge na familia e & natureza das diferengas entre os dois
sexos. Cada respondente devia descrever apenas um tnico cénjuge (marido ou mulher).

Os dados confirmam que as mulheres executam a maior parte.do trabalho
doméstico. Em comparagio com a geracdo anterior, as mulheres parecem trabalhar
menos € os homens mais, em casa. O contributo das mulheres para o trabalho familiar
ndo & diferente do contributo das mulheres da geracdo de pertenca, enquanto que o
contributo dos homens é inferior ao contributo dos homens da geragéo de pertenga. Este
facto sugere que as praticas efectivamente adoptadas pelos cdnjuges estio em
conformidade com a norma segundo a qual o trabalho familiar néo ¢ para os homens. Os
resultados sugerem ainda que a comparag¢iio com as préticas da geragéo anterior permite

aos conjuges sentir-se em acordo com o ideal igualitarista, enquanto que a comparagfo
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com as praticas da geragfio de pertenca lhes permite sentir-se em conformidade com as
normas sociais.

Os dados revelam, ainda, que a participagfio respectiva dos cOnjuges nas tarefas
familiares pode ser predita pela percep¢éio do modo como os casais da geragdo de
pertenca dividem essas tarefas mas nfo pelas suas opinides acerca das fungGes dos
conjuges (importincia da dedicagdo & familia, do trabalho de relacdes, da gestio da
familia nuclear) ou das diferengas entre os sexos. As representagfes das praticas dos
casais da geragio de pertenga surgem, assim, como um factor importante para a
legitimagéio e para a reprodugfo das praticas familiares tradicionais. Por outro lado, os
resultados apoiam a observagdo de outros autores que salientam a fraca relagdio entre as
opinides sobre os papéis conjugais e as praticas familiares adoptadas e que sugerem que
a referéncia aos papéis conjugais s6 se torna relevante quando se trata de justificar as
relacBes sociais (Spence, Deaux & Helmreich, 1985). Nesta perspectiva, os papéis
conjugais funcionariam como “mitos legitimadores”, a saber, conjuntos coerentes de
crengas € opinifes que legitimam os valores sociais, a partir do momento em que €

suscitada a necessidade da sua explicagfo (Sidanius, Devereux & Pratto, 1992).

Estudo 2

No segundo estudo debrugdmo-nos sobre o que as pessoas, em geral, pensam
acerca das (semelhangas ) diferengas entre os sexos (Silva & Poeschl, 2001-2).
Recorrendo a técnica de associagio livre, procuramos (a) recolher a informagéo contida
nas representagdes das (semelhangas e) diferengas entre os sexos (b) examinar a
estrutura dessas representagfes (c) determinar em que medida o sexo e o estado civil
dos respondentes modulam as suas tomadas de posi¢gio acerca das diferentes dimensdes

das representagdes. Mais precisamente, procurdmos verificar que as representagdes das
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diferencas entre os sexos ainda incluem sentimentos, interesses, atitudes e
comportamentos que justificam as posi¢des desiguais dos homens e das mulheres na
sociedade.

Neste estudo, os respondentes, adultos casados e jovens adultos solteiros, deviam
responder a um questionario em que lhes era pedido que indicassem espontaneamente as
ideias que lhes ocorriam quando pensavam no que € mais tipico dos homens e no que €
mais tipico das mulheres (uma terceira parte incidia sobre as semelhangas entre homens
e mulheres). Para cada parte, procurava-se recolher cerca de 12 palavras ou expressées
simples. Os respondentes deviam, ainda, avaliar em que medida cada caracteristica
mencionada diferencia os dois sexos, com base numa escala de 3 pontos convertida
posteriormente numa escala de masculinidade-feminilidade.

Os resultados revelam que as caracteristicas que diferenciam mais tipicamente os
homens das mulheres englobam alguns tragos de personalidade pouco positivos
(arrogincia, egoismo) e caracteristicas duma pessoa que tem uma participagfio activa na
vida social (bebida, noctivago, futebol, infidelidade). Complementando a imagem
masculina, os atributos que mais diferenciam as mulheres dos homens incluem alguns
tragos de personalidade positivos (afectuosa, sensivel, paciente) e caracteristicas; duma
pessoa inserida no universo familiar (filhos, trabalho doméstico e fidelidade). Também
¢ mais tipico das mulheres serem vaidosas, preocupar-se com as aparéncias, serem
invejosas € coscuvilheiras. A andlise realizada pelo programa de tratamento de dados
textuais Alceste agrupou em trés classes as caracteristicas tipicas dos homens: A
primeira classe, saliente nos respondentes casados, faz claramente referéncia ao
dominio, a segunda e a terceira classes, partilhadas pelo conjunto de respondentes,
evocam, respectivamente, o "machismo" e a for¢a e o dinamismo. As caracteristicas

tipicas das mulheres também foram agrupadas em trés classes: A primeira classe,
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evocada sobretudo pelos respondentes femininos, associa as mulheres ao contexto
familiar e atribui-lhes algumas disposigdes negativas, que se traduzem
predominantemente na ideia de inveja. A segunda classe, saliente nos solteiros, evoca a
capacidade relacional das mulheres, e a terceira classe, sobretudo referida pelos
inquiridos masculinos, evoca a preocupagio com a aparéncia e com as lides domésticas.

Em suma, as representagdes captadas salientam a percepglio de notaveis
diferencas entre os sexos. Para além duma maior associagfio da agenticidade aos
homens e duma maior associagdio da comunalidade as mulheres — que, de acordo com
Eagly (1987), estfio subjacentes as dimensdes mais tipicas das representagdes dos dois
sexos —, a dedicacdo a familia e as lides domésticas aparecem como dimensdes
importantes das representagdes da feminilidade.

Neste ponto, podemos colocar duas questSes. A primeira dessas questdes tem a
ver com as representacdes das diferengas entre os sexos. Com efeito, os nossos dados
apoiam os resultados de outros autores que salientam que as pessoas acreditam que as
diferengas entre os sexos sdo mais numerosas, mais estdveis e mais importantes do que
revela a evidéncia empirica (Crawford & Unger, 2000). No entanto, podemos estranhar
a persisténcia de representagBes tdo tradicionais face as mudangas ocorridas na situagéo
das mulheres. A semelhanca do que fazem alguns autores, podemos portanto interrogar-
nos sobre o papel e os objectivos das instituigdes (a familia, a escola, os meios de
comunicagéo social) na sustentacfio dessas representagdes (Lott, 1996).

A segunda questfo prende-se com a forma como as pessoas avaliam as praticas
familiares normativas. Sabemos dos estudos sobre a organizaco familiar que as
mulheres, tal como os homens, consideram a organizacdo que adoptaram justa (Grote,
Naylor & Clark, 2002) e que a descrevem, em geral, como satisfatdria, qualquer que

seja a divisfo das tarefas adoptada (Baxter & Western, 1998). Os homens consideram a
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sua organizagfo familiar como mais desigual, mas mais justa do que as mulheres,
enquanto que as mulheres se mostram gratas face a qualquer contributo masculino,
mesmo reduzido (Roux, 1999). Esses estudos revelam também que a participagéo
desigual dos cdnjuges no trabalho doméstico € justificada por resultar duma decisio
comum, por se basear em explicacSes assentes na liberdade individual, ou por outros
tipos de razdes que tornam a diviso desigual do trabalho familiar legitima e aceitavel
(Mikula, 1998; Roux, 1999). Porém, j& que as priticas normativas nido podem ser
justificadas em termos de necessidades pessoais, € possivel interrogar-nos sobre se.essas
praticas também podem ser justificadas. Apresentamos agora dois estudos que incidiram

sobre estas problematicas.

Estudo 3

As representagdes da masculinidade e da feminilidade oferecem uma viséo muito
tradicional dos dois sexos. No entanto, somos levados a constatar que as imagens dos
homens ¢ das mulheres transmitidas pela familia, pela escola e pelos meios de
comunicagio social também n#o reflectem as transformagdes da vida das mulheres
(Burr, 1998; Crawford & Unger, 2000). Uma reviso da literatura mostra, com efeito,
que os autores que se dedicaram a andlise do contetido dos livros de imagens ou de
histérias para criangas, dos manuais escolares, da imprensa escrita ¢ da televisfio
sublinharam, de forma consistente, que 0 modo como os dois sexos séo apresentados
surge em conformidade com as representacles estercotipicas dos dois sexos,
contribuindo para reforgar a ideia de que existem diferencas naturais entre os sexos e,
logo, para manter a assimetria das relag@es entre homens e mulheres. Nesta linha de

reflexdo, procuramos saber se as obras literarias designadas como leituras obrigatdrias
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no ensino secundario portugués proporcionam aos adolescentes imagens alternativas da
masculinidade e da feminilidade (Poeschl, Silva & Clémence, 2004).

Neste terceiro estudo, seleccionamos, de entre as leituras obrigatérias do ensino
secundario, seis personagens que correspondem, ou a uma mulher tipica, ou a um
homem tipico, e submetemos as passagens dos romances em que estas personagens sio
descritas & anélise do programa de dados textuais 4lceste.

A andlise de classificagfio hierdrquica produziu uma partigio das palavras em
cinco classes. A primeira classe, associada com as personagens femininas, faz referéncia
aos atributos fisicos e a aparéncia, evocando a beleza e a meiguice. As palavras mais
frequentes sdo: preto, belo, brilho, desenho, veludo, gentil, feigBes, boca, ar, rosto,
vestido, verde, expressdo, sorrir, arte. A segunda classe € também especificamente
feminina e reflecte uma imagem de sofrimento e dadiva, com palavras como morte,
esperanga, infeliz, martir, coragfo, amiga. A terceira classe, conotada com o sexo
masculino, faz referéncia aos atributos fisicos e evoca a forga e a paixfio. Inclui
sobretudo as palavras bracos, erguer, gritar, repente, brutalidade, amante. A quarta
classe, também associada as personagens masculinas, sugere uma ligagfio ao contexto
laboral e a vida social, com palavras como luxo, medicina, doente, laboratorio, doutor,
cavalos, cela, diletante, estudos, livro, amigos, graga, médico. A quinta classe, comum
aos dois sexos, relaciona-se directamente com a familia ¢ engloba as palavras pai,
primo, filho, futuro, mie.

Em suma, as descri¢des das personagens seleccionadas salientam a meiguice
feminina e a capacidade de sofrimento das mulheres. Pelo contrario, a for¢a e a
iniciativa masculinas traduzem-se, nfio s6 na relagio amorosa, como também na
diversidade de actividades que os homens desempenham na esfera piblica. Portanto, a

Unica diferenga entre as imagens recolhidas nas obras literarias do século XIX e as
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produgdes culturais actuais diz respeito & imagem da mulher sofredora que foi
substituida pela imagem da mulher sedutora, mfe e esposa feliz. Pelo contrério, as
oposigdes entre a actividade masculina e a passividade feminina, as actividades
exteriores dos homens e as actividades interiores das mulheres continuam a ser
veiculadas pelas representages actuais, que sugerem o que se¢ deve ser € o que se deve

fazer para se ser verdadeiramente homem ou mulher.

Estudo 4

As representacdes das diferengas entre os sexos permitem inferir que as praticas
familiares tradicionais serfio avaliadas como justas e satisfatorias apesar de estarem em
contradi¢fio com o principio de ignaldade entre homens e mulheres. Com efeito, estas
representacBes justificam as relagBes entre os sexos e legitimam as actividades dos
cénjuges, apresentando-as como normais e até, talvez, como desejaveis devido a
natureza dos homens e das mulheres. A avaliagio das posicdes dos homens e das
mulheres na familia e no mercado de trabalho foi, portanto, o objecto do quarto estudo,
em que procurdmos ainda verificar que a percepgfio da justica co-varia com o grau de
tradicionalismo dos respondentes, o seu grau de crenga nas diferengas entre os sexos, e
o seu nivel de anti-igualitarismo (Poeschl, 2003c).

Participaram, no nosso quarto estudo, adultos casados e jovens adultos solteiros a
quem foi pedido que respondessem a um questiondrio de escalas de opinifio que
comecava por apresentar os dados (reais) seguintes acerca da situagfio dos homens e das
mulheres na sociedade: “No trabalho, As mulheres apenas ganham 67% do saldrio dos
homens, Apenas 17% dos quadros sdo constituidos por mulheres, Apenas 8,7% dos
deputados sdo mulheres. Na fomilia, Os homens apenas realizam 13% do trabalho

doméstico, Os homens apenas se encarregam de 25% do trabalho parental, As
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mulheres apenas participam em 37% das decisdes familiares”. Os respondentes eram
de seguida convidados a exprimir a sua opinifio sobre a posigio dos homens e das
mulheres no mercado de trabalho e na familia em termos de estatuto (1=totalmente
dominada; 7=totalmente dominante), de justica (1=totalmente injusta; 7=totalmente
justa) e de satisfagfio (1=totalmente insatisfatoria; 7=totalmente satisfatéria). Depois de
avaliarem a posicfo dos homens ¢ das mulheres na familia ¢ no mercado de trabalho, os
respondentes deviam exprimir a sua opinifio (1=discordo totalmente; 7=concordo
totalmente) sobre — entre outras coisas - 20 afirmacdes relativas aos dois sexos e sobre
0s 16 itens de uma escala de orientagio para a dominéincia social (SDQg, Sidanius,
Levin, Liu & Pratto, 2000). Os dados socio-demograficos eram recolhidos de seguida.

Os resultados mostram que os respondentes consideram que os homens t€m uma
posi¢do mais dominante na familia ¢ no mercado de trabalho do que as mulheres.
Contudo, essas diferencas de posi¢io nfo levam aos mesmos julgamentos em termos de
justica e de satisfagfo. Se, no mercado de trabalho, a posi¢fio dos homens ¢ julgada mais
justa e mais satisfatoria do que a posi¢do das mulheres, as posigSes desiguais dos
homens e das mulheres na familia sfo consideradas igualmente justas e satisfatérias. Em
conformidade com os resultados obtidos por outros autores (Roux, 1999), os
respondentes masculinos julgam as posi¢Ses dos maridos mais justas do que os
respondentes femininos, mas os respondentes de ambos os sexos néo se diferenciam na
avaliagdo das posi¢des das mulheres. Por outro lado, os respondentes adultos casados
acham as posi¢des dos maridos e das mulheres mais justas do que os respondentes
jovens solteiros.

Como era esperado, e independentemente da pertenga grupal, os julgamentos de
justica sobre as posi¢es desiguais dos cdnjuges na familia estdo correlacionados com o

grau de tradicionalismo dos respondentes {medido pelas dimensdes real¢adas pela
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analise factorial sobre as afirmagdes relativas aos dois sexos, ou seja, o grau de acordo
com os papéis conjugais tradicionais, a desigualdade das mulheres e as vocagdes tipicas
dos sexos), com o grau de crenga na existéncia de diferengas naturais entre os sexos, €
com o nivel de orientagfio para a domindncia social. Por conseguinte, os respondentes
masculinos e os adultos casados nfio s6 consideram as posigOes dos cOnjuges na familia
como mais justas do que o pensam, respectivamente, os respondentes femininos e os
jovens adultos solteiros, mas apresentam também um maior grau de tradicionalismo /
anti-igualitarismo.

Se as opinides dos homens se podem explicar pela posigio dominante‘do seu
grupo de pertenga, ja parece mais dificil compreender os factores que levam os adultos
casados (e em particular, as mulheres casadas) a considerar as praticas familiares
normativas como mais justas do que os jovens solteiros, assim como o seu maior
tradicionalismo. Os autores que procuraram saber porque razéio as mulheres consideram
justas as praticas familiares desiguais propuseram trés tipos de explica¢éo: Em primeiro
lugar, as mulheres poderiam ter interiorizado a ideologia que apresenta um certo tipo de
dominagfio como natural e desejavel (Vogler, 1998). Em segundo lugar, as mulheres
poderiam racionalizar o seu comportamento na familia porque elas nfio podem imaginar
outras alternativas nem fora da familia, nem dentro da familia. Os trabalhos sobre os
conflitos relativos ao trabalho familiar mostram, por exemplo, que estes conflitos nfo
produzem aumento na participagio dos maridos (Kluwer & Mikula, 2002), mas
diminuem a sua satisfagio com o casamento (Faulkner, Davey & Davey, 2005).

Em terceiro lugar, as mulheres poderiam estar motivadas para manter as praticas
normativas, dado que retiram alguns beneficios da organizagéio tradicional. Diferentes
razdes foram propostas para explicar esta motivagfio. Para alguns autores, as mulheres

poderiam valorizar o trabalho familiar porque gostam de servir os membros da familia,
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de se sentir apreciadas, necessirias ¢ competentes (Grote, Naylor & Clark, 2002;
Yogev, 1981). Para outros autores, as priticas familiares tradicionais permitem as
mulheres compensar em privado o desprezo que os homens manifestam em relagéo a
clas na esfera publica (Miiller, 1998). Para outros autores, ainda, as mulheres valorizam
as praticas tradicionais porque essas praticas lhes garantem o poder sobre a gestdo da
familia e sobre os seus membros (Kranichfeld, 1987). Os trabalhos empiricos sobre o
“gatekeeping feminino” revelam que algumas mulheres resistem a um maior
envolvimento dos homens no que elas consideram ser a sua zona de competéncia (Allen
& Hawkins, 1999) e dados que recolhemos em entrevistas ddo algum apoio a esta
perspectiva (Poeschl, Murias & Costa, 2004).

Examindmos a plausibilidade destas diferentes explicag@es procurando saber em
que medida. os papéis conjugais tradicionais sio percepcionados como desejaveis
(Poeschl, Silva & Murias, 2004) e em que medida os conjuges estariam inclinados a
alterar os secus papéis familiares em funcfio de se encontrarem empregados ou

desempregados (Afonso & Poeschl, 2006).

Estudo 5

No quinto estudo apresentado nesta ligdo, procurdmos, entre outras coisas,
verificar que a manutenc#o das préaticas familiares tradicionais pode ser explicada, pelo
menos parciaimente, pela motivagfio das mulheres para manterem estas praticas e que a
divisdo tradicional dos papéis familiares entre os dois cbnjuges ¢ legitimada pelas
personalidades, diferentes, dos homens e das mulheres.

Tal como no estudo anterior, adultos casados e jovens adultos solteiros
responderam individualmente a um questiondrio constituido por escalas de opinifio. Na

parte do questionario que nos interessa aqui, os respondentes deviam indicar em que
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medida consideravam apropriados aos homens e apropriados as mulheres oito
comportamentos habitualmente adoptados pelos conjuges na familia e, de seguida, em
que medida concordavam com uma lista de 10 factores que poderfo estar na origem de
diferencas nos papéis desempenhados pelos homens e pelas mulheres na familia.

A andlise factorial aplicada aos comportamentos familiares separou os
comportamentos tradicionalmente associados ao papel comunal feminino dos
comportamentos tradicionalmente associados ao papel agéntico masculino. Como se
podia esperar, o papel agéntico ¢ geralmente percepcionado como mais apropriado aos
homens do que as mulheres. No entanto, os respondentes masculinos estimam, mais do
que os respondentes femininos, que o papel agéntico é apropriado aos homens e o0s
respondentes femininos estimam, mais do que os respondentes masculinos, que esse
papel é apropriado as mulheres. Por sua vez, o papel comunal € percepcionado como
mais apropriado as mulheres do que aos homens. Contudo, este papel ¢ julgado pelos
respondentes dos dois sexos como sendo igualmente apropriado quando esta a ser
desempenhado pelas mulheres, enquanto que os respondentes femininos consideram
esse papel menos apropriado aos homens do que os proprios respondentes masculinos.
Por outro lado, obtivemos quatro factores susceptiveis de explicar a origem da divisgio
dos papéis familiares entre homens e mulheres. Os respondentes concordam em estimar
que essa divisdo provém, sobretudo, das personalidades, diferentes, dos homens ¢ das
mulheres, ¢ menos de factores sociais, de factores bioldgicos ou de relagdes de poder
entre 0s $€X08s,

Em suma, os papéis tradicionais associados por Parsons (1964) aos dois sexos
continuam, hoje em dia, a ser considerados como os papéis apropriados aos homens e as
mulheres. Esta opinifio nfio foi modificada pela inser¢fio das mulheres no mundo

profissional (80% das mulheres adultas interrogadas exercem um emprego a tempo
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inteiro), e nfio é modulada pela experiéncia de casamento dos respondentes (ja que nio
h4 efeitos do estado civil nas respostas obtidas). Dado que as mulheres nfo se limitam a
conformar-se as opinides dos homens e nfio rejeitam mais do que eles o papel
tradicional feminino, pelo contréario, defendendo-o, pademos considerar que as mulheres
estfio motivadas para preservar as praticas familiares tradicionais. Além disso, visto que
os papéis tradicionalmente atribuidos aos homens e s mulheres parecem provir das
suas personalidades, pode-se concluir que a relagfio estabelecida na literatura entre

papéis e tragos estd também presente nas representacdes leigas.

Estudo 6

No ultimo estudo aqui apresentado, procurdmos examinar em que medida os
cdnjuges se¢ mostrariam inclinados a alterar os seus papéis familiares em fungfo de se
encontrarem empregados ou desempregados. Depois de termos explorado, num estudo
preliminar, as representagdes das vantagens da situagfio de emprego e nfo emprego de
homens e mulheres, avalidmos o impacto da situagfo de desemprego sobre a percepgiio
da participagio dos cOnjuges nas actividades familiares e as explicagdes propostas para
justificar a participagio do cbnjuge desempregado nas tarcfas familiares (Afonso &
Poeschl, 2006).

Neste estudo participaram apenas adultos que eram ou tinham sido casados no
momento em que decorria o estudo. Os participantes responderam a um questiondrio
que'come(;ava por apresentar um casal, “Luisa” e “Paulo”, dois economistas numa
empresa privada, com trés filhos, de dez meses, quatro e oito anos, respectivamente, e
que ndo tém empregada doméstica. Os participantes deviam avaliar, em percentagem, o
grau de participagfio de um dos cdnjuges (Luisa ou Paulo) em 6 tarefas parentais € 6

tarefas domésticas. Na pdgina seguinte, era introduzida uma alteragio no quadro
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familiar indicando que o cOnjuge descrito, por motivos relacionados com a empresa,
tinha sido despedido. Os participantes deviam, entfio, avaliar novamente o grau de
participagfo do conjuge desempregado nas tarefas familiares e parentais apresentadas na
primeira parte. Na terceira parte do questiondrio, os participantes eram convidados a
exprimir o seu grau de acordo com cada uma de 29 razdes susceptiveis de justificar o
grau de participagiio do cdnjuge desempregado nas tarefas familiares. O questiondrio
apresentava duas versdes idénticas, diferindo apenas o cénjuge a avaliar e os
participantes responderam, individualmente, apenas a uma verséio do questionério.

Os resultados mostram que, globalmente, os participantes consideram que Luisa
participa mais nas tarefas domésticas e parentais do que Paulo e que os cOnjuges
trabalham mais em casa quando estdo desempregados do que quando estfio empregados.
Devido ao maior aumento do contributo de Paulo nas tarefas domésticas e parentais, a
diferenca entre os cdnjuges desempregados é menor do que a diferenca entre os
cdnjuges empregados, e os participantes masculinos ndo diferenciam a participagéo de
Paulo e de Luisa nas tarefas parentais em situacfio de desemprego.

A andlise factorial aplicada sobre os itens retirados da literatura evidenciou trés
explicagdes possiveis para justificar a participacfio do conjuge desempregado nas
actividades familiares: os papéis tradicionais, a justica ¢ satisfacdio, e a existéncia de
diferencas entre os sexos, enquanto que a mesma analise aplicada sobre os itens
retirados do estudo preliminar — e, portanto, especificos 4 situagiio de desemprego —
realcou trés outras explicagSes possiveis: o bem-estar pessoal, o bem-estar da familia, e
a necessidade de tempo de lazer. Observou-se que o desempenho de Paulo &, mais do
que o desempenho de Luisa, explicado pela justica e satisfacdo, havendo uma maior

tendéncia, quando se explica a participagéo de Luisa, a evocar os papéis tradicionais e

as diferencas entre os sexos. O contributo de Paulo desempregado é, ainda, explicado,
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mais do que o contributo de Luisa desempregada, por razbes relativas ao bem-estar
pessoal e ao bem-estar da familia, ao passo que o contributo de Luisa € mais justificado
por uma necessidade de tempo de lazer.

O facto das mulheres partilharem a opinifio de que ¢ justo e satisfatdrio que os
homens realizem 50% das tarefas familiares quando estfio inteiramente disponiveis e o
conjuge trabalha, e que, nessa mesma situacfo, as mulheres realizem 85% destas tarefas
porque precisam de tempo de lazer, da algum apoio a perspectiva que atribui a falta de
mudanga nas praticas familiares a falta de motivagio das mulheres para instaurar a

igualdade na familia (Allen & Hawkins, 1999; Kranichfeld, 1987; Miiller, 1998).

Conclusdo

Ao considerar as consequéncias negativas da divisfo desigual do trabatho familiar
para a situagdo das mulheres na sociedade em geral, podemos interrogar-nos sobre se
vale verdadeiramente a pena que as mulheres déem prioridade a actividades que lhes
conferem prestigio e poder no seu mundo imagindrio e ndo na sociedade real (Chombért
de Lauwe, 1984). Parece importante que este ponto seja debatido entre mulheres, mas as
feministas parecem n#o acreditar que possam existir mulheres que desejem manter a
organizacio familiar tradicional enquanto que as donas de casa felizes parecem néo
compreender as razdes pelas quais as feministas poderiam querer promover a mudanga

social,
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