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Papéis conjugais desejveis e tracos de personalidade apropriados:
uma explicacio motivacional*
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Resumo: A reparticiio designal do trabalho familiar entre homens e mulheres contradiz,
de forma flagrante, a ética igualitdria em que se baseia a nossa sociedade. Portanto,
virias teorias procuraram explicar por que razdes as priticas familiares tradicionais
ndo mudaram, apesar da liberalizacfio das atitudes para com os papéis conjugais que
seguiu O ingresso em massa das mulheres no mercado de trabalho. O estudo apre-
sentado aqui procura examinar trés assun¢les que propemos para explicar a manu-
tengdo das préticas familiares tradicionais. Em conformidade com essas assungGes,
os resultados sugerem que {a) as mulheres estio motivadas para manter as praticas
familiares tradicionais, os respondentes femininos considerando o papel tradicional
feminino menos apropriado aos homens do que os respondentes masculinos; (b) as
mulheres partitham com os homens a crenga de que existem diferengas entre os sexos
que justificam os papéis tradicionais, considerando nomeadamente a dominfincia pré-
social menos desejivel ¢ a dominfncia egofsta mais desejdvel para os homens do
que para as mulheres; (c) tal como os homens, as mulheres acreditam que os papéis
tradicionalmente atribufdos aos homens ¢ as mulheres provém das suas personalidades,
associando a desejabilidade da dominfncia pré-social e da domindncia egoista mas-
culina & desejabilidade de os homens desempenharem o papel comunal. Discute-se
a importincia de encorajar a ignaldade entre os sexos na familia para alcangar uma
melhor igualdade na sociedade.
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Desirable marital roles and appropriate personality traits:
a motivational explaration

Abstract: The unequal repartition of family work between men and women contradicts,
blatantly, the equalitarian ethic on which our society is based. Therefore, several theories
attempted to explain why the traditional family practices did not change, in spite of
the liberalization of the attitudes towards the marital roles that followed the massive
entry of women in the work market. The study presented here aims to examine three
assumptions that we propose to explain the maintenance of traditional family practices.
In line with theses assumptions, our results suggest that (a) women are motivated
to maintain the traditional family practices, since female respondents consider the female
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traditional role less appropriate to men than do male respondents; (b) women share
with men the belief about the existence of sex differences that justify the traditional
roles, considering namely prosocial dominance less desirable and egoistic dominance
more desirable for men than for women; (c) such as men do, women belicve that
roles traditionally assigned to men and to women stem from their personalities, associating
the desirability of male prosocial dominance and egoistic dominance to the desirability
that men share the communial role. The importance to encourage the equality between
the sexes in the family to realize a better equality in society is discussed.
Keywords: marital roles, stereotypes, social reproduction, social representations

Os estudos realizados sobre a organizagiio
familiar mostram, de forma consistente, que
o ingresso em massa das mulheres no
mundo profissional tornou as opiniGes sobre
a divisdo dos papéis conjugais mais Iibe-
rais, sem se traduzirem em alteragGes sig-
nificativas nas préticas familiares (Spence,
Deaux & Helmreich, 1985; Miiller, 1998).
No que respeita ao poder familiar, varios
autores, de acordo com a “teoria dos re-
cursos” (Blood & Wolfe, 1960}, foram
levados a concluir que a actividade profis-
sional das mulheres se tinha reflectido numa
redugfio de autoridade do marido e numa
partilha mais ou menos igualitiria das
decisGes entre os conjuges. Contudo, esta
perspectiva pragmatista, segundo a qual o
poder familiar estaria baseado numa
legitimagdo racional (a importincia dos
recursos dos cOnjuges) e nao em normas
culturais tem sido aivo de numerosas cri-
ticas (Kellerhals, Troutot & Lazega, 1993).
Uma das criticas reside no facto das
declaragdes dos cOnjuges apresentarem
apenas uma fraca correspondéncia com a
observagio directa dos seus comportamen-
tos (Babcock, Waltz, Jacobsen, & Gottman,
1993). Para além disso, as tomadas de
decisfo parecem constituir apenas um dos
niveis do poder familiar. Se, a este nivel
cada cbnjuge teria, de facto, total liber-
dade na gestio dos recursos atribuidos
zona de competéncias que lhe é confiada,
a reparticdo das zonas de competéncias

entre os cnjuges e a definigfio da impor-
tAncia dos recursos destinados a cada zona
seriam decididas a um nivel superior onde
o poder masculine permanece intocdvel
{Kellerhals, Troutot & Lazega, 1993). Por
dltimo, as decisGes adoptadas ndo revelam
as estratégias de poder utilizadas pelos
cbnjuges (Babcock, Waltz, Jacobsen, &
Gottman, 1993). A este respeito, pode-se
salientar que vdrios trabalhos sobre a
violéncia conjugal sugerem que o
questionamento (real ou percepcionado) da
autoridade masculina pode, s vezes,
suscitar comportamentos violentes para
com as mulheres (Anson & Sagy, 1995).
Por outro lado, os estudos sobre a divisio
do trabalho parental revelam que, na ac-
tualidade, as mulheres sdo ainda conside-
radas como responsdveis pelas criangas,
apesar de serem cada vez mais IUmMerosas
a exercer uma actividade profissional,
mesmo quando sio mies de criangas
pequenas!. Desta forma, as mulheres
continnam a assumir mais de metade do
trabalho parental e a estar mais em con-
tacto com os fithos do que os pais (Darling-
Fisher & Tiedje, 1990). Apesar da soci-
edade ter mais expectativas actualmente do
que dantes de que os pais cuidem dos
filhos, ela ainda n3o encoraja os homens
a assumir em prioridade o papel de pai,

! Segunde um relatério da Comissio das Co-
munidades Europeias (1997), mais de 60% das
mulheres portuguesas com filhos de menos de 10
anos 1m um emprego a tempo inteiro.
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nem os prepara para desempenhar este
papel (Wille, 1995).

Por tltimo, os estudos sobre a divisdo do
trabalho doméstico mostram que os homens
continuam a contribuir apenas de forma
reduzida nas tarefas domésticas (Stohs,
1995; Poeschl, 2000). Embora as mulhe-
IeS pareg¢am CONsagrar menos tempo a estas
tarefas, esse facto ndo se deve a uma maior
participagiio do marido, mas sim i redu-
¢io, pelas proprias mulheres, das activi-
dades domésticas ou & modificacio do seu
modo de vida (Kellerhals, Troutot &
Lazega, 1993). Alguns autores consideram,
contudo, que o trabalho doméstico reali-
zado pelas mulheres nio tem diminuido
(Saraceno, 1997): o tempo que era
despendido, no passado, em tarefas como
lavar a roupa 4 mdo ou fazer conservas
é utilizado, na actualidade, em novas
tarefas, tais como o “trabalho de relagGes”
necessario a criagdo e 4 manutencio de
relagbes com a rede parental ou com os
servicos piiblicos ou privados.

Os estudos que procuraram identificar as
razdes que justificam a manutengdo da
reparticio desigual das tarefas domésticas
sugerem, principalmente, trés tipos de
explicagio (Mikula, 1998). Em primeiro
lugar, os homens participariam menos no
trabalho doméstico do que as mulheres
porque a sua actividade profissional os
obrigava a passar muito tempo longe de
casa. Contudo, a investigacio sobre os
casais em que os dois cOnjuges trabalham
revela que, mesmo neste caso, os homens
participam menos no trabalho familiar do
que as mulheres. Os homens conseguem,
geralmente, encontrar tempo para se de-
dicar a actividades de lazer, enquanto que
a maioria das mnlheres repartem todo o
seu tempo entre o trabalho familiar ¢ o
trabalho profissional (Miiller, 1998). Em
segundo Iugar, os homens (rariam mais
recursos para a familia o que lhes daria mais
poder no casal, o que Thes permitiria nfio

participar no trabalho familiar (cf. Mikula,
1998). Observa-se, todavia, que mesmo nos
casos em que as mulheres t€m rendimentos
superiores aos dos maridos, elas continuam
a assumir mais responsabilidades em casa
do que eles (Miiller, 1998).

A constatagio de que 0s constrangimentos
objectivos nfio podem explicar a desigual-
dade na distribuigdo do trabalho familiar
remete para um terceiro tipo de explica-
¢Oes, nfo racionais mas culturais. De acor-
do com este tipo de explicagGes, os homens
contribuiriam menos do que as mulheres
para o trabalho familiar porque isso cor-
responde &s normas dominantes da nossa
sociedade (cf. Mikula, 1998). Com efeito,
os papéis tradicionalmente desempenhados
pelos homens e pelas mulheres (cf. Parsons
& Bales, 1956), e aprendidos durante a
socializagdo, constituern normas sociais que
prescrevem os compertamentos apropriados
e esperados por parte dos individuos. De
acordo com estas normas, hoje, ainda,
desaprova-se mais um homem do que uma
mulher por ndo preencher o papel de ganha-
péo, e mais uma mulher do que um homem
por nio se dedicar em prioridade & familia
(Stryker & Statham, 1985),

Alguns autores sublinham, no entanto, que
¢ dificil aceitar a ideia de que os indivi-
duos se conformem passivamente 4s nor-
mas sociais adquiridas no decurso da
socializagfio tendo como dnico objectivo
0 de preservar uma imagem positiva de
si proprio, através do feedback positivo dos
outros (Stryker & Statham, 1985). Esta

. observagio € tanto mais relevante que as

priticas familiares tradicionais, normativas,
estdo em flagrante contradigfio com a ética
igualitiria na qual se baseia a nossa
sociedade. Assim, na sua teoria dos papéis
sociais, Eagly (1987} defende que as
mulheres poderiam conformar-se aos com-
portamentos normativos ndio forgosamente
porque internalizaram as crengas que 0S
justificam mas devido ao efeito da pressdo
social, ou seja, porque 0s grupos e os in-
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dividuos que partilham estas crengas t&m o
poder de influenciar o seu comportamento.
A interac¢do enire priticas normativas
tradicionais ¢ norma social igualitdria
deveria permitir prever uma evolugio das
priticas familiares no sentido de uma
distribuicio mais igualitdria das tarefas
entre conjuges. No entanto, niio € isso que
revelam os estudos mais recentes sobre a
divisdo do trabalho doméstico. Pelo con-
trario, a participagidc masculina, que tinha
aumentado, em certos meios sociais, na
época dos movimentos sociais da década
de sessenta, parece ter regredido a partir
da década de oitenta (Baudelot & Establet,
1992), Para além disso, na actualidade, séo
os homens que declaram contribuir de
forma reduzida para o trabalho doméstico
enquanto que as mulheres tendem a afir-
mar que os maridos participam de forma
igualitdria nestas tarefas (Miiller, 1998).
Estas observagies sugerem que as mulhe-
res contribuem de forma activa para a
manutengdo das prdticas familiares tradi-
cionais e desacreditam, em simultineo, a
opinido segundo a qual elas teriam a
mesma motivagio para instaurar a igual-
dade na familia como para a instaurar no
mundo profissional. Existe, portanto, um
quarto tipo de explicagbes. Neste tipo de
explicagtes defende-se que as mulheres
estariam motivadas para manter as préti-
cas familiares tradicionais, porque, nestas
priticas, as relagfes entre homens e
mulheres sdo invertidas. Por exemplo,
Miiller (1998) defende que as praticas
familiares tradicionais permitiriam Aas
mulheres exprimir em privado o seu
desprezo para com os homens, compen-
sando assim o desprezo que os homens
exprimem em piiblico para com elas. Esse
facto explicaria porque as mulheres
infantilizam os homens em casa, pondo em
causa as suas competéncias, satisfazendo-
lhes todas as exigéncias e evitando que
eles sintam a mais pequena frustracio.
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Na nossa opinifio, as mulheres poderiam
estar motivadas para preservar as priticas
familiares tradicionais porque essas pra-
ticas - que mant€m os homens dependen-
tes das mulheres para criar os seus filhos
e satisfazer as suas necessidades quotidi-
anas - lhes ddo a ilusfio de que sfo elas
que exercem o poder, ndo s6 na familia,
mas também, indirectamente, na socieda-
de (Poeschl, 2003a; Poeschl, Mirias &
Costa, 2004). Neste sentido, concordamos
com os autores que salientam que muitas
mulheres nfio estio prontas para renunciar
ao poder que deveriam sacrificar na even-
tualidade de uma partitha mais equitativa
das tarefas familiares, e desencorajam os
esforcos dos seus parceiros quando eles
procuram introduzir-se no que elas con-
sideram ser o seu dominio (Larson,
Richards & Perry-Jenkins, 1994; Ferree,
1991; Pleck, 1985).

Portanto, discordamos com Eagly (1987)
e defendemos que, pelo menos na familia,
muitas mulheres nio se conformam aos
comportamentos normativos sob a pressido
social, mas estio motivadas para partilhar
com os homens as crengas na existéncia
de diferengas entre os sexos que justifi-
cam a manutengio das priticas tradicio-
nais. Estas crencgas, basicamente, apresen-
tam as mulheres como mais améveis,
compreensivas, sensiveis as nccessidades
dos outros e preocupadas com o seu bem-
estar do que o seriam os homens, e 0s
homens como mais assertivos, autoritiri-
0s, agressivos e individualistas do que o
seriam as mulheres (Eagly, 1987). Embora
alguns autores (Eagly, 1995) afirmarem que
estes tragos diferenciam realmente os
homens e as mulheres, outros (Hoffman
& Hurst, 1990) defendem que os tragos
atribuidos aos homens e as mulheres cons-
tituem uma mera tentativa para racionalizar
e justificar a divisio das actividades por
sexo. Sem entrar neste debate, que ja
discutimos noutra ocasido (Poeschl, Murias
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& Ribeiro, 2003), podemos afirmar que as
crengas nas diferencas entre os sexos -
ancoradas nas ideologias desenvolvidas no
Séc. XIX com o objectivo de manter as
mulheres em casa e afastd-las das fibricas
- contribuem eficazmente para legitimar a
manutencio das préticas familiares tradici-
onais (Poeschl & Serddio, 1998).

A nossa interpretagiio permite dar sentido
@ um outro fendmeno, aparentemente
paradoxal: os estudos que procuraram
descrever a organizacfo familiar e o seu
efeito sobre os dois conjuges observaram
que tanto as mulheres, como os homens,
consideram a organizagio que adoptaram
justa e equitativa e descrevem-na, na
maioria dos casos, como satisfatdria, in-
dependentemente da forma como se dis-
tribuem o poder ¢ o trabalho no casal
(Baxter & Western, 1998; Miiller, 1998;
Roux, 1999; Mikula, 1998). Diversas
tentativas de explicaciio podem ser encon-
tradas na literatura. Assim, alguns autores
sugerern que as mulheres poderiam ter uma
concepedo da justica diferente da concep-
¢fio dos homens, que seria baseada na
humanidade e nao na equidade, de acordo
com ¢ ponto de vista desenvolvido por
Gilligan (1982). Contudo esta explicacio
ndo recolheu consenso e os resultados dos
estudos sobre as concepgdes da justica
realizados numa perspectiva diferencial séio
pouco consistentes (Thoma, 1986).
Outros autores, constatando que a repar-
ticdo desigual das tarefas domésticas é vista
como legitima, defendem que desigualda-
de ndo significa forgosamente injustica.
Assim, Roux (1999) verifica que trés
pessoas em cada guatro sio de opinido de
que a reparticiio desigual das tarefas do-
mésticas € legitima, Os homens, nomeada-
mente, consideram a sua organizagio fa-
miliar mais desigual, mas mais justa do que
as mulheres, enquanto as mulheres, consi-
derando que o seu cOnjuge compensa a sua

fraca participagdo no trabalho familiar com
outros recursos, materiais ou simbdlicos, se
mostram gratas face a qualquer contributo
masculino, mesmo reduzido.

Se desigualdade ndo significa forgosamente
injustica, também injustica ndo significa
for¢cosamente insatisfagio. Assim os auto-
res que examinaram a satisfacio das
mulheres com a reparticio do poder fa-
miliar consideram que a manutengdo da
autoridade masculina no casal poder-se-ia
explicar nfo s6 pelo facto dos homens
terem mais poder na sociedade em geral,
mas também pela existéncia de expecta-
tivas generalizadas que eles tenham mais
poder. Uma relagio em que o homem nio
dominava seria, por conseguinte, contra-
normativa, menos aceite socialmente e,
portanto, menos satisfatoria para os dois
cdnjuges (Felmlee, 1994; Gray-Little,
Baucom & Hambi, 1996).

Por outro lado, os autores que procuraram
explicar a satisfaciio das mulheres com a
distribui¢do do trabalho doméstico suge-
rem que as mulheres poderiam racionali-
zar 05 seus comportamentos na familia,
tornando-os satisfatdrios porque ndo vis-
lumbram outras alternativas, nem no in-
terior, nem no exterior da familia (cf.
Mikula, 1998). Uma outra explicagfio seria
que as mulheres retiram certos beneficios
da organizacfio familiar tradicional quan-
do os préximos valorizam o que elas fazem
para a familia. Neste caso, a satisfagdo das
mulheres proviria do facto de o trabalho
familiar Thes permitir mostrar quanto elas
sdio capazes de amar e de se dedicar aos
outros membros da familia (Yogev, 1981).
Se admitirmos que as mulheres, como os
homens, estio motivadas para manter as
praticas familiares tradicionais, explicamos
simultaneamente por que razdes essas
préticas ndo s6 nfo se modificam como sdo
consideradas justas e satisfatGrias. Vdrios
estudos realizados recentemente em Portu-
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gal apoiam este ponto de vista. Por exem-
plo, constatou-se que a posi¢cio dominada
das mulheres no mercado de trabalho é
considerada, geralmente, como mais injusta
e mais insatisfatéria do que a posi¢io
dominante dos homens, mas que a posigao
dominada das mulheres no contexto fami-
liar € considerada t&o justa e tio satisfatoria
como a posi¢io dominante dos homens
(Poeschl & Pinto, 2001-2). Para além disso,
quanto mais os individuos de ambos os
sexos acreditam na existéneia de diferencas
naturais entre os sexos, tanto mais eles
consideram essas posicdes justas e
satisfatdrias, o que confirma o maior
tradicicnalismo relativamente aos papéis
conjugais dos individuos que mais acredi-
tam na existéncia de diferencas entre os
sexos (Poeschl & Silva, 2001).

No estudo que apresentamos agora, procu-
T4mos, entre outros, examinar irés assungdes
da nossa proposta de explicagio para a
manutencdo das priticas familiares tradici-
onais: (a) que as mutheres estdo, de facto,
motivadas para manterem as préticas fami-
liares tradicionais; (b) que elas partilham
com os homens a crenga de que existem
diferencas entre os sexos; (c) que elas
associam as diferencas de personalidade dos
homens e das mulheres as diferengas de
papéis dos dois sexos na familia.

Método

Respondantes

Oitenta e cinco jovens solteiros, 83 adul-
tos casados e 35 adultos divorciados do
Norte de Portugal participaram neste es-
tudo. O grupo de solteiros é composto por
40 homens e 45 mulheres, cuja idade varia
entre 18 e 29 anos (22 anos em média),
pela maioria (82%) estudantes université-
rios. O grupo de adultos é composto por
59 homens e 61 mulheres, cuja idade varia
entre 25 e 70 anos (43 anos em média);
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51.3% sdo quadros superiores e médios,
29.6% empregados ou operdrios, 19.1%
ndo tém actividade profissional.

Questiondrio e procedimento

O estudo foi realizado através de um ques-
tiondrio censtiido por escalas de opinido,
preenchido  individualmente  pelos
respondentes que aceitaram participar na
investigacdo. Na primeira pdgina um breve
texto introduzia a problemdtica, da segninte
forma: “As opinifes sobre os tragos e os papéis
dos homens ¢ das mulheres modificaram-se
a0 longo do tempo e estdo, hoje em dia, no
centro de vérjos debates na cornunicagio social
€ nas conversas privadas. Para nos ajudar a
conhecer melhor 0 que as pessoas pensam
a este respeito, agradecfamos que respondes-
se s questSes contidas neste questiondrio”.
Depois de recolher os dados socio-
demogrificos, seguiam as duas partes que
nos interessam aqui. Na primeira parte, os
respondentes deviam indicar, numa escala
de 7 pontos (1=discordo totalmente; 7=con-
cordo totalmente), em que medida concor-
dam que os homens e as mulheres pos-
suem uma série de dez tragos de perso-
nalidade e, de seguida, em que medida
consideram que estes mesmos tragos so
apropriados aos homens e apropriados as
mulheres (1=totalmente indesejivel; 7=to-
talmente desejével).

Na segunda parte, os respondentes deviam
indicar em que medida consideram que oito
comportamentos habitnalmente adoptados
pelos cénjuges na familia sdo apropriados
aos homens e apropriados As mulheres
(1=totalmente indesejivel; 7=totalmente
desejivel) e, de seguida, em que medida
concordam com wma lista de dez factores
que poderiam estar na origem de diferengas
nos papéis desempenhados pelos homens
e pelas mulheres na familia (1=discordo
totalmente; 7=concordo totalmente).
Todos os itens foram seleccionados dentro
de respostas recolhidas em estudos prévios

i
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por associagdo de palavras ou entrevistas
(Silva & Poeschl, 2001-2; Poeschl, Miirias
& Costa, 2004) e escolhidos com base na
sua frequéncia, no seu poder de discriminar
entre homens e mulheres ¢ na sua relevin-
cia para o contexto familiar.

Quadro 1. Papéis conjugais. Solugdo factorial apés rotagao varimax

portamentos tradicionalmente associados
ao papel comunal feminino. O segundo
factor refere os comportamentos de chefe
de famflia e de ganha-péo, ou seja, com-
portamentos caracteristicos do papel
agéntico masculino.

Factor1 | Factor 2
32.37% 22.96%
o=.76 =62

Mostrar espirito de dedicagdc para com a familia . 783 182
Dar as criangas todos os cuidados de que precisam 781 .213
Cuidar do lar e do bem-estar da familia .760 ..045
Ser ofa confidente a quem os fillos contam segredos .638 267
Fazer em casa tudo o que o conjuge faz 573 - 220
Ser o chele de familia a quem as criangas obedecem -.006 ..B47
Tomar as decises imporiantes que dizem respeito aos
membros da familia -186 ~760
Trabalhar para sustentar a familia 122 580

Quadro 2, Desejabilidade dos papéis atribuidos aos homens e 3s mulheres,
em fung¢éo do sexo de perienga dos respondentes

Homens Mulheres
Respondentes Respondentes Respondentes Respondentes
masculinos femininos masculinos femininos
(N=59) {N=108) (N=99) (N=106)
Comunal 5.58b 5.22¢c 5.95a 5.92a
Agéntico 5.89a 5.78a 5.32b 5.48b

Nola. Em ¢ada linha, as letras diferentes indicam médias diferentes.

Resultados

Papéis desejdveis

Aplicou-se uma andlise factorial em com-
ponentes principais sobre as respostas
relativas & desejabilidade dos homens e das
mulheres desempenharem os oito compor-
tamentos seleccionados e habitualmente
adoptados pelos conjuges na familia. Foram
extraidos dois factores, com valor préprio
superior a um e que explicam, no conjun-
to, 55.32% da varifincia total (cf. Quadro
1). O primeiro factor evoca a preocupagio
com a familia e o trabalho familiar, com-

Para avaliar em que medida os dois papéis
conjugais sdo percepcionados como apropri-
ados aos homens e apropriados is mulheres,
comegdmos por calcular a média dos itens
reunidos nos dois factores (os

valores do alpha de Cronbach sio registados
no Quadro 1). De seguida, aplicAmos sobre
estas médias uma andlise da varidncia 2(Alvo
de descrigfio: homens vs. mulheres) x 2(Sexo
dos respondentes: masculino vs. feminino), com
0 primeiro factor intra-sujeito? (cf. Quadro 2).

% Nio sendo revelados efeitos devido ao estado
civil dos respondentes, decidiu-se ndo incluir esta
varidvel nas andlises efectuadas,
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A andlise das respostas para o papel
comunal revela um efeito significativo de
Alvo (F(1,203)=128.11, p<.001}, indican-
do que este papel ¢ percepcionado como
mais apropriado as mulheres do que aos
homens (homens: 5.39; mulheres: 5.93).
O efeito significativo de Sexo
(F(1,203)=4.54, p=.034) sugere que os
respondentes masculinos estimam o papel
mais apropriado do que os respondentes
femininos (respondentes masculinos: 5.76;
respondentes femininos: 5.57). Porém, a
interacgdo significativa entre Alvo e Sexo
(F(1,203)=11.96, p=.001) revela que o
papel comunal € julgado igualmente apro-
priado pelos dois sexos quando estd a ser
desempenhado pelas mulheres
(respondentes masculinos:  5.93;
respondentes femininos: 5.92; 1(203)=.34,
ns), ao passo que os respondentes femi-
ninos acham que esse papel é menos
apropriado aos homens do que os
respondentes masculinos (respondentes
masculinos: 5.58; respondentes femininos:
5.22; 1(203)=3.08, p=.002).

No que diz respeito ao papel agéntico, o
efeito  significativo de  Alvo
(F(1,203)=67.36, p<.001) revela que este
papel € geralmente percepcionado como
mais apropriado aos homens do que as
mulheres (homens: 5.83; mulheres: 5.40).
Para além dessa opinifio consensual, a
interacgiio significativa entre Sexo e Alvo
(F(1,203)=6.14, p=.014) indica — apesar
das diferencas entre 0s grupos néo serem
significativas - que os respondentes mas-
culinos estimam o papel agéntico mais
apropriado aos homens do que 03
respondentes femininos {(respondentes
masculinos: 5.89; respondentes femininos:
5.78; 1(203)=.90, ns), enquanto que os
respondentes femininos consideram esse
papel mais apropriado as mulheres do que
os respondentes masculinos (respondentes
masculinos: 5.32; respondentes femininos:
5.48; 1(203)=1.34, ns).
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Em suma, os papéis tradicionais associados
aos dois sexos por Parsons (Parsons &
Bales, 1956) continuam, hoje em dia, a ser
considerados como 0s papéis apropriados
aos homens e is mulheres. Na actuatidade,
ainda, se estima mais desejdvel que as
mulheres cuidem do bem-estar dos mem-
bros da familia e se encarreguem do tra-
balho familiar, ¢ que os homens assumam
os papéis de chefe de familia ¢ de ganha-
pép. Esta opinifio nfo foi modificada pela
inser¢io das mulheres no mundo profissi-
onal (80% das mulheres adultas interrogadas
exercem wm emprego a tempo inteiro), e
ndo é modulada pela experiéncia de casa-
mento dos respondentes (j4 que ndio hd efeito
devido ao estado civil).

Para além disso, existem apenas fracas
variagiies nas opinides expressas pelos dois
grupos sexuais. Com efeito, os dois gru-
pos nfio se diferenciam relativamente 2
desejabilidade do papel agéntico para os
homens, nem relativamente a (menor)
desejabilidade deste papel para as mulhe-
res. A atribuigfio, pelos dois grupos, do
papel agéntico aos homens - e, nomeada-
mente, o reconhecimento do seu estatuto
de chefe de familia - d4 apoio ao ponto
de vista dos autores que consideram que
as mulheres esperam que os homens te-
nham mais poder na relagdo conjugal
(Felmlee, 1994; Gray-Little, Bauncom &
Hambi, 1996).

Os dois sexos também nfo se diferenciam
relativamente 3 desejabilidade do papel
comunal para as mulheres, mas divergem
no que respeita a desejabilidade deste papel
para os homens, considerado, curiosamen-
te, significativamente menos apropriado
pelos respondentes femininos do que pelos
respondentes masculinos, Dado que as
mulheres n3o se limitam a conformar-se
as opiniGes dos homens e nfo rejeitam mais
do gue éles o papel tradicional feminino,
pele contririo, defendendo-o, podemos
estimar que as mulheres estdo motivadas
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para preservar as prdticas familiares tra-
dicionais.

Podemos examinar, agora, quais as expli-
cacies avancadas para justificar a existén-
cia de papéis diferentes para os homens
e as mulheres na familia.

Factores na origem de diferencas nos
papéis masculino e feminino
Aplicou-se uma anélise factorial em com-
ponentes principais sobre as opinides
acerca dos factores que poderiam estar na
origem das diferengas de papéis dos
homens e das mulheres na familia. Foram
extraidos trés factores com valor préprio
superior a um, que explicam, no conjunto,
63.88% da varidncia e que apontam, res-
pectivamente, para explicacBes sociais,
bioldgicas ¢ em termos de poder (cf.
Quadro 3). Tendo saturagGes elevadas nos
dois primeiros factores, o item que atribui
os papéis familiares as personalidades
diferentes dos homens ¢ das mulheres foi
analisado separadamente tendo em conta
a sua importincia central neste estudo.

Para avaliar em que medida os respondentes
dos dois sexos concordam com os quatro
tipos de explicagbes propostas, calculdmos
a média dos itens reunidos nos factores {os
valores do alpha de Cronbach sio registados
no Quadro 3) e aplicimos sobre estas médias
uma andlise da varidncia 4(Tipo de expli-
cagdes: sociais vs. biol6gicas vs. poder vs.
personalidade) x 2(Sexo dos respondentes:
masculino vs. feminino), com o primeiro
factor intra-sujeito.

A andlise realgou apenas um efeito sig-
nificativo de Tipe de explicagGes
(F(3,609)=112.92, p<.001). Este efeito
indica que os respondentes sdo da opinifo
de que os papéis que os homens e as
mulheres desempenham na familia provém
sobretudo das personalidades diferentes que
tém (M=5.10), de factores sociais
(M=4.85), de factores biolégicos (M=3.73),
sendo as explicagbes em termos de poder
as de menor aceitacio (M=3.32; todas as
médias sfo diferentes entre si segundo o
teste do ¢ de Student para comparagSes
muiltiplas, p<.053).

Quadro 3. Explicagdes. Solugdo factorlal apés rotagao varimax

desempenhar o “papel femining”
homens e &s mulheres na farnilia
desempenhar o “papel masculino™

diferentes, isto é fruto da educagdo

desempenhem papéis diferentes na famifia

outros papéis

outros papéis

Por conformismo, as mulheres acabam por se adaptar a
E a prépria sociedade que incute papéis diterentes aos
Por conformismo, os homens acabam por se adaptar a
Se os papéis dos homens e das mulheres na familia sao
Sao as diferengas hormenais que explicam as diferengas

entre os papéis des homens e das mulheres na familia
As diferengas entre cs papéis dos homens e das mulheres na

familia s30 originadas pelos seus genes serem diferentes
Ha um instinte que leva a que os homens e as mulheres

As mulheres nao parmitem que os homens desempenhem

Os homens nio permitem que as mulheres desempenhem

Factor 1 | Factor2 | Factor3
23.54% 22.34% 18.00%
o=.69 =70 =60
752 ..218 297
705 -158 -143
684 223 420
634 -125 -.064
=120 .87 074
-.145 .866 echl
318 567 -.042
-125 093 832
184 -.078 794

Nofta. Foi retirado 0 item "0s papéls que os homens e as muheres desempenham na familia provém das personalidades

diferentes que t&m™ per ser misto.
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Visto que é mais vulgarmente aceite que
os papéis tradicionalmente atribuidos aos
homens e as mulheres provém das. suas
personalidades, pode-se concluir que a
relagdo estabelecida na literatura cientifica
entre papéis e tracos (Hoffman & Hurst,
1990, Eagly, 1987) estd também presente
nas representages leigas.

Tragos tipicos dos homens e das mulheres
Para saber em que medida os tragos de
personalidade relevantes no meio familiar se
aplicam diferentemente aos homens e as
mulheres, aplicou-se uma anlise factorial em
componentes principais sobre as avaliagles
da tipicidade dos dez tragos de personalidade
seleccionados. Foram extraidos dois factores
com valor préprio superior a um, que expli-

cam, no conjunto, 44.39% da variéincia total.
O primeiro factor inclui o conjunto dos tragos
positivos e o segundo os tragos negativos (ver
Quadro 4). Se se considerar que o adjectivo
submisso/a nd0 se associa a nenhum dos dois
factores (sendo, portanto, retirado da analise),
pode-se constatar que os factores ndo reme-
tem para uma relaciio dominantes/dominados.
Recorrendo a terminologia de Whiting e
Edwards (1973), podemos considerar que o
primeiro factor evoca uma dominfncia pré-
social (uma maneira de ser que toma em conta
os interesses dos outros), enquanto que o se-
gundo descreve uma dominfncia egofsta (ma
maneira de ser dirigida por necessidades
pessoais).

Para avaliar em que medida as duas dimnen-
sbes sdo percepcionadas como tipicas dos

Quadro 4. Tragos de personalidade tipicos. Solugio factorial apés rotagdo varimax

Factor 1 | Factor2
22.37% | 22.03%
=61 a=.61

Dedicadofa 764 -030
Organizado/a 667 -.165
Din&micola 654 152
Soclavel 537 106
Autoritario/a =070 717
Egolsta -047 671
Dependente 085 570
Conflituosofa 216 569
Despreccupado/a -455 .554

Nota. Fel retirado o iten *Sulwnisso/a™ por nao se relacionar com o3 factores extraldos.

Quadro 5. Tiplcidade dos tragos atribuidos aos homens & s mulheres, em fungéo do
sexo de pertenga dos respondentes

Homens Mutheres
Respondentes Respondentes Respondentes Respondentes
masculinos femininos masculinos femininos
(N=99) (N=1086) (N=99} (N=108)
Dominancla 491c 4.39d 5.16b 5.60a
pré-social
Dominéncia 3.80c 4642 4.230 3.820
egoista

Nota. Em cada linha, a5 Istras diferentes indicam médias significativamente diferentes,
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heomens e tipicas das mulheres, calculdmos
a média dos itens reunidos nos dois facto-
res {os valores do aipha de Cronbach sio
registadas no Quadro 4). De seguida, apli-
cdmos sobre estas médias uma andlise da
varidncia 2(Alvo de descrigdo: homens vs..
rulheres) x 2(Sexo dos respondentes: mas-
culino vs. feminino), com o primeiro factor
intra-sujeito (cf. Quadro 5).

No que respeita & dominancia pré-social, o
efeito significativo de Alvo
(F(1,203)=171.23, p<.001) revela que essa
dimens&o ¢ considerada mais tipica das mu-
lheres do que dos homens (homens: 4.65;
mutheres: 5.38). A interacgfo significativa
entre Sexo e Alvo (F(1,203)=73.80, p<.001)
mosira, no entanto, que apesar de ambos 0s
grupos acharem a dominfincia pré-social
mais tipica das mulheres, os respondentes
femininos consideram essa dimens3o me-
nos tipica dos homens e mais tipica das
mulheres do que os respondentes masculi-
nos (tipica dos homens: responden-tes mas-
culinos: 4.91; respondentes femininos: 4.39;
1(190,219)=4.33, p<.001; tipica das mulhe-
res: respondentes masculinos: 5.16;
respondentes femininos: 5.60;
#(175,298)=4.04, p<.001).

Relativamente & dominfncia egoista, o efeito
significativo de Alvo (F(1,203)=5.08,
p=.025) revela que essa dimensdo é consi-
derada mais tipica dos homens do que das
mulheres (homens: 4.22; mulheres: 4.03).
A interac¢io significativa entre Sexo e Alvo
(F(1,203)=54.25, p<.001) indica contudo
que os respondentes masculinos acham a
dominfincia egofsta mais tipica das mulhe-

1es do que dos homens (homens: 3.80; mu-
lheres: 4.23; 1(98)=3.53, p=.001) enquanto
que os respondentes femininos julgam essa
dimensio mais tipica dos homens do que
das mulheres (homens: 4.64; mulheres: 3.82;
1(105)=6.97, p<.001). A interac¢iio mostra
também que os respondentes masculinos
acham a dominéncia egoista mais tipica das
mulheres do que os respondentes femininos
(#(203)=3.25, p=.001) e os respondentes fe-
mininos julgam a mesma dimensdo mais
tipica dos homens do que os respondentes
masculinos (1(203)=5.80, p<.001).

Em suma, os dois grupos sexuais concordam
sobre o facto da domindncia pré-social ser
mais tipica das mulheres do que dos homens,
enquanto que cada um considera a domindncia
egoista mais tipica do sexo oposto do que do
sexo de pertenga. Contudo, para saber se es-
ses tragos de personalidade podem ser utiliza-
dos para justificar as diferencas de papéis, de-
vemos ainda examinar em que medida os tra-
¢os tipicos dos dois sexos sdo também consi-
derados como apropriades e em que medida
existe uma relagfio, em particular por parte
das mulheres, entre estes tracos de personali-
dade e os papéis familiares.

Desejabilidade dos fracos

Para avaliar em que medida as duas dimen-
sGes sdo percepcionadas como apropriadas
aos homens e as mulheres, aplicdmos sobre
as avaliacGes da sua desejabilidade (cf. Qua-
dro 6) a mesma andlise da varifincia 2(Alvo
de descricdo: homens vs. mulheres) x 2(Sexo
dos respondentes: masculino vs. feminino),
com o primeiro factor intra-sujeito.

Quadro &. Desejabllidade dos tragos atribuidos aos homens e as mulheres,
em fung¢ic do sexo de pertenga dos respondentes

Homens Mutheres
Respondentes Respondentes Respondentes Respendentes
masculinos fernininos masculinos femininos
(N=99) {N=108) (N=99) (N=106)

Domindngcia

pré-social 5.70b 5.37¢ 5.85a 6.03a
Dominancia

egoista 3.39b 3.74a 3.55b 3.50b

Nota. Em cada linha, as letras dilerentes indicam médias significativamante diferentes.
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No que respeita 2 domindncia pré-social,
o efeito significativo de Alvo
(F(1,203)=57.93, p<.001) revela que essa
dimensdo é considerada mais apropriada
as mulheres do que aos homens (homens:
5.53; mulheres: 5.94). Porém, a interaccio
significativa entre Sexo e Alvo
(F(1,203)=23.13, p<.001) mostra que,
apesar de ambos os grupos acharem a
dominéncia pré-social mais desejavel para
as mulheres, os respondentes femininos
consideram essa dimensio menos apropri-
ada aos homens do que os respondentes
masculinos (respondentes masculinos: 5.70;
respondentes femininos: 5.37; 1(203)=2.81,
p=.005), ao passo que os dois sexos ndo
se diferenciam na avaliacio dessa dimen-
sao para as mulheres (respondentes mas-
culinos: 5.85; respondentes femininos:
6.03; #203)=1.92, ns).

Relativamente 4 dominfncia egofsta, a
anslise revelou apenas uma interac¢fo
significativa entre Sexo e Alvo
(F(1,203)=10.82, p=.001). Esta interacgao
indica que os respondentes masculinos
acham a domindncia egoista tdo pouco
apropriada aos homens como #s mulheres
(homens: 3.39; mulheres: 3.55; #(98)=1.88,
ns) enquanto que os respondentes femi-
ninos julgam essa dimensdo mais apropri-
ada aos homens do que is mulheres (ho-
mens: 3.74; mulheres: 3.50; #(105)=2.76,
p=.007). Desta forma, os respondentes
femininos julgam a dominfincia egoista
mais apropriada aos homens do que os
respondentes masculinos (respondentes
masculinos: 3.39; respondentes femininos:
3.74; 1203)=2.55, p=.012)}, enquanto que
os dois grupos sexuais nio se diferenciam
na avaliagio dessa dimensdio para as
mulheres (respondentes masculinos: 3.55;
respondentes femininos: 3.50; #(203)=.31,
ns).

Em suma, os tragos positivos que cons-
tituem a dimensfo da domindncia pré-
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social sdo julgados mais apropriados &s
mulheres do que aos homens. Embora a
dominéincia pré-social seja, globalmente,
mais desejavel do que tipica, e a
dominéincia egoista seja mais tipica do que
desejdvel, curiosamente, os respondentes
femininos consideram a dominfincia pro-
social menos apropriada e a domindncia
egoista mais apropriada aos homens do que
as mulheres. Resta saber se os respondentes
estabelecem uma relagdo entre a
desejabilidade destes dois tipos de tragos
e dos papéis desempenhados na familia.

Relacdio entre tracos e papéis apropria-
dos

Uma anilise da correlagio entre a
desejabilidade dos tragos dos homens e das
mulheres e os comportamentos que deve-
riam desempenhar na familia mostra que
a dominincia pré-social estd associada,
pelos respondentes masculinos, tanto ao
desempenho do papel comunal como ao
desempenho do papel agéntico (ver Qua-
dro 7). As respostas dos respondentes
femininos vio no mesmo sentido, excepto
no facto de nfo associarem a dominéncia
pré-social masculina com o desempenho
do papel agéntico pelos homens. Por outro
lado, os respondentes femininos associam
também, mas de forma negativa, a
domindncia egoista masculina ao desem-
penho do papel comunal pelos homens.
Por outras palavras, apesar dos
respondentes femininos associarem a
dominéncia pré-social masculina ao desem-
penho do papel comunal pelos homens, eles
consideram essa dimensi¢ menos apropri-
ada aos homens do que as mulheres (até
menos apropriada do que o pensam 0§
respondentes masculinos). Para além dis-
so, apesar dos respondentes femininos
associarem negativamente a dominfncia
egoista masculina ao desempenho do papel
comunal pelos homens, eles julgam tam-
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Quadro 7. Correlagéio entre tragos apropriados e papéls apropriados

Homens Mulheres
Papel comunal | Papel agéntico | Papel cornunal | Papel agéntico
Domindncia - vu "
pré-social +27 +.26 +.25 +.25%
Dominéncia
agoista =11 +.18 +.04 +.13
Respondentes feminincs
Domin&ncia
pré-sacial 49" +.09 +.44" +.22*
Dominancia oG
egolsta - +.08 -13 =02

bém essa dimensio mais apropriada aos
homens do que as mulheres. Estes resul-
tados sugerem que os tragos valorizados
nos dois sexos permitem, de facto, as
mulheres justificar a manutengdo das
préticas familiares tradicionais.

Concluséo

No conjunto, os nossos resultados apoiam
as nossas trés assungbes para explicar a
manutengdo das préaticas familiares tradi-
cionais. Em primeiro lugar, eles sugerem
que as mulheres, tal como os homens, estdo
motivadas para manter as priticas tradi-
cionais. Se os respondentes em geral
estimam mais desejivel que as mulheres
cuidem do bem-estar dos membros da
familia e se encarreguem do trabalho
familiar, e que os homens assumam os
papéis de chefe de familia e de ganha-pdo,
os respondentes femininos consideram o
papel comunal - tradicionalmente femini-
no - menos apropriado aos homens do que
os respondentes masculinos.

Em segundo lugar, os resultados indicam
que as mulheres estdo dispostas a partithar
com os homens as crencas na existéncia
de diferencas entre os sexos, e a acreditar
que os papéis tradicionais provém das
personalidades diferentes dos dois sexos.
Nomeadamente, as mulheres consideram

a dominéncia pré-social menos apropriada
205 homens do que as mulheres e a
domindncia egoista mais apropriada aos
homens do que as mulheres, e relacionam
estes dois tipos de tracos com o desem-
penho do papel comunal pelos homens.
Portanto, pode-se inferir que as mulheres
contribuem de forma activa para a manu-
tencgdo das préticas familiares tradicionais,
um resultado que apoia a opinido segundo
a qual as mulheres nfo teriam a mesma
motivagio para instaurar a igualdade na
familia do que para a instaurar no mundo
profissional (Larson, Richards & Perry-
Jenkins, 1994; Ferree, 1991). No entanto,
uma vez que as duas esferas nido sio
estanques, nfo se pode esperar alcancar a
igualdade no mercado de trabalho manten-
do a desigualdade na familia. O facto de
assumir o trabalho doméstico impede, com
efeito, muitas mulheres de satisfazer is
exigéneias da vida profissional (Relatério
das ComissSes Europeias, 1997). Isso
contribui para intensificar a segregaciio
profissional por sexo e para manter a
globalidade das mulheres nos escaldes mais
baixos da hierarquia profissional, o que
gera, ainda, a “feminizaciio” da pobreza
(Nielsen, 1990). Para conseguir uma
melhor igualdade social torna-se por con-
seguinte importante que as mulheres (e a
sociedade de forma geral) se mobilizem
para desenvolverem e valorizarem os
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mesmos tragos nas criangas e nos adultos
dos dois sexos e para o5 prepararem e 0%
encorajarem a adoptar o$ mesmos compor-
tamentos na familia.
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