COMO CONSTRUIR TRAJECTORIAS DE VIDA EM TEMPOS
DE CAOS E IMPREVISIBILIDADE?

Carlos Manuel Gongalves e Joaquim Luis Coimbra

Apresenta-se, num primeiro momento, uma reflexfio crivica sobre 0s
dados de um estudo realizado pela Secretaria de Estado da Juventude aos
jovens portugueses da década de noventa, no que se refere 4 sue transigio de
um mundo protegido, como & a escola, para outro onde a instabilidade (quer
ela assuma uma forma de precariedade ou de desemprego) tende a imperar;
ou seja, procura-se perceber como se articulam os percursos de formagio
comi a entrada no mundo do trabalho. Num segundo momento, levantam-sc
uma série de questionamentos sobre as trajectorias de formagiio e insergao
profissional dos jovens num contexto onde os fenémenos da globalizagao, da
turbuléncia, da incerteza, da imprevisibilidade e do caos se constiluem como
as marcas identitirias e configuradoras do presente. Por fim, propoem-se
alguns contributos de pistas de intervengfo para proporcionar, aos jovens,
recursos para lidarem construtivamente com os desafios do mundo actual,
facilitando a emergéncia de projectos de vida viaveis.

Frequentemente a juventude & apresentada como um moinento incon-
tornavel e espontdneo do ciclo vital do desenvolvimento humano. A esta
etapa da existéncia, o senso comum atribui-lhe um série de propriedades
especificas, — a irreveréncia, o espirito de contestagdo, as vezcs, mesmo, a
Vdntade utopica de transformar o mundo — ¢ 0s seus problemas singulares,
entre os quais avultam o emprego/ desemprego, e os comportamentos des-
yiantes como a droga ou as vérias formas de delinquéncia.

Face a esta visdo estereotipada e simplista do ser jovem pretende-se con-
trapor uma mais complexa e diferenciada, porque nem as qualidades juvenis
citadas sfio universalmente partilhadas por todos os jovens, nem os problemas
que se lhes reportam sdo por todos ou, mesmo pela generalidade, vividos.
Porque cada jovem foi configurando uma identidade singular ao longo do seu
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desenvolvimento como resultado das relages significativas que foi estabele-
cendo com o mundo que o rodeava, nomeadamente com a familia, escola e
contexto social de origem; é da qualidade destas relages e das oportunida-
des que os contextos naturais de vida lhe proporcionaram ou lhe inviabiliza-
ram que dependerd a forma de cada jovem se situar face aos desafios e cons-
trangimentos o presente e do futuro (Campos,1989). Isto &, nfo é indiferen-
te e insignificante nascer num contexto familiar onde existe estabilidade
emocional que garante seguranga ou provir de uma familia desestruturada e
disfuncional; ndo € irrelevante viver em ghettos de exclusio social ou viver
em zonas privilegiadas onde se pode aceder as oportunidades de maior via-
bilizagio de sucesso (Law,1990); nfo & irrelevante pertencer a uma classe
social ou a outra; nfo € irrelevante viver no interior ou viver no litoral.

Estas assimetrias, entre oulras, sfo preditoras das trajectorias difeen-
ciadas de vida dos jovens e do nivel de expectativas de que so portadores emn
termos de investimento na formagfio que os podera preparat para a entrada na
vida profissional; porque apesar da escassez de emprego ~que cada vez mais
se anuncia—, e de cada vez menos a formagfio em que se investe garantir
automaticamenie o emprego para que nos preparamos, também & verdade gie
sdo os menos equipados em termos de saberes e qualificagSes profissionais
que sdo, naturalmente, os excluidos das escassas oportunidades disponiveis;
sobretudo, das que sdo percepcionadas come atractivas e onde o trabalho
contém condigdes e caracteristicas susceptiveis de coniribuir para a reali-
zacdo e dignidade profissionais, por coniraponto a modos e niveis indiferen-
ciados de emprego que, para além da sua precariedade, nfio podem deixar de
ser considerados, em muitos casos como a contrapartida penosa de sub-
sisténcia econdmica.

1. A Situagan dos jovens portugueses dos anos 90 face & formagio
e ao emprego

Confrontemo-nos com alguns dados do titimo estudo sobre a situagéo
dos jovens porfugueses mandado realizar pela Secretaria de Estado da
Juventude (SEJ) em 1997, coordenado por Manuel Villaverde Cabral e José
Machado Pais (1998), para tomarmos consciéncia como a juventude portu-
guesa € um grupo muito diferenciado e como uma caracterizago simplista
podera ser redutora e levar-nos a leituras enviesadas da realidade.

-210-




Como construir trajectérias de vida em tempos de caos e imprevisibilidade?

Sendo a escola ¢ o trabalho dois campos decisivos de qualquer trajecto-
ria de vida nas sociedades ocidentais, neste estudo pretendeu analisar-se a
forma como os jovens dos anos 90 se relacionam material ¢ simbolicamente
com estes dois mundos.

No que respeita 4 escola, os jovens foram questionados sobre os res-
pectivos percursos escolares que estdo a realizar ou realizaram ¢ os projectos
educativos e formativos que acalentam.

No que se refere ao trabalho, os jovens foram inguiridos sobre o pro-
cesso de transigfo da escola para o mundo do trabalho. Procurou tragar-se um
retrato da forma como os jovens dos anos 90 transitam de um mundo prole-
gido como ¢ a escola para outro onde a instabilidade (quer ela assuma a
forma de precaridade ou de desemprego) tende a imperar.

1.2. O jovem face a formagao

Assim, salienta-se estes dados que poderfio ajudar-nos a reflectir sobre
o perfil do jovem portugués face as irajectorias escolares ou de [ormagao:

(a) Os jovens, cujos progenitores t8m um nivel de escolaridade mais ele-
vado tendem a prolongar a sua escolaridade ¢ acedem a niveis mais
elevados de formagio do que aqueles cujos progenitores sdo pouco
ou nada escolarizados, que tendem a deixar o sistema anies da con-
clusio da escolaridade obrigatéria (3° ciclo), deparando-se, fre-
quentemente, com a situagdo de insucesso escolar —embora 60%
dos jovens inquiridos se confrontem pelo menos com uma situagao
de insucesso.

(b) Os jovens provenientes de classes sociais médias e altas (nomea-
damente de familias escolarizadas) tendem a ter percursos escolares
mais longos (70% dos inquiridos), enquanto que os jovens prove-
nientes de classes sociais baixas, nomeadamente de meios rurais
tendem abandonar a escola durante a escolaridade obrigatéria (apc-
nas 15,2% continua no sistema de ensino) e sem qualguer qualifi-
cagiio profissional. Este abandono durante a escolaridade obrigato-
ria (71%, apenas 28,6% concluiu o 9° ano) ¢ um dos extremos fend-
menos de exclusio sacial que constitui a face visivel duma situagéo
mais vasta que atinge jovens em ruptura declarada ou siienciosa com
uma escola obrigatéria e obrigada que ainda néo € assumida como
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um direito, mas tdo s6 um dever. Passadas décadas sobre um pro-
cesso de massificagio que se destinou a garantir a todos o direito de
acesso a educagfo, a escola aparece ainda hoje, incapaz de assegu-
rar, a uma percentagem significativa da populagio jovem, a aqui-
sigio de um conjunio minimo de saberes, que permita a construgo
e reconstrugdo de trajectérias socio-profissionais qualificantes, bem
como a aprendizagem e o exercicio pleno da cidadania democratica.
Formalmente aberta a todos a escola continua a ser apenas para
alguns, contribuindo para perpetuar a sua fungio legitimadora na
manutengio das desigualdades sociais e negando a muitos jovens o
exercicio de um novo direito social: o de aprender mais. Mas a pro-
blematica do abandono escolar nfio se circunscreve 20 dominio estri-
tamente educativo; mas ela tem incidéncias gravosas no processo de
inlegrago socio-profissional, porque a saida da escola de cerca de
90 000 jovens anualmente sem ter concluido a escolaridade obriga-
toria e sem qualquer certificagfio profissional corre o risco de se
transtormar na primeira etapa de um circulo vicioso de exclusdo
social: escolaridades fracassadas, abandono escolar, insucesso pro-
fissional, exclusfio social e risco de comportamentos desviantes.

(c) Um dos elementos mais distintivos dos jovens dos anos 90 reside no
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elevado nimero dos que tem como expectativa apostarem em trajec-
torias escolares prolongadas que conduzem & obtenggio de um diplo-
ma de nivel superior (cerca de 70%) dos 36,8% que continuam a for-
mag8o 10 ensino secundério apos a escolaridade obrigatdria. Assim,
emerge neste estudo uma clivagem profunda que resulta de investi-
menlos escolates claramente diferenciados: de um lado um grupo
significativo de jovens para quem a permanéncia no sistema de ensi-
no se ceduziu ao lempo minimo estipulado pela lei (mais de 60% dos
inquiridos) e um outro grupo, minoritario, onde se concentram todos
aqueles para quem a grande meta reside na obtengfio de um diploma
de nivel superior (70% deste grupo). O nivel de aspiragdes dos estu-
dantes decorre de elevadas expectativas de mobilidade social ascen-
dente; da crenga na posse de um diploma de ensino superior como
escudo protector face ao desemprego e d precariedade de emprego ou
de esiratégias que se destinam a neutralizar possiveis trajectorias de
desclassificagio social. Simultaneamente, sdo indiciadoras da falén-
cia das medidas de politica educativa, que, nos Gltimos anos, tém
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vindo a ser tomadas com o intuito de revitalizar as saida; intermédias
vocacionadas para preparar os jovens na aquisi¢do de competéncias
proflssxonals para a insergdo na vida activa ap6s a conclusio do ensi-
no secundario. O facto de apenas 9% dos jovens esperar vir a com-
pletar um curso tecnolégico do ensino secundario demonsira, de
forma clara, a reduzida atraccfio que esta oferta formativa exerce
sobre a populagio estudantil, nfo sendo uma alternativa credivel e
socialmente valorizada pelos jovens apés a conclusdo da escolarida-
de obrigatoria.

(d)Apesar da aspiragio de formagdo superior, o género e a classe social
introduzem diferengas nos investimentos de projectos escolares. As
raparigas (87%) t€m aspiragSes mais elevadas que oS rapazes
(77,5%) quanto a expectativa de vir aceder a formagbes superiores.
Uma interpretagio possivel é que as raparigas, protagonizando em
maior nimero do que os rapazes trajectorias escolares de sucesso ¢
confrontadas com um mercado de trabalho que néo sb thes é menos
favordvel como também faz depender o seu acesso aos empregos dis-
poniveis dos titulos académicos de que sdo portadoras, tenderfio a
apostar nos estudos superiores como a methor estratégia para aumen-
tar as suas vantagens competitivas ¢ prolongar o momento de tran-
si¢lo para a vida activa.

Relativamente a classe social de origem, esta continua a ser uma varia-
vel extremamente importante na configuragio do campo de oportunidades
escolares, ou seja, no nivel de aspiraciio que orienta as trajectorias escolares,
Assim, € nas classes sociais mais favorecidas em capital econdmico e/ou
escolar que se encontram jovens com niveis mais elevados de aspiragfio; em
contrapartida, é nos jovens de classes sociais mais desfavorecidas que se
encontram os projectos menos ambiciosos (Schulenberg, Vondraceck &
Crouter, 1984; Imagindrio,1990). Através de processos de auto- exclusdo,
estes alimentam em muito menor nimero a esperanga de poderem vir a pos--
suir um diploma de nivel superior.

1.2. 0s jovens face ao trabalho

As transformages ocorridas nas sociedades ocidentais nas Gltimas duas
décadas, nomeadamente a escassez de postos de trabalho, contribuiu para que
a insergdo de muitos jovens na vida activa se caracterize por uma alternincia
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cntre periodos de desemprego, mais ou menos longos, empregos precarios e
frequéncia de cursos de lormagio.

Simultaneamente, quer porque o aumento da escolaridade obrigatéria
induz uma maior permanéncia no sistema educativo quer porque o investi-
mento no mercado dos titulos académicos seja percepcionado como uma
estratégia mais adequada para enfrentar o desemprego e a escassez de postos
disponiveis quer, ainda, porque a permanéncia na escola é uma das formas
possiveis de i adiando o confronto com o mundo do trabalho, pouco recep-
tivo a populacdo mais jovem (Azevedo,1999). O facto é que a primeira expe-
riéncia de trahalho remunerado se situa entre os 15 e os 17 anos, embora a
tendéncia va no sentido de se ir adiando esta entrada no mundo do trabatho.

Salienta-se um conjunio de dados que nos poderdio servir de reflexfio
sobre a transigio dos jovens da escola (local seguro) para o mundo turbulen-
o do trabalho:

a) nesta fltima década, em relagfio & de 80, o peso das insergdes preco-
ces (jovens com menos de 15 anos) no mundo do trabalho diminuiu
de 27,5% para 16,5%;

b) nota-se um efeito diferenciador nos processos de insergéo profissio-
nal relativamente ao género. A segregacfio das mulheres no mercado
de trabalho € um facto inquestionavel neste estudo. As raparigas tive-
ram o seu primeiro trabalho remunerado numa idade mais avangada
que os rapazes; enquanto que 65,3% dos rapazes viveu a sua primei-
ra experiéncia com menos de 18 anos, apenas 48% das raparigas ace-
deu 4 mesma oportunidade. Esta diferenga pode ser lida de dois pon-
los de vista. Se, por um lado, ¢ o reflexo de uma maior abertura do
mercado de trabalho aos jovens rapazes, reflectindo a existéncia de
uma discriminagio que penaliza as raparigas no acesso ao primeiro
emprego, mantendo-as mais tempo afastadas dos circuitos produti-
vos, por outro lado, pedemos admitir que algumas delas tenderfo a
reverter esta situago a seu favor, porque, permanecendo mais tempo
no sist=ta educativo — e as maiores taxas de escolarizagio das rapa-
rigas at esifio para o comprovar —, poderdo aumentar as suas vania-
gens comparativamente aos seus colegas rapazés, através da obtengdo
de niveis de habilitagdo escolares mais elevados, enquanto que um
grupo significativo destes foi excluido do sistema de formagio para
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]

entrar no mundo do trabalho com baixas qualifica¢des profissionais
(Cabral & Pais,1998).

¢) A mobilidade profissional & uma das caracteristicas mais salientes da
transi¢lo para a vida activa dos jovens desta década. 57% dos jovens
diz ja ter mudado de emprego pelo menos uma vez ao longo da sua
curta vida profissional. Apesar da mobilidade ser um fenémeno
comum a esta geragio ela ndo se distribui de uma forma homogénea
por todos os grupos juvenis. Nos jovens com niveis de qualificagfio
académica mais reduzidos, a mudanga de emprego regista-se com
maior frequéncia, porque as oportunidades profissionais estio muilo
relacionadas com os titulos académicos. Ou seja, ao mercado de tra-
balho mais qualificado correspondem empregos mais estdveis, mais
bem remunerados, com boas oportunidades de promogio na carreira
¢ boas condigBes de trabalho, ocupados por uma mio de obra expe-
riente e com niveis de qualificagio elevada. No mercado de trabalho
indiferenciado predominam os empregos mal pagos e precérios, com
oportunidades de carreira muito reduzidas, na sua maicria ocupados
por trabalhadores pouco qualificados e com baixos niveis de escola-
rizag8o. Néio € de estranhar que estes jovens, ao serem portadores de
reduzidas credenciais escolares €, ao serem profissionalmente indife-
renciados, tenham tido acesso ao segmento do mercado de trabatho
onde o tipo de empregos disponiveis cria as condigdes propicias para
uma elevada rotatividade da mio de obra, onde ndo se vislumbram
trajectérias profissionais ascendentes, mas sim percursos horizontais
onde um emprego desqualificado tendera a ser substituido por outro
semelhante ao anterior.

Falar de desemprego nos jovens dos anos 90 & falar de um fenémeno que
estabelece também clivagens entre os varios subgrupos. S#o o0s jovens mais
velhos, menos escolarizados, residentes nas grandes zonas industrializadas,
“subprodutos” da industrializagio—o proletariado urbano—, que integram o

- grupo mais vulneravel ao desemprego dito estrutural, colocando-os numa
situagdo de exclusdio social e de maior exposigio a comportamentos de risco.
Sdo também os jovens de classes sociais mais desfavorecidas que mais
sofrem as consequéncias do desemprego, porque a exclusio do mercado de
emprego esta associada a excluséio do mercado dos bens de consumo. Ao nio
poderem contar, quando desempregados, com o suporte financeiro da sua
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familia de origem, e ao dependerem das remuneragSes que auferem para .

satisfazer as suas necessidades de consumo e se autonomizarem da sua fami-
lia de origem sdo esles jovens que se mostram menos disponiveis para pro-
longarem a sua situago de desemprego, aproveitando a primeira oportunida-
de de emprego que lhes aparece ( Gongalves & Coimbra, 1997; Smith, 1983).
No entanto, os jovens provenientes de classes sociais mais favorecidas, escu-
dados nos apcios linanceiros que as suas familias de origem disponibilizam
para acederern ao bens de consumo, esperam por uma oportunidade de
emprego que corresponda as suas expectativas.

Tendo em conta os indicadores deste estudo, as principais conclusdes
que se poderdo inferir relativamente aos jovens portugueses desta década s#o:

(a) a escola, ou seja, o sistema de oportunidades de formago parece ter
cada vez mais um a fungfo latente de contengéio do desemprego
juvenil; porque apesar de Portugal ter tido as taxas mais baixas de
desemprego da Uni&io Europeia, (até aos anos 90) — por implemen-
taglio de politicas subterrineas (emigragdo, guerra colonial, cam-
panha do trigo, submerséo de um elevado niimero de desempregados
no subemprego) —, na Gltima década, o mercado de trabalho poi-
tugués tlem mostrado crescentes dificuldades em absorver todd a
forga de trabalho disponivel, em virtude de os ganhos de produtivi-
dade e competitividade alcangados implicarem mais um investimen-
to tecnologico do que a criagio de oportunidades de novos empre-
gos (Cabral & Pais,1998). E os jovens sdio conscientes desta reali-
dade. Porque quando lhes perguntam as razdes do desemprego néio
atribuem a responsabilidade & escola que os nio prepara para a vida
profissional, mas & insuficiente oferta de emprego;

(b) tem-se registado, nos paises da comunidade, uma vontade politica
plenamente justificada para aumentar a escolaridade dos joven§ @
muilos deles tém aceite este repto, porque acreditam que melhores
qualificagdes escolares e profissionais garantirio melhores oportu-
nidades de emprego, mas também, assim, adiain o confronto com o
mercido de trabalho: a escola funciona como parquie de estaciona-
menia de potenciais desempregados (contengdo), aumentando o
nivel de qualificagfio e certificagfio dos futuros desempregados, em
vez de reduzir o nivel de desemprego (Azevedo,1999);
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(c) & com alguma perplexidade que se constata o facto de os jovens por-
tugueses com qualificagdes académicas mais elevadas, nomeadamen-
te aqueles que i&m o ensino secundério, serem os mais atingidos pelo
desemprego, quando seria de esperar que este afectasse sobretudo os
jovens com mais baixas qualificagBes académicas. Provavelmente,
enire os jovens escolarmente mais bem gualificados, haverd uma pro-
cura mais selectiva do trabalho, por isso, maior desemprego, porque
_'rejeitam empregos percepcionados como menos atractivos do ponto
de vista da sua realizagdo pessoal. Também sfo estes que detém maio-
res recursos econémicos ou suportes familiares que lhes permitem ir
adiando a entrada no mundo do trabalho, resistindo a formas desqua-
lificadas e precérias de inser¢fio profissional. Enquanto que os jovens
menos qualificados s&o aqueles que provém de classes sociais desfa-
vorecidas, tendem, por necessidades de sobrevivéncia, a aproveitar a
primeira oportunidade que se fhes oferece; ou scja, para estes jovens,
0 problema do desemprego resolve-se, em grande medida, através do
recurso ao subemprego (Cabral & Pais, 1998).

2. Os desafios estruturais com que se confrontam os jovens de hoje

Na.segunda parte desta reflexio levantam-se um conjunto de preocu-
pagdes sobre o futuro socioprofissional dos jovens de hoje € uma tentativa de
avangar alguns contributos para reflectir e equacionar novos desafios que sdo
colocados aos profissionais que estfo interessados em abrir caminhos num
contexto sociopolitico em turbuléncia e estrangulamento, procurando-se um
quadro de referéncia que oriente e contextualize para recriar saidas possiveis
nesta sociedade global em profundas transformagdes, onde a incerteza, a
imprevisibilidade, o caos se constituem como as marcas mais identitarias e
configuradoras do presente (Azevedo,1999).

O desemprego atinge mais de trinta milhSes de individuos na Furopa
comunitaria, sendo os jovens e as mulheres os grupos mais vulneraveis e, por
isso, mais indefesos e mais expostos & situagio de riscos. A Europa da
abundancia, apesar de produzir cada vez mais riqueza, gera, paradoxalmente,
mais desemprego, sentindo-se impotente para evitar enormes fracturas
sociais, porque incapaz de articular os problemas da produtividade, do tra-

balho e do emprego, da globalizagdo, da introdugdo de novas tecnologias, da
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concorréncia internacional e da dimensio humana do desenvolvimento.
Portugal, com uma economia interdependente e periférica, ndo escapa a esta
logica dominante. O desemprego sobe progressivamente e j4 nos confronta-
mos com dezenas de milhares de jovens licenciados com dificuldades de
insergéio no mundo do trabalho.

Os jovens de hoje encontram-se numa encruzithada de moratéria social
que se vai prolongando e vai adiando os investimentos das trajectorias profis-
sionais para as quais se foram preparando. E evidente que s6 ndo partilha este
sentimento uma minoria privilegiada que tem o seu destino mais ou menos
tragado e o seu lugar mais ou menos assegurado; sio os que detém o podere o
querer para acederem as oportunidades sociais que lhe foram naturalmente pro-
porcionadas pelo facto de pertencerem a um grupo social poderoso.

Constata-se, nas sociedades actuais, uma descontinuidade crescente e,
por vezes, pouco tolerante, solidaria e cooperante entre as geragGes que cres-
ceram e perspectivaram as suas trajectérias de vida nos trinta anos apés a II
guerra mundial, marcados por um optimismo. histérico do pleno emprego, e
a geraglo dos adolescentes e jovens da Gltima década do milénio. Os primei-
ros, perspectivaram a sua formagfo, que os preparou para o mundo profis-
sional, sem se confrontarem com numeri clausi no acesso a uma formagio
superior ¢ com bastante previsibilidade e cerleza na entrada na actividade
profissional que planearam; o diploma que os certificou garantiu-lhes uma
projecgdo linear, ascendente e previsivel da trajectéria profissional — & a 16gi-
ca balistica da carreira. Os segundos, os jovens de hoje, projectam os seus iti-
nerarios de vida num contexto marcado pela incerteza, imprevisibilidade, tur-
buléncia e caos — ¢ um itinerédrio vocacional em v6o de borboleta. “ A bele-
za do vbo das borboletas esconde um segredo: em cada dia e em cada
momento em que o voo se esboga, nunca se repete, Ora sobe, ora desce, ora
vira para o lado ora passa para o outro, ora avanga ora retrocede. O voo de
borboleta escapa 4 nossa mais sofisticada capacidade de previsdo; & pelo
menos aparentemente cadtico e, para nosso espanto, é quase sempre harmo-
nioso” {Azevedo, 1999, p. 95). Esta l6gica caracteriza e configura cada vez a
realidade do mundo do trabalho deste final de século em que o mito do pleno
emprego se tem vindo a desmoronar.

Para os jovens de hoje, todas as antigas certezas ligadas & formagdo,
educagfio, aos valores, aos significados atribuidos ao trabalho estio em ques-
tionamento:
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{(a) € a incerteza de entrar no curso a que aspiram, ap6s o 12° ano, para

aqueles que querern alargar o tempo da sua formagfo no ensino
superior— sendo cada vez mais uma aspiragfo legilima do jovem
portugués—, introduzida pelos famigerados numeri clausi;

(b) € a incerteza da entrada e inser¢do no mundo do trabalho apos a con-

clusfio de um curso tecnoldgico ou profissional, porque as entidades
empregadoras ndo confiam na formago realizada, ou porque a des-
conhecem ou por ela nunca ter conseguido ser validada pelos deci-
sores politicos, ou porque os critérios de admisso ao emprego con-
tinua a ndo se pautar pela avaliagio das competéncias profissionais
dos candidatos mas pelas vias informais. Isto é, a rede de conheci-
mentos, de relagdes interpessoais e dos favores continua a ser a
forma mais eficaz de aceder & integragiio profissional. A mesma
incerteza se instala nos jovens licenciado: cada dia que passa aumen-
ta o niimero dos desempregados nos jovens licenciados, com tendén-
cia a crescer. Entre outras consequéncias, j4 se verifica um aumento
no desinvestimento no estudo, nas aprendizagens, no esforgo esco-
lar, diminuindo o valor simboélico e real dos diplomas como garante
de um emprego; '

(c) é a incerteza de vir a desempenhar uma actividade profissional em

articulagéo com a formag#o realizada. A esie proposito, vale a pena
mencionar os resultados de um trabatho exploratério realizado, no
ano lectivo passado, no dmbito da cadeira de Psicologia e Orientacio
Vocacional do 4° ano de Licenciatura da Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educagéo, sobre as saidas profissionais dos 11 cursos
tecnologicos do sistema regular de ensino. A maioria dos diploma-
dos nio tinha entrado no mundo do trabalho e a sua quase totalida-
de ndo estava a realizar a actividade profissional para que se tinha
preparado; cerca de 70% dos diplomados n#o trabalham na mesma
drea de formagédo em que se formaram;

(d) é a incerteza relativamente ao vinculo laboral que irfo ter, sendo o mais

provavel que seja de caracter precario, pelo menos nos primeiros anos
do desempenho profissional; facto que vai perpetuar a sua dependén-
cia em relagfo a sua familia nuclear e adiar a construgfio da sua auto-
nomia € independéncia e, eventualmente, a realizagéio de outros pro-
jectos de vida, como a constituigio de familia, entre outros;
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(e) € a incerteza de viver numa cultura de “pds-medernidade” onde se
regista um esvaziamento de valores e referéncias, onde nfo existemn
grandes causas sociais em que se envolvam, e onde as grandes narra-
tivas culturais, religiosas, politicas ou nacionais, que poderiam dar
sentido 4 vida deixaram de ter o seu impacto. Sem causas universais
que os lignem, sem referéncias éticas, numa cultura consumista e
hedonista marcada pelo efémero (a 16gica do usar e deitar fora), pelo
vazio interior e pela esteticizagfio do quotidiano, onde se bloqueiam
as possibilidades de acesso &s oportunidades sociais de formago e
profissio a que aspiram, os jovens abandonados, dependentes de
outros vio adiando cada vez mais a construgéo de um projecto de
vida auténomo. Néo ¢é ficil para um jovem aceitar que poderé estar
a investir na construgo de um projecto de vida sem saber (nem con-
seguir antecipar) qual ir4 ser no futuro a sua actividade profissional,
qual serd a natureza dos seus vinculos laborais, nfio podendo pro-
jectar quando, como e com que garantia podera realizar os outros
papéis e tarefas da sua exist8ncia (casar, conseguir comprar ou alu-
gar uma casa, ter fithos).

No entanto a todas estas dificuldades nfio pretendem transmitir uma
mensagem marcada por um dramatismo jrremediavel que poderia levar-nos
ao desalento e ao pessimismo face ao futuro.

3. Em forma de conclusdo: alguns contributos para a intervengio

Face a esta leitura complexa da realidade, que apoios se poderdo garan-
tir aos jovens de hoje para lidarem construtivamente com esta pressdo social
— uma sociedade bloqueada — e facilitar a emergéncia de projectos de vida
vidveis, quer seja no investimento na formagfio mais ou menos qualificante
quer na insergao progressiva dos diplomados ou indiferenciados no mundo do
trabalho, prevenindo deste modo, comportamentos de risco?

Atrevo-me a apresentar algumas propostas globais de intervengdo,
embora julgue que tenham de ser os técnicos que estdo no terreno, — sendo
0s mais qualificados conhecedores dos contextos naturais de vida dos jovens,
sabendo quais os recursos técnicos e materiais acessiveis, conhecendo as
oportunidades sociais de formag#o, de insergfio profissional e de lazer dispo-
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niveis do meio —, que, avaliando as necessidades e recursos diponiveis, tem
de construir propostas contextualizadas que sejam produtoraé de inovagdo e
contrariem a logica da reprodugdo que perpefuam as desigualdades de opor-
tunidades.

a) Face 3 desorientagio geral, a orientagdo vocacional dos adolescentes ¢
;ovens deve ser uma intervengdo prioritaria, realizada de forma sistematizada e
dtencionalizada por técnicos da especialidade —isto &, psicologos—, para 0s
apoiar na exploragdo e configuragdo dos seus projectos de vida realistas e fle-
xiveis, ndo s¢ circunscrevendo a estratégias de transmissfo de informagdo e
treino de competéncias de tomada de decisdo, mas criando oportunidades emi-
nentemente educativas, promotoras do seu desenvolvimento global. Esta inter-
vengio de orientagHo escolar e profissional, embora se faga ao longo da vida,
¢ marcada por momentos especificos de questionamento, quer aqueles que sao
impostos desde fora pelo sistema de oportunidades de formagio (por exemplo,
o caso Portugués, ao concluir o Ensino Bésico ou no final do Ensino
Secundirio) quer aqueles momentos de questionamento pessoal, que, nomea-
damente, emergem nas transi¢des de niveis de escolaridade e na transigio da
formagdo para o mundo do trabalho.

Relativamente 3 transi¢do do Ensino Secundério para o Ensino Superior,
no que se refere 2 situago portuguesa, € de justiga sublinhar-se que nunca s¢
exerceu tanta pressdo e stress , a nivel familiar e social, sobre os jovens como
Octualmente. A necessidade de atingir resultados elevados para aceder aos

cursos desejados do ensino superior tende a deixar profundas marcas em mui-
tos jovens, que, assim, se véem na obrigagio de praticamente abdicar de
investir em outras dimens&es da sua vida, que nfio se pode esgotar no estudo
e, portanio, inferferindo na sua qualidade de vida e no seu desenvolvimento
pessoal, e, por vezes, com efeitos contraproducentes nos resultados escolares
( como ilustragio do que se afirmou, veja-se o estudo do Diario Publico de
27/01/99 realizado com os jovens que eniraram no curso de medicina no ano
lectivo 1998/99; a longo do Ensino Secundario tiveram que obter resultados,
em todas as disciplina, a partir de 90% para entrarem num curso cuja nota
minima de ingresso foi 18,7).

Para minimizar o efeito negativo desta pressao seria conveniente que 0s
jovens tivessem condi¢les para o desenvolvimento de projectos de vida sufi-
cientemente flexiveis e ndo tdo rigidificados de modo a disporem de um
espago possivel de cedéncia e negociago; ou seja, seria desejavel que nao
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colocassem como tnica hipdlese um curso, e ainda menos uma profissio,
mas um conjunto de cursos dentro do mesmo dominio dos saberes que
poderdo eventualmente permitir o acesso a um conjunto de actividades pro-
fissionais, para, no momento da escolha terem um espago de negociagio
entre a escolha possivel e a aspirada.

(b) Se & verdade que o acesso ao primeiro emprego ndo &€ facil para nen-
hum nivel de qualificagfio profissional - nem intermédio, nem superior—,
para os jovens que concluem a sua formagHo através de um curso tecnologi-
co e/ou profissional e que pretendem entrar no mundo do trabalho as difi-
culdades s#o acrescidas porque ¢ nosso mercado empregador ou nio conhe-
ce suficientemente este nivel de certificagio profissional — aqui poder-se-ia,
enire outros agentes sociais, responsabilizar a escola que nfio divulgou sufi-
cientemente esta formagio vocacionada para a vida activa, néo estabelecen-
do um didlogo sistemético ¢ intencionalizado com o mundo do trabalho -y
ou os nossos empregadores, muitos dos quais, comi baixas qualificagdes esco-
lares e profissionais, continuam 2 investir em mdo de obra ndo qualificada
por néo verem mais valia nas qualificagdes profissionais.

Para atenuar as dificuldades de inser¢do destes jovens na vida activa, as
escolas (através dos coordenadores dos cursos tecnologicos e/ou profissio-
nais), os responsaveis das unidades de insergéio de vida activa (UNIVAS), os
varios agentes comunitarios deveriam apresentar-se como interlocutores pri-
vilegiados entre o diplomado e o tecido empresarial local, para que estejam
sensiveis a uma politica social de criagdo de emprego para os jovens.

(c) Além disso, seria (itil investir em projectos de intervengfo, individuais
ou em grupo: (a) para capacitar e desenvolver nos jovens diplomados com-
peténeias de iniciativa e de empreendimento na procura activa de emprego; (b}
para construtir oportunidades, para disputar lugares e para conceber novos per-
cursos profissionais; (c} para promover a capacidade de comunicagio e argu-
mentagao, que serdio essenciais para quem vai ter de construir uma vida pro-
fissional instdvel, em didlogo permanente com outros; (d) para ter a disponi-
bilidade e a perseveranga de saber e poder recomegar, a cada passo da vida e
de reaprender sempre. Porque cada vez mais, ao lado dos saberes tradicionais
(dos diplomas e certificagtes) e dos saberes-fazer profissionais, torna-se cada
vez mais relevante o saber ser, a capacidade para aprender perante novos desa-
fios, o espirito criativo, a capacidade de resolugdo de problemas, as com-
peténcias de comunicagdo interpessoal, a capacidade de trabalho em equipa e
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de assumir responsabilidades autonomamente e as competéncias necessérias
para aceder, recother, tratar, utilizar e filtrar a informac3o.

(d) Por fim, deve-se garantir apoios aqueles jovens que abandonam o
sistema de formagio antes da Escolaridade Basica ou durante o Ensino
Secundario sem qualquer qualificagdo profissional incentivando-os a conti-
nuarem a investir na sua formagio escolar (ensino de segunda oportunidade

-— Ensino Recorrente) e/ou profissional (cursos de formag#o profissional ofe-
recidos pelos Centros de Formagdo de gestdo directa ou participada, com
especial destaque para a Aprendizagem em Alternincia, ou formagdes avul-
sas, embora qualificante para o trabalho) para que disponham de saberes pro-
fissionais qualificados que poderdo ser uma mais valia para os tornar mais
aptos ao acesso de novas oportunidades de trabalho.

Incerteza, imprevisibilidade, instabilidade e inseguranca sio os 4 subs-
tantivos que qualificam, neste final de século, as sociedades ditas desenvol-
vidas (Azevedo,1999). De facto, o mundo muda com uma velocidade verti-
ginosa. Ou nos preparamos antecipadamente para lidar de forma vidvel com
a turbuléncia e a aceleragfio do tempo e produzimos respostas alternativas
criativas e possiveis, ou entdo ficamos na margem do caminho que irreme-
diavelmente avanga. O sentimento de forte inseguranga pessoal que afecta
muitos jovens ¢ preocupante em termos sociais e, sobretudo, na conslrugio
da sua identidade, carecendo de formas concretas de ancoragem em projec-
tos escolares e profissionais. Os jovens de hoje que ndo tem a possibilidade
de construir os seus sonhos de formagio e profissiio com tanla previsibilida-
de como os de geragdes anteriores, precisam de desenvolver, por cles mes-
mos, com a colaboragio dos adultos e técnicos de orientagiio escolar e pro-
fissional, novas formas de ir realizando projectos de vida vidveis e com cre-
dibilidade a seus proprios olhos; s4 assim poderdo evitar cair no desalento e
no pessimismo, tornando-os mais vulneriveis aos comportamentos de risco.
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