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Resumo

0 auto-conceito de competéncia apresenta-se como uma varidvel preditiva da realizagiio académica
e da capacidade para lidar adequadamente com os fracassos em contextos de realizagio, definindo-se
como um conjunto de percepgfes acerca da competéncia pessoal nos dominios cognitive, social ¢ de
criatividade. A importdncia de estudar a evolugio desta varidvel na transigio do Ensino Secundirio
para o Ensino Universitdrio, que constitui um dos objectivos deste estudo, prende-se com os desafios
colecados por esta transigdo a nivel psicoldgico, nomeadamente pelas oportunidades de manifestagiio
de diferengas nas capacidades de auto-regulagio e nos processos motivacionais fornecidas pelo con-
texto universitdrio. Assim, analisam-se as diferengas no auto-conceito de competéncia em fungio do
grau de ensino (secundério s, universitdrio), bem como as diferengas de sexo numa amostra de 413
estudantes. Os resultados evidenciam niveis médios de auto-conceito cognitivo superiores nos univer-
sitdrios e de criatividade superiores nos alunos do ensino secunddrio, assim como niveis superiores de
auto-conceito social de cooperacfio nas raparigas e de criatividade nos rapazes, sendo discutidas as
suas implicagbes. .

Desafios da transicio do Ensino Secundario para o Ensino Universitario

0 estudo do auto-conceito de competéncia, na transigio do Ensine Secunddrio para ¢ Ensino
Universitdrio, revela-se importante porque nestz fase o jovem adulto enfrenta desafios pessoais e exter-
nos variados, que pdem 2 prova os seus recursos internos e a capacidade para lidar com a ambiguidade
e com a incerteza. Assim, na transigdo para um nivel de ensino de maior exigéncia, a par de dividas
acerca das proprias capacidades, do medo do fracasse ou de néo conseguir estar 2 altura das expectativas
sociais e parentais, da dificuldade em lidar com a competicdo (Dias, 1994/95; Dias & Almeida, 1991),
surgem ainda dificuldades em lidar com um meio com novas regras e exigéncias, ji que a universidade
¢ um contexto de aprendizagem e desenvolvimento psicoldgico global, menos estruturado e com menos
constrangimentos do que outros contextos de aprendizagem, exigindo ao0s sujeitos um elevado grau de
auto-regulagdo (Man & Hrabal, 1989), logo potenciando a manifestago de diferengas na motivagio e no
auto-conceito de competéncia.
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As situac@es desafiantes, arriscadas e ambiguas fornecem mais oportunidades de desenvolvimento e
promogio pessoais, de auto-conhecimento e de manifestacio de sentimentos acerca da competéncia
pessoal, sendo a possibilidade de mudanca mais ficil nesta fase do ciclo de vida, entre a adolescéncia e
oinicio da idade adulta (Dias, 1994/95). De facto, nesta idade parece surgir uma maior pessibilidade de
exploragio de alternativas, de realizacio de investimentos e de aumento do conhecimento acerca de s
préprio e das suas capacidades.

Trata-se, agora, de aprender a usar de forma eficaz os recursos pessoais e de saber rentabilizar os
recursos do meio, utilizando de forma flexivel as suas capacidades cognitivas, sociais e de criatividade, 0
auto-conceito de competéncia aqui analisado refere-se i percepgio de si proprio relativamente 3s compe-
téncias cognitivas, sociais e de criatividade, embora as competéncias cognitivas sejam consideradas mais
representativas da competéncia no coniexto académicq: por exemplo, estudos realizados no dominio das
concepedes pessoais de inteligéncia revelam que quer os leigos, quer os cientistas valorizam os atributos
cognitivos e os atributos sociais na defini¢fio da inteligéncia (Raty & Snellman, 1992; Sternberg, 1985;
Sternberg, Conway, Ketron & Bernstein, 1981). Resumindo, podemos afirmar que a importincia de
estudar o auto-conceito de competéncia se prende com a sua capacidade para prever arealizagio académica,
a integracao social e 0 bem-estar psicoldgico global dos sujeitos (Byrne, 1986; Marsh, 1990).

O papel do sexo na diferenciacio do auto-conceito de competéncia

0s resultados de virios estudos realizados em paises Ocidentais demonstram que as dimensdes
sociais da competéncia — expressividade e aceitagfio do outro —, sfio associadas com maior frequéncia as
mulheres, enquanto que as dimensoes cognitivas — capacidade de resolugio de problemas e racionalidade —,
sio associadas com maior frequéncia aos homens (Raty & Snellman, 1992).

No que se refere is dimensdes sociais do auto-conceito de competéncia, as mulheres sio tradicional-
mente percebidas como mais competentes no dominio das relagdes interpessoais, nomeadamente na
expressividade, na aceitacio dos cutros e na verbalizagio de sentimentos, enquanto que os homens so
percebidos como mais racionais (cognitivos) e menos emocionais (socidveis) (Belk & Snell, 1986).
Contudo, alguns estudos que relacionam a orientagio sexual com a auto-estima, demonstram que a
uma orientagdo predominantemente masculina — ou seja, em que predominam os tragos psicolégicos
masculinos (por exemplo, assertividade), independentemente do sexo de pertenca — estd associada uma
auto-estima mais positiva (Whitley, 1983).

0 sexo pocle assim ser interpretado como uma categoriz social, ligada ao conceito de génere, enquan-
to “esquema de categorizagdo social dos sujeitos”, que nfo implica apenas diferenciagio biolégica, mas
também produz diferenciagio social (Deaux, 1985; Sherif, 1982). As respostas diferenciais dos sujeitos
as categorias “homem” e “mulher” parecem afectar a manifestacio de diferencas entre os sexos. A
observagiio de diferengas subtis nas interaccGes com os dois sexos, no contexto da avaliagio escolar,
permite sublinhar que o sexo, enquanto determinante dum grupo social de pertenga, parece proporcio-
nar 405 sujeitos experiéncias e padrdes de exceléncia diferenciados (Faria, 1995; 1998).

Objectivos do estudo

0 presente estudo tem como objectivo avaliar a evolugdo do auto-conceito de competéncia na
transi¢do do Ensino Secundrio para o Ensino Universitdrio, bem como analisar as diferengas de sexo.
Avaridvel grau de ensino parece-nos particularmente relevante pois, por um lado, pode espelhar diferen-
cas desenvolvimentais com 2 idade e, por outro lado, pode conduzir a uma andlise mais detalhada do
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contexto universitdrio como contexto social de desenvolvimento, capaz de desequilibrar e de exercer
fortes pressdes para a mudanga.

Assim, pretende-se testar a hipétese de que o auto-conceito de competéncia tem uma evolucio na
transicio do secundirio para o superior, nio apenas devido 4 idade, mas também 3s caracterfsticas do meio
universitdrio e 2 mobilizacao e desenvolvimento que implica, pelas oportunidades de experimentagfo, auto-
cothecimento e desempenho de papéis diversos que fornece aos individuos (Costa, 1991). Refira-se,
contudo, que devido ao facto deste estudo ser transversal, nao seré possivel separar os efeitos de idade dos
efeitos geracionais. Por outro lado, pretende-se analisar as diferengas entre rapazes e raparigas, considerando
a pertenga 2 um ou outro sexo como factor de diferenciagfio do conceito de si préprio.

Finalmente, os resultados deste estudo, de cardcter exploratério, fundamentario a formulacio de
hipéteses desenvolvimentais.

Descri¢do do instrumento de avaliacio do auto-conceito de competéncia

0 instrumento utilizado compreende 31 itens, organizados em 6 subescalas, avaliados através
de uma escala de Likert de 5 pontos, que avalia o grau em que 0s sujeitos possuem caracteristicas
definidoras do auto-conceito (variando entre “néo tenho mesmo nada” e “tenho mesmo muito™).
As subescalas designam-se por: (i) resolugiio de problemas (7 itens) — avalia a percepcio de
competéncia no dominio das aprendizagens cognitivas, da resolugdo de problemas e da aplicagio
dos conhecimentos  pritica; (i) sofisticagio ou motivagio para aprender (5 itens} — avalia a
percepgdo de competéncia no dominio do investimento e da motivagio na aprendizagem; (iii)
prudéncia na aprendizagem (4 itens) — avalia a percepgdo de competéncia no dominio da precisio
¢ profundidade na aprendizagem; (iv) cooperagiio social {6 itens) — avalia a percepgio de compe-
téncia no dominio da cooperagio com os outros; (v) assertividade social (5 itens) — avalia a
percepgdo de competéncia no dominio social, nomeadamente a capacidade para expressar opini-
Oes, travar conhecimentos e iniciar accdes; e, finalmente, (vi) pensamento divergente (4 itens) —
avalia a percepgdo de competéncias manuais, fisicas e musicais, isto é, competéncias ligadas 2
criatividade. Os itens pertencentes & mesma subescala sdo distribuidos de forma nio consecutiva
pelo instrumento, sendo cada item cotado numa escala de 1 a 5, indicando 1 “baixo auto-conceito
de competéncia” e 5 “elevado auto-conceito de competéncia”. Os valores sio somados para cada
uma das seis subescalas, obtendo-se deste modo os respectivos resultados (Faria, Lima Santos &
Bessa, 1996; Lima Santos & Faria, 1999).

0 instrumento de avaliagiio destina-se a adolescentes (a partir do 9° ano) e a adultos, podendo ser
administrado individual ou colectivamente.

Estudos anteriores, com alunos do 11° ano e com estudantes universitdrios, avaliaram as qualidades
psicométricas do instrumento que se revelaram satisfatorias (Faria, 1998; Faria, Lima Santos & Bessa,
1996; Lima Santos & Faria, 1999).

Estudo das diferengas no auto-conceito de competéncia em fungio do
grau de ensino e do sexo
Amostra e Procedimento

0 instrumento foi administrado colectivamente, durante o horério lectivo, junto de uma amostra de
413 estudantes, do Ensino Secundario (74,6%) e do Ensino Superior (25,4%), de ambos os sexos (mas-
culino 35,6% e feminino 64,4%), com idades compreendidas entre os 17 e 05 35 anos (Quadro n° 1).
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Quadro 1 — Distribuicio da amostra em fungiio do grau de ensino e do sexe

Grau de ensino Total
Sexo Secundario Superior
Masculino 7 | .24 23 147
Feminino 184 82 2566
Total 308 105 413

Resultados diferenciais em fungio de grau de ensine

0s resultados do estudo das diferencas, em funcio do gran de ensino, revelaram a existéncia de
diferengas significativas nas dimenses cognitivas de “resolugio de problemas” e de “sofisticacdo ou
motivagdo para aprender” a favor dos estudantes universitirios e na dimensfo de “pensamento diver-
gente” a favor dos alunos do ensine secundério (Quadros n® 2 e n® 3).

Quadro 2 - Anilise de variincia das subescalas de auto-conceito de competéncia em funciio do grau de
ensine: graus de liberdade, valores de F

p e sentido das diferencas
GL F p Diferengas
Subescalas
Resol. Problemas 1 L I5 0,006 univ,> secund,
3
Sofisticagio | 5,32 0,02 univ,>> secund.
Pens. Divergente | t141 0,001 secund. > univ,

Quadro 3 — Aute-conceito de competénda em fungdo do grau de ensino:
Média e desvio-padrio

Graudeensine Secundiric Universitirio Total
Subescalas M Dp N M DP N M DP N
Res. Problemas 2388 3,45 303 24,97 342 104 2416 347 407
Sofisticagio 16,43 3,08 301 17,22 2,79 104 1663 3,03 405
Pens. Divergente 13,31 2,75 306 12,26 2,67 104 13,04 2,77 410
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Resultados diferenciais em fungio do sexo

0 estudo das diferencas em funcdo do sexo revelou a existéncia de diferengas significativas na
dimensao social de “cooperagdo” a favor das raparigas e-na dimenso de “pensamento divergente” a favor
dos rapazes (Quadros n° 4 e n° 5), _

Nao se observaram efeitos de interac¢do significativos entre o grau de ensino e o sexo.

Quadro 4 ~ Andlise de varidncia das subescalas de auto-conceito de competéncia em funciio do sexo: graus
de liberdade, valores de F, p e sentido das diferencas

GL F P Diferencas
Subesealas
Cooperagio [ 22,30 0,0001 F>
MPens. Divergente | 33,24 0,0001 M>F

Quadro 5 — Aute-conceito de competéncia em funciio do sexo:
Média e desvio-padrio

Sexo Feminino Maseuline Total
Subescalas M DpP N M DP N M DF N
Cooperacio 24,46 2,86 263 2297 3,37 147 2392 3,13 410
Pens, Divergente 12,48 2,54 264 e 14,06 2,88 148 13,04 2,77 410

Discussio e Conclusdes

Os resultados do estudo das diferengas no auto-conceito de competéncia, em fungfo do grau de
ensino, indicam que os alunos universitirios apresentam percepcdes mais elevadas de competéncia
cognitiva (“resolugdo de problemas” e “sofisticagiio”) do que os alunos do Ensino Secundrio, enquan-
to estes evidenciam niveis superiores na dimenséo de “pensamento divergente”.

A dimensdo de “resolugdo de problemas” nio se refere apenas s percepgdes de competéncia no
dominio cognitivo, mas também # capacidade de aplicagdo dos conhecimentos 2 pritica. Este titimo
aspecto, em particular, parece nfio ser uma caracterfstica suficientemente desenvolvida pelo Ensino
Secundario em geral, em que se valorizam mais os ensinamentos teGricos do que a sua aplicagdo pritica.
Por outro lado, 2 dimensao de “sofisticagio ou motivacio para aprender”, que avalia a percepgdo de
investimento e motivagao nas aprendizagens, pode reflectir o desejo de investir e aprender, presente em
jovens que acabaram de entrar num novo contexto desafiante e, simultaneamente, uma percepgio dos
investimentos passados, isto é, uma auto-avaliagdo do esforco e do investimento que foi necessario
realizar para entrar na Universidade.
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Considerando que a motivacio se constréi a partir de experiéncias de sucesso e de fracasso e do
confronto com os desafios da aprendizagem, os alunos universitdrios apresentam-se mais capazes de
fazer auto-avaliagbes positivas no dominio cognitivo do que os de secunddrio, pois a transigdo entre 0s
dois graus de ensino exigiu-lhes a mobilizacio de recursos pessoais e externos, capazes de fornecer
oportunidades de auto-conhecimento no dominio cognitivo. O maicr investimento nos dominios
cognitivos pode levar ao desinvestimento no dominio da criatividade, podendo conduzir a uma sub-
-avaliagfio nestes dominios, observando-se neste estudo niveis inferiores na dimensio de pensamento
divergente nos alunos universitdrios, por comparacfio com os alunos de 11% ano.

A pertenga a determinados grupos sociais, por exemple o género, parece proporcionar experiéncias e
padrées de exceléncia diferenciados, produzindo diferenciagdo social. s diferencas de sexo ebservadas na
dimensfio social de competéncia corroboram os resultados de estudos noutros contextos culturais, ou seja,
as raparigas apresentam maior competéncia percebida no dominio da “cooperacio soctal” do que os rapazes
e esles apresentam maior competéncia percebida no dominio do “pensamento divergente” do que as
raparigas (Faria, 1998). Este resultado parece apoiar os esteredtipes que atribuem 2 mulher um papel mais
relevante no dominio da cooperagio com os oulros € nas relages interpessoais. Observou-se ainda a
auséncia de diferengas de sexo nas dimensdes cognitivas da competéncia, contrariamente aos resultados
obtidos noutros contextos culturais, mas apoiando os resultados de outros estudos portugueses (Fontaine,
1991a; 1991b). Ora, se 0s atributos cognitivos, nomeadamente a capacidade de resolugdo de problemas, 70
considerados, implicita e explicitamente, como a esséncia da inteligéncia (Mugny & Carugati, 1989; Raty &
Snellman, 1992), e os rapazes e as raparigas deste estudo se percebem como igualmente competentes
nestes dominios, isto pede significar que no contexto cultural portugués, o esteredtipo que distingue as
competéncias dos homens e das mulheres, em termos de cognitivo-racionais ¢s. sdcio-emocionais respec-
tivamente, néio se comprova (Faria, 1998). Refira-se que os rapazes se percebem como mais competentes no
dominio da criatividade do que as raparigas, sendo que tal resultado pode estar relacionado com esteredtipos
que associam 2 criatividade a dimensdes mais préximas das actividades de lazer — opostas as actividades
escolares — em que os rapazes, tradicionalmente percebidos como menos diligentes € cumpridores, inves-
tiriam mais (Faria, Lima Santos, & Bessa, 1996).

Os resultados deste estudo parecem demonstrar a importincia do auto-conceito de competéngia
enquanto varidvel preditiva da integragio social, da realizagio académica e do bem-estar psicolégico
global dos sujeitos, portanto, também, comeo dimensio da personalidade fundamental no desenvolvi-
mento do jovem adulto de ambos os sexos nos contextos educativos, Salientam, ainda, a necessidade de
prosseguir o estudo das caracterfsticas dos contextos educativos, enquanto contextos globais de desen-
volvimento psicoldgico, mais do que meros promotores do sucesso cognitivo e académico.
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