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Resumo

Alargando a investigagdo que, em Portugal, tem tipicamente fel'acionado a Ctins.trft;:'ﬁo de identidade; prof.issmnfusdil;s
professores com a formagdo continua, este artigo relaciona aquela construgdo com a formagdo micu‘zl de plrofessores 0 ens.azoi g;:;dadé
Discutimos resultados parciais de um projecto de investigagiio so’brf: 08 m?dos como a formagéo inicial marca a pgmezr dentilade
profissional. O projecto toma em consideragdo quatro perfodos dos ultltnos trinta anos, pretendendc? relacionar, p‘cﬁa c; ?{ um;mnws) s
profissionais de base (identificadas por entrevista biografica) e curriculo c.ie formagio (caracterizado por and ;se a: tocj:u b.ecm;o °
desenvolvimento de duas das trés fases do projecto, sublinhamos os seguintes resultafios: do ponto c‘iie vista do estatu '?o(:' ?;: m’m;te
formagdo de professores em Portugal tem tido um padrdo positivo de.evolupao; 0 envo_lvrmento dos estu an;es tem um ej?az : av;;s ante
na dimensdo social da identidade profissional e toma lugar em préticas do curriculo informal e qculro (embora sosswels 3 rt deun
curriculo formal); o perfodo posterior 4 revolugdo, décadade 1970, ¢ ur bom exemplo do envolwmeni:’do‘s estudantes e, e:eed;:gt o de
vista, contrasta com a formagdo na décadn de 1950, que se caracteriza por uma pes.ada cultura aca emlga e por uma for ¢ dimensio
cientifica. Tendo em conta a importdncia da dimensdo social na identidade ;.Jroﬁsstoztal de prof"essgres‘ 0 ensino pnm:ﬁir,nenm dis
termina apelando para a identificagdio de vias curriculares que promovam . integragdo da qualidade clentifica e o env

estudantes na sua formagdo.
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Abstract

Initial curricular formation and professional identities in the portuguese elementary school

Expanding typical Portuguese research that tends to relate teachers’ .profes.sional identfty}c?n'sfructian m'ainly with on-gomg
teacher education, this article chooses, instead, to relate that constructiqn with primary teftchfrs 1511“&1 ea‘ucatmn.h Mfe present an ;
discuss some partial results of a research project concerning the ways in which teacher’s education imprints the ﬁl:st t;acl er's ;}:r:o{essgnrcsz
identity. The project takes into consideration four dif:f'ere.n.t perEods of the.Portuguese educa.twnalhs?'st;efn in the )ast .ihlz g; zatim;
intending to relate, for each of them, teachers’ basic professional identity (disclosed through biographica mter;::ews‘ wi aton
curriculum (characterized by documents analysis). From the deve{opment of two f)f the three Qhases of the rese;:rcd project, we ca;r: o
the following partial results: regarding the objective status, primary tethers -educatwn in {’qrtugle fxasl ad a positive pz; erl g
evolution; students’ involvement has an important impact in the social dimension of teachers. identity; this mv?lvemggrt .tahes p "Iod
inside informal and hidden curriculum practices, but these practices are fostered by a formaf _cumculum that makes it f’oss: le; the pel: ¢
that follows the revolution, in the 1970’s, is a good example for what concerns stu_dents mvolvement and, fran? this point of wek .
contrasts with teachers’ education in the 19907, characterized by a heavy aca‘dem_lc cul.ture qnd astrong scientific dlmensm'n. Ta atr;]ge
into account the importance of the social dimension for the primary teachers’ Rmﬁ‘asswnal Edenttty, this artfc_le colncludes by asking for
identification of curricular ways that will promote the integration of both scientific quality and students’ involvement.
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Introducéo

Os apelos & mudanga na educagdo em ge-
ral e na educagio escolar em particular, em nivel
europeu e também mundial, tornaram-se insis-
tentes sobretudo a partir da segunda metade do
séc. XX. Um novo modo de pensar a organiza-
¢d0 e o desenvolvimento social, emergiu caracteri-
zado, no que diz respeito especificamente  edu-
cagdo, pela énfase na educa¢do permanente, por
um lado, e na reforma dos sistemas educativos,
por outro.

No caso da formagio de professores, estas
novas énfases resultaram na elei¢do da formacio
continua como a principal fonte de realizacio da
mudanga desejada, o que em Portugal coincidiu
com a afirma¢do da educagdo como campo de
estudo cientifico. Esta coincidéncia fez ndo s6 com
que, no caso portugués, a investigacio em edu-
cacao crescesse aliada & formacio de professo-
res, mas também com que, na formacio de pro-
fessores, se focalizasse a formacio continua.

Efectivamente, o desenvolvimento do pro-
fessor por meio da formacio continua &, doravante,
o tema de investigacio mais perseguido, pelas ra-
zOes jd referidas, mas também porque o mal-estar
dos professores, decorrente do seu sentimento de
incapacidade para confrontar as mudangas preten-
didas, se comecava a fazer sentir. Com efeito, cedo
a investigacdo sobre a formagdo continua de pro-
fessores e o seu desenvolvimento profissional coa-
bitou com o reconhecimento da existéncia de cri-
se na identidade profissional dos professores.
Embalada pelo enorme desenvolvimento, nas ci-
€ncias sociais ¢ humanas, da investigacio sobre
as identidades pessoais e sociais desde a segunda
metade da década de 1980, a investigacio sobre a
construcio das identidades profissionais docen-
tes, aliada a diversos modelos de formacio conti-
nua, mesmo que ainda pouco alicercada dos pon-
tos de vista conceptual e metodoldgico, foi o centro
das aten¢des e preocupacdes.

Para tras, ficava a Unica formacio de pro-
fessores existente em Portugal desde o séc. XIX,
pelo menos para o nivel de formacio basico, a
formagdo inicial. Os estudos realizados nos do-
minios do mal-estar dos professores ou do seu
desenvolvimento profissional, faziam até mencio
30 impacto negativo da formacdo inicial, vista
mais como obstéculo ao desenvolvimento e bem-

estar dos docentes do que como facilitadora (ES-
TEVE, 1984).

Muita da investigagdo sobre a formacio de
professores focalizou-se, entdo, na formacio con-
tinua, nomeadamente, na sua relagdo com a cons-
trucdo das identidades profissionais. A este ni-
vel, alguns estudos por nés realizados com
professoras do 1°. Ciclo do Ensino Bésico - 1°.
CEB, correspondente ao anterior Ensino Primé-
rio - (cf. RIBEIRO et al., 1997; LOPES, 2001;
LOPES, 2002) foram tornando saliente, ndo sé a
efectividade dos modelos de formacio continua
centrados e baseados na escola, na investigacio-
ac¢do deliberativa e na reflexdo sobre escritos de
trabalho, mas também a sua abrangéncia apenas
relativa, pois as mudangas assim conseguidas
pareciam exigir um esforco excessivo, dada a dis-
téncia entre os objectivos prosseguidos — infor-
mados pelo desenvolvimento pessoal e profis-
sional centrado no desenvolvimento de projectos
de estabelecimento e comunitarios e na discus-
s80 e gestdo em grupo ~ e a profissionalidade cor-
rente dos professores. Como se a formacio conti-
nua tivesse que atingir também objectivos que
deviam ter sido atingidos pela formacdo inicial ou
como se a formagdo continua tivesse que suprir
lacunas profundas dos contextos de trabalho e dos
modos de trabalho pedagégicos correntes.

Fruto apenas de esquecimento ou de uma
convicta rejeicao, o abandono da reflexdo sobre
a formacdo inicial verifica-se mais por parte da
comunidade cientifica que por parte dos poderes
politicos. A este nivel, no caso portugués, algu-
mas mudancas foram introduzidas, enquanto
partes integrantes de politicas globais — informa-
das pela integracio europeia - de qualificacio
urgente de um corpo docente profundamente
desprezado durante 40 anos de Estado Novo.
Entre essas mudangas contam-se a criacio dos
centros integrados de formagio de professores e
a institucionalizacfo das Escolas Superiores de
Educacao e sua integracfio nos Institutos Supe-
riores Politécnicos. Mas s6 no final da década de
1990, com a criagdo do INAFOP (Instituto Nacio-
nal de Acredita¢do da Formagdo de Professores),
se retorna a discussio da qualidade da formagio
inicial de professores, discussdo que, alias, se vai
integrar numa outra mais alargada sobre a quali-
dade da formag#o no ensino superior.

O projecto FIIP (Formagao inicial e identi-
dades profissionais no 1° CEB: curriculo e iden-
tidades profissionais de base), financiado pela
FCT/POCTI/FEDER, foi concebido com o objec-
tivo de estudar o impacto da formagio inicial na
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identidade profissional de base de docentes do
1°. CEB, identificando os dominios em que ela,
enquanto contexto de construcao da primeira
identidade profissional, se torna fundadora. Para
o efeito, cruzaram-se biografias profissionais e
curriculos de formagio de diferentes periodos dos
altimos trinta anos. Biografias profissionais, por-
que a identidade profissional de base sé pode
ser identificada enquanto inferida a partir da per-
cepgao de cada um sobre como o projecto profis-
sional configurado na formacéo inicial se foi re-
construindo (ilustes e desilusdes incluidas) ao
longo do percurso profissional (percurso que, no
caso portugués, conta com uma realidade que esta
muito aquém do minimamente necessario). O
recurso a diversas épocas histéricas, e portanto a
diferentes geracoes de professores, por ser esse
um meio para a identificacdo de dimensdes de
impacto que fossem, por um lado, independen-
tes e, por outro lado, dependentes de especifi-
cidades de uma época qualquer.

Os periodos estudados estendem-se do fi-
nal da década de 1960 ao final da década de 1990:
o 1°. periodo corresponde ao periodo anterior
ac 25 de Abril de 1974, o 2°. periodo decorre de
1974 a 1979 (incluindo o periodo revoluciona-
rio e o periodo da normalizagdo politica); o 3°.
periodo corresponde 4 década de 1980; e o 4°.
periodo a década de 1990.

O projecto incidiu numa mesma instituigdo
de formagdo (primeiro, Escola do Magistério Pri-
mario e, depois, Escola Superior de Educagio) e
desenvolveu-se em trés fases: as duas primeiras
envolvendo a recoltha e a analise de documentos
caracterizadores do curriculo oferecido em cada
época, a recolha e andlise de entrevistas e/ou
narrativas biogrificas realizadas a professores
formados nessas diferentes épocas e ensaios de
cruzamento das duas vias, com vista 4 elaboracio
de hipéteses parciais sobre a relagio entre curri-
culos de formagao e as identidades profissionais
de base neles construidas; a tltima fase consis-
tiu no cruzamento definitivo das duas vias de
investigacgo.

Este artigo incide nas primeira e segunda
fases do projecto FIIP e pretende dar conta de
resultados parciais emergentes, quer de cada uma
das vias de investigacdo, quer das tentativas do
seu cruzamento. Injicialmente, expomos sobre o

quadro tedrico subjacente. Passamos, entdo, a
apresentacdo dos resultados referidos, primeiro
o0s relativos a primeira fase e depois os relativos
a segunda fase. Terminamos apresentando e dis-
cutindo uma hipdtese emergente da comparacio
do cruzamento das duas vias de pesquisa para
dois dos periodos em estudo: o 2° periodo, du-
rante o qual a formagdo foi marcada pela Revo-
lucdo dos Cravos; e o 4° periodo, caracterizado
sobretudo pela integragdo da formagao nos Ins-
titutos Superiores Politécnicos e pela criagdo das
Licenciaturas em Ensino Basico’.

Quadro tedrico

A identidade profissional é uma identidade
social particular ligada ao lugar da(s) pro-
fissio(Ses) e do trabalho no conjunto social. A
sua construcio corresponde ao processo de co-
municagio e de socializagdo que a produz, o qual
resulta da articulacio de duas transacgSes: uma
interna ao individuo (para si, subjectiva ou bio-
grafica) e outra externa, entre o individuo e as ins-
titui¢Ges (para o outro, objectiva ou relacional)
(DUBAR, 1995}. As duas transac¢des processam-
se por mecanismos de identificagio e por meca-
nismos de atribuicfo, para os quais sio utilizadas
as categorias sociais disponiveis nos lugares e tem-
pos sociais em que os individuos vivemn.

A identidade constréi-se, portanto, na ar-
ticulagdo entre os sistemas de ac¢do propondo
identidades virtuais e as trajectérias individuais
portadoras de identidades reais. Na transacgio
subjectiva, a articula¢do pode dar origem a con-
tinuidades ou rupturas entre a identidade visada
e a identidade herdada; na transac¢do objectiva,
ela pode realizar-se por reconhecimento ou por
n3o reconhecimento, ou seja, por acorde ou por
desacordo entre identidade real e virtual.

A formagao profissional (inicial) tem lugar
em sistemas de acc8o (contextos de formacio)
portadores de propostas de identidades virtuais
que entrardo em contacto com as trajectorias dos
individuos portadores de identidades reais, do
que emergira a primeira identidade profissional.
Esta primeira identidade profissional é o resul-
tado de um processo de socializa¢do secundaria
e corresponde a “aquisi¢do” de “saberes” rela-
tivos ao campo especializado da actividade a que

7 3 N s N . . s .
Estas Licenciaturas habilitam para o ensino nos 2° e 1° Ciclos do Ensino Bésico.
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se refere, os “saberes profissionais”, definidos
como verdadeiros universos simbdlicos (DUBAR,
1995; BENAVENTE, 1990}. A qualidade dos
saberes profissionais depende da relagdo que se
estabelece entre os saberes profissionais ofereci-
dos pela socializa¢do secunddria e os saberes de
base decorrentes da socializa¢do primdria. A re-
lacdo pode ser de tipo reprodutor ou de tipo
transformador. No caso da profissdo docente,
uma profissdo que todos conhecemos por den-
tro e sobre a qual possuimos “modelos latentes”
(MESA, 1987), a elabora¢io desta relacio é es-
pecialmente importante.

Dubar (1995) explicita que a eficdcia da
socializagdo secundaria implica a articulacdo du-
ravel de um “aparelho de legitimacio” e de uma
“reinterpretacdo da biografia passada”, em tor-
no de uma estrutura-tipo cujo protdtipo é “an-
tes pensava que... agora penso que” (mudanga
que recebe muitas vezes o nome de “conversio”).
Para tal, o trabalho biogréfico (trabalho do actor)
deve poder inserir-se no quadro de um “apare-
lho de conversacio”, ele mesmo inserido numa
estrutura (lugar) legitimante de plausibilidade
(DUBAR, 1995).

A identidade profissional primeira é entdo
uma identidade psicossocial nova. Reportando-
se especificamente & formacio de professores,
Simdes e colaboradores (1997) defendem que é
sobre a identidade psicossocial do jovem que
actuard a formacfo inicial. Para estes autores, o
desenvolvimento profissional decorre de aspectos
miltiplos que vao para além da preparacio/for-
magio para o exercicio da profissio e implica a
reformulagdo da prépria identidade psicossocial,
a qual por sua vez interfere na mudanga de pers-
pectivas sobre a profissdo a exercer: a formacio
leva, muitas vezes, a “reequilibrar as representa-
¢Oes anteriormente construfdas acerca dos pro-
blemas que, directa ou indirectamente, se repor-
tam a sua estrutura pessoal, o que determina
muitas facetas que influenciam a sua auto-estima
e a satisfa¢do pessoal e, de um modo geral, muito
do seu posicionamento face 4 reatidade” (SIMOES:
SANTOS; GONCALVES & SIMOES, 1997, p. 49).

Nos termos de Lacey (1977), a formacio
inicial resulta na aquisicdo de uma perspectiva
nova sobre o mundo e na adop¢io de uma estra-
tégia social. Por isso, a primeira identidade pro-
fissional é também, sempre, uma projecgdo de si
no futuro (seja no registo da estratégia, seja no
registo do projecto).

A identidade profissional primeira, Dubar
(1995) chama “identidade profissional de base”,
a qual decorre da trajectdria psicossocial do que
“entra” em formagdo e vive a formacio (da sua
transacgdo subjectiva), da qualidade da tran-
sac¢do objectiva (em si e na relagdo que estabe-
lece com a transac¢do subjectiva) vivida na for-
magcao (onde o curriculo ocupa um lugar central),
mas também do tempo em que decorre a forma-
¢30: as categorias de apreciagdo e identifica¢o
de uma e outra transac¢io decorrem da época
em que a formagdo se realiza. Dai que Dubar
(1995) inclua a identidade profissional de base
na transac¢ao biogrifica e, simultaneamente,
afirme que ela é também, sobretudo, um pro-
blema de geracio. Segundo o mesmo autor, in-
teressa saber como ela se foi iludindo e desilu-
dindo nos contextos profissionais.

O percurso profissional e seus respectivos
contextos provocarao alteracbes na identidade
profissional de base, que se espelham numa iden-
tidade corrente (c¢f. ROSSAN, 1987), actual ou
comum num determinado momento do percurso.
Esta identidade corrente afecta o que se podera
fazer no futuro e € afectada pelo passado.

O étimo latino currere significa caminho,
percurso, trajectoria e indicia uma possivel re-
lagdo entre curriculo e biografia. Por outro lado,
uma biografia reflecte a apropriagdo, pelo su-
jeito, das relagbes sociais e das caracterfsticas
dos contextos de desenvolvimento nos quais in-
cidiu o seu percurso de vida. O curriculo consti-
tui-se como parte integrante desses contextos e é
nessa dimensdo que nos possibilita interpretar
o seu impacto na produgdo das identidades pro-
fissionais.

As concepgdes de curriculo sdo diversas €
dependem do referencial a que se reportam. Para
efeitos da andlise que realizimos, as perspectivas
que restringem o cuiriculo a um programa de
contetidos do ensino revelaram-se limitadas e,
por isso, privilegidmos as concepgdes que real-
¢am do conceito a intencionalidade de comuni-
car valores e principios associados 2 um propé-
sito que devera ser explicito e por isso sujeito &
reflexdo e  critica (STENHOUSE, 1975). O cur-
riculo representa uma cultura e constitui um dis-
positivo mediador das relagdes entre aescolaea
sociedade e entre a teoria e a pratica (CARR &
KEMMIS, 1988); pode entio ser considerado
como constitutivo dos “cendrios” nos quais o de-
senvolvimento humano se processa.
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O desenvolvimento humano, segundo
Bronfenbrenner (1979), realiza-se por processos
de interaccdo dindmica entre o individuo e as
caracteristicas mutaveis dos meios imediatos em
que participa e que sd0 influenciadas pe!as re-
lagBes que estabelecem com contextos mais vas-
tos, sociais e institucionais, nos quais se integram
ou dos quais sofrem influéncias. A identidade
biogréfica resulta da integracio e da articulacio
subjectiva das configura¢des psicolégicas e so-
ciais que a cada momento o individuo constréi
sobre si préprio e sobre o mundo que o rodeia,
em fungdo dos processos de desenvolvimento
humano. Assim, consideramos que a identidade
profissional de base se constréi por rela¢do com
os contextos de formacio inicial e que as suas
propriedades dependem de multiplos factores dos
quais os relativos ao curriculo assumem uma
importéncia determinante. O curriculo “é docu-
mento de identidade” (SILVA, 2000, p. 155) o
que significa, no caso da formacio inicial de
professores, que ele ndo reflecte apenas um con-
junto de enunciados prescritores de perfis profis-
sionais e de competéncias a desenvolver na for-
magdo, mas também um complexo de proposicdes
que contextualizamn as possibilidades da ac¢do que
induz a formacio das identidades.

Na concep¢io tradicional, o curriculo tem
sido considerado como sinénimo de programa,
tendendo-se a acentuar-the o caracter instituido
e prescrito do seu formato e intencionalidade.
No entanto, esta é apenas uma das dimensdes
do curriculo, se o considerarmos na acep¢io lata
que o caracteriza como urn sistema complexo de
finalidades, objectivos e experiéncias formativas
planeadas no sentido da consecugio dos primei-
ros e onde se incluem todas as actividades infor-
mais das quais resultem aprendizagens. De acordo
com essa concep¢do, consideramos trés dimen-
soes de curriculo a estudar: o curriculo formal, o
curriculo informal e o curriculo oculto.

O “curriculo formal” é o curriculo expli-
cito na forma de planos de estudo, programas,
regulamentos e legislacio sobre diversos aspec-
tos da educagio; corporiza-se, assim, numa pané-
plia de documentos que visam implementar um
projecto cultural, historicamente condicionado e
integrado numa sociedade da qual e para a qual
se seleccionam contetidos que possam funda-
mentar esse projecto.

O “curriculo informal” refere-se a toda a
actividade que faz parte da vida escolar dos alu-

nos e tem, por isso, uma natureza dindmica, mas
dependente de um plano organizado, que in-
clui conteidos, métodos e meios; diz respeito
ao que realmente se faz, independentemente,
ou para além, do formalmente previsto. O de-
senvolvimento curricular relaciona-se com esta
dimensdo do curriculo e resulta de condicbes
contingentes relativamente aos contextos e aos
agentes envolvidos e pode, por essa razdo, tam-
bém ser designado por “curriculo reflexivo”
(LOPES et al., 2004).

O “curriculo oculte” (“implicito”, “latente”,
“escondido” ou “paralelo”) relaciona-se com os
processos de socializag3o inerentes as diversas
experiéncias escolares, académicas ou ndo acadé-
micas, que transmitem valores e produzem apren-
dizagens, com impacto na formacio, sem que
cheguem, alguma vez, a explicitar-se como me-
tas educativas a atingir intencionalmente
(SANTOME, 1995). Essa dimensio diz respeito
a “todos aqueles conhecimentos, destrezas, ati-
tudes e valores que se adquirem mediante a par-
ticipagio em processos de ensino e aprendizagem
e, em geral, em todas as interac¢des que se dio
no dia-a-dia das aulas e escolas” (ibid., 201).

O curriculo escolar inclui elementos que
se estendem desde as infra/estrutura e macro/
estrutura as pessoas reais em toda a sua diversi-
dade, e pode, como ja dissemos, ser considerado
como um cendrio de desenvolvimento concreto
onde se formam as pessoas, isto &, onde se pro-
duzem as identidades. Para o estudo do impacto
da formagdo inicial na construcio de identidades
profissionais de base, interessa ter em conta os
microssistemas («lugares» onde a agéncia de pro-
fessores e alunos se pode exercer de forma mais
cabal), mas também o exossistema e o macros-
sistema em que eles se integram. E, alids, esta
relagdo da escola com a sociedade, enquanto
projecto de formagao, explicito ou implicito, que
é relevada pela teoria critica do curriculo.

Alguns resultados da primeira
fase do Projecto FIIP

Numa primeira fase do projecto FIIE per-
seguimos o seu objectivo focalizando, de forma
exploratéria, as duas vias de pesquisa que consi-
deramos para o efeito: a anélise de documentos
com vista a caracterizagio do curriculo de forma-
¢80 inicial oferecido em diferentes momentos da
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histéria portuguesa dos tltimos 30 anos; e a ané-
lise de entrevistas biograficas a professores for-
mados nesses diferentes momentos, com vista a
caracteriza¢do da sua identidade profissional de
base. Os resultados que vamos apresentar dizem
respeito, por um lado, a analise de documentos
de natureza sécio-politica, indexados ao macros-
sistema e a0 exossistema, relativos as décadas
de 1980 e de 1990 e, por outro lado, & simu-
lagdo do cruzamento dos resultados da andlise
de narrativas biograficas de professores forma-
dos durante a segunda metade da década de 1970,
ou seja, no periodo pés 25 de Abril (2°. periodo
em estudo), mais propriamente no curso de
1976/1979 da Escola do Magistério Primdrio do
Porto (EMPP), comn os resultados da anélise do
Plano de Estudos do Magistério Primério e In-
fantil 76/79.

A anilise de documentos

Da andlise dos documentos de cariz sécio-
politico produzidos durante as décadas de 1980
e de 1990, resultou um sistema categorial cons-
titufdo por duas categorias de tempo e seis cate-
gorias temdticas. As categorias de tempo sdo: a
que se estende da promulgacdo da Lei de Bases
do Sistema Educativo (LBSE) em 1986 até ao
13°. Governo Constitucional, abrangendo grosso
modo a segunda metade da década de 1980 e a
primeira metade da década de 1990; e a que
abrange os 13°. e 14°. Governos Constitucionais.
Os documentos de cada um destes tempos pos-
suem uma coeréncia e relagdo proprias. As seis
categorias tematicas foram denominadas e defi-
nidas da seguinte forma: “instituicbes forma-
doras” — categoria em que se integram todos os
enunciados relativos as institui¢des onde deve
ocorrer a formagio inicial de professores do 1°
CEB, tais como os relativos ao debate politéc-
nicos/universidades; “valoriza¢do profissional” -
categoria em que se integram todos os enun-
ciados relativos 4 defesa da melhoria, ou a
melhoria efectiva, do estatuto profissional dos
professores do 1°, CEB, tais como os relativos 3
atribuicdo do grau de licenciatura e & igualizacio
de vencimentos; “organizag¢do curricular” - cate-
goria em que se integram todos os enunciados
que dizem respeito a organizagio da formacio
inicial a nivel nacional, do ponto de vista formal
e prévio ao acto de formagio, tais como os relfa-
tivos as componentes de formacao e sua exten-

sdo rt?lativa; “desenvolvimento curricular” — ca-
tegoria em que se integram as unidades discur-
sivas .relamtas a0 modo, aos meios e ao papel
dos diferentes intervenientes na implementacio
do-curriculo de forma¢do; “culturas de formacio”
- categoria em que se integram as unidades
discursivas relativas aos modos de vida institu-
cional que se relacionam com as atitudes, os va-
lores, as acgbes de rotina e as que emergem de
forma divergente e espontdnea, as rela¢cdes de
poder e as especificidades interaccionais dos quo-
tidianos vividos na instituicao; e “perfil do pro-
fessor a formar” - categoria em que se integram
todos os enunciados que dizem respeito as com-
peténcias e capacidades que constituem o
tipo de professor que se pretende e que a for-
mac#o inicial deve perseguir.

A primeira categoria de tempo — a que,
simplificando, chamaremos “década de 1980”
— corresponde ao fecho do ciclo revolucionério
(ideologia de democratizagdo) e & abertura de
um contexto de reforma global (acompanhado
do inicio da expansdo do mercado) em que se
intensificou a assun¢Zo de um Estado essenci-
almente regulador e uma defini¢do econo-
micista da educacdo. Como conceitos centrais
identificam-se os de democratizacio, direcgdo
(gestdo) democrética, heteronomia e gestdo
profissional. Nesta época, emerge a ideologia
da modernizagdo (competitividade, exceléncia,
eficdcia), ou seja, o discurso da qualidade em
educagdo.

A segunda categoria de tempo - a que,
simplificando, chamaremos “década de 1990”
— caracteriza-se por uma politica educativa que
se desenvolve entre uma ideologia neoliberal
(resultante de polfticas de nova direita), que as-
senta na liberdade individual de escolha e na ex-
pansdo do mercado educacional, e o impulso de
uma politica de territorializagdo, evidenciada nos
discursos da descentralizacdo e da descon-
centragdo. Como conceitos centrais salientam-se
os de autonomia (contratualizagdo) e partici-
pa¢do. De um modo paradoxal, assistimos si-
multaneamente a expansio de uma ideologia do
progresso (do mercado) e 4 emergéncia da concer-
taglo social (da participa¢fo). Nesta época, ini-
ciou-se uma nova defini¢do organizacional das
escolas (parcerias, negocia¢io, responsabilidade,
didlogo), cuja méixima expressio foi assumida
com a elaboragdo do pacto educativo, que se
celebrizou na “paixdo pela educacio”.

Epucacio em DEBATE, Anc 26, V. 2 - No. 48 - 2004 55



Estes dois tempos estdo presentes em cada

uma das categorias temdticas, excep¢ao feita a
categoria “culturas de formag¢do”, que possui
enunciados oriundos apenas de documentos da
década de 1990. Na impossibilidade de apresen-
tarmos detalhadamente a descri¢io de cada uma
das categorias, por razdes de espaco, vamos de-
ter-nos apenas nesta tltima categoria.

A categoria “culturas de formacio” consti-
tuiu-se autonomamente relativamente 3s cate-
gorias “organiza¢do do curriculo” e “desenvol-
vimento curricular”, por op¢bes de natureza
heuristica, na interpretacdo dos dados. Isto 4,
apesar de conceptualmente se considerar o cur-
riculo na sua acep¢do lata, que inclui, nio s6 os
saberes veiculados formal e intencionalmente,
mas também aqueles que resultam de todas as
vivéncias institucionais, consideramos que as re-
feréncias a actividades de natureza sécio-cultu-
ral nos permitiriam produzir inferéncias perti-
nentes para a compreensao dos processos de

construgdo de identidades profissionais de base |

e, por isso, deveriam ser categorizadas de modo
independente. Assim, salientamos a total ausén-
cia de alusdes as “culturas de formagido”, na pri-
meira metade da década de 1980, e a sua apa-
rente «redescobertar nos discursos datados na
segunda metade da década de 1990, nos quais
se reconhece a importéncia das culturas organi-
zacionais na qualidade da formagdo e se apela
ao envolvimento dos alunos na organizacio da
formagio e na gestdo pedagdgica dos cursos: “sa-
lienta-se a importancia do curriculo oculto e de
fenémenos extra-curriculares na formacao inicial”
(Conselho Nacional de Educacio - CNE, 1999);
“foi possivel identificar culturas organizacionais
que valorizam a identidade profissional dos fu-
turos educadores e professores (...) reforco de
uma cultura de escola prépria” (AFONSOQ, 2001).
Registdmos, ainda, a referéncia & necessidade de
elaboragdo de projectos de formacio, pelas ins-
tituicSes, considerando-se que pode ser indicia-
dora de uma reconceptualizacio da formacio
profissional, no sentido da consideracio da sua
complexidade sécio-cultural e psicolégica.
Embora de um modo indirectamente im-
plicado nas “culturas de formagdo”, considera-
mos as alusBes, na segunda metade da década
de 1990, 4 implementacio de medidas de recru-
tamento dos formandos entre “os melhores alu-
nos”, como potencialmente implicadas nesse
dominio; essas alusges articulam-se cont o reco-

nhecimento de que os cursos de formacio inicial
de professores “N#o constituem a primeira es-
colha, em cerca de metade dos jovens (em 1994/
95 e no ensino piblico) e estes ndo sdo os «me-
thores alunos»” (FENPROE 1997). Esta situa-
¢30, no entanto, sofreu alteracBes, no final da
década de 1990: “o inquérito confirma que a gran-
de maioria dos diplomados {(...) escolheram o
curso como primeira op¢ao, com razdes centradas
na expectativa da aquisi¢do de conhecimentos de
«interesse pessoal», € de uma futura «realizacio
profissional» (AFONSO, 2001, p. 22).

Ao atentarmos nos resuitados do estudo
baseado na andlise de docurnentos, cruzando as
categorias temporais com as categorias temdticas,
identificamos dimensé&es da formacdo inicial de
“percurso forte” e dimensdes de “percurso fraco”,
tendo-se em conta a relagdo entre os discursos e
as suas concretizacdes (Fig. 1). Entre as primei-
ras — que consideramos de percurso forte - en-
contram-se as relativas as categorias “instituigoes
de formagdo”, “valorizacdo profissional” e “or-
ganizacdo curricular”; entre as segundas - que
consideramos de percurso fraco - estdo as relati-
vas as categorias “desenvolvimento curricular”,
“culturas de formagao” e “perfil do professor a
formar”. Nas Gltimas, h4 uma maior distincia
entre os discursos e a sua concretizacio.

o
hY

IDENTIDADE
EXTERNA

Institui¢Ses

Valorizacio
de formagao .

profisiional

Organizacio
curricular

Perfil do professor
a formar

Desenvolvimento

curricular
IDENTIDADE
INTERNA

Culturas de
formagio

Fig. I - Dimensges de percurso fraco e dimensées de percurso
forte no que diz respeito 4 formacao inicial de professores do 1°
CEB em Portugal nas décadas de 1980 e de 1990.

Os dois grupos de dimensdes dizem res-
peito a duas diferentes perspectivas possiveis
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sobre a relacfo entre a formacio e a identidade
profissional do professor, que embora relaciona-
das se podem (devem), com objectivos de ani-
lise, distinguir: aquela em que as decisdes poli-
ticas sobre a formacio se relacionam com a
identidade do professor como grupo profissio-
nal, enquanto dotado de caracteristicas social-
mente objectivas e fontes de maior ou menor
estatuto social — de &nfase sociolégica; e aquela
que diz respeito as qualidades profissionais dos
professores e competéncias associadas, ambas
relacionadas com a sua identidade pessoal, que
decorre da formacio profissional, qualquer que
seja o seu tipo - inicial, continua ou resultado do
processo de imersdoe na cultura prépria (das inte-
racgOes proprias) ao grupo e contextos profis-
sionais — de compreensao psicoldgica, psicosso-
cial e psicossociologica.

Podemos, assim, considerar que, nas duas
ultimas décadas do séc. XX, se deram, através
das transformacdes introduzidas ao nivel da for-
magao inicial de professores (no que diz respeito
ao tipo de “institui¢des formadoras”, a “orga-
nizagdo do curriculo” e 4 “valorizacio profis-
sional”), passos determinantes no fortalecimen-
to do estatuto social e profissional do professor
do 1°. CEB. O mesmo nao se podera dizer so-
bre a segunda perspectiva. A este respeito (“de-
senvolvimento curricular”, “culturas de forma-
¢ao” e “perfil do professor a formar”) ha ainda
um importante percurso a fazer, percurso que
depende mais das interac¢Oes e interpretagoes
humanas que das leis ou prescri¢ées. E de sali-
entar, no entanto, a inclusio recente (apenas
no final da década de 1990) das “culturas de for-
macgac” entre as dimensdes de problematiza¢io
da qualidade da formacio através das relagdes
de formacio. :

Parece ser alids a este nivel que se vislum-
bra uma rela¢do heuristica entre os dois estudos
aqui apresentados. Com efeito, vejamos os re-
sultados decorrentes da simula¢io da estratégia
metodoldgica central para profissionalizados do
curso de 1976/1975 da EMPR

Cruzamento da analise de narrativas
biograficas de professores formados no
curso de 1976/1979 com a andlise dos
respectivos planos de estudo

No contexto da histéria recente da forma-
¢ao inicial de professores do 1°. CEB, a época

que se seguiu ao 25 de Abril de 1974 possui al-
gumas caracteristicas interessantes com vista ao
estudo do impacto da formag2o inicial nas trajec-
térias profissionais dos professores, uma vez que
todo o contetido normativo do contexto social
se encontrava suspenso, abrindo espago a auto-
ria, 4 inveng¢do e & participacio. Esta flexibilizagdo
ou diminui¢do de influéncia deixard ver mais claro
o impacto de factores que, inactivos em fase nor-
mal, se expSem em fase de transformacio.

As narrativas foram recolhidas mediante
questdes latas de orientagdo da narrativa, relati-
vas aos periodos biograficos a considerar (infan-
cia/pré-escolar; escola primaria; adolescéncia;
jovemn-EMPP; e adulto/profissional) e a reflexdes
feitas actualmente sobre a sua formacio inicial.
Na outra via de indagacio, foram analisados os
textos relativos aos objectivos e programas das
disciplinas ou areas de cada um dos trés anos
constituintes do plano de estudos dos cursos do
Magistério Primario de 1976/1979.

Na primeira dimens3o de pesquisa, a ana-
lise de conteltido das narrativas deu origem a ca-
tegorias dentro de cada periodo biografico pre-
visto, as quais se desdobram em subcategorias.
Aqui, vamos fazer referéncia apenas as categori-
as e subcategorias a partir do periodo biografico
jovem/EMPP.

No periodo de vida “jovem/EMPP” foram
identificadas 3 categorias: “curriculo”, “apren-
dizagens realizadas” e “expectativas relativa-
mente a futura profissdo”. Na categoria “curri-
culo” distinguem-se trés subcategorias: “curriculo
formal”, “curriculo reflexivo” e “curriculo oculto”,
entendidas da forma atras exposta. No perfodo
de vida “adulto/profissional” identificou-se uma
categoria: “caracteristicas de um percurso”. Na
ultima dimensdo identificaram-se duas catego-
rias: “contributos dos periodos revolucionario e
da normalizagdo na sua formagdo social e profis-
sional” e “contributos da formacio de professo-
res da EMPP na actual formagao de professores”.

O curriculo formal € pouco valorizado nas
narrativas. O mesmo j4 nio acontece com o cur-
riculo reflexivo ou com o curriculo oculto. No
curriculo reflexivo salientam-se as discussBes
entre colegas nos trabalhos em grupo e nos se-
mindarios, com origem na vontade dos alunos ou
no projecto pedagdgico de alguns professores;
estas teriam tido impacto na promocio de capa-
cidades de reflexdo, de auto-descoberta ¢ de au-
tonomia, na criagdo de sentimentos de auto-efi-
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cicia e de respeito pelo outro e na construgdo de
uma teoria pessoal sobre a educacdo. A subca-
tegoria curriculo oculto abrange duas dimensdes:
uma relativa ao ambiente da escola caracteriza-
do pela presenga constante da alegria, da arte e
da cultura, e pela solidariedade entre colegas; ou-
tra relativa a resisténcia a normalizacio, caracte-
rizada pela constante participa¢do, ou reivindi-
cagdo de participa¢do, na organizacio do processo
de ensino/aprendizagem, no que diz respeito as
aulas e nas suas relagdes com a avalia¢do.

Na categoria “aprendizagens realizadas”,
as narrativas destacam dois aspectos: por um
lado, o incremento da capacidade de reflexdo, de
vivéncia democratica e o companheirismo e a
amizade; por outro lado, o reconhecimento da
dimensio social, humana e politica da educacio.
As “expectativas sobre a profiss@o” resumem-se
no sentimento comum de poder mudar o mundo
mudando o professor e “salvando” as criangas.
As reflexdes sobre a formagdo inicial, nas narra-
tivas, salientam a relagdo da formagio profissio-
nal com a formacio pessoal e, ainda, o curriculo
reflexivo, a cultura de participa¢do e o projecto
profissional de transformagao social pela trans-
formacdo educativa. Estas reflexdes, de certo
modo, sintetizam os restantes resultados e
correspondern as dimensdes nucleares de uma
identidade profissional de base.

Poderfamos dizer que, para estes profes-
sores, a formacio inicial foi um momento impor-
tante de formacdo pessoal e profissional; para
esta formagdo contribuiram sobretudo, segundo
os proprios, o curriculo reflexivo e o curriculo
oculto (enquanto cultura de participagio); des-
sas dimensdes curriculares e daquela formagéo
resultou um projecto profissional que aproxi-
mdmos do tipo C de Benavente (1990), segundo
o qual a acgao pedagdgica € uma acgio de trans-
formaco social.

Da andlise que nos propusemos fazer dos
planos de estudo, tendo em conta a relagdo a
estabelecer com os resultados parciais anterior-
mente apresentados, queremos aqui destacar dois
aspectos: por um lado, os objectivos e, por outro
lado, a “organizagdo curricular” dos diferentes
anos do curso através das suas componentes.

Os objectivos organizam-se em duas di-
mensdes, uma relativa aos principios orientadores
e a outra relativa ao “perfil do professor a for-
mar”. Nos principios orientadores destacamos a

afirmacio de que “o ensino constitui uma forca
nuclear de realizacdo e libertacdo de um povo”.
No “perfil do professor a formar” distinguem-se
duas categorias: o perfil psicopedagdgico e o perfil
do profissional. O perfil psicopedagdgico diz res-
peito a relagdo do professor com a sociedade
(“dinamizador e encaminhador da histéria no sen-

&

tido da justiga”; “conhecedor da organizagao so-
cial em que se integra”; “interventor social”), &
relagdo socializadora com a crianga (“primeiro
mestre da cidadania”; “a crianca espera dele o
caminho para a vida e para a cidade”), a rela¢do
de ensino com a crianga (“capaz de compreen-
der e conhecer a crianca” - fisicamente e mental-
mente; “capaz de profissionalizar os conheci-
mentos e os transformar em actos de pedagogia
corrente e cientifica”; “capaz de individualizar a
ac¢do pedagdgica”) e d relacdo com a escola (“es-
pecialista integrado interventor na dinémica ge-
ral da escola”).

Os Planos de Estudos investemn ainda, e
bastante, na dignificacdo da profissdo docente, o
que se materializa na expressdo de objectivos
relativos ao perfil profissional do professor. O
exercicio profissional deve, por isso: “corres-
ponder as necessidades profissionais, anseios
culturais e projectos de vida dos futuros profes-
sores enquadrados numa sociedade nova e par-
ticipada”; “oferecet aos futuros professores boas
condi¢des para desejarem a sua profissdo e te-
rem esperan¢a numa vida prestigiada e social-
mente util”; “valorizar e restabelecer a dignidade
dos professores”; “sugerir amplas vias de reali-
zagdo pessoal em dominios culturais, pela arte e
pela investigacdo cientifica”.

No que diz respeito as componentes curri-
culares, o principal aspecto a destacar é a exis-
téncia de duas dreas com carga horéria, relativas
a interdisciplinaridade, a auto-formacio e a par-
ticipagdo na escola, uma denominada “situagdes
interdisciplinares” (actividades de contacto; se-
mindrios tematicos de op¢ao; pratica pedagdgica;
analise de situagBes; semindrio) e outra “disci-
plinas optativas e intervengiao escolar”. As ou-
tras 4reas sio a psicopedagdgica, a cientifica e a
das expressoes.

Em geral, a "cultura de formagio” — no-
meadamente a participacdo dos estudantes na
gestdo do seu proprio curriculo - emerge, para 0s
sujeitos, como a dimensio curricular com mais
impacto na sua formagio (Fig. 2).
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Fig. 2 - Curriculo e identidade profissional de base: simulagio
para o caso do curse de 1976/197% da EMPR

Nos professores estudados, hd uma re-
lac@o entre o projecto de formacio e o projecto
profissional; neste caso, a relagdo existe mes-
mo a0 nivel da dimenséo social do projecto de
formacdo, a qual teve um impacto determinante
nas identidades profissionais de base dos seus
alunos. Em segundo lugar, bem explicita nos
objectivos do plane de estudos (curriculo for-
mal), a dimensdo social do projecto de forma-
¢do parece tornar-se projecto profissional atra-
vés do curriculo reflexivo e do curriculo oculto;
sabernos que nem sempre o curriculo formal tem
tradugdo nas restantes dimensdes do curriculo;
o facto de no perfodo e situagio em estudo tal
ter acontecido poderé prender-se com a agéncia
humana naquele contexto institucional, mas
também com um contexto societal, que embora
j& em refraccdo, ainda sustém suficiente in-
vencao e criatividade. Em terceiro lugar, essa
agéncia parece exercer-se através das figuras do
corpo docente que oferecem um curriculo refle-
Xivo, mas sobretudo através do corpo discente
que investe especialmente no seu préprio pro-
cesso de formacdo. Apesar de oriunda da cultu-
ra de participagdo/resisténcia, é interessante ter
em conta que esta agéncia discente € prevista
nao s6 nos objectivos curriculares, mas também
nNa propria carga hordria, sob o nome de “inter-
vencao escolar”.

Entretanto, bem explicita nos objectivos
do plano de estudos (curriculo formal), a dimen-
$30 social do projecto de formacdo parece tor-
nar-se projecto profissional através do curriculo
reflexivo e do curriculo oculto, ou seja, através,

entre outros, de uma agéncia discente, que in-

veste especialmente o seu préprio processo de
formacdo.

Alguns resultados da sequnda
tase do Projecto FIIP

Numa segunda fase, prosseguimos em
direcgdo ao nosso objectivo geral, alargando a
andlise, por um lado, a documentos caracte-
rizadores da formaco aos niveis do microssistema
e do mesossistema e, por outro lado, a entrevis-
tas biograficas realizadas a professores formados
nos quatro periodos em estudo. De seguida, da-
mos conta dos procedimentos adoptados e res-
pectivos resultados, nas duas vias em estudo.

Andlise das biografias

Com um guido de entrevista especialmen-
te elaborado para o efeito (LOPES et al., 2004),
foram entrevistados professores formados nos
diferentes periodos em estudo. Depois de trans-
critas, as entrevistas foram lidas por diferentes
elementos, com vista 4 confec¢do de uma gre-
lha de analise.

A grelha de andlise das entrevistas biogra-
ficas comeca por distinguir entre informacio
objectiva e discurso. O discurso é primeiro orga-
nizado em trés dimensdes, relativas 2 vida do
entrevistado antes, na e depois da formacgio ini-
cial. Estas s2o dimensdes temporais relativas ao
sujeito e ndo dados objectivos.Com efeito, o in-
gresso na escola de formagio e seus anteceden-
tes directos integram-se na formagio o tempo
logo ap6s a formagio inicial é capital para carac-
terizar a formacdo. Fazem parte da dimensdo
“antes da formacdo inicial” as categorias “con-
texto familiar”, “percurso escolar”, “grupos de
amigos” e “identidade psicossocial”. Fazem
parte da dimensio “formacio inicial” as catego-
rias “entrada na forrnacdo inicial”, “durante a for-
magao inicial”, “saida da formacdo inicial” e
“identidade profissional de base”. Fazem parte
da dimens&o “depois da formacio inicial” as ca-
tegorias “primeiras experiéncias profissionais”,
“percurso profissional”, “percurso pessoal” e
“identidade corrente”.

Epucacio eM Depate, Ano 26, V. 2 - Ne_ 48 - 2004 59



A andlise realizada permitiu-nos a cons-
trucdo de hipéteses/caminhos® n?ais .sélidas (0s)
para prosseguirmos os nNossos objectivos. De se-
guida, vamos apresentar alguns dos resultados
parciais conseguidos, distinguindo entre aque!es
que dizem respeito a todos os entrevistados in-
dependentemente do perfodo em estudo e aque-
les em funcdo dos quais os professores formados
em diferentes periodos se diferenciam.

Aspectos comuns aos entrevistados

Da andlise das biografias de professores
formados nas diferentes décadas, emergiram os
seguintes resultados comuns?®:

» a5 pessoas entrevistadas ddo-nos, na sua majo-
ria, uma imagem do seu contexto familiar ca-
racterizada pelas boas relagdes, pela seguranca
sentida e pelo estimulo ao estudo, acompa-
nhado por uma simultdnea compreensdo dos
insucessos, se existirem;

* a escola priméria ou o(a) professor(a) pri-
mirio(a) sdo fonte das referéncias mais signifi-
cativas no 4mbito de todo o percurso escolar;
sobre eles expressam-se de forma ou muito po-
sitiva ou muito negativa;

» a maioria apresenta-se como tendo sido bom
aluno/aluna na escola primdria;

» para a maioria, 2 formagZo inicial corresponde,
independentemente do seu conteido, a um
tempo de maturagio pessoal, o que se mani-
festa em frases do tipo: “entrei crianga, sal uma
senhora” (MARIANA, curso de 1969); “entrei
mitdo, saf crescido” (Jodo, curso de 1999);

* os entrevistados ndo reconhecem, generica-
mente, valor formativo & sua formagéo inicial
enguanto tal, mas para eles a formac&o inicial
resulta, quase sempre, num ideal que, po-
dendo ja ndo ser perseguido, também nZo é
renegado;

» as memorias sobre o curriculo formal s@o, nor-
malmente, muito ténues.

Aspectos especificos aos periodos de formagéo

H4 dimensdes em relagdo as quais os en-
trevistados se diferenciam por relagdo com a

época em que frequentaram a formag&o inicial e
outras em que se diferenciam por rela¢do com a
sua identidade corrente. Aqui, vamos referir-nos
apenas as primeiras. Elas dizem respeito ao reco-
nhecimento do impacto dos diferentes tipos de
curriculo (formal, reflexivo e oculto) na sua for-
macio, & articulagio da convivialidade entre pa-
res corn o processo de ensino-aprendizagem, ao
caracter activo/passivo do processo de aprendiza-
gem e is caracteristicas da identidade profissional
de base enquanto identidade psicossocial nova.

Os professores formados durante a segun-
da metade da década de 1970 (2°. periodo) dio
maior énfase, do que os formados nos restantes
periodos em estudo, ao papel dos curriculos re-
flexivo (informal) e oculto na qualidade positiva
da sua formacdo. Nos professores formados na
década de 1990 parece existir uma separacio
entre a convivialidade entre pares e o processo
de ensino-aprendizagem; aquela centra-se em
encontros extra escola ou em actividades que se
desenvolvern no dmbito da academia {praxes e
outras festas académicas). Os professores forma-
dos no 2°. perfodo em estudo referem-se bas-
tante ao caracter mobilizado e mobilizador da
sua aprendizagem, assim como se referem & iden-
tidade profissional gerada pela formagdo como
fazendo parte integrante do seu ser pessoal.

YN

Andlise dos documentos

Como j4 dissemos, na segunda fase do es-
tudo, investimos na andlise de documentos
caracterizadores dos niveis microssistémico e
mesossistémico da formacgo inicial nas diferen-
tes épocas em estudo. Assim, foram analisados
programas das disciplinas, certiddes, trabalhos
individuais e de grupo realizados pelos alunos
com vista 4 avaliacdo, documentos internos pro-
duzidos na escola pela direc¢do ou pelos estu-
dantes (regulamentos, informagdes, comunica-
dos, actas de reunibes e plendrios, publicagdes),
relatérios de estagio ou de pritica pedagobgica,
publicacdes periddicas, relatorios de docentes,
documentos de apoio pedagogico, documentos
de avalia¢do sumativa e continua (normas, tes-
tes, fichas), planificacdes, etc. Os documentos

¢ Do ponto de vista interaccionista simbélico, a hipbtese é o que permite prosseguirmos onde, sem ela, antes, nos haviamos detido

(Péman, 1993).

# No momento, apenas os podemos apresentar, pois quaisquer desenvolvimentos sobre eles exigiriam reflexdes mais aturadas.
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foram classificados em termos do tipo de curri-
culo — formal, oculto ¢ informal - sobre que in-
formam.
Dentre os resultados a que chegamos com
a analise, destacamos os seguintes:
» a formacao inicial de professores através das
Escolas do Magistério Primario surge com ca-
racteristicas de formacio profissional (nome-

adamente através da importincia dada aos -

programas do entZo Ensino Primdrio para orga-
nizar o processo de ensino - aprendizagem),
enquanto que a formagio fornecida nas univer-
sidades ou politécnicos parece ter um cardcter
sobretudo académico;

» a formacao inicial fornecida pelas universida-
des e politécnicos possui uma elaboracio cien-
tifico - educacional superior & fornecida pelas
Escolas do Magistério (o que se revela na ana-
lise dos trabalhos realizados por alunos no dm-
bito das disciplinas e relatérios de estdgio)'?;

e entre 1974 e 1977, os curriculos informal e
oculto eram objecto de atengio directa por
parte dos professores das Escolas do Magisté-
rio; por exemplo, até 1976/1977, por indica-
¢3o do MEIC (Ministério da Educacio e da In-
vestigacdo Cientifica), previa-se a planificacio
de “actividades lectivas e ndo lectivas” e da “in-
ser¢do da escola no meio”, apelando-se ao cum-
primento dos “7 tempos docentes de apoio a
préticas informais”; isto porque as escolas, de-
finindo-se como centros de producio e difusdo
de cultura, faziam de diversos lugares, que nio
6 a sala de aula, espacos de aprendizagem e
ligagdo ao meio envolvente (laboratérios de
fotografia, teatro, centros de documentacio, ofi-
cinas de carpintaria, etc.);

* na mesma época e nessas mesmas escolas, in-
veste-se fortemente na concretizacio das pré-
ticas interdisciplinares, de contacto com o meio
{(nomeadamente com os meios desfavorecidos)
e de avaliagdo continua; nio se tratava aqui
apenas de intengdes ou discursos, pois sdo em
namero substancial os documentos produzidos
por todos os professores com vista a concre-
tizagdo efectiva e organizada de tais préticas; o
trabalho em grupo nio era apenas o meio eleito

de aprendizagem e avaliacdo dos alunos, era

tambem recomendado e praticado pelos pro-

fe§sores com vista ao cumprimento das tarefas
acima referidas;

a analise aos programas das disciplinas e pla-

nos de estudo permite identificar duas dife-

rencas claras entre o 29, ¢ o 4°. periodos em
estudo: nos Primeiros, as metodologias de
aprendizagem sdo profusamente desenvolvidas,
enquanto nos segundos a primazia vai, em ge-

ral, para os contetdos; nos primeiros, sio di-

versas as referéncias 4s dreas de expressio, as

quais, posteriormente, se desvanecem;

* $€ N0s centrarmos apenas na avaliacdo, verifica-
se que, na formagio no 4°. periodo em estudo,
embora o trabalho de grupo (ou individual) con-
tinue a ser considerado um meio de avaliacio
dos alunos, a avaliagdo por testes recebe, mui-
tas vezes, uma ponderacio mais elevada.

Uma hipétese de relacdo entre
identidade profissional de base e
curriculo de formacao

Os resultados parciais apresentados per-
mitem-nos a formulag¢do de uma hipétese de con-
figuracdo de relagdo entre identidade profissio-
nal de base e curriculo de formagfo (oferecido e
interpretado). Com efeito, podemos depreender
da leitura de todos os resultados ja apresentados
que, quer a partir da andlise das biografias (das
primeira e segunda fases do estudo), quer a par-
tir da andlise dos documentos (das primeira e
segunda fases do estudo) é possivel identificar
dois tipos de relagdo entre a identidade profis-
sional de base e o curriculo de formacio inicial:
o da segunda metade da década de 1970 e o da
segunda metade da década de 1990. Estes dois
tipos de relacdo constituem-se em ideais-tipo!!,
que caracterizamos de seguida.

No que concerne a identidade profissional
de base, nos professores formados no 2° periodo,
hé uma ligaggo entre os “assuntos da formagdo”
e a vivéncia pessoal na formagdo; a identidade
de base emergente é de tipo profissional e inte-

10 fp At Tod e . .
Note-se, no entanto, que os Planos de Estudo do Magistério Primério e Infantil 76/79 se constituem num documento de grande

qualidade cientifica e educacional.

u - PR . £
Segundo De Bruyne, Herman e Schoutheete (1991, p. 180), “a elaboracio ideal-tipica sintetiza um certo namero de tragos proprios
aum fenomeno para com eles formar um todo, uma ‘constelagdo’. Esses tragos sZo escolhidos em virtude do seu cardcter tipico,
apartir de um ponto de vista privilegiado, de uma problemiticz que gera a dinimica da construciio ideal-tipica”.
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grada®. O curriculo oferecido tem um caracter
profissionalizante, centra-se nos processos (én-
fase nas metodologias, na avaliagdo continua e
no trabatho em grupo), materializa os curriculos
informal e oculto (para alunos e professores) e
valoriza uma perspectiva integrada dos saberes.
Finalmente, 2 sala de aula é apenas um lugar entre
outros para a efectivagio, quer dos processos de
aprendizagem, quer dos de ensino.

Nos professores formados no 4°. periodo,
a identidade emergente é de tipo académico e
disjuntiva, no que diz respeito a articulagdo en-
tre vivéncias pessoais e “assuntos” profissionais.
A esta identidade de base corresponde um curri-
culo também ele mais académico. A formacio
cientifico - educacional assume um caracter forte
que se repercute na qualidade cientifica das apren-
dizagens, adequadas & evolugio dos conhecimen-
tos em Educacdo; a0 mesmo tempo, a aprendi-
zagem em grupo ou por trabalhos continua a ser
incrementada, mas diminui a importancia dada
as Expresses e valoriza-se a avaliagdo individu-
al e por exames ou testes.

Do primeiro tipo destacamos o envolvi-
mento dos estudantes na sua formacio e do se-
gundo a qualidade cientifica das aprendizagens.
Saber como a qualidade cientifica se pode arti-
cular com o envolvimento dos estudantes na ges-
tdo da sua prépria formagdo, aspecto responsa-
vel pelo projecto social que acompanha o projecto
profissional do professor do 1°. CEB desde a sua
origem, emerge como um dos principais desafios
da formagio actual destes profissionais.
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