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O presente astudo visa (1) avaliar ¢ desanvolvimento do auto-conceito de
competancla sm fungac do ano curicular, com uma amostra de 105 alunos, do .
19 g 4% anog da Licenciatura em Psicologia Sccial e do Trabalho, da i
Universidade Fernando Pessoa, @ (2} testar a hipbtese de que © auto-conceite de ;
competéncla  estd positivamenta ralacionade com a autc-avallagdo do
randimento académico @ com as expectativas de sucesso.

Os resultados apoiam uma avolugdo positiva {1) das dimensBas cognitiva @

sociat do aute-concaito, (2) das auto-avaliagdes do rendimento académice e (3)

das expectativas de sucesso, tavorecendo os alunos do 4® ane, bemn como 4
relages positivas entre auto-conceito, aute-avaliagdo do rendimento académico

g expectativas de Sucesso.

H This study aims %o (1) evaluate the davelopment of competence self-concept by
college grade, using a sample of 105 students, 15t and 4th college graders, fram
the Social and Work Psychology degree of Fernando Pessca Univarsity, and 2)
test the hypothesis that compstence self-concapt is positively related with
achlevement self-evaluations and expectations of success.

Tha results support a positive svolution of (1) cognitive and social self-concepts,
(2) achlevement salf-gvaluations and {3} axpectations of success across college
grades, favouring 4th graders, as well as (4) positive relations amang self-
concept, achievement sali-evaluations and expactations of success.

1. INTRODUGAC.

O estudo do auto-conceito de competéncia, no contexto universitario, reveta-
se particularmente importante porque a universidade é um contexto de
aprendizagem € desenvolvimento .psicolégico global, menos estruturade e
com menacs- constrangimentos do que outros contextos de aprendizagem,
exigindo aos sujsitos um glevado grau de auto-regulagao (Man & Hrabal, ' ;
1989). Assim, o contexto universitario evidencia algur grau de incerteza e ]
ambiguidade; potenciando também a manifestagdo de diferencas na 4
_motivagéo & no auto-conceito de competéncia: de salientar ainda. que, pela
sua posigao de interface com o trabalho e a sociedade, reflecte as normas &
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as expectativas destes, permitindo, simultaneamente, aos suijgitos
experimentar e antecipar 0 futuro (Costa, 1991).

Os contextos que apresentam algum grau de incerieza e ambiguidade geram
desequilibrios e promovem 0 crescimento psicoldgico, porque as situagtes
desafiantes, arriscadas € ambiguas fornecem mais oportunidades de
desenvolvimento e promogic pessoal, de auto-conhecimento e de
manifestagio de sentimentos acerca da prapria competéncia.
3

A faixa etdria a que corresponde a populagdo universitaria, entre 0 fim da
adolescéngia e o inicio da idade adulta, dispde de uma auto-organizagio de
grande plasticidade, em que a capacidade de mudanga &, ainda, facil e
possivel (Dias, 1994/95). diversos estudos longitudinais, realizados no
dominio da identidade, demonstram que 0S ostudantes universitdrios de
ambos 0s sexos, nos ulfimes anos da universidade, se situam em niveis de
desenvolvimento da identidade superiores agqueles em gue se encontravam
nos primeiros anos da sua formagao universitdria (Costa, 1891). De facto,
com a idade parece surgir uma maior possibilidade de exploragéio de
alternativas, de realizagio de investimentos e de aumento do conhecimento
acerca de si mesmo e das suas capacidades.

As dovidas acerca das proprias capacidades, na transiclo do ensino
secundario para .um nivel de ensino de maior exigéncia, comuns nos
primeiros ancs de frequéncia universitaria, a par da indefinicio quante 2
carreira profissional, do medo do fracasso, das dificuldades em lidar com a
compeligio e do receio de ndo corresponder as expectativas sociais e
parentais (Dias, 1994/95; Dias & Almeida, 1991), deverdo suceder-se, nos
ditimos anos da universidade, a consolidagéo e a astabilizagdo do auto-
conceito de competéncia, em que © sujeito se percebe como agente activo,
capaz de lidar de forma eficaz com o ambiente, apto para capitalizar forgas e
compensar {raguezas.

Neste periodo do ciclo vital, os jovens ja atingiram o pico do seu
desenvolvimento intelectual, sdo capazes de autc-exploragdo e estdo
desejosos de preservar ou. alcangar & independéncia ¢ a autonomia: (Dias;
1994/95). Trata-se, agora, de aprender a usar de forma eficaz 08 recursos
pessoais. & de saber rendibilizar os recursos do meio, utilizando de forma
flexivel as suas capacidades cognitivas, sociais e de criatividade. Nao serve
de muito: ter competéncia. se esta: nao for usada: ndo serve de muito pensar
na competéncia como-algo que se tem, mas sim como algo que se poderusar
{Sternberg;. 1993). Por oulro lado, as auto-avaliagbes. de competéncia:
parecenT estar mais: relacionadas. com- a forma: como. se& interprete: &

realizagdo do que com a realizagéo objectiva (Bandura, 1977; Nicholls, 19827

Novick, Cauce: 8 Grove, 1996).

O estudo a seguir apresentado tem como objective avallar a evolugéo do
auto-conceite de competéncia, em estudantes universitérios, do primeiro &
altimo anos curricuiares. A variavel ano curricular parece-ncs particularmente
relevante pois, por um lado, pode espelhar diferengas desenvolvimentais com
a idade e, por outro lado, pode conduzir a uma andlise mais detalhada do
contexto universitario como contexte social de desenvolvimento, capaz de
desequilibrar e de exercer fortes pressies para a mudanca.

O auto-conceito de competéncla refere-se & percepgio de si proprio
relativamente &s competéncias cognitivas, sociais e de criatividade, embora
as competdncias cognitivas sejam consideradas mais representativas da
competéncia (Raty & Sneflman, 1992; Sternberg, 1885, Sternberg, Conway,
Ketron & Bernstein, 1981).

Pretende-se, neste estudo, testar a hipétese de gue o auto-conceito de
competéncia sofre, nas suas dimensdes, uma evolugdo duranie o periodo de
frequdncia universitdria, ndo apenas devido & idade, mas também as
caracteristicas do meio universitario, enquante facilitador do desenvolvimento
do conceitc de competdncia. De facto, o meio universitirio encoraja a
experimentagdo, © aute-conhecimento, o desempenho de papéis diversos
(Costa, 1991), sem que seja necessario suportar oS custos do
comprometirento com uma imagem de si préprio estabilizada e finafizada.
Refira-se, contudo, que devide ao facto deste estudo ser transversal, nao serd
possivel separar os efeitos de idade dos efeitos geracionais. Mo entanto, este
sstudo expleratdrio néo deixard de constituir-se como base para a elaboragdo
de hipdteses desenvolvimentais.

Pretendemos, também, testar a hipdtese de gque o auto-conceito de
competéncia estd intimamente relacionado com as auto-avaliagbes de
competéncta, no que se refere quer & forma como 0s sujeitos avaliam o seu
rendimento académico global actual, quer as suas expectativas de sucesso
futuro no contexto universitario, pois algumas evidéncias apontam para o facto
dos sujeitos com elevado auto-conceito de competéncia utilizarem de forma
mais eficaz as suas capacidades intelectuais, obtendo assim melhores
resultados escolares (Man & Hrabal, 1989).

Em sintese, podemos afirmar que a importéncia de estudar o auto-conceito de
comp‘eténcia se prende com- a sua capacidade para prever a realizagdo
académica, a integragio social e o bem-estar psicoldgico global dos sujeitos
(Byrne, 1986; Marsh, 1990).
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2. DESCRIGAC DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DO AUTO-CONCEITO DE
COMPETENCIA

O insirumente utilizado neste estudo compreende 31 itens, organizados em 6
subescalas, avaliados atraves de uma escala de Likert de 5 pontos, que
avalia o grau em que os sujeitos possuem caracteristicas definidoras do auto-
concetto (variando entre "ndo tenho mesmo nada’ & "tenho mesmo rmuito"}.
As subescalas designam-se por: {i) rasolugdo de problemas (7 itens), que
avalia a percepgéo de competéncia no dominio das aprendizagens cognitivas,
da resolugdo de problemas e da aplicagéo dos conhecimentos & pratica; (i)
sofisticagdo ou motivagao para aprender (§ itens), que avalia a percepgéo de
competéncia no dominio do investimento e da motivagio na aprendizagem;
(i) prucéncia na aprendizagem (4 itens), que avaiia a percepgdo de
competéncia no dominio da preciséo e profundidade na aprendizagem; (iv)
cooperagdo social (B itens), que avalia a percepgao de competéncia no
dominic da cocperagdo com 0s Outros; {v) assertividade social (5 itens), que
avalia a percepgdio de competéncia no dominio social, nomeadamente a
capacidade para expressar opinides, travar conhecimentos e iniciar acgdes;
e, finalmente, (vi) pensamento divergente (4 itens), que avalia a percepgéc de
competéncias rmanuais, fisicas e musicais, isto &, competéncias ligadas &
criatividade. Os- itens pertencentes & mesma subescala sio distribuidos de
forma ndo consecutiva pelo’ instrumento, sendo cada item cotade numa
gscala de 1 a 5. indicando 1 "baixo auto-concelto de competéncia” e 5
"elevade auto-conceito de competéncia’. Os valores sdo somados para cada
uma das seis subescalas, obtendo-se deste modo os respectivos resultados
{Faria, Lima Santos & Bessa, 1896).

O instrumento de avaiiagdo destina-se a adclescentes (a partirdo 8% ang) e a
adultes, podendo ser administrado individual ou colectivamente.

Estudos anteriores testaram as qualidades psicométricas do instrumento,
com alunos do 112 ano e estudantes universitarios, as guais se revelaram
satisfatorias (Faria, 1998; Faria, Lima Santos & Bessa, 1996; Farla & Lima
Santos, 1998). .

3. ESTUDO DAS DIFERENCAS NO AUTO-CONCE!TO DE COMPETENCIA, NO CONTEXTO
UNIVERSITARIO, EM FUNGAO DO ANO CURRICULAR

3.1. AMOSTRA E PROCEDIMENTO!

O instrumento foi administrado colectivamente, durante o horario lectivo, junto
de uma amostra de 105 estudantes universitdrios, do curso -de Psicologia
Sacial e do Trabalhe (PST),. da: Universidade: Fernando Pessoa (UFP) - Porto,
do 12 ano {54,3%) e do 4% ano (45,7%), sendo 78,1% do sexa feminino &
21,9% do sexo masculino, a que corresponde sensivelmente a distribuigdo ent

fungdo do sexo em todo o curse, com idades compreendidas entre os 18 e os
35 anos, conforme se pode ver no Quadro n? 1.

A escala de avaliacdc do auto-conceitc de competéncia foi administrada em
conjunto ¢com um pequeno guestiondric demogrédfico, onde se pediam
informagdes relativas ao sexo, ano frequentado, auto-avaliagéo do rendimento
académico global e previsdo ou expectativas futuras quanto ao mesmo
rendimento, usando em ambos 0s casos uma escala de 0 a 20 valores. A
duragdo totai da admipistragéo foi de cerca de 30 minutos.

Quadro n? 1 - Distribuicio da amostra em fungao do ano e do saxo

ANG Total
SEXQ 12 49
Feminino 42 40 82
Mascullno 15 8 23
Total 57 48 105

3.2. RESULTADOS DIFERENCIAIS EM FUNGAO DO ANO CURRICULAR

Os resuitados do estudo das diferencas, em fungdo do ano curricular,
revelaram a existéncia de diferengas significativas na dimensdo soclal de
assertividade® e nas dimensdes cognitivas de "prudéncia na aprendizagem”

e de "sofisticagio ou motivagao para aprender”, a favor do 4% ano {Quadros
n?2entd).

Quadro n® 2 - Andlise de variancia das subescalas do auto-conceite de competéncia em fungdo
do ano: valores de F, p e Teste de Scheffé para as diterengas significativas

F 1] Scheffs
Subescalas
Assertlvidade 6.34 .0 4925 12
Prudéncia 6.38 o1 451
Sofisticagac 5.9% .02 425 99

-
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Quadio n® 3 — Auto-conceito de competéncia em fungdio do ano: média e desvig-padrae

ANO
12 42 TOTAL
SUBESCALAS M oP N M DP N M oP N
ASSERTIVIDADE 1761 27 57 1888 274 48 1822 279 105
N 3
PRUDENCIA 13.05  1.93 56 1408 220 47 352 2.1 103
SOFISTICAGAD 1664  2.82 57 17.95 257 47 1724 277 04

3.3. RESULTADOS DIFERENCIAIS EM FUNCAQ DA AUTO-AVALIAGAO DO RENDIMENTO
ACADEMICO ACTUAL GLOBAL

Com o objectiva de estudar as diferengas no auto-conceito de competéncia,
em fungio da auto-avaliagio do rendimento académico actual global
(realizada pelos alunos usandc uma escala de 0 a 20 valores), foram
constituidos trés grupos, correspondentes a trés niveis diferentes de auto-
avaliagdo - baixa, média e elevada -, formados a partir dos valores inferiores
a 12 ("auto-avaliagio baixa") e superiores a 13 ("auto-avaliagéo elevada”),
sendo o grupo de "auto-avaliagio média" aquele que corresponde aos valores
imediatamente inferior (12) e imediatamente superior {13} & média do grupo
tolal {M = 12,3). No Quadro n® 4 encontra-se a constituicao dos trés grupos,
guanto ao nimero e parcentagem de sujeitos.

Quadro n® 4 — Grupes constituides em fungdo da auto-avaliagio do rendimento académico @
das expactativas de rendimento futuro

Auto-avaliagao Rendimento actual Expectativas

Nota N Ya MNota N %
Grupos {min-max) {min-max)
Auto-aval. baixa-G1 511 25 23.8 10-13 3G 28.5
Auto-aval.média-G2 12-13 49 48,7 14-15 a8 457
Auto-aval. slevada-G3 14-i8 jal 29.5 16-20 27 25.8
Total 105 100.0 ' 105 100.0

Os resultados do estudo das diferengas, em fung@o dos trés. grupos,
revelaram a existéncia de diferengas significativas: na: dimenso social. de:

S A

"assertividade” e nas dimensdes cognitivas de “resolugdo de problemas”, de
"prudéneia” e de "sofisticagdo”, a favor do grupo de "auto-avaliagao elevada’
por comparagéo com os grupes de "autc-avaliagiio baixa" (excepto na escala
social de “assertividade™ e de "auto-avaliagio média" (excepte na escala
cognitiva de “prudéncia”), conforme se pode constatar nos Quadros nts5en?
6. :

Quadro n® 5 - Andlise da varidncia das subescalas do aute-conceito de competéncia em fungic
do rendimento académico (auto-avallagac): valores de F, p e Teste de Scheffd para as
diferencas significativas

F o] Schaffd
Subescalas
Assertividadae 3.54 .03 G3> G2
R. Problemas 8.89 0003 G3>G1.G2
Prudéncia 3.13 .05 B Eac)
Sofisticagdo 8.52 .C004 G3 >~ G1, G2

Quadro n® 6§ — Auto-conceito de competéncia em fungdo do rendimento académico {(auto-
avaliagao): madia ¢ desvio-padrao

Grupos ) 1 2 3 Total
Subescalas M DP N M DP N M PN M P N

Assertividade 17.80 3.18 25 17.76 2.73 49 1932 232 31 1823 280 105
A. Problemas 23.92 3.60 25 24.27 3.07 49 27.03 2.97 30 24.88 341 104
Prudéncia 1279 1.99 24 1346 195 48 1419 232 31 13.52 212 103

Sofisticacic 16,04 2.70 25 16.00 233 49 18.80 2891 30 1724 278 104

Grupo 1 - “auto-avaliagdo baixa®; Grupo 2 - “auto-avaliagdo média™: Grupo 3 - *auto-avaliagéo
slevada“.

3.4, RESULTADOS DIFERENCIAIS EM FUNCAO DAS EXPECTATIVAS FUTURAS DE
RENDIMENTCQ. ACADEMICO.

Para o estudo das. diferengas no auto-conceito de competéncia, em fungio
das. expectativas futuras de rendimento académico {avaliadas pelos sujeitos
numa: escala: de: 0- a- 20 valores), constituiram-se igualmente trés grupos,
correspondentes: a. trés niveis- diferentes de expectativas - baixas, médias ¢
slevadas -, formados a partir dos valores inferiores a 14 ("expectativas.

o



baixas") e superiores a 15 ("expectativas elevadas®), sendo o grupo de
“expectativas médias" aquele que corresponde 20s valores imediatamente
inferior (14) e imediatamente superior (15) & média do grupe total (M = 14.4).
No Quaedro n® 4 encontra-se a constituigio dos trés grupos, quanio ao
nimero e percentagem de sujeitos.

O estudo das diferengas no auto-conceito, em fungdo dos trés grupos,
revelol a existéncia de diferengas significativas na dimensao social de
assertividade" e nas dimensdes cognitivas de “resoluggo de problemas”, de
"prudéncia’ e dex "sofisticagdo”, favorecendo o grupo de “"expectativas

208 elevadas" em reiagdo a0 grupo de “expeciativas baixas” & ao grupo de

"expectativas médias" (apenas para a escala de "sofisticagdo"), &, também, o
grupe de "expectativas médias® em relagao ao de "expectativas baixas"
(escalas de “assertividade" e de "sofisticac@o”), como nos evidenciam os
Quadros n® 7 e n2 8.

Quadro r® 7 - Andlise de variancia das subescalas do auto-conceito de c&mpeténcia em fungédo
das expectativas futuras de rendimento académico: vatores de F, p e Teste de Scheffé para as
diferengas significativas

F o} Scheflé
Subescalas
Assertividade 537 006 G3, G2 » G1
R. Problemas 5.76 .00z G3>Gi
Prudéncia 3.8 .05 Gl >G1
Sofisticagéo 11.91 .0001 G3>G2>G

G1 - *expectativas baixas”; G2 - "expectativas médias”: G3 - “expectativas elavadas”.

Quadro n® B — Auta-congeite de compaténcia em fungio Jas expectativas fuluras de rendimento
académico: média e desvio-padrao

Grupos 1 2 3 Total
Subescalas M DP N M ©OP N M DP N M OP N

Asserlividade 16,00 250 30 18.60 276 48 19.03 275 27 1823 280 105
R.Problemas 23.60 298 30 24.85 3.53 47 25674 297 27 2498 341 104
Prudéncia 1207 219 30 13.43 2.08 47 1435 192 26 1352 212 103
Sofisticagdo 1570 2.76 30 17.25 251 48 19.00 2.26 26 17.24 278 104

Grupo 1 - “expectativas baixas'; Grupo 2 - “expactativas médias*; Grupo 3 - “expectativas.
alevadas’.

r

4,5. DIFERENGAS NO RENDIMENTO ACADEMICO E NAS RESPECTIVAS EXPECTATIVAS
EUTURAS, EM FUNGAQ DO ANO CURRICULAR

O estudo das diferengas na autc-avaliagdo do rencimento académice actual
global e nas respectivas axpectativas no future, em fungdo do ano curricular,
revelou diferencas significativas a favor do 4¢ anc. Assim, os alunos do 42 anc
apresentam auto-avaliagdes quanto ao rendimento académico actual globel e
quanto as respeclivas expectativas no futuro mais elevadas do que os do 12
ano {Quadro n® 9 }. :
¥

Quadro n® 9 - Andlise de varidncia do rendimento académico e das axpectativas em fungio do
ana: valores da F, P & Teste de Scheffd para as diferengas significativas

F o Schelfé
Auto-avaliagdo
Rendimanto actual 22.81 0001 49512
Expectativas futuras 13.83 0003 425 1%

4. CONGLUSAO: DISCUSSAD DOS RESULTADOS

Os rasultados do estude das diferengas no auto-conceito de competéncia, em
funcéio do anc curricular, confirmam as hip6teses formuladas, no que diz
respeito as dimensdes cognitivas de "prudéncia na aprendizagem" e de
"sofisticagdc”, bem como na dimensdo social de "asserividade". Nao se
confirmaram as diferancas em fungéo do ano curricular pasa a dimensdo de
criatividade ('pensamente divergente”), para a dimensao social de
“cooperagdo” e para a dimensao cognitiva de "resolugao de problemas”,

Estes resultados parecem sugerir que héd uma evolugio positiva, no decurse
da frequéncia universitaria, nas dimensdes ligadas & motivagdo, ao
investimento e & preciso/profundidade nas aprendizagens, bem como na
percepgio de si propric enquanto agente capaz de expressar opinibes, travar
conhecimentos e iniciar acgdes. Deste modo, & medida gue s desenvolvem,
os estudantes universitarios vio adquirindo maior auto-canfianga nas suas
capacidades, tornando-se menos defensivos e, consequentemente, mais
tolerantes 4 ambiguidade e mais capazes de rendibilizar @ promover as suas
capacidades (Ferreira & Hood, 1890). Tornam-se, simultaneamente, mais
activos e mais capazes de lidar de forma eficaz com o ambiente.

A presenca de diferengas em dimensGes cognitivas e na dimensao social de

"assertividade” sugere que esta Ultima ser assemelha, em termos de
processos desenvolvimentais, as- dimensbes. cognitivas, ¢ que apoia

o
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resuitados prévios obtidos no contexto escolar partuguds, que salientam que
a assertividade 4 interpretada de forma semelhante is dimensdes cognitivas,
sendo importante para o sucesso no contexto universitirio e, mais
globalmente, no contexto social portugués (Fatia, Lima Santos & Bessa,
18986; Faria & Lima Santos, 1998).

A auséncia de diferengas na dimenséo sociat de "cooperagdo”, em fungio do
ano curricular, também parece consistente com os ja referidos resultados
anteriores, que evidenciam que esta dimens&o ¢ interpretada, quer por aluncs
do 11% ano, quer por estudantes universitarios, como desejével, importante e,
até, caracteristica da personalidade dos portugueses, revelando-se uma
tendéncia global para as avaliagdes positivas nesta dimensdo, comum a
sujeitos com diferentes caracteristicas (Faria & Lima Santos, 1998; Lima
Santos & Faria, 1987).

Por sua vez, a auséneia de diferengas na dimensdo de criatividade pode
reflactir a falta de homogeneidade e de consisténcia intema de itens que
avaliam -competéneias muito diferenciadas entre si (manuais, fisicas e
musicais), também j& evidenciada em estudos anteriores (Faria, Lima Santos
& Bessa, 1996; Faria & Lima Santos, 1698).

Finalmente, no que se refere & dimens@o cognitiva de ‘resolugdo de
problemas”, ndc houve qualquer tipo de diferenciagdo em fungio do ano
curricular frequentado. Contude, o estudo das diferengas na aute-avaliagio,
quanto ac rendimento acadérnico actual global e &s respectivas expectativas
no futuro, revela que os alunos do 42 ano apresentam resultados mais
positivos do que os aiunos do 12 ano. Assim, para além de avaliarem o seu
rendimento académico actual como mais positive, esperam vir a realizar
methor ne futuro, quando comparados com os alunos do 12 ano. J4 a escala
de “resolugdo de problemas" parece nd@o ter sido sensivet & evolugdio em
funcdo do ano curricular, embora, como veremos adiante, seja sensivel as
diferengas em fungio das auto-avaliagdes acerca do rendimento académico
actual global (elevadas vs. baixas) e das respectivas expectativas no futuro
{elevadas vs. baixas).

Esta aparente incongruéncia talvez possa explicar-se porque a escala de
"resolugdo de problemas" ndo se refere apenas Aas percepgbes de
competéncia no dominio cognitivo, mas. também & capacidade de aplicagdo
dos conhecimentos & prética: Este titimo aspecto,. em particular, parece nio
ser uma caracteristica suficientemente: desenvolvida pelo. ensing universitdrio
no qual se valorizam mais os ensinamentos. teéricos da que. a sua aplicagéo
pratica. Assim, a educagéo universitiria beneficiaria com a reformulagao de
algumas das suas prdticas pedagogicas, enfatizando. a aplicagdo. dos
conhecimentos. & pratica;, sobretudo nos.: Ultimos. anos: dos: cursos;, & par da
apresentagdio- de- contelidos desafiantes, de modo- a- suscitarem. o

O

Ceead L)

‘desenvolvimento dos estudantes e a reformulagde de esquemas de

funcionamento cognitive mencs desenvolvides e menos adaptativos.

De sallentar ainda que, o desafic em gue se constitui o contexto universitdrio
deverd ser acompanhado de urm maior apoio, pois ¢ nivel de desafios
tolerados depende também do apeio disponibilizade pele contexto em que
estes ocorrem (Ferreira & Hood, 1980). Frequentemente, o contexto
universitdrio é precdrio em apoios adequados, capazes de promoverem e de
transformarem os desafios em sitbag@es potenciais de desenvoivimento
pessoal. Os resultados de um inquérite, conduzido junto de alunos do ensino
superior em Coimbra, evidenciam que "na opinido dos estudantes, urge
proceder a reestruturagdo dos curriculos no sentido de reforgar a sua
componente de formacdo pré-profissional”, salientando ainda a necessidade,
no Ambito da planificacdo do percurso vocacional, "de apoiar as suas fases
pés-decisionais, sobretude no plano da transigéo para o munde do trabalho,
uma vez que é neste momento que os jovens antecipam maiores barreiras a
concretizagiio dos seus projectos pessoais” (Abreu, Leitdo, Paixdo, Bréda &
Miguel, 1996, p. 58}.

Acrescente-se que a Intervengdo psicoldgica deliberada, no contexto
universitdrio, ndo se pede limitar ao treino de competéncias ou a resolugéo de
problemas imediatos dos estudantes, devendo constituir-se como experiéncia
promotora do auto-conhecimento do  sujeito, enquante individuc em
desenvolvimento e estudante (Bastos & Gongalves, 1986). Deve ser,
também, promotora da flexibilidade pessoal, ou seja, da aquisigdo de padrdes
flexiveis de comportamento, preparando os jovens para um processo aberio
de formagéo continua (Abreu et al, 1996) e aprendizagem permanente nos
diversos contextos de existéncia.

‘As nossas hipoteses, que pressupunham que os sujeitos com um auto-

conceito de competéncia mais elevado fazem auic-avaliagbes mais positivas
de competéncia, acerca do seu rendimento actual, e tdm expectativas mais
positivas, quanto ac rendimento future, foram confirmadas. Assim, o grupo de
"auto-avaliagdo elevada” o de "auto-avaliagdo média”, quanto ao rendimento
academico actual e quanto &s respectivas expeciativas futuras, apresentam
resultados superiores na dimensao sccial de "assertividade” e nas dimensfes
cognitivas de "resolugdo de prablemas”, de "sofisticagdo” e de "prudéncia na
aprendizagem”, em relagdo ao grupo de "auto-avaliagdo baixa”. Confirma-se,
assim, a Intima-relag@o entre o auto-conceito de competéncia, nos dominios
cognitivos @ no dominic da assertividade social, com a auto-avaliagéo acerca
do rendimento académico e com as respectivas expectativas no fuluro, bem
como o facto dos-alunos com maior auto-conceito de competéncia
valorizarem mais as suas competéncias e, consequentemente, terem maiores
probabilidades. de- as. rendibilizar de forma. eficaz, podendo assim obter
melhores: resuitados.académicos.
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Os resultados deste estudo parecem demonstrar a importdncia do auto-
conceito de competéneia enquanto varidvel preditiva da integragdo social, da
realizagio académica e do bem-estar psicoldgice global dos sujeitos,
portanto, também, como cdimensdo da personalidade fundamental no
desenvolvimento do jovem adulto no contexto universitério, salientando,
ainda, a necessidade de prosseguir o estudo das caracteristicas do contexto
universitdrio, no apenas como mero promotor do sucesso cognitive e
académico, mas fundamentalmente come contexto global de
desenvolvimento psicolégico,
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