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As Licoes da Experiéncia:

A Relacgio Pais-Filhos e a

Transmissdo Intergeracional do Significado do
Trabalho e da Parentalidade
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Ser paifmie e, a0 mesmo tempo, trabalhar corresponde a wina circunstfincia de vida cada vez
mais experimentada pela maioria dos individuos. A forma como os individuos distribuem os seus
recursos pessoais (de tempo, de energia ¢ cmocionais) pelo papel parental e pelo papel profissional/
de trabalhador parece também vir a tornar-se uma realidade de caracteristicas crescentemente
andrégenas. As caracterfsticas do contexto sécio-econdmico e cultural actual tal como se reflectem
nas opgbes ¢ investimentos de homens e rulheres no mundo do trabalho € na relagio com
os filhos, coloca & investigagio um interessante desafio que é o de compreender se e de que
forma as experiéncias vividas na famflia de origem continuam a contribuir para a construgdo
de certos significados preferenciais para o trabalho e para a parentalidade suscepiiveis de
influenciar os padrdes de investimento das novas geragdes nessas duas dimensGes. O presente
artigo pretende explorar e problematizar este conjunto de questdes.

Certa vez um homem furioso arrastou o pai pelo chio do seu pomar

-Paral - gritou, por fim, o velho, que gemia.

-Pdra! Eu ndo arrastei o meu pai para ld desta drvore.

Embora a citago anterior possa impressi-
onar pela crueldade quase parricida do episédio
que descreve, ela € sobretudo til para ternatizar
a questdio da continuidade e descontinuidade
geracional que estd na base deste artigo. A
partir dela, torna-se mais plausivel a ideia de
que hd herangas susceptiveis de resistir as
fendas geracionais mas que, apesar de uma
certa tendéncia para a repeticfio, em cada lango
geracional emergem sempre condicGes para
alguma diferenciagiio em relagiio aos aconte-
cimentos do passado. Torna-se, simultaneamen-
te, mais fdcil perspectivar a possibilidade que
parece abrir-se a cada nova geracio para
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Gertrud Stein, ciz. in Cunningham, 2000

conservar € manter ou transformar e redimen-
sionar 0s comporitamentos parentais a que
esteve exposta ao longo do seu desenvolvimen-
to. Neste caso, centrar-nos-emos, em concreto,
no padrio de investimento dos pais na
parentalidade e no trabalho explorando a sua
potencial influéncia a nivel dos investimentos
dos fithos nesses deis dominios.

Sdc (rés as palavras chave que organizam
esta reflexdo: Significado, transmissio e rela-
¢d0. Com efeito interessa-nos, sobretudo, res-
saltar 03 mecanismos através dos quais a
parentalidade e o trabatho adquirem uin sentido
preferencial na vida dos individuos, sendo que
se parte da premissa segunda a qual o signi-
ficado de ser pal/mie e o significado do
trabalho podem ser transmitidos intergeracio-
nalmente. Schonptlug (2001) distingue dois
aspectos do processo de transmissfio: os con-
tetidos da transmissfio € os canais de transmis-
sdo. Tomando de empréstimo esta distingfo, os
significados e os valores individuais associados
ao trabalho e & parentalidade, tal como eles se
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reflectem nos padrdes de investimento dos pais,
sf0 aqui concebidos como contetidos de um
processo de transmiss#o intergeracional no qual
a relagfo pais-filhos funciona como o principal
canal.

Importa assim, & antes de mais, contex-
tualizar a relevincia deste tema da transmissao
intergeracional situando-o na actual conjuntura
de mudangas sociais que atingem de forma
marcante dois sectores fundamentais da reali-
zagdo humana como o sdo o trabalho e a
familia na vertente da parentalidade.

Uma face do problema...

Mudangas sociais e culturais recentes, como
a extensfio generalizada da escolarizacfio, as
dificuldades de funcionamento do mercado do
primeiro emprego e até, nalguns casos, a
precariedade das condigBes de trabalho, expli-
cam a maior probabilidade com que, actual-
mente, um nimero crescente de jovens perma-
nece até fases mais tardias do seu desenvol-
vimento em casa dos seus pais.

Assiste-se, de algum modo, a uma tendén-
cia para um prolongamento da fase de adoles-
céncia (Furstenberg, 2000) e, portanto, também
a um adiamento no que se refere i realizacfo
de um conjunto de tarefas psicossociais que
assinalam a transicdo para a idade adulta, que
nfo estard isenia de consequéncias no que se
refere & forma como os jovens perspectivam
e planeiam o futuro.

A dilatagiio do tempo de co-habitagfio com
08 pais, que, em grande parte dos casos,
corresponde a um alargamento do periodo de
dependéncia instrumental e emocional em re-
lacfio 4 familia de origem ou, pelo menos, a
uma experiéncia de semi ou pseudoautonomia,
tem, certamente, algum impacto no processo,
forma e contetido dos projectos de vida dos
filhos quanto mais nfio seja pelo retardar da
experiéncia de outros papéis da existéncia fora
do contexto da familia de origem.

Num mundo em que o alcance dos
marcadores tradicionais do estatuto adulto se
tornou mais dificil (Furstenberg, 2000), em que
o estabelecimento de objectivos e investimen-
tos a longo-prazo se torna, por vezes, proble-
mdtico, e no qual as dimensGes da identidade
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associadas ao desempenho de papéis da vida
adulta podem nfo poder configurar-se antes
dos 25 ou 30 anos, € provivel que os pais
continuem a ser influéncias proeminentes no
que diz respeito &s expectativas e opgles dos
filhos quanto aos papéis da vida adulta e que
as experiéncias vividas na familia de origem
se tornem ainda mais importantes na constru-
¢do de significado pessoal para esses papéis.

Outra face do problema...

Embora, de facto, haja bastante evidéncia
da relaciio enire os comportamentos dos pais
e os dos filhos, a nogdo de transmissio
intergeracional torna-se problemdtica em tem-
pos de mudancas sociais em larga escala
(Moen, Erickson, & Dempster, 1997), em que
as geraghes mais novas parecem ver-se forga-

“das a divergir dos mais velhos nas crengas, nos
valores e nos comportamentos para se poderem
adaptar com alguma flexibilidade aos desafios
que lhes s3o impostos pelas actuais condighes
de vida.

Uma certa desintegracio a que se assiste a0
nivel das estruturas e das formas tradicionais
de organizacdo social tem vindo a debilitar
muitas das referéncias e a modificar os pro-
cessos de construgio da identidade dos indi-
viduos traduzindo-se, segunde alguns autores,
numa, perda da capacidade socializadora das
institui¢Ges e numa crise da fungfiio de trans-
missfo (Tedesco, 2001).

Actualmente, as novas geracdes vivermn numa
ordem pés-tradicional na qual a tradigio e o
habito deixaram de funcionar como elementos
securizantes na vida dos individuos. A
globalizagdo e a “destradicionalizacio” vieram
traduzir-se na decadéncia dos rituais e dos
saberes sociais instituidos e, sob a hegemonia
da divida e da imprevisibilidade, o espago
social tornou-se um espago de risco e contin-
géncia no qual cabe ao individuo posicionar-
-se perante uma infinidade de potenciais cursos
de accao e escolher, por si, um entre miltiplos
“mundos possiveis” (Giddens, 1997).

Numa conjuntura de instabilidade e fluidez,
de relativizacio do poder de controle das
institui¢cGes mas também de novas oportunida-
des, muitas delas inéditas na histéria da huma-
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nidade, em que a validade dos padrbes de
comportamento, descontextualizada das certe-
zas da tradi¢do, deixou de poder ser
dimensionada no longo-prazo, pode questionar-
-se qual € o papel da familia e que tarefas, das
que fazem parle da sua missfio institucional,
conlinua a cumprir. :

Actuzalmente, talvez como nunca antes, €
importante reflectir sobre as possibilidades e
capacidades do sistema familiar para combinar
tradicdio e inovacdo e é fundamental perceber
se, apesar do relativismo que domina uma parte
significativa da vida social, os processos de
identificagho e transmissdc intergeracional
continuam a reforcar o desejivel sentido de
identidade e pertenca das geracOes mais novas,
de modo pessoalmente satisfatério e adaptativo
e socialmente ttil.

Uma constatagiio desafiante...

Com efeito, o estudo das influéncias da
familia de origem na socializagio dos jovens
nio tem acompanhado o ritmo das mudangas
que, nas tltimas décadas, revolucionaram as
vistes mais cldssicas acerca da importancia da
familia e do trabalho na vida dos individuos.

A obsolescéncia das convengbes sociais
ligadas ao género, a alteracfio da estruiura e
do contetido dos papéis ligados A familia e ao
trabalho, a maior afluénecia das. mulheres ao
mercado de emprego, de que Portugal é um
caso exemplar pela sua precocidade, sdo apenas
alguns dos factores que convidarm a reequacionar
a contribuigio da familia para o desenvolvi-
mento das geragbes mais novas. €, em particu-
lar, para a formagfio de certas expectativas e
crengas quanto s fontes primdrias de satisfa-
¢io e realizagBo pessoal na vida adulta.

Familia de origem e projectos de vida das
geracdes mais novas

De entre todos os papéis em relagio aos
quais a familia pode constituir-se como con-
texto privilegiado de exploragio e socializac#o
para ag geragOes mais novas, coloca-se a ténica
em dois dominios especificos de desempenho
de papéis na vida adulta: a parentalidade e o
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trabalho. A escolha destes dois dominios, que
correspondem a dois campos distintos de ex-
periéncia e de investimento pessoal, traduz, por
conseguinte, o reconhecimento da comprovada
saliéncia dessas duas dimensdes na estrutura da
identidade individual, bem como a nocfio de
que s&0 duas das esferas de vida que mais t&m
reflectido o efeito das transformagGes na so-
ciedade global.

De acordo com alguns autores (Lencaster
et al., 1986 cir. in Greenberger & Goldberg,
1989),uma definigfio de investimento parental
relevante para a condicfio humana actual, devera
considerar o modo como os pais, influenciados
por vérios constrangimentos e oportunidades
ambientais, mobilizam os seus recursos para os
seus filhos de modo a assegurar o seu acesso
a meios (formagfo profissional, seguranga
econdmica,...) que lhes permitam suportar -as
suas préprias iniciativas de reproducfio e de
parentalidade.

O extraordindrio aumento dos casos de
tamilias de duplo emprego que se verificou nas
dltimas décadas, deixa antever como o trabalho
pode tornar-se um condicionamento importante
do capital material e afectivo que fica dispo-
nivel para a realizacfio do projecto parental.

A interacgfio do papel de trabalhador/pro-
fissional com o papel de pai/me &, certamente,
um argumento convincen(e quanto ao interesse
de apreciar o modo como os pais distribuem
08 Seus recursos pessoais pelo papel parental
¢ pelo papel de trabalhador/profissional e de
que forma as experiéncias dos pais, se reper-
cutem nas opgdes dos filhos quando, ao terem
a oportunidade de assumir esse duplo papel, se
véem confrontados com a necessidade de decidir
o' que € mais importante para si préprios e
como devem ou desejam viver a sua vida.

Sera que as experiéncias vividas na familia
de origem participam do processo de constru-
¢io de significados para os papéis parental e
de trabalhador/profissional? Serd que, face a
um cendrio de grandes (ransformagGes na
estrutura de oportunidades e nas expectativas
sociais, a familia de origem continua a propor-
cionar acs individuos referéncias relevantes e
Uteis em termos da importfncia relativa desses
papéis? Até que ponto, os imperativos da
adaptacio aos desafios contermporéneos, distan-
cia os jovens das experiéncias vividas na
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familia de origem? Estard a transmissfo
intergeracional a mostrar-se funcional e eficaz
no que se refere a relagio que os individuos
mantém com o trabalho e com a parentalidade?
Estargo as geracBes mais novas a beneficiar da
experiéncia das suas figuras parentais na forma
como diferenciam a importincia da familia e
do trabalho? Serd que as ligGes aprendidas comn
o exemplo e as mensagens das figuras parentais,
880 incorporadas nas identidades de pais/mae
e trabalhador/profissional dos filhos?

Tendo referenciais diferentes daqueles de
que os seus pais fazem testemunho na propria
dindmica da interac¢fo familiar, nfio deixa de
ser interessante procurar conhecer a medida em
que a familia de origem podera continuar a
influenciar as intengGes e orientagBes das novas
geragOes no que se refere a dois papéis centrais
da existéncia humana que, quer antropoldgica
quer historicamente, foram alinhando com
diferengas de género.

A influéncia do género

A centralidade tradicional dos papéis ma-
ternal e conjugal para as mulheres e do papel
de trabalhador /profissional para os homens &
um dado verdadeiramente histérico (Bielby &
Bielby, 1989; Ferree, 1990; Reitz & Mutran,
1994, Wiley, 1991). O termo histdrico tem aqui
um alcance que estd para além da convicgfo
na coniinuidade diacrdnica, e que pretende,
sobretudo, exprimir a ideia de ruptura com um
passado no qual o envolvimento dos individuos
com 4 familia e o trabalho era prioritariamente
determinado pelo grupo sexual e social de
pertenga.

Actualmente, a investigagio dd conta de
maiores variagOes nas expectativas de homens
e mulheres quanto ao seu futuro envolvimento
nesses dois dominios. Se aiguns homens con-
tinuam a derivar o seu sentido de identidade
das suas carreiras (Archer, 1989), outros va-
lorizam de sobremaneira os seus papéis fami-
liares mostrando-se mesmo mais tradicionalis-
tas que as mulheres relativamente &s expecta-
tivas que possuem quanto aos futuros papéis
conjugal, parental e de trabalhadores/profissi-
onais (Beute] & Marini, 1995; Kerpelrnan
& Schvaneveldt, 1999, Stevens, Puichell,

Ryu & Mortimer, 1992; Tuck, Rolfe & Adair,
1994).

As mulheres, por seu turno, parecem incli-
nar-se para a priorizagfio quer da familia quer
do trabalho (Archer, 1989). Os projectos
vocacionais das mulheres parecem distinguir-
-s¢ cada vez menos dos homens sem que isso,
no entanto, reflicta a desvalorizagiio de outros
objectivos como casar € ser mie (Novack &
Novack, 1996).

No seu conjunto estes dados, descrevem um
panorama bastante complexo relativamente 3
importincia que os papéis familiares e de
trabalhador/profissional assumem na vida dos
homens e das mulheres.

Os elevados investimentos femininos no
trabalho contrapSem-se 2 imagem tradicional
da *“mulher de familia”, “fada do lar” ou “anjo

. doméstico”, cuja maior virtude € a capacidade

de desistir de si propria, numa abnegagio quase
sern limites que a colocava ao servigo do
marido, dos fithos e da vida doméstica. ©
trabalho fora de casa, além de se ter tornado
valioso para a economia famniliar, fomou-se
também mais apetecivel para as mulheres do
ponto de vista da sua propria realizaciio pes-
soal. A feminilidade e a maternidade, antes
tratadas de forma sinénima, diferenciam-se e
adquirem um novo significado afirmando-se
como fontes independentes de identidade e de
experiéncia (Arendell, 2000).

Ainda que a necessidade de conciliar e
fazer wma- gestdo equilibrada das responsabi-
lidades profissionais ¢ domésticas possa com-
portar dificuldades acrescidas para as mulheres
que acumulam os papéis familiares e o papel
profissional, nem sempre as maiores exigéncias
parecem fazé-las esmorecer nas suas aspira-
¢oes. ‘

No que diz respeito aos homens, o ingresso
das companheiras no mercade de emprego,
juntamente com a maior atengio que eles
préprios parecem dispostos a devotar & relago
conjugal e & parentalidade, poem em causa a
exclusividade do seu estatuto clissico de “ga-
nha-p&o”. Se, outrora, as obrigactes inerentes
a esse estatuto serviam como justificagfio para
0 seu sobreinvestimento no trabalho, e esse
constitufa a Unica expressfio da participagdo
masculina na vida familiar, hoje ndic s6 n&o é
um exclusive masculino como talvez néo baste

pem para o bem estar psicoldgico nem para o
sentimento de realizacfio pessoal dos homens.

A investigacfio, agora mais atenta do que
antes 2 experiéncia da paternidade, t&me.se
encarregado de encontrar provas da importan-
cia do papel parental para os homens. Os
estudos demonstram que os papéis familiares
e o papel de trabalhador/profissional tém efei-
tos similares na satide psicoldgica dos homens
com O envolvimento emocional com os filhos
a dpresentar-se eSO COmO um amortecedor
dos efeitos negativos associados trabalho
(Barnett, Marshall & Pleck, 1992).

Variag0es subjectivas no grau de envel-
vimento com o trabalho e a parentalidadeé

Embora nfo se saiba exactamente o tama-
nho da distincia que separa a retérica da
partilha de papéis da realidade, parece iniludivel
a exisiéncia de variagbes subjectivas no
envolvirmento de homens e de mulheres com
o trabalho e a parentalidade. Tanto homens
como 1mulheres ao tornarem-se pais e mies,
podem tomar a parentalidade como um aspecto
saliente da identidade, como um estatato cen-
tral que passa a ter prioridade sobre os outros
e a ser evocado nas - interacgles, decistes,
pensamentos € comportamentos em todos os
seus contextos de vida, inclusive na relagio
com o trabalho. As decisdes relativas ao tra-
balho podem ficar subordinadas & grande
importéncia do papel parental para o individuo
mas as condigbes do seu ambiente de trabalho
podem também limitar a sua capacidade para
pdr em prética os seus investimentos parentais.
Pode também acontecer que o papel de traba-
Ihador/profissional tenha precedéncia sobre
todos os outros papéis desempenhados pelo
individuo e o papel parental seja secundério ou
até residual na estrutura da sua identidade.

Elevados jnvestimentos no trabalho podem
produzir na vida das figuras parentais
consequéncias muito diferentes consoante se-
jam concomitantes a investimentos igualmente
tlevados ou consideravelmente mais reduzidos
na parentalidade. Segundo alguns autores
(Greenberger & Goldberg, 1989), o investi-
mento no trabatho pode mesmo ser encarado
de forma paradoxal pelos pais: por um lado,

1&
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a dedicagfio ao trabalho € vantajosa para os
filhos dado representar a oportunidade de obter
recursos materiais para a familia € promover
a mobilidade dos filhos na estrutura social; por
outro lado, a dedicagfio de quantidades subs-
tanciais de tempo, de energia e de alengdo ao
trabalho pode limitar o envolvimento directo
do adulto nas tarefas da parentalidade.

Alguns estudos revelam, que o grau de
envolvimento no papel paterno se encontra
negativamente relacionado com a intensidade
do envolvimento com o irabalho (Radin &
Russell, 1983 cir. in Eggebeen & Knoester,
2001) enquanto outros mostram que ¢ inves-
timento no trabalho apenas aparece negativa-
mente associado ao investimento na
parentalidade no caso das maes (Greenberger
& Goldberg, 1989).

Seja como for, um dado parece inequivico: o
de que a exfensdo na qual as figuras parentais
devotam o seu tempo, a sua energia e 0§ seus
afectos ao irabatho nfo € inconsequente, nem no
imediato nem a Jongo prazo, para a vida dos filhos.
Resta saber de que forma as experiéncias vividas
pelos filhos na familia de origem se repercutem
na natureza dos significados que, quando adultos,
vinculam ao trabalho e & parentalidade,

Continuidades e descontinuidades geracionais
nos padrées de investimento

A investigacao sobre a transmissfio de ati-
tudes de pais para filhos revela que elas devem
visiveis, concretas, e realmente salientes para
08 pais para que possam ser apreendidas pelos
filhos. A congruéncia atitudinal entre pais e
filhos € mais elevada relativamente a compor-
tamentos que sejam altamente visiveis e sali-
entes durante longos perfodos de tempo e
menor no que se refere a atitudes abstractas
ou difusas e afirmages de valor gerais (e.g.
Glass, Bengtson & Dunham, 1986; Smith,
1982 cir. in Moen et al., 1997).

Assim, quando o que se pretende é per-
ceber a existéncia de continuidades e
descontinuidades nos significados que pais e
filhos atribuem ao trabalho e 3 familia, nada
melhor que considerar o papel parental e o
papel de trabalhador/profissional como refe-
rentes explicitos da transmissao intergeracionatl.
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A saliéneia desses papéis poderd ser estimada
a partir do préprio grau de investimento dos
individuos em cada um deles.

A hipétese da similaridade intergeracional
sugere que A medida que o$ jovens assumem
o desempenho de papéis da vida adulta, os seus

_papéis e as suas experiéncias se tormam simi-
lares aos papéis e experiéncias dos seus pais
(Bengtson & Black, 1973 cit. in Aquilino,
1997). Os processos de modelagem parecem
assumir aqui um papel de destaque. As atitudes
e os investimentos dos pais em relagdo a
dominios que surgem como mais Ou IMEenos
centrais e gratificantes nas suas vidas, influen-
ciam a visdo e a orientacio que os filhos
adoptam face a esses mesmos dominios. Com-
preender os antecedentes familiares do inves-
timento na parentalidade e no trabalho toma-
-se fundamental 3 compreensfo da forma atra-
vés da qual a escolha de certos dominios
preferenciais de realizagdo pessoal repete ou
modifica os padrdes de investimento experi-
mentados de forma vicariante na familia de
origem.

Aprendizagem social e medelagem

Segundo o modelo da aprendizagemn social
é a antecipacdo de consequéncias positivas ou
negativas que determina os aspectos dos com-
portamentos modelados que os individuos retém
ou ignoram. A observagdo das consequéncias
vicariantes (isto €, aquelas que sdo observadas
contingentemente & ac¢iio do modelo} podem ter
uma fungfio informativa (permitem perceber que
tipo de acgBes se acompanham de efeitos po-
sitivos e negativos) e uma fung@o valorativa.
Através de processos simbélicos, os individuos
derivam das consequéncias percebidas do com-
portamento modelado certas crengas € expecta-
tivas acerca do valor, eficdcia ou relevincia
desse comportamento que funcionam conw
motivadores ou inibidores da produgio de pa-
drdes comportarnentais similares (Bandura, 1977,
1986).

A observaggo do envolvimento dos pais no
papel parental e de trabalbador/profissional €,
provavelmente, um dos muitos meios que os
jovens tém ao seu dispor para obterem infor-
magdo e pistas que lhes permitam formar uma

opiniio acerca da extensdo na qual o
envolvimento com cada um desses papéis se
tornard gratificante para si préprios. Um fraco
investimento no papel parental por parte dos
pais pode funcionar como um feed-back nega-
tivo quer quanto a0 prazer que, em geral, esse
papel lhes proporciona quer quanto as gratifi-
cagbes que a relagdo com os filhos lhes permite
obter, O reduzido investimento na parentalidade
pode, assim, influenciar o investimento futuro
dos filhos nesse papel ao dar origem a uma
visdo negativa do papel parental. Pelo contré-
rio, pais que se envolvem e sf0 apoianies na
interacciio com os seus filhos comunicam a
mensagem de que a parentalidade € uma
actividade gratificante e aprazfvel (Simons,
Beaman, Conger & Chao, 1993) logo, pais que
fazem investimentos elevados no papel parental
também podem commnicar aos filhos a men-
sagem de que vale a pena investir no papel
parental. Esta mensagem pode aumentar a
probabilidade dos filhos anteciparem as grati-
ficagbes do papel, parental e fazerem maiores
investimentos nesse papel, eventualmente até
em detrimento dos investimentos no papel de
trabalhador/profissional, se o reduzido investi-
mento dos pais neste papel ou as implicagdes
negativas de um elevado investimento nesie
para o funcionamento familiar, resultarem na
represeniagio de que esse € um papel proble-
mético ou pouco gratificante.

O mesmo parece vilido para o papel de
trabalhador/profissional. Sabe-se, por exemplo,
que filhos de pais que investem excessivamente
no papel profissional identificam e descrevem
como consequéncias desse sobreinvestimento
no trabalho, aspectos como preocupagdo (ter
sempre oulra coisa qualquer na cabega); urgén-
cia (andar sempre apressado); irritabilidade
(envolver-se de tal forma no trabalho que
parecem sempre contrariados e instdveis);
depressiio (levar o trabalho demasiado a sério
e ndo serem bem dispostos) (Gates, 1971, cit.
in Robinson, 2000), A percepgio de
consequéncias predominantemenie negativas
para esse superenvolvimento com o trabalho,
certamente que ndo € favordvel a uma visao
nem do papel parental nem do papel de
{rabalhador/profissional como fontes de grati-
ficagtes. Nio s6 a dedicagdo ao trabalho parece
fazer-se & custa do investimento no papel

parental como também aparece associada a
urna série de comportamentos negativos que os
filhos avaliam como penalizadores para os

~_ pr6prios pais,

Parece assim, que a exposicdo dos indivi-
duos 2 forma como, ao longo do seu cresci-
mento, 0§ seus pais geriram os dois papéis,

derd influenciar a sua perspectiva quanto ao
trabalho e & parentalidade e, por conseguinte,
a sua orientacfo face a esses papéis. A simi-
laridade intergeracional explicar-se-ia, neste
¢aso, por processos de modelagem, sendo que
a continuidade geracional resultaria da heranga
social e da reprodugdio do padrio de inves-
timentos dos pais.

No entanto, € possivel que os filhos estejam
conscientes de certos aspectos dos investimen-
tos dos seus pais € ndo queiram que eles se
repitam na sua vida. Afinal, o processo de
transmissdo também envolve a selecgio dos
contetdos transmitidos (Schonpflug, 2001).
Provavelmente estes filhos irfio procurar adop-
tar formas de comportamento distintas das
exibidas pelos seus pais de modo a proporci-
onarem aos seus descendentes experiéncias
diferentes das vividas por si na familia de
origemn. As descontinuidades intergeracionais
seriam, neste caso, explicadas, segundo a tecria
da aprendizagem sccial, em funcdo do grau de
identificagfo dos individuos com o modelo, Se
o factor identificagfic ndo estiver presente ou
o8 individwos avaliaremn negativamente o
modelo, parece mais provdvel que considerem
mais vantajosa a compensagiio do comporta-
mento do oulro a que teriam estado expostos
do que a sua repeticfio. Ficam, no entanto, por
esclarecer quais os mecanismos inlernos que
favorecem a identificagiio com os modelos,
pelo que a explicagho para as situagbes de
compensagdo penmanece incomipleta.

Para se compreender methor os processos
que estdo subjacentes a estas “situactes de
descontinuidade, poderi ser 1itil prestar aten-
¢do aos resultados de alguns estudos que
sugerem ser preferfvel uma conceptualizagio
mntegrada das hipSteses de modelagem e de
compensacio. Tais investigacbes revelam, por
exemplo, que padrbes de comunicagiio parental
caracterizados por uma certa distincia emo-
cional nfio estfio destinados 3 repeticio na
geragho seguinte na medida em que sfo, pelo
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menos no que se refere A dimensdo afectiva,
largamente compensados pelos individuos
(Floyd & Morman, 2000). Estes individuos,
procuram criar relagtes mais fortes e positivas
com 0s seus filhos do que as que tiveram com
08 seus pais sendo pela via de mudancgas no
seu enquadramento relacional, que padrtes de
comunicagdo negativos deixam de se repro-
duzir.

Também importa registar que embora a
hipdtese da similaridade intergeracional, assen-
te na idela de modelagem, tenha recebido
algum suporte empirico (Aquilino, 1997) ela
fol lestada com base na avaliagio do desem-
penho do papel (o acto de ser pai ou de
trabalhar) mais do que na avaliagio do inves-
timento. Esta dimensic afectiva da identidade
parental e de trabalhador/profissional, consu-
bstanciada na nogio de investimento, tem
estado mais arredada da investigaggo, facto que
nio deixa de ser surpreendente dado serem
bastante Sbvias as diferencas entre a reprodu-
¢io dos comportamentos tipicamente associa-
dos a um papel e a atribuicsio de algum valor
cognitivo e emocional intrinseco a esse papel.

Tal como Ferree (1990), assinala € o sig-
nificado que o individuo atribui a um dado
comportamento de papel que tem consequéncias
para o funcionamento individual e familiar.
Sendo motivadores primirios da acgio dos
pais, e exprimindo-se também nos seus propri-
o8 padrdes de investimento, estes significados
delerminam, provavelmente, o que e de que
modo uma geragfo transmite A ouira as suas
ideias e os seus valores relativamente a cada
um dos papéis que desempenha.

As msuficiéncias do modelo da aprendiza-
gem social na explicagio destas situaghes de
descontinuidade, juntamente com o reconheci-
mento da centralidade de dimensdes afectivas
e semAnticas NOS Casos em OCOITE COMpEnsa-
¢fo, leva-nos a considerar a perspectiva do
interaccionismo simbdlico e a da vinculagio
cOmo mais relevantes e Uteis na compreensao
das continuidades e descontinuidades
geracionais dos padrfes de investimento.

Interaccionismo simbdlico

O interaccionismo simbdlico parte dos
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conceitos de significado e de interacgio para
descrever o comportamento dos individuos,
postulando que o ser humano se orienta em
funcio do que as coisas significam para si. Os
significados que os individuos atribuem a
realidade sfo vistos como fruto do processo de
interac¢do sendo criados a partir de processos
interpretativos que se aplicam 2 forma commo
todos os ouiros com quem o individuo interage,
encaram e actuam em relagio a essa mesma
realidade (Blumer, 1982; Charon, 1998; Mead,
1934).

O significado da realidade para um indivi-
duo imana, fundamentalmente, do modo como
essa realidade foi definida pelas pessoas com
quem se relaciona. e,  por. isso, o significado
aprende-se e transmite-se a partir :de umspro-
cesso . de defini¢lo - e- interprelagio . que- tem
lugar no contexto. de interacctes: significativas:

Cada individuo, ac. mesmo tempo: que. in-
terpreta as indicagBes. que recebe, dos outros,
define também ele préprio.o que:o outro deve
fazer, Através deste processo, os individuos ndo
6. estruturam:a- sua; conduta- individual como
garantem a - adaptagiio. reciproca.e- a
conbentaneldade das linhas de ‘acciio individu-
ais (Blumer, -1982; Charon, 1998) .

. Também o individuo-pode converter—ae_em
objecto :dos seus préprios -actos. Também- ele
¢ capaz de estabelecer relacdo consigo préprio
dando-se indicagbes e respondendo a elas. Para
isso terd,.no entanto, de se colocar no lugar
do_outro e observar-se-ou. actuar -.em. relagéio
consigo a partir debaa nova pempectwa (Mead
1934). s -

A perspectiva do mteracmomamo blIleO-
lico:parece indicar que o investimento-relativo
dos pais no trabalho e na parentalidade pode
resultar em.definigbes quanto aos:comporta-
mentos que, para: cada um 'dos: dominios, : s30
mais, apropriados. Serd, no entanto,a interpre-
tagdo que os. filhos ;fazem .das . indicagdes
veiculadas pelas figuras: parentais: relativa-
mente -20. papel parental e;ao.papel de traba-
lhador/profissional, que poderd dar. lugar 3
adopgdo de. padres similares ou dissimilares
de investimento.

Parece, entdio, poder hipotetizar-se que, ao
longo do crescimento dos filhos, os investimens:
tos dos pais no papel parental e no papel de
trabathador/profissional, possariv dar origem a

interpretagdes quanto & importincia relativa de
cada um desses papéis na vida adulta e criar
nos filhos diferentes expectativas quanto ag
gran no gual o investimento em cada um desses
papéis serd um comportamento compensador
para si e, colocando-se na perspectiva dos seng
proprios filhos, potencialmente satisfatdrio tam.-
bém para eles. Deste modo, através da interacgsio
com os pais, os individuos podem tornar-se
mais sensfveis a certos valores € podem co-
megar a construir significados que thes permi-
tirdic dar sentido aos seus futuros papéis de pai/
mae ¢ trabalhador/profissional. A cultura e as
relaghes familiares tornam-se, assim, o ponto
de partida donde os individuos poderfio definir
“the-vparticular: roles . they  deem. worthy of
vigorous performance” (Marks: & MacDermid,;
1996). e -tracar: objectivos: quanto & relagio que
no -futuro - desejamumanter com -e: entre; o
trabalho e a familia. . oo e

“: Também'- o s1gmf1cado pessoal constrmdo
relativamente- ao:efeito: dos. padrdes-de inves:
timento-.dos . pais' na:relagie. consigo;: podera
influenciar os seus proprios- investirdenfos:
Pondo-se; a: si- préprio:no  lugar do -outro:que
€ .0:filho, tais significados poderfio tfuncioridr
como auto-indicagOes relativamente 3 priorida-
de a conferir; na-suwa - vida, -a¢. trabalho ous 21
parentahdade L

.

Teoria da vinculagfo:

~.Agteoria§ da transmissio cultural reforgam
a.expectativa de rque ‘a vinculagio sgjauma
varidvel chave das: continuidades .e: desconti-
nuidades potencialmente : observaveis.nos. 'pa-
dries de invesiimento,quando: referem-que ad
nivel intergeracional, a transmissao: € facilitada
pela existéncia: de: lages - afectivos: entre: o
moadelo-cultural . € .0 receplor (Euler; Hoier &
Rohde, 2001). ‘A natureza:-da: ligac3o. afectiva
que. exista:eqtre pais :e..tilhos.:pode;::assim;
influenciar- o grau’no -qual: os contetidos: da
experiéncia :dos pais:sé tomam; a.lomhcatlvox.
para- a-:geraciorseguinte.~ L i v
‘Mas outros aspectos da teona da vmculagao
parecem revelar-se.mstrumentais na compreen-
530" dos :processos. de transmissio: . intergera-
cional, a comegar- pelos pressupostes. relativos

as- representacdes-‘internas’ ou--modelos

representacionais da vinculagao, ji que cons-
tituern um mecanismo explicativo da ligagao

_ intergeracional entre pais e filhos.

Segundo a perspectiva da vinculagho, os
acontecimentos e interacgbes interpessoais
passadas, nomeadamente no contexto da rela-
¢io com as figuras parentais, organizam-se em
representacdes generalizadas dos acontecimen-
tos vividos, que estdo na base da formagio de
estruturas cognilivas e emocionais cuja fungfio
¢é codificar as interacgGes posteriores de uma
forma que facilite ao-individuo. a.antecipagio
de como.-0s:outros significativos.-se ‘compor-
tardo: em relagsio a si-e de como o self"se poderd
sentir, pensar-e .agir ‘em resposta a0 compar-
tamento do ountro (Bowlby, 1982; Main, Kaplan
& Cassidy; 1985). : :

-1 Avqualidade - da- vmcular,:ao depende da
natureza:dos cuidados-que a figura de vinculagao
(habitualmente,-um: ou .ambos os pais) presta
ao individuo:e-das aprendizagens. feitas por
esse rindividuo. relativamente a0 grau no qual
a;figura:de vinculagdo se mostra um recurso
disponivel -e-satisfaz -as. suas- necessidades de
seguranca-e conforto (Bowlby, 1982). Partindo-
-s& deste principio,;-hd lugar-a admitir que .as
consequéncias afectivas :que os filhos ‘experi-
merntam né . relagiio com os. pais. variém em
fungio da configuracio de papéis e dos padrbes
de..investimento dos. pais. Um investimento
elevado..dos- .pais  no trabalho, por- exemplo,
podeafectar a qualidade-da: vinculagdo dos
filhos. ;ao: condicionar -a. sua disponibilidade
emocional,- a'sua-acessibilidade. fisica e a sua
responsividade  &s-necessidades de seguranga e
conforto daqueles.. v

-+ Alguns ‘autores. encontrarn e\rlden(;la pouco
significativa de que.o investimento no trabalho
ocorra -em:'detrimento . do . investimento .-na
parentalidade mas salientam o maior impaclo
na socializagio dos fithos-do investimento. na
parentalidade comparativamente ac investimento
uo frabalho (Greenberger & Goldberg, 1989).
Quanto mais nfo. seja, a0 sublinhar a prepon-
deréncia -do :papel parerital- no processo de
socializacfo, este: dado: permite especular acer-
ca:da importineia que a. qualidade da relagdio
pais-filhos (o factor que.mais materaliza :os
efeitos’ do ervolvimento does - individuos no
papel parental) poderd ter na forma como os
tilhos' aprendem . a valorizar e a. construir

;E ;
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significado para cada um dos papéis.

Caso o investimento da figura de vinculagiio
no trabatho seja concorrente ac investimento
parental, e caso se encontre associado a repre-
sentacbes internas inseguras da vinculagfo,
talvez seja mais provivel o desenvolvimento
de uma representagio negativa do papel de
trabalhador e de uma representacfio negativa da
propria parentalidade por parte dos filhos.

Os padrGes de investimento parentais pare-
cerm, assim, poder contribuir para a estruturagio
das representactes  de vinculagdo dos -filhos.
com estas Yiltimas a .poderem assumir. uma
fung¢fo selectiva .ao nivel - da transmissio
intergeracional dos significados -associados ao
trabalho e 4. parentalidade.

A reduzida-evidéncia empirica no permite
firmar a ideia de que a saliéncia relativa que
0 trabalho e. a parentalidade tenham para os
pais possa influenciar o tipo de vinculag#io dos
fithos. No entanto, os resultados de um estudo
de Hazan e -Shaver (1990) nfo deixam de ser
encorajadores ao mostrarem que individuos
com vinculagBes seguras, embora valarizem o
trabalho tendem-a valorizar mais as relagGes
&:a nfo permilir que o trabalho interfira nessas
relagdes: De alguma forma, reforgam a expec-
tativa de que a gestdo dos. investimentos no
trabalho e na parentalidade possa depender da
vontade dos individuos em priorizar um ou
outrg domfnio nas suas vidas e de que a
qualidade: dos modelos - internos dos. filhos
reflicta, justamente, a natureza das acgoes que
empreendem com. esse fim. - ‘

‘As representacdes dos  filhos quanto s
consequéncias afectivas que resultaram para si
dos padroes de investimento dos pais, podem,
de-alguma maneira, ser vistas. como um factor
de peso ao nivel da sua decisio quanto ao lugar
que o trabalho e a relagdo com os filhos devem
ocupar -na- sua vida adulta. Individuos que
representam como segura a relagdo com os
pais, s8o individuos que, possivelmente, regis-
tam deles memdrias de disponibilidade, acei-
tagfio, apoio e envolvimento suficientemente
activas para os estimular & repeticio dos pa-
drfes de investimento parentais.. As experién-
cias vividas na familia de origem e
corporalizadas.nas representagdes da vinculagio,
podem desta forma, influenciar o processo de
construgio de significado para o trabalho e para
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a parentalidade e, consequentemente, afectar o
processo de transmissdo intergeracional dos
padrdes de investimento no trabalho e na
parentalidade (Nascimento & Coimbra, no
prelo).

Vdrios autores referem-se A (ransmissao
intergeracional dos padrdes de wvinculagio
quando confirmam a existéncia de concordén-
cias entre as representagOes da vinculagdo de
individuos adultos e os padrdes de vinculagdo
dos filhos (e.g. Fonagy Steele & Steele, 1991;
Slade & Cohen, 1996; Steele, Steele, & Fonagy,
1996). A explicagdio apontada remete para a
hip6tese dos comportamentos dos pais deri-
varem da natureza especifica das dimensBes
cognifivas e emocionais que estruturam as suas
representaces mentais das experiéncias de
vinculagio passadas. Tais comportamentos,
produzidos na relagie com os filhos, tornam-
-se responsdveis pelo desenvolvimento de certas
agsungbes por parte dos filhos quanto a si
préprios e as figuras de vinculagio que se
organizam num medelo intermo de caracteris-
ticas similares ac da figura parental vinculada
(Main et al.,1985; Stecle & Steele,1994). E sob
mediacio dos comportamentos parentais, que
parece processar-se, 4 transmissic interge-ra-
cional dos padres de vinculagfo. No entanto,
é reconhecida a possibjlidade de certos acon-
tecimentos e experiéncias poderem modificar,
corrigir ou reparar os modelos internos forma-
dos a partir das relagGes primérias. Transi¢oes
de vida significativas, que implicam a adopgio
de novos papéis sociais, por exemplo, podem
ocasionar a avaliagio e Teorganizagdo das
representacSes da vinculacfio (Bowlby, 1982
Caspi & Elder, 1988 cit. in Bartholomew &
Horowitz, 1991; Feeney & Noller, 1990). Parece

assim legitimo esperar-s¢ que o ingresso no

mercado de trabalho, o envolvirnento em re-
lagBes roménticas significativas e a paternida-
de/maternidade possam pontuar, na vida do
individuo, uma remodelacdo das representagdes
internas da vinculagio. E a este nivel que
também faz sentido equacionar a questiio da
continuidade e descontinuidade dos padres de
investimento no trabalho e na parentalidade. Se
a experiéncia de trabalhar, o casamento ou o
nascimento de um filho vierem ajudar os
individuos 4 avaliar mais consistentemente os
investimentos dos seus pais, € provivel que as

representagdes internas da vinculagfio se regr-
ganizem produzindo maior ou menor conver-
géncia nos padrfes de investimento de pais e
de filhos.

Comentérios finais

O investimento dos pais no trabalho e na
parentalidade parece, de algum modo, poder
traduzir a importancia e o significado que os
papéis relativos a esses dois dominios assumern
nas suas vidas. Diferentes configuractes de
papéis repercutir-se-do na qualidade da relacio
pais-filhos, sendo que a forma como os filhos
percebemn e reagem aos investimentos parentais
influi, directa ou indirectamente, no processo de
construgio das expectativas e dos significados
que, tnais tarde, vinculam & sua identidade
parental e de trabalhador/prefissional (e que se
reflectem nos seus padries de investimento).

Admite-se que os pais e a familia de origem
possam ter um papel significativo ne modo
como os filhos constréem as suas identidades
de pais e de trabalhadores/profissionais consi-
derando-se, que “The level of identity importance
that a young adult atiributes to a future role,
as well as how a set of adult roles will be
balanced are important percursors to the actual
management of these roles once they are
acquired (Kerpelman & Schvaneveldt, 1999).

Os investimentos dos pais no papel parental
e de trabalhador/profissional, os significados
que interpretativamente a partir deles os filhos
constréem e a importancia que, antecipadamen-
te, aprendem a atribuir-Thes sfo aqui concebi-
dos como factores antecedentes dos investi-
mentos dos filhos nesses mesmos papéis, com
a natureza da vinculagfio pais-filhos a operar
como factor selectivo ao nivel das continuida-
des vs descontinuidades transgeracionais que se
possam aobservar nos padrdes de investimento.

" Das experiéncias vividas na fanilia de
origem, os individuos tirardo as ligGes que se
mostrem mais proficuas em. termos da sua
realizagiio pessoal, mas também as gue se
mostrem mais promissoras em termos da sa-
tisfagdo das necessidades de desenvolvimento
do filho que t8m e que um dia também j4
foram. O desatio que se coloca aos pais € O
de prosseguirem o seu projecto de vida e

gsseguraremm generativamente, o sucesso psico-
[6GICO e a viabilidade social dos projectos de

yida da geragdo seguinte, em ambientes de
trabalho e familiares nem sempre favoraveis a
{ransmiss&o dos valores que, sendo subjectiva-
mente muito investidos, nem sempre sao os
adaptativamente mais Uteis ou socialmente mais

. yalorizados.
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" Résumé ¢

Nascunento 1T &' C01mbra 1. Les legons de
Pexpérience:’ ‘la’ relation” parent-enfant et la
transmission 1ntergenerat10nne1]e de’ la
swmheatton ‘di travail ‘et "de 1a parentahte
Caderrios de’ C‘onsu!m Psrco!ogrca ] 7/]8 7001/
2002; 95- 107 oo

Etre pere/mere et en rneme temps travalller
est une circonstance de pIUs en pIUs expenmente
par’la’ majorité ‘des personnes. La“ fagof* dont
laquelle les individus distribuerit leur ressources
persorinelles *(de ‘temps;: ‘d’érlergic ‘et emmotio-

elles) par les rbles de parent et de travailleur

o ‘sernble devenir une réalité avec caracléristiques

drogénes. Les conditions du contexte sacio-

" économique et culturel actuel, tel comme elles
:'.se reflectent dans les choix et investissement

Jhommes et de femmes dans le monde du
yravail e dans la relation avec les enfants,

" apporte an intéressant défi a la recherche: celui

de comprendre si et comme les expérierlces

vives par les individus dans lews familles
d’origine continuent a contribuer par la
construction de significations préférentielles par
le travail et la parentalité, et si et comme ces
expériences peuvent influencer les patrons
drinvestissement des nouvelles générations dans
ces deux domaines de vie. Dans le présent
article cet ensemble de questions est explorg, sus
un point de vue théorique.

Abstract

Nascimento, 1. & Coimbra, J. The lessons of

experience: The parent-child relationship and
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the intergenerational transmission of work and
parental meanings. Cadernos de Consulta
Psicologica 17/18, 2001/2002, $5-107.

Being tather/mother while working at the same
time, is a life circumstance more and more
experienced by the majority of the individuals.
The way individuals distribute their personal
resources (of time, energy and emotional ones)
between parental and worker roles seems to
become a reality with growing androgynous
characteristics. The conditions of the actual
socio-economic and cultural context, as it
reflects in men’s and woman’s options and
commitments to the world of work and to the
relation with children, brings an interesting
challenge to research that is to understand if
and how the experiences lived in the family
of origin continue to contribute for the
construction of some preferential meanings to
work and parenting and how those experiences
(may) influence the new generations’ pafterns
of commitment to those two domain$ of life.
The present article aims at exploring, from a
theoretical point of view, this set of questions.



