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ORIENTACAO VOCACIONAL E FAMILIA

CARLOS MANUEL GONGALVES
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacéo/Universidade do Porto

Tradicionalmente, a problemdtica do desenvolvi-
mento vocacional foi percebida e conceptualizada
como um fenémeno exclusivamente centrado no
individuo, circunscrita i identificaciio de caracteris-
ticas psicoldgicas — interesses, valores e aptiddes —
que era imperioso “descobrir” ou desocultar. Essa
responsabilidade era delegada em autoridades exte-
riores ao sujeito que faziam, com toda a legitimidade
do seu poder e saber, 0 emparelhamento dos interes-
ses, valores e aptiddes com o sistema de oportunida-
des sociais de formacio e profissio, recorrendo a
instrumentacio (testes, inventarios, questiondrios...).
Esta perspectiva da orientagao vocacional negligen-
ciava a influéncia poderosa que os contextos de vida,
nomeadamente a familia, tém na promog¢do do
desenvolvimento humano na sua globalidade, favo-
recendo a legitimacio e perpetuagio das desigualda-
des de oportunidades de acesso a formagdes € pro-
fissdes.

Nesta abordagem, propde-se que o desenvolvimento
vocacional se processa na relagiio que o sujeito psi-
colégico estabelece com o mundo, produtora de sig-
nificados construidos pelo sujeito, tendo como
objectivo a exploragdo dos investimentos actuais dos
sujeitos em ordem a transformd-los, porque é da qua-
lidade das experiéncias exploratorias e desafiantes
que os contextos de vida proporcionam aos sujeitos
que dependerd a qualidade do desenvolvimento
vocacional (Campos & Coimbra, 1991).

Assim, o desenvolvimento vocacional € considerado
como um factor de concretizagdo das vdrias dimen-
soes do desenvolvimento integral do sujeito, desde o
desenvolvimento cognitivo, interpessoal ou moral até
a0 desenvolvimento da identidade (Campos, 1989).

Influéncia da familia na construcio
de projectos vocacionais

As escolhas vocacionais nio se fazem no vazio, nem
530 0 produto de caracteristicas inatas ao sujeito, mas
surgem da relagdo energética que o sujeito estabelece
com o mundo em termos de satisfagdo pessoal,
gosto, preferéncia e valorizagdes. Ora, estas relagdes
de investimento construidas de significados idios-
sincraticos sio influenciadas pelas vérias experién-
cias proporcionadas pelos contextos de vida onde 0

sujeito interage, como a familia, a escola, o grupo de
pares, a comunidade de pertenca, 0s (empos de lazer,
os meios de comunicagdo social (Campos, 1989).
Estareflexdo centra-se preferencialmente na familia,
enquanto primeiro contexto de vinculagio e de auto-
organizagdo do sujeito, para verificar em que medida
as figuras significativas (pais, irmaos, familia mais
préxima) t8m um impacto significativo no desen-
volvimento vocacional dos jovens, nas suas percep-
¢des, expectativas e mitos acerca do mundo do tra-
balho e das formacdes; e ainda, reflectir como essas
influéncias sdo facilitadoras ou limitadoras das opor-

Anténio Carreira

NOESIS B JULHO/SETEMBRO 1995

(%]
w0



NOESIS M JULHO/SETEMBRO 1995

=

0

tunidades de exploracdo dos instrumentos vocacio-
nais dos jovens. Pretende-se, em dltima instdncia,
perceber o que os pais, implicita ou explicitamente,
fazem para influenciar os projectos de vida dos seus
filhos.

E 6bvio que 0s pais tendem a transmitir aos filhos as
valorizacgdes da realidade do mundo do trabalho que
eles préprios considerem importantes e nucleares
para o sucesso profissional. Parece concluir-se das
investigacoes que as representacdes socio-profissio-
nais, como o prestigio, os estereGtipos associados as
profissdes (conotadas socialmente como masculinas
e femininas), os valores profissionais e os mitos pro-
fissionais sdo veiculados pela familia através de
mensagens avaliativas, intencionais ou nio, que sio
transaccionadas no contexto familiar.

Assim, por exemplo, os pais de niveis socio-econé-
micos e culturais mais elevados, onde o sucesso pro-
fissional depende da capacidade de auto-direcciio,
valorizam mais a autonomia dos filhos, proporcio-
nando-lhes experiéncias exploratérias que vao no
sentido da competitividade, independéncia, asserti-
vidade, dimens@es importantes do sucesso profissi-
onal. Pelo contrdrio, os pais com niveis socio-eco-
némicos e culturais mais baixos, onde o sucesso
profissonal depende da conformidade & autoridade,
valorizam mais as atitudes de obediéncia na educa-
¢io dos seus filhos, reduzindo as oportunidades de
exploracdo vocacional e as expectativas de formacio
e sucesso profissional (Imagindrio, 1990).

Virias investigacOes tém salientado que os contex-
tos familiares desafiantes, onde as figuras significa-
tivas garantem um suporte emocional securizante
aos seus filhos, sdo produtores de efeitos positivos
nas intengdes de exploracio e investimento em for-
magdes superiores.

Estas conclusdes permitem postular que os estilos de
vinculagdo com as figuras significativas, ao longo da
histdria desenvolvimental dos sujeitos, ndo so inter-
ferem na construgdio da auto-organizagio do self,
como tém interferéncia a nivel dos outputs vocacio-
nais. Ou seja, pais que garantem um suporte emoci-
onal seguro aos seus filhos, ao longo do seu desen-
volvimento, proporcionardo uma maior gama de
oportunidades de exploragio vocacional e incentiva-
rdo os seus filhos na construcéio de expectativas de
formagao/profissdo mais elevadas; por outro lado,
padrdes de vinculag¢do inseguros (superprotecgio,
ambivaléncia, demissdo, negligéncia...) inibiriio os
comportamentos exploratdrios de autonomia do
jovem em relacdo ao mundo (Guidano, 1991).
Conclui-se que o contexto familiar tem uma influén-
cia significativa no comportamento de exploragio
vocacional e que existem familias que na sua auto-
organizacao facilitam essa exploracdo e outras que a
inibem ou, pelo menos, a restringem. Brevemente
enumeram-se, em seguida, as caracteristicas confi-
guradoras desses contextos familiares (Young & Fri-
esen, 1994):

(a) Familias facilitadoras do desenvolvimento e
construcdo de projectos vocacionais

» Ambos os pais se envolvem de igual forma como
fonte de suporte afectivo seguro dos seus filhos (vin-
culagdes seguras), ndo havendo a figura do signifi-
cativo ausente;

*Proporcionam um espaco de autonomia aos filhos,
facilitando-lhes experiéncias qualificadas que pro-
movem o desenvolvimento vocacional;

e Falam abertamente e sem artificios dos riscos, van-
tagens e consequéncias das vdrias opg¢des vocacio-
nais, em ordem a uma escolha mais realista;

* Percebem e acompanham as necessidades dos seus
filhos, sendo fonte de apoio nos momentos mais cri-
ticos da exploracdo do projecto vocacional,

* Sentem que t&m um papel significativo no apoio
dos filhos na construcdo dos projectos vocacionais e
nio querem abdicar deste papel, antes assumi-lo com
uma maior intencionalidade;

e Nestas familias, o apoio dos pais na construgio
dum projecto de vida é percebido pelos filhos como
0 mais importante e 0 mais seguro, sendo, por isso,
intencionalmente solicitado.

(b) Familias ndo facilitadoras do desenvolvimento
vocacional

» Familias caracterizadas por fortes conflitos: ver-
bais, fisicos ou abuso sexual, nfo s6 a nivel do sub-
sistema conjugal como dos sub-sistemas parental e
fraternal;

 Auséncia de um suporte emocional seguro e baixos
niveis de comunicacio;

* Auséncia de uma figura significativa nas tarefas da
educacio dos filhos (mais frequentemente a figura
paterna), em claro contraste com o modelo anterior,
onde o pai e a mile estdo envolvidos no apoio emo-
cional nas diversas dreas da vida.

* O apoio dos significativos € percepcionado pelos
filhos como irrelevante.

Os pais como agentes do
desenvolvimento vocacional

Constata-se que existem estruturas familiares que
sdo facilitadoras do desenvolvimento vocacional e
outras que limitam as oportunidades de exploracio
vocacional. A questdo sobre a qual interessaria neste
momento reflectir é a seguinte: enquanto profissio-
nais da educag¢fo, como se poderia organizar ac¢des
sistematizadas e intencionalizadas, orientadas
directa ou indirectamente pela escola, para potenciar
os contextos de vida do sujeito, nomeadamente a
familia, ultrapassando os défices que sdo produtores
de desigualdade social e perpetuadores de ghettos
sociais que limitam a partida as oportunidades de
exploragiio vocacional (Law, 1991).

Analisando a realidade psico-social, conclui-se que
a posi¢io ocupada pelos sujeitos ou grupos sociais na
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estrutura escolar, profissional e social, bem como as
atitudes e comportamentos face ao desenvolvimento
vocacional, dependem sempre dos contextos e das
oportunidades que os mesmos proporcionam (Cam-
pos, 1990).

Deste modo, os objectivos da intervencdo nio se
devem circunscrever apenas a transformacio do
individuo, mas visam uma pretensdo mais alargada,
procurando, em tltima insténcia, transformar os con-
textos de vida, afirmando-se como uma intervengio
para a inovagdo social. Para conseguir estes objecti-
vos, ter-se-ia de intervir nos segmentos da realidade
social a que se tem mais facilmente acesso, como os
micro-sistemas familia, escola, comunidade de
bairro, para produzir mudancas a nivel dos sub-sis-
temas onde o sujeito se insere, em ordem a propor-
cionar-lhe experiéncias qualificadas que facilitem o
alargamento das oportunidades de exploragio voca-
cional, na tentativa de romper com os gheffos da
comunidade de origem.

Com o objectivo de potenciar o contexto familiar
como facilitador do desenvolvimento vocacional,
propdem-se algumas modalidades, entre outras, de
interven¢do no sistema familiar a serem promovidas
pela prépria escola, através dos servicos de psicolo-
gia, em articulacio/cooperacdo com outros profissi-
onais da educaciio, com especial relevincia para os
professores, directores de turma e associactes de
pais, contribuindo também para uma maior aproxi-
macao/articulagiio dos varios subsistemas onde se
processa o desenvolvimento do aluno.

Educacéo parental
ou consultadoria parental

E uma interven¢do que tem como alvo os pais,
visando capaciti-los para lidar de forma auténoma e
satisfatria com as tarefas do desenvolvimento dos
seus filhos, fornecendo-lhes um contexto securizante
e promovendo comportamentos de autonomia e
exploracdo do meio.

Assim, procura-se promover o desenvolvi-
mento vocacional sem que a intervencgio incida
directamente nos alunos. O papel do profissio-
nal de orientacdio ou do professor seria de ori-
entador, colaborador e dinamizador de activi-
dades realizadas em cooperagdo com 0s pais,
evitando uma ac¢do demasiado dirigista e espe-
cializada. Seria uma interveng¢do colaborativa,
entre pais e profissionais de educacdo, numa
reparticio equitativa de poder, responsabili-
dade e participacio.

Poderiio ser reflectidas temadticas especificas sobre
o desenvolvimento vocacional como o sistema de
oportunidades de formagdo e os problemas do
mundo do trabalho ...; e ainda fazer uma explora-
¢do sobre quais os valores profissionais que as
familias promovem; a existéncia ou ndo de mitos

na familia acerca das profissdes; a existéncia de
tradi¢des familiares, fantasmas ou esteredtipos que
moldam as atitudes em relacgdo as profissdes; como
a familia se dedica ao trabalho, a familia e ao lazer;
perceber se foram estabelecidas algumas fronteiras
que limitam a mobilidade profissional; quais os
modelos profissionais que emergem quando se
olha para a estrutura familiar; procurar identificar
se existem, em algum significativo da familia,
aspiracdes ou fantasmas ndo alcancados e se os
tentam viver de forma vicariante através dos filhos
ou netos; e ainda perceber as representacdes e
crencas dos pais sobre a carreira, a orientagdo
vocacional...

Accdes pontuais de formacao
e sensibilizaciio para pais

A convocar pela escola — 6rgio de gestdo, directo-
res de turma ou associacdes de pais —, direcciona-
das, intencionalmente, para o desenvolvimento
vocacional, com o objectivo de sensibilizar os pais
para a necessidade que os filhos tém de realizar
exploracdes intencionalizadas para a construgio de
projectos vocacionais, nomeadamente em determi-
nados momentos do seu desenvolvimento, como,
por exemplo, apés o 9° ano de escolaridade, em que
o jovem é colocado numa situagdo de escolha de
formacdo.

Poderia ainda promover-se um ciclo de conferéncias
sobre 0 sistema de educaco-formacio, o mundo das
profissdes, os jovens e a sua insercdo no mundo do
trabalho, painel de profissdes ..., uma vez que a ori-
entacgio ndo se limita ao apoio pontual a uma tomada
de decisdo, mas surge como uma dimensio continua

Anténio Carreira =

NOESIS B JULHO/SETEMBRO 1995

4

b



NOESIS W JULHO/SETEMBRO 1995

=

e fundamental de qualquer projecto educativo e for-
mativo, antes, durante ¢ apds a escolha do sujeito
(Coimbra, 1994).

Envolvimento dos pais

A intervencio dos psicélogos nas escolas, na tltima
década, tem proporcionado a comunidade dos alu-
nos, nomeadamente em momentos de moratdria do
seu percurso de formacio, oportunidades de refle-
xfio, através duma oferta qualificada de servigos de
orientacdo que visam a exploragio de interesses
vocacionais, em ordem a realizarem uma escolha de
formacio que possibilite a viabilizagiio dum projecto
vocacional aberto.

E neste dominio da orientagio de jovens, levada a
cabo nas escolas pelos Servicos de Psicologia e Ori-
entaciio, que seria pertinente a participacdo directa
ou indirecta dos pais ao longo do projecto de inter-
vencio, para reforcar o seu papel de agentes activos
e qualificados ao longo do desenvolvimento vocaci-
onal dos seus filhos. Assim, o seu envolvimento seria
importante nos seguintes momentos da intervengao:

* Na entrevista inicial, em que se procuraria clarifi-
car os grandes objectivos do processo; desmistifi-
cando crencas e mitos em relagfio a carreira, aos ins-
trumentos (testes) utilizados no processo de
exploragfio, em relagiio ao papel activo do jovem e
ao papel dos pais como suporte de ajuda na constru-
¢éo dos projectos dos filhos.

» No momento da exploragdo do munde do trabalho,
pela disponibiliza¢do dos pais e da familia mais alar-
gada para colaborarem em actividades directas de con-
fronto dos jovens com o mundo profissional, facul-
tando entrevistas sobre a sua experiéncia profissional,
facilitando o contacto directo com os locais reais de tra-
balho: através de visitas de estudo, observagao de um
dia de trabalho, experiéncias de mini-estdgios em
tempo de férias... e ainda outras actividades, como par-
ticipagiio dos pais em painéis de profissdes a realizar
no préprio contexto da intervengdo.

* Ao longo do processo de intervengdo, pela comu-
nicacfo interessada com os filhos, consultando o
dossier das actividades realizadas no contexto da
consulta e no apoio das actividades fora da consulta,
sempre que for requerida a sua participagao.

e Na avaliacdo final da intervengdo, para terem
uma visiio global do processo da intervengio,
tomarem conhecimento do investimento actual dos
filhos e como podero funcionar como fonte de
apoio em momentos de reconstru¢do do investi-
mento vocacional.

Conclusao

Da investigacflo, parece concluir-se que a oferta fun-
damental que os pais poderdo proporcionar aos seus

filhos no desenvolvimento da carreira € o suporte
afectivo que garantem, os contactos exploratorios, os
recursos e a qualidade das interacgdes familiares.
Esta constatacdo ndo invalida a pertinéncia da parti-
cipaciio activa dos pais em projectos de orientagdo
vocacional e em accdes especificas orientadas pela
escola para serem agentes dindmicos do desenvolvi-
mento vocacional dos seus filhos, porque os pais sdo
uma fonte continua de apoio ao longo do desenvol-
vimento da carreira e suas transicdes, nomeadamente
quando o jovem transita para o mundo do trabalho.
Embora os profissionais da orientagdo vocacional
tenham um papel imprescindivel em determinados
momentos de questionamento vocacional dos
jovens, é desejdvel uma colaborag@io com os outros
profissionais da educagio (professores, directores de
turma...) em acg¢des concertadas de sensibilizagio
dos pais para serem facilitadores do desenvolvi-
mento vocacional. Ou seja, postula-se a necessidade
de uma cooperacio e articulagio de projectos varia-
dos de intervengdo em que se integrem e valorizem
os diversos saberes proporcionados pela comunidade
escolar com o saber e o saber fazer dos psicélogos.
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