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= Capitulo 4 s

Trabalho informal e desenvolvimentos

4.1, Introducéo=
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O trabalho informal estd hoje, nas sociedades ocidentais, cres-
cendo e adquirindo maior visibilidade? As trés contribui¢es que
constituem este capitulo, dedicado ao tema «trabalho informal e de-
senvolvimento», ndo colocam explicitamente a questdo — mas ela
estd subentendida nas problematicas que propdem. Elas tém como
fio condutor a analise critica daquilo que estd acontendo no trabalho
e das formas que vao sendo ensaiadas para sobreviver na zona de
incerteza instaurada pelas suas profundas transformacdes.

Na primeira das trés contribui¢Ges, Tine Manvoutouka interro-
ga a defini¢do de trabalho informal, procurando aclarar até que ponto
e de que modo ele é conceitualizavel. Como dar conta dessa forma
de trabalho que parece néo responder aos modelos de referéncia que
enquadram o trabalho em sentido estrito numa sociedade de merca-
do e de direito?

O trabalho informal é uma nog¢ao que recobre todo um conjun-
to heterogéneo de atividades econdmicas fora do alcance regulamen-
tar do Estado. Ndo é um setor bem delimitado, mas uma disperséo
de fontes e oportunidades de rendimentos que tem na informalidade
e na auséncia de legalidade as suas marcas. Nao deixa de ser sig-
nificativo que Tine Manvoutouka comece a sua proposta analitica
invocando o caso da Africa, onde o trabalho informal representa,
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em muitos paises, a parte maior da economia, num contexto politi-
co marcado ora pela desorganizacdo do Estado, ora pela sua inope-
rancia enquanto regulador da vida coletiva. A essa luz, que estard o
crescimento do trabalho informal querendo dizer acerca dos poderes
de gestdo do social nos nossos paises? Que estard ele anunciando
acerca do modo como estamos produzindo (des)regulacdes e (des)
equilibrios, no quadro da mundializa¢do em curso?

Nos capitulos 2 e 3, tanto Agostinho Rodrigues Silvestre e Luis
Fernandes como Teresa Medina respondem a essas questdes a partir
da identificagdo das principais caracteristicas que vém adquirindo
uma parte consideravel do mundo do trabalho: rarefagdo, segmen-
tacdo e fragmentacdo do estatuto do trabalhador, alteracdo do seu
papel na construgdo da experiéncia biografica dos atores. E, como
pano de fundo transversal a todas elas, a precariedade. Esse processo
de transformacdo tem, na leitura dos autores, uma matriz ideoldgica,
que Teresa Medina enunciou desta forma no seminario que originou
esta publicacdo: «Exaltada pela ideologia dominante, a precariedade
no trabalho aparece travestida de capacidade de adapta¢do aos ‘no-
vos tempos’, de flexibilidade, competitividade, empreendedorismo
ou modernidade. Para a maioria daqueles que vivem do seu trabalho,
significa a instabilidade, a inseguranga, a impossibilidade de planear
o futuro, um horizonte de incertezas».

Esse horizonte de incertezas, diz-nos Teresa Medina, torna-se
um operador de novas identidades sociais coletivas: do «precario»,
do «recibo verde*», do «desempregado». E Agostinho Silvestre e
Luis Fernandes acrescentam que tal horizonte pode constituir opor-
tunidade para aquilo a que chamam empreendedorismo de margem:
nédo inscrito no trabalho formal, executado com base em posicoes
sociais desvalorizadas ou excluidas, exemplificando com a figura do
arrumador de automaveis.

25 N.E «Recibo verde» utilizado aqui para designar um “falso trabalhador independente”,
que, embora esteja a exercer fungdes no dmbito de uma relacdo salarial, declara remu-
neragdo como trabalhador independente, isto é, em recibos verdes. As despesas com a
seguranca social passam, entdo, a ser da sua responsabilidade.



Renato Di Ruzza | Marianne Lacomblez | Marta Santos 151

Muitas atividades do trabalho informal testemunham a nossa
capacidade de integrar o que a ideologia neoliberal repete e reclama:
que sejamos inovadores e empreendedores. Somos capazes da nossa
iniciativa. Mas ela € pessoal, feita a nossa custa, ndo nos comprome-
te com o social como nos comprometia o trabalho quando era uma
forca de coesdo. O trabalho informal exacerba a logica do privado,
a resolucdo individual e individualista dos problemas. Mesmo no
trabalho formal, a pressdo exercida pela precariedade e pelas fileiras
do desemprego incita ao exacerbar a competicdo e a concorréncia.
Que efeitos isto estd tendo nas relagdes interpares e nas solidarie-
dades coletivas? Ja que o trabalho regulado, contratado, formal nos
concede cada vez menos lugar, temos de nos reinventar nas suas
margens — eis o que parece estar dizendo-nos o trabalho informal. O
trabalho dantes era a estratégia central da struggle for life — agora, a
vida parece girar em torno do struggle for work...



