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1. - INTRODUCAO

Pretende-se que este Projecto
Educativo de Escola (PEE) seja um
documento que defina o horizonte
pedagdgico da sua (nossa) comunidade
educativa, da sua (nossa) Escola. Devera
emergir de uma vontade/necessidade de
criar espacos de autonomia que permitam
definir uma identidade estrutural e
operacional face aos seus ideais.

Tracando o percurso pedagdgico ao
longo dos anos, dard coeréncia e unidade
as actividades educativas que se
vao/pretendem desenrolar.

Deverad ser capaz de permitir a
nossa Escola, a apropriacido de um
necessario espaco de liberdade, afirmando-
a, face a comunidade, como detentora de
um projecto que lhe propiciarda a
identificacdo e o reconhecimento. Ainda
que sujeita a preceitos legais, deverd
constituir-se como uma realidade distinta,
inserindo os actores sociais que a instituem
e organizam, num imprescindivel
entrosamento de interac¢des produzidas,
onde devera transparecer a diversidade, a
identidade que se quer ver representada.

Enguanto imagem antecipadora do
caminho a seguir para conduzir a um
estado de realidade, ndo devera ser apenas
intencdo mas, essencialmente, accdo. Essa,
deverd trazer um valor acrescentado ao
presente, a concretizar no futuro,
materializando-se no “projecto agido” que
engloba o projecto projectado, o projecto
processo e o projecto produto.

Assumindo-se como uma ideia para
uma transformacdo do real e a sua
concretizacdo, deverda conduzir a essa
transformacdo, ndo se esgotando nas
estéticas relagbes de boas intengdes, mas
definido, distintamente, os perfis de
mudanca desejados, no claro pressuposto

4

~ W 4

da importancia dos processos e
procedimentos. Algo que nao esta fechado
mas que concretiza o caminho a seguir pela
Escola, perspectivando o seu dinamismo e
a sua identidade prépria.

Elaborado  com base num
diagndstico prévio da realidade da Escola —
levantamento ndo apenas das dificuldades
e obstaculos, mas  também das
potencialidades e recursos disponiveis —
tracam-se metas e finalidades a perseguir,
bem como as politicas a desenvolver, de
forma a um encaminhamento para um
Ideal de Escola,

Ndo o queremos utépico e,
portanto, inalcancavel. Antes o]
defendemos como expressdo de principios
e intengdes, integrando uma proposta de
programa coerente de iniciativas praticas,
em proficua simbiose com o Projecto
Curricular de Escola (PCE), Plano Anual de
Actividades (PAA), Projectos Curriculares de
Turma (PCT) e Regulamento Interno (RI).

Pretende-se este Projecto
Educativo como um
documento/instrumento que deve ser
desejado e ndo imposto. Por isso o
queremos envolvente, viavel, global,
participado, operacional e exequivel,
potenciador de negocia¢des e construtor
de consensos. Inacabado, porque em
sistematica construcdo, mas assumindo-se
como garantia do sucesso educativo.
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2. - PRINCIPIOS E VALORES

O mundo nasce da Escola e ndo o
contrario. O mundo é a forma civilizada de
ver a natureza pelo que, sem a Escola, que
mundo seria visto? Ndo é possivel educar
sem valores.

Mais do que definir,
pragmaticamente, directivas para garantir
o cumprimento de valores (que deixariam
de o ser), importa iniciar uma cultura de
educagcao integral e referenciada nos
agentes educativos: integral, no sentido em
que todas as acg¢des sdao portadoras de
mensagem educativa e confirmam essa
mensagem; referenciada, porque segue o
patrimoénio civilizacional de valores e
principios que os povos decidiram
universalizar.

Os principios e os valores
consagrados na Declaracdao Universal dos
Direitos do Homem, na Constituicdo da
Republica Portuguesa, na Lei de Bases do
Sistema Educativo e noutros referenciais
nacionais e universais, nao s3ao uma
prorrogativa nem uma singularidade de
cada escola — sobre eles, converge todo o
sistema educativo e nenhuma escola em
particular. Em si mesmos, esses referenciais
nao sdao prospectivos porque, ainda que
fosse possivel listar o fractal de principios e
de valores, tal cansaco e tal ingenuidade
deparar-se-iam, fatalmente, com os
mesmos paradigmas das sociedades —
aquelas que, aos seus olhos, se imaginam
ser as mais coerentes; as que se
convencem de ter resolvido todos os
paradoxos e todas as contradi¢des entre a
conviccdo ideoldgica e a regulagdo dos
comportamentos, também sdo as que
produzem os maiores fundamentalismos e
as que se revelam mais incapazes de
conviver com o contraditério e, também,
de assumir a sua propria contradicdo. O
primeiro dos principios é o que aceita ser
apenas isso — principio — permitindo que o
restante, posteriormente, fervilhe na
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circunstancia e na tolerancia. Um principio
ndo é um dogma.

Importa, por ultimo, lembrar que a
organizacdo subjacente a este projecto
educativo é a comunidade educativa e nao
apenas a escola, pelo que importa ter
consciéncia de que a missdo educativa,
referenciada em valores e principios, ndo
constitui um compromisso exclusivo dos
profissionais e dos alunos da escola.

2.1. Conceitos estruturantes

Uma listagem de principios e de
valores seria um iman - rapidamente
passariam a ser ignorados ou confundidos
com objectivos e com finalidades, atraindo
e formatando as ac¢des, em vez de as
estimular para um crescimento dinamico,
sadio, diversificado, plural...

Uma organizacdo terd, sobretudo,
de circunstanciar o seu projecto. Entre as
grandes referéncias universais e nacionais
e o0 seu compromisso social, cada
organizacao deve identificar os principais
constrangimentos a enfrentar e a resolver.

2. 2. Referéncias universais e nacionais

Ndao é aceitdvel que uma
organizagao com compromissos sociais
tenha a prépria sociedade como referéncia,
expiando nela os seus  préprios
constrangimentos e cedéncias. Esta escola
obriga-se, no seu compromisso social, a
flectir e ndo a reflectir. Educar ndo é imitar.
Integrar ndo é colar. A funcdo da escola é
formar individuos capazes, também, de
flectir as adversidades para além de as
reflectir.

Todos os o6rgdos de gestdao
(Conselho  Geral, Direccdo, Conselho
Pedagdgico) comprometem-se, no ambito
das respectivas competéncias, a zelar por
uma pratica educativa condizente com as
referéncias a seguir apresentadas:
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J Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos;

J Constituicao da Republica
Portuguesa;

o Lei de Bases do Sistema Educativo;
. Declaragdo de Salamanca;

J Declaragdo Universal dos Direitos
da Crianca;

J Convencdo sobre Direitos da
Crianga;

J Declaragao Mundial sobre
Educacgado para todos;

. Tratado de Lisboa.

. ()

2.3. Compromisso social particular (da
Escola Serafim Leite)

A escola traga o seu compromisso
social particular numa oferta educativa de
perfil essencialmente profissionalizante e,
ndo descurando as restantes, esta € a sua
principal circunsténcia educativa, plena de
constrangimentos e, também, de
oportunidades, mas nestas, centrar-se-3o
outras sec¢bes deste documento.

2.3.1. Constrangimentos

Ha-os de duas formas: os
intrinsecos ou gerados no seio da prépria
organizagao (toda a comunidade
educativa); os extrinsecos, provocados por
interacgdo educativa com outras
organizacdes (parcerias, protocolos...).

Mas uma organizacao que pretenda
honrar referéncias universais e nacionais,
terd pela frente um complexo redemoinho
argumentativo e critico — qualquer acgdo é
passivel de ser observada de mdltiplas
formas e o respeito pelos principios e pelos
valores ndo se conclui de forma linear,
algoritmica nem de forma bindria — é um
processo heuristico e colectivo.

Os constrangimentos encontram-
se, descobrem-se e enfrentam-se — ndo se
ignoram. Qualquer elemento da

4

~ W 4

comunidade educativa tem o dever de
participar criativamente na construcdo de
uma cultura de valores e de habitos sadios
e a Unica forma é permanecer atento e
participativo. Particularmente o GAP
(Gabinete de Analise e Prospectiva), a
quem caberd uma andlise detalhada em
matéria de investigacdo e de diagnose
estrutural da Comunidade Educativa e seu
contexto (Artigo 2492 do Regulamento
Interno).

3.— ALGUMAS NOTAS HISTORICAS

A criacdo desta Escola foi prevista
no Decreto-Lei n?36409, de 11 de Janeiro
de 1947 mas, s6 em 1957, Sdo Jodo da
Madeira  apresentava as  condigOes
essenciais para que esta possibilidade se
tornasse realidade.

Estabelecidos os moldes para o
funcionamento da Escola a partir de
Outubro de 1958, foram abertas as
matriculas para o exame de admissdo para
o ingresso no Ciclo Preparatdrio.

Foi seu primeiro Director o Dr.
Hipdlito Duarte Cardoso de Carvalho.

A primeira exposicdo de trabalhos
dos alunos, em Julho de 1959, era o
primeiro fruto de uma d4rvore que nao
parou de produzir homens de trabalho,
professores, técnicos, artistas, desportistas.

No ano de 1960/61, entrou em
funcionamento o pavilhdo anexo ao antigo
edificio da Escola Técnica.

No ano de 1971, iniciou-se a
transferéncia da Escola para o actual
edificio, sendo primeiramente transferida a
seccdo de mecanica e, posteriormente, os
outros sectores.

Em 1977/78, a Escola Industrial
transforma-se em Escola Secundaria n.2 1.
A escola escolheu como patrono o Dr.
Serafim Leite, passando a denominar-se
Escola Secundaria Dr. Serafim Leite por
Portaria de 2 de Abril de 1987.
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No ano de 1983/84, iniciou-se a
expansdo pedagdgica e em 1984/85
funcionou o 1.2 Curso Técnico de
InstalacGes Eléctricas que ganhou, tal como
o curso de Informatica, o primeiro prémio
da UNICER, destinado a premiar os
melhores trabalhos do género a nivel
nacional, prova de que os técnicos
formados nesta escola sdao os melhores do
pais. Seguiu-se a criacdo dos cursos de
Assistente de Gestdo, de Electrdnica e o
curso  Técnico —  Profissional de
Contabilidade.

A escola tem-se evidenciado pelas
actividades desenvolvidas, algumas
envolvendo investigacdo cientifica e
tecnoldgica, nas dreas de Electrdnica,
Informatica e Artes Visuais, conforme
atestam as multiplas participa¢des (muitas
vezes premiadas) em eventos a nivel
nacional e internacional, ndo esquecendo
também as actividades desportivas, onde é
reconhecida nacionalmente.

A vertente profissional e técnica da
escola é uma das suas maiores marcas. A
escola teve sempre uma ligacdo estreita
com o tecido empresarial, o que se reflectiu
e reflecte na sua oferta formativa,
nomeadamente no que respeita aos Cursos
Profissionais e aos Cursos de Educacdo e
Formacdo de Adultos (EFA) que oferece .

Tendo comemorado o 509
aniversario no ano de 2008, a Escola
tornou-se, no mesmo ano, uma escola
piloto do Plano Tecnolégico da Educagao
(PTE).
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4. — O Dr. SERAFIM LEITE

O Padre Serafim
Soares Leite, sacerdote e
historiador contemporaneo,
nasceu em S3o Jodo da
Madeira a 6 de Abril de
1890. Depois de frequentar
alguns anos o Semindrio dos
Carvalhos (Porto), embarcou para o Para e
dedicou-se ao comércio ho Amazonas. Ai,
trabalhou como caucheiro, convivendo
muitos anos com os indios do Alto Rio
Negro, selvicolas de Padaueri e do rio
Vaupés e aprendendo a lingua geral deles,
a mesma que os indios falavam no tempo
de Anchieta e Nobrega.

Em 30 de Julho de 1914, entrou na
Companhia de Jesus. Tendo cursado letras
humanas em Murcia, Filosofia em Granada
e Teologia em Enghien (Bélgica), completou
a sua formacdo religiosa e ascética em
Paray-le-Monial (Franca) e professou
solenemente a 2 de Novembro de 1932.
Nesse ano, meteu ombros a composicdo da
Histéria da Companhia de Jesus no Brasil,
da qual publicou seis  volumes
(1938,1943,1945). O Secretariado de
Propaganda Nacional atribuiu-lhe o
“Prémio Alexandre Herculano” de 1938.
Trés anos antes, no Concurso Histdrico de
S. Paulo (1935) fora conferido o primeiro
prémio ao seu estudo sobre os jesuitas na
vila de S. Paulo (séc.XVI). No género
historico, publicou ainda outros apreciados
trabalhos.

Reconhecendo os altos méritos de
historiador de Serafim Leite, a Academia
Portuguesa de Histéria nomeou-o seu sécio
honorario.  Pertenceu igualmente a
Academia Brasileira de Letras, a Academia
de Histéria do Equador, foi sécio
correspondente do Instituto Histdrico e
Geografico do Rio de Janeiro, sécio
benemérito do Centro D. Vital, do Rio de
Janeiro, membro do Grupo Portugués da
Academia Internacional da Histéria das
Ciéncias, sec¢ao de Lisboa, e fez parte da
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direccdo do Instituto Portugués de
Arqueologia, Histéria e Etnografia. Foi
membro da Comissdo Orientadora da
Exposicdo Histérica da Ocupagcdo e do
Congresso da Histéria Portuguesa no
Mundo, realizado em Lisboa em 1937.
Pelos servicos prestados, o Governo
Portugués condecorou--o em Novembro de
1938, com o grau de comendador da
Ordem Militar de Santiago da Espada,
Meérito Artistico, Cientifico e Literario. Dois
anos depois, o Governo Brasileiro conferiu-
Ihe a comenda da ordem nacional do
Cruzeiro do Sul. Mas, além da Historia,
Serafim Leite cultivou com igual éxito a
poesia, a novela e os estudos sociais.
Bairrista apaixonado e entusiasta das
glérias da sua terra natal, deve-se ainda a
Serafim Leite o Hino de S3o Jodo da
Madeira e o brasdao de armas desta
laboriosa cidade, bem como a publicacdo
de alguns documentos medievais a ela
respeitante.

5.—-SAO JOAO DA MADEIRA

5.1. Caracterizagao do meio

Situado no Noroeste Atlantico, o
concelho caracteriza-se topograficamente
pela existéncia, a Este, de um vale por onde
corre o rio Ul, enquanto a Oeste
encontramos um outro vale delimitando os
lugares das Fontainhas e de Casaldelo,
tendo ambos estes vales a direc¢dao Norte-
Sul.

O relevo, condicionado pela
tectdnica hercinica e por vdrios ciclos de
erosdo, varia entre as cotas de 141m no
limite Sul (no leito do Rio Ul), e 291m nos
reservatdrios de dgua da Mourisca, nao
havendo registo da existéncia de qualquer
falha geoldgica dentro dos limites do
concelho.
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Geologicamente, o concelho faz
parte do Complexo Xistoso das Beiras,
predominando os xistos argilosos, xistos
grauvacdides e quartzitos cinzentos do
Cambrico, com alguns afloramentos de
granitos do Complexo Granitico ante-
hercinico, e, ao longo dos cursos de agua,
depdsitos eluvio-aluviais do Quaternario.
Os solos graniticos e xistosos sdo ricos em
potassio e 6xido de ferro, sendo ao longo
da bacia hidrografica do rio Ul que se
situam os terrenos mais férteis.

Em termos de clima, insere-se na
regido de clima temperado maritimo ou
oceanico, caracterizado pela existéncia de
quatro estagcdes ao longo do ano,
temperaturas amenas no Inverno e no
Verdo e valores elevados de precipitacao
(cerca de 1700mm/ano) que se repartem
ao longo do ano, com excepc¢do dos meses
de Julho e Agosto, e incidindo sobretudo
nos meses de Outubro a Maio.

Do ponto de vista politico-
administrativo, pertence ao Distrito de
Aveiro e faz parte da Associacdo de
Municipios Terras de Santa Maria,
juntamente com os concelhos de Santa
Maria da Feira, Oliveira de Azeméis, Arouca
e Vale de Cambra, sendo a sua posicao
geografica central relativamente aos
concelhos de Santa Maria da Feira e
Oliveira de Azeméis. Para efeitos
estatisticos pertence a NUT Il Regido Norte
e a NUT Ill Entre Douro e Vouga.

Desde 28/11/2005, S. Jodo da
Madeira faz parte da Grande Area
Metropolitana do Porto, juntamente com
outros 13 Municipios: Espinho, Gondomar,
Maia, Matosinhos, Porto, Pévoa de Varzim,
Valongo, Vila do Conde e Vila Nova de Gaia,
Arouca, Santa Maria da Feira e Trofa.

S3o Jodo da Madeira é constituido
por uma Unica freguesia com uma drea de
8,1 Km2. E um centro urbano de grande
influéncia regional, com uma populagdo
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residente estimada actualmente em cerca
de 30.000 habitantes, e uma populagdo
flutuante estimada igualmente em 30.000,
pelo que, diariamente, S. Jodo da Madeira
acolhe cerca de 60.000 cidad3dos. Sdo 21 os
lugares deste concelho: Casaldelo, Corgas,
Carquejido, Espadanal, Fundo de Vila,
Funddes, Fontainhas, Laranjeiras, Mourisca,
Orreiro, Parrinho, Pedaco, Ponte, Praca,
Quinta, Ribeiros, Tapado, Travessas, Vale,
Vista Alegre e Volta.

O concelho faz fronteira a Norte com
a freguesia de Milheirds de Poiares e a
Oeste com a freguesia Arrifana, ambas do
concelho de Santa Maria da Feira, a Sul
com a freguesia de Cucujdes e Vila-Cha de
S. Roque, e a Este com Nogueira do Cravo e
Macieira de Sarnes, do concelho de Oliveira
de Azeméis.

O réapido desenvolvimento urbano
registado durante uma parte importante do
século XX foi favorecido pela localizacdo
privilegiada de SIM relativamente a Estrada
Nacional 1 e ao IC2 que contribuem para
uma facil ligacdo Norte/Sul e ao seu
cruzamento com as Estradas Regionais 327
e 227, que  fazem a ligacdo
Nascente/Poente. No entanto, a
construgdao da auto-estrada Al e mais
recentemente do IC1, aliado ao aumento
do trafego automovel e aos
congestionamentos nas principais vias de
acesso a estas vias rapidas, tém contribuido
para uma degradacao da acessibilidade de
S. Jodo da Madeira. Espera-se este
problema seja rapidamente resolvido com
a construcdo da autoestrada A32.

5.2. Histdria e patriménio

Povoacdo antiga mencionada por
primeira vez em manuscritos que datam de
1088, até ao Século XIX a economia de S.
Jodo da Madeira  esteve ligada
fundamentalmente a  agricultura e
pecudria. Beneficiou da uma localizagdo
privilegiada na  principal via de
comunicacdo que ligava o norte ao sul do
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pais, que comegou por ser uma Via Romana
ligando Lisboa a Braga e depois foi sendo
sucessivamente designada por Estrada
Mourisca e Coimbra, Estrada Real, e mais
recentemente, Estrada Nacional n2l, no
cruzamento com a estrada de ligacdo ao
Cais de Ovar, correspondente as actuais
Estradas Regionais 327 e 227.

Proporcionando-lhe uma
acessibilidade acrescida, a inauguracdo da
Linha Vale do Vouga em 23-11-1908 pelo
rei D. Manuel Il constituiu um ponto de
rotura entre o modo de vida rural duma
comunidade agricola e o ja latente
processo de industrializacdo. Ao longo do
Século XX, com o advento da
industrializacdao, S. Jodo da Madeira inicia
um processo de crescimento urbano, que
se reflecte na concessdo do titulo de Vila
em 18 de Julho de 1924, na emancipacao
Concelhia a 11 de Outubro de 1926 e na
elevagdo a Cidade em 16 de Maio de 1984.
Este processo acarreta também o rapido
crescimento do nucleo urbano, como se
pode observar na evolucdao da populacdo
residente no tecido urbano.

A primeira indUstria importante do
concelho foi a chapelaria. J4 em 1917 a
indUstria chapeleira sanjoanense era
importante a escala nacional, com 18
fabricas e 712 operdrios. Esta industria,
vulnerdvel as vicissitudes de um sector
fortemente afectado pela moda,
experimentou depois um processo de
consolidacdo e especializacdo, do qual
sobrevivem a FEPSA e a Cortadoria
Nacional do Pélo, industrias de referéncia
tanto na cidade como no pais, ainda hoje
muito bem  posicionadas a nivel
internacional na producdo de feltro para
chapéus. A industria do calcado surge em S.
Jodo da Madeira nos finais do séc. XIX. A
indUstria adquiriu tal importancia para o
concelho, o distrito e o pais, que o Centro
Tecnoldgico da Industria do Calgado, criado
em 1986, acabou por ver a sua sede
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implantada em SIJM. O desenvolvimento
desta industria deu, além disso, origem ao
aparecimento de industrias afins, como as
de componentes para calcado e de

maquinas e equipamentos para a industria
do calgado (representantes e fabricantes).

Outro sector marcante na histéria
industrial do concelho é a industria
metallrgica, desde a criacdo das “Oficinas
Metaldrgicas OLIVA”, em 1925, até a

actualidade. A OLIVA dedicou-se
inicialmente a industria de fundigdo,
serralharia, serracdo e carpintaria

mecanica, mas foi como fabricante de
maquinas de costura que se afirmou e
expandiu nacionalmente. O edificio das
maquinas de costura foi inaugurado em
1948 e laborou durante cerca de trés ou
quatro décadas,

Outras industrias se foram também
estabelecendo em SIM, paralelamente ao
desenvolvimento dos sectores ja
mencionados. E o caso, por exemplo, da
Molaflex, fabrica de colchdes de molas de
grande qualidade, fundada em 1951 e que
continua em operagdo. Esta empresa estd
também na origem da maior empresa
industrial que actualmente labora em SJM,
no fabrico integrado de assentos para
automoveis.

O processo de desenvolvimento
industrial de SIM tem caracteristicas que o
aproximam de um modelo tradicional
espontaneo (desenvolvimento enddgeno,
aproveitando vantagens baseadas nos
custos, neste caso especialmente custos da
mao de obra). No entanto, esse processo
levou também ao aparecimento posterior
de indUstrias com uma maior componente
tecnoldgica e de inovacéo.

A1
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5.3. Equipamentos, Instituigoes,
Associagoes Culturais, Desportivas,

Recreativas e Empresariais

Em S. Jodo da Madeira existe uma
multiplicidade de equipamentos,
instituicdes e associagdes que permitem
responder as necessidades da populacdo
residente na cidade.

Servicos Culturais: Academia de
Mdsica, Biblioteca Municipal Dr. Renato
Araujo, Biblioteca da Junta de Freguesia
(Fundo de Vila), Centro de Arte de S. Jodo
da Madeira, Instituto de Linguas, Lions
Clube, Rotary Clube.

Servicos Sociais: Centro Paroquial de
Assisténcia e Formacdo Social, Centro
Regional de Seguranca Social Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional, Santa
Casa da Misericordia de S. Jodo da Madeira,
Cruz Vermelha Portuguesa, ACAIS -
Associacdo do Centro de Apoio aos Idosos
Sanjoanenses.

Equipamentos, instituicoes,
associagbes culturais, desportivas e
recreativas: Associacdo Aldo de Morais,
Coro de Camara de S. Jodo da Madeira,
Coro dos Pequenos Cantores, Rancho
Regional Labordnea, Tuna dos Voluntdrios
de S. Jodo da Madeira, Banda de Musica de
S. Jodo da Madeira, Associacdo de Jovens
Ecos Urbanos, Clube de Campismo de S.
Jodo da Madeira, Associacdo Cb "Os
Condes", Centro Columbdfilo de S. Jodo da
Madeira, Turbo Clube de S. Jodo da
Madeira, Associacao Desportiva
Sanjoanense, Centro de Cultura e Recreio
Oliva, Associacdao Estamos Juntos, Os
"Kagados", Centro de Cultura e Desporto
de S. Jodo da Madeira, Centro Cultural
Desportivo e Recreativo de Fundo de Vila,
Associacdo Portuguesa de Taekwon-Do,
Real Sociedade da Praga, SJIM-SUB Pesca
Submarina, Dinamo Sanjoanense, Centro
Desportivo e Recreativo do Parque,
Associa¢do Sanjoanense de Artes Marciais —
Arma, Associacdo Desportiva e Cultural Rua
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da Mamoinha, Nucleo Regional de Aveiro
da Associacdo de Professores de
Matematica

Servigos: Gabinete de Apoio Técnico
do Entre Douro e Vouga/EDV (GAT),
Correios de Portugal, Comissdo de
Proteccdo de Criangas e Jovens de S.J.M.,
Portugal Telecom S.A., Cartério Notarial -
Maria  Adelaide  Esteves  Gongalves,
Conservatdria dos Registos Civil, Predial e
Comercial de S. Jodo da Madeira,
Reparticdo de Finangas, Tesouraria da
Fazenda Publica, Clube dos Empresarios

Rede Educativa — Ensino Publico:
Agrupamento de Escolas Vertical de S. Jodo
da Madeira, Agrupamento de Escolas
Oliveira Junior, Escola Secundaria com 3.2
Ciclo Dr. Serafim Leite, Escola Secundaria
com 3.2 Ciclo Jodo da Silva Correia.

Rede Educativa — Ensino Particular:
Creche — O Bercinho da Rita, Creche — O
Ninho da Crianga, Creche — Abrigo Infantil
das Laranjeiras, Creche do Centro de
Educacdo Integral, Creche do Centro
Infantil de S. Jodo da Madeira (Santa Casa
da Misericordia), Jardim de Infancia do
Centro de Educacdo Integral, Jardim de
Infancia Estrela Guia, Jardim de Infancia
Bercinho da Rita, Jardim de Infancia do
Colégio Santa Filomena, Jardim de Infancia
- Abrigo Infantil das Laranjeiras, Jardim de
Infancia — Centro Infantil de S. Jodo da
Madeira (1.O.S. - Santa Casa da
Misericordia), Escola EB1 - Centro
de Educacdo Integral, Escola EB1 — Estrela
Guia, Escola EB 2/3 — Centro de Educacdo
Integral, Escola Secundaria - Centro
de Educacao Integral.

Rede Educativa — outras institui¢cdes:
FECAP — Federacdo Concelhia das
AssociacOes de Pais de S. Jodo da Madeira,
Centro de Recuperacdo de Criangas
Inadaptadas (CERCI), Centro de Formacgao
Profissional da Industria do Cal¢ado.

Servicos de Saude: Hospital Distrital
de S. Jodo da Madeira (Centro Hospitalar
de Entre Douro e Vouga, EPE), Centro de
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Saude, Centro Médico da Praca Lda,
Centrodial - Centro de Hemodidlise Lda,
Clinica Médica Urgéncia em Casa, Farmdcia
Laranjeira, Farmacia da Estacdo, Farmacia
Central, Farmdcia da Praga, Farmdcia
Lamar.

Servicos de Seguranga: Policia de
Seguranga Publica de S. Jodo da Madeira,
Bombeiros Voluntarios de S. Jodo da
Madeira.

5.4. Caracteriza¢ao da populagao e
actividades

Durante todo o Século XX, Sdo Jodo
da Madeira apresentou um ritmo de
crescimento demografico muito superior,
quer ao registado a nivel da sub-regido em
que se insere, o Entre Douro e Vouga
(adiante designado de forma abreviada por
EDV), quer relativamente a média nacional,
o0 que dd uma indicagdo clara do forte
dinamismo empresarial que tem
caracterizado o desenvolvimento do
concelho. Assim podemos verificar que,
relativamente aos cerca de 3.115
habitantes que o concelho possuia em
1900, os actuais 21.641 habitantes
(segundo estimativa do INE referente a
Dezembro de 2005), correspondem a um
acréscimo populacional de cerca de 695%,
enquanto o crescimento do EDV se situou
em cerca de 294%. S. Jodo da Madeira
apresenta-se como o concelho mais
densamente povoado do Entre Douro e
Vouga em 2001, constituindo os cerca de
2.595 Hab/km2, a segunda maior
densidade populacional registada em toda
a Regido Norte, logo a seguir ao concelho
do Porto.

Analisando a evolugdo percentual
inter-censitdria da populagdo residente
entre 1900 e 2001 e ainda entre 2001 e
2005 (com base nos valores estimados pelo
INE para esse ano), verificamos que foi de
1930 a 1970 que teve lugar o maior
crescimento populacional, com valores
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superiores a 20% em cada década. A partir
de 1970 o crescimento abrandou, mas

mesmo assim com valores, entre os 12% e
os 15%, bastante superiores aos registados

nos restantes concelhos do EDV.
Relativamente ao periodo 2001-2005, e
tendo por base os valores estimados pelo
INE, é preciso ter em conta que os valores
percentuais se referem apenas a 5 anos, o
que explica a forte inflexdo que a linha
sofre. No entanto, é neste periodo que,
pela primeira vez, S. Jodo da Madeira tem
um crescimento estimado inferior a média
do EDV, devido tanto ao forte crescimento
registado por Santa Maria da Feira como ao
abrandamento do crescimento de S. Jodo
da Madeira. A semelhanca do que acontece
no restante territdrio nacional, Sdo Jodo da
Madeira enfrenta um processo de
envelhecimento demografico, embora nao
tdo acentuado como o que se verifica na
generalidade do territério. Durante o
periodo de 2001 a 2005, é evidente o duplo
envelhecimento da populagao,
caracterizado por um aumento de
populagdo com mais de 60 anos de idade, e
uma diminuicdo da populagdo com menos
de 25 anos. S. Jodo da Madeira apresenta
um indice de envelhecimento de 84,5%,
inferior aos 85,7% do EDV e aos cerca de
112,6% do Continente.

Acompanhando a evolucdo da
dimensdo média das familias em Portugal,
o concelho de S. Jodo da Madeira registou
uma diminuicdo regular. Em 1981, a média
da composicdo dos agregados familiares
era de 3,94 pessoas, tendo baixado em
1991 para 3,47 e no censo de 2001 era ja
de apenas 2,97. O numero de familias
cresceu 69,32% no concelho, entre 1981 e
2001, passando de 4 165 para 7052
familias. As familias de maior dimensao
tém vindo a perder expressdo. Em 1981, as
familias compostas por cinco ou mais
pessoas representavam 32,27% do total de
familias do concelho e em 1991
representavam 20,22%. Em 2001 sdo ja
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apenas 9,78%. Em contraste, as familias de
menor dimensdo registaram um aumento
consideravel, destacando-se as familias
unipessoais que cresceram cerca de
211,20% entre 1981 e 2001, aumento em
parte explicado pelo numero crescente de
idosos a habitarem sés. Em 2001 a maior
percentagem de familias (29,18%) era
composta apenas por 3 elementos.

A taxa de actividade em S. Jodo da
Madeira ronda os 55%. Dos activos, de
acordo com os Censos 2001, encontram-se
empregados 94,5%, apresentando
portanto, a essa data, uma taxa de
desemprego de cerca de 5,5%.
Relativamente a distribuicdo da populacdo
activa por sectores de actividade,
verificamos que o sector primario é
praticamente inexistente, ocupando
apenas cerca de 0,5% da populagdo total.
Assim, o sector de actividade que emprega
mais populacdo é o sector secunddrio com
53,6% da populacdo, seguido de perto pelo
sector tercidrio que emprega cerca de
45,9% da populagao.

A populacdo activa do Concelho
apresenta uma estrutura etaria idéntica a
das outras dreas. A maioria da populacdo
que trabalha situa-se entre os 25 e os 44
anos (55,3%). A proporcao de populacdo
com actividade econdmica entre os 15 e os
19 anos (3,6%) é menor do que a verificada
na Regido Norte (4,9%) e no Entre Douro e
Vouga (4,7%). No que se refere as suas
habilitacdes, a populagdo activa do
Concelho apresenta caracteristicas
bastante préoximas das nacionais e portanto
mais favoraveis que as da Regido Norte e
do Entre Douro e Vouga. O concelho
apresenta propor¢des mais baixas de
populacdo com habilitagGes até ao 22 ciclo
e percentagens mais elevadas de
populagdo com o 32 ciclo ou superior,
aproximando-se dos valores nacionais.
Cerca de metade da populagdo
economicamente activa (51,2%), possui o
3%%iclo, o secundario ou o superior; 0s
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restantes 48.6% da populacao activa nao
possui o 39 ciclo do ensino basico. Os
Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio
(11,0%), os Quadros Superiores da
Administracdo  Publica, Dirigentes e
Quadros Superiores (9,4%) e o Pessoal
Administrativo e Similares apresentam no
Concelho proporgdes superiores as do pais,
Norte e EDV. Por outro lado, o grupo
profissional de  Trabalhadores nao
Qualificados apresenta em S. Jodo da
Madeira a propor¢ao mais baixa.
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6. — CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

6.1. Instalagdes

A Escola Secundaria com 32 ciclo
Serafim Leite situa-se na Rua Manuel Luis
da Costa, em Fundo de Vila, na cidade de
Sao Jodo da Madeira.

Inicialmente, constituida por trés
grandes blocos: bloco principal, bloco
oficinal, bloco do gindsio e cantina, desde
2009, fazem parte dois novos blocos
constituidos por uma sala polivalente, no
patio do bar, e por um edificio que
comporta um auditorio ao ar livre, um
auditério fechado, uma biblioteca, uma
mediateca e uma sala de reunides.

O bloco principal esta dividido em
quatro pisos e uma semi-cave. Na semi-
cave, existem trés salas de aula, gabinete
da Educacdo Especial, arquivo geral e sala
de manutencdo de equipamentos e
estruturas. No primeiro piso, estdao os
Servicos Administrativos e SASE, gabinetes
da direcgdo, salas dos Directores de Turma,
servico de reprografia e papelaria, sala dos
Auxiliares de Accdo Educativa, o gabinete
dos Servicos de Psicologia e Orientacdo
(SPO), o centro de coordenac¢do do Ensino
Recorrente, salas de Informatica e casas de
banho. No segundo piso, encontra-se a sala
de professores, casas de banho, salas de
aulas, sala multimédia, laboratérios de
Matematica, Fisica/Quimica e
Biologia/Geologia e o gabinete do
Encarregado dos Auxiliares de Accdo
Educativa. No terceiro piso, localiza-se a
sala Serafim, Gabinete e Apoio ao Aluno
(GAA), salas de aula, casas de banho, sala
de Informatica, salas de estudo e
escritérios de servicos. Finalmente, no
quarto piso, salas de aula adstritas a area
tecnoldgica e informdatica e o sétdo que
serve como arquivo e depdsito de material
usado em actividades extracurriculares.

4
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No bloco oficinal, encontram-se as
oficinas de Electrotecnia/Electrénica, de
Informdtica, de Arte e de Design, casas de
banho e salas adstritas a area de Educacdo
Tecnoldgica.

No bloco do ginasio/cantina, além
destes dois espacgos, existem os balnedrios,
a cozinha, uma sala de aula e arrecadagdes.
Existe ainda um pequeno bloco onde
funciona uma sala de aula e a sede da
Associacao de Estudantes.

diaalzsla lotagdo Bloco Tipologia
1 30 Cave Sala Comum
2 30 Cave Sala Comum
3 30 Cave Sala Comum
4 24 R/c Informética
5 24 R/c Informatica
7 26 12 Piso Sala Comum
8 26 12 Piso Sala Comum
9 26 12 Piso Sala Comum
10 26 12 Piso Sala Comum
11 26 12 Piso Sala Comum
12+anexo 6 12 Piso Lab. de Biologia
13 40 12 Piso Sala Comum
14+anexo 6 Bancadas 12 Piso Lat,)' L.je
Quimica
15 31 29 Piso Sala Comum
16 38 22 Piso Sala Comum
17 38 29 Piso Sala Comum
18 30 22 Piso Sala Comum
19 -— 22 Piso Oficina PTE
20 21 29 Piso Sala Comum
21 36 22 Piso Sala Comum
22 38 29 Piso Sala Comum
. Sala de
= - 22 piso Bastidores
24 22 29 Piso Informatica
25 28 29 Piso Informatica
26 Gc;czr'\:‘lszzzs Sétdo Informética
27 157/2;::;35 Sétdo Informética
28 14 Oficinas de Electricidade Sala Comum
29 26 Oficinas de Electricidade Sala Comum
30 28 Oficinas de Electricidade Sala Comum
31 18 Oficinas de Artes Sala de Elect.
32 26 Oficinas de Ectricidade Sala de Elect.
32A 16 Oficinas de Electricidade Informatica
34 24 Oficinas de Electricidade Sala Comum
35 1646 Oficinas de Electrénica Sala de Elect.
Bancadas
36 24 Oficinas de Electrénica Sala de Elect.
37 6 Bancadas Oficinas de Electrénica Sala de Elect.
39 30 Oficinas de Artes Sala de
40 31 Oficinas de Artes Sala de
41 22 Oficinas de Artes Sala de
42 23 Oficinas de Artes Sala de Ed. Tec.
43 - Bloco do Gindsio Lab. de Biologia
44 26 Bloco Exterior Informética
45 2 mesas + 8 Oficinas de Artes Oficina de
cadeiras Teatro
46 26 Ginasio Sala Comum
11
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6.2. A oferta da escola

Nivel de Tipologia curricular de ensino Oferta autorizada na rede Tipo de
Ensino Tipologia da oferta formativa (Ano curricular / Certificagdo escolar * / Curso **) oferta
[72 ano °
Ensino Regular 182 ano

Bésico 92 ano

P P ——
EFA / Basico 3 — Nivel I Operador de Informatica *(dupla certificagdo)

(Certificagdo Escolar

IArtes Visuais **

Regular

- o Ciéncias e Tecnologias **
ICursos cientifico-humanisticos g

ICiéncias Socioecondémicas **

[Técnico de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade **

[Técnico de Comércio **

[Técnico de Contabilidade **

[Técnico de Vendas **

[Técnico de Gestdo **

[Técnico de InstalagBes Eléctricas **

Regular ITécnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos **

ICursos profissionais [Técnico de Electrénica, Automagdo e Comando **

[Técnico de Energias Renovaveis - Sistemas Solares **

[Técnico de Gestdo e Programagdo de Sistemas Informaticos **

[Técnico de Informatica de Gestdo **

[Técnico de Design Grafico **

Ensino
- [Técnico de Audiovisuais**
Secundario — —
[Técnico de Mecatrénica**
[Técnico Administrativo *(dupla certificagdo)
[Técnico de Animagdo sdcio cultural* (dupla certificagdo). .
[Técnico de Acgdo Educativa * (dupla certificagdo) °
EFA / Secunddrio — nivel Il [Técnico de Informatica — Sistemas * (dupla certificagio) .
[Técnico de Electrdnica Industrial *(dupla certificagdo) .
[Técnico de Desenho Grafico *(dupla certificagdo) °
(Certificagdo Escolar °
IArtes Visuais ** °
Recorrente T P
. PR [Ciéncias e Tecnologias °
IMddulos capitalizaveis — . —
e - ICiéncias Socioecondmicas ** °
ICursos cientifico-humanisticos — —
ICiéncias Sociais e Humanas ** °
Recorrente — médulos capitalizaveis ek
L Informatica °
ICursos Tecnoldgicos
. Oferta efectiva.
. Oferta disponivel na rede, mas ndo se encontrando actualmente em funcionamento na escola.
. Oferta extinta ou em vias de o ser.

Ensino Basico Regular

Carga horaria semanal (x 90 min.)
Componentes do Curriculo Oferta especifica
P P 7%Ano | 8%Ano | 9eAno | Tofaldo
Ciclo
eFrancés
Linguas elnglés 3 2,5 2,5 8
Areas Curriculares Estrangeiras eEspanhol
Educagdo para a disciplinares eAlemdo
Cidadania Educagdo -
o oOficina de Teatro 0,5 0,5 1,5 2,5
Artistica
oEd do Moral
Formagao Pessoal e Social .u.cagao ,O.ra € 0,5 0,5 0,5 1,5
Religiosa Catdlica
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Curso

Componente de Formagao

Opgdes / Oferta especifica
(consultar as outras
disciplinas no respectivo
plano de estudos)

Carga horaria semanal (x90 min.)

102Ano

11°Ano

122Ano

Total

Todos os cursos

Geral
(1 disciplina ou duas,

sendo a segunda a continuagdo da

lingua iniciada no E. Basico) !

®Francés

®Inglés

®Espanhol

®Alemdo

Ciéncias e
[Tecnologias

Especifica
(2 disciplinas bienais)

®Fisica e Quimica A

3,5

3,5

®Biologia e Geologia

3,5

3,5

®Geometria Descritiva A

14
ou
13

Especifica
(2 disciplinas anuais) ?

®Biologia

®Fisica

®Quimica

®Geologia

3,5

®Antropologia

®Aplicagbes Informaticas B

®Ciéncia Politica

®Cldssicos da Literatura

®Direito

®Economia C

®Filosofia A

®Geografia C

®Grego

®lingua Estrangeira |, Il ou Ill

®Psicologia B

ou
6,5

e Ciéncias
Socioecondmicas

Especifica
(2 disciplinas bienais)

Economia A

Geografia A

Historia B

12

Especifica
(2 disciplinas anuais) 3

Economia C

Geografia A

Sociologia

Aplicagoes Informaticas B

Ciéncia Politica

Classicos da Literatura

Direito

Economia C

Filosofia A

Geografia C

Grego

Lingua Estrangeira |, Il ou Ill

Psicologia B

Artes Visuais

Especifica
(2 disciplinas bienais)

®Geometria Descritiva A

®Matemdtica B

®Histéria da Cultura e das Artes

12

Especifica
(2 disciplinas anuais) ¢

o®0ficina de Artes

©®0ficina Multimédia B

®Materiais e Tecnologias

3,5

®Aplicagbes Informaticas B

®Ciéncia Politica

®Cldssicos da Literatura

®Direito

®Economia C

®Filosofia A

®Geografia C

oGrego

®lingua Estrangeira |, Il ou lll

®Psicologia B

ou
6,5

No caso de o aluno iniciar uma lingua, tomando em conta as disponibilidades da escola, pode cumulativamente dar continuidade a Lingua
Estrangeira | como disciplina facultativa, com aceitagdo expressa do acréscimo de carga hordria.
%0 aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente Biologia, Fisica, Quimica ou Geologia.

% 0 aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente Economia C, Geografia A ou Historia B.
* 0 aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente Oficina de Artes, Oficina de Multimédia B ou Materiais e Tecnologias.
Cor — Oferta ndo disponivel.
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6.3. Protocolos

);, -«
prdl

Entidade

Data da
celebragdo do
protocolo

Observagées

v
M
(continuagdo)
Data da
Entidade celebragdo do | Observagdes
protocolo

Fundagdo Serralves -
Programas Educativos

22 de Dezembro
de 2009

Assinado pela
Directora, Irene
Guimardes

Jornal O Labor

19 Novembro de
1993

Assinado pelo Pres.
Conselho Directivo —
prof. Jorge Lima

SJM-SUB — Actividades
Sub-Aquaticas

6 de Outubro de
2009

Assinado pela
Directora —
prof. Irene Guimaraes

Universidade de
Aveiro

1 de Setembro de
2009

Assinado pela
Directora —
prof. Irene Guimaraes

Camara Municipal de
SJM (dominios do
Desenho, Arquitectura
e Engenharia)

19 Novembro de
1993

Assinado pelo Pres.
Conselho Directivo —
prof. Jorge Lima

Clinica de Satde e
Bem-Estar Leontina
Santos

3 de Margo de
2009

Assinado pelo Pres.
Conselho Executivo —
prof. Pedro Gual

Cooperativa de Ensino
da Universidade
Lusiada

6 de Abril de
1993

Assinado pelo Pres.
Conselho Directivo —
prof. Jorge Lima

Faculdade de Letras da
Universidade do Porto

1 de Junho de
2009

Assinado pelo Pres.
Conselho Executivo —
prof. Pedro Gual

Céamara Municipal e
Santa Casa da

No dmbito da
Prevengdo Primadria

Porto

Misericérdia de SIM 26 de Junho de em Meio Escolar;
com as quatro escolas | 2006 Assinado pela Vice-
secundarias do Pres. Cons. Executivo
Concelho — prof. Elza paiva
Faculc?ade fie Desporto 10 de Outubro de Assinado pelo Pr-es.
da Universidade do 2005 Conselho Executivo —

prof. Pedro Gual

Camara Municipal de
SIM Instalagdo de dois
Quiosques
Electrénicos

10 de Margo de
2005

Assinado pelo Pres.
Conselho Executivo —
prof. Pedro Gual

Turma Net, Centro de
Ensino e Formagdo

27 de Outubro de
2004

Assinado pela Vice-
Pres. Cons. Executivo
— prof. Anabela

2003

Profissional
rofissiona Brandio
Assinado pelo Pres.
Gimnofisico 1 de Setembro de Conselho Executivo —

prof. Pedro Gual

Universidade do Porto
e Escolas Basicas e
Secunddrias e a DREN
no dominio da
Formacdo de
Professores

4 de Abril de
2002

Assinado pelo Pres.
Conselho Executivo —
prof. llda Ferreira

Instituto Piaget

18 de Margo de
2002

Assinado pelo Pres.
Conselho Directivo —
prof. Ilda Ferreira

ADS (no ambito dos
dominios técnicos e
cientificos do
desenvolvimento de
software informatico)

27 de Fevereiro
de 2002

Assinado pela Vice-
Pres. Cons. Executivo
— prof. Irene
Guimardes

Jornal O Regional

22 de Junho de
1999

Pres. da Comissdo
Instaladora Prof. Abel
Paiva da Rocha

Escola Tecnoldgica
Tridlogo

27 de Outubro de
1997

Assinado pelo Pres.
Conselho Directivo —
prof. Assungdo Sousa

Escola EB 2,3 de
Arrifana, para
prestagdo de SPO

18 de Janeiro de
1996

Assinado pelo Pres.
Conselho Directivo —
prof. Luis Mateus

Camara Municipal de
Santa Maria da Feira

1 de Outubro de

Assinado pelo Pres.
Conselho Directivo —

(Transportes 1994 prof. Luis Mateus
Escolares)

Faculdade de

Economia da 1993 e seguintes No ambito do
Universidade de programa FORTECA
Coimbra

6.4. A componente humana

Para atingir os objectivos definidos
pelo Projecto Educativo Escolar, os
recursos humanos sdo, sem duvida, factor
determinante E & escola e a sua
comunidade escolar que compete a
optimizacdo das potencialidades dos
mesmos, apesar da diversidade existente.

Esta escola apresenta uma
populacdo escolar de cerca de 900 alunos
no ensino diurno, distribuidos da seguinte
forma:

o 3 turmas do 7.2 ano;

J 3 turmas do 8.2 ano;

o 3 turmas do 9.2 ano;

J 9 turmas do 10.2 ano;
o 10 turmas do 11.2 ano;
J 7 turmas do 12.2 ano;

O numero de alunos do ensino
nocturno é de 100, distribuidos por 10
turmas de Educacdo e Formacdo de
Adultos e 5 do Ensino Recorrente.

O pessoal assistente técnico é
composto por 10 elementos. O corpo de
assistentes operacionais é composto por
29 elementos existindo, ainda, 3
assistentes operacionais a tempo parcial.
Existe, também, uma técnica superior,
Psicéloga da Escola.

O corpo docente é constituido por

137 professores dos quais 75,2% sao do
quadro da escola.
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6.5. Analise da evolugdo do niimero de alunos

Tendo por base o estudo mais
recente do GAP de 11 de Margo de 2010,
que incide sobre os 3 ultimos anos lectivos,
concluimos que, de facto, hda uma
frequéncia regular de alunos nesta escola,
no que concerne o ensino diurno, sendo,
em média, de 800 alunos, ndo havendo
oscilagGes significativas a registar, apesar
da oferta formativa ter registado
alteracdes substanciais, nomeadamente a
introducdo da via profissionalizante.

Relativamente ao ensino nocturno,
se, nos ultimos dois anos lectivos, houve
uma reducao significativa de alunos, gracas
a introducdo dos Cursos de Educacdo e
Formacdo de Adultos, neste ano lectivo, é
visivel que a situacdo sofreu uma alteragdo
positiva. Os cursos EFA, ao nivel do 32 Ciclo
do Ensino Bdsico, registam uma fraca
procura, enquanto o numero total de
alunos a frequentar o secundario EFA
revela uma maior procura.

De facto, no ensino diurno, se no
Ensino Secunddrio se nota uma evidente
especializacdo e uma evolucdo significativa
no numero de alunos, no 32 ciclo é
observavel uma queda no numero de
alunos, principalmente no inicio do ciclo. Ja
no secundario, na captacdo de alunos
junto das escolas limitrofes e ao apresentar
uma oferta formativa diferenciada, a
intervencao da escola tem sido fulcral.

S3do, essencialmente, os Cursos
Profissionalizantes que registam uma
procura crescente, ao contrdrio dos Cursos
Cientifico-Humanisticos (prosseguimento
de estudos), cuja procura tem vindo a
decrescer, destacando-se, no entanto, o de
Ciéncias e Tecnologias, cujo numero
contraria a tendéncia geral.

4

~ W 4

6.6. Analise dos niveis de
retencdo/aprovacio e absentismo

Tendo por base os alunos que
iniciaram o seu ciclo de estudos em 2007 e
que previsivelmente o terminariam em
2010 (triénio 2007/2010), a taxa de
permanéncia é de 70,5% e a situacdo de
abandono/insucesso ronda os 29,5%, no
triénio considerado.

Nos Cursos Profissionais, verifica-
se que, em 2009-2010, a taxa de abandono
se aproxima dos 15%.

Nos Cursos Cientifico-
Humanisticos, a taxa de permanéncia
ronda os 77% a que corresponde,
consequentemente, uma taxa de
abandono de 23%. Considerando que o
ano de conclusdo ainda ndo terminou, a
taxa de abandono é de cerca de 11.5 % por
ano.

No triénio 2007-2010 e,
relativamente ao Ensino Basico, a taxa de
permanéncia é de cerca de 95,3% e a taxa
de abandono de 4,7%. Considerando que o
ano de conclusdo ainda ndo terminou, a
taxa de abandono é de cerca de 2,3% por
ano.

O numero total de alunos inscritos,
em regime diurno, em 2009-2010 é de 774
alunos. No final do 12 periodo, a Escola
revelou uma capacidade de manter os
alunos inscritos que se situou nos 95%.

Cinco por cento (5%) dos alunos
transferiram-se para outros
estabelecimentos ou rescindiram o

contrato.

No Ensino Profissionalizante, a
taxa de saida é de 5%, relativamente aos
373 alunos inscritos nesta via de ensino.
Nos Cursos Cientifico-Humanisticos, a taxa
de saida é de 8%, relativamente aos 194
alunos inicialmente inscritos.

No Ensino Basico, a taxa de saida
de alunos, deste estabelecimento, é de 2%,
relativamente aos 208 inscritos, no inicio
do ano lectivo.
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6.7. Analise dos niveis de indisciplina

(Ano lectivo 2009-2010)

(Anexo com o Balango Final 2009|2010 do
GAA — Gabinete de Apoio ao Aluno)

6.7.1. Medidas correctivas
(art.2 269, da Lei n23/2008 )

Em termos gerais, constata-se que
0 numero de alunos a quem foi dada
ordem de saida da sala de aula assume
valores significativos.

6.7.2. Medidas sancionatoérias disciplinares
(art.2 279, da Lei 3/2008)

No periodo considerado, verifica-se
um significativo nimero de repreensdes
registadas, que revelam a existéncia de
problemas disciplinares a ter em conta.

7. — IDENTIFICAGAO E CARACTERIZACAO
DE PROBLEMAS E/OU NECESSIDADES

Tendo o GAP identificado e
caracterizado problemas e necessidades,
conforme se verifica nos relatérios, em
anexo, por si elaborados, definem-se os
seguintes objectivos gerais.

8. — OBJECTIVOS GERAIS

8.1. Garantir o sucesso educativo

Promover a formacgdo de todos os
alunos em condicbes de igualdade de
oportunidades no respeito pela diferenca e
autonomia de cada um, garantindo a
liberdade de aprender e ensinar:

J criando igualdade de direitos e de
oportunidades para todos os alunos;
. democratizando o ensino

promovendo a articulacdo entre os varios
niveis de escolaridade;

v
N

’ R
. garantindo a qualidade do
processo de ensino/aprendizagem;
. privilegiando a relacao
professor/aluno;
. combatendo o insucesso e o
abandono escolar;
. assegurando uma escolaridade

bem sucedida para todos os alunos,
promovendo a integracdo escolar, social e
cultural;

. possibilitando formas adequadas
de ocupacdo dos tempos livres em
condicBes de igualdade de oportunidades;
. educando os jovens para a
tolerancia e para a solidariedade, a fim de
viverem em liberdade e igualdade;

. educando o] aluno numa
perspectiva de responsabilidade e de
respeito pelos outros, tanto a nivel social
como cultural;

. preparando os alunos para o
mercado de trabalho e para a vida,
desenvolvendo, ao mesmo tempo,
capacidades de autonomia, de pesquisa
individual e criativa;

. adaptando a organizacdo curricular
e o curriculo as necessidades e assimetrias
sociais, tendo em conta as caracteristicas
locais de toda a comunidade, onde a Escola
esta inserida;

. promovendo a integracdo escolar,
social e cultural dos alunos;
. assegurando um acompanhamento

especial aos alunos que dele necessitem.

Desenvolver um  espirito  de
educacgdo “para toda a vida”, baseado nos
pilares educativos da UNESCO: aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a
viver juntos, aprender a ser:

. desenvolvendo capacidades para o
ingresso no mundo do trabalho,
proporcionando, com base numa sdlida
formacdo geral, uma formacdo especifica
para a ocupacdo de um justo lugar na vida
activa que permita ao individuo prestar o
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seu contributo ao progresso da sociedade,
em consonancia com os seus interesses,
capacidades e vocagao;

J conservando a cultura antiga como
reliquia do passado, recriando-a através da
relacdo com a cultura do nosso tempo;

J favorecendo o desenvolvimento
integral do ser humano;

J desenvolvendo atitudes de
reflexdo e de adaptacdo a mudanca;

J integrando programas de

informacdo, prevencdo e combate a droga,
ao alcoolismo, ao tabagismo e outras
toxicodependéncias;

J promovendo o respeito pela
Natureza e o combate a poluicdo;
J contribuindo para a defesa da

identidade nacional e para o refor¢o da
fidelidade a matriz histérica de Portugal, no
quadro da tradicdo universalista europeia,
e da crescente interdependéncia e
necessdria solidariedade entre todos os
povos do mundo.

8.2. Fomentar a integracao
escola/comunidade

Mobilizar a Comunidade Educativa,
alertando-a para a importdncia da sua
participagdo no Projecto Educativo de
Escola incutindo-lhe mais credibilidade e
legitimidade:

J levando a Escola a assumir-se
como um elo dos sistemas e comunidades
locais;

J fomentando a participacdo das
entidades publicas e privadas na formacao
educacional dos jovens, nomeadamente
através da celebragdo de protocolos e
parcerias;

J exigindo ao Ministério da Educagdo
mais apoio e melhores condi¢bes de
trabalho;

J colaborando com os varios
elementos de Escolas Basicas e
Secundarias, pertencendo ao mesmo meio

4
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escolar, com o objectivo de uniformizar
valores ligados a educacdo e a cidadania.

8.3. Promover a qualidade e a qualificagao
dos agentes da escola

. motivando os professores e os
funciondrios para um maior e mais
completo envolvimento com a Escola e o
processo educativo;

. colaborando nos trabalhos do
Conselho Municipal de Educacgao;

J incentivando  permanentemente
todos os agentes educativos a adquirirem e
desenvolverem capacidades ou
competéncias que possibilitem,
simultaneamente, a adopgdo  dos
comportamentos adequados ao

desempenho  profissional e a sua
valorizacdo pessoal e profissional.

8.4. Simplificar procedimentos
organizacionais

. incentivando a  aplicagdo e
utilizacdo das Tecnologias da Informacao e
Comunicagao nos processos institucionais;
. garantindo a transparéncia e a boa
sistematizacdo dos procedimentos
administrativos;

. assegurando respostas adequadas
e simplificadoras da necessaria gestdo da
informacao.
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Objectivo 1: Garantir o Sucesso Educativo

Obijectivos especificos

Metas

Indicadores de Medida

Objectivo 1.1.
Melhorar a taxa de assiduidade e
pontualidade.

Meta 1.1.1.- Alcangar uma taxa de
assiduidade/pontualidade igual ou superior a
90% dos tempos lectivos.

Registo anual da assiduidade dos alunos.

Registo da flutuagdo média dos alunos.

Objectivo 1.2.
Melhorar as taxas de transi¢do/aprovagdo no
ensino basico.

Meta 1.2.1.- Alcangar uma taxa de transigdo
igual ou superior a 90%.

Registos de avaliagdo do final do ano lectivo.

Niveis dos alunos nas disciplinas integrantes
dos respectivos anos de escolaridade,
aprovadas em reunido de Conselho de Turma
no final do 32 periodo.

Objectivo 1.3.

Melhorar as taxas de progressado/
aprovacdo/admissdo a exame nos cursos do
ensino secundario regular.

Meta 1.3.1.- Alcangar uma taxa de
progressao/aprovacdo, para o 102 ano
superior a 65%.

Meta 1.3.2. - Alcangar uma taxa de
progessdo/aprovagdo/ admissdo a exame,
para o 11%ano superior a 70%.

Meta 1.3.3.- Alcangar uma taxa de
progressao/ aprovagdo/admissdo a exame,
para o 122 ano, superior a 75%.

Classificagdes internas de frequéncia dos
alunos nas disciplinas integrantes dos
respectivos cursos, aprovados em reunido de
Conselho de Turma no final do 32 periodo,
iguais a 10 valores.

Objectivo 1.4.
Melhorar as taxas de aprovagdo modular nos
cursos profissionais de nivel 3.

Meta 1.4.1. - Alcangar uma taxa de conclusdo
modular superior a 80% relativamente aos
mddulos planificados, tendo por base os
alunos que frequentam o curso.

Classificagdes dos alunos nas disciplinas
integrantes dos respectivos cursos, aprovados
nos Conselhos de Turma no final do
3%periodo.

Objectivo 1.5.
Reduzir as taxas de abandono nos cursos de
Educagdo e Formacgdo de Adultos.

Meta 1.5.1. — Alcangar uma taxa de abandono
inferior a 50%.

Numero de formandos que abandonam o
curso.

Objectivo 1.6.
Reduzir a taxa de abandono escolar nos
alunos do ensino basico regular.

Meta 1.6.1.- Alcangar uma taxa inferior a 1%
no abandono escolar em todos os anos do
ensino bésico.

Numero total de alunos menores de 15 anos
que abandonam a escola sem se inscrever
noutro sistema de educagdo/formagdo.

Objectivo 1.7.
Reduzir a taxa de desisténcia dos alunos no
ensino secundario.

Meta 1.7.1.- Alcangar uma taxa inferior a 1%
no abandono escolar em todos os anos do
ensino bésico.

Numero total de alunos menores de 15 anos
que abandonam a escola sem se inscrever
noutro sistema de educagdo/formagao.

Objectivo 1.8.
Implementar comportamentos/ atitudes de
cidadania na comunidade educativa.

Meta 1.8.1.- Colaboragdo na execugdo das
actividades do PAA e PCT.

Meta 1.8.2.- Intervengdo na construgdo das
praticas educativas/ formativas.

Balango e avaliagdo dos PCT, PDCl e do PAA.

Objectivo 1.9.

Incorporar nas relagdes sdcio-educativas
atitudes de dialogo, tolerdncia e solidariedade
interpares.

Meta 1.9.1.- Incrementar a cobertura e
monitorizagdo das situagBes de ocorréncias
disciplinares.

Meta 1.9.2. - Diminuir o nimero de
ocorréncias disciplinares. em cerca de 10%
relativamente ao ano lectivo de 2009/2010.

Registos do Gabinete de Apoio ao Aluno.

Objectivo 1.10.

Acompanhar as medidas educativas aplicadas
na escola, tendo em vista a melhoria do
sucesso dos alunos, procedendo ao reajuste
de estratégias de ensino e aprendizagem
considerando as recomendagdes/orientagdes
emanadas do Conselho Pedagégico.

Meta 1.10.1.- Efectuar uma apreciagdo
trimestral dessas medidas educativas.

Meta 1.10.2.- Verificar a aplicagdo, pelos
Departamentos, das directivas e orientages
emanadas do Conselho Pedagégico.

Meta 1.10.3.- Sugestdo de estratégias, por
parte dos Coordenadores das estruturas
intermédias, conducentes ao atingir do
objectivo enunciado.

Niveis e classificagdes obtidos pelos alunos
nas varias disciplinas no final de cada periodo.

Emanagao, pelo Conselho Pedagdgico de
directivas e orienta¢des conducentes a
melhoria das aprendizagens dos alunos.
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Objectivo 2: Fomentar a integracdo Escola-Comunidade

Obijectivos especificos

Metas

Indicadores de Medida

Objectivo 2.1.

Elaborar e aprovar um referencial de
desenvolvimento sistémico da relacdo escola/
meio sécio-econdmico e cultural.

Objectivo 2.1.1.- Realizar actividades inseridas
nos PCT, PDCIT e no PAA.

Meta 2.1.1.- Realizar entre 80% a 90% das
iniciativas de articulagdo definidas.

Apresentagdo de directivas pelo Conselho
Geral. Cumprimento da planificagdo e
calendarizagdo previstas dos planos.

Objectivo 2.2.

Desempenhar um papel activo na
(re)construgdo de novas realidades sécio-
econdmicas e culturais enquanto agente
educativo e marca socio-profissional da ESSL.

Objectivo 2.2.1.- Elaborar e aprovar um
referencial pelo Conselho pedagdgico.

Meta 2.2.1.-Efectuar protocolos/ parcerias com
institui¢des locais/ regionais e nacionais.

Execugdo dos protocolos/ parcerias ajustadas
as necessidades e contexto escolar e
profissional.

Objectivo 2.3.

Elaborar o plano de formag&o da Escola —
pessoal docente e ndo docente até Janeiro de
2011, apds a sua auscultagdo .

Meta 2.3.1.- Elaborar e aprovar, em sede de
Conselho Pedagdgico dos planos de formagao.

Articulagdo tedrico-pratica entre a formagdo
(do pessoal docente e ndo docente) e a
implementagdo do Projecto Educativo, do PAA
e PCT.

Objectivo 2.4.

Mobilizar toda a comunidade educative no
sentido da sua participagdo no Projecto
Educativo e no Regulamento Interno
construgdo, incutindo-lhe mais legitimidade,
credibilidade e aceitagdo.

Meta 2.4.1.-Criagdo de diferentes plataformas
de interac¢do comunicativa que substancializem
criticamente as transformagoes dindmicas
subjacentes ao PEE e RI.

Balango/avaliagdo efectuado pelos
intervenientes.

Objectivo 3: Promover a qualidade e a qualificagdo dos agentes da Escola

Objectivos especificos

Metas

Indicadores de Medida

Objectivo 3.1.

Aumentar a qualidade e a qualificagdo dos
agentes educativos (alunos, pais, professors e
funcionarios) no processo educativo.

Meta 3.1.1.- Realizar entre 80 a 90% das
actividades e iniciativas previstas constantes
nos PCT, PDCl e no PAA.

Meta 3.1.2. — Envolver os pais e encarregados
de educagdo em 50% das actividades previstas
nos PCT, PDCl e PAA.

Balango/avaliagdo da realizagdo das
iniciativas/ actividades.

Objectivo 3.2.
Promover a articulagdo entre PEE e o Projecto
Educativo Municipal.

Meta 3.2.1.- Relacionar, pelo menos, trés
actividades da Escola, inseridas nos PCT, PDCl e
no PAA, com o Projecto Educativo Municipal.

Balango/ avaliagdo da realizagdo das
iniciativas/ actividades.

Objectivo 3.3.- Melhorar os sistemas de
segurangas instalados na Escola.

Objectivo 3.3.1.- Criagdo do Gabinete de
Seguranga na Escola até ao final do ano lectivo
2010/2011.

Meta 3.3.1.- Activar o sistema de registo de
gravagdo das camaras colocadas na Escola
salvaguardando a privacidade e liberdade dos
seus utentes.

Meta 3.3.2.-Realizagdo minima, por ano
lectivo, de 3 exercicios periddicos de
simulacro de evacuagdo.

Apreciagdo dos registos das diferentes acgdes
bem como da sua adaptabilidade aos
objectivos especificos e metas.

Objectivo 4: Simplificar os Procedimentos a Nivel da Organizagao

Obijectivos especificos

Metas

Indicadores de Medida

Objectivo 4.1.
Melhorar o processo de comunicagdo interna
na Escola.

Meta 4.1.1.- Definirum referencial de
desenvolvimento e melhoria dos processos
comunicacionais da Escola enquanto
organizagdo.

Meta 4.1.2. — Realizar entre 80 a 90% das
actividades e iniciativas previstas constantes
no PAA.

Elaboragdo do referencial pela Direcgdo e
Servigos Administrativos, em articulagdo com
os 6rgdos de estrutura intermédia e
aprovagdo em sede do Conselho Pedagdgico.

Realizagdo das iniciativas/actividades nos
prazos previstos, com avaliagdo igual ou
superior a Bom.

Estudos efectuados e divulgados pelo GAP, em
estreita colaboragdo com a directora e com o
Conselho Pedagdgico

Objectivo 4.2.
Incentivar a utilizagdo das TIC.

Meta 4.2.1. — Disponibilizar, através do portal
da escola, meios possibilitadores da utilizagdo
das novas tecnologias.

Meta 4.2.2. — Criagdo de equipas de apoio ao
incentivo da utilizagdo das TIC destinadas ao
pessoal docente e ndo docente.

Plataforma moodle; Inquéritos e relatérios
contextualizados.

Objectivo 4.3.
Garantir a transparéncia e a boa
sistematizagdo dos processos administrativos.

Meta 4.3.1. — Reduzir os custos
administrativos em emissdo de documentos
em 1,5% relativamente ao ano anterior.

Meta 4.3.2. — Atingir um grau de satisfacdo
dos utentes superior ao manifestado no
presente ano lectivo

Inquéritos e relatdrios contextualizados.
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10. - PLANO DE ACCAO

Concretizar-se-a nos Planos
Plurianual e Anual de Actividades,
definindo as actividades a propor e a
respectiva calendarizacdo.

11. - AVALIACAO

O Projecto Educativo de Escola
devera ser avaliado em articulagdo com a
avaliacdo do Projecto Curricular de Escola,
no final de cada ano lectivo, tendo em vista
a sua reformulacdo, apds uma vigéncia de
trés anos e sempre que houver mudanca
de direccao.

12. - CONCLUSAO

Sendo este um projecto em
continua construgdo, serd a pratica a ele
subjacente, dos agentes que a integram,
que dard nota marcante a sua
concretizagao. Deseja-se que ele
represente a vontade de todos e que se
reflicta na Escola que queremos construir.

13. - DOCUMENTAGAO CONSULTADA

. Decreto-Lei n275/2008, de 22 de
Abril.

o Estatuto da Carreira Docente
(Decreto-Lei n275/2010, de 23 de
Junho.

. Estatuto do Aluno (Lei n239/2010,
de 2 de Setembro).

J Carta Educativa Municipal.

J Documentacdo produzida pelo

GAP, de Junho de 2010 — “Andlise
Interna da Escola”.

J Referenciais mencionados no
ponto 2.2.

A1
N
~ W 4
fy
S3o Jodo da Madeira,
Escola Secundaria Serafim Leite,
23 de Novembro de 2010.
A Presidente do Conselho Geral
Maria Isabel Soares Amaral Fontoura
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