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Resumo

Os engenheiros representam um setor da sociedade que exige qualificacao profissional
adequada. A qualificacdo pode ser reconhecida por associacdes profissionais, por
agéncias de acreditacdo ou por empregadores. As competéncias requeridas para 0s
engenheiros evoluem ao longo da vida e extravasam o dominio técnico. Ha
competéncias de varios tipos como éticas, sociais, gestdo, comunicacao, lideranca ou
de trabalho em equipa. Este dominio da verificacdo criteriosa e adequada dos diversos
tipos de competéncias dos engenheiros tem sido abordado por meios que geralmente
nao tém em conta os diversos tipos e as naturezas distintas das competéncias. O Quadro
Europeu de Qualificagbes) considera trés naturezas de competéncias: conhecimentos,
aptidoes e atitudes. O mesmo se passa com o modelo de qualidade dos cursos de
Engenharia denominado EUR-ACE (European Accredited Engineer) estabelecido pela
ENAEE (European Network for Accreditation of Engineering Education) e a que a Ordem
dos Engenheiros pertence. Torna-se por isso fundamental avaliar os diferentes tipos de
competéncias dos engenheiros para que se possa garantir uma inddstria e servicos com
gualidade.

Este artigo pretende apresentar uma ferramenta desenvolvida no ambito do projeto
TALOE (Time to Assess Learning Outcomes in Engineering). Foi financiado pela
Comisséo Europeia e aborda o conceito da avaliacdo baseado nos fundamentos da
Taxonomia de Bloom revista. Estabelece a ligacdo entre os tipos de competéncias
diferentes com os diversos métodos de avaliacdo disponiveis. O objetivo principal do
projeto TALOE foi de desenvolver uma plataforma alojada na web para ajudar os
avaliadores de competéncias na area da educacédo e da formacdo. Esta ferramenta
destina-se a permitir, a quem queira verificar as varias competéncias, utilizar métodos de
avaliacdo alinhados com os diferentes tipos de competéncias dos engenheiros. A
plataforma foi testada em varias areas como Medicina, Historia, Farmacia e Economia.
OS resultados da aplicacdo da plataforma tém sido consistentes e coerentes com 0s
objetivos. Esta plataforma tem sido escolhida por varios grupos como a associacao
Europeia dos coordenadores de seguranca na construcao (www.ishcco.org) e pelo grupo
de Engenharia Civil do projeto Europeu destinado a criar um quadro de avaliacdo das
competéncias (www.calohee.eu). Pretende-se neste artigo apresentar a ferramenta bem
como varios exemplos de aplicacdo na verificacdo de varios tipos de competéncias quer
no percurso académico quer no profissional como resultado da aprendizagem ao longo
da vida.
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1. INTRODUCAO
1.1. Qualificacao Profissional dos Engenheiros

No ambito das actividades da OERN foi constituido um grupo de trabalho no seguimento
das orientacdes do Presidente do respectivo CDN em Novembro de 2016 para analisar
este tema [1]. O objectivo do grupo de trabalho foi analisar a valorizagéo e a qualificacéo
profissional de engenheiros no mundo. A motivagéo justifica-se porque a Engenharia
precisa de intervenientes qualificados e com preparacédo de acordo com a evolugao do
conhecimento, da sociedade e das tecnologias disponiveis. Ha iniciativas, sobretudo de
organizagOes profissionais, para promover, apoiar, verificar e recompensar a valorizagédo
profissional dos engenheiros. Esta é uma area aonde ha procura de valorizacdo e de
gualificagcdo por parte dos engenheiros, dos empregadores e dos organismos
reguladores.

1.2. Modelo baseado na atribuicéo de licenca

Algumas organizagdes profissionais de engenheiros exigem que os membros obtenham
uma licenga para poderem exercer a profrissdo. Nestes casos € atribuido a cada
engenheiro o titulo de Engenheiro Profissional (“Professional Engineeer”). Apresentam-
se varios exemplos adoptados em paises diferentes [2].

Estados Unidos da América - E exigido o titulo outorgado pela associa¢éo profissional
respectiva para poder usar o titulo de engenheiro e para poder exercer a profissdo. Os
requisitos especificos variam de estado para estado e a obtencéo do titulo diz respeito
somente ao estado aonde foram cumpridas as exigéncias da associacdo desse estado.
Os requisitos para obtencao da licenca sédo a apresentacao ao Conselho de Engenheiros
Profissionais correspondente, um titulo universitario em engenharia com dura¢do minima
de 4 anos, realizado numa universidade com programas de estudo acreditados pela
ABET (“Acreditation Board for Engineering and Technology); realizacéo e aprovacao de
um exame sobre assuntos fundamentais de Engenharia. Este exame é elaborado e
corrigido por engenheiros profissionais da associagdo NCEES (“National Council of
Examiners for Engineering and Surveying”). Uma vez aprovado no exame o candidato a
engenheiro, “engineer in training”, tem de obter experiéncia profissional pelo menos
durante 4 anos e € supervisionado por um engenheiro profissional; o candidato tem de
elaborar um relatério descrevendo o trabalho realizado ao longo dos 4 anos que vai
depois ser avaliado pela organizacéao profissional respectiva; apds aprovacao do relatorio
o candidato tem de realizar um exame profissional (professional exam) administrado pelo
orgao nacional NCEES. Depois da aprovacdo no exame o candidato é admitido no
colégio de engenheiros profissionais do estado onde obteve a licenca e na especialidade
respectiva.



Para manter a qualificagéo profissional sera preciso manter e melhorar continuamente
as competéncias ao longo da carreira. Estas exigéncias de educacdo continua variam
com o estado em termos de periodicidade, regras de verificagdo e implicagbes na
qualificacdo. A razdo de ser destas exigéncias € ter as credenciais para ganhar a
confianca dos que utilizam os servigos. Para os empregadores apoia a capacidade para
assumir um nivel superior de responsabilidade nos trabalhos que desempenha. Junto
dos pares é um titulo que confere respeito e € um simbolo de orgulho e de promocéao
profissional e social.

Canada - O organismo responsavel pela licenga profissional € “The Engineering Institute
of Canada“. Este organismo € composto por sociedades técnicas. Os requisitos para
obtencd@o da licenca sdo: obter um titulo universitario em engenharia com duragéo
minima de 4 anos, realizado numa universidade com programas de estudo acreditados
pela CEAB (“Canadian Engineering Acreditation Board”); realizar um estagio de treino
profissional, certificado pelo CEAB e supervisionado por engenheiros profissionais, com
uma duracdo minima de 4 anos; a documentacdo reunida ao longo dos 4 anos pelo
candidato tem de ser analisada e aceite pelo CEAB; o candidato tem de ser aprovado
num exame sobre conteudos profissionais.

india - Os requisitos para obtencdo da licenca s&o obter um titulo universitario em
engenharia; requisitar uma licenca do municipio aonde pretende exercer. A seguir a
instituicdo de engenheiros oferece um registo e um titulo de Engenheiro Profissional aos
engenheiros que tenham no minimo 7 anos de pratica profissional certificada pela
municipalidade.

Japao - Os requisitos para obtencédo da Licenca séo: ser aprovado num exame pela
instituicdo profissional de engenheiros e o0s engenheiros que tenham um titulo
universitario reconhecido pela instituicdo de profissional de engenheiros do Japéao ficam
dispensados de exame; realizar um programa de treino profissional, acompanhado e
aprovado por engenheiros profissionais, durante um minimo de 4 anos para 0s
engenheiros com o titulo universitario acreditado e de 7 anos nos outros casos; ser
aprovado num segundo exame pela instituicdo profissional de engenheiros.

China (Taiwan) - Os requisitos para obtencao da Licenca séo: obter um titulo universitario
acreditado em engenharia; ser aprovado nos exames a varias disciplinas escolhidas pelo
organismo profissional de engenheiros.

1.3. Modelo baseado na acreditacao/certificacao
Este tipo de modelo é usado em paises como o Reino Unido, a Irlanda, a Australia, a

Malasia e a China (continental). Para analise de procedimentos detalha-se o que
acontece no Reino Unido.



Austrélia - Na Austrdlia é realizado um registo pelo candidato com um grau em
Engenharia no “National Professional Engineering Board” (NPER). Conforme a avaliagao
do registo este é classificado numa das seguintes categorias:

- Chartered Professional Engineers (CPENQ)

- Chartered Engineering Technologist (CengT)

- Chartered Engineering Associate (CEngA)

Malasia - Na Malasia, o “Board of Engineers Malaysia” (BEM) regista os engenheiros
diplomados. O requisito para o registo € possuir um grau em engenharia reconhecido
pelo BEM. Apenas os engenheiros registados no BEM podem praticar Engenharia na
Malésia. Existem trés percursos para ser classificado como engenheiro profissional:

# 1 - Minimo de 3 anos de experiéncia pratica sendo pelo menos 2 anos de prética geral
e pelo menos 1 ano de especializag&o profissional;

- Minimo de 1 ano realizado na Malasia sob a supervisdo de um engenheiro profissional;
- Aprovacao numa avaliacdo profissional realizada por BEM;

- Ser aprovado em cursos escolhidos por BEM.

# 2 - Requisitos do percurso # 1,

- Membro do “The Institution of Engineers Malaysia” (IEM).

# 3 - Ter licenca de engenheiro profissional noutro pais.

- Equivaléncia do certificado de engenheiro profissional aceite pelo BEM.

O BEM tem dois titulos acima do de engenheiro profissional: Senior Member e Fellow:
Senior Member

- Idade superior a 34 anos;

- 5 anos como membro do IEM com responsabilidades elevadas no planeamento,
concecao, execucao ou gestado de trabalhos importantes de engenharia;

- Ocupar uma posicao proeminente na engenharia com contribuicdo notavel para a
engenharia ou avancada na pratica da engenharia.

Fellow

- minimo de 10 anos como membro do IEM com responsabilidades elevadas no
planeamento, concecao, execucdo ou gestao de trabalhos importantes de engenharia;

- minimo de 15 anos a trabalhar como engenheiro e de 3 anos como membro do IEM.

Reino Unido - No Reino Unido o registo profissional no “Engineering Council” é baseado
na demonstracdo de competéncias adequadas e de compromisso com a profissdo. O
‘UK Standard for Professional Engineering Competence” (UK-SPEC) descreve o0s
requisitos que devem ser cumpridos para se registar como “Engineering Technician”
(EngTech), “Incorporated Engineer” (IEng) ou “Chartered Engineer’” (CEng). O
Engineering Council participa em varios acordos de reconhecimento matuo com 6rgaos
nacionais de engenharia de outros paises. Em particular, a organizacdo foi membro
fundador do Acordo de Washington, que desde 1989 se estendeu muito além dos seis
paises originais. Posteriormente, o Engineering Council colaborou na elaboracéo e



aprovacao nos Acordos de Sydney e de Dublin. Independentemente das competéncias
profissionais o Engineering Council exige que os membros assumam um CoOmpromisso
pessoal e profissional com a sociedade, com a profissdo e com 0 meio ambiente. Para
tal, os membros tém que mostrar que adotaram um conjunto de valores e de
comportamentos para manter e para melhorar a reputacdo da profissdo através de
atitudes como:

a) Cumprimento dos cédigos de conduta de Engenharia;

b) Gestao e implementacéo de sistemas de trabalho seguros;

c) Realizagcédo de atividades de Engenharia que contribuam para o desenvolvimento
sustentavel;

d) Realizacdo de desenvolvimento profissional continuo necessario para manter e
melhorar as competéncias profissionais;

e) Participacao ativa na profissao.

O titulo de Chartered Engineer (Ceng) € atribuido a quem desenvolve solu¢cbes para
problemas de engenharia usando tecnologias novas ou existentes, através da inovagao,
da criatividade e a quem tem responsabilidade técnica na gestao de sistemas complexos
com niveis significativos de risco. Além destes requisitos tem de demonstrar:

» Conhecimento tedrico para resolver problemas com uso de tecnologias novas e para
desenvolver técnicas analiticas inovadoras;

» Aplicacdo bem-sucedida dos conhecimentos para fornecer produtos e servicos
inovadores e/ou para assumir responsabilidade técnica por sistemas de engenharia
complexos;

» Responsabilidade pela gestdo de projetos, de finangas e de pessoal, e pela escolha
entre fatores técnicos e socio-economicos;

» Possuir um conjunto de competéncias para organizar e para gerir outras equipas
técnicas;

» Competéncias interpessoais eficazes na comunicagao de questdes técnicas.
Relativamente as atitudes (compromisso) o CEng deve:

» Usar uma combinacao de conhecimentos gerais e especializados em engenharia para
otimizar a tecnologia emergente e existente;

* Aplicar métodos tedricos e praticos apropriados a andlise e solucéo de problemas de
engenharia;

* Usar lideranca técnica e comercial;

» Demonstrar competéncias interpessoais eficazes;

» Demonstrar um compromisso pessoal com os padrdes profissionais, reconhecendo as
obrigacdes para com a sociedade, a profissdo e o0 meio ambiente.

Quanto a formacao o CEng deve possuir:

» Diploma por instituicdo acreditada de bacharel ou de licenciatura em tecnologia ou
engenharia complementado por formacdo complementar adequada ao nivel de
mestrado, de mestrado apropriado ou de doutoramento em engenharia.

* Diploma por instituicao integrada de mestrado integrado em engenharia.

Os candidatos que nao possuam as qualificagdes acima mencionadas podem
demonstrar o conhecimento e a compreensao necessarios de outras formas. Para isso



podem adquirir qualificagbes adicionais escolhidas por instituicdo académica ou
profissional acreditada, pelo reconhecimento de competéncias através de aprendizagem
informal ou ndo formal ou pela elaboracao dum relatério técnico, baseado na experiéncia
e demonstrando as competéncias necessarias.

Irlanda - Na Irlanda o organismo responséavel pela atribuicdo do titulo profissional é
‘Engineers Ireland”. Esta organizacdo representa os ramos de engenharia e as
categorias de engenheiros na Irlanda. Existem quatro tipos de titulos profissionais:
Engineering Technician (EngTech IEIl), Associate Engineering (AEng AMIEI), Chartered
Engineer (CEng MIEI) e “Fellow” (CEng FIEI). Estes titulos profissionais tém requisitos
idénticos aos existentes no Reino Unido e geridos pelo Engineering Council. A
manutencao da qualificagdo profissional implica uma formag¢do minima anual relativa ao
desenvolvimento profissional. Cada engenheiro deve planear, registar e rever as
atividades de desenvolvimento profissional. O minimo exigido por Engineers Ireland para
manutencao do titulo profissional séo 5 dias por ano. Esta condi¢cao obrigatoria entrou
em vigor em 2017 depois de um periodo aonde esta exigéncia era uma recomendacao.
A verificacdo é feita através duma declaragdo de cada membro no final de cada ano
confirmando o cumprimento dos requisitos.

1.4. Outros exemplos Europeus

Alemanha - Cada diplomado em Engenharia que preste servicos publicos tem que se
inscrever na Camara de Engenheiros. Para poder inscrever-se tem de possuir um
diploma universitario acreditado e ter pelo menos 3 anos de pratica numa especialidade.
A Camara dos Engenheiros atribui o titulo profissional Dipl.-Ing: “Diplom-Ingenieur”.

Franca - O titulo de engenheiro esta protegido por lei. O titulo pode ser usado por quem
tiver um diploma com 5 anos de estudos numa instituicdo de ensino superior habilitada
pela CTl (“Commission des Titres d’Ingénieur”’). Nao ha titulos ou qualidicacdes
profissionais.

Itédlia - Cada engenheiro que queira ter qualificacdo profissional tem que pertencer a
“Ordine degli Ingegnere”, estar inscrito no “ Albo degli Ingegnere” e necessita de ser
aprovado num exame chamado “L"Abilitacione”. Este exame tem dois niveis de exigéncia
conforme o titulo académico for do nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificagbes (“Laurea
in Ingegneria 3 anos”) ou do nivel 7 (“Laurea in Ingegneria Specialistica de 5 anos”).

2. ALGUMAS CONSIDERACOES

A qualificacao dos engenheiros esta geralmente ligada a valorizacdo da Engenharia. A
qualificacdo exige a demonstragéo ou a verificacdo de competéncias profissionais. Estas



competéncias sao definidas por organiza¢cdes profissionais. Na maioria dos casos estas
competéncias estao ligadas a responsabilidade implicita e obrigatoria para desempenhar
determinadas tarefas de Engenharia [3]. A verificacdo destas competéncias € feita
sobretudo por pares e implica a responsabilizacédo da entidade que as garante. Em todos
os exemplos a manutencédo, ou até a atribuicdo, esta ligada a obrigatoriedade de uma
valorizacao profissional continua.

A qualificacdo por organizagdes profissionais acarreta responsabilidades mas torna-se
recomendavel para a valorizacdo da Engenharia e dos que a praticam [4]. A intervencao
de pares mostra-se necessdria nesta avaliacdo de competéncias por serem os melhores
colocados para avaliar competéncias profissionais. A intervencdo dos engenheiros a
titulo individual é imprescindivel para garantir Engenharia de qualidade e com valor
acrescido.

Esta qualificacdo dos profissionais pode ser assegurada pela combinacdo do registo
adequado da aquisi¢céo formal, informal e ndo formal de competéncias com a validagéo
pela associacdo profissional. Esta combinacdo pode ser periodica, obrigatéria e
diferenciadora da classificacdo profissional. Algumas das observacdes do relatério
foram:

a) Necessidade da valorizacao profissional dos engenheiros em Portugal e a nivel
mundial com exemplos de paises como os Estados Unidos da Ameérica, o Reino Unido
e a Irlanda.

b) A existéncia de modelos de sistema de registo da atividade profissional e de
gualificacéo do engenheiro.

c) A opcao da criacao de um portefolio profissional com registo de forma semelhante ao
gue acontece na Irlanda.

d) A necessidade da atualizacéo profissional ao longo da carreira, seja por experiéncia
profissional, seja pela formacao, para manter a qualidade do engenheiro durante o ciclo
de vida da carreira. Os diferentes colégios poderéo ter ciclos diferentes de formacao.

e) No caso de haver necessidade de qualificacéo profissional dos engenheiros, de modo
a garantir a qualidade da Engenharia, esta pode facilitar a questdo da mobilidade
europeia e internacional tendo em atencdo o modo como € realizada noutros paises.

f) A qualificacdo profissional deve garantir a atualizacdo profissional em termos de
experiéncia profissional, de formacéo continua e de ética.

g) Os modo de verificar a qualificacdo profissional podem incluir exames, registo de
gualificacdo académica e analise de curriculum vitae.

h) A formacéao continua dos engenheiros qualificados podera ser obrigatdria ou voluntaria
mas deve ser verificada ou registada de forma periédica.

3. NECESSIDADE DE AVALIAR ADEQUADAMENTE AS COMPETENCIAS DOS
ENGENHEIROS



3.1. Projecto TALOE

Tendo em atencdo 0 exposto anteriormente coloca-se o problema de avaliar
convenientemente as competéncias dos engenheiros. Esta necessidade coloca-se ao
nivel académico e profissional. Na Europa existem varios sistemas de qualidade da
educacdo e da formacdo. Na Engenharia o sistema de qualidade é o EUR-ACE,
European Accredited Engineer administrado nacionalmente por agéncias de acreditacao
ou por organizacgdes profissionais, e coordenado a nivel central pela ENAEE — European
Ntework of Accreditation of Engineering Education (www.enaee.eu). Noutras regides do
mundo h& outros sistemas como ABET, APEC, Washington Accord e outros. Todos estes
sistemas indicam quais as competéncias necessarias para satisfazer estes requisitos. A
guestdo que se coloca € como garantir que estas competéncias foram adquiridas. O
mesmo problema coloca-se para as competéncias adquiridas ao longo da vida. Existem
sistemas de quantificacdo da formagéo como o proposto por FEANI (www.feani.orq) para
CPD (Continuing Professional Development).

Por isso foi financiado pela Comissao Europeia um projecto denominado: TALOE (Time
to Evaluate Learning Outcomes in Education — http://taloe.up.pt). Foi coordenado pela
Universidade do Porto e baseou-se em desenvolvimentos anteriores sobre esta questao.
Foi criada uma ferramenta digital que implementou o modelo ALOA — Aligning Learning
Outcomes and Assessment [5]. Este modelo usa a versédo revista da Taxonomia de
Bloom para estabelecer o alinhamento entre os resultados esperados da aprendizagem
e formacdo com os métodos de avaliacdo [6]. O objectivo principal de TALOE foi
desenvolver uma plataforma baseada na web para ajudar professores, formadores,
técnicos de recursos humanos, profissionais, avaliadores de qualidade de formacéo e
outros decidir sobre as estratégias de avaliacdo para verificacdo da aprendizagem e da
formacédo. Esta ferramenta digital, baseada numa plataforma da Web, foi testada com
casos de estudo de varias areas de conhecimento e de actividade profissional.

3.2. Mobilidade e CPD de Engenheiros

A mobilidade é importante para engenheiros. Por um lado, é devido ao aumento da
procura de implementacéao flexivel do mercado de trabalho cada vez mais internacional.
Por outro lado, é causada pela disponibilidade variando de engenheiros altamente
gualificados em algumas partes do mundo e pela falta dos mesmos noutras regides. Os
engenheiros, bem como as empresas, necessitam de ferramentas faceis de usar que
garantam perfis de competéncias baseados em padrbes internacionalmente
reconhecidos. E também corrente afirmar-se que o desenvolvimento de tecnologias
implica uma obsolescéncia de cerca de vinte por cento do conhecimento de cada
engenheiros por ano. Portanto, a aprendizagem ao longo da vida (continuing professional
development — CPD) é muito importante para cada engenheiro. A definicdo de CPD pode
ser: “CPD consiste sistematicamente na manutengdo, melhoria e ampliagdo de
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conhecimentos e competéncias, bem como o desenvolvimento de qualidades pessoais
necessarias para a execucdo dos deveres profissionais e técnicos ao longo da vida
profissional”.

Isto quer dizer que que os profissionais da Engenharia tém de se comprometer com um
processo de aprendizagem ao longo da vida. Conseguir a qualificacao profissional inicial
€ apenas o inicio de auto-desenvolvimento profissional. Neste ambito o termo
desenvolvimento significa o desenvolvimento cumulativo de competéncias. CPD pode
ter um efeito positivo no aumento de salario, na motivacdo pessoal e na progressao da
carreira em geral. CPD desempenha um papel muito importante em muitos paises e
muitas associagdes profissionais sdo activas na promoc¢ao da CPD.

A necessidade de descritores indicando as competéncias verifica-se porque sao
essenciais dos quadros de qualificacdo nacionais e internacionais [7]. Quase todos os
36 paises participantes no Quadro Europeu de Qualificacdes (QEQ) definiram - e
principalmente adoptaram - os niveis de competéncias agrupados de 1 a 8 conforme a
progresséao ao longo da vida. Enquanto técnico na esséncia os grupos de descritores
definem o que se espera que um individuo saiba, seja capaz de fazer e consiga
demonstrar tendo adquirido uma determinada qualificacdo em funcéo das competéncias
necessarias [8]. Estes descritores:

a) precisam ser suficientemente detalhados para capturar as complexidades
institucionais de cada sistema nacional de qualificacdes;

b) precisam ser suficientemente gerais para acomodar diferentes sistemas de educacao
e de formacéo;

c) precisam de mostrar a forma como as qualificacfes séo valorizadas pela economia e
pela sociedade;

d) devem ser capazes de reflectir conhecimentos, habilidades e responsabilidades dos
oito niveis do QEQ);

e) precisam de ser um ponto de referéncia para a comparacao internacional.

Uma boa definicdo de descritores de qualificacdo de engenheiros é dada por [2]:
“Descritores de qualificacdo sao declaragcbes genéricas dos resultados da educacéo e
da formacao. Estes fornecem pontos de referéncia claros que descrevem os principais
resultados de uma qualificacdo. Os descritores pode funcionar como exemplos de
competéncias esperadas a partir de uma certa qualificagcéo.”

Um conjunto de competéncias definidas na Engenharia foi elaborado no projecto
Eurorecord [9]. As competéncias sao agrupados em seis temas e, em cada um, 0s niveis
de realizacao séao classificados entre um e cinco. Os grupos sao:

A — Reflexdo, Auto-conhecimento

B — Etica, Principios e Valores

C — Competéncias Profissionais

D — Competéncia Profissionais de Engenharia

E — Competéncias de Engenharia de Actividades Especificas
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F — Conhecimento de Engenharia (Body of Knowledge)

Estes seis grupos sdo divididos em varias competéncias de acordo com as varias
especialidades e com os Vvarios niveis de progressao na carreira profissional. De facto
esta abordagem tem sido seguida por algumas organizagbes profissionais e por
empresas na area da Engenharia que a usa para definicdo de carreiras e para
classificacdo do desempenho dos engenheiros. Considerando Engenharia como uma
actividade que envolve mobilidade em todo o mundo a uma escala global é necessario
ter estruturas que abordem a diversidade de qualificagcbes decorrentes da formacgao
académica inicial e do CPD adquirido ao longo da vida. Em termos de qualificacdes
iniciais varios acordos foram feitos como Acordo de Washington, ABET e EUR-ACE. A
situacdo € diferente quando as competéncias dos engenheiros precisam ser
reconhecidas incluindo as decorrentes do desenvolvimento profissional continuo. O
sistema que se baseia no principio da subsidiariedade pode ser aplicado se as
organizacgdes nacionais, regionais e profissionais mundo definirem os requisitos minimos
anuais de CPD para engenheiros em termos de créditos e contar com as organizagdes
profissionais locais para verificar o cumprimento respectivo pelos engenheiros.

4. EXEMPLOS E CONCLUSOES
4.1. ISHCCO

ISHCCO € uma organizacao Europeia das associacdes profissionais dos coordenadores
de seguranca na construcao (International Safety and Health Construction Coordinators
Organization — www.ishcco.org). Esta associacdo decidiu criar um quadro de
competéncias profissionais para os membros que fosse empregue na qualificacédo
nacional e internacional. Este quadro foi estabelecido para os niveis 5, 6 e 7 do Quadro
Europeu de Qualificacbes (EQF). Estes niveis correspondem na profissdo a técnico
superior, licenciado e mestre respectivamente. A associacao decidiu também aprovar 0os
modos de avaliacdo dessas competéncias para os trés niveis de qualificacéo e para os
trés tipos de competéncias: conhecimento, aptidées e autonomia/atitudes.

O resultado foi um documento aprovado pela associacdo por unanimidade que pretende
facilitar a mobilidade dos profissionais nos paises membros e assegurar qualidade na
gualificacdo dos profissionais. O primeiro objectivo € atingido porque o quadro de
competéncias assegura qualificacdes equivalentes em termos de profundidade e de
abrangéncia. De facto cada associacao nacional garante perfis profissionais idénticos e
capazes de desempenharem as funcfes conforme esperado. O segundo objectivo foi
garantido pela utilizacdo da ferramenta TALOE para escolher os modos de verificacao
de cada competéncia através métodos de avaliacdo adequados. Algumas competéncias
como responsabilidade social ou compromisso com sustentabilidade necessitam de ser

verificadas de modo préprio para que possa garantir determinados comportamentos.
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4.2. CALOHEE - Engenharia Civil

CALOHEE € uma abreviatura de Comparing Assessing Learning Outcomes of Higher
Education in Europe (www.calohee.eu). E financiado pela Comissdo Europeia e abrange
cinco areas de conhecimento: Historia, Educacao, Fisica, Enfermagem e Engenharia
Civil. Destina-se a propor para cada uma destas areas um quadro comum de avaliagcéo
de competéncias. Nesta iniciativa foram definidos primeiro os grupos de competéncias
em cada uma das areas para os hiveis 6 e 7 do Quadro Europeu de Qualificacbes. Em
Portugal estes niveis sdo equivalentes ao 1° e 2° ciclos do Ensino Superior concedendo
os graus de licenciado e de mestre respectivamente. Estes descritores das competéncias
foram também agrupados por conhecimentos, aptiddes e atitudes.

No caso da Engenharia Civil as competéncias foram definidas usando os sistemas
existentes como EUR-ACE, ABET, etc.. Estas competéncias foram também calibradas
tendo em atencao os parceiros envolvidos como empresas, organizacdes profissionais,
estudantes, profissionais, instituicbes de ensino e organizacdes de acreditacdo e de
gualidade. As competéncias foram agrupados em nove dimensdes desde conhecimento
a aprendizagem ao longo da vida. Neste quadro de competéncias existem indicadores
gue podem ser medidos e verificados de modo a poder ser feita a verificacdo da
aquisicdo das competéncias. Quanto a avaliacdo das competéncias os meétodos
propostos foram também escolhidos usando a ferramenta do projecto TALOE de modo
a alinhar os tipos de verificacdo com os diversos tipos de competéncias.

4.3. Conclusodes

Quadros de competéncias dos engenheiros sdo necessarios quer a nivel da entrada na
profissdo quer ao longo da vida. Esta necessidade deriva sobretudo da necessidade de
assegurar a qualidade da Engenharia junto da sociedade, dos parceiros envolvidos, dos
profissionais e dos utlizadores. Ha diversas iniciativas e € uma questao de existir vontade
e oportunidade para implementar um ou mais sistemas de garantia da qualidade da
Engenharia. Esta garantia pode ser necesséria para a qualificacdo dos engenheiros e
para a manutencao do estatuto de profissional. As solucdes deverdo ser escolhidas em
funcdo do tipo de sociedade e da visdo dos dirigentes profissionais, empresariais,
académicos ou politicos.

A verificacdo das competéncias deve ser feito de modo mais eficaz de modo a assegurar
0s objectivos. Neste artigo apresentam-se dois exemplos que decidiram basear-se num
método disponivel e com uma racionalidade solida. Esta abordagem baseia-se na
escolha adequada dos métodos de avaliacdo conforme o tipo de competéncias. Mais
investigacdo e uma aplicacdo generalizada podera trazer beneficios a esta area da
avaliacdo de competéncias de modo a que os engenheiros sejam melhor preparados.
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