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Nota Prévia

Com a reedicao dos Guibes de Educacdo Género e Cidadania, pretende a Comissao para a Cidadania e
a lgualdade de Género (CIG) responder a crescente e generalizada utilizagc&o destes materiais na pratica
docente e as inUmeras solicitagbes dos mesmos por parte de escolas, bibliotecas, instituicdes de ensino
superior e outras organizacdes, publicas e privadas, de ambito educativo e formativo, e profissionais de
educacdo e/ou de formagao, de todos os niveis de ensino. Face ao impacto dos Guibes no sistema
educativo, estes foram considerados pela Comissdo Europeia, em 2012, uma Boa Pratica em Género e
Educacao, publicando a CIG, em 2013, no seu sitio web, a versao digital em inglés dos Guides destinados
ao pré-escolar e ao 3.° ciclo do ensino basico. Em 2015, foi a vez do Conselho da Europa integrar estes
materiais nas Boas Praticas no combate aos esteredtipos de género na e através da educagao.

Os Guibes de Educacédo Geénero e Cidadania, cuja publicacéo se iniciou em 2010, constituem uma
iniciativa da CIG, apoiada, no quadro do QREN, pelo POPH, através do Eixo 7 — Igualdade de Género,
no que se refere a sua concecéo e publicacdo, e acompanhada pela Direcdo-Geral de Educacao (DGE)
que validou a adequacéo do seu conteudo as orientagdes curriculares do Ministério da Educagéo.

Destinando-se a educagao formal, os Guides s&o instrumentos de apoio para profissionais de
educacao de todas as éareas curriculares, disciplinares e nao disciplinares, e de todos os tipos e/ou
modalidades de ensino. A finalidade destes Guides é a integragéo da dimens&o de género nas
praticas educativas formais e nas dindmicas organizacionais das instituicbes educativas, com vista a
eliminacao gradual dos esteredtipos sociais de género que predefinem o que € suposto ser e fazer
um rapaz e uma rapariga. Pretende-se, assim, contribuir para tornar efetiva a educagao para a
cidadania para raparigas e para rapazes, garantindo que a educacéo, e a cidadania como uma das
suas areas transversais, se configure e estruture a partir, entre outros, do eixo das relagdes sociais de
género, visando uma verdadeira liberdade de escolha dos percursos académicos e profissionais e
dos projetos de vida por parte, quer de raparigas, quer de rapazes.

A producao destes Guides enquadra-se nos cCompromissos internacionais assumidos por Portugal,
inscrevendo-se, nomeadamente, nos Objetivos Estratégicos da Plataforma de Acdo de Pequim (1995)
relativos a educagao’ e na Convencéo Sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminagéo Contra
as Mulheres (Convencdo CEDAWY, e constituindo uma resposta as Recomendagdes dirigidas a Portugal
por este Comité, em novembro de 2008. A nivel nacional, os Guibes respondem as medidas da area da
educacao previstas nos Planos Nacionais para a Igualdade (PNI) que tém abrangido vertentes como a
orientagéo escolar e profissional, o curriculo, a organizagao escolar, a prevencéo da discriminagao
sexual, o combate a violéncia de género e a formacao, inicial e continua, de profissionais de educagao.
Os Guibes respondem, ainda, as Recomendacdes para um Plano de Acao de Educacgéo e de Formagao
para a Cidadania emanadas do Férum de Educagao para a Cidadania, em 2008. Decorrendo das
responsabilidades da CIG que, por forca da sua Lei Organica de 2007, passou a ter competéncias na
area da educagao para a cidadania, os Guides traduzem também a intervengéo da CIG nesta érea
enguanto Mecanismo Nacional para a Igualdade entre Mulheres e Homens.

" Objetivo Estratégico B.4, “Desenvolver uma educacéo e formacao néo discriminatérias”, cujas medidas foram retomadas em 2000, nasiniciativas
e Acbes futuras. Igualdade de Género, Desenvolvimento e Paz para o século XX|, aquando da avaliagdo do progresso da Plataforma de Ag&o.
2No que se refere ao art.® 5.° e principalmente ao art.° 10.° relativo a Educagao.

3 Em especial no que se refere aos Objetivos Estratégicos 4, 5 e 6. O Forum decorreu entre 2006 e 2008 e foi promovido pela Ministra da
Educacéo e pelo Secretério de Estado da PCM.
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Os Guibes de Educacdo Género e Cidadania inscrevem-se na linha de atuacdo da Comissao que
sempre elegeu a educacdo como area de intervencao prioritéria, nela desenvolvendo uma atividade
estrategicamente conduzida, assente em projetos de intervencao delineados e concretizados de forma
articulada, numa légica de continuidade, consolidagcéo e avaliagéo de resultados, identificacdo de
resisténcias, lacunas e respostas as mudancas do sistema educativo e a evolucao das praticas de
profissionais de educagéo. Da agao desenvolvida pela Comisséo resultou, entre outras, a criagdo de
uma Rede Nacional informal (a Rede Coeducagao) de especialistas, investigadoras e investigadores em
Género, Educacao e Formacao, docentes do ensino superior € nao superior e elementos de ONG. Esta
Rede &, hoje, um recurso nacional incontornavel para uma intervencao na educagéo, no dominio da
igualdade de género, fundada em rigor, adequacéao e sustentabilidade cientifica e pedagdgica. A ela
pertencem muitos dos elementos da equipa que concebeu estes Guides.

A elaboracao dos Guibes foi acompanhada por agdes complementares, de formacao de docentes em
2008/09 e de intervencao em escolas-piloto, onde se auscultaram profissionais de educagao
(educadoras e educadores de infancia, docentes e psicélogas/os), tendo participado neste processo
escolas do Grande Porto, da Grande Lisboa, de Santarém e de Setubal'.

A par do rapido e crescente sucesso dos Guides de Educacdo Género e Cidadania junto das e dos
profissionais de educagao de infancia e dos ensinos basico e secundario, a procura de formagao por
este grupo profissional tem aumentado de forma significativa. Deste modo, e tal como previsto nos IV e
V PN, a formacéo continua de docentes para a aplicagéo, efetiva e integrada, destes materiais na
pratica pedagdgica tém constituido, desde 2011, uma aposta da CIG concretizada® através da
colaboragao com elementos da Rede Coeducacao e as respetivas instituicbes de ensino superior, de
norte a sul do pais®, com a Diregao-Geral de Educagéo e, mais recentemente, com algumas autarquias
no quadro dos respetivos Planos Municipais para a Igualdade’.

Os Guibes de Educac¢do Geénero e Cidadania tém, assim, constituido um valioso e inestimavel meio de
concretizacao do mainstreaming de género no sistema educativo e nos seus diferentes contextos — da
sala de aula e das aprendizagens disciplinares aos projetos de escola e as aprendizagens transversais,
em especial as globalmente integradas na educacéo para a cidadania (de que s&o exemplo a saude, as
tecnologias e a lideranca, entre outras).

Uma ultima nota sobre a utilidade destes Guides. Tal como tem sido reiterado pela ONU, através do
Comité CEDAW, pelo Conselho da Europa e pela Uni&o Europeia, ndo basta produzir bons materiais
sobre género e educagéo. E imprescindivel uma aposta efetiva, exigente e continuada na formagéo de
profissionais de educacéo para que a aplicacdo destes materiais se concretize, respeitando-se os
objetivos para que foram criados, e para que a sua aplicagéo tenha um impacto real junto das criangas
e jovens de ambos 0s sexos a quem se destinam, Ndo apenas No Seu percurso escolar, mas durante
toda a sua vida, enquanto pessoas e enquanto elementos de pleno direito em todas as comunidades a
que pertencerem.

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

4 Jardins de Infancia Rossio do sul do Tejo, de Mora, n.° 1 de Rio Maior, da Pévoa de Santarém, de S. Domingos, das Fontainhas e da Portela das
Padeiras, CSIS - Unidade S. Domingos, EDUCOR, Escolas Secundéarias Sebastido da Gama e de Oliveira do Douro; Escolas EB 2/3 do Cerco e
de Rio Tinto n.° 2 e Escola Secundaria com 2.° e 3.° ciclos Professor Reynaldo dos Santos.

556 agoes de formagéo cobrindo todo o pais.

6 Institutos Politécnicos de Santarém, Settibal, Portalegre e Lisboa, através das respetivas Escolas Superiores de Educagao, e Universidades
Aberta e do Minho, Porto, Coimbra, Beira Interior e Evora.

" Merecem destaque as Camaras Municipais do Seixal, de Sintra e da Figueira da Foz.
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Género, educacao,
cidadania... o desafio

coletivo que elaborou este

guiao concebeu-0 como

um projeto, uma proposta

de intervengéo que visa
introduzir mudanga com conhecimento e
responsabilidade. A necessidade de mudanca,
no que respeita as relacdes sociais entre
mulheres e homens, emerge da evidéncia

€€ Assegurar a Educacéo para a Cidadania
Global como uma componente do
curriculo de natureza transversal, a
desenvolveremtodasasdreas curriculares
disciplinares e ndo disciplinares, ao longo
de todos os ciclos de ensino, € uma das
principais recomendacdes apresentadas
no documento “Objectivos estratégicos e
recomendagdes para um plano de ac¢ao
de Educacao para a Cidadania” elaborado
pela comissao de redac¢ao do Forum
Educacdo para a Cidadania.??

Ministério da Educacéo, 2008.

de situagbes de desigualdade em fungao do
sexo e da preméncia de as ultrapassar, com
vista ao progresso da democracia e a um
desenvolvimento humano sustentado.

Em setembro de 2006 foi constituido, por
iniciativa do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros e da Ministra da
Educacao, um Férum de Educacgéo para a
Cidadania, que integrou diversas instituicoes

e individualidades do mundo académico,

cultural e associativo que aceitaram dar, a titulo
independente e gracioso, o seu contributo
intelectual e civico para um aprofundamento

da reflexdo sobre o tema da Cidadania e da
Educacao para a Cidadania'. Tendo funcionado
até junho de 2008, sob a presidéncia de Marcal
Grilo, este Forum produziu um conjunto de
Recomendacdes? dirigidas a toda a sociedade
portuguesa, desde 0s 6rgaos de soberania as
autoridades educativas, desde a comunidade
educativa as entidades publicas e privadas,

em suma, “as cidadas e aos cidadaos que
residem em Portugal independentemente da sua
nacionalidade” (AAVY, 2008: 22).

" Informacéo sobre este Férum encontra-se [em linha] disponivel em http://www.min-edu.pt/np3/54.html [consultado em

15/12/08.

2 AAVV (2008), Forum Educagéo para a Cidadania. Objetivos Estratégicos e Recomendagbes para um Plano de A¢éo de
Educacéo e de Formacéo para a Cidadania, Lisboa, [em linha] disponivel em http://www.min-edu.pt/np3content/?newsld=

297&(fileName=edu_cidadania.pdf [consultado em 15/12/08].

por: Teresa Pinto 003
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Numa breve apresentacéo inicial do documento, Paula Moura
Pinheiro sintetiza:

Diagnéstico:

Em Portugal, a qualidade da democracia e o desenvolvimento
estdo reféns da persisténcia de importantes défices de
cidadania que passam pela fragilidade da cultura critica, por
varias formas de iliteracia e por apatia civica.

Indicacao terapéutica:

Educar e formar para a cidadania, na certeza de que a
cidadania se aprende.

Paula Moura Pinheiro, 2008:7.

Nesta consonéncia, as autoras e o autor deste guido aceitaram

o desafio da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG) para constituirem uma equipa que convertesse

em propostas de conhecimentos e de praticas a complexa
aprendizagem de um exercicio efetivo da cidadania por parte de
raparigas e rapazes, mulheres e homens, livre de preconceitos

e estereotipias de género. A par da elaboracao de textos e
propostas, decidiu-se lancar rede e desafiar docentes e outros/as
profissionais das escolas a refletir com os elementos da equipa e
a pdr em pratica algumas atividades deste guido.

Colhidos e integrados os seus valiosos contributos, registou-se
com agrado que a teméatica, os topicos de reflexdo e as propostas
de atividades foram consideradas da maior pertinéncia e
adequacao.

O trabalho em rede foi lancado, cabe-lhe agora a
si, como profissional de educacdo, protagonizar o
projeto e estender as malhas desta rede.

¢¢ 4. Oferecer a todas as alunas e a todos os alunos uma
base comum de conhecimentos, atitudes e competéncias
através de uma adequada educacgao para os direitos e as
responsabilidades numa perspectiva de Educacédo para e na
Cidadania Global.

5. Criar condi¢des para que a escola se assuma como um
espaco privilegiado de exercicio da cidadania e, assim, mais
consequentemente, de Educacdo na e para a Cidadania
Global.??

AAVV (2008), Férum Educagdo para a Cidadania: 21.

004 ClG

Durante o processo de elaboragao
deste guido, algumas das propostas
de atividades do capitulo 2.1. foram
alvo de apreciagdo pedagogica e

de aplicagao por docentes e as do
capitulo 2.2. por psicélogas/os e
diretoras/es de turma de 9.° ano,
quer contactados/as diretamente
pelas/os autoras/es, quer no

ambito de uma ac¢éo de formagao
continua de docentes, modalidade
oficina de formagéo, promovida pela
Escola Superior de Educagao de
Santarém e acreditada pelo CCPFC
de professores/as, que se realizou,
com duas turmas, no ano letivo

de 2008/09 em Vila Franca de Xira.
Esta formagéo foi assegurada, a
titulo gracioso, por Teresa Alvarez

e Teresa Pinto com a colaboracéao
de Conceigéo Nogueira, Maria Joao
Silva, Paula Silva e Vasco Prazeres.
Agradecemos as e aos docentes
Ana Margarida Ferraz, Antonio
Costa, Conceicdo Redondo, Daniela
Santos, Edite Serra, Fatima Pinheiro,
Fernanda Branco, Graciete Abreu,
Helena Ferreira, Isabel Duarte,

Isabel Paulo, Joana Oliveira, Julio
Sameiro, Leopoldino Inacio, Luisa
Rocha, Maria Jodo Cruz, Margarida
Lopes, Maria José Cavaco, Maria
José Miguel, Maria Laura Cavaleiro,
Paula Freitas, Paula Martinho, Paula
Peniche, Rosinda Nicolau, Rui
Martins e Silvia Marques, bem como
as/aos diretoras/es de turma de 9.°
ano, Eurico Valente, Herminia Falcéo
e Maria Helena Cruz, a psicéloga
Rafaela Nascimento e ao psicélogo
Raul Caeiro da Escola Secundaria
EB2/3 Prof. Reynaldo dos Santos;

a docente Alexandra Lopes e a
psicologa Eduarda Ferreira da Escola
Sebastiao da Gama em Setubal; a
psicologa Lucia Neves da Escola
Secundaria de Oliveira do Douro,
Concelho de Vila Nova de Gaia; as
e aos docentes Agostinho Loureiro
Moreira, Alice Maria Granjinho Ribeiro,
Carmen Dolores Leite Coutinho
Santos, Maria Albertina Mendes
Narciso de Sousa, Maria da Gléria
Alves Pereira, Maria do Carmo Sa
Rodrigues, Paulo Manuel Viegas
Ferreira das Escolas EB 2/3 do Cerco
do Porto e EB 2/3 de Rio Tinton.° 2, a
sua disponibilidade e os comentarios
e sugestoes que nos apresentaram.



Género, direitos humanos e
desenvolvimento

género e as assimetrias e
desigualdades a ele associadas
situam-se, atualmente, no
centro das preocupacdes
mundiais em matéria de direitos humanos
e de desenvolvimento e é largamente
consensual que a educagéo, designadamente
a escolar, constitui um pilar primordial de
intervencao no sentido de habilitar criancas
e jovens com competéncias de participagéo,
corresponsabilizacao e compromisso na
construcao de um mundo mais justo, mais livre
e mais solidario.

Trabalhar para que cada crianga e jovem tome
consciéncia de que as diversidades sao fonte
de enriquecimento humano, aprendendo a agir
em prol da eliminacao dos mecanismos sociais
que constroem e reproduzem a desigualdade
e as discriminagdes, constitui uma tarefa de
cidadania.

A alterag&o das relagbes sociais entre
homens e mulheres tem sido incluida nos
Relatérios, Programas e Fundos das Nagoes
Unidas (PNUD, FNUAP, UNESCO, UNICEF,
UNIFEM, OIT, OMS), sobretudo desde
inicios dos anos 1990, como um requisito

Nas Declaracées e Programas de Acdo
aprovados nas Conferéncias Mundiais das
Nacées Unidas, a necessidade de garantir os
direitos humanos das mulheres e de alterar
as relagées sociais de género com vista a uma
maior igualdade entre homens e mulheres
surge como questdo transversal a todas as
temdticas e desafios da contemporaneidade —
Ambiente e Desenvolvimento (Rio de Janeiro,
1992); Direitos Humanos (Viena, 1993);
Populagdo e Desenvolvimento (Cairo, 1994);
Desenvolvimento Social (Copenhaga, 1995);
Mulheres (Pequim, 1995); Habitat (Istambul,
1996).

fundamental do desenvolvimento humano, da
construcédo da paz e da democracia, da gestao
equilibrada dos recursos a nivel planetario, do
desenvolvimento econémico sustentado e da
preservacao do ambiente, com efeitos na vida
das populagdes (erradicagao da fome e da
pobreza, incremento da salde, nomeadamente
sexual e reprodutiva, progresso da educagao

e do ensino, desenvolvimento cultural...).
Outras organizacdes internacionais (OCDE,
Banco Mundial, OSCE, Uniao Interparlamentar,
OIM) transversalizam o mesmo objetivo na
abordagem da economia, da cooperagao, da
democracia e das migragdes®.

¢ Consultar a folha informativa da Women Watch (ONU) intitulada “Gender Equality and Climate Change”, [em linha]
disponivel em http://www.un.org/womenwatch/feature/climate_change [consultada em 15/11/09].

4 Sobre estas questdes consultar o artigo de Regina Tavares da Silva (2007).
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Ainscricao da dimensao daigualdade entre homens e mulheres e do principio da nao discriminagao
na missao da ONU remonta ao seu documento fundador, a Carta das Nagées Unidas (1945), e
adquiriu especial relevancia na década de 1970, enquadrando na agenda institucional mundial
muitas questoes que emergiram dos movimentos civicos e feministas dos anos 1960: Conferéncia
Mundial do Ano Internacional da Mulher, Cidade do México (1975); Década das Nagdes Unidas
para as Mulheres (1976-1985), com os temas “Igualdade, Desenvolvimento e Paz” e os subtemas
“Emprego, Saude, Educacao”

A Convencao Sobre A Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres - CEDAW
(1979) consagra um dos seus dezasseis artigos a eliminacao dos esteredtipos e outro ao impacto
do género na educacgéo. O seu cumprimento por parte de cada Estado continua a ser regularmente
monitorizado pela ONU. Cada pais entrega e defende na ONU, perante um Comité de especialistas,
um relatdrio nacional, elaborado de quatro em quatro anos, sobre o cumprimento das disposicoes
da Convencao.

Portugal defendeu o seu relatério mais recente em 2008 e, até 2013, data de apresentacao do
préximo, devera ter em conta as recomendacbes emitidas pelo referido Comité, como, por
exemplo, é€que seja efectuado o mainstreaming das politicas para a igualdade de género no
sector da educacao. Realcando que a Convencao é directamente aplicavel no sistema legislativo
nacional e que o seu artigo 5.° (a) fornece a base para adoptar legislacéo e outras medidas visando
a eliminacdo dos estereétipos de género, o Comité recomenda que as questdes de género e as
accoes de sensibilizacao sejam componente integrante, substantiva e obrigatdria da formagao de
todas/os as/os professoras/es em todos os niveis.??

CEDAW, 2008, Recomendacao 29.

A promogao da igualdade de género e do
empoderamento das mulheres constitui, ndo s6
um dos oito Objetivos do Milénio, adotados

por consenso pelos 189 Estados-membros das
Nacdes Unidas, em 2000, como um principio
fundamental na concretizagéo de todos os
objetivos®.

As preocupacdes enunciadas dizem respeito
a todos os paises. A UNICEF (2007), por
exemplo, avaliou de forma abrangente a vida
e 0 bem-estar das criancas e adolescentes
nos paises economicamente desenvolvidos,
elegendo quatro areas de intervencéo
prioritaria: saude, educacao, igualdade e
protecdo. Avaliadas seis dimensdes do
bem-estar da crianca em 21 dos 30 paises

OBJECTIVOS DO MILENIO

1. Erradicar a pobreza extrema e a fome

2. Alcancgar o ensino primario universal

3. Promover a igualdade de género e
empoderar as mulheres

4. Reduzir a mortalidade infantil

5. Melhorar a saude materna

6.Combater o HIV/SIDA, a malaria e outras
doencas graves

7. Garantir a sustentabilidade ambiental

8. Fortalecer uma parceria global para o
desenvolvimento

Objectivo 2015 - Campanha do Milénio
das Nagées Unidas, [em linha] disponivel
em http://www.objectivo2015.org/index.
shtml [consultado em 30/11/09].

5 A ONU conta, em 2009, com 192 Estados-membros.
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Plataforma de Acao aprovada na 4.2 Conferéncia
Mundial sobre Mulheres da ONU

¢¢Desenvolver uma educacdao e uma formacao
nao discriminatdrias

Medidas a adoptar

Pelos governos, pelas autoridades educativas e
outras instituicoes educativas e académicas:

a) Formular recomendacgoes e elaborar curricula,
manuais e material didactico livres de estereétipos
baseados no género para todos os niveis de
ensino, incluindo a formagao de pessoal docente,
em colaboragdo com todos os intervenientes
- editoras, docentes, autoridades publicas e
associagoes de pais;

b) (...) promover a igualdade, a cooperacao, o
respeito mutuo e a partilha das responsabilidades
entre raparigas e rapazes a partir do nivel pré-
-escolar e elaborar, em particular, moédulos
educativos que levem os rapazes a adquirir
as aptidées necessdrias para suprir as suas
proprias necessidades domeésticas e a partilhar as
responsabilidades domeésticas, e de cuidados com
os dependentes;

c)Elaborar programas e materiais de formacao para
docentes e educadores destinados a desperta-los
para o seu proprio papel no processo educativo e
a proporcionar-lhes estratégias eficazes para um
ensino sensivel as questdes de género;

(...)

f) Adoptar accdes positivas para aumentar a
proporcao de mulheres em postos de tomada de
decisdes em matéria de politica educacional (...);

g) Apoiar e desenvolverainvestigacéo e os estudos
de género em todos os niveis de educacgéo (...) e
aplica-los na elaboracao dos curricula (...), nos
manuais escolares (...), assim como na formacao
de docentes;

h) Desenvolver a formacao das mulheres para
a lideranga, assim como as oportunidades de
a concretizarem, de modo a encoraja-las a
assumirem papéis de lideranga, ndo sé enquanto
estudantes, mas também como adultas na
sociedade civil; (...)9?

ONU, 1995: 51-54.

da OCDE, Portugal situou-se em 17.°
lugar, sendo particularmente baixos

0s valores obtidos em “Bem-estar
educativo”, “Bem-estar material” e
“Comportamentos e riscos”.

Os resultados de alguns indicadores
refletem os grandes desafios que se
colocam a todos os intervenientes no
processo educativo: Portugal € um dos
trés paises com maior pobreza infantil;
0 pendltimo pais da lista em literacia ao
nivel da leitura, matematica e ciéncias;
um dos quatro paises com maior indice
de obesidade juvenil; o segundo pais
com maior prevaléncia do bullying.
Uma das vertentes interessantes deste
Relatorio é a correlacao estabelecida
entre os indicadores aplicados e
variaveis como a idade, 0 sexo, a
riqueza nacional e familiar, entre outros,
permitindo alargar o espectro da analise
e configurar medidas de intervencao
mais adequadas as criangas € jovens
concretos.

Estas preocupacotes estao igualmente
presentes nos estudos, projetos e
orientagoes produzidos no ambito

do Conselho da Europa e da Uniao
Europeia no sentido de reduzir o fosso
entre a igualdade de jure e a igualdade
de facto.

¢¢ O Comité de Ministros
do Conselho da Europa (...)
reafirma que a igualdade
de mulheres e homens é
um principio de direitos
humanos,umsinequanonda
democracia e um imperativo
de justica social??

Conselho da Europa. Comité
de Ministros, 2007.
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Género e educacao: por uma
educacao de qualidade

area da educagao tem
assumido um papel cada vez
mais central nas orientacoes
internacionais relativas a
promocao da igualdade entre mulheres e
homens. Presente em todos os programas de
acao aprovados nas Conferéncias Mundiais
da ONU, a educacao constitui uma das
areas prioritarias da Plataforma de Acao
aprovada na 4.2 Conferéncia Mundial sobre
as Mulheres (Pequim, 1995) e os objetivos
estratégicos nela definidos, bem como as
recomendacdes resultantes das avaliagdes da
sua implementacéao, realizadas em 2000 e 2005,
continuam a interpelar muito diretamente as
instancias governativas, o pessoal docente
e nao docente, a comunidade educativa e a
sociedade civil a escala mundial, europeia e
nacional.

Nao se pense que estes problemas se
encontram resolvidos nos paises ocidentais.

O relatério EFA da UNESCO (2003), intitulado
Género e Educacéo para todos. O salto para a
igualdade alertava para o facto de, nos paises
mais desenvolvidos, a igualdade de acesso

a0 ensino para raparigas € rapazes € 0 maior
SuCesso escolar das raparigas coexistirem com
uma clara assimetria ao nivel do mercado de
trabalho, e dos niveis remuneratérios, e uma
persisténcia da associacao primordial das
mulheres ao seu papel no seio da familia e em
atividades nao remuneradas.

008 ClG

O Relatdrio EFA (Relatério de Monitorizagéo
Global de Educagéo para Todos), da UNESCO,
é uma publicacgo anual de referéncia, que
apresenta e analisa os dados disponiveis mais
recentes e inclui um indice de desenvolvimento
da educa¢do que mede vdrios indicadores,
em particular sobre o ensino primdrio, a
alfabetizacdo de adultos, aigualdade de género
e a qualidade educacional.

Cinco anos mais tarde, o relatério EFA (2008)
sublinhava que a promo¢éo da igualdade dos
sexos na educacgao exige uma modificacao do
processo de socializacao de raparigas e rapazes
e de certas condigdes de aprendizagem na
escola. O mesmo relatério refere que os estudos
realizados em paises europeus revelam que

as reformas educativas introduzidas desde os

¢ E preciso que os/as docentes
compreendam como as especificidades
de cadasexointeragem comasua propria
identidade (...). Os estudos revelam
uma grande lentiddo nas mudancas
destinadas a eliminar os preconceitos
sexistas nos manuais escolares (...).
Além disso, a maior parte dos manuais
ignora largamente, leia-se totalmente,
as alteragdes ocorridas na situacdo das
mulheres nestes Gltimos decénios.??

UNESCO, 2008:93-94.



anos 1990, centradas nas
competéncias e aquisicoes
dos alunos e das alunas,
sobretudo nos dominios da
leitura e das matematicas,
descuraram a integracédo de
uma abordagem de género na
formagéao docente.

Considerada como um
requisito fundamental de

uma educacgéo de qualidade,
a dimensé&o de género tem
sido objeto, a nivel europeu,
de diversas recomendagdes
do Conselho da Europa e da
Unido Europeia. A formacgéo de
docentes e de outro pessoal
das escolas, a sensibilizacao
das comunidades

educativas, a implementagao,
monitorizacao e avaliagcao de
impacto, sobre as raparigas

€ 0s rapazes, de estratégias,
programas e projetos
geradores de maior igualdade,
a adequacao dos curriculos,
dos manuais escolares e

dos recursos educativos, em
geral, aos principios de uma
educacao livre de preconceitos
e esteredtipos de género,

a adogéo de métodos

e praticas pedagogicas
conducentes a um maior
sucesso escolar e educativo
de raparigas e rapazes

sa0 objetivos acordados

¢¢  Promover uma cultura democratica em meio escolar
que inclua a adopgdo de préticas educativas destinadas a
incrementar a capacidade de participacdo e de acgdo das
raparigas e dos rapazes, ajudando-os a enfrentar a mudanca

e a favorecer a parceria entre homens e mulheres, como

condigdo prévia para o pleno exercicio da cidadania.??

Conselho da Europa, CM/Rec (2007) 13.

pelos ministros europeus e
assumidos pelos respetivos
paises, incluindo Portugal.

Em Portugal, o Plano Nacional
para a Igualdade, Cidadania

e Género (2007-2010)°
confere especial destaque

a articulagéo entre Género,
Esteredtipos, Educagao

e Cidadania com vista a
ultrapassar a persisténcia,
evidenciada pelos estudos de
diagnoéstico sobre a realidade
portuguesa, de desigualdades
entre mulheres e homens

nas diversas esferas da vida:
pessoal, social, politica,
econdmica e cultural.

Os preconceitos e 0s
esteredtipos em fungdo do
sexo condicionam valores,
expectativas, comportamentos
e opcdes. Nos percursos
escolares e formativos, 0s
esteredtipos de género

influem no sucesso escolar
(em desfavor dos rapazes),
nas escolhas vocacionais (em
desfavor das raparigas) e no
investimento em qualificacao
escolar inicial (em desfavor
das raparigas)’. Estas
desigualdades repercutem-se
negativamente na preparagao
dos e das jovens para

uma participacgao ativa e
equilibrada em todos os
dominios da vida democratica,
pondo em causa a qualidade e
0 sucesso educativos.

Cabe, pois, a escola um
papel interventivo central no
incremento de objetivos,
estratégias e medidas que
promovam a aquisicao de
competéncias para a vida
pessoal, social e profissional
de raparigas e rapazes, em
suma, para o pleno exercicio
da cidadania em todas as
esferas da vida.

8 /Il Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania e Género, Resolu¢éo do Conselho de Ministros n.° 82/2007 de 6 de
junho, Didrio da Republica | Série, n.° 119, de 22/06/07, [em linha] disponivel em http://195.23.38.178/cidm/portal/bo/
documentos/Il1%20Plano %20Nacional %20para%20a%20lgualdade %20Cidadania%20e %20Genero.pdf [consultado

em 30/10/09).

7 Sobre esta probleméatica consultar os estudos de Anélia Cardoso Torres (coord.) (2004), Christian Baudelot e Roger
Establet (1992), Fernanda Henriques (1994), Luisa, Saavedra (2001), Margarida Chagas-Lopes e Graca Ledo Fernandes
(coord.) (2004), Pierrette Bouchard e Jean-Claude Saint-Amant (1993) e Teresa Pinto (2008).
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Opcoes e estrutura do Guiao

incluséo da Educacgéao para
a Cidadania como uma
componente transversal ao
curriculo traduz o reconhecimento
de que a cidadania se aprende e que
essa aprendizagem implica aquisicao de
conhecimentos e de competéncias que
permitam o seu pleno exercicio, em condicoes
de igualdade, por mulheres e homens.

O presente guido destina-se a docentes e a
psicologas/os e pretende ser um recurso para
a integracdo da dimens&do do género, quer nas
praticas educativas no ambito da Educacao
para a Cidadania, designadamente através de
atividades e projetos a desenvolver nas areas
disciplinares nao curriculares, de acordo com o
Despacho n.° 19308/2008, quer na orientacao
vocacional.

O gui&o esta estruturado em duas partes, a
primeira de enquadramento tedrico e a segunda
de sugestdes praticas. Centrando-se este guido
na problematica do género, esta constituiu,

por um lado, o horizonte de partida e o tema
privilegiado no desenvolvimento dos temas
abordados na primeira parte e, por outro lado,

o horizonte de chegada das sugestbes de
atividades apresentadas na segunda parte.

Considerou-se fundamental analisar, num
primeiro capitulo, a articulagao entre Género e
Cidadania, clarificando conceitos, apresentando
e confrontando as ideias do senso comum com
alguns resultados de investigagdes nacionais e
internacionais sobre as relagdes sociais entre
mulheres e homens, questionando os principios
e as praticas de cidadania numa perspetiva de
género, problematizando os ritmos e tendéncias

010 ClG

evolutivas da realidade social ao longo da
contemporaneidade, proporcionando, em suma,
uma sistematizacdo de conhecimentos sobre

0 tema que permita sustentar a construcao de
praticas mais democraticas de cidadania a partir
dos contextos escolares.

O segundo capitulo aborda as relacdes entre
Geénero e Curriculo, no pressuposto de que
qualquer intervengéo a nivel das praticas
educativas é indissociavel do curriculo, nos seus
varios niveis de implementacéo, e do modo
como se encara o curriculo.

Este capitulo ndo desenvolve especificamente

a tematica do curriculo, por se considerar que
as e os profissionais da docéncia detém uma
formagéao especializada sobre esta area.

E, pois, no que respeita aos modos de
cruzamento das questdes de género com o
curriculo e com as op¢des tomadas na sua
implementacao que a abordagem se centra.
Existem, também, neste dominio estudos

de grande relevancia para uma intervencao
educativa que promova a igualdade de raparigas
e rapazes no respeito pela diversidade humana.
As questdes de género, transversais ao
curriculo, devem ser claramente incorporadas
aguando da definicao e prossecucao dos
objetivos e metas concretas a nivel de escola,
de ano, de turma e de discente, proporcionando
uma ambiéncia educativa favoravel a
incorporagao de atitudes e praticas geradoras
de maior igualdade.

O terceiro capitulo evidencia a transversalidade
das questdes de género em todas as esferas
da vida social e pessoal, exemplificando-a
com cinco areas consideradas nucleares na
formagao dos e das jovens para o exercicio



pleno da cidadania, analisando-se o impacto
do género em raparigas e rapazes, em
homens e mulheres, no que respeita a sua
relagéo com o préprio corpo e com a satide,
as situacdes de tomada de decisao, a
utiizagéo das tecnologias de informacao
e comunicacado (TIC) e as escolhas
vocacionais. A intersegéo do género com
estas areas tematicas permite, por um lado,
conferir concretude as questoes tedricas
enunciadas nos dois primeiros capitulos

e estabelecer um elo de ligagéo com as
atividades praticas sugeridas na segunda
parte do guiéo e, por outro lado, mostrar que o
género perpassa as diversas areas transversais
inerentes a educacéo para a cidadania.

Ao longo dos textos introduziram-se
informagdes complementares, algumas retiradas
de obras referenciadas na bibliografia. Todos

os textos destacados que nao tém referéncia
bibliografica séo das autoras ou do autor dos
respetivos capitulos.

Na segunda parte, as sugestdes praticas para
uma Intervengéo Educativa em matéria de
Género e Cidadania organizam-se em dois tipos
de actividades a desenvolver, respetivamente,
nas areas curriculares nao disciplinares e

na orientacao vocacional, com psicologos e
psicologas, sendo que estas Ultimas poderao
colher a colaboragao de diretores e diretoras

de turma.

As autoras e autor deste gui&o consideram

que cabe as e aos docentes, de acordo

com a sua qualificacdo cientifica e didatico-
-pedagdgica e a sua experiéncia profissional,

a decisao sobre 0 modo como definem e
organizam as atividades a desenvolver com

as e os discentes na escola e em sala de

aula. Nesta conformidade, nao constituiu
objetivo desta equipa introduzir inovacdes
técnico-metodoldgias, mas, sobretudo, mostrar
como a sensibilizagéo as questdes da igualdade
de raparigas e rapazes, de mulheres e homens,
pode ser realizada através de atividades
facilmente exequiveis, as quais poderao ser
enriquecidas e/ou adaptadas por cada docente

de acordo com 0s seus interesses, ensejos e
contextos de intervencéo. A aplicacao de oito
atividades deste guiao durante o periodo da
sua elaboracao, por docentes que frequentaram
a oficina de formacéao atras referida, contribuiu
para aferir e melhorar a adequacgao pedagdgica
das propostas no seu conjunto. Introduziram-se,
nas oito atividades pré-aplicadas, alguns
registos breves das e dos docentes, os quais
estao longe de espelhar a valia dos trabalhos
realizados.

Como atras se referiu, a problematica do género
constitui 0 horizonte final das atividades, por
isso considerou-se fundamental explicitar o que
se pretende atingir com cada atividade através
da enunciagao, quer dos seus objetivos, quer
de um conjunto de consideracoes prévias
contextualizadoras da sua pertinéncia, quer dos
seus efeitos possiveis. Os desenvolvimentos
apresentados sao apenas hipdteses que

cada docente adequara de acordo com a sua
formacéo especifica, a comunidade educativa e
escolar em que se insere, 0s anos € as turmas
que leciona, as oportunidades de articulagao
interdisciplinar e tantos outros fatores que
interagem nos momentos de planificacdo e

de prossecucao de projetos e atividades a
realizar com os e as discentes.

Procurou-se, também, proporcionar materiais

e instrumentos que facilitassem o processo de
aplicagao das sugestdes praticas, anexando,
no final de cada atividade, fichas elaboradas
especificamente para apoiar o trabalho docente.
No mesmo sentido, apresentam-se recursos
disponiveis, alguns na internet, para que as e
os docentes possam obter mais informacgao

e documentacao sobre cada um dos temas
examinados.

O guiéo oferece, ainda, um Glossario que reline
alguns conceitos utilizados ao longo dos textos,
apresentando definicdes, na sua maior parte,
consensuais a nivel internacional. Esta opcao,
apesar de implicar uma certa simplificacao de
alguns conceitos, eliminando a controvérsia
que 0s envolve nos debates tedricos mais
aprofundados, tem a vantagem de apresentar
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explicacdes aceites nos foruns politicos e
institucionais a nivel mundial ou europeu (ONU,
Conselho da Europa, Unido Europeia). Os
termos foram selecionados em funcao da
importancia que Ihes foi conferida pelas autoras
e pelo autor deste guido no desenvolvimento
das respetivas tematicas, ndo pretendendo,
assim, ser exaustivo.

Facultam-se, também, as referéncias
bibliograficas e webgréaficas que sustentam

0s textos deste guiao e que constituem um
recurso importante para o aprofundamento
das tematicas neles abordadas. Estas foram
concentradas no final e organizam-se em duas
partes. A primeira € composta pelas referéncias
que foram utilizadas em diversos capitulos e
que, por isso, se consideraram transversais

a problematica do género na sua intersecéo
com a educagao e a cidadania. A segunda
esté organizada por capitulo, apresentando
referéncias mais especificas sobre os
respetivos conteudos.

Este guiao resultou do trabalho de uma equipa
que se reuniu ao longo de doze meses,
discutindo perspetivas, a fim de definir um
horizonte tedrico consensual, decidindo em
conjunto alguns aspetos praticos do guiéo,
como sendo a estrutura das atividades, e
partilhando preocupacdes e textos durante

0 processo de escrita, de modo a evitar
repeticoes e a favorecer a articulacao entre os
diferentes capitulos. Estes ajustes, porém, nao
coartaram a liberdade intelectual individual,

pelo que os conteldos de cada texto especifico
s&o da responsabilidade da respetiva autoria.
Para além dos contributos, ja referidos, de
docentes e psicologas/os, as autoras e o

autor beneficiaram, de sobremaneira, das
abalizadas apreciagbes criticas e sugestoes, das
Consultoras Cientificas deste guido, Professoras
Doutoras Angela Rodrigues e Teresa Joaquim,

a quem agradecem, ainda, os inestimaveis
dialogos intelectuais proporcionados.

Este trabalho inseriu-se num projeto mais
alargado, que envolveu a elaboracao de um
guido com objetivos similares destinado ao pré-
-escolar, da responsabilidade de outra equipa
coordenada pela Professora Doutora Maria Joao
Cardona, com a qual se manteve uma frutuosa
articulagdo mercé da avisada coordenacéo da
Dra. Teresa Alvarez da CIG.

Algumas opgdes foram acordadas e respeitadas
por todos o0s elementos da equipa de

autoria: reduzir a integragéo de referéncias
bibliograficas ao longo do texto, retirando-lhe o
cariz académico que usam por norma; utilizar
uma linguagem inclusiva na perspetiva do
género, tal como preconiza a Recomendagao
do Conselho da Europa (1990) sobre a
Eliminagdo do Sexismo na Linguagem e o Il
Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania

e Género, em implementacao a nivel nacional;
conferir visibilidade ao feminino € ao masculino,
procedendo-se, quer a especificagdo do sexo,
quer a neutralizacao ou abstracdo da referéncia
sexual — recorrendo a genéricos verdadeiros,

a pronomes invariaveis ou a procedimentos
alternativos® — deixando-se as autoras e ao autor
liberdade na escolha das férmulas de escrita,
pois a sua diversidade ao longo do guido
apresenta exemplos (€ o caso das alternativas
professor/a e docente ou de aluno/a e discente)
que podem vir a ser adotados pelos/as
profissionais de educacao.

Este guido reuniu conhecimentos e experiéncias
diversas em torno de um objetivo comum:
favorecer a aprendizagem do exercicio da
cidadania por parte de raparigas e rapazes. A
escolha dos caminhos a percorrer pertencem
agora, por direito e por dever, as e aos
profissionais de educacéao.

A todas e a todos desejamos uma boa
caminhada.

8 A respeito da utilizagdo de uma linguagem promotora da igualdade de mulheres e homens consultar o trabalho de Graga

Abranches (2009).
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Reflexoes Iniciais

No inicio do século passado, mais
concretamente, no ano de 1919, quem
consultasse o regulamento interno do
Liceu Central de Alves Martins, em
Viseu, encontraria no capitulo das
Disposicoes especiais, os preceitos
seguintes, referentes as tarefas
atribuidas ao “pessoal menor™:

Art. 47° A guarda do sexo feminino
compete: 1., comparecer no Liceu as horas
designadas para os outros empregados
menores; 2.°, permanecer no gabinete das
alunas, de onde ndo poderd ausentar-se
sem motivo e licenca do Reitor, enquanto
durarem os trabalhos escolares; 3.9, procurar
com modos delicados e suasérios que as
alunas estejam sempre com compostura
e ordem proéprias do seu sexo; 4.°, prestar
qualquer auxilio ao seu alcance as alunas que
dele carecam, podendo para cumprimento
desta disposicao, reclamar que a servente a
coadjuve; 5.9, avisar as alunas de que devem ir
para as aulas logo depois do toque da sineta e
voltar ao gabinete, logo que elas acabem; 6.,
evitar que os alunos ou empregados menores
estacionem no gabinete e comunicar ao reitor
qualquer transgressao ou irregularidade.

oje, a leitura deste texto podera
desencadear sorrisos de

complacéncia, justificada pelo afastamento
temporal que se verifica; os tempos que se
vivem s&o outros € medidas especiais deste
tipo, de cariz tao vincadamente sexista,
parecem impossiveis de ser enunciadas em
qualquer documento, dentro ou fora da escola.
Sera assim?

De facto, nos dias que correm, seria inadmissivel
que no quadro de efetivos de uma instituicao
estatal figurasse, como auxiliares de acao
educativa, um conjunto de “trés continuos

e quatro guardas, sendo um destes do

sexo feminino”, conforme se preconizava no
regulamento aqui citado e, alias, com uma
missao bem especifica: vigiar o gabinete das
alunas e zelar pelo bem-estar, seguranga e
compostura das ocupantes.

Numa sociedade democratica atual, em que
tanto se torna a questionar a coeducacao,

nao se afigura concebivel que alguma corrente
de pensamento, mesmo aceitando-a, aponte
como medida de discriminagao positiva a
(re)criacao formal de verdadeiros “guettos” no
espago escolar, destinados a algum grupo de
discentes minoritario que, pelos seus atributos
proprios, seja considerado como merecedor de
segregacao — mesmo que sob a capa falaciosa
de uma hipotética medida de protecao...

Contudo, poderemos nds afirmar, de forma

" O excerto do Regulamento que a seguir se reproduz foi retirado da obra de Joao Nuno Montenegro de Pina Aragao

(1999): 166-167.
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inequivoca, que, hoje, as vivéncias dentro dos
muros da escola estao isentas de qualquer
forma de regulacao que tenha por bitola 0 sexo
dos alunos que a frequentam?

Aquilo que, por vezes, se designa por
“curriculum do corpo”, continua, no presente,
a constituir um dos eixos principais em torno
dos quais se organizam as praticas escolares.
Parte substantiva das regras de conduta e
dos regulamentos que pautam a vida dos/as
alunos/as dizem respeito a movimentos
permitidos ou interditos. N&o obstante os
preceitos formalmente estabelecidos ja nao
apontarem duplicidade de padroes para rapazes
e raparigas, o cumprimento dos mesmos sera
ponderado da mesma forma para rapazes e
raparigas?

Mesmo sem que o confessemos, a nossa
organizagao mental, coletiva e individual,
estara, ja, liberta de representagbes como a
que levou os redatores do regulamento interno
do liceu de Viseu, ha noventa anos atras, a
pugnarem para que as alunas estivessem
“sempre com a compostura e ordem proprias
do seu sexo”?

Teremos abdicado, na integra, da aplicacao
de dois pesos e de duas medidas tendo por
Unico critério orientador da escolha o padrdo
Cromossomico, xx ou xy, dos individuos?

Estara abolido do nosso pensamento o
admitir, de forma acritica, que a Natureza

€ a responsavel Unica — ou maxima, numa
perspetiva determinista mais contida — pelas
dissemelhancas encontradas entre os mundos
masculinos e femininos, ao longo do ciclo da
vida?

Seremos consequentes quando admitimos o
protagonismo da construgao social da diferenca

e da hierarquizagéo de poderes entre homens
e mulheres?

Negaremos, por completo, o pensamento de
Rousseau quando, no seu Livro IV do Emilio?,
afirmava que:

(...) A rigidez dos deveres relativos aos dois
sexos ndo &, nem pode ser, a mesma. (...)
Quando a esse respeito, a mulher se queixa
da injusta desigualdade que o homem
estabelece entre eles, ndo tem razao; essa
desigualdade nado é uma instituicdo humana,
ou, pelo menos, ndo é obra de preconceitos,
mas da razdo: €& aquele dos dois que a
natureza encarregou do depésito dos filhos
que compete prestar contas ao outro (...)

ou... simplesmente nos coibimos de assumir
representacdes semelhantes que subsistem no
pensamento individual e coletivo?

Sera o mero pudor, o medo da recriminagéo
externa ou, antes, a mais convicta rejeicao
intelectual que nos impede de subscrever as
afirmagdes do filésofo, quando preconizava que

(...) toda a educacdo das mulheres deve ser
em relagdo aos homens. Agradar-lhes, ser-
-lhes Uteis, fazer-se amar e honrar por eles,
educd-los quando jovens, tratd-los quando
adultos, aconselha-los, consola-los, tornar-
-lhes a vida agradével e doce: eis os deveres
das mulheres, em todos os tempos e o que lhes
deve ser ensinado, desde a sua infancia (...).

Mas, admitindo que o pensamento que
prevalece na sociedade atual nao se
compadece com 0 maniqueismo de uma tal
visao sexista da humanidade, como admitir e
compactuar com um modelo de escola — ou
de outra qualquer agéncia de socializagao
significativa — em que

2 Rousseau, Jean Jacques (1990): 190, 187.
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(...) se as raparigas continuam maioritaria-
mente a escolher dreas vocacionais de orien-
tagao marcadamente feminina e as assumem
como resultantes da sua propria vocacao nao
serd abusivo concluir que as praticas de apren-
dizagem e de socializagao escolares, limitando
os horizontes das suas experiéncias, restringem
as suas ambi¢des ao contribuir para que as
raparigas interiorizem capacidades e mesmo
vocacgOes desvalorizadas e subalternas. (...)%

Mas, que parametros utilizamos para aferir da
qualidade das iniciativas tomadas, sempre que

se procura minorar ou eliminar tais iniquidades?
Acaso poderemos afirmar, sem hesitacoes,

que na tentativa de anular as injusticas

relativas a ambos 0s sexos, jamais criamos, ou
acentuamos, outras em sentido inverso?

Estabelecer critérios de exigéncia neste dominio
representa também um desafio a ter em conta
em todo o processo educativo, sempre que se
toma iniciativas para minorar as desigualdades
de género e promover a equidade entre homens
e mulheres.

8 Ferreira, Ana Maria Monteiro (2002): 105.
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1.1.

Género e Cidadania

Género e Cidadania

Introducao

A diversidade de caracteristicas dos
homens e das mulheres constitui

um manancial de recursos de tal
maneira valioso que a trajetoria de
cada pessoa ao longo do seu ciclo de
vida esta continuamente em aberto,
construindo-se em fungdo de uma
multiplicidade de fatores historicos
e contextuais. Estas possibilidades de
desenvolvimento e de aprendizagem
tém sido, no entanto, historicamente
restringidas, sempre com base na
defesa de estereotipias arcaicas,
conducentes a desigualdades e
discriminacoes, penalizadoras em
maior escala para o sexo feminino.

ma leitura desatenta das

estatisticas atuais relativas

a situacado das mulheres e

dos homens ocidentais faz
crer que a igualdade entre homens e
mulheres esta praticamente conseguida.
Porém, a aparente igualdade quantitativa
em alguns sectores escamoteia a real

desigualdade qualitativa: elas ja sdo mais
numerosas do que eles na escola, mas
ensino misto e coeducacao estéo longe

de ser conceitos sindbnimos; Nno mundo
profissional existem ainda disparidades
salariais em muitos sectores de atividade,
persistem os chamados tetos de vidro na
ascensao profissional, as jovens mulheres
recém-licenciadas tém mais dificuldade

de acesso ao emprego do que 0s seus
colegas do sexo masculino e o desemprego
afeta-as mais. Para além desta situacgéo,

o discurso sobre a conciliagéo entre a vida
doméstica e a carreira continua a existir
associado essencialmente as mulheres

que, na realidade (seja em termos das
tarefas domésticas, ou do cuidado aos
filnos e a familiares dependentes), sdo

de uma forma geral as garantes da vida
quotidiana das familias, vendo a sua saude
fisica e psicoldgica posta em risco por esta
real sobrecarga. Finalmente, as mulheres,
se bem que agora mais presentes na

vida publica, continuam minoritarias em
posicoes onde o0 poder importa e o estatuto
socioecondmico é fundamental. A atual

Lei da Paridade (Lei Organica n.° 3/2006, de
21 de agosto) podera alterar esta situacéo,
mas, ainda assim, muito sera necessario
fazer para que elas se encontrem igualmente

por: Cristina Vieira (coord.), Conceigao Nogueira e Teresa-Claudia Tavares 019
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representadas e todos os seus talentos
sejam de igual forma valorizados.

Embora as mulheres sejam, efetivamente,
a face legitimamente mais visivel da batalha
pela igualdade de direitos e oportunidades,
€ indubitavel que um tratamento produtivo
desta problematica deve incluir também

a consciéncia do impacto que estas
desigualdades acarretam para o sexo
masculino. Sao disso bastante expressivos
factos como: a maior taxa de abandono
escolar dos rapazes,
sobretudo no ensino
secundario; 0 numero e
gravidade dos acidentes
de viagao dos rapazes
na adolescéncia,
associados a uma
pressao societal

para uma forma

de masculinidade
hegemodnica que
também os constrange;
e a falta de autonomia
a nivel da realizacao de tarefas domeésticas,
limitacao essa subjacente as razbes
alegadas pelos homens para o casamento
na sequéncia de um primeiro divorcio

ou viuvez, ou ainda a deciséo de alguns
idosos (do sexo masculino) saudaveis de
passarem a viver em instituicdes quando
ficam sozinhos. Pelo exposto, importa
trabalhar no sentido da construcao de um
mundo onde homens e mulheres possam
viver em igualdade, sem constrangimentos
a todas as suas aspiracdes e com garantias
de oportunidades de exercicio dos seus
multiplos talentos’.

A escola, para além de ser um local de
compreensao e de preparacao de rapazes
e raparigas para a vida, devera estar

entre os principais agentes de mudanga,

A Lei Organica n.° 3/2006, de 21
de agosto, designada por Lei da
Paridade, estabelece que as listas
para a Assembleia da Reptiblica,
para o Parlamento Europeu e
para as Autarquias Locais s@o
compostas de modo a assegurar
a representa¢do minima de 33%
de cada um dos sexos.

contribuindo, “juntamente com outros
intérpretes sociais, para a construgéao

da realidade”, como escreveram Gisela
Tarizzo e Diana Marchi (1999: 6). Por esse
motivo, deve desempenhar o seu papel na
eliminacao das desigualdades entre homens
e mulheres que continuam a prevalecer.

Isto pode conseguir-se através de boas
praticas de cidadania ativa e democratica,
que possam ser aprendidas na escola a
par dos conteudos do curriculo formal.
Para o alcance dos objetivos que norteiam
a efetiva realizacao

desta cidadania ativa

€ necessario que a
escola assuma também
a responsabilidade

de se tornar um local
privilegiado de partilha,
de cooperagao e

de educacgéo para a
participacao. Uma
escola democratica é
uma organizacgéo de
liberdade, capaz de
oferecer resisténcia contra o autoritarismo,
a opressao e todas as formas de
discriminacao baseadas no sexo, na classe,
na raca/etnia, na orientacéo sexual, na
religido, na cultura. E uma escola que supera
preconceitos e esteredtipos. Uma cidadania
ativa numa sociedade cada vez mais plural
implica a aceitacéo do valor da igualdade
dos direitos e dos deveres para todos e
todas, implica um compromisso genuino
com a sociedade na sua diversidade, o
respeito critico pelas culturas, crencas,
religides etc., e implica também abertura

a solidariedade pela diferenca, rejeitando
qualquer tipo de exploracao — racismo,
sexismo... enfim, recusando a discriminacao
sob qualquer forma.

Apesar das multiplas discriminagdes

" Estas problematicas sao aprofundadas, neste Guiéo, no capitulo “A transversalidade do género na intervengao educativa”.
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existentes, vamos centrar-
-Nos, neste guiao, nas
questdes da igualdade
entre homens e mulheres

€ por isso na erradicacao
do sexismo, conceito

que abrange todos os
preconceitos e formas de
discriminacéo exercidas
contra um individuo devido
ao respetivo sexo. Temos
bem presente que ha

uma multiplicidade de
discriminacdes que se
podem cruzar e produzir
formas de desigualdade
particulares. Nao
esquecemos, como advertiu
Conceicéo Nogueira (2009),
essas formas interseccionais
de viver as multiplas
discriminacdes (como
acontece, por exemplo, no
caso de jovens raparigas
provenientes de classes
desfavorecidas ou de etnias
nao dominantes); elas estao
presentes ao longo deste
trabalho, mesmo que nem
sempre nomeadas. Apenas
por razbes de ordem
pratica nos centraremos
essencialmente na
categoria de sexo (homens
e mulheres) que tende a
fomentar uma visao dos
dois sexos como opostos.

Esta divisao, assimétrica
do ponto de vista simbdlico
no entender de Ligia

Género e Cidadania

€¢ Mas a aplicacdo correcta do principio da igualdade exige que
se trate de modo igual o que é igual e de modo diferente o que &
diferente. Desde que se verifiquem situacoes de desigualdade a
partida, havera que corrigir essa desvantagem inicial através de
acgoes positivas que, procurando anula-la, criem condigbes para
uma real igualdade de oportunidades.??

Eliane Vogel-Polsky, 1991: 5.

Amancio (1994), perpassa
toda a sociedade e

conduz a emergéncia de
estereodtipos, preconceitos
e discriminagdes que
afetam prioritariamente

as mulheres. Importa por
isso clarificar conceitos,
mapear argumentos e
diferentes posicionamentos
para que este fendbmeno do
sexismo possa ser pensado,
repensado e, quando
interrelacionado com outras
categorias de pertenca

que acarretam também
discriminagdes, analisado na
sua inerente complexidade.

Este capitulo constitui

a parte introdutoéria de
um Guido destinado a
promoc¢ao da igualdade
de género no ambito

de diferentes espacos
educativos formais, com
especial énfase no ensino
pré-escolar e no terceiro
ciclo do ensino basico.

Encontra-se dividido em
sete seccoes articuladas
entre si. Numa primeira
seccéo ¢ feita uma tentativa
de clarificacéo dos termos
SEexo € género, a que

se segue uma reflexao
sobre a importancia do
género enquanto categoria
social desde a primeira
infancia. Logo em seguida,
analisa-se sob o ponto

de vista psicoldgico a
formacao e consolidagao
da identidade de género
nos primeiros anos de

vida. O conhecimento dos
esteredtipos de género,

por parte das criangas, e

a adogcao dos mesmos
com a idade, sao aspetos
tratados na parte seguinte.
O capitulo termina com uma
reflexdo sobre o que é a
cidadania, sobre a relagéo
entre género e cidadania e
sobre as formas de praticar
uma verdadeira educagao
para a cidadania.

por: Cristina Vieira (coord.), Conceigéo Nogueira e Teresa-Claudia Tavares 021
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1.1.1.

De que falamos quando
falamos de género?

sexo de uma crianca € sem duivida
um fator importante para o seu
desenvolvimento. N&o é por acaso
que uma das primeiras perguntas
que se faz as maes e aos pais quando uma
crianca acaba de nascer é se € menina ou
menino. O préprio nome que se escolhe para
o/a bebé deixa antever o seu sexo e a presenca
de um bebé ou de uma crianca em relacao a
qual se desconhece 0 sexo suscita sentimentos
de desconforto naqueles que a rodeiam. Ainda
que nos primeiros meses de vida as criangas de
ambos 0s sexos tenham caracteristicas fisicas
semelhantes, a méae e o pai comegcam logo
a construir o género do/a bebé: dao-lhe um
nome, vestem-no/a de cores diferentes e criam
um espaco fisico de tal forma distintivo que &
facil para um/a observador/a externo/a adivinhar
se o/a bebé em questao é do sexo masculino
ou do sexo feminino. Assim sendo, podemos
afirmar que o sexo, para além de ser um fator
biolégico, é também um fator social e cultural,
uma vez que as pessoas tendem a reagir de
maneira diferente perante uma crianga do sexo
masculino ou do sexo feminino. Reagdes
essas diferentes ndo s6 ao nivel de aspetos
concretos, como a oferta de brinquedos, mas
também ao nivel da formagao de expectativas
de desempenho, da expressao de elogios
e encorajamentos, do estabelecimento
de interacdes verbais e ndo-verbais e da
linguagem utilizada.

Esta caracterizacéo (que podemos apelidar
de quase “automatica”) dos homens e das
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mulheres em termos pessoais e sociais, a partir
do conhecimento da sua categoria bioldgica
de pertencga, abriu caminho a raciocinios
simplistas de explicacao dos comportamentos
individuais, a crenca na estabilidade dos
atributos individuais e a ideia de que seria
“normal” que os seres masculinos tivessem
certas caracteristicas psicoldgicas e 0s seres
femininos evidenciassem outras, distintas. Para
além desta visao dicotdomica nao ter qualquer
fundamento cientifico — sendo por isso de toda

¢¢ Acredita-se que os brinquedos oferecidos as
meninas (conjuntos de panelas e tachos, bonecas
e bonecos, electrodomésticos em miniatura,
estojos de cabeleireira, kits de maquilhagem, etc.),
uma vez que tém uma finalidade habitualmente
prevista, fomentam nelas uma menor criatividade
do que os brinquedos oferecidos aos rapazes
(pistas de carros, legos, construgdes, bolas,
transportes em miniatura, etc.). Os segundos,
pelo facto de nao terem uma utilidade tao pré-
-definida, tendem a ser mais fomentadores da
criatividade e inclusive de uma maior ocupacao
do espaco circundante. Esta desigualdade
na estimulacdao cognitiva despoletada pelos
brinquedos podera reflectir-se, mais tarde, de
forma diferente em ambos os sexos, em aspectos
tao diversos como a capacidade de resolucao de
problemas, a apeténcia para enfrentar desafios, a
auto-confianca para a exploracao autébnoma do
espaco, etc.??

Jeanne Block, 1984.



a conveniéncia examinar e
refletir em torno da origem
das eventuais diferencas
entre homens e mulheres — a
discusséo desta problematica
ganha ainda maior relevancia
se pensarmos que a diferenca

nao tem sido sindbnimo de
diversidade, mas sim de
desigualdade, de hierarquia
e de posse dissemelhante de
poder e de estatuto social.
Neste enquadramento, e
tendo presentes os objetivos

Género e Cidadania

que norteiam este Guiao,
parece-nos extremamente
pertinente e Util, para uma
atuacéao pedagogica que
contrarie preconceitos e
discriminacoes, a distincao
entre sexo e género.

¢¢ Um catalogo intitulado “Festa dos brinquedos; difundido por um hipermercado no periodo de
Natal (1999), apresenta os artigos organizados em varios capitulos, entre os quais analisamos dois que
correspondem as seguintes designacoes:

» Menina (12 paginas) » Rapaz (14 paginas).

Passando ao lado das questdes linguisticas (meninas vs. rapaz), apresentamos a seguir a lista dos
brinquedos incluidos em cada um desses dois itens (...).

Um brinquedo nao é um objecto neutro: € um veiculo de simulacao e de aprendizagem da vida adulta,
encaminha os comportamentos e as praticas sociais e culturais, define lugares na comunidade e na
familia. Nesta 6ptica, que informacao nos transmite o catdlogo do hipermercado?

Feminino Maculino
Brinquedo n.° de vezes Brinquedo n.° de vezes
Boneca bebé 24 Motorizada 3
Banheira para bebé 3 Figuras espaciais 2
Alcofa para bebé 5 Nave espacial 1
Cadeira para bebé 1 Robots 5
Carro para bebé 6 Herdis de BD e cinema 21
Casa das bonecas 2 Avido de guerra 2
Baloigo para boneca 1 Viaturas de herois 2
Boneca adulta - tipo “Barbie” 10 Hidrojet 1
Casa da boneca 5 Submarino 1
Automdveis para boneca adulta 2 Porta avides 1
Boneco adulto - “Ken” 1 Pista de carros 4
Parque infantil para boneca 2 Garagem 5
Escola e enfermaria 1 Conjunto de carrinhos 3
Consultério de pediatra 1 Jeep 1
Castelo encantado/palacio 4 Helicéptero 2
Acessorios de toilette 3 Carro teleguiado 24
Cozinha/equipamento de cozinha 5 Gruas 2
Supermercado/produtos 2 Comboio eléctrico 2
Bonecos Disney 2
Maleta de teatro 1
Secretaria 1
Patins 2

Permite-nos detectar dois perfis distintos: um encaminha as criangas para a maternidade, para as tarefas
domeésticas e para a estética do corpo; outro aponta claramente para a tecnologia, incluindo alguns
elementos de violéncia ou, pelo menos, de conflituosidade.??

Isabel Margarida André, 1999: 98-99.
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O termo sexo é usado para distinguir os
individuos com base na sua pertenca a uma
das categorias bioldgicas: sexo feminino e
sexo masculino.

O termo género & usado para descrever
inferéncias e significacbes atribuidas aos
individuos a partir do conhecimento da sua
categoria sexual de pertenca. Trata-se, neste
caso, da construcdo de categorias sociais
decorrentes das diferencas anatomicas e
fisiologicas.

No sentido de clarificar a ideia de que as
diferencas observadas entre os sexos néo

se justificam simplesmente pela pertencga da
pessoa a uma categoria bioldgica presente

a nascenca, mas que resultam sobretudo de
construcdes culturais, Ann Oakley propds,

em 1972, que se efetuasse a distingéo entre
0s termos sexo e género, distingéo essa que
passou a servir de referéncia para as Ciéncias
Sociais. Em seu entender, o sexo com que
nascemos diz respeito as caracteristicas
anatémicas e fisioldgicas que legitimam a
diferenciacéo, em termos bioldgicos, entre
masculino e feminino. Por seu turno, o género
que desenvolvemos envolve os atributos
psicoldgicos e as aquisicdes culturais que o
homem e a mulher vao incorporando, ao longo
do processo de formagao da sua identidade, e
que tendem a estar associados aos conceitos
de masculinidade e de feminilidade. Assim, o
termo sexo pertence ao dominio da biologia e
0 conceito de género inscreve-se no dominio
da cultura e remete para a construgao de
significados sociais. Para além das diferencas
genéticas entre 0s sexos, espera-se, na maior
parte das sociedades, que os homens e as
mulheres se comportem de uma maneira
diferente e assumam papéis distintos. Ainda na
linha do pensamento da autora atras citada,
convém ter presente que 0s conceitos de
feminilidade e de masculinidade diferem em
funcéo de especificidades culturais, o que
significa que variam no espacgo e no tempo,
apresentando definicdes distintas de época
para época e, num mesmo periodo histérico,
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de regiao para regido, e sao ainda sujeitos a
readaptagdes de acordo com outras variaveis,
Como a classe social, a idade, a etnia e a
religiao.

O estudo da importancia do género para a
compreensao da vida individual de homens

e de mulheres tem despertado a atencao de
cientistas com origens tedricas diversas que,
fazendo uso de abordagens e metodologias
distintas, trouxeram para a discussao desta
problematica argumentos de extrema relevancia,
ainda que nem sempre facilmente conciliaveis
entre si. Este facto tem tornado ainda mais
proficuo o debate e contribuiu indubitavelmente
para a compreensao da natureza socialmente
construida do género, a qual legitimou todo um
sistema de rela¢des sociais — de dominac¢ao

e de subordinagéo — pautadas, ao longo da
histéria, por desigualdades de poder tanto ao
nivel material como simbdlico, como escreveu a
historiadora Joan Scott (1986).

¢€¢ Que significa ‘ser homem’ do ponto de
vista social?

A pergunta é tdo complexa quanto
aparentemente ingénua. Para a larguissima
maioria das pessoas, para o nivel a que nas
Ciéncias Sociais chamamos senso comum,
serhomem é fundamentalmente duas coisas:
nao ser mulher, e ter um corpo que apresenta
4érgaos genitais masculinos. A complexidade
encontra-se precisamente na ingenuidade —
agorasim -, deremeter para caracteresfisicos
do corpo uma questao deidentidade pessoal
e social. Isto porque ‘ser homem) no dia-a-
-dia, na interaccdo social, nas construcoes
ideoldgicas, nunca se reduz aos caracteres
sexuais, mas sim a um conjunto de atributos
morais de comportamento, socialmente
sancionados e constantemente reavaliados,
negociados, relembrados. Em suma, em
constante processo de construcao.??

Miguel Vale de Almeida, 1995: 127-128.



Ja em 1949 Simone de
Beauvoir falava desta
legitimacao da construcao de
diferencas sociais com base
nas diferencas sexuais, ao
defender que o ser humano
do sexo feminino ndo nasce
mulher, mas sim torna-se
mulher pela incorporacao

de modos de ser, de papéis,
de posturas e de discursos
condizentes com o modelo
de feminilidade dominante

na cultura a que pertence.

O mesmo podera dizer-se a
propdsito da aprendizagem
do que €& ser homem por
parte dos seres humanos que
nascem do sexo masculino,
0s quais tendem a ser
socializados de acordo com
as caracteristicas distintivas da
masculinidade culturalmente
preponderante da sua
geracgao.

As investigacodes, sobretudo
de natureza psicoldgica e
sociolégica, dedicadas a
descoberta de diferengas/
semelhancas entre homens

e mulheres, nem sempre

tém conduzido a conclusdes
coincidentes e ha quem tenda
a destacar sobretudo as
diferengas entre os individuos
— a chamada perspetiva do
enviesamento alfa — enquanto
outros/as se inclinam a

evidenciar principalmente as
semelhancas — a chamada
perspetiva do enviesamento
beta?. De facto, apesar

de numerosos trabalhos
concluirem pela inexisténcia
de diferengas sexuais em
dominios como, por exemplo,
0 cognitivo®, outros apontam
para a existéncia de diferencas
entre homens e mulheres,
sobretudo ao nivel da
personalidade na vida adulta,
quando se pede as pessoas
que se autodescrevam* de
acordo com determinadas
caracteristicas. Certos

tragcos como independéncia,
competitividade, agressividade
e dominancia continuam a

ser associados a homens,
reunidos sob a designacao

de instrumentalidade
masculing; a sensibilidade, a
emocionalidade, a gentileza, a
empatia e a tendéncia para o
estabelecimento de relagbes
continuam a estar associadas
as mulheres, sob a designagao
de expressividade feminina.

Quer se dé destaque

as eventuais diferencas
encontradas entre 0s sexos,
quer se valorize a perspetiva
que defende serem mais

as semelhancas, o que é
importante realgar é que as
caracteristicas observadas

Género e Cidadania

nos homens e nas mulheres
se desenvolvem em sintonia
com uma multiplicidade de
influéncias que séo inerentes
a0 processo de socializagéo

e que comegam logo a partir
do momento em que se toma
conhecimento do sexo da
crianga, ou seja, mesmo antes
do nascimento.

Estudos efetuados com
mulheres gravidas e
descritos por Carole
Beal (1994) permitiram
concluir que existe uma
tendéncia, por parte
das futuras mdes, para
percecionarem de
maneira diferente os
movimentos fetais, em
funcdao do conhecimento
do sexo do bebé. No caso
de estarem a espera de
um rapaz, as mulheres
em andalise tendiam a
descrever os movimentos
fetais como vigorosos,
verdadeiros tremores
de terra, e calmos, mas
fortes. Caso a crianca
em desenvolvimento
fosse do sexo feminino,
as mdes inclinavam-

-se a descrevé-las

2 Para a compreensao desta distingdo, recomenda-se a consulta do artigo de Rachel T. Hare-Mustin e Jeanne Marecek

(1988).

3 Ver, a este proposito, as revisdes de estudos especificos que foram efetuadas por Janet Hyde (1981) e por esta autora e

seus colegas (1990).

4 A revisdo de estudos publicada por Alain Feingold (1994) e a investigagao de doutoramento de Cristina Vieira (2003; 2006)
retratam claramente estas distingdes que € possivel observar entre homens e mulheres, no que concerne as suas auto-

descri¢des individuais.
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como apresentando
movimentos

muito suaves, ndo
excessivamente ativos,
e vivos, mas ndo muito
enérgicos.

Além disso, as diferencas
observadas dentro de cada
grupo formado com base na
categoria sexual (grupo das
pessoas do sexo masculino e

das pessoas do sexo feminino)

s&0 mais numerosas do que
as diferencas entre esses
mesmos dois grupos®, pelo
que as categorias ‘mulher’
e ‘homem’ ndo poderao
continuar a ser vistas como
homogéneas nem como
passiveis de traduzir modelos
ideais e exclusivos (de

um grupo ou de outro) de
conduta.

Para espelhar a diversidade
de formas de ser e de estar,
0s termos deverao inclusive
ser formulados no plural —
mulheres e homens —, néo
esquecendo (se o objetivo
for a compreensao das
singularidades individuais) o
seu necessario cruzamento
com outras categorias
pessoais e sociais de
andlise, algumas delas atras
mencionadas.

Por esta razao, e seguindo o
pensamento de Conceicao
Nogueira (2001), ndo pode
continuar a acreditar-se

que diferencas de natureza

3o ciclo

estatica, bipolar e categorial se
situam dentro dos individuos
€ que 0S Sexos Sao 0postos®.
A continuar-se com esta

falsa dicotomia, dividindo as
caracteristicas e as atividades
em masculino e feminino,
estar-se-a a transpor para

a compreenséo do humano
um sistema de oposicoes
homodlogas, como escreveu
Miguel Vale de Almeida
(1995), como alto/baixo,

clarificagéo é crucial em
virtude das suas implicacdes
educativas e dai ser
necessario desconstruir

toda a légica determinista
usada para prescrever a
homens e mulheres atributos,
competéncias e interesses
decorrentes da diferenciacao
bioldgica.

No campo da psicologia, e
no &mbito de uma tentativa

Sensivelmente a meio do séc. XX, e partindo de uma
analise dos comportamentos das pessoas adultas (da
cultura ocidental) — especialmente dos pais e das mdes
— na familia e em pequenos grupos, os sociélogos Talcott
Parsons e Robert Bales (1955) defenderam que a mulher
estava mais predisposta ao estabelecimento de interacoes
sociais e a manutencao dos lacos e da harmonia familiares.
Era, por isso, sobretudo expressiva, deixando o homem
livre para o desempenho dos papéis instrumentais. Entre
0s comportamentos mais tipicos dos individuos do sexo
masculino encontravam-se, por exemplo, a orientagdo
para o alcance de metas e o estabelecimento de relagoes
entre a familia e o mundo exterior. Tal distin¢do deu
origem ao aparecimento de duas categorias de atributos da
personalidade, que viriam a seu utilizadas em outras areas
para classificar e distinguir os homens das mulheres, fazen-
do corresponder directamente (e perigosamente) a distin¢ao
biolégica a diferencas psicologicas: instrumentalidade
masculina e expressividade feminina.

sobre/sob, fazendo crer

que a diferenca estaria na
natureza dos seres e ndo num
processo de aprendizagem

e de apropriacao diferencial
de normas e valores. Esta

de compreenséo do
comportamento dos homens
e das mulheres ao longo do
ciclo de vida, uma das visdes
mais consensuais do conceito
de género foi influenciada

5 Ver o trabalho de Hugh Lyntton e David Romney (1991).
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pelos trabalhos de Janet Spence (1985;
1993), que o considera de natureza
multidimensional e o explica recorrendo
aos principios do desenvolvimento
humano. Quer isto dizer que ao falarmos
de género nos referimos a um conjunto
de componentes, que incluem, para citar
apenas algumas, a identidade de género,
a orientacao sexual, os papéis de género,
as caracteristicas da personalidade, as
competéncias pessoais e 0s interesses.

No entender da autora atras citada,

0s aspetos que contribuem para a
diferenciacdo de cada fator integrante

do género possuem historias de
desenvolvimento idiossincraticas sempre
distintas de pessoa para pessoa e séao
influenciados por uma multiplicidade de
variaveis nao necessariamente relacionadas
com o género. Para além disso, durante os
diferentes periodos da vida de cada suijeito,
os fatores que integram o género podem
apresentar graus e tipos de associagao
variados entre si.

O comportamento exibido (por homens e
mulheres) resulta da interagdo complexa
das suas diversas componentes de género.
Por este motivo, é possivel observar uma
consideravel variabilidade — intra-sexo

e entre 0 sexo feminino e o masculino —
quanto a constelagéo de caracteristicas
congruentes com o género que cada
pessoa é suscetivel de manifestar nas
diferentes situacdes que tiver de enfrentar.
E ainda fundamental salientar, como
referiram Susan Egan e David Perry (2001),
que a consisténcia com que os homens e
as mulheres apresentam comportamentos
tipicos de género, em diferentes dimensoes
(por exemplo: papéis de género, orientagao
sexual), podera ser apenas modesta.

Mas esta viséo psicolégica do género
constitui simplesmente um dos multiplos
contributos que diferentes areas do saber
tém trazido para o debate, havendo

Género e Cidadania

¢¢ A minha definicao de género tem duas partes
e vdrias alineas. Estdo interligadas mas sao
analiticamente distintas. O cerne da definicao
reside numa relagdo completa entre duas
proposicoes: género & um elemento constitutivo
das relagoes sociais baseadas nas diferencas
visiveis de sexo e género € uma forma primaria de
nos referirmos a relagcées de poder. (...) Enquanto
elemento constitutivo das relagbes sociais
baseadas nas diferencas sexuais, género engloba
quatro elementos intimamente ligados: primeiro,
os simbolos disponiveis numa determinada
cultura que evocam multiplas (e frequentemente
contraditdrias) representagdes — por exemplo,
Eva e Maria como simbolos de mulher na
tradicao crista ocidental. (...) Segundo, conceitos
normativos que avancam interpretacées dos
sentidos dos simbolos, que tentam limitar e
conter as suas possibilidades metaféricas. Estes
conceitos sao expressos pelas doutrinas religiosas,
educativas, cientificas, legais e politicas e mantém
tipicamente a forma de oposi¢coes binarias
fixas, que estabelecem de maneira categoérica e
inequivoca os significados de homem e mulher,
masculino e feminino. (...) O terceiro aspecto
(...) inclu[i] ndo so6 os lagos de parentesco como
também (...) o mercado de trabalho (...), o sistema
educativo (...) e o sistema politico (...). O quarto
aspecto do género é a identidade subjectiva.

A primeira parte da minha definicao de género
contém, portanto, estas quatro vertentes e
nenhuma delas funciona independentemente de
qualquer das outras. Contudo elas nao funcionam
em simultaneo, como se uma fosse simplesmente
o reflexo das outras. (...) O que me proponho é
tornar clara e objectiva a forma como devemos
analisar a influéncia do género nas relagoes
sociais e institucionais uma vez que esta analise
nao &, na maior parte dos casos, feita de forma
precisa e sistemdtica. Uma teoria sobre género
é portanto desenvolvida na minha segunda
formulacdo: género é uma forma primaria de
demonstracao das relagdées de poder. Ou, melhor
dizendo, o género é o primeiro dominio com o
qual ou através do qual o poder se articula.??

Joan Scott, 2008: 66-67 (adaptado)

por: Cristina Vieira (coord.), Conceig&o Nogueira e Teresa-Claudia Tavares 027



GUIAO DE EDUCACAO.
GENERO E CIDADANIA

3o ciclo

outras perspetivas feministas (mais criticas — e
aparentemente opostas aquelas) que defendem
0 seu relativismo e a sua natureza situacional.

Hoje em dia, a perspetiva feminista mais
critica e mais proxima das perspetivas
pbs-modernas recusa a possibilidade de
discursos universalizantes e generalizaveis
acerca do género. Esta perspetiva desafia

o caracter natural da diferenca de género,
sustentando que todas as caracteristicas
sociais significativas sao ativamente criadas

€ n&o sao nem biologicamente inerentes,
nem permanentemente socializadas ou
estruturalmente predeterminadas. Segundo
este ponto de vista, 0 género nao € apenas
algo que a sociedade impde aos individuos.
Mulheres e homens escolhem certas op¢cdes
comportamentais e ignoram outras e, ao fazé-
-lo, elas e eles fazem o género. Pode dizer-
-se fazer o género, isto é, comportar-se de
maneira que, seja qual for a situacao, sejam
quais forem os atores, o comportamento dos
homens e das mulheres seja visto, em cada
contexto, como adequado as expectativas de
género socialmente delineadas para cada um
dos sexos. Nesta sequéncia, acredita-se que o
género é performativo’.

Este entendimento® sobre o que € o género
ajuda a reconciliar os resultados empiricos,

de que mulheres e homens sao mais similares
que diferentes na maioria dos tragos e
competéncias, com a percegdo comum de
que parecem comportar-se de forma diferente.
Com efeito, mulheres e homens ainda

que tenham as mesmas competéncias,

ao enfrentarem diferentes circunstancias,

Atendéncia do pensamento de senso comum
¢ para uniformizar a caracterizacdo das
diferentes componentes de género de
uma pessoa, a partir do conhecimento
de apenas uma delas. Na sequéncia de
estudos efetuados por Key Deaux e
Melissa Kite (1993), foi observado que é
uma crencga corrente que as mulheres com
uma orientacdo homossexual apresentam
caracteristicas tipicas dos homens e que os
homens com uma orientacdo homossexual
tendem a exibir comportamentos ditos
femininos, o que ndao corresponde a reali-
dade nem traduz a diversidade de caracte-
risticas de uma pessoa, independentemente
da sua categoria sexual.

Na tentativa de contrariar praticas
erroneas e  discriminatérias  para
ambos 0s sexos, o compromisso bdsico
de todas as feministas, em diferentes
dominios do conhecimento, tem sido a
luta pela permanente erradicacdo das
desigualdades de género, tentando acabar
com os enviesamentos que prejudicam as

mulheres, mas também os homens.

constrangimentos e expectativas podem ser
condicionados a tomar decisdes distintas
relativamente ao seu repertério de opgoes.
Desta forma, ao agirem em aparente
conformidade com o que é esperado para as
pessoas do seu sexo, acabam por reafirmar

7 Para um desenvolvimento suplementar deste assunto, ver os trabalhos de Judith Butler (1990; 2002; 2006).

8 Segundo Chris Beasley (1999), trata-se de uma visao influenciada pelo chamado construcionismo social, o qual apareceu
como resposta alternativa a epistemologia positivista, que defendia a existéncia de uma verdade fundamental na explicagao
de todos os fendmenos, a qual era possivel apurar através da razao. Contrariando esta posigao, para os construcionistas
sociais séo defensaveis, como escreveram Sara Davies e Mary Gergen (1997), os seguintes pressupostos: 1) O
conhecimento é socialmente construido; 2) Nao existe uma versao Unica da verdade; 3) Os significados s&o constituidos
através do discurso; 4) Os individuos s&o vistos como passiveis de expressdes multiplas.
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0S arranjos baseados nas categorias sexuais
como sendo naturais, fundamentais e imutaveis,
legitimando consequentemente a ordem social.

Poder-se-ia entdo imaginar que a simples
mudanca na forma como homens e mulheres
fazem o género poderia ser o0 caminho para a
transformacao. No entanto, é importante ter em
atencao que os constrangimentos institucionais,
a hierarquia social € as relagdes sociais de
poder limitam a capacidade de acao dos
individuos.

¢¢ Longe de afirmar que as estruturas
de dominacédo sao a-histéricas, tentarei
estabelecer que sao um produto de um
trabalho incessante (portanto histérico)
de reproducdo para que contribuem
agentes singulares (...) e instituicoes,
familias, Igreja, Escola, Estado.??

Pierre Bourdieu, 1999: 30.

Deste modo, podemos afirmar que é o
reconhecimento de que o género resulta de uma
construgcao social que nos permite compreender
como a discriminacéo continua, apesar de todo
o trabalho de cientistas feministas — os/as quais,
minimizando ou maximizando as diferencas,
esperavam contribuir para a eliminagéo das
desigualdades de género na sociedade, tanto
nos espacos publicos como no dominio privado.

Género e Cidadania

Passados cerca de quarenta anos desde que o
género foi identificado como uma categoria de
andlise, sabe-se que muito esta por conseguir
no que diz respeito a igualdade entre homens e
mulheres e as assimetrias de poder material e
simbadlico dai recorrentes nas diversas esferas
da vida. Com base em ideias sem qualquer
suporte cientifico, a familia e todos os restantes
agentes de socializagao continuam a educar
de maneira diferente o rapaz e a rapariga para
o desempenho dos mais variados papéis ao
longo da vida, como se a diferenciagéo bioldgica
determinasse as caracteristicas pessoais,

as oportunidades de desenvolvimento e os
percursos de vida de uns e de outras.

¢¢ O fundamental na diferenciacao
entre o masculino e o feminino néao
sdo os atributos que, aparentemente,
os distinguem (...) mas sim o facto dos
conteudos que definem a masculinidade
estarem confundidos com
categorias  supra-ordenadas,
a de pessoa adulta, enquanto os
significados femininos definem apenas
um corpo sexuado. E neste processo
de construcdo social que o simbolismo
masculino se constitui como referente

outras
como

universal relativamente ao feminino
que permanece marcado pela categoria
sexual.??

Ligia Amancio, 2002: 59.

€¢ A categoria analitica de género tornou-se mais presente em Portugal nos anos 90 [do séc. XX],

tendo como no fulcral os aspectos relacionais da construgao social do feminino (e do masculino).

Tornou-se numa palavra passe-partout, nomeadamente na sua emigragao e tradugao em contextos

institucionais cuja utilizacdo - nessa traducao institucionalizada - & muitas vezes indevida, por

escamotear a critica que essa categoria analitica implica, podendo-se fazé-la ‘despolitizar’ a luta das

mulheres.??

Teresa Joaquim, 2004: 89.
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Dai que seja imperativo falar de género quando
se quer promover uma cidadania ativa. Na
realidade, o género deve ser encarado como um
dos principios organizadores da construcao do
percurso individual de cada cidada ou cidadao,
na formagéo das respetivas competéncias
para o exercicio pleno da cidadania. Em
qualquer sociedade, as crencas associadas

ao género tendem a constituir, para ambos

0S sexos, normas — muitas vezes silenciosas

— condicionantes da formagéo de valores e

de atitudes, com influéncia direta na auto e
hetero avaliagbes das variadas expressoes
comportamentais e nos desafios que uns e
outras acreditam serem capazes de enfrentar
COM SUCESSO.

¢¢ Incorpordmos, sob a forma de
esquemas inconscientes de percepcao
e de avaliagcdo, as estruturas histéricas
da ordem masculing;
portanto a recorrer, para pensar a

arriscamo-nos

dominacdo masculina, a modos de
pensamento que sdo eles préprios
produtos da dominacao.??

Pierre Bourdieu, 1999: 30.

A investigacdo em torno das diferentes
problematicas do género, impulsionada,
como se disse atras, pelo pensamento e
movimentos feministas, e produzida com
maior intensidade desde as décadas finais

do século XX, chamou a atencao para a
complexidade cultural dos esteredtipos de
género, para o caracter imbricado das ideias
associadas a masculinidade e a feminilidade e
para as arbitrariedades advindas da promocao
e manutencéo de um raciocinio dicotémico,
conformista e alicercado em estereotipias.
Estudos portugueses desenvolvidos,
sensivelmente desde essa altura, também

ja colocaram em evidéncia, por exemplo, o
papel dos recursos pedagogicos utilizados em
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contextos formais de ensino na manutencao
de uma ideologia de género adotada pelo
coletivo e assumida como inquestionavel,
ainda que naturalize hierarquias de poder

e legitime situacdes de desigualdade entre
homens e mulheres. Correndo-se o risco de
deixar de fora deste elenco muitas pesquisas
importantes de cientistas portuguesas/es
empenhadas/os no estudo das questdes de
género e da sua ligagéo ao que se passa na
escola, citem-se, por exemplo, os trabalhos
sobre os esteredtipos de género nos Manuais
Escolares, adoptados oficialmente no ensino
basico, de Eugénio Brandao (1979), lvone
Leal (1979), Maria Isabel Barreno (1985), José
Paulo Fonseca (1994), Fernanda Henriques e
Teresa Joaquim (1995), Maria de Jesus Martelo
(1999) e Anabela Correia e Maria Alda Ramos
(2002); a investigacao de Teresa Alvarez Nunes
(2007) sobre as representacdes de cidadania
associadas ao masculino e ao feminino nos
Manuais de Histéria e no software educativo
utilizados no ensino secundario; o trabalho de
Luisa Saavedra (2005) sobre a aprendizagem

€6 As investigagoes tém mostrado que
o ensino misto nao se substanciou
em praticas educativas conducentes
a transformacdo das relacbes sociais
de género no processo de socializacao
e de construcao da identidade de
raparigas e de rapazes. Constata-se a
persisténcia de esteredtipos de género,
seja nos materiais pedagdgicos, seja
nas interacgoes
que sustentam um imagindrio social

no espago escolar,

que representa assimetricamente as
identidades feminina e masculina e
reproduz  expectativas diferenciadas
para raparigas e rapazes no que respeita
as varias dimensdes da sua vida presente
e futura.??

Teresa Pinto, 2007: 142.



promovida pelo curriculo e pela organizacao
escolar do que é ser rapaz ou ser rapariga; a
pesquisa de Laura Fonseca (2001) sobre as
subjetividades na educacao das raparigas;

e o trabalho de Teresa Pinto (2008) sobre a
associacao (historicamente construida) do
ensino industrial ao sexo masculino.

No que concerne ao que se passa no nivel
pré-escolar, uma investigacao recente de
Fernanda Rocha (2009) mostrou que os/as
educadores/as de infancia sdo também
propensos/as ao uso de estereotipias de

Género e Cidadania

género, quer na organizacao dos espagos
didaticos, quer nas interpretacdes que fazem
do comportamento dos pais e das maes.

No que diz respeito a fraca representacéo das
raparigas em profissdes nao tradicionalmente
femininas, um trabalho realizado por Luisa
Saavedra (1997) deixa antever grandes
dificuldades a médio prazo na alteracao

dos esteredtipos de género associados as
profissdes, pois esta mudanca parece exigir
uma modificacéo ideoldgica das representacdes
associadas a posicao social do grupo feminino
face ao grupo masculino.

por: Cristina Vieira (coord.), Conceigéo Nogueira e Teresa-Claudia Tavares 031
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1.1.2.

O género como categoria

social

género é uma das primeiras
categorias que a crianga aprende,
facto que exerce uma influéncia
marcante na organizagéo do
seu mundo social e na forma como se avalia
a si prépria e como perceciona as pessoas
que a rodeiam. Para corresponder as normas
sociais, e como parte integrante do processo
de socializagao, a crianca aprende a comportar-
-se de acordo com os modelos dominantes de
masculinidade e de feminilidade. Este processo
€ movido por uma complexa interagéo entre os
fatores individuais e contextuais, neles incluindo
a relacéo com o pai e a mée, os/as amigos/as,
os /as educadores/as/professores/as e outras
pessoas significativas.

Algumas investiga¢des no dominio da psicologia
tém mostrado que as criangas iniciam o
processo de desenvolvimento respeitante ao
género (e a categorizacéo de si e dos outros
dai decorrente) muito antes de tomarem
consciéncia do seu sexo, ou seja, dos seus
6rgéos genitais®. Janet Spence (1985) defende
mesmo que o nucleo central da identidade de
género comegca a consolidar-se, em criancas
de ambos os sexos, ainda numa fase pré-
-verbal do desenvolvimento, ou seja, antes

de a crianga ter capacidade de expressar

por palavras o seu pensamento. Todavia, ao
longo dos anos subsequentes sao multiplas as
influéncias que podem ocorrer suscetiveis de
afetar quer o desenvolvimento posterior das
varias componentes do género, quer as suas
manifestacdes situacionais. Por esse motivo,
numa situacgao particular uma rapariga pode
exibir um comportamento habitualmente mais
Comum NOS rapazes € vice-versa.

A andlise da composigcéo sexual dos grupos

de criancas formados por iniciativa propria em
situacdes ludicas fornece dados que destacam
a importancia do género enquanto categoria
social, especialmente durante a primeira década
de vida. Sobrepondo-se a outras caracteristicas
individuais como a etnia ou a raga, 0 sexo surge
como um dos principais critérios na escolha de
um/a potencial companheiro/a de brincadeiras,
por parte da crianga’®. Assim, por exemplo,

um rapaz branco de quatro anos brinca mais
prontamente com um rapaz negro do que com
uma rapariga branca da mesma idade.

E importante referir que durante a infancia
a distin¢cdo entre os sexos remete para a
prevaléncia, no pensamento da crianga, de duas

9 Ver, a este respeito, os trabalhos de Diana Poulin-Dubois e colegas (1994), de Teresa Alério Trigueiros e outros/as
autores/as (1999) e de Ana da Silva e e outros/as autores/as (1999), tendo estes dois Ultimos livros sido publicados pela
Comisséo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, no ambito dos Cadernos Coeducacao.

9 Ver os estudos citados por Carole Beal (1994) que se debrugaram sobre este comportamento sexista das criancas.
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categorias basicas (binarias): a dos homens e

a das mulheres, categorias essas diretamente
ligadas a um processo prévio de categorizacao
social que teve como fundamento as diferengas
fisicas aparentes entre 0s sexos.

Uma segunda disting&o — assente na primeira,
porém, de contornos mais indefinidos — € a que
resulta da aplicacao dos conceitos de masculino
e de feminino. Na realidade, um individuo pode
ser mais ou menos masculino, mas nao pode
ser mais ou menos homem, como escreveu
Eleanor Maccoby (1988). Esta segunda
dicotomia reveste-se de uma importancia menor
na compreensao do comportamento social da
crianga, até porque faz apelo a determinadas
capacidades cognitivas mais abstratas, que ela
ainda nao possui.

O interesse cientifico pela compreenséo do
fenémeno da preferéncia explicita das criancas
pelo estabelecimento de interagdes com outras
do mesmo sexo deu origem ao desenvolvimento
de numerosas investigacdes''. Entre outras
conclusdes dignas de relevancia, foi observado
que a predisposicao das criangas para a
segregacao sexual:

a) E um processo grupal, pois

ndo depende das caracteristicas
particulares exibidas por cada crianga
ou do seu grau de tipificacao de
género;

b) Ocorre em ambos os sexos, mas
tende a aparecer mais cedo nas
raparigas;

¢) Tende a ser tanto mais intensa
quanto maior for o nimero de
criancas do mesmo sexo e da mesma
idade dispontveis para participar nas
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brincadeiras;

d) E maior em situacées ndo
estruturadas por adultos, como é o
caso dos refeitorios escolares, do que
em contextos mais _formais, como sejam
as salas de aula;

e) Ndo tem a ver com juizos de valor
sobre o maior ou menor poder social
detido pela crianca, em virtude da sua
pertenca a um ou a outro sexo, ou de
papéis especificos de género por ela
desempenhados;

) E uma tendéncia que parece comecar
por volta dos dois anos de idade,
continuar durante a fase pré-escolar

e intensificar-se nos anos seguintes da
infancia, entre os 6 e 0s 11 anos;

g) E um fenémeno que se manifesta
de forma equivalente em estudos
realizados em diferentes culturas.

Para explicar a segregagéo dos sexos
observada na infancia, Carole Beal (1994)
apresenta duas ordens de raz6es. Em primeiro
lugar, afirma que as criangas preferem brincar
com outras do mesmo sexo em virtude

da semelhanga mutua, ao nivel dos estilos

de interacao. Em segundo lugar, fala da
necessidade individual de desenvolvimento da
identidade de género que conduz as criangas

a procurar contactar, preferencialmente, com
outras parecidas consigo, isto é, outras que
correspondam aos modelos aprendidos do que
“é ser rapaz” ou “ser rapariga”. Como escreveu
Beverly Fagot (1985), para que a crianca inicie o
desenvolvimento de algumas regras associadas
ao género basta aprender a designar a categoria
sexual a que pertence. Também a este respeito,

" Consultar, por exemplo, Eleanor Maccoby (1998) para uma visdo abrangente dos resultados destes estudos.
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Eleanor Maccoby (1988) defendeu que as
criancas escolhem brincar com outras do
mesmo Sexo porgque O processo cognitivo de
categorizagéo social, por elas efetuado, € de
tal maneira forte que a sua opgao, a este nivel,
deve ser encarada como parte integrante da
formacao da identidade de género.

A medida em que determinada pessoa
se mostra em conformidade com os
papéis de género que lhe sdo socialmente
prescritos, em virtude de ter nascido
do sexo masculino ou feminino, é o que
se designa por tipificacdo de género.
De forma mais sintética, Sandra Bem
(1981) defende que tal conceito traduz
0 processo, através do qual a sociedade
converte as nogoes de macho e de fémea

em masculino e feminino.

As diversas pesquisas sobre a importancia

do género no desenvolvimento da crianga,
embora nem sempre tenham conduzido a
conclusdes plenamente coincidentes, parecem
no entanto reunir consenso quanto a dois
aspetos particulares. A manifestacéo de
comportamentos tipicos de género durante

0S primeiros anos de vida tende a preceder

(1) o desenvolvimento de uma compreensao
sofisticada sobre o género, ou seja, sobre os
modelos de masculinidade e de feminilidade
culturalmente dominantes' e (2) a consolidagéo
da identidade de género™. Como veremos

a sequir, este ultimo aspeto € algo que

se estende no tempo, sobretudo ao longo

dos primeiros sete anos de vida. O grau de
complexidade das explicacdes apresentadas
pelas criangas para os comportamentos de
género e para a avaliagdo dos mesmos em si e
nas outras pessoas depende diretamente do
desenvolvimento das capacidades intelectuais,
as quais se tornam progressivamente mais
complexas com a idade em ambos 0s sexos.

2 \er Diana Poulin-Dubois, Lisa A. Serbin e Alison Derbyshire (1994).

8 Ver Valerie Edwards e Janet T. Spence (1987).
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A formacao da identidade de

género

oram varias as posigcoes tedricas

desenvolvidas durante o séc.

XX que tentaram esclarecer

0 processo de formacao da
identidade de género. Com o intuito de dar
uma certa organizagéo tedrica e conceptual
as mesmas Susan Freedman (1993) reline-as
em duas classes distintas. A primeira (onde
inclui, por exemplo, as ideias psicanaliticas
e evolucionistas) agrega teorias que tentam
explicar as possiveis causas das diferencas
entre os sexos. Trata-se de saber por que é
que 0s sexos podem apresentar diferencas.
A segunda categoria agrupa as teorias (como
as da aprendizagem social, teorias cognitivo-
-desenvolvimentistas e teorias da interagéo
social) que abordam os processos conducentes
a observacao das diferencas entre homens e
mulheres. Neste caso, a preocupacao dos/as
respetivos/as autores/as gira em torno de
como é que 0s sexos enveredam por formas
distintas de comportamento.

Como se disse anteriormente, a coexisténcia
de diferentes perspetivas e o recurso a
metodologias de analise distintas sobre

0 género — e as suas implicagdes para a
organizagao da vida pessoal e social das
mulheres e dos homens — tornam dificil a
tarefa de apresentar principios explicativos

e modelos que relinam unanimidade entre
os/as especialistas e que espelhem a riqueza e
complexidade das abordagens.

Sendo este Guiao destinado principalmente ao

ensino pré-escolar e ao terceiro ciclo do ensino
basico, e abrangendo, portanto, quer criangas
muito novas (a partir dos trés anos de idade),
quer adolescentes, optamos por apresentar
nesta secc¢ao do capitulo uma visdo psicoldgica
sobre a formacéo da identidade de género, que
a perspetiva como intrinsecamente ligada ao
desenvolvimento humano em outros dominios
(cognitivo, emocional e social). Esta opgao néo
significa, contudo, que outras abordagens mais
criticas e reflexivas — como aquelas que sdo
influenciadas pelo construccionismo social ou

Partindo de estudos realizados com
criancas e adolescentes, Susan Egan e
David Perry (2001) apresentaram uma
possivel definicdo de identidade de género
com recurso a quatro proposicoes teoricas.
No seu entender, a identidade de género

abrange:

“(a) A tomada de consciéncia individual da
pertenca do sujeito a uma das categorias
de género;

(b) A sensacdo de compatibilidade com
um dos grupos formados a partir da
categorizacdo anterior (...);

(c) O sentir-se pressionado/a a estar em
conformidade com a ideologia de género;

(d) O desenvolvimento de atitudes para
com os grupos de género” (p. 451).
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pelos feminismos radicais,
cuja andlise tende a centrar-
-se na compreensao das
multiplas determinantes dos
comportamentos dos homens
e das mulheres na vida adulta
— sejam vistas como menos
interessantes ou com menor
valor heuristico. Apenas por
uma questao pratica nao serao
aqui referenciadas.

Na psicologia, a perspetiva
cognitivo-desenvolvimentista
— onde merece especial
destaque o pioneirismo do
pensamento de Lawrence
Kolhberg (1966) — reconhece
a crianca um papel ativo na
construcao da sua identidade
de género e a impossibilidade
de dissociar este processo
do proéprio desenvolvimento
das capacidades intelectuais.
Considerando o ciclo de vida,
e salientando a importancia
da interacao social entre

as criangas de ambos 0s
sexos destacada por Key
Bussey e Albert Bandura
(1999), pode afirmar-se que
a primeira etapa do processo
de desenvolvimento das
diferentes dimensdes do
género consiste na formagao
da identidade de género.

Ao observar o mundo das
pessoas adultas, para as
criangas sao muito mais
aparentes as diferencas
exteriores (de vestuario, de

3°ciclo

corte de cabelo, de tamanho
e forma do corpo) do que

as diferencas relativas aos
érgaos genitais. E partindo da
constatacao destas distingoes
entre pessoas adultas que

a crianga se inclui num dos
grupos (isto €, se classifica
como do sexo masculino ou
do sexo feminino) e comega,
inevitavelmente, a fazer
avaliacoes da realidade.

Para Kolhberg, as ideias da
crianga acerca dos papéis
dos homens e das mulheres
sao determinantes para a
exibicao de comportamentos
consonantes com 0s
modelos dominantes

de masculinidade e de
feminilidade; e a motivagao
para a aprendizagem desses
mesmos papéis resulta da
sua necessidade individual
de se identificarem com

um dos grupos. Por esse
motivo, acredita que durante
0 processo de formacao

da identidade de género

a crianga é capaz de
compreender 0 género, em
vez de, simplesmente, imitar
0 comportamento daqueles
que sao do mesmo sexo que
0 seu. Assim, a progressiva
compreensao que a crianga
evidencia acerca do que é o
género esta intrinsecamente
ligada ao seu desenvolvimento
cognitivo™, isto é, ao seu nivel

de compreenséo geral do
mundo em que vive e do seu
papel no mesmo.

Neste enquadramento, por
volta dos dois/trés anos a
crianga esté apta a designar
correctamente o seu género.
Todavia, a formacao da
identidade de género, que

se estende, como se disse,
aproximadamente dos 2 aos 7
anos de idade, é um processo
que acompanha a transicéo
para o periodo das operacoes
concretas™ e durante o qual a
crianga é capaz de comecar

a compreender determinadas
categorias sociais — como é o
caso do género.

As ideias de Lawrence
Kolhberg (1966) a respeito

do papel da motivagdo no
desenvolvimento do género
reuniram grande consenso

na comunidade cientifica.

Na sua opinido, para que a
crianga se sinta motivada a
valorizar os outros do mesmo
Sexo € inicie 0 processo

de ensaio/imitacao dos
comportamentos, tem de estar
assegurada a estabilidade do
Seu género; ou seja, tem de
ter consciéncia de que ainda
que algumas caracteristicas
externas ou o proprio
comportamento, exibido em
situacdes particulares, venham
a sofrer modificagdes, 0 sexo

*Ver os trabalhos de Jeanne Brooks-Gunn e Wendy Matthews (1979).
S Em virtude da saliéncia do género na organizagao da vida individual, Diana Ruble e Carol Martin (1998) defendem que a
‘conservacgado da categoria sexual’ pode ser considerada uma das primeiras manifestagdes de pensamento operatério por

parte da crianca.
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e a identidade de género do individuo séo
invariaveis.

Pelo facto de nao ser capaz de alcancar,
antes de determinada idade, a permanéncia
do objeto (nogao piagetiana segundo a qual
existe constancia nas caracteristicas fisicas
dos objetos) néo é de prever que com trés
anos apenas a crianga consiga, por exemplo,
desenvolver uma identidade de género
permanente. llustremos esta afirmacdo com
uma referéncia aos trabalhos de Jean Piaget
(1932) sobre a compreensao da conservacao:
pode aplicar-se a0 modo como as criangas
compreendem o género a explicacao para a
incapacidade das criancas, até determinada
idade, acreditarem que o numero de objetos
numa torre se mantém, ainda que a disposicao
fisica dos mesmos se altere. Enquanto nao
atingem aquilo a que Kolhberg (1966) chamou
estabilidade de género, as criancas tendem

a pensar que, tal como mudam de corte de
cabelo ou de vestuario, as pessoas podem
mudar de sexo, ou podem pertencer a um ou a
outro grupo de género. Segundo este nivel de
pensamento infantil, como escreveu Margaret
Matlin (1996), “uma mulher pode tornar-se
homem se cortar 0 cabelo muito curto e um
homem pode tornar-se mulher se decidir usar
uma mala de mao” (p. 99).

A medida que vao compreendendo, dos 2 aos 7
anos aproximadamente, a imutabilidade do facto
de serem do sexo masculino ou do feminino

— isto é, a medida que vao consolidando a
estabilidade do género — as criangas sentem-
-se motivadas a procurar informacao sobre os
comportamentos considerados adequados

a0 seu sexo, pela observagéo dos outros na
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familia, na escola, na comunicagao social, que
funcionam como modelos. Nesta sequéncia, a
crianga imita 0s modelos do mesmo sexo que o
seu e exibe, preferencialmente, comportamentos
tipicos de género, ja que esses mesmos
desempenhos sao considerados 0s mais
adequados (e os mais aprovados pelas outras
pessoas) e estdo em consonancia com o seu
auto-conceito, enquanto rapaz ou rapariga, e
com a sua identidade de género em formagéo.
Na linha do pensamento kolhbergiano, a
vontade da crianca de agir em conformidade
com as normas adequadas ao seu sexo
precede o préprio comportamento, em virtude
da sua compreensao da realidade. Ela envereda
pela adogédo de comportamentos tipicos

de género, movida pela sua necessidade de
coeréncia interna e de desenvolvimento de uma
solida auto-estima.

Todo o processo de categorizagéo cognitiva
que parece, entéao, ser indispensavel, numa
primeira fase, para a progressiva consolidagao
da identidade de género nos primeiros anos
de vida da crianga abre, no entanto, caminho
a apropriagdo de normas comportamentais
rigidas, ou de esterectipias, as quais

poderdo ter uma influéncia perversa na
autenticidade da trajetdria de desenvolvimento
individual, subsequente, dos rapazes e das
raparigas. Torna-se, por isso, fundamental o
desenvolvimento de uma atuagéo pedagdgica
adequada e concertada — entre as varias
fontes de influéncia, como seja a escola, a
familia, os media — que corrija as mensagens
estereotipadas sobre o0 género que a crianca
vai aprendendo e solidificando nas suas redes
cognitivas de informacé&o.
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1.1.4.

Estereotipos de género

s esteredtipos constituem

conjuntos bem organizados de

crengas acerca das caracteristicas
das pessoas que pertencem a um grupo
particular. Se bem que a tendéncia seja para
encarar os esteredtipos como expedientes
negativos de percecao das outras pessoas,
dada a facilidade com que, a partir deles, se
envereda por juizos discriminatérios, pode ser-
-lhes atribuido, no entanto, um papel positivo no
modo como o individuo lida com a multiplicidade
de estimulos com que é confrontado no dia
a dia. Daqui ser possivel asseverar que 0s
esteredtipos assumem, para o ser humano,
uma funcao adaptativa, na medida em que Ihe
permitem a organizacao da complexidade do
comportamento em categorias operacionais,
facilmente manejaveis. Ndo obstante, também
€ verdade que os esteredtipos podem ser
bastante prejudiciais, em virtude do risco
de consubstanciarem uma leitura distorcida
e redutora da realidade, porque facilmente
legitimam categorizagdes irrefletidamente
generalizaveis, na sua maioria mais negativas do
que positivas.

De facto, com base nos esteredtipos, todos
0s membros de um dado grupo social tendem
a ser avaliados da mesma maneira, Como

se os individuos pertencessem a categorias
internamente homogéneas. Deste ajuizamento
resulta, como é dbvio, uma clara omissao da
variabilidade que é possivel observar no seio

de cada grupo especifico. Dai que seja baixo o
poder preditivo destas crengas generalizadas,
correndo-se o risco de se efetuarem
julgamentos inadequados sobre uma pessoa
particular, a partir dos estere6tipos que se sabe
servirem para caracterizar 0 grupo a que ela
pertence. Acresce o facto de se apresentarem,
com frequéncia, de tal maneira consolidados
nos esquemas mentais das pessoas, que a
sua propensao a alteracdes é reduzida, mesmo
na presenca de informagao contraria, como
advertiu John Santrock (1998).

No caso particular do género, os esteredtipos
a ele associados tém a ver com as crengas
amplamente partilhadas pela sociedade sobre
0 que significa ser homem ou ser mulher. Mais
do que qualquer outro tipo de esteredtipos, os
de género apresentam, como nos disse Susan
Basow (1992), um forte poder normativo, na
medida em que assumem Nao apenas uma
funcéo descritiva das supostas caracteristicas
dos homens e das mulheres, mas também
consubstanciam uma viséao prescritiva, se bem
que n&o uniforme, dos comportamentos (papéis
de género) que ambos 0s sexos deverao exibir,
porque veiculam, ainda que implicitamente,
normas de conduta'®. Se bem que os
esteredtipos de género possam apresentar
alguma correspondéncia com as caracteristicas
e comportamentos que os homens € as
mulheres exibem no dia a dia, a excessiva
generalizagdo que |hes é inerente e 0 seu

6 Para uma compreenséo alargada sobre o poder dos esteredtipos de género no comportamento dos homens e das
mulheres, ver os trabalhos de Madeline Heilman (2001) e de Concei¢éo Nogueira e Luisa Saavedra (2007).
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caréter quase inquestionavel
mascaram, como afirmou
Janet Spence (1999), “a
consideravel sobreposicéo da
variabilidade comportamental
relativa a cada um dos grupos”
(p. 281).

A propésito das consequén-
cias dos supostos desvios
aos modelos dominantes
de feminilidade e de
masculinidade, veja-se o
que se passa, por exemplo,
nos primeiros anos da
infancia e ainda na idade
correspondente ao 1.° ciclo
de escolaridade basica.
Uma rapariga que ¢é
considerada maria-rapaz
costuma ser melhor aceite
pela familia e pelas outras
pessoas — e tende a ter
um estatuto superior no
seu grupo de pares — do
que um rapaz que exibe
comportamentos ditos
femininos. Aligs, para
estes sdo ‘indiziveis’ as
expressoes populares para
0s caracterizar... porque,
de facto, a feminilidade é
socialmente desvalorizada.

Mas, se os esteredtipos
estabelecem aquilo que é

Género e Cidadania

Referindo-se concretamente ao caracter excludente do
termo masculinidade hegeménica - que pretende traduzir
o modelo dominante do que & ser homem na nossa
sociedade -, constantemente lembrada na musica e nos
ditados populares (ou ainda nas séries televisivas actuais
para criancas e adolescentes), Miguel Vale de Aimeida alerta
para o facto de a maioria dos homens ficar de fora: ééno
caso dos homens, a divisao crucial & entre masculinidade
hegemonica e vdérias masculinidades subordinadas (...).
Daqui segue-se que as masculinidades sdo construidas
nao sé pelas relagbes de poder mas também pela sua
interrelacdo com a divisao do trabalho e com os padroes
de ligacao emocional. Por isso, na empiria, se verifica que
a forma culturalmente exaltada de masculinidade sé
corresponde as caracteristicas de um pequeno nimero de

homens.??

Miguel Vale de Almeida, 1995: 150.

esperado de cada um dos
Sexos, eles encerram em

si, também, uma avaliagao
daquilo que o homem e a
mulher n&o deverdo exibir,
quer em termos fisicos, quer
a nivel psicologico. De um
modo geral, os individuos
que se afastam das visdes
dominantes de masculinidade
(0 homem ‘choramingas’, por
exemplo) e de feminilidade

(a mulher ‘agressiva’, por
exemplo) costumam ser alvo
de julgamentos negativos
por parte dos outros.

Neste ambito, é de realcar
que tende a ser 0 homem
quem sofre mais punicoes
sociais, da familia, dos pares,
etc., caso se desvie das

normas comportamentais
consideradas adequadas
para o seu sexo. Em virtude
desta maior coagao

social que é sentida pelas
pessoas do sexo masculino,
autoras como Susan Basow
(1992) defendem nao ser
de estranhar a persistente
preocupacgéo de alguns
homens em ‘dar provas’ da
sua masculinidade.

Os estudos desenvolvidos
sobre os esteredtipos de
género tém chamado a
atengéo para o seu carater
n&o unitario' e para a
constante adaptacao dos
mesmos as mudancas
sociais'®. No mesmo sentido,

7 Ver, a este propdsito, a obra de Susan Golombock e Robyn Fivush (1994).
8 Ver o livro de Anténio Neto e outros/as autores/as (1999), sobre esteredtipos de género, que foi publicado no ambito dos

Cadernos Coeducacao.

por: Cristina Vieira (coord.), Conceigao Nogueira e Teresa-Claudia Tavares
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a investigacao historica

tem evidenciado que 0s
esteredtipos tém variado ao
longo do tempo e, em cada
época, de uma regido para
outra’™. Esta necessidade

de adaptacao conduziu ao
aparecimento e refinamento
(ou mesmo reformulagao)

de subtipos particulares de
esteredtipos de género, tanto
relativos aos homens como as
mulheres. No entanto, parece
consensual a ideia de que a
disting&o entre os subtipos de
esteredtipos relativos a mulher
€ mais clara e relne maior
acordo entre os individuos do
que 0s subtipos referentes ao
homem. Apesar da relativa
estabilidade com que se
apresentam (e utilizam) nas
sociedades contemporaneas
as classificagdes
diferenciadoras mais gerais,
ligadas as categorias

homem e mulher, pesquisas
particulares?® dedicadas ao
exame dos possiveis subtipos
destas, tém mostrado a
importancia de outros fatores
no seu aparecimento, como
araca, a idade, a religiao, o

3°ciclo

nivel sociocultural ou mesmo a
orientagéo sexual.

Numa tentativa de mostrar
que os esteredtipos de
género sé&o complexos e que
tendem a apresentar, por
iss0, mais subdivisdes que
outros esteredtipos, Susan
Basow (1986) afirmou que é
possivel identificar naqueles
pelo menos quatro subtipos,
nao necessariamente
correlacionados entre si:

= Estereotipos relativos
aos tracgos ou atributos
de personalidade (por
exemplo, independéncia
versus docilidade);

= Estereotipos

relativos aos papéis
desempenhados

(por exemplo, “chefe

de familia” versus
“cuidadora” dos filhos);

= Estereotipos relativos
as atividades
profissionais
prosseguidas (por

exemplo, camionista
versus recepcionista);

= Estereotipos relativos
as caracteristicas

fisicas (por exemplo,
ombros largos e corpo
musculoso versus formas
corporais arredondadas
e harmoniosas).

Na linha do pensamento

de Kay Deaux e Laurie

Lewis (1984), destes varios
subtipos de esteredtipos de
género, aqueles que parecem
exercer mais poder sobre 0
comportamento, na medida
em que despoletam com maior
intensidade a atuagéo das
crencas associadas ao género,
s&0 0s esteredtipos relativos
as caracteristicas fisicas?'. E o
problema das ideias erradas e
discriminatdrias, a este nivel,
coloca-se ainda com mais
preméncia, se atendermos

ao facto de ser a aparéncia
fisica — 0 corpo — o aspeto
mais dificil de mudar, de todos
0S que se relacionam com o
género®.

9 Refiram-se, a titulo de exemplo, os trabalhos de Michelle Perrot (1998), Joan W. Scott (1994), Maria Victoria Lopez-
-Cordon Cortezo (2006), Annette F. Timm e Joshua A. Sanborn (2007).
20 Entre estas investigagdes encontram-se as de Susan Basow (1992), de Kay Deaux e Melissa Kite (1993) e de Kay Deaux

(1995).

2 Numa pesquisa conduzida por Kay Deaux e Laurie Lewis (1984) com criangas e adolescentes verificou-se que as
pessoas descritas como tendo uma voz mais grossa e ombros mais largos eram percecionadas como possuindo mais
caracteristicas masculinas e como mais capazes de desempenhar papéis tipicos dos homens, do que as pessoas que se
sabia possuirem uma voz mais aguda ou uma constituicao fisica mais franzina. Diversas investigagdes subsequentes (ver

a revisdo de Kay Deaux e Marianne LaFrance, publicada em 1998, onde é possivel tomar conhecimento destas pesquisas)
vieram oferecer suporte empirico a esta convicgdo de que na avaliagao dos individuos as caracteristicas fisicas parecem
assumir um predominio sobre todas as outras informacdes relativas ao género. Foi observado, por exemplo, que, sobretudo
entre os homens, a altura destes estava positivamente correlacionada com as avaliagdes de outros sujeitos acerca do seu
estatuto profissional ou mesmo da sua adequagao pessoal, enquanto membros do sexo masculino.

22 \er a este proposito o capitulo “Corpo, género, movimento e educagao” deste Guido.
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Para além dos esteredtipos relacionados
com a aparéncia corporal, outros relativos as
caracteristicas de personalidade, aos papéis
desempenhados e as ocupacdes profissionais
preferidas por cada um dos sexos tendem,
igualmente, a persistir nas imagens que sao
tracadas do homem e da mulher. Ainda que
tenha vindo a sofrer variagcdes em fungéo dos
contextos socioculturais, a dicotomia atras
referida — “expressividade feminina” versus
“instrumentalidade masculina” — parece
continuar a ser usada para manter uma certa
ordem social e para distinguir os seres que
nasceram do sexo feminino daqueles que
nasceram do sexo masculino.

Uma sintese muito geral das principais
conclusdes dos estudos efetuados, sobretudo
ao longo das ultimas décadas do séc. XX, quer
em Portugal?®, quer a nivel transnacional®,

pde em destaque a grande coincidéncia de
resultados quanto a forma como costumam ser
descritos 0 homem e a mulher, por pessoas de
diferentes idades em momentos distintos. De
um modo geral, os homens tendem a ser vistos
como sendo mais fortes, ativos, competitivos

e agressivos do que as mulheres, tendo ainda
maiores necessidades de realizacao, de
dominacao e de autonomia do que elas. As
mulheres, por seu turno, surgem caracterizadas
como necessitando, sobretudo, de estabelecer
ligagdes afetivas com as outras pessoas,

como sendo mais carinhosas e aptas a prestar
cuidados, como possuindo uma auto-estima
mais baixa e como sendo mais propensas a
prestar auxilio em situacoes dificeis.

No estudo realizado em Portugal por Ligia
Amancio (1994), foi verificado ainda que os
esteredtipos masculinos mostraram englobar
um maior nimero de caracteristicas do que
os femininos e evidenciaram mais aspetos

Género e Cidadania

€€ Se a Unicainformacao disponivel acerca de
um individuo do sexo masculino é a de que
ele tem uma constituicao fisica algo delicada
e franzina, a tendéncia das pessoas sera para
predizer que esse sujeito possui, com alguma
probabilidade, tracos estereotipadamente
femininos, que desempenha uma profissao
mais comum nas mulheres e que, talvez, seja
homossexual.??

Susan Basow, 1986: 6.

¢ Os papeéis sociais de género
apresentam, no plano normativo, a mesma
assimetria veiculada pelos esteredtipos
de masculinidade e de feminilidade, a
nivel dos conteludos. Enquanto os tracos
definidos como masculinos se traduzem em
competéncias, associando-se directamente
a esfera do trabalho e do dominio sobre os
outros e sobre as situagdes, os conteudos
que caracterizam o feminino correspondem
a sentimentos e restringem-se a esfera do
relacionamento social e afectivo. Isto conduz
a uma distincdo na definicao das areas de
intervencdo dos dois sexos: o masculino,
definindo-se a partir da multiplicidade
de competéncias e de fungdes, integra,
como proprias, esferas de intervencao
diversificadas que abrangem a multiplicidade
e complexidade social do espaco publico,
enquanto o feminino, centrado em funcées
especificas, & configurado no ambito restrito
do privado e do familiar.??

Teresa Alvarez Nunes, 2007: 43-44.

positivos do que estes. Além disso, os tracos
avaliados como positivos nas mulheres
envolviam, sobretudo, o seu relacionamento
com os outros, como o ser afetuosa,

meiga, ou sensivel, caracteristicas estas que

2% Consultar, por exemplo, o livro de Ligia Améancio (1994) ou o artigo de Félix Neto (1990).
24 Merecem especial destaque, neste ambito, o trabalho, pioneiro na Europa, de Anne-Marie Rocheblave-Spenlé (1964) e a
investigacéo transnacional de John Williams e Deborah Best (1990).

por: Cristina Vieira (coord.), Conceigao Nogueira e Teresa-Claudia Tavares
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habitualmente integram a visao
estereotipada de feminilidade.
Nos homens eram mais
valorizados aspetos como o
ser audacioso, independente
ou empreendedor, 0s

quais caracterizam a

visdo estereotipada de
masculinidade. Tanto num
caso como no outro, o
conceito de sexismo volta

a ser importante para
compreender as respostas
dos/as participantes, pois
segundo Peter Glick e Susan
Fiske (1996) o que esta em

3°ciclo

causa & uma maior hostilidade
para com as pessoas do Sexo
feminino.

A variacdo do conhecimento
dos esteredtipos com a idade
tem posto em evidéncia uma
correlagao positiva entre
ambas as variaveis, sobretudo
ao longo das duas primeiras
décadas de vida?®, em virtude
da complexidade cognitiva
crescente das criancgas e dos
adolescentes. E de referir
que a forga desta associagao
tende a ser equivalente nos

Embora certas ideias tradicionais, a propodsito dos atributos e
dos papéis mais convenientes para as pessoas do sexo feminino
tenham vindo a sofrer uma relativa modificacdo com o passar
do tempo, outras crengas tém surgido no seu lugar, facto que
autoriza a falar em velhas e em novas formas de sexismo. €6 De
acordo com Janet Swim e colaboradores (1995), tais formas de
sexismo podem distinguir-se, a nivel conceptual, da seguinte
maneira:

» O sexismo antigo caracteriza-se pela defesa dos papéis de
género tradicionais, pelo tratamento diferencial do homem e da
mulher e pela adopg¢éo dos esteredtipos que traduzem a crenca
na menor competéncia da mulher, em relacdo ao homem.

» O sexismo moderno envolve a rejeicao dos esteredtipos
tradicionais, que desvalorizam a mulher, e a crenca de que a
discriminacdo com base no sexo ja nao constitui um problema.
Além disso, os individuos que manifestam atitudes deste tipo
tendem a considerar que os meios de comunicagdo social, e os
proéprios governos, costumam dedicar mais atencao a mulher
do que aquela que lhe é devida, e inclinam-se a sentir uma certa
aversao pelas mulheres que exercem algum tipo de activismo
politico, em defesa dos seus direitos.??

Cristina Vieira, 2003: 167.

rapazes e nas raparigas,
ainda que as criangas

entre os 8 e os 11 anos de
idade mostrem, em geral,
conhecer um maior nimero
de esteredtipos relativos

a mulher do que relativos

ao homem, como mostrou

a pesquisa de Félix Neto
(1997). Mas, torna-se aqui
imperioso fazer a distingcao
entre o conhecimento dos
esteredtipos e a flexibilidade
cognitiva com que s&o
aplicadas tais crencas, quer
nas descricoes que 0s rapazes
e as raparigas fazem de si
proprios/as, quer na maneira
como avaliam as outras
pessoas. A este propdsito,
as pesquisas tém mostrado
que o simples conhecimento
dos esteredtipos nao motiva
necessariamente as criangas
a exibirem comportamentos
consonantes com eles, como
conclufram Key Bussey e
Albert Bandura (1999).

Na sequéncia dos trabalhos
de Lawrence Kolhberg (1966)
citados no ponto anterior,

foi mesmo esbogada uma
relagdo curvilinea entre a
rigidez com que sao aplicados
os esteredtipos e a idade

das criancas estudadas. Tal
concluséo veio a ser fortalecida
mais tarde com os resultados
de uma meta-analise?® sobre

% \lejam-se, a este respeito, por exemplo, as investigagdes levadas a cabo por Félix Neto (1990; 1997) e por Deborah Best
e John Williams (1990) e a revisao tedrica de estudos efetuada por Diane Ruble e Carol Martin (1998).

26 Como pode ler-se em Cristina Vieira (2004), uma meta-andlise consiste num procedimento quantitativo de reviséo de
investigacoes originais que se dedicaram ao estudo da mesma hipdtese, no &mbito do qual se recorre a indicadores
estatisticos, como a magnitude do efeito (neste caso, o tamanho das diferencas entre os sexos), para a apresentagao das

conclusoes.
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o tema que foi levada a efeito
por Margaret Signorella e
colaboradoras (1993). As
criangas muito pequenas
sdo relativamente flexiveis na
utilizagéo dos esteredtipos,
pois entendem o género
COmo uma categoria muito
abrangente, onde podem ser
incluidas diversas atividades
e papéis correlacionados
entre si, como defendeu
Aletha Huston (1983). Mas,

a partir dos 3 e até cerca dos
7 ou 8 anos de idade, com

a progressiva aquisicao

da estabilidade do género,
da-se um incremento das
percecoes estereotipadas
acerca das caracteristicas
dos homens e das mulheres.
Nesta faixa etéria, as criancas
nao s6 conhecem quais sao
os esteredtipos culturalmente

aplicados aos homens e as
mulheres, como também
acreditam na veracidade de
tais ideias®’. Todavia, por esta
altura, ja séo capazes de
perceber que as atividades

e 0s comportamentos
prescritos pelos esteredtipos
de género nao sao cruciais
para que um individuo possa
ser considerado do sexo
masculino ou feminino.

Isto &, uma mulher pode
desempenhar uma profissao
mais comum nos homens,
pode ndo saber cozinhar ou
pode ainda gostar de desporto
automaovel e nao é por isso
que se sentird menos mulher.

Para Eleanor Maccoby (1998),
embora seja possivel que a
crianga continue a aprender
alguns esteredtipos ou tenda

Segundo algumasinvestigacoes descritas por Diane Ruble

e Carol Martin (1998), entre os 3 e 0s 6 anos as crianc¢as

tendem a efetuar descricoes mais estereotipadas de

st e dos outros, do que os adultos. Elas acreditam, no

entanto, que os estereétipos se aplicam mais aos rapazes

eraparigas dasuaidade do que as pessoas mais crescidas.

Embora as raparigas e os rapazes aprendam primeiro

os estereotipos associados aos individuos do mesmo sexo

que o seu, por volta dos 8 ou 9 anos, a maioria delas ja

consegue compreender quais as expectativas da cultura

em que vivem, a respeito dos papéis e responsabilidades

atribuidas ao homem e a mulher, como concluiu Eleanor

Maccoby (1998).

Género e Cidadania

a refinar certos aspectos
daqueles que ja conhece, o
ponto maximo do processo
de estereotipia tende a ser
atingido, em ambos os

Sexos, por volta dos 7 anos
de idade. Parece, pois, que
até a entrada para a escola,

a rigidez da adogao dos
esteredtipos tende a aumentar,
sendo o periodo dos 5 aos 8
anos de idade considerado

0 ‘mais sexista’ do ciclo de
vida. Esta tendéncia sofre,

no entanto, um decréscimo
nos anos subsequentes. De
facto, na fase intermédia

da infancia — sensivelmente
dos 8 aos 11 anos — que
corresponde ao estadio das
operacdes concretas, as
criangas mostram-se cada
vez mais propensas a encarar
de forma flexivel a diversidade
de papéis, de atividades

e de caracteristicas da
personalidade que cada um
dos sexos ¢ suscetivel de
exibir em diferentes situacoes.

O problema da flexibilidade
com que ¢é utilizado o
conhecimento estereotipado
relacionado com o género,
durante a adolescéncia, tem
levado os/as investigadores/as
a encontrar resultados nem
sempre coincidentes. Por um
lado, certas investigagdes? ja
evidenciaram que, em virtude
das pressdes sociais para a
assumpgao progressiva de

27 \eja-se a obra de Susan Golombock e Robyn Fivush (1994) para uma compreensdo mais alargada do modo como as
criangas aprendem e utilizam os esteredtipos de género.
28 Consultar Diane Ruble e Carol Martin (1998).

por: Cristina Vieira (coord.), Conceigéo Nogueira e Teresa-Claudia Tavares 043
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responsabilidades enquanto membros de um
ou de outro sexo, os/as adolescentes mais
velhos/as parecem mostrar-se mais sensiveis
as crencas estereotipadas sobre os homens

e as mulheres, ocorrendo, por isso, durante a
fase final da adolescéncia, uma relativa perda
de flexibilidade cognitiva a esse nivel. Outros
estudos tém, no entanto, concluido pela
continuagéo da menor rigidez na utilizagao

dos esteredtipos, mesmo durante os anos
equivalentes ao ensino secundario. Os autores
de um trabalho que utilizou formas diferentes
de medir a flexibilidade com que criancas e
adolescentes, de ambos 0s sexos, com idades
compreendidas entre os 8 e 0s 18 anos, se
descreviam e avaliavam as outras pessoas,

em funcédo dos modelos dominantes de
masculinidade e de feminilidade, chegaram a
conclusao de que, em ambos 0s Ccasos, era
evidenciada uma relacédo positiva com a idade?.
Assim, desde o0s anos intermédios da infancia
até ao final do ensino secundario parecia ocorrer
uma aceitagao crescente da possibilidade de
0s proéprios individuos, ou as outras pessoas,
poderem vir a desempenhar atividades nao
tipicas do seu sexo.

A flexibilidade com que s&o utilizados os
esteredtipos parece, no entanto, variar com o
sexo. Diversos estudos, descritos por Aletha
Huston (1983), que envolveram amostras

de criancas, concluem todos que quando
foram encontradas diferencas entre os sexos,
0S rapazes revelaram possuir visbes mais
estereotipadas das caracteristicas individuais

em funcao do género do que as raparigas.
Também Margaret Signorella e colaboradores/as
(1993), verificaram, na meta-analise a que

ja fizemos mencao, que as criancas, a

medida que se tornam mais conscientes dos
esteredtipos de género, acreditam cada vez
menos (especialmente as raparigas) que esses
esteredtipos deveriam existir. Na extensa reviséo
narrativa que efetuaram de estudos publicados
nos anos posteriores ao trabalho de Aletha
Huston (1983), as investigadoras Diane Ruble e
Carol Martin (1998) corroboraram novamente a
maior tendéncia dos rapazes para se revelarem
menos flexiveis do que as raparigas na
aceitacao e utilizacdo dos esteredtipos.

A tendéncia das pessoas para enveredarem
pelo uso dos esteredtipos no seu funcionamento
pessoal e social parece traduzir o recurso a uma
certa visdo ingénua de organizacao do mundo,
assente sobretudo num conjunto de teorias
implicitas do comportamento, relacionado nao
s6 com a categoria sexual de pertenca, mas
também com a raga, a classe social e a etnia,
para falar apenas em alguns dos fatores que
costumam abrir caminho a raciocinios simplistas
desta natureza. O problema reside no facto
destas lentes (turvas) conduzirem a uma visao
limitada do mundo e acarretarem consequéncias
negativas para a pessoa (seja ela do sexo
masculino ou feminino), tanto a nivel individual
como coletivo, na vivéncia de uma cidadania
plena e na edificagéo de uma sociedade
verdadeiramente democratica e plural, onde
coexiste singularidade e diversidade.

2% Consultar, a este respeito, o trabalho de Phyllis Katz e Keith Ksansnak (1994).
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1.1 .5.

Género e Cidadania

De que falamos quando
falamos em cidadania?

termo ‘cidadania’ no &mbito da sua
aplicacao ao ensino e a educacgao
COMEGOU a Ser expressao corrente
nos ultimos anos. No entanto,
surgiu sem uma clara apresentacdo dos seus
multiplos significados. Por isso, é importante
questionarmo-nos sobre o que é realmente
a cidadania. Na realidade, este conceito
€ problematico, ambiguo, e a historia tem
mostrado que ao longo dos tempos Ihe estao
associadas diferentes concegdes, que vao
sendo retomadas, reformuladas ou mesmo
criticadas enguanto outras novas vao surgindo.
A cidadania é um estado no qual (ou com o
qual) a pessoa (ou ‘o/a cidaddo/a’) tem os
direitos e/ou obrigacbes associados a pertenca
a uma comunidade alargada, especialmente a
um Estado.

Uma referéncia chave na literatura sobre
cidadania é Thomas Marshall (1893-1981), um
professor de sociologia na Universidade de
Londres, considerado um classico no estudo
do tema. Numa série de conferéncias realizadas
na Universidade de Cambridge nos anos 50

do século XX, concetualizou a cidadania

como um tipo especifico de estatuto legal de
identidade oficial; juntamente, desenvolveu a
nogéo de membro pleno de uma comunidade
soberana que se auto-governa. Nos seus
termos, a cidadania &€ um estatuto conferido
aqueles e aquelas que sao membros plenos de
uma determinada comunidade. Tal como um
estatuto legal, a cidadania confere o direito a ter
direitos. A sua teoria de cidadania assenta num

conjunto de trés tipos de direitos — os direitos
civis, direitos politicos e direitos sociais. Aqueles
e aquelas que possuem o estatuto de cidadaos
ou cidadas sao — no que respeita aos direitos e
responsabilidades a esse estatuto associados

— iguais. E aspiragdo dos cidaddos e cidadas
implementar a plena igualdade, lutando pela
progressiva concessao de direitos que aumente
0 numero de pessoas a quem é conferido o
estatuto de cidadania.

A preocupagao de Thomas Marshall (1964)
relativamente a cidadania implicava procurar
formas de (re)conciliar a democracia politica
formal com a continuidade da divisdo da
sociedade capitalista em classes sociais. A
resposta que avancou para esta reconciliacao
residia na hipodtese de existéncia e promogéo do
chamado Welfare State — Estado de Bem-Estar
Social ou Estado-Providéncia. Marshall
argumentava que o Estado-Providéncia poderia
limitar os impactos negativos das diferencas

de classe nas oportunidades de vida de todas
as pessoas, ab mesmo tempo que permitia

um comprometimento delas proprias com o
sistema.

Apesar de Thomas Marshall conceber a
possibilidade de expansao dos direitos de
cidadania através do conflito no seio da
sociedade civil, o desenvolvimento histérico
nao deve ser entendido como um processo
linear e evolutivo, segundo o qual se da uma
acumulagao de direitos que passam a ser
aceites como garantidos. Pelo contrario, os
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direitos alcancados devem
ser defendidos e exercidos
continuamente, o que implica
a importancia nao so6 da
obtencao do poder, como
também o seu continuo
exercicio.

O trabalho deste autor tem
gerado muito debate®.

Para Ruth Lister (1997),
uma das principais razdes
para o caracter controverso
desta teoria de cidadania
reside na forma como pode
funcionar, simultaneamente,
Ccomo mecanismo inclusivo e
excludente. Esta classificacao
pode ser muito proveitosa
para se mostrar, por exemplo,
como se caracteriza a
histéria das mulheres como
ndo-cidadaos. As mulheres
casadas inglesas no fim

do século XIX ndo teriam
atingido ainda o primeiro
estadio preconizado por
Thomas Marshall — podendo
considerar-se pessoas a
viver num sistema feudal. O
mesmo se pode dizer das
portuguesas, para quem

s6 muito mais tarde (muitas
conquistas sao posteriores
ao 25 de Abril de 1974) o
estatuto de igualdade foi
formalmente estabelecido
na lei, e consubstanciado
na Constituicdo Portuguesa
de 1976. Assim, as criticas
fundamentais a este modelo

3°ciclo

Thomas Marshall desenvolveu um esquema classificatorio
e historico. Identificou na cidadania trés elementos
(estadios)
construidos de forma encadeada e que fazem parte de um

conceptuais e historicamente  distintos,
desenvolvimento também ele sequencial. De acordo com o
autor, o primeiro estadio na cidadania é a cidadania civil: os
direitos inerentes sdo os direitos fundamentais a liberdade
individual — liberdade da pessoa, liberdade de expressao,
pensamento e fé, o direito a propriedade e o direito a
Justica. Ja que os individuos que possuem estes direitos
civis basicos existem perante a lei, trata-se de uma espécie
de personalidade legal. Um segundo estadio é a cidadania
politica: os individuos tém direito a participar no exercicio
do poder politico como membros de um corpo investido de
poder politico. Este estadio representa o reconhecimento
basico e formal, dado pelas instituicoes legais e politicas,
do individuo como um membro igual entre iguais na sua
comunidade, como alguém quetem o direito (e as obrigacoes
relacionadas) de tomar decisées (por exemplo, votar)
sobre a comunidade. Finalmente, fala do terceiro estadio
no desenvolvimento da cidadania liberal, que tera ocorrido
durante o século XX: a cidadania social. A cidadania social
envolve o acesso individual independente aos bens sociais
basicos providenciados pela comunidade como um todo a
todos os seus membros. Assim, o acesso disponibilizado aos
beneficios de bem-estar social — cuidados médicos e a toda
a gama de programas de bem-estar, desde a educacao a
habitacdo — é o elemento que Thomas Marshall identifica
como cidadania social. Estas formas sociais de cidadania
foraminstitucionalizadas na forma do Estado-Providéncia.
A batalha pelos direitos sociais fundamentais é ainda hoje
uma realidade, continuando a ser ainda uma aspiragdo
e ndo, conforme o referido autor preconizava, o fim da
histéria do conceito de cidadania.

30 As feministas criticam fortemente esta teoria ja que nesta evolugao histérica dos direitos de cidadania ndo reveem os
direitos das mulheres. O facto de a teoria assumir que desde a sua implementagéo estes direitos foram universais - i.e.,
abrangeram todas as pessoas — ainda aumenta mais o argumento critico. Como é possivel pensar em todas as pessoas se
metade da populagao (as mulheres) estava excluida da cidadania politica?
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proveem da sua l6gica
evolucionista que nao inclui
nem explica a histéria da
maioria de individuos — as
mulheres — ao assumir que

no inicio do século XIX a
cidadania, na forma de direitos
civis, se tornou universal,
Thomas Marshall atira para

as margens da universalidade
a histéria da cidadania das
mulheres. Como sublinha
Helena Arauvjo (1998), as
mulheres foram excluidas

da esfera publica, relativa

ao Estado e a economia,

mas foram incluidas como
subordinadas, confinando-se a
sua acao a esfera doméstica,
com énfase para o exercicio
do dever da maternidade.
Veremos adiante como no
campo dos estudos de género
0s debates se tém centrado
essencialmente a volta do
mecanismo excludente da
cidadania e da questao entre a
igualdade e a diferenca.

Depois da Segunda Guerra
Mundial, o liberalismo
social tem sido a teoria

dominante sobre a cidadania
nas democracias liberais
ocidentais. Esta teoria assume
um estatuto de igualdade e
de cidadania plena para todos
0s adultos nascidos dentro do
territério de um Estado pré-
-existente. Parte do principio
que — de um ponto de vista
meramente tedrico e no que
diz respeito a vida publica

— todos os membros das
sociedades (ocidentais) tém
um estatuto igual e possuem
iguais direitos.

Nos termos da tradigéo
liberal, a cidadania é definida
primeiramente como um
conjunto de direitos individuais,
com fungdes diferentes,
sendo que uma das suas
funcdes mais frequentemente
valorizada diz respeito a
autonomia individual. Ou

seja: de acordo com esta
teoria, os direitos sao
encarados sobretudo na sua
vertente de possibilitadores

e auxiliadores do espaco

para o desenvolvimento
individual. O desenvolvimento
pessoal, por sua vez, permite

¢¢ (...) a exigéncia mais premente dos povos europeus sao
os direitos civicos e sociais que dao forma a uma verdadeira
cidadania democratica. (...) O objectivo de introduzir os
direitos sociais nos Tratados da Unido Europeia visa elevar
o social, fazendo com que este deixe de ser uma mera
correc¢ao ou simples ajustamento das contingéncias da
economia para ascender ao nivel que deve ocupar: o de uma
categoria de pensamento, de politica e de accao vinculada
a vida e ao direito que todos tém a levar uma vida digna de

ser vivida.??

Maria de Lourdes Pintasilgo, 1992:18.

Género e Cidadania

a promog¢ao dos interesses

e potencial individuais;
permite a existéncia e
promocao da liberdade, isto
€, da existéncia de seres
auto-suficientes e libertos

da interferéncia de outros
individuos ou da comunidade.
Desta perspetiva de direitos
naturais e individuais, nasce
a ideologia do individualismo,
essencialmente abstrato,
mas fundamentalmente em
oposicéo a comunidade, que
€ assumida como potencial
ameaga para essas mesmas
liberdades individuais.

Este individualismo abstrato
desenvolvido pela l6gica
liberal depois do século XVII,
e continuamente exacerbado
até aos dias de hoje, pode
provavelmente explicar as
ambivaléncias da teoria da
cidadania liberal face as
nogdes de responsabilidades
sociais e de direitos sociais.
Assim, a énfase liberal na
autonomia individual implica
uma desconfianga basica
relativa @ nogao e ideia de
comunidade. O receio que a
comunidade possa implicar
constrangimentos aos
interesses e desenvolvimentos
pessoais tem dado origem a
um afastamento progressivo
de uma légica coletivista

de interesses comuns e
partilhados.

Na pratica, esta teoria nédo
evita nem a persisténcia da
desigualdade, nem 0 aumento
da exclusao social, nem a
crescente complexificacao e

por: Cristina Vieira (coord.), Conceigéo Nogueira e Teresa-Claudia Tavares 047



GUIAO DE EDUCACAO.
GENERO E CIDADANIA

3°ciclo

dificuldade de resolucao dos problemas que as
sociedades enfrentam. No presente, colocam-
-se seriamente em causa as perspetivas
liberais sobre igualdade, liberdade, direitos ou
representagao politica. A sociedade esta cada
vez mais complexa e perspetivas limitadas
(como as de tipo nacionalista) de cidadania
estao a mostrar-se completamente desajustadas
e so poderao produzir fendmenos profundos de
exclusado. Os processos migratérios implicaram
uma complexa heterogeneidade que tem
implicacdes para as noc¢des de identidade
baseadas na nacionalidade ou na etnicidade.
Por isso, se se pretender viver, compreender e
promover sociedades onde a ordem e a justica
social possam coexistir num mundo plural e
misto, como o sé&o os Estados modernos,

¢é essencial que se faca uso de aspiragbes
igualitarias de cidadania distanciando-a

do conceito de nagéo e aceitando-se a
multiplicidade de ‘pertencas’ das pessoas,
como defendeu Karen O’Shea (2003).

Concluindo, atualmente é possivel conceber o
exercicio dos direitos e deveres de cidadania de
pessoas que residem num determinado espaco
geografico (como a Comunidade Europeia) mais
do que em qualquer Estado ou nagéo particular.
Cada vez mais os individuos podem exercitar
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as suas obrigacdes e direitos de cidadania em
espacos multiplos que incluem quer espagos
préoximos como a vizinhanga, as associagoes
de sociedade civil, quer espagos locais e
espagos regionais, nacionais € supranacionais.
Isto possivelmente pode vir a representar nao
apenas fronteiras politicas mais fluidas, como
também a emergéncia de uma “cidadania
multipla”, nas palavras de Derek Heater (1990).

Temos de pensar num conceito de cidadania
que implique direitos, mas também deveres,
accoes, qualidades, méritos e opinides que sao
consequéncia da relagdo quer entre o Estado e
os individuos, quer destes entre si. Isso implica
uma concecao mais ampla de cidadania.

Assim, para o desenvolvimento de um sentido
de cidadania inclusivo, é necessario que cada
cidadao ou cidada desenvolva sentimentos

de simpatia, empatia e solidariedade face aos
outros e a outras culturas em particular. Para
iss0O, é necessario uma politica voltada para a
flexibilidade e a heterogeneidade, isto €, para

a diversidade cultural, procurando desenvolver
politicas de interculturalidade, onde ha respeito e
aceitacdo de todos, havendo igualmente direitos
e deveres. Por isso se pode dizer que néo existe
uma Unica teoria unificadora de cidadania, mas
pelo contréario varias tipologias e classificagoes.



1.1.6.

Género e Cidadania

Que relacoes entre género e

cidadania?

ob a influéncia do pensamento
pbs-moderno, o estudo do
género e da cidadania tem-se
desenvolvido através de uma
série de fases diferentes, centrando-se grande
parte da dindmica do debate na controvérsia
igualdade/diferenca. Inicialmente, as criticas
baseavam-se no caracter excludente da
evolugéo de direitos (conforme preconizada
por Thomas Marshall, por exemplo), criticando-
-se a pretensa universalidade de direitos e
referindo-se a existéncia de desigualdades
(ainda no presente) entre homens e mulheres
no que diz respeito a direitos de cidadania.
Esta constatagéo da exclusdo das mulheres
da cidadania tem sido abordada por duas
vias distintas: uma que reclama a incluséo
nos mesmos termos em que 0s homens estéo
incluidos e outra que reclama que a cidadania
deve ter em conta os interesses particulares
das mulheres. No primeiro caso, as tedricas da
igualdade reclamam uma cidadania neutra em
termos de género, na qual as mulheres estejam
incluidas e possam participar com os homens
como cidadas iguais, especialmente na esfera
publica. No segundo caso, para as tedricas
da diferenca, o objetivo € uma cidadania
diferenciada, onde as responsabilidades e
as competéncias da esfera privada — esfera
habitualmente associada as mulheres — sejam
reconhecidas, valorizadas e recompensadas.
Falam por exemplo da valorizag&o do espaco
privado e das competéncias associadas ao
cuidado.
Falar de pluralismo e diversidade mesmo entre
0 grupo de mulheres € a0 mesmo tempo
assumir a desigualdade persistente, leva-nos de

imediato a questéo fundamental do feminismo
contemporaneo, central nos debates sobre
cidadania: o debate entre a igualdade e a
diferenca.

No cerne deste impasse prevalecem duas
questdes: (1) sera que a diversidade implica
uma cidadania diferenciada, ja nao universal?
(2) a reivindicacao de politicas de diferenca é
emancipatdria (i. e., libertadora)?

Na sua forma liberal, o conceito de

cidadania apela a incorporacao do ideal do
universalismo. Neste &mbito, é suposto que
todos os individuos que podem legitimamente
assumir-se como sendo cidadaos de um
Estado partiihem uma igualdade de direitos e
responsabilidades de cidadania. No entanto,
este universalismo gera graves situacoes de
exclusao, pois ha pessoas que, pelo facto

de partilharem determinadas caracteristicas,
s&0 continuamente vitimas de exclus&o. E o
caso, por exemplo, da desigualdade associada
ao sexo, a raca, a emigrantes, a pessoas de
classes sociais economicamente desfavorecidas
ou de orientacdes sexuais minoritérias. E
importante assegurar que pessoas e grupos Nao
sejam excluidos dos beneficios da cidadania
devido a qualquer aspeto (global, particular

ou singular) da sua identidade. Por isso, ha
quem reclame para as mulheres uma politica
de identidade e uma cidadania diferenciada,
isto €, de reivindicacado de direitos especiais e
construida sobre direitos grupais.

Para as perspetivas que advogam a cidadania
diferenciada s6 sera possivel alcancar a
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igualdade através de mecanismos
que reconhegcam as vozes distintas
e as perspetivas dos grupos
oprimidos. Assim, a promog¢ao de
uma cidadania sem caracter de
exclusao implica que se reconhega
a identidade particular dos grupos
sociais e, consequentemente, a
necessidade de construcéo de uma
politica da diferenca. Uma politica da
diferenca caracterizar-se-ia: 1) pela
incorporagao das identidades grupais
envolvidas, 2) pela representacéo
grupal nas instituicdes, 3) pela
producao de politicas que indicassem
de que forma foram tomadas em
consideracao as perspetivas dos
grupos e, finalmente, 4) pelo poder
de veto do grupo em relagao a
politicas que especialmente lhe
dissessem respeito — por exemplo, o
veto das mulheres para as politicas
relacionadas com os direitos
reprodutivos.

Preenchidas estas condicoes, a
cidadania diferenciada quebraria
com o caracter universal da
cidadania liberal possibilitando a
aspiracao a uma politica mais justa,
para as sociedades cada vez mais
pluralistas. Apesar do interesse desta
perspetiva — sendo uma tentativa
valida de ultrapassar os problemas
da modernidade e da cidadania
liberal — ela acarreta também algumas
questdes que interessa discultir.

A reivindicagdo de uma politica da
diferenca e de cidadania diferenciada
cria sérios problemas, porque

a sua adogéo poderia levar a
situa¢des que colocam em causa o
potencial emancipador do préprio
conceito de cidadania. O facto da
teoria se basear no essencialismo
(perspetiva segundo a qual algumas
caracteristicas séo imutaveis e
necessarias) atribuido a um ou mais
grupos, implica negar ou pelo menos
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¢¢ (...) o voto das mulheres é obtido de modo mais
precoce nos Estados Unidos, na Gra-Bretanha e
em muitos outros paises, por razdes ligadas aos
fundamentos filoséficos e politicos do direito de
sufragio. Na abordagem utilitarista da democracia
dominante nos paises anglo-saxdnicos, as mulheres
conquistam direitos politicos em razdo da sua
especificidade. Considera-se que introduzem na
esfera politica preocupacbées e uma competéncia
préprias. E, portanto, enquanto membros de um
grupo, representando interesses particulares, que as
mulheres tém acesso ao voto. O voto das mulheres
inscreve-se assim numa perspectiva da representacao
das especificidades: & enquanto mulheres, e nao
enquanto individuos, que sdo chamadas as urnas.
Em Franca, o direito de sufragio tem outras raizes,
sendo derivado do principio da igualdade politica
entre individuos. O universalismo a francesa constitui
neste caso um obstaculo ao sufragio feminino: a
mulher é privada do direito de voto em razdo da sua
particularidade, porque ndo é um verdadeiro individuo
abstracto, porque continua a ser demasiado marcada
pelas determinagdes do seu sexo. Ao mesmo tempo
que podem ser muito préximas, as representacées do
papel da mulher na familia e na sociedade induzem
assim efeitos rigorosamente inversos em Franca
e na maior parte dos outros paises. Em Franca, os
preconceitos funcionam negativamente: impedem a
mulher de ser percebida enquanto individuo social,
remetendo-a permanentemente para o seu papel
domeéstico que a isola e a encerra numa relagdao com
os homens que é de tipo natural. Nos paises onde
reina uma abordagem utilitarista da democracia, os
preconceitos sobre a natureza feminina contribuem,
pelo contrario, para instaurar as mulheres como grupo
social bem distinto podendo aspirar a integrar-se na
esfera politica precisamente em razao da sua funcao
social prépria.

Ha assim dois modelos de acesso a cidadania politica
para as mulheres. Por um lado, o modelo francés que
se inscreve numa economia geral do processo de
individualizacdo e no qual a obtencao do sufragio
se liga ao reconhecimento do estatuto de individuo
autéonomo. Por outro lado, o modelo anglo-saxénico
que inscreve o voto das mulheres numa perspectiva
sociolégica global de representacéo dos interesses.??

Pierre Rosanvallon, 1995: 73-77.



subvalorizar fortemente a natureza construida
das suas caracteristicas diferenciadoras e, por
isso, impedir as possibilidades de emancipacao
desse grupo. Por exemplo: reivindicar uma
cidadania diferenciada para as mulheres,
entendidas como um grupo que partilha de
forma imutavel caracteristicas proprias — que
devem ser valorizadas — ndo acabara por
aumentar os problemas da desigualdade?
Reificar as diferengas justificando-as através
de mecanismos essencializadores pode ter
como efeito perverso manter a légica grupal

e a assimetria simbdlica a ela associada.
Resumindo, o essencialismo e mesmo a
legitimacao da existéncia dos proprios grupos
surgem como fortes problemas para a ado¢ao
desta visao alternativa de cidadania.

As politicas da diferenca, assim como o debate
entre a igualdade e a diferenca, sdo assuntos
altamente desafiadores que estao na ordem

do dia de todos quantos se preocupam

com as questdes de género, da cidadania e,
essencialmente, de desigualdade social.

O feminismo contemporaneo demonstra uma
tensao continua, quer a nivel do pensamento e
da teoria, quer a nivel da acao, relativamente

a ideia de, por um lado, ter de construir a
identidade mulher/es dando-lhe um significado
politico sdlido e, por outro, sentir a necessidade
de desconstruir a categoria mulher: no que
respeita ao exercicio pleno da cidadania, as
mulheres querem ser iguais aos homens, ou
assumir a biologia (ou a socializagéo) como
estabelecendo uma diferenca essencial?

Mas esta oposicéo entre igualdade e diferenca
também pode ser vista como um produto do
individualismo abstrato; ndo parece haver razéo
para supor que a igualdade e a diferenca estao
inerentemente em oposicao. A escolha entre

a igualdade e a diferenca pode ser um falso
problema. A igualdade e a diferenga constituem
outra falsa dicotomia que devemos procurar
dissolver. A maneira de isso comegar a ser
conseguido é através da adogao de uma teoria
de cidadania ndo atomista, mas relacional.

Pretender a emancipagao e uma cidadania

Género e Cidadania

inclusiva das diversas identidades deve implicar
a manutencao pela busca de igualdade de
direitos e oportunidades como um objetivo
essencial, sendo a metodologia a procura de
areas de compromisso, de criacéo de interesses
comuns e de sistemas de governagao capazes
de acomodar as diferencas de forma pacifica.

Esta aspiracao politica face a igualdade nao
necessita negar a diferenca, ja que uma
ambicao de igualdade pressupde as diferencas
iniciais. A igualdade de direitos e oportunidades
inclui precisamente respeitar os direitos de todos
0s seres humanos, independentemente das
suas caracteristicas, crencas ou identidades.

¢¢ A promocdo da igualdade de oportunidades
e de resultados faz-se essencialmente através
de programas de accdo positiva. Repousa sobre
medidas flexiveis e selectivas segundo objectivos
e prioridades previamente determinados e
escolhidos.

Verifica-se igualmente uma modificacdo das
técnicas de implementacdo utilizadas pelas
autoridades e pelos mecanismos institucionais
encarregados de promover a igualdade. Procura-
-se mais frequentemente persuadir, influenciar a
opiniao e propor férmulas voluntarias de realizacao
dos objectivos fixados e recorre-se menos a meios
coercivos. (...) E ilusério pensar que a lei s6 por
si possa ultrapassar a discriminacdo. Quando a
discriminacao legal desaparece formalmente, a
discriminacao social permanece e instala-se sob
novas formas, as vezes muito mais subtis. Dai a
necessidade de a lei conter principios de accao
positiva.

A accao positiva necessita de uma conjugacdo de
actores, forcas, constrangimentos e incentivos.
Deve conseguir atingir todos quantos possam
tornar-se culpados de discriminagdo; associa
métodos decorrentes da auto-assisténcia colectiva
e da intervencdo do Estado. A accdo positiva
necessita igualmente da criacdo de mecanismos
institucionais de um novo tipo, que ndo sejam
apenas estruturas de proteccao, mas que
estejam incumbidos de resolver os problemas da
discriminacéo.??

Eliane Vogel-Polsky, 1991: 11.
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1.1.7.

De que falamos quando
falamos em cidadania e

educacao?

a atualidade fala-se cada vez
mais de uma cidadania ativa,
emancipadora e multipla. Esta
concecgao de cidadania implica
um conjunto de préticas a ser implementadas
nos diferentes espacos sociais de educacgéo e
formagao, as quais poderdo envolver pessoas
de todas as idades, no sentido de as dotar
de competéncias de participacao nos varios
dominios de vida.

De acordo com Karen O’Shea (2003) estas
praticas de educagéo para a cidadania:

— Tém como objetivo fundamental
a promocado de uma cultura de
democracia e direitos humanos.

— Procuram fortalecer a coesdo social,

a compreensdo miitua e a solidariedade.

— Poem em relevo a experiéncia
individual e a busca de boas
praticas, para o desenvolvimento

de comunidades empenhadas no
estabelecimento de relacoes humanas
auténticas.

— Ocupam-se da pessoa e das suas
relagdes com os outros, da construgdo
de identidades pessoais e coletivas e
das condicoes de vida em conjunto.
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— Dirigem-se a todas as pessoas, seja
qual for a sua idade e o seu papel na
sociedade.

— Pressupéem um processo de
aprendizagem que pode desenrolar-
-se ao longo da vida, o qual destaca
valores como a participacgdo, a
parceria, a coesdo social, a equidade e
a solidariedade.

Para a concretizacao desta educacao para a
cidadania ha ainda que refletir sobre o modelo
universalista da escola, ja questionado por
Raul Itdrra (1990), dado que este ndo tem em
conta as especificidades culturais — as multiplas
pertengas — dos seus alunos e alunas, 0s quais
ja trazem consigo, a chegada a instituicao
escolar, uma bagagem de conhecimentos que
modelaram o seu entendimento do mundo e
prepararam terreno para a incorporagéo de
novos saberes. Logo, no ambito da educacéo
para a cidadania, espera-se que a escola seja
um espaco de respeito pela diversidade de
quem a frequenta, nao se correndo o risco

de culturas dominantes submergirem as
idiossincrasias culturais de grupos minoritarios.

Nesta era de globalizagéo econémica (e
infelizmente ainda nao de uma globalizagéo
da solidariedade), as desigualdades sociais



aumentam de dia para

dia ameacando direitos
humanos fundamentais. S6 a
valorizacado da justica social

e da solidariedade poderao
ajudar na constru¢do de uma
sociedade solidaria.

Esta solidariedade é, nesta
perspetiva, assumida

como uma responsabilidade
e um dever de todos e

de todas. A ligacao que

0S comuns e reciprocos
direitos e responsabilidades
estabelecem entre
cidadaos/as pode sustentar
a comunidade politica pelo
menos de duas maneiras:
possibilitando a construcéo
de uma solidariedade entre
0s membros da sociedade
e aumentando o numero de
individuos que participam
(deste modo, aprendendo) na
esfera da politica.

Também o pluralismo cultural e
a pratica da interculturalidade
¢ algo que urge assumir

por todas as pessoas com
responsabilidades educativas
e formativas das geragdes
mais jovens, ja que a
inevitabilidade de vivéncia

com a diversidade € clara.

E necessario promover a
interculturalidade, valorizar

a diferencga e aceitar a
igualdade sem que isso
represente uniformidade

ou homogeneizagdo. No
entanto, temos de ter presente
que este € um campo que
necessita de grande reflexao

e de genuino pensamento
critico. Os dilemas espreitam

a toda a hora e nao parece
haver receitas consideradas
adequadas a todas as
situacdes a enfrentar.

Assim, esta perspetiva de
cidadania ativa e multipla
implica uma ética de
participagdo — complexa e em
diferentes niveis e contextos,
quer na esfera publica,

quer na privada — sempre

de acordo com a l6gica da
relacao reciproca entre direitos
e deveres. Com efeito, as
competéncias sociais e civicas
a promover deverao englobar,
indispensavelmente, um nivel
mais individual de atuacgao e
niveis mais relacionais, como
sejam o interpessoal e o social
e intercultural. A discusséo,

0 respeito pelas ideias dos
outros, mas também a
reflexividade pessoal, sao
competéncias fundamentais

a praticar em contextos
privilegiados de interagéo e
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de desenvolvimento humano,
como sejam o jardim-de-
-infancia ou os diferentes niveis
de escolaridade formal. Nao
€ possivel esperar de alguém
uma atuagéo congruente
com os principios da
cidadania tendo a igualdade
Ccomo rota estruturante,

se esse alguém for (por
auséncia de informacgéo, por
exemplo) incapaz de tomar
decisbes informadas e/ou

de interpretar criticamente

a realidade, se n&o tiver
capacidade de autocritica, ou
se a sua liberdade tiver sido
indevidamente sequestrada
com base em motivos

de indole diversa como
estereotipias de género,
fundamentalismos religiosos,
tradigbes culturais, etc.

Seguindo as orientacdes
do documento produzido
recentemente pelo Forum

€6 O senso comum tem de ser outra ética e essa ha-de ser
préxima da que nos é proposta por Hans Jonas no seu Das
Prinzip der Verantwortung (ética da responsabilidade). O
principio da responsabilidade a instituir ndo pode assentar
em sequéncias lineares, pois vivemos numa época em que
é cada vez mais dificil determinar quem sao os agentes,
quais as acgdes e quais sao as consequéncias. Assentara
antes na sorge, no cuidado, que nos pde no centro de tudo
0 que acontece e que nos faz responsaveis pelo outro. O
outro que pode ser um ser humano, ou grupo social, um
objecto, um patrimonio, a natureza, o outro que pode ser
nosso contemporaneo mas que sera cada vez mais um
outro, futuro, cuja possibilidade de existéncia temos que
garantir no presente.??

Boaventura de Sousa Santos, 1991: 23-43.
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Educacéo para a Cidadania®' (2008: 73-

75), poderemos dar como exemplo algumas
competéncias essenciais a desenvolver nos/as
alunos/as para a vivéncia de uma cidadania nao
restringida por estereotipias de género:

— Aceitar a sua proépria identidade,
as caracteristicas, possibilidades e
limitagdes do préprio corpo.

— Valorizar as experiéncias pessoais
como construcdao da identidade.

— Desenvolver a autoestima, a
responsabilidade, o respeito por si

e pelas outras pessoas, a coragem,

a persisténcia, a capacidade de
superacdao da adversidade e a
afirmacado da cidadania em qualquer
circunstancia.

— Ter autonomia quer para o cuidado
individual (...), quer para as tarefas de
cuidado inerentes a vida familiar (...).

— Ter autonomia para o exercicio de
uma profissdo e para o ajustamento
aos riscos de conjunturas econémicas
diversificadas.

— Saber como participar socialmente
e como assumir responsabilidades,
designadamente de lideranca, para
a construcdo do bem-estar coletivo
tanto a nivel local como global.

— Saber comunicar no respeito pela
igual liberdade e pela igual dignidade

de todas as pessoas, tendo em conta a
pluralidade de pertencas individuais.

— Saber comunicar de igual para igual
com homens e mulheres.

— Saber respeitar a diversidade
humana, exercer a liberdade cultural
no quadro dos direitos humanos e de
uma concepcao global e sistémica do
mundo em que vivemos.

— Saber reconhecer as injusticas

e desigualdades e interessar-se
ativamente pela procura e pratica de
formas de vida mais justas.

— Adquirir critérios de valor
relacionados com a coeréncia, a
solidariedade e o compromisso pessoal
e social, dentro e fora da escola.

— Saber viver em paz, igualdade, justica
e solidariedade, e promover estes
valores nas sociedades plurais dos
nossos dias.

A cidadania numa sociedade plural implica um
conjunto amplo de aspetos — por exemplo, a
experiéncia da diferenca e da reciprocidade,
a consciéncia de direitos e deveres
contextualizados, a aquisi¢ao de qualidades
relacionais € de comunicacao positiva e a
rejeicao de desigualdades, de preconceitos
e de racismos. Cada aluno/a deve aprender
a ter responsabilidade pelas tarefas que tem
de desempenhar como estudante e na vida
quotidiana para além da escola, de forma a

31 Nao havendo aqui lugar para a descricao de todas as competéncias apresentadas nos eixos da postura civica individual,
do relacionamento interpessoal e do relacionamento social e cultural, recomenda-se vivamente a consulta e utilizagdo do
documento em questao, pois trata-se de um recurso valioso para todos os agentes educativos, no ambito da educagéo

e formagao para a cidadania. Este documento integra e sintetiza as principais conclusdes saidas dos debates realizados
no ambito do Férum Educagéo para a Cidadania (constituido, no outono de 20086, por vérias personalidades convidadas
pela Ministra da Educacao e pelo Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros) e enquadra e sistematiza
em medidas de politica e de intervengéo social, 0 que se considerou serem os objetivos estratégicos da Educagéo para a
Cidadania. Disponivel em: http://www.dgidc.min-edu.pt/cidadania/Documents/FECidadaniaSP.pdf




desenvolver competéncias necessarias ao
exercicio de uma verdadeira cidadania®.

E fundamental o desenvolvimento de valores,
de atitudes, de padrdes de comportamento

e de compromissos. Uma parte central da
educacao para a cidadania devera consistir

em explorar e discutir conceitos-chave da
vivéncia democratica, valores de cariz universal
e temas quotidianos do individual € do coletivo,
tentando sempre fazer pontes com a vida real e
levando os/as alunos/as a identificarem-se com
as tematicas em andlise. Para James Banks
(2008), torna-se imperioso que os alunos e
alunas se comprometam genuinamente com
uma atitude de mudanca do mundo, no sentido
de o tornar mais democratico € justo.

Refletindo sobre a miriade de competéncias
e de saberes cognitivos e relacionais que

€ suposto os/as alunos/as aprenderem a
mobilizar, coloca-se a questao central: como
ensinar e praticar a cidadania nos diferentes
espacgos educativos e formativos?

€€ Sabe-sequeacidadanianaoseaprende
por via de um ensino expositivo ou com
base numa pedagogia da autoridade.
Para que os valores que a distinguem
sejam incorporados, ela necessita de
ser observada, ensaiada, representada e
discutida em espacos ‘emocionalmente
protegidos’ e com recurso a modelos
positivos e alcancaveis. Pais, maes,
professores e professoras — e todos os
restantes agentes educativos — deverdo
constituir esses modelos.??

Cristina Vieira, 2009: 196.
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A resposta a esta questao apela a uma énfase
na acao, apela ao ensaio de comportamentos
em espacos protegidos, como sejam a turma,
o recreio, a familia, o grupo de pares, as
associagoes recreativas, etc., espagos esses
cuja organizagao implicita e explicita espelhe
também ela exemplos de cidadania. Referimo-
-nos, em concreto, a existéncia de uma boa
gestao/lideranca quer ela diga respeito ao
estabelecimento de regras de funcionamento
desses mesmos grupos, quer ela se relacione
com a participacao democratica de todos os
seus membros na tomada de decisdes e na
partilha de deveres e responsabilidades.

E fundamental, todavia, ter em conta que a
concecgao de educacao para/na cidadania
varia em funcao da orientacao adotada
relativamente a educacéo. Pode-se colocar

a énfase numa educacéo orientada para

os individuos, enquanto sujeitos que

partilham caracteristicas comuns, ou para

o interesse publico e coletivo e estes dois
posicionamentos representam opgodes distintas
e, mesmo, antagodnicas. Frequentemente
confunde-se a educacao para a cidadania
com desenvolvimento pessoal dos alunos e
alunas, 0 que representa enfatizar a primeira
vertente do problema. Ensinar ou formar para
a cidadania, tendo por base valores societais
comuns e promovendo a participagéo individual,
seria importante para a formagéo de cidadaos
e cidadas independentes, autbnomo/as, que
participam nas instituicdes democraticas

e sao atores dos seus proprios destinos.
Salvaguardar os interesses individuais, conhecer
€ exercer 0s seus direitos, parece ser um
projeto louvavel e frequentemente exequivel.
Mas nao é suficiente para ensinar/formar na e
para a cidadania.

32 Ao equacionarmos a possibilidade de qualquer projeto de educagao para a cidadania na escola, pensamos também
nos contributos da perspetiva da pedagogia critica, profundamente influenciada pelos trabalhos de Paulo Freire. Para a
promog&o da democracia valoriza-se de forma fundamental o objetivo da justica social, isto €, que a educagéo possa

“provocar mudangas na sala de aula mas também identificar e ensaiar estratégias que consciencializem os discentes a
envolver-se em mudangas sociais para além da sala de aula”, como escreveram Luisa Saavedra e Conceigdo Nogueira

(1999: 132).
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¢¢ As iniciativas de educagao/formacdo para a cidadania nao
devem ser confundidas com sessdes de desenvolvimento
pessoal, uma vez que a énfase das actividades nao deve ser
colocada no préprio individuo, mas sim na sua pertenca a
uma comunidade, sendo realcados aspectos como a partilha,
a cooperacdo, o didlogo, o entendimento mutuo, etc. b

Karen O’Shea, 2003.

Por essa razéo, a defesa da
educacao para a cidadania,
tendo por suporte o garante
da defesa dos interesses
individuais, tem sido criticada
por enfatizar os direitos dos
cidadaos e das cidadas

em detrimento das suas
responsabilidades no ambito
de uma convivéncia coletiva.
Neste sentido, poderia

ser perspetivada como
educagao para uma cidadania
consumista, como lhe chamou
Paulo Freire (1995), na medida
em que se enfatiza a exigéncia
dos direitos para garantir

0s interesses individuais.
Consideramos importante

que a populacao infantil e
juvenil esteja consciente dos
seus direitos mas também

das suas responsabilidades,
enquanto cidadaos e cidadas.
Educar para e na cidadania
implica educar para a
consciencializacao da relagao
reciproca entre direitos e
deveres. Direitos e deveres nao
sao0 polos de uma dicotomia,
mutuamente exclusivos,

mas sim complementares.
Numa orientacéo de

cidadania mais ativa e plural
pretende-se a dissolugao de
dicotomias frequentemente

paralisadoras de projetos
verdadeiramente igualitarios.
A liberdade individual e os
direitos que |he sao inerentes
s6 podem ser garantidos
tendo por base as instituicoes
democraticas de suporte,
sem as quais a propria
liberdade fica comprometida.
As responsabilidades para
com todas as instituicoes que
mantém a sociedade e para
a sociedade de uma forma
geral, sdo, por isso, garantias
das liberdades individuais.
Com esta orientagéo, uma
educacao para o exercicio
de uma verdadeira cidadania,
pretende esbater a tensao
entre projetos individuais e
coletivos.

A educacao para a cidadania
perspetivada como logica
relacional entre individuo

e comunidade, através da
complementaridade entre
direitos e deveres, pode
implicar escolhas no que diz
respeito aos assuntos a tratar
Ou a conhecer, assim como
relativos a melhor forma de
0S ensinar ou de 0s ensaiar e
praticar efetivamente. Para
além do conhecimento das
estruturas politicas, base

de suporte democratico,

torna-se fundamental o
conhecimento dos assuntos
que implicam a relagéo dos
individuos com a sociedade.
Neste ambito, todos/as os/as
que acreditam num projeto
emancipatorio de educacao
para a cidadania reconhecem
o valor do aprofundamento
de problematicas, como o
desenvolvimento sustentavel,
ou da andlise — orientada para
a procura de solucdes — das
questdes das desigualdades,
da pobreza, dos problemas
dos emigrantes e das minorias,
dos riscos ambientais, dos
fundamentalismos religiosos,
da exclusao social.

Reconhecer a contribuicao
da diferenca e da diversidade
para a sociedade atual — e
nao procurar submergi-

-las — deve ser também

um aspeto crucial na
educacao para a cidadania.
As abordagens experienciais
s&o consideradas as

mais adequadas a este

tipo de formacgao, ja que
valorizam a mobilizagéo
direta dos saberes na
pratica, a implicagéo dos/as
aprendizes/as nas situacoes
concretas analisadas e a
possibilidade de eles/as
mesmos/as protagonizarem
tais situacoes. O trabalho

em grupos, o debate de
assuntos (implicando
consciencializacao, reflexao
critica e mudanca de atitudes),
0 envolvimento estudantil nas
estruturas administrativas

da escola, assim como



em projetos externos de participagao (por
exemplo através de agbes de voluntariado em
instituicoes de solidariedade social proximas)
sa0 acgodes positivas de educacao para/na
cidadania, numa légica de envolvimento
educativo amplo. Desta forma a educacgao para
a cidadania sera um processo de verdadeira
capacitacao dos/as discentes de todas as
idades, que resultara num comprometimento
genuino com a transformacéao social, com o
cuidado com o ambiente, e com a valorizacéo e
partilha do espago publico.

Como resposta a preocupacao relativa ao tipo
de educagao que homens e mulheres deste
século necessitam para viver num mundo
complexo, pautado por um certo triunfo do
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individualismo, no qual a globalizacdo da
economia, das comunicagdes e da cultura vao
a par com o ressurgimento dos nacionalismos,
do racismo e da violéncia®, Paulo Freire (1997)
reivindicou uma educagéo, uma ética e uma
cultura para a diversidade. Para as atingir deve
pensar-se num Novo cenario para a educagao:
reconstruir o saber da escola e a formacao de
quem educa. Isto implica, no entender de Luisa
Saavedra e Conceicao Nogueira (1999), levar
0s e as discentes — mas também todos e todas
com responsabilidades educativas e formativas
— a desenvolver as competéncias necessarias
para se saberem localizar na histéria, para
encontrarem as suas proprias vozes e para
formarem as convicgdes necessarias ao
exercicio capaz da democracia.

33 Claro que existe também a possibilidade de construgéo de redes de cidadania a nivel global que s&o de valorizar e

incentivar.
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1.1.8.

Construindo praticas de

cidadania

educacao formal deve ser

vista apenas como uma

das componentes de um

conjunto de politicas sociais
e de programas que deverao ser assumidos
oficialmente e postos em pratica (com o
devido acompanhamento e monitorizacao)
para a promog¢ao de um sentido pleno de
cidadania global em todas as pessoas. E para
que tal ultrapasse uma mera declaracao de
intencoes, € indispensavel ndo so a elaboragéao
de recursos pedagodgicos e didaticos, mas
também o reequacionamento da formacao inicial
e continua de quem tem responsabilidades
educativas e formativas. Ensinar, orientar e
promover acdes no ambito da educacao
para a cidadania implica, antes de tudo, ser-se
genuinamente cidadao ou cidada. E isso apela
ao desenvolvimento de uma consciéncia critica
em torno do papel individual na manutencao
das desigualdades, devendo levar cada
pessoa, nessa sequéncia, a assungao de
responsabilidades, ao respeito por si e pelos
outros, a adogéo de valores de cariz universal
e a promocao de uma cultura de justica, paz e
solidariedade.

Um cidadéao ou uma cidada informado/a,
ativo/a e responsavel devera estar consciente
dos seus direitos e responsabilidades enquanto
membro da sociedade; devera conhecer o
mundo social e politico; devera preocupar-

-se com o seu bem-estar e com o das outras
pessoas; devera mostrar-se congruente em
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termos de opinides e praticas; devera ser
capaz de exercer algum tipo de influéncia
sobre 0 mundo; e devera ser ativo/a nos seus
grupos de pertenca, como defenderam Rolf
Gollob e Peter Krapf (2007). Em suma, devera
ser responsavel na forma como exerce a sua
cidadania, quer no desempenho de papéis
privados (por exemplo, filha, esposa, marido,
pai, filho, mae), quer no desempenho de papéis
sociais e profissionais (por exemplo, professor/a,
educador/a, formador/a).

Sendo indispensavel a abordagem

da igualdade de género no ambito

da educacdo para a cidadania,
revela-se fundamental a formacdo

e a consciencializacdo de todos os
agentes educativos para a importancia
do género na modelacao dos
comportamentos desde os primeiros
anos de vida das criancas. A atuacdo
das estereotipias de género tende a
ser sub-repticia, os danos causados

a autenticidade do desenvolvimento
individual tendem a ser equivalentes
para criancas de ambos o0s sexos e a
tomada de consciéncia deste facto por
parte dos homens e das mulheres pode
nunca acontecer.

A escola, dado o seu protagonismo n&o sé na
transmissao de conteudos disciplinares, mas



também na formacgao do ser
humano enguanto membro de
uma sociedade que partilha
valores e pressupde o usufruto
de direitos e o exercicio de
deveres e responsabilidades,
€ vista aqui como podendo
ter um papel realmente
transformador. Essas praticas
transformadoras podem

ser logo ensaiadas desde

o jardim-de-infancia, que
deve ser encarado como um
espago por exceléncia de
vivéncia inicial de cidadania
numa fase crucial da vida das
criangas para a apropriagao
de estereotipias® — sendo

as de género, como vimos,
fortemente normativas neste
periodo do desenvolvimento
humano.

No mundo globalizado em que
vivemos, palco de muiltiplas
identidades e espacos de
participacao, a educacgéo e

a formacao para a cidadania
podem ocorrer na escola e em
todos os locais de vida dos
cidadaos e das cidadas, no
sentido de os e as capacitar
para a participacao individual
e coletiva nos espagos de
intervencao social envolventes.
O conceito de cidadania deve
ser equacionado em termos
da pratica democratica ao
nivel dos contextos locais

e concretos, apesar de se
poderem equacionar hipdteses
de participacao multipla,

em termos multinacionais.
Além do mais, aprender,
ensinar, ensaiar e praticar
efetivamente cidadania pode
acontecer em muitas esferas
da vida de todos os dias, pode
envolver pessoas de diferentes
idades e deve ter um impacto
de tal forma transformador
que as implicagdes dai
decorrentes se estendam para
la do contexto pessoal/local e
tenham um papel positivo na
construcdo dos fundamentos
de um mundo melhor.

Partindo da certeza
de que o respeito

pela liberdade e

pela igualdade
constituem valores
fundamentais que
sempre acompanharam
a evolucgdo do conceito
de cidadania, como
pode ler-se no valioso
documento resultante
do Férum Educacdo
para a Cidadania
(2008), torna-se
imperioso transformar
a abstragdo que

0s caracteriza em
estratégias educativas
concretas. Esta forma
geral de actuagdo,

que podera assumir
modalidades diversas,
tera como objetivo
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principal dotar todos e
todas das competéncias
necessarias a
participagdo civica e
politica, a convivéncia
miutua em sociedade,
ao reconhecimento da
diferenca, ao respeito
pela alteridade e a
edificacdo de um
futuro comum, firme
do ponto de vista ético
e indubitavelmente
feliz. Para tal, e
parafraseando Ana
Maria Cruz, ha que
promover em todas

as entidades com
responsabilidades
educativas das
geragoes mais novas

e, também, nestas
tltimas, a reconstrucdo
de “olhares que nao
sejam niveladores

das diferencas, mas
profundamente
respeitadores das opc¢oes
de vida das pessoas,
mulheres e homens”
(2001: 9).

Dado que as instituicdes
escolares sdo uma parte
integrante da sociedade, as
desigualdades nas escolas
podem ser um sintoma, assim
COmMoO uma consequéncia, de

3 AAVV (2008), Forum Educacéo para a Cidadania. Objectivos Estratégicos e Recomendagdes para um Plano de Acgéo de
Educagéo e de Formacgéao para a Cidadania, Lisboa, p. 8 [em linha] disponivel em http://www.min-edu.pt/np3content/?new
sld=297&fileName=edu_cidadania.pdf [consultado em 15/07/09].
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desigualdades mais alargadas. No entanto, as
desigualdades educacionais necessitam de ser
tomadas em consideracéo, ja que o futuro dos
e das estudantes enquanto cidadaos e cidadas,
assim como o de toda a sociedade civil, estara
comprometido se eles e elas ndo receberem
uma educacgéo que lhes permita desenvolver

0 seu potencial e participarem ativamente na
construcdo de uma sociedade que — sendo a
democracia uma condicdo do desenvolvimento
€ ndo uma causa — se pretende cada vez mais
democratica. A democracia requer, tanto o
suporte efetivo das instituicdes do Estado,
como uma sociedade civil forte. Nao ¢é suficiente
que o Estado legisle de forma a assegurar que
as condicdes minimas da democracia sejam
conseguidas, nem é suficiente que se iniciem
apenas discussoes de questdes controversas
para tentar encontrar consensos. E também
vital que, quer criangas e jovens, quer docentes
participem nas discussdes politicas, que sejam
capazes de aprender através dos erros e que
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construam de forma ativa e empenhada um
mundo que é o seu.

E verdade que a educacao para a cidadania

— assim como a educacao de uma forma

geral — por si s6 nao resolvera os problemas
que as pessoas enfrentam no seu quotidiano.
No entanto, pode chamar a atengéo para as
responsabilidades individuais e para o exercicio
das mesmas e assegurar que as pessoas estdo
capazes de viver as suas vidas baseadas nos
principios da paz, da harmonia, do respeito e da
tolerancia e que saberao identificar a potencial
violagao desses modos de ser e de estar com
0s outros cidadaos e cidadas. Neste ambito, a
educacao para a cidadania deve perspetivar-se
como um local privilegiado para a construgao de
uma educacao emancipatoria numa sociedade
verdadeiramente democratica para mulheres

e homens, independentemente das suas
pertencgas identitarias.



1.2.

Género e Curriculo

Género e curriculo

1.2.1.

Curriculo formal e informal

urriculo é um termo em

permanente discussdo,

continuando a gerar
variados significados nos diversos
contextos educativos.

“Ha hoje um consenso alargado de
rejeicdo quanto a uma concepg¢do
estatica de curriculo, sinénima de
um conjunto de programas das
diversas disciplinas que compdoem
um dado plano de estudos. Se
entendermos o curriculo como
apenas circunscrito as indicagoes
administrativamente estabelecidas
pela sociedade para um dado
sistema escolar, estamos a excluir,
por exemplo, o curriculo com

que trabalham alunos/as e
professores/as na sala de aula ou
aquele que resulta das experiéncias
efectivamente vividas pelos/as
alunos/as durante o percurso
escolar.

Assim, sugere-se que, na analise
curricular, o uso do conceito de
curriculo explicite o nivel em

que se situa essa andlise: cada
nivel gera sentidos, problemas e
praticas que estdo muito longe de
ser coerentes e convergentes. Do
prescrito ao realizado e avaliado
podemos encontrar contradigoes
muito relevantes tanto no que se
refere a principios como no que

diz respeito a resultados. Assim,

e como mero exemplo, o facto de

o Curriculo Nacional defender
uma perspectiva de curriculo
enquanto projecto, aberto e flexivel
concretizado no Plano Curricular
de Turma, verdadeiramente tinico e
situado, ndo significa que a prdatica
docente, constrangida pela forma
tradicional de organizac¢do do
tempo escolar, pela presenca ou
auséncia de uma formacdao capaz
de dotar o/a professor/a de meios

por: Paula Silva e Luisa Saavedra 061
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de exercicio auténomo
e contextualizado,
pela existéncia ou
auséncia de meios

e recursos variados

e de facil acesso

para o exercicio da
docéncia, nao continue
a ser tradicionalmente
organizada pela matriz
das disciplinas.™

'Angela Rodrigues, (2009) (texto
inédito)

No nosso sistema
educativo, e decorrente da
reorganizag&o curricular de
2001, define-se curriculo
como um “conjunto

de aprendizagens e
competéncias a desenvolver
pelos alunos ao longo

do ensino basico, de
acordo com 0s objetivos
consagrados na Lei de
Bases do Sistema Educativo
para este nivel de ensino,
expresso em orientagdes
aprovadas pelo Ministério
da Educacgéo, tomando

por referéncia os desenhos
curriculares anexos ao
presente decreto-lei” (art.®
2.° do Decreto-Lei n.° 6/2001,
de 18 de janeiro).

A tendéncia para
perspetivar o curriculo
exclusivamente associado

a instrucao, a aquisicao de
conhecimentos provenientes
das disciplinas classicas e
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a iniciagao das tradicoes
culturais é cada vez menor.
As preocupacdes em torno
do curriculo n&o mais se
podem cingir a organizagao
do conhecimento escolar
nem tampouco consideram
de modo ingénuo e

nao problematico o
conhecimento recebido.
Embora o documento
legislado reconheca

o curriculo como um
conjunto de aprendizagens
e competéncias a serem
desenvolvidas durante

um determinado periodo
de tempo, as praticas

de implementacéo nos
diferentes niveis ou fases
antes referidos, pode limita-
-lo a um plano discursivo de
explicitacao de objetivos,
de orientagdes e desenhos
curriculares de modelo
unico, pronto-a-vestir.

A evidente relacéo entre a
escola e a sociedade impele
para uma visao de curriculo
escolar como um conjunto
de aprendizagens, vistas
socialmente necessarias
num determinado tempo

e contexto, que a escola
deve garantir e organizar.
Sao aprendizagens
imprescindiveis na formagao
de pessoas e cidadaos/as,
de natureza cientifica,
humanista, pragmatica,
civica, interpessoal e outras.
Antes de tudo, devemos
ser capazes de associar ao
termo curriculo a ideia de

projeto de escolarizacao
que projeta a concecéao

de conhecimento e a funcéo
cultural da escola.

Mas o curriculo é sujeito, de
variadas formas, a forcas
sociais e politicas que
conduzem a um processo
de selecao e priorizagao
do conhecimento, o

qual inevitavelmente
marginaliza ou exclui
algum conhecimento. Com
efeito, a sociedade parece
selecionar, classificar,
distribuir, transmitir e
avaliar o conhecimento na
educacao, determinando
0 que considera poder ser
‘publico’, processo essencial
em qualquer estrutura de
poder. Essas forgas sociais
e politicas atuam de um
modo dialético nas e pelas
pessoas, sendo multiplas
as formas pelas quais o
poder opera através das
principais categorias do
curriculo, modelando e
simultaneamente limitando
0 pensamento e a reflexao
profissional, definindo
identidades profissionais

e posicionando tanto
conhecimentos como
pessoas em estruturas e
relagcdes hierarquicas na
escola e na sociedade em
geral.

As formas de representacao
dos diversos grupos sociais
s&o indiciadoras do quanto
estes exercitam o poder e
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¢¢ Do documento que traduz o pensamento da sociedade sobre as aprendizagens a desenvolver,
correspondendo as suas exigéncias e expectativas, até as aprendizagens realmente conseguidas
pelos/as estudantes (as vezes, independentemente da accao da escola e dos/as professores/as),
valoradas e certificadas socialmente, constroem-se e reconstroem-se intencgdes, significados,
praticas e resultados, nos muitos niveis em que aimplementacdo do curriculo é realizada. Podemos
seguir a proposta de Sacristan (1991) que distingue seis niveis ou fases na objectivacao do curriculo,
a saber:

Curriculoprescrito,geralmente traduzido em texto fundador que define as orientagdes e justificacoes
fundamentais relativamente as finalidades visadas. E um guia basilar, com um nivel de generalidade
que lhe permite servir tanto para a elaboracao de materiais de ensino, nomeadamente manuais,
como para a avaliacdo global do sistema.

Curriculo apresentado aos/as professores/as, correspondendo a textos que pretendem tornar mais
claro ou explicito o sentido do prescrito para os/as professores/as. Nao sendo ainda indicagoes
directamente ligadas a actividade em sala de aula, constituem apoios para o/a professor/a e podem
ter origem em entidades tdo diversas como os servicos do Ministério da Educacéo, especialistas
das areas cientificas de ensino ou de educacéo, ou das editoras produtoras de manuais e outros

materiais de ensino.

Curriculo percebido pelo/a professor/a, principal agente da sua concretizagao, equivale ao curriculo
moldado pela cultura profissional dos/as professores/as, num plano colectivo e individual. Para
ilustrar este nivel podemos relembrar, como é referido na literatura de investigacao, o facto de
os/as professores/as, em momentos de reforma ou revisao curricular, independentemente do texto
curricular prescrito, tenderem a dar continuidade ao curriculo anteriormente em vigor, de alguma

forma retraduzindo o novo a luz do ja praticado.

Curriculo em acgdo, ou seja, a pratica realmente executada em contexto de sala de aula, numa dada
escola, numa dada comunidade. Importa salientar que esta pratica sofre os efeitos da tradugao
sucessiva de sentidos que assinalamos e que se configura num espaco de constrangimentos varios,
nomeadamente os que correspondem as condicoes de trabalho do/a professor/a (tempos lectivos,
materiais e recursos disponiveis, expectativas e modalidades de avaliagdo de desempenho...). Num
certo sentido, € a revelia do agente principal da concretizacao do curriculo, por efeito de dispositivos

de organizagdo, que agora se transforma o curriculo prescrito em curriculo em acgao.

Curriculo realizado, correspondendo aos resultados da pratica e das experiéncias de alunos/as e de
professores/as, nos planos cognitivo, afectivo, moral e social. Estes resultados sao observaveis ou
ocultados e/ou ocultos, valorizados ou menosprezados... mas, sem duvida, constituem uma parte
significativa do curriculo.

Curriculo avaliado, muitas vezes esquecido ou ocultado, mas definidor de critérios sobre o
que é importante nos planos do ensino e da aprendizagem, retraduzindo mais uma vez (nao
necessariamente de forma coerente e convergente) o curriculo prescrito. Como forma de ilustracao
poder-se-iam referir as diferencas entre as propostas sustentadas no curriculo do ensino secundario
e as préaticas de alunos/as e de professores/as mais condicionadas pelos resultados em pauta.??

Angela Rodrigues, (2009) (texto inédito)

Paula Silva e Luisa Saavedra
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de quem é mais frequentemente objeto ou
sujeito da representacéo. A presencga, ou
néo, de saberes e identidades e os modos
como estéo representados no curriculo,
resultam de um processo de exclusao e
incluséo, de valorizagdo ou negagcao que se

rege por relacdes de poder. O que o curriculo

privilegia ou omite esta circunscrito a uma
determinada época, com uma histéria,

de e para uma sociedade, e a selecao

e forma de apresentagao e transmissao
de conhecimentos afiguram-se como
contributos no sustentar ou desafiar as
relacdes de poder patentes na sociedade.

Parecem ser varios os processos pelos
quais se constrdi uma estrutura social, se
interioriza uma determinada ordem social
e se legitimam as expressoes culturais.
Procuram-se modelar subjetividades
socializadas apelando

a processos de

contestacdo e mesmo de transgresséo.
Podemos, entéo, entender o curriculo como
um processo social, politico e relacional;
como algo socialmente construido e em
permanente processo de des-reconstrucao,
aceite e contestado nas fases que
vulgarmente designamos de construgao

e de implementac&o. E um processo que
parece desenvolver-se por uma permanente
afericao, por vezes problematica, de
oportunidades e constrangimentos no

que se refere a capacidade de promover
interpretacdes e adaptacdes, de (re)adaptar
a forma e conteudo do curriculo a interesses
especificos, as particularidades da escola e
do contexto da aula e as necessidades de
aprendizagem de cada educando/a.

A forma como se organizam e gerem

tempos, espacos e recursos possibilita
uma analise e um
questionamento do

O curriculo  formal, nos

ambiente social na
escola. Um olhar critico
e assertivo face as
praticas e rotinas da
escola possibilitara o
revelar de crencgas e de
atitudes restauradas e
cada vez mais subtis

dominacéo, sendo

a escola cumplice

no alcance desta
arbitrariedade cultural.
Em certa medida,

uma arbitrariedade

de poder, uma forca
simbdlica dissimulada no

seus diferentes niveis de

implementacao, como o
informal ndo sao neutros, nem
apoliticos, constituindo formas
preponderantes de manutencdo
de determinadas ideologias e

regimes sociais.

ambiente escolar mas de

inquestionavel utilidade

para um processo de dominagao cultural e
social.

O curriculo pode, assim, configurar um
espaco de disputas de significagéo da
pessoa e da sociedade, fértil na construcéo
de identidades e peremptério no cultivo
das relagdes de poder estabelecidas,

mas, simultaneamente, tem a capacidade
de se reconfigurar e organizar em torno

de uma dindmica de questionamento, de
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de discriminagéo,

também na
discriminacédo de género — expectativas
distintas de desempenhos e resultados
de alunos e alunas, avaliagbes com
critérios diferenciados que se mesclam
nas apreciacoes e resultados escolares,
identificacao de tendéncias e orientacdes
vocacionais marcadas por aptidoes
‘naturais’, etc.

Parece pertinente considerar aqui a
premissa, seguindo as perspetivas de



Paulo Freire (1975) e de
Jean Claude Forquin (cf.
Silva, 2000c), de que nao
ha ensino possivel sem

o reconhecimento, por
parte daqueles/as a quem

0 ensino é dirigido, de

certa legitimidade do que

€ ensinado, a qual deve

ser complementada com

0 principio de capacitacao
dos/as educandos/as do
seu proprio processo de
formacao. Esta s6 é possivel
com uma orientagao

da educagéo para a
emancipacao, com vista a
gue os/as educandos/as
nao sejam formados/as para
a aceitacao passiva e para
a reproducéo, mas sim para
a emancipacao libertadora
através da acdo. Desta
forma, a educacéo reveste-
-se de uma acao cultural
sustentada por um processo
de consciencializagao
critica e, quando se associa
a critica a consciéncia,

0 posicionamento nao é
mais do que mera rececao
do conhecimento e de
constatacéo da realidade.
Tal processo permitira um
encontro dialogante que
possibilitara ao sujeito
entender a realidade pessoal
e social, as contradicdes ai
existentes e o capacitara
para sobre ela agir e a
transformar. Salientemos
que a abrangéncia desta
capacitagao considera com

igual importancia o ambito
publico e privado, porque a
vida familiar, as escolhas e
atitudes ai assumidas séo
modeladas pelo social e
tém, também, um sentido
politico.

As questdes da igualdade
de género no curriculo ndo
se cingem a um conjunto
isolado de intencdes e
acoes, expresso no
curriculo prescrito. O
curriculo incorpora quase
todas as dimensodes da
vida na escola, também
marcadas pelas questdes
de género, como

sejam as relacdes entre
estudantes e docentes,

a relagao entre alunos

e alunas, as atividades
extracurriculares
propostas pela escola,

as proprias instalagdes
escolares, entre outros
aspetos. E igualmente
afetado por fatores

Género e Curriculo

extraescolares, como
sejam as caracteristicas das
estruturas e das relagdes
sociais, a organizacéo e

as agoes da comunidade
onde a escola se insere.

Se, por um lado, o curriculo
tem o poder necessario
para poder afetar estas
relacdes, por outro lado,

as decisdes do curriculo
podem ser afetadas

pelo que se entende
importante nos espagos

da comunidade. Sao
documentadas varias
diferencas expressivas

No que respeita as visdes
de qual a instrug&o mais
adequada para rapazes

e para raparigas, que
linguagem privilegiar nas
interacdes com alunos

e com alunas, o como
ensinar a histdria, ou em
relacado a natureza e tipo de
atividades desportivas que
a escola deve oferecer.

O curriculo oculto pode reforcar os esteredtipos de género

que operam subtilmente sobre os processos de socializa¢ao

das alunas e dos alunos de forma tdo ou mais eficaz quanto

o curriculo formal; e fa-lo pelas interacgoes pessoais, pela

forma como se estruturam e organizam as aulas, pelas

expectativas dos/as docentes quanto ao comportamento

e aproveitamento/rendimento de alunos e alunas, pelas

caracteristicas das tarefas de aprendizagem, pelo que se

avalia e como, pela selecdo e organizacao das atividades

curriculares e das ndao curriculares e pela linguagem.

por: Paula Silva e Luisa Saavedra 065
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Nao podemos esquecer que a par do
curriculo formal existe um curriculo informal
ou oculto que se pode traduzir nas relagcoes
interpessoais fora e dentro do espaco da
aula, na forma como se “da atencéo” a
certos alunos ou alunas e se “esquecem”
outros e outras, na linguagem que se usa,
No que esta presente e omisso Nos manuais
escolares, nos materiais educativos, etc.
Este tipo de curriculo refere-se a normas e
valores que se transmitem por mensagens
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implicitas, silenciosas, pela linguagem,
falada e escrita, e até pela corporal, por
expectativas ou falta delas e tudo isto de
forma né&o deliberada ou intencional.

Assim, com base neste pressupostos
tedricos apresentam-se seguidamente
alguns aspetos-chave concretos em que
se revelam aspetos do curriculo formal e
informal que conduzem a desigualdades de
género.



1.2.2.

Género e Curriculo

O poder da inguagem e dos
materiais pedagogicos

A linguagem é um elemento
chave de transmissao da
cultura, através da qual o saber
€ representado e pela qual
as pessoas aprendem e ensinam; qualquer
que seja a area de ensino, professores
e professoras sao sempre profissionais
da linguagem. Esta, enquanto forma de
expressao e comunicagao por um sistema
de signos, vai para além da lingua que
contém a linguagem verbal (falada e escrita)
na qual se pretende que os/as alunos/as
adquiram e desenvolvam competéncias.

A comunicagao e as aprendizagens apelam
a outros tipos de linguagem nao verbal e
mistas, desde a gestual, visual e simbdlica,
em que a corporal e a iconografica assumem
particular importancia.

A representacéo iconica remete-nos para o
parecer-se com, e expoe as propriedades
gue vemos, as que supomos que existem e
as que, mesmo inexistentes, fazem parte de
imagens mentais convencionais. Os mitos
e preconceitos presentes numa sociedade
sao veiculados pelas imagens, que
constituem presentemente uma das formas
privilegiadas de comunicacéo e do agrado
do publico mais jovem, contribuindo para a
reproducao dos esteredtipos de género. A
educacéao, o ensino e a aprendizagem, nao
pode ignorar a corporalidade e a linguagem
mediada pelo corpo, pelo corpo vivido e
pelo corpo percebido, numa sociedade

que atribui ao corpo valor prioritario. O

corpo é educado mediante a definicdo de
masculino ou feminino e de todo o conjunto
de esteredtipos e preconceitos decorrentes
dessa definicdo — as imposi¢cdes referentes
as suas posturas e aos seus movimentos,

as intervencdes e os adornos a que cada
pessoa se sujeita, as atividades que lhes

sao permitidas e as expressoes que lhe séo
sancionadas, etc., tudo isto sdo formas de
comunicar. Nao parece existir veiculo mais
eficaz na reproducao de uma hierarquia de
género, que quando se argumenta com base
na ‘verdade’ cientifica do corpo biolégico
sobre 0s papéis mais adequados a cada
pessoa na sociedade (corpo social), com
inevitaveis prejuizos na educagao e formagao
de raparigas e rapazes, hipotecando a
sociedade das geracdes seguintes.

Usar o “masculino” como ponto de
referéncia levanta o problema de nem
sempre ser claro, quando se usa a palavra
“homem”, se esta se refere exclusivamente
ao sexo masculino ou a humanidade em

geral.

A representacao do feminino e do masculino
reveste-se de particular importancia se
tivermos em conta que o ensino em
qualquer disciplina € um ato linguistico.

E este pode ser entendido como um forte
instrumento que, de forma subtil, potencia e/

por: Paula Silva e Luisa Saavedra 067
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ou reforca preconceitos de
género por um processo de
masculinizacdo do genérico
e ocultacao das mulheres.
Os termos relativos aos
homens parecem abragar
uma dupla funcao, que é
genérica quando se refere
aos homens e as mulheres,
e que pretende ser
especifica quando se refere
unicamente aos homens.

A ambiguidade do termo
“homem” nao soé implica
que a figura feminina

seja simbolicamente
apagada, como promove
que se esquega ou

ignore a especificidade
do masculino, fazendo
diluir as particularidades e
necessidades dos homens
no 6nus da universalidade
que tém de suportar.

O uso do masculino
genérico, a que Isabel
Barreno (1985) chamou o
“falso neutro”, € uma pratica
de tal modo enraizada e
naturalizada que o recurso
a alternativas é geralmente
recebido com grandes
resisténcias, defendendo-se
0 modelo da neutralidade
linguistica. Contudo, este
recurso linguistico n&o
conduz a imagens de
pessoas de ambos os
sexos, mas sao tomadas no
seu sentido literal (quando o
Programa de Historia do 7.°
ano refere “As sociedades
recoletoras: as primeiras
conquistas do Homem”,
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as alunas e os alunos nao
pensam em homens e
mulheres, mas visualizam
unicamente personagens
masculinas), ocultando a
participacao das mulheres
e dissuadindo outras a
participar.

A par deste recurso a
“linguagem masculina e
masculinizante” (Roméao,
1989: 10) é ainda frequente
O recurso a linguagem
depreciativa, que evoca uma
atitude de preconceito social
face a mulher. E o caso da
expressao “conversa de
mulheres” para se referir

a uma conversa sem
conteudo ou do “trabalho
de mulheres” para designar
tarefas que se considera
socialmente pouco
importantes; ou outras
aparentemente elogiosas

€ que transportam uma
secundarizagao do valor das
mulheres, como “manda
como um homem” ou
“parece um homem a jogar”
ou a énfase na “esséncia
feminina”.

Reconhecer o caracter
discriminatério da
linguagem afigura-se um
passo decisivo porque
permite encontrar meios
de “intervir na propria
linguagem” (Abranches

& Carvalho, 1999: 34). E
importante ter consciéncia
de que a alteracao do uso
da linguagem, embora
nao mude, por si so, a

hegemonia masculina,
pode, no entanto, permitir
identificar posicoes
alternativas. Referir-se a

si préprio como membro
de determinados grupos
sociais sublinha aspetos
mais escondidos da
identidade social e permite
a eclosao de novas formas
de se relacionar com os
outros. Neste sentido,
defender a utilizacdo de uma
terminologia n&o sexista
pode mudar a percecao
dos significados atribuidos
as mulheres e aos homens.
A linguagem, ou o discurso,
da-nos a possibilidade

de provocar mudancas,
porque conforme afirmava
Michel Foucault (1994),
embora ela possa veicular
uma certa forma de poder,
pode também “minar” esse
mesmo poder, impedindo-o
de avancar e alterando-o.

Este poder, exarado na
linguagem, que transporta
representacdes sociais
dominantes no que se refere
as questodes de género,
expande-se aos materiais
pedagogicos e didaticos,
COMO sejam 0S manuais
escolares.

Os materiais pedagdgicos
utilizam muito a imagem,
geralmente acompanhando,
ilustrando, um texto escrito
e com o objetivo de facilitar
a compreensao e a retencao
dos conteldos transmitidos
através da palavra.



Estas imagens contém,
frequentemente, né&o soé
signos linguisticos como
iconicos e a representacao
iconica é condicionada,
entre diversos fatores,
“pela intencionalidade
comunicacional que
preside a sua elaboracao e
sobretudo pelos esquemas
conceptuais a partir dos
quais cada individuo
representa mentalmente

a sua vivéncia do mundo,
atribuindo-lhe significados
e conferindo-lhe sentido”
(Nunes, 2007: 100).

Esquematicamente, as
principais distorcdes
sexistas nos materiais
pedagodgicos consistem

na invisibilidade
(subrepresentacao ou
omissao de imagens
femininas), nos esteredtipos
(atribuicdo de caracteristicas
e papéis rigidos a homens e
mulheres), no desequilibrio
(apresentagao predominante
da participacao publica dos
homens e da associacao
das mulheres as esferas

do cuidado e da familia),

no irrealismo (descrigcao

de fendmenos omitindo as
mudangas que ocorreram
nos papéis de género),

na fragmentacéo e no
isolamento (os temas
relativos as mulheres sdo
apresentados em separado
do corpo central do texto).

Tendo por base o
pressuposto de que a
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Diversos estudos’ (realizados com os manuais portugueses
de diversas disciplinas e de diversos anos de escolaridade)

tém salientado os seguintes aspetos:

1. assimetria no numero de atividades profissionais

exercidas pelas personagens masculinas e femininas;

2. maior representacdo masculina;

3. uma postura ativa das figuras masculinas por

contraponto com uma postura essencialmente passiva das

figuras femininas;

4. a atencdo prestada a histéria das mulheres e ao papel

destas na historia é quase nula.

Ver os estudos de Jodo Paulo Fonseca (1994), Maria de Jesus Martelo
(1999), Teresa Pinto (1999), Anabela Filipe, Ramos e Maria Alda
Correia (2002), Teresa Nunes (2007).

linguagem ajuda a construir
determinadas identidades
e mudangas, muitos
estudos tém sido levados a
cabo sobre 0 modo como
as imagens masculina e
feminina séo representadas
em termos linguisticos nos
manuais escolares.

Como principais

consequéncias desta pratica,

a auséncia de modelos
femininos positivos e fortes
com 0s quais as criangas,
raparigas ou mulheres

se possam identificar
dificulta a construcéo de
uma autoeficacia para
certos dominios de saber e
promove a construcéo de
uma autoestima negativa
acerca de si propria.

Os estereodtipos presentes
nos materiais pedagogicos,
por seu turno, impedem

uma compreensao mais
complexa e diversificada de
homens e mulheres.

E muito dificil transmitir

a alunas e alunos outros
valores e disponibilizar-lhes
outros discursos sobre o
que é ser mulher e o que

€ ser homem quando nos
exemplos apresentados nos
manuais e outros produtos
educativos:

1) predomina o masculino,

2) as raparigas e mulheres
que ai aparecem sao
apresentadas em situacoes
de fragilidade, dependéncia
e quase exclusivamente
desempenham papéis da
vida privada,

3) 0s papéis tradicionais de
género sdo mantidos e uns
sao sujeitos que agem e
outras sao objeto de um
fazer de uma acéo que lhes
é exterior,
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4) eles decidem sempre e so elas cuidam,

5) uma parte das atividades realizadas por
elas nao é considerada trabalho, mas tao-s6
funcéo inerente a feminilidade e

6) NnUNca se apresentam imagens femininas
em profissdes ndo tradicionais e/ou imagens
masculinas em funcdes de ambito privado.

Outras distorcoes ja referidas como a
seletividade e desequilibrio contribuem

para que os alunos e alunas tenham uma
perspetiva limitada sobre a participacéao das
mulheres na sociedade. Por outro lado, o
irrealismo, ignorando questdes controversas,
provoca uma visao deturpada da realidade

e o isolamento contribui para cultivar a
desvalorizagéo dos acontecimentos em que
as mulheres sao protagonistas.

Esta questao torna-se ainda mais importante
quando se tem em conta o impacto que
uma mudanca deste tipo pode implicar
para os jovens. Nos EUA, foi implementado
um programa numa escola primaria que
consistiu em ensinar histéria das mulheres.
Verificou-se que n&o so as raparigas
participaram mais ativamente na disciplina,
como também os rapazes se mostraram
mais interessados. Paralelamente, um
levantamento de mais de 100 estudos
realizados neste contexto? permitiu

demonstrar que alunas e alunos expostos a
materiais pedagodgicos que tinham em conta
a igualdade entre os sexos manifestavam
um conhecimento mais equilibrado sobre

0 papel das pessoas na sociedade e
desenvolviam atitudes mais flexiveis sobre
0s papéis de género. O facto de os manuais
escolares serem revisitados pelos alunos e
pelas alunas inUmeras vezes leva a que se
torne de consideravel importancia “encorajar
os/as professores/as a analisar, questionar
e, desse modo, ajudar a eliminar os
esteredtipos e distorgdes sexistas veiculadas
pelos manuais escolares, materiais e
produtos educativos em funcéo do seu
conteudo, linguagem e ilustragbes™.

Mas, perante a dificuldade de erradicar ou
mesmo esbater as representacdes sexistas
veiculadas pela linguagem, sera importante
capacitar os/as jovens para reconhecer
esse mesmo sexismo, saber identifica-lo,
compreender o seu significado e aprender a
geri-lo. Paralelamente, afigura-se igualmente
importante aproveitar este assunto para levar
alunos e alunas a pensar no que acontece
para além dos espacos da escola, nas suas
proprias casas, promovendo novas formas
de entender as questdes de género e sua
implicacéo nas atividades e disciplinas
escolares.

2 Consultar o trabalho de Jane Bernard-Powers (1995).

3 Conselho da Europa. Comité de Ministros (2007), Recomendagédo Rec (2007) 17 do Comité de Ministros aos Estados-
-Membros sobre Normas e Mecanismos para a Igualdade de Género, Lisboa, CIG, [em linha] disponivel em http://www.coe.
int/t/e/human_rights/equality/Rec 2007 17 E.pdf [consultado em 15/10/09]
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Género, saberes e

competéncias

s questbes de género associadas
ao curriculo afetam, assim,
diversas dimensodes da vida
escolar, interferindo com a
forma como o conhecimento é apropriado
por raparigas e rapazes € como elas e
eles adquirem competéncias em areas
diferenciadas do saber.

As assimetrias de género tém
impacto, nomeadamente, na
forma como rapazes e raparigas
obtém maior ou menor sucesso

em determinadas areas de
conhecimento, como se orientam,
quando chega a altura das escolhas
vocacionais, para diferentes areas
de saber.

No ensino secundario, seja Nos cursos

de prosseguimento de estudos seja nos
profissionais, 0s rapazes continuam a evitar
as areas disciplinares das Humanidades

e Literaturas e as raparigas a evitar as
areas disciplinares que dao acesso as
Engenharias. Neste nivel de ensino, as
alunas parecem frequentar atualmente
certas areas de conhecimento ligadas as
Matematicas e Ciéncias Experimentais,
para ter acesso a cursos do ensino superior
onde possam continuar a prestar cuidados
como é o caso da Medicina, Fisioterapia e
congéneres.

Em contrapartida, as Linguas e Literaturas
apresentam dificuldades para os rapazes.
Um estudo realizado em Portugal indica

que ja no ensino basico estes apresentam
classificagdes escolares mais baixas o que
condiciona as suas escolhas no ensino
secundario. Estatisticas relativas a Australia,
indicam que 75% dos estudantes em
programas intensivos de Lingua e Leitura sdo
rapazes e no Reino Unido, desde que a
lingua estrangeira se tornou uma disciplina
de opcéo, a frequéncia de rapazes nesta
disciplina diminuiu consideravelmente, sendo
0 seu rendimento, também, muito inferior

ao das raparigas. Este fendmeno, parece
atravessar, assim, varios paises.

Em grande parte, as dificuldades dos
rapazes nas disciplinas de Linguas parecem
estar relacionadas com uma atitude negativa
generalizada face a escrita e a leitura, que
os/as professores/as detetam desde a
escola primaria. A maior parte dos autores
concorda que a principal razéo destes
comportamentos reside no facto de os
rapazes considerarem as atividades de
leitura como femininas. A sociedade, por
seu lado, encoraja-0s a n&o se envolverem
em nada que seja associado as mulheres,
porque essas atividades sao geralmente
ridicularizadas. A masculinidade € uma
“atuacéo” que assenta no controlo fisico,

na autonomia e na independéncia. Ser bem
sucedido nas linguas implica, pelo contrario,
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estar inativo, ser limpo e organizado, estar
atento e ser disciplinado, ou seja, tudo
aquilo que contraria a imagem do que é
considerado socialmente correto como
masculino.

Esta forma de distribuicédo dos saberes

nao seria problematica, por si s6 se néo
contivesse uma hierarquizagéo, isto é, se
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o conhecimento relativo & matematica,

as ciéncias experimentais em geral e

as tecnologias nao fosse muito mais
valorizado do que o conhecimento
associado as humanidades. Tal polarizagéo
de conhecimentos reflete o dualismo de
género que esta profundamente enraizado
na linguagem e na cultura ocidental.
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A importancia das interacoes
e dos espacos escolares

abemos que os contextos

extraescolar e familiar séo,

frequentemente, ricos em

mensagens implicitas que
cultivam interacdes preconceituosas e
injuriosas para gquem nao se enquadra na
referéncia, na norma, seja ela ditada pela
cultura, pelo estatuto socioecondmico ou
pelo género. Mas, no ambiente escolar e
no espaco da aula, os/as professores/as
tém a responsabilidade de tornar visiveis as
implicacdes desse tipo de mensagens e de
atuar no sentido de as modificar.

As interacOes que ocorrem na aula
influenciam os niveis de entusiasmo e de
predisposicéo para a aprendizagem, de
motivagéo, de autoconfianga e autoestima
de alunos e alunas.

Os/as professores/as, para além

de analisarem as suas crencgas e
comportamentos e as caracteristicas da
propria personalidade, tém de conhecer

e aplicar adequadamente habilidades

de interagéo que sejam eficazes com
rapazes e raparigas de grupos de diversas
idades, etnias, com portadores ou néo de
deficiéncia.

Fortemente associadas ao conteldo das
interacdes de professores/as, estao as

representacdes acerca de comportamentos
e aproveitamentos de alunas e alunos e as
expectativas que se projetam sobre os

Alguns estudos' tém demonstrado que
existem diferencas no estilo de comunicacao
na sala de aula, diferencas essas que podem
assumir distintas expressoes em funcgdo do
respetivo contexto cultural: os rapazes
tendem a responder as perguntas feitas
pelos/as docentes com mais confianca,
assertividade e rapidez, nao significando,
contudo, que as suas respostas tenham,
sistematicamente, grande qualidade; as
alunas levam mais tempo para comecgar a
responder, porque constroem previamente
uma resposta mental, enquanto a tendéncia
dos rapazes é formular a resposta a medida
que falam. As alunas tendem também a
participar menos do que os alunos e, quando
pretendem fazé-lo, recebem geralmente a
mensagem de que o seu contributo ndao é
valioso, desmotivando-se para posteriores
participacoes.

! Consultar Tobin Keneth, Jane B. Kahle e Bob J.
Fraser (1990) e Women Science Students and Science

Faculty and Staff at NECUSE Colleges (1996).
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seus desempenhos. Parece evidente que

as expectativas positivas relativas a uma
determinada tarefa escolar de um/a aluno/a
leva a desempenhos melhores do que se
aquele/a parte com baixas expectativas.

E as expectativas que rapazes e raparigas
desenvolvem em relacéo ao seu proprio
desempenho podem dever-se a forma como
os/as professores/as reagem ao fracasso de
alunos e alunas. Um argumento frequente
para o insucesso dos alunos ¢ a falta de
motivacao, que induz a uma questao de
falta de esforco, de néao aproveitamento

das capacidades existentes. Ja as alunas
reconhece-lhes esforco e empenho nas
tarefas escolares, pelo

condicionam o planeamento e avaliagéo que
tenderao para reproduzir os esteredtipos de
género.

Outro aspeto de valor simbdlico importante
no relacionamento humano, promotor de
hierarquias e estatutos, é a apropriacéo e
uso dos espacos. Os espacos da escola,
a forma como séo ocupados e usados,
devem conter valor formativo e educativo.
Os espacos néao sao utilizados do mesmo
modo por todos/as nem lhes sdo destinadas
as mesmas atividades, mas a dimensao do
espaco que nos ¢ atribuido, ou de que nos
conseguimos apropriar, € a sua centralidade
parecem fatores de

que aos fracassos
se associa a falta de
capacidade.

Por sua vez, o sucesso
e as caracteristicas
dos varios dominios
(afetivo, cognitivo

e social) associadas
2o ‘bom aluno’

e a ‘boa aluna’
expressam algumas
tendéncias. Ao ‘bom
aluno’ associa-se

a criatividade e a
curiosidade; a critica,

A forma como se movimentam
alunos e alunas em determinados
espacos escolares — laboratoérios,
salas de aula, gindasio, recreio,
campo de jogos, polivalente,
etc. — e como os utilizam traduz
comportamentos e estratégias,
conscientesoundo,deimposicaode
determinados grupos em relacgdo
a outros. Diferencas etarias, de
etnia ou de sexo, que insinuem
mais forca ou agressividade, ndo
devem determinar quem apropria
e utiliza os espagos.

igual valor para todos e
todas. O espaco central
€ hierarquicamente
superior ao periférico,
porque é esse que
capta a nossa atengao
e no qual as atividades
mais importantes se
desenvolvem.

Pretende-se que os
espagos escolares —
espacos de estudo,
convivio, jogo, lazer
ou trabalho — estejam
acessiveis a todos/as

a argumentacao, a

problematizacéo, a sintese e a expresséo
oral; a iniciativa, a participagéo, a
cooperagao e a integracao dos saberes.
No que respeita a ‘boa aluna’ destacam-se
a persisténcia e a maturidade; a aplicagdo
no trabalho, o método de trabalho e a
expressao escrita; 0 cumprimento de regras,
a boa educacgéao e a tolerancia. O que aqui
importa considerar s&o os paralelismos
que podemos identificar entre estes perfis
de sucesso e 0s esteredtipos feminino e
masculino, e de como estas expectativas
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os/as alunos/as,
mas é necessario reafirmar esta intencao
pela observacgao e atuacéo face, por
exemplo, as tendéncias de formacao de
grupos de um sexo, dos papéis que alunas
e alunos desempenham em fungao do
espaco que ocupam, das atividades que
desenvolvem, das atitudes que apresentam
e das interagdes que tém com outros e
outras nesses espagos — de passividade
ou agressividade, de cooperagao ou
prepoténcia, de solidariedade ou exclusao,
de comando ou indiferenga, etc.
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As e os docentes na educacao
para a igualdade

o curriculo formal, como no

oculto, seja qual for o seu

conteudo, os professores e

professoras sao elementos
chave na sua mediacao e implementacéo,
no alcance dos objetivos a nivel curricular.
Alguns desenhos curriculares colocam os/as
professores/as como simples instrumentos
na passagem de conhecimentos e
competéncias predeterminados; alunos e
alunas sao vistos como paginas em branco
para serem apropriadamente preenchidas
e as questdes de género estao ausentes
pela imposicao de uma categoria Unica
masculina.

Noutros desenhos curriculares,
professores/as sao entendidos como
intérpretes de formas de conhecimentos
para alunas e alunos de um determinado
contexto.

Uma ultima abordagem do desenho
curricular posiciona professores/as como
guias e facilitadores da aprendizagem.

Aqui os/as professores/as tém a obrigagéo
de atenuar e debelar algumas das
desigualdades de género na sociedade,
fundamentalmente através de uma
organizacao e gestdo do ensino que facilite a
aprendizagem para uma consciencializagao
da sua existéncia e de um posicionamento
individual e na sociedade que Ihes resista e
atue no sentido da equidade.

Mas como podem professores/as atuar
sobre o curriculo?

Um ensino de qualidade tem de
contemplar as exigéncias do contexto

e, simultaneamente, ser capaz de

mobilizar recursos que envolvam toda a
comunidade educativa com vista a uma
educacao e formacéo significativa para
os/as jovens. Neste encalco, justifica-

-se a adopgéao de um modelo de gestao
curricular que faculte uma intervencao
local, operacionalizavel pelos projetos
curriculares elaborados nas escolas e pelos
professores/as, e que permitira incorporar o
conhecimento acerca daquela comunidade,
dos recursos disponiveis e das suas
potencialidades. Desta forma, a escola e

0s agentes educativos locais atuam como
configuradores do curriculo, definindo
sentidos contextualizados e significantes
para os/as alunos/as a que se destinam,
expressos Nos projetos curriculares.

E isto so sera viavel por uma concecao
curricular que incorpore a flexibilizagao
de percursos e meios de formacéo,
materializavel nos desenvolvimentos do
Projeto Curricular de Escola (PCE) e

do Projeto Curricular de Turma (PCT) e
assumida no Projeto Educativo de Escola
(PEE).

Enguanto projetos transportam intencdes
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educacao para a cidadania.
A AP e a FC, ao nivel do
ensino basico, devem
desenvolver competéncias
em diversos dominios, entre
0s quais encontramos o da

Educar para uma cultura da igualdade implica uma

integracdo da perspetiva de género nas estratégias

de educacado e formacgdo.

e reflexdes acerca do
ensino-aprendizagem (o

que e como ensinar, de
como aprendem) permitindo
diferenciar percursos e
adaptacdes a diversidade
de discentes e a realidade
local. A elaboracao destes
projetos deve transcender

a nogao de simples

tarefa burocratica e estes
documentos devem ser
perspetivados como
instrumentos pedagodgicos
que, nomeadamente ao
nivel do PCT, permitem
algumas opcdes curriculares
adequadas aos/as alunos/as
do grupo turma que teréo
expressao nas areas
curriculares néo disciplinares
— Estudo Acompanhado
(EA), Area de Projeto (AP) e
Formacéo Civica (FC). Estas
areas constituem espacos
de autonomia curricular

da escola e de docentes e
devem ser encaradas como
instrumentos privilegiados
para promover a integragéo
de alunos/as, melhorar as
aprendizagens e promover a

“educacéao para a igualdade
de oportunidades™.

A igualdade de género &
um critério da democracia,
€ uma aprendizagem

de cidadania “é¢ um
relacionamento novo entre
mulheres e homens, que
se sabem iguais, que se
respeitam como iguais, que
negoceiam como iguais”
(Régo, 2005: 6). Estes
objectivos educacionais
devem estar presentes
declaradamente nas
finalidades, nos conteudos
e nas estratégias das areas
de FC e AP, mas com
espaco para o debate e

a analise do controverso,
de novas realidades

e relacionamentos,
promovendo olhares criticos

a entendimentos normativos
e inflexiveis da sociedade e
da cidadania.

Nos PCE e no PCT a
igualdade de género deve
ser um aspeto estruturante
do projeto. O PCE e o PCT
referem-se a dimensoes
diferentes na escola,
reportam-se a distintos
niveis de decisao e sdo
elaborados por diferentes
6rgaos. Ambos os projetos
estao regulamentados e tém
como referéncia as politicas
educativas facultando

uma gestao da atuacao
educativa mediante
condicionantes.

Todo o trabalho a
desenvolver no ambito

das areas curriculares nao
disciplinares, como a AP

e a FC, deve constar no
PCT “com identificacao

das competéncias a
desenvolver, as experiéncias
de aprendizagem e a
respetiva calendarizagéo”®

e sujeito a uma avaliagéo
global da responsabilidade
do Conselho Pedagdgico
que resultara num relatério a
enviar a diregcao regional de
educacao.

O PCT possibilita o desenvolvimento de uma visao
interdisciplinar e integrada do saber, que deve ser
limpida e clara, sem lentes preconceituosas que
desvalorizem grupos sociais, que enviesem o olhar
pela estereotipia de género, que coloquem na periferia
principios e valores ndo dominantes

4 Despacho n.° 19308/2008, Didrio da Republica, 2.# Série, n.° 139 de 21/07/2008.

5 ibidem.
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Perante tudo o que ficou dito, podemos
perguntar-nos: Entao, ensinar o qué e
como?

A resposta a esta pergunta requer uma
visao do curriculo enquanto processo de
decis@o que articula diferentes correntes de
intervencao e percorre todas as estruturas
e agentes educativos ao nivel macro
(comunidade escolar), meso (organizacao e
gestdo da escola) e micro (a aula).

Esta visdo exige uma diferenciacao de
propostas curriculares ancoradas em
metas comuns,
praticas curriculares

Género e Curriculo

sociais, e sao desvalorizadas num processo
educacional de uma sociedade tipica e
historicamente patriarcal.

E a qualidade na educacdo que estd em
causa quando ignoramos ou desvalorizamos
as mensagens respeitantes as questoes

de género no curriculo. Como ja referimos,

o curriculo tem um duplo potencial

de criar oportunidade de progresso e
desenvolvimento individual e de grupo

e de transformar alguns aspetos das
relagdes sociais, como sejam as de género.
Subentende-se que diferentes e novas
nocdes de educando/a e de cidadao/a
poderao ser criadas
através do curriculo desde

em contextos
significativos para
todos e todas, e
uma substituicdo do
discurso da norma
pelo discurso da
contextualidade,
promovendo assim
uma reconstrucao
do curriculo como
projeto especifico de
cada escola, de quem
a gere e nela atua.

Neste entendimento
de curriculo, as

Igualdade
por encorajar raparigas e

de género passa
rapazes a posicionarem-se
como sujeitos de suas vidas,
em facultar conhecimentos e
vivéncias quepermitamqueeles
e elas questionem e se libertem
de paradigmas identitarios
hegemonicos, traduzidos
em modelos dicotomicos de
feminilidade e masculinidade,
que constrangem o
desenvolvimento de cada ser

humano, mulher ou homem,

que sejam encontradas as
formas mais adequadas
de conhecimento
educacional e pedagdgico
para promover uma
igualdade de género.

Quando falamos de
igualdade de género

€ algo para além da
igualdade de acesso, da
representacéo de papéis
masculinos e femininos
nos materiais didaticos
ou de uma participagao
equitativa na aula.

assuncodes acerca das
questdes de género
s@o centrais, tanto na
definicao de curriculo
e 0 que é entendido como importante ser
aprendido por criangas e jovens na escola,
como em todo o processo decisional que

lhe é subjacente (em todo o planeamento,
realizacao e avaliagdo do processo de ensino
aprendizagem). Mas elas movem a sua
influéncia numa dimensao mais geral do que
a do proprio curriculo (a montante do que
deve constar do curriculo). As desigualdades
de género persistem na sociedade resultado
das condi¢cdes politicas, econdmicas e

como pessoa.

Estamos a falar de educar
pessoas unicas, capazes
de pensar acerca do
dominante e do marginal,
portadoras de formas de conhecimento
interdisciplinar, preparadas para verem as
multiplas verdades, narrativas e relatividades.

A visdo comummente adotada € que uma
igualdade de tratamentos promove uma
igualdade de resultados; so que isto € tentar
articular tratamentos uniformes para publicos
diversos e, deste modo, nada mais se
consegue do que O propiciar a acentuagao
das mais graves assimetrias sociais, como

~
~
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a de género. A diferenciacao do curriculo
permite aproximar todos dos resultados de
aprendizagem pretendidos e proporcionar o
garante de uma maior equidade social.

Por sua vez, os/as professores/as para
educarem e ensinarem criangas e jovens
tao diferentes entre si terdo que assumir
uma atitude interveniente que reflita a
substituicao de uma mentalidade tecnicista,
traduzida por uma visao parcelar e restritiva
do ato educativo, por uma mentalidade
curricular que significa uma consciéncia

do sistema em que se esta inserido e das
op¢des que o orientam, bem como do
modelo que se veicula e que integra as
acoes realizadas.

A formacao de professores profissionais (e
nao meramente técnicos de ensino) capazes
de concretizar o curriculo nacional de

forma auténoma e responsavel e ajustada

a diferentes contextos & uma estratégia
muitas vezes desprezada, como se fosse
natural a passagem do texto/discurso

sobre as finalidades do curriculo para a sua
materializacdo na escola e na sala de aula.

Mas no encal¢co de uma educacéo mais
justa e com mais justeza, de uma educacao
para a cidadania, é imprescindivel atentar
para a forga das questdes de género nas
dindmicas do processo de ensino-
-aprendizagem, tanto no curriculo formal
como no curriculo oculto.

E muitas vezes dificil identificar como

atua o curriculo oculto. Mas é importante
considera-lo cuidadosamente, porque o
compromisso com principios de igualdade
de género na abordagem do curriculo

e nas decisdes das aulas podera ser
contaminado por posicionamentos e praticas
de experiéncias extraescolares que os/as
professores/as dificilmente inquirem. Estes

sao alguns dos passos que promoverao uma
caminhada com vista a um curriculo sensivel
as questdes de género, mas o trilho exige
uma reflexao critica, um desafio intelectual,
para realizar uma andlise de género no
curriculo.

A escola tem que repensar as questoes
fundadoras e definidoras do curriculo
a luz das mudancas vividas na relagdo
entre a instituicdo escola e a sociedade,

assumindo central importancia o

entrosamento entre as questoes de
género e as que decorrem da diversidade

social e cultural de quem a frequenta.

Procura-se uma educacao para a cidadania
democratica e os direitos humanos, na

qual é essencial incluir a igualdade de
género e “criar na escola contextos de
aprendizagem centrados nas necessidades
e interesses das raparigas e dos rapazes
face aos problemas que afetam as nossas
sociedades; proporcionar aos/as alunos/as
meios para desenvolverem e exercerem

a cidadania democratica, nomeadamente
reconhecendo as raparigas e 0s rapazes
como agentes de mudancga social e
concebendo projetos que encorajem as
iniciativas, que lhes permitam a aquisicao de
conhecimentos e competéncias orientados
para a acéo e, desse modo, criar elos de
ligac@o entre a escola e a vida extra-
escolar”®. Uma educagao que deve deixar
de se posicionar como reactiva, actuando
em fung@o das necessidades impostas pelas
mudangas, e assumir-se como agente de
mudanga, porque o futuro n&o acontece, ele
tem de ser construido e, nesta perspetiva, a
relacado dindmica entre curriculo e sociedade
constitui a base para uma atitude proativa
face a mutabilidade da sociedade.

6 Conselho da Europa. Comité de Ministros (2007), Recomendacéo Rec (2007), ponto 38.
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A transversalidade do género na intervengdo educativa

A transversalidade do
género na intervencao

educativa

Peace on earth depends on our ability to
secure our living environment. Maathai
stands at the front of the fight to promote
ecologically viable social, economic and
cultural development in Kenya and in
Africa. She has taken a holistic approach to
sustainable development that embraces
democracy, human rights and women's rights
in particular. She thinks globally and acts
locally.

The Nobel Peace Prize 2004, Press Release
[em linha] disponivel em http://nobelprize.
org/nobel prizes/peace/laureates/2004/
press.html.

(des)igualdade entre

homens e mulheres é uma

questdo de dimensdo
mundial que esta presente em todas
as areas das atividades humanas.
Tendo em vista a sensibilizacdo
para as questoes de género, o Forum
Econémico Mundial (World Economic
Forum) utiliza um indice denominado
Indice de Desigualdade de Género
(Gender Gap Index) para avaliar, e

classificar, diferentes paises do mundo
no que se refere a equidade na divisdo
de recursos e as (des)igualdades

de oportunidades entre homens e
mulheres. Para o cdlculo deste indice,
sdo analisados quatro itens essenciais:
a participacdo e as oportunidades ao
nivel econémico; o acesso a educacdo
e o sucesso educativo; a participacao
e a representacdo ao nivel politico; a
satde e a esperanca de vida.

Em Portugal, no curriculo do ensino bésico, a
sensibilizacdo para as questdes de género € a
educacao para a igualdade de oportunidades
devem ser trabalhadas nas areas curriculares
nao disciplinares, nomeadamente na area de
Projeto e na Formacao Civica'. E também
nestas areas curriculares nao disciplinares

que devem ser abordadas, entre outras, as
tematicas relacionadas com a educagao para a
saude e sexualidade, a educagao ambiental, a
educacao para a sustentabilidade, a educacao
para 0 empreendedorismo, a educagao para
0s media, a educagao para a solidariedade e a
educacao para os direitos humanos.

" De acordo com o Despacho n.° 19308/2008 do Ministério da Educacéo [em linha], disponivel em http://min-edu.pt/np3co

ntent/?newsld=2431&fileName=despacho 19308 2008.pdf
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3°ciclo

Todas as tematicas das areas curriculares nao
disciplinares séao areas transversais, porque
abordam questdes centradas nas pessoas, nos
alunos, nos seus interesses e ambientes. Cada
area curricular, disciplinar ou ndo, promove

a exploracao de uma dimensao diferente do
mundo e da sociedade, fornecendo diferentes
instrumentos — instrumentos para observar,
para compreender e para agir — que importa
mobilizar para a relagdo com os outros, com

0 conhecimento, com o mundo. As areas
curriculares, disciplinares e nao disciplinares,
resultam do fracionamento do estudo do
mundo. Este fracionamento tornou-se
necessario para organizar os diferentes objetos
de estudo, bem como os diferentes métodos e
abordagens, constituindo-se, no entanto, como
artificial por definir fronteiras que nao existem
no mundo, mas antes na forma de tornar mais
compreensivel a complexidade desse mesmo
mundo.

A andlise do conjunto de tematicas acima
enunciadas permite dar visibilidade aos seus
aspetos comuns:

» Os direitos individuais e coletivos tém um
papel central em todas as teméaticas referidas;

» 380 parte integrante dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, definidos pelas
Nacodes Unidas em 2000;

» Para serem trabalhadas em contexto curricular,
tornam necessarias nao apenas abordagens
interdisciplinares, mas também pluridisciplinares.

Todas as tematicas, atras mencionadas,
integram a educacgéo para a cidadania que é,
ela propria, uma componente transversal ao
curriculo dos ensinos basico e secundario?.
Realce-se que o Forum Educacgao para a
Cidadania® enfatizou, em 2008, a importancia
de assegurar o desenvolvimento de tal
transversalidade em todos os ciclos de ensino.

As teméticas transversais, como a igualdade de
género, integram dimensdes e escalas multiplas
e inter-relacionadas, existindo numa enorme
diversidade de contextos individuais, locais e
regionais, podendo também ser equacionadas
ao nivel mundial. Em consequéncia, e numa
perspetiva construtivista, as abordagens
didaticas destas tematicas devem partir

de estratégias centradas nos alunos e nas
alunas, ndo so6 para lhes permitirem explorar

e compreender a diversidade de contextos e

de niveis de andlise de cada problema, como
para facilitarem os processos de analise da
complexidade dos impactes individuais e
coletivos das decisdes quotidianas. E tal ndo é
compativel com o “apartheid” disciplinar.

Numa perspetiva de formagao civica e de
educacao para a cidadania, a abordagem
das questdes da igualdade de género
devera proporcionar o desenvolvimento

de conhecimentos, atitudes e valores. E
atualmente reconhecido que, para que tal
aconteca, se torna necessario implementar
processos didaticos que incluam a
compreensao de problemas reais, a reflexao
critica sobre os mesmos, bem como a
intervencao no sentido da sua resolucao.

Neste sentido, importa equacionar e refletir
sobre as relagdes existentes entre a igualdade
de género e as diferentes tematicas das
referidas areas nao disciplinares, bem como
sobre a importancia de um potencial contributo
das areas disciplinares para a qualidade das
abordagens de género.

A Educacéo Fisica (EF) e as Tecnologias da
Informagéo e da Comunicacgao (TIC) sdo duas
componentes curriculares paradigmaticas, ndo
s6 porque evidenciam 0 modo como as areas
curriculares disciplinares e nao disciplinares se

2 De acordo com os principios orientadores da organizagéo e da gestao curricular do ensino bésico (Ministério da
Educagéo, 2001) e do ensino secundario (Ministério da Educagao, 2004).
8 O Férum Educagéo para a Cidadania foi “uma iniciativa impulsionada pelo Ministério da Educagéo e pela Presidéncia do

Conselho de Ministros” (http://www.min-edu.pt/np3/54.html)
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entrecruzam, mas também
porque em qualquer delas a
abordagem das questdes de
género se reveste de particular
importancia na desconstrucao
de esteredtipos.

A Educacéo Fisica no
curriculo nacional do ensino
basico — que tem a educagéo
e promog¢ao da saude e a
elevagao da aptidao fisica
Ccomo preocupagdes centrais
— estabelece um quadro de
relagdes com todas as areas
curriculares no contributo

para a formagéo de alunos e
alunas, assumindo um valor
pedagdgico especifico no caso
da EF, pois ndo é possivel
desenvolver algo similar

com qualquer outra area ou
disciplina do curriculo. Com
efeito, pela particularidade de
ter como referente o corpo e

a atividade fisica esta area
disciplinar, que conjuntamente
com a Lingua Portuguesa esta
presente em todo o curriculo
escolar, possibilita um conjunto
de aquisi¢des socialmente
relevantes na construcao
individual e coletiva e de
relacionamento e integracao
na sociedade.

Neste contexto, ganham
relevo as relagdes entre
género e educacéo fisica, bem
como entre educacéo fisica,
sexualidade, educacao para a
saude e educacdo ambiental.
Todas estas areas pretendem
contribuir para uma melhor
construgcao da qualidade de

A transversalidade do género na intervengdo educativa

vida e do bem-estar de cada
pessoa na sua relagado consigo
propria, com os outros e com
0 meio ambiente.

No entanto, a EF ao ter o
desporto como contetido
transporta para este

espaco educativo todos

os esteredtipos de género
presentes na sociedade
relacionados com as praticas
desportivas. Mas por lidar com
a corporalidade apresenta

o potencial de questionar e
desafiar estes esteredtipos

de forma a promover praticas
desportivas ndo condicionadas
pelas questdes de género,
criando situacdes que
promovam a valorizagao da
diversidade de vivéncias e de
expressao da identidade de
género. Pela especificidade
dos seus referenciais — 0
corpo e a atividade fisica e
desportiva — assume-se como
uma area disciplinar capaz de
se articular com a educacao
para a saude, educagao
sexual e mesmo com a
educacao ambiental, com

um contributo fundamental,
nomeadamente em conjunto
com as areas curriculares nao
disciplinares, para que cada
aluna/o se construa de forma
mais equilibrada.

Por indicagéo expressa do
Ministério da Educagéo (2008),
as TIC devem ser utilizadas

na Area Projeto no oitavo

ano de escolaridade e estao

presentes na matriz curricular
do terceiro ciclo do ensino
basico, no nono ano*. Neste
contexto, as TIC podem, e
tém sido, exploradas como
instrumentos de participagao
individual e coletiva, em
projetos locais e globais.
Embora ainda seja verdade, de
acordo com dados da OCDE
(2008), que, em contexto
escolar, os rapazes estao mais
motivados e utilizam mais os
computadores e a Internet do
que as raparigas, as raparigas
parecem dominar melhor e
utilizar mais o processamento
de texto, as mensagens SMS
nos telemoveis, o correio
eletronico e os blogs®. Estéo,
assim, a surgir oportunidades
de utilizacdo das TIC como
instrumentos para motivar e
contribuir para a reflexao, a
acao e a colaboracao dos e
das jovens do ensino basico,
em contextos de educacao
para a cidadania e para a
igualdade de género.

No que se refere as tematicas
da educagao ambiental,

da educacao para a
sustentabilidade e para o
empreendedorismo, bem
como da educagao para 0s
media, importa referir que

0s prémios Nobel da Paz

sao0 exemplos mediaticos e
significativos de celebragéo
da importancia da autonomia,
intervencao publica e
lideranga das mulheres para o
desenvolvimento sustentavel e

4 Matriz curricular disponivel em http://www.dgidc.min-edu.pt/basico/Paginas/Org_Curricular3ciclo.aspx

5 Os estudos de Wendy Faulkner e Merete Lie (2007) corroboram estas conclusdes.
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a qualidade da vida. Em 2004,
a Fundacao Nobel premiou
Wangari Maathai, a primeira
mulher africana a receber

0 prémio Nobel da Paz,

pelo seu contributo para o
desenvolvimento sustentavel,
nas suas dimensodes da gestao
de recursos, da qualidade

de vida e da qualidade do
ambiente, que constituem
formas de promogao da paz
(ver caixa). Na edicdo de 2006,
o prémio foi dado ao “pai do
microcrédito”, Muhammad
Yunus, e ao banco

pioneiro do microcrédito,

o0 Grameen Bank®. Neste
caso, a mensagem da
Fundacao Nobel visou
salientar a importancia do
desenvolvimento social

para a construgdo da paz,
salientando o papel das
comunidades mais pobres
bem como a importancia

da autonomia e intervencao
das mulheres para esse
desenvolvimento.

Importa realcar que o
microcrédito se tem
revelado uma ferramenta
muito importante para o
desenvolvimento social, nao
s6 no Bangladesh (pais de
origem) e em outros paises
em vias de desenvolvimento,
mas também em paises
desenvolvidos, por exemplo
nos Estados Unidos da
América e na Noruega,
sendo também conhecidos
diversificados casos de
sucesso em Portugal.

3°ciclo

Wangari Maathai e o Green Belt Movement

A edicao de 2004 do Prémio Nobel da Paz colocou nos
meios de comunicacdo social um exemplo notavel daquela
nova abordagem atrds explicitada: a contribuicdo da
queniana Wangari Maathai para o desenvolvimento
sustentavel, para a democracia e para a paz. Ole Danbolt
Mjos (2004), no discurso de entrega do referido prémio,
salientou o processo de evolucao do conceito de “caminho
para a paz”, desde o desarmamento, aos direitos
humanos, a qualidade do ambiente e ao desenvolvimento
sustentavel. A desfloresta¢do, a desertificagdo e a luta
pelos recursos naturais, tornados escassos, sdo referidos
como fundamentais causas de conflitos em todo o Mundo.
Simultaneamente, é real¢cada a centralidade das mulheres
no que se refere as consequéncias e as possiveis solucoes
deste tipo de problemas.

O discurso de atribuicdo deste prémio “revelou”, de uma
nova forma, a ligacao dos problemas e das acoes locais e
globais, explicando que de 1950 a 2000, o Quénia perdeu
90% das suas florestas, o que conduziu a erosdo do solo, a
reducdo dos recursos hidricos, e obrigou as mulheres, que
fazem a maior parte do trabalho fisico nessas comunidades,
a ter de caminhar mais e mais quilémetros para encontrar
e carregar lenha e agua para cozinhar. Para combater a
desflorestacao, Wangari Maathai criou o movimento Green
Belt que nos tltimos trinta anos tornou possivel a plantac@o
de milhoes de arvores através da ac¢ao das mulheres.

O movimento Green Belt tornou-se internacional para
expandir a acgdo de reflorestacgdo e de educac¢ao ambiental
e civica do movimento queniano a outros paises de Africa
e do resto do Mundo. A ac@o deste movimento, que em
grande parte se realiza através da educacao de mulheres e
raparigas, concretiza a ligacdo entre as agdes e iniciativas
das comunidades locais e os problemas que sao locais, mas
também sdo mundiais.

6 Consultar “Noruega — o Sitio Oficial em Portugal, s.d.” [em linha], disponivel em http://www.noruega.org.pt/About
Norway/Politica-Externa/organizations/prize/
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Em zonas rurais ou urbanas, o
microcrédito tem contribuido
para que as pessoas sem
acesso ao crédito “tradicional”,
e em situagdes em que o seu
bem-estar esta comprometido
OU em risco, consigam criar

0 seu proprio pequeno
negocio e evitar situacdes de
exclusao. Estes pequenos
negocios sao diversos e

estao relacionados com as
oportunidades dos contextos
socioecondmicos em que
ocorrem. Da mesma forma,
0s montantes envolvidos

sao significativamente
diferentes nos paises em
desenvolvimento e nos paises
desenvolvidos’.

Verifica-se que, enquanto
clientes do microcrédito e
embora com magnitudes
diferentes, as mulheres
sao, muito frequentemente,
mais numerosas que 0s
homens. A importancia das
mulheres Nos processos
de desenvolvimento social
centrados nas comunidades
¢ atualmente reconhecida
com vasto consenso ao
nivel internacional. Este
reconhecimento baseia-se
na constatacéo de que, em
média, as mulheres, mais
do que os homens, tendem
a utilizar o dinheiro dos
empreéstimos na melhoria
da qualidade de vida das

A transversalidade do género na intervengdo educativa

criangas, nomeadamente

na sua saude, conforto e
escolaridade, assim como na
qualidade das casas das suas
familias. Ao mesmo tempo, €
reconhecida a existéncia de
um maior nimero de mulheres
em situagao de grande
pobreza, tornando-se clara

a consequente relevancia,
para o desenvolvimento
social, de ultrapassar essa
situacéo. Tém sido, no
entanto, reportados alguns
casos em que as mulheres sao
as clientes do microcrédito,

a pedido e para beneficio

dos seus maridos®. Torna-se
obviamente fundamental,
para o desenvolvimento social
e a igualdade de género,
identificar e contribuir para a
resolugéo destes problemas.

Tendo como base a andlise
realizada por Susy Cheston
na Microcredit Summit
Campaign de 2006°, importa
também salientar que, para
que a microfinancga continue
a contribuir para a igualdade
de género, nao basta que

as mulheres sejam “boas
clientes” para a microfinanca,
tornando-se necessario
garantir a participacao das
mulheres na lideranca das
instituicoes dessa mesma
microfinanca, assegurando,
ainda, a implementagéo e
monitorizacao de uma politica

de promocéao da igualdade
de género nessas instituicoes
promotoras do microcrédito.

Tem sido reconhecido

que quando se utilizam
abordagens do tipo da
referida no paragrafo anterior,
a igualdade de género esta

a ser promovida. Trata-se de
um, entre muitos exemplos, da
relevancia do desenvolvimento
de uma integracao transversal
das abordagens de género
no tratamento das questoes
de lideranca e de intervengao
nos espacos publicos e
privados. Estas questdes
podem ser trabalhadas

nas areas curriculares nao
disciplinares, nomeadamente
no contexto de diferentes
tematicas relacionadas com o
desenvolvimento sustentavel,
0 empreendedorismo, a
solidariedade e os direitos
humanos.

No terceiro ciclo do ensino
basico, as escolhas escolares
e 0s projetos de vida ganham
uma importancia particular
na vida dos/as jovens. A
estreita relagéo das escolhas
escolares e profissionais com
a qualidade de vida € as
oportunidades de intervencao
publica e de lideranga
justifica e torna necessaérias
as abordagens de género de
caracter transversal.

" Podem consultar-se alguns exemplos em : http://www.microcredito.com.pt/alguns casos.asp
http://www.microcredito.com.pt/livro_10_anos.asp

http://www.cgd.pt/Empresas/Microcredito/Pages/Microcredito-Casos-de-Sucesso.aspx

http://www.gdrc.org/icm/icm-peoplebanks.html

& CONS, Jason; PAPROCKI, Kasia (2008), «The Limits of Microcredit— A Bangladesh Case», Food First Backgrounder, 14, 4,
[em linha], disponivel em http://www.foodfirst.org/files/pdf/bgr%20microcredit%20winter%202008.pdf

9 CHESTON, Susy, (2006), “«Just the facts maam» — Gender Stories from Unexpected Sources with Morals for Microfinance”,
Microcredit Summit Campaign, [em linha], disponivel em http://www.microcreditsummit.org/commissioned_papers
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NOTA PREVIA
INTRODUCAO. Género, educacdo, cidadania... o desafio

1. ENQUADRAMENTO TEORICO

Reflexoes Iniciais

1.1. Género e Cidadania
1.1.1. De que falamos quando falamos de género?
1.1.2. O género como categoria social
1.1.3. A formacgado da identidade de género
1.1.4. Estereétipos de género
1.1.5. De que falamos quando falamos em cidadania?
1.1.6. Que relacoes entre género e cidadania?
1.1.7. De que falamos quando falamos em cidadania e educacdo?
1.1.8. Construindo prdaticas de cidadania

1.2. Género e curriculo
1.2.1. Curriculo formal e informal
1.2.2. O poder da linguagem e dos materiais pedagégicos
1.2.3. Género, saberes e competéncias
1.2.4. A importancia das interacdes e dos espacos escolares
1.2.5. As e os docentes na educacdo para a igualdade

1.3. A transversalidade do género na intervencdo educativa
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2.1.

Corpo, Género,

Género e Corpo. Sugestdes Praticas

Movimento e Educacao

A sociedade expressa-se pela
diversidade dos seus corpos e pelos
processos de construcao cultural

a que os sujeita. Todo o individuo
apresenta sinais culturais no seu corpo,
consubstanciando-se a individualidade
no e pelo meio do corpo, por um
processo de incorporacdo. Assim,

o0 corpo transporta em si valores e
experiéncias de uma realidade situada,
da sociedade e da cultura onde habita,
isto é, corporiza uma cultura.

culto do corpo tem um lugar
particular numa sociedade que
valoriza 0 parecer em relacao ao
ser e em que 0s cuidados com o
corpo assumem preocupacao dominante, tendo
ja sido apelidada de sociedade corporeista,
somatica, ou somatdfila onde o corpo é
exaltado, amado e valorizado. Os valores
associados ao corpo colocam-no num lugar
elevado na hierarquia axioldgica da sociedade
hodierna, transformando-o em objeto de
cuidados e desassossegos. Isto porque o corpo
€ 0 gue temos mas também o que somos, € um
instrumento e um objeto de prazer que, para
além de nos identificar, facilita ou embaracga nas

relagdes com os outros, concede ou restringe o
acesso a espagos sociais.

E o corpo de cada, singular e préprio, para
além da sua vivéncia somatica e de ser

sujeito a saberes organizados e normativos, é
também um espaco de subjetividade onde o
percecionado se constitui em sentido. E é este
valor particular do corpo, para além do comum
e da taxinomia, que viabiliza a produgao de
mudancgas.

O individuo pode optar, deliberadamente, por
um processo que permita, através da sua
aparéncia corporal, um reconhecimento de uma
determinada identidade, sem ambiguidades

ou versatilidades; e fa-lo através de marcas

que imprime ao corpo. Estas devem com
seguranca afirmar que a pessoa € isto e,
consequentemente, nao é aquilo, embora

¢¢ Cada sociedade tem o “seu corpo’
tal como tem a sua lingua; e como uma
lingua, este corpo é submetido a uma
gestao social: ele obedece a regras, a
rituais de interaccao, a teatralizagoes
quotidianas; e tem igualmente os seus
excessos, relativos a essas regras.??

Michel de Certeau, 1982.
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os significados e interpretacdes das marcas
corporais mudem em funcdo das culturas,
da época e até da fase da vida da pessoa.

A corporeidade corresponde ao conjunto
de tracos que dd conta do corpo como
construcao e realidade vivida socialmente.

No entanto, vao surgindo novos modelos de
corporeidade, regidos por uma tendéncia de
desnaturalizagéo do corpo, que o destitui do
caracter predefinido e fixo e o coloca pronto
a ser explorado, por ser volatil e inacabado,
com sentidos e significagdes culturais e
sociais’ — n&do mais a idade cronoldgica é
deduzida a partir das impressodes que o
tempo deixa no corpo bioldgico; ndo mais

a definicao sexual do corpo se cinge a

uma visdo dualista e a prépria maternidade
é possivel de ser repartida (maternidade
genética e maternidade geradora).

Ao corpo é-lhe reconhecido valor expressivo
como suporte de identificagOes diversas,

0 que implica que o individuo esteja
consciente e ativo na gestao, manutengéao
e controlo da sua corporeidade que, entre
outras situagdes, Ihe permite jogar com

as codificacdes de idade e de género.

As fronteiras antes t&o bem demarcadas
pelo corpo vivido e, fundamentalmente,
pelo projetado, que revelavam uma
determinada condi¢&o social — e.g. ser
jovem, ser adulto, ser mulher... — estéo
mais flexiveis, inconstantes e, a qualquer
momento, reversiveis. Os investimentos
corporais s&o cada vez mais significativos,
€ 0 Corpo escapa, engana e ilude, torna-se
capaz de comunicar em mil linguas e de
multiplos significados: é perfurado, tatuado,
aspirado, aumentado, penteado, rapado,
colorido e bronzeado, adornado com mais

ou menos extravagéancia, sujeito a dietas ou
vitaminado, €, enfim, manipulado ao sabor
de modas, gostos e interesses econdmicos
€ sociais.

E privilegiada a visdo do corpo como
instrumento e espaco de significacao

que permita, pela leitura de simbolos
categorizados, a identificacdo de uma
condicao social, de um compromisso
pessoal e de uma atitude perante a vida

e a sociedade. E isto implica o exercicio

de uma sistematizada vigilancia sobre os
corpos, ndo so6 a partir do exterior e por
outros/as — pelo respeito a regras, codigos,
condutas e preceitos — como por parte do
proéprio individuo que desde cedo aprende
a examinar, controlar e gerir as formas,
aparéncias e movimentos do corpo, de
modo a que este expresse simbolismos e
coédigos que permitam a identificagdo de
pertenca a um determinado grupo cultural.
Por isso, tende-se para uma incorporacao
efetiva ou projetada de investimentos
corporais que constituem elementos
simbdlicos de comunicagdo com outros
dominios sociais, expressando compromisso
ou dissidéncia, integragdo ou contestacao
as normatividades prescritas pela sociedade.

Género, corpos e
identificacoes

Nao podemos ignorar que a uUnica forma de
conhecer 0 corpo é vivé-lo e experimenta-
-lo, porque nés somos 0 NOSSO Corpo — N&o
estamos para além dele —, e ndo podemos
apartar, em algum momento da nossa
existéncia, a nossa corporalidade. O ser
humano é e tem corpo, realiza-se pelo ser
Nno seu corpo e através de ter corpo, isto €,

" Esta questao articula-se com a performatividade do género, abordada no capitulo “Género e Cidadania”.
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por uma instrumentalidade
corporal que permite uma
realizacdo da sua existéncia
eminentemente social.

Entre as demais imposicoes
da sociedade, a pessoa
tem de se identificar como
masculina ou feminina e

0 corpo, atuando como

O NOSSO primeiro cartao
de visita, legitima pela
aparéncia, pelas expressdes
ou pelos feitos que

realiza essa identificagao.
Para além das formas e
movimentos do corpo,

0s modos como este

se relaciona com outro
corpo, o tipo de contacto
que desenvolve € uma
construcao bem distinta
em homens e mulheres. Se
para eles desde a infancia
0s jogos e as atividades
lUdicas proporcionam
contactos de grande
proximidade corporal em
que o valor da forca e
agilidade é dominante,
para elas as brincadeiras
afastam-nas de contactos
com outros corpos na base
do poder fisico. Parece

ser, fundamentalmente, no
espaco privado que elas
constroem um corpo para o
outro, mesmo nas relagcbes
de proximidade com outros
corpos. E fazem-no n&o pela
confrontagéo de corpos mas
na ajuda a outros corpos,

a tratar e cuidar deles, nas
brincadeiras e ‘faz-de-conta’
com as suas bonecas.

O corpo joga um papel
predominante na anélise

Género e Corpo. Sugestbes Praticas

¢ Através de um trabalho permanente de formacgao, de
‘bildung; o mundo social constréi o corpo, ao mesmo tempo
como realidade sexuada e como depositario de categorias
de percepcao e de apreciagdo sexuantes, que se aplicam ao
préprio corpo, na sua realidade biolégica. 99

Pierre Bourdieu, 1990:11

dos requisitos culturais que
S80 necessarios para que o
individuo seja considerado
homem ou mulher e 0 modo
adequado para o fazer é uma
construcao cultural que pode
desaguar em vivéncias mais
ou menos desagradaveis —

as sociedades desenvolvemn
esteredtipos de género, em
que o masculino e o feminino
sa0 pensados em 0Oposicao,
assentes numa estruturagao
binaria do pensamento: um
sexo forte e um sexo fraco,
“um sexo-que-¢é”, modelar e
dominante, e outro que existe
precisamente porque “néo é
0 sexo-que-¢é”, perspetivado
em oposi¢ao ao primeiro.

As mulheres e os homens

sao influenciados por padrées
de género que, entre varias
repercussoes, determinam o
modo como olhamos o corpo.
Hoje, os homens parecem
olhar os seus corpos enquanto
projetos incumbidos de
expressar a sua identidade e
singularidade num contexto
social e emocional que valoriza
o ser-se diferente dos demais.
SO que 0s seus corpos estao
sobretudo implicados noutro
tipo de projeto, 0 que regula
uma masculinidade normativa.

A definicao da masculinidade,
como na de feminilidade, no
e pelo corpo, é um processo
social em nada imutavel.
Com efeito, o entalhar da
masculinidade no corpo é um
processo cheio de tensdes

e contradi¢des. Por sua vez
0 corpo feminino parece ser
um corpo condicionado pelos
olhares que avaliam as suas
formas, determinam os seus
movimentos e enaltecem a
sua harmonia e gracilidade;

€ um corpo autoavaliado no
olhar do outro. E continua a
ser um corpo que dificimente
se dissocia de um projeto de
maternidade, € um corpo que
No seu percurso deve gerar
outro corpo.

O corpo exposto ao olhar
pode assumir fun¢des de
reificador das expectativas
sociais. Assim, 0S Corpos
fortes e musculosos nao
se encaixam nos padroes
femininos de corpo ditados
pela sociedade, tal como
movimentos suaves e amplos
n&o sdo condizentes com
a expressao corporal de
um modelo dominante de
masculinidade; e quando

0 parecer ndo se coaduna

[e7]
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a representacao social de ser mulher ou
homem, recaem sobre a pessoa juizos de valor
preconceituosos e negativos, relativos a sua
orientacao sexual, 0 que, provavelmente, se
refletird, no minimo, no seu estar social.

Corporalidade e
educacao

Qualquer concegao educativa deve privilegiar

0 conhecimento e experimentacao do corpo,
que constitui uma oportunidade de educacao

e formagao. No campo da educagéo, o corpo
nao s6 parece ser ignorado como consentido,
com toda a condescendéncia que tal implica. A
escola prima por uma pedagogia de abstinéncia
corporal, ignorando as potencialidades de
educar, formar, socializar a partir do corpo.
Muita da teorizagéo e conhecimento tende a
ser incorporea, distanciada das experiéncias
do dia a dia da corporalidade, e a escola
parece atender aos corpos no sentido da sua
regulagao, sendo evidente a sua displicéncia
quanto a educacao da corporalidade de alunos
e alunas.

Com efeito, o corpo e 0 movimento tém uma
valorizacdo e uma apropriagcao pedagodgica
reduzida na escola, que se preocupa em
controlar os movimentos dos corpos como

se pretendesse educar seres incorporeos. As
disciplinas predominantes no curriculo escolar
exigem um corpo silenciado, contido no espago
da aula, ocultado entre a mesa e a cadeira
onde deve deter-se. Algumas manifestacdes
sao permitidas ao corpo, mas de forma
ordenada e circunscrita a situagdes pontuais,
como sejam a entrada e saida da sala de aula
ou as deslocagbes nesta. E até se concedem
momentos para um corpo a solta, nos espagos

de recreio em que € a crianga ou jovem que
controla o corpo e seus movimentos, embora
também aqui com alguns condicionamentos
(de natureza institucional com atividades

nao permitidas nos recreios, de poder fisico e
respeitantes as hierarquias de idade e sexo nos
espagos, relacionados com os modelos sociais
vigentes e a cultura ludica tradicional). O corpo
enquanto objeto de tratamento pedagdgico

s6 parece ocorrer nas disciplinas ou areas

n&o curriculares que contemplem a pratica

de atividades fisicas e desportivas (como

s20 0s casos, nomeadamente, da Educacao
Fisica e do Desporto Escolar). Para além do
desenvolvimento de habitos de vida saudavel?,
a aquisicao de técnicas culturais, entre as quais
podemos encontrar as técnicas desportivas por
serem técnicas de lidar com a corporalidade,
constitui uma tarefa incontornavel no
desenvolvimento do individuo em idade escolar.
O desporto pode ser definido como uma forma
especifica de lidar com a corporalidade, com um
sistema de comportamentos corporais marcado
por normas, regras e convengoes socioculturais
e assente nas condigdes anatomofisiolégicas
do corpo, mas sobretudo um fenémeno cultural
polissémico e polimorfico.

Os corpos e o desporto

Os corpos no e do desporto devem ser vistos
em si mesmos e N0s Modos como incorporam
as questdes de género. As desigualdades e
injusticas entre mulheres e homens patentes
no desporto refletem o que também esta
presente, com maior ou menor extensao, na
sociedade em geral. No desporto, como em
outras areas culturais, 0 masculino e o feminino
assumem valores distintos. A predominancia
do masculino no mundo do desporto tem
raizes historicas, culturais e politicas e, embora

2 Consultar o capitulo “Género, educagéo e saude”.
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cada vez mais homens e mulheres tenham
oportunidade de praticar as mais diversificadas
atividades fisicas e desportivas, muitas destas
continuam a padecer de uma estereotipizacao

Género e Corpo. Sugestdes Praticas

modalidades vistas como menos adequadas
as mulheres associa-se a ideia de perca de
feminilidade, porque estes corpos alteram
as suas formas, posturas e movimentos,

de género. Continua a imperar a no¢ao de

categorizar as
atividades fisicas

e desportivas em
funcao da sua
adequacéo a pratica
masculina ou a
feminina, subjugada a
uma obsoleta tradicao
aristotélica de
associar os homens
as praticas mais
ativas (principio) e as

Nos I Jogos Olimpicos da era moderna
(1896) as mulheres foram proibidas de
participar, mas Stamata Revithi participou
de forma nao oficial na Maratona. Realizou
a distancia em 4h3om, um grande feito
porque dos 15 atletas a partida apenas
8 terminaram a corrida. S6 nas XXIII
olimpiadas (1984) a maratona feminina
faz parte do programa.

afastando-os dos padrdes vigentes na

sociedade do que um
corpo de mulher deve
parecer; e, por n&o
parecer, duvida-se de
ser feminino.

Pese a feminizagao
das praticas
desportivas

ter aumentado
consideravelmente
nestes ultimos anos

mulheres as praticas

mais passivas

(elemento). A presenca feminina tem vindo a ser
lentamente tolerada numa pratica desportiva
concebida por e para homens. Esta tolerancia
que pode, numa analise flutuante e fugaz,

ser percebida como um sinal evolutivo para a
igualdade, subentende uma hierarquia de poder
dado que s6 se tolera algo ou alguém que, de
algum modo, consideramos inferior.

Impera ainda a falsa ideia da fragilidade

do corpo das mulheres, como incapaz

de desempenhos vigorosos, de jogar
agressivamente ou de resistir a provas ou
competicdes rigorosas, de mostrar ou exercer
forga, de se expor na luta e assumir riscos
corporais. Aos corpos das praticantes das

€¢ A participagao ou marginalizagao das
mulheres em actividades fisicas e desportivas
reflecte como a tensao entre permissoes e
interditos, em cada contexto histérico, deu
lugar a definicdo de espacos e actividades
consideradas adequadas para os corpos
femininos.??

Teresa Pinto, 2008: 85-86

e as prestacdes

das mulheres
terem melhorado e serem mais competitivas,
as atletas continuam a deparar-se com um
preconceito social ambivalente que cruza o valor
desportivo com a perda de identidade sexual —
sendo mulheres nao sao tdo competentes como
0s homens e sendo muito competentes podem
deixar de ser consideradas mulheres.

Os rapazes, por sua vez, aprendem que a
suavidade, a vulnerabilidade, a fragilidade

e a incompeténcia motora e desportiva sao
atributos femininos e que devem ser evitados

a todo o custo. Com efeito, nas praticas
desportivas um rapaz ser comparado ou perder
para uma rapariga parece constituir um insulto
a0 seu orgulho masculino.

Nos espacos do desporto continua a ser
enfatizada a feminilidade das desportistas,
e dos rapazes esperam-se expressoes de uma
masculinidade dominante, o que coloca
o desporto como mais uma instituicdo de
controlo social.

por: Paula Silva 089
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O corpo no desporto é atuante mas também
admirado, pois as praticas desportivas sujeitam-
-se a um olhar, profano ou competente, do
publico no espetaculo e mediatizacao; e

aqui parece ser a imagem que mostra de si
mesma que faz a desportista, tal como é a
acao que faz o desportista — a feminilidade
joga-se no parecer enquanto a masculinidade
no fazer. Neste encalco, das raparigas espera-
-se a escolha de desportos mais estéticos e
menos Viris e esta tendéncia nao € mais do

que uma construcao social, que regulamenta
as representacdes e as praticas aceitaveis do
corpo e que perpetua a ideia de ser proprio dos
homens o ‘fazer’ e das mulheres o ‘agradar’
Este constructo social provoca um sentimento
de incomodo e desfiliagdo nas raparigas que
optam por praticar desportos que n&o se
enquadram nas representacdes do corpo
feminino.

A marca do género nas atividades
fisicas e desportivas rege-se por
aquilo que o corpo deve parecer, as
suas formas e seus movimentos, e
dita normas comportamentais que
redundam em formas opressivas que
operam sobre o corpo, resultando em
corpos extremamente censurados nas
suas expressoes, cerceados nas sua
vivéncias, empobrecidos.

As atuacdes dos corpos transgridem, nao raras
vezes, estas tacitas configuracdes de controlo
€ as praticas desportivas podem constituir uma
forma de empoderamento social por serem
espacos onde se desafiam esteredtipos de
feminilidade e de masculinidade. Mulheres que
praticam desportos associados ao masculino,
com corpos fortes e musculosos que mostram
com orgulho, que lutam e resistem a ideia de
uma esséncia feminina fragil, que sao noticia
pelo que fazem e alcangam, obrigam-nos a
repensar o modo como olhamos o corpo e

0s julgamentos que a partir dai compomos.
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Homens capazes de promover movimentos
corporais graciosos e suaves abalam crencas
acerca do que sancionamos ao masculino.

Novas formas de olhar os corpos e suas
producdes promoverdo possibilidades de novas
corporeidades no sentido de valorizagéo da
educacao e formacao de criangas e jovens.

A este proposito, ver ficha de exploracéo do
filme Billy Elliot, no capitulo “Atividades a
desenvolver com Psicélogos/as”

¢¢ Entende-se por técnicas corporais as
maneiras como os homens, sociedade
por sociedade e de maneira tradicional,
sabem servir-se de seus corpos. (...) Em
todos os elementos da arte de utilizar o
corpo humano, os factos da educacao
dominam. A nogao de educacdo podia
sobrepor-se a nogao de imitacao, de uma
imitacdo prestigiosa. (...) O que se passa
€ uma imitagdo prestigiosa. A crianca,
como o adulto, imita actos que obtiveram
éxito e que ela viu serem bem sucedidos
em pessoas em quem confia e que tém
autoridade sobre ela. O acto impoe--se
de fora, do alto, ainda que seja um acto
exclusivamente biolégico e concernente
ao corpo. O individuo toma emprestado
a série de movimentos de que ele se
compode do acto executado a sua frente
ou com ele pelos outros.

E precisamente nesta nocéo de prestigio
da pessoa que torna o acto ordenado,
autorizado e provado, em relagdo ao
individuo imitador, que se encontra todo
o elemento social. No acto imitador que
segue, encontram-se todo o elemento
psicoldgico e o elemento biolégico.

Mas o todo, o conjunto, & condicionado
pelos trés elementos indissoluvelmente
misturados.??

Marcel Mauss, 1934: 211, 215



E este assumir do corpo promovera impactes
significativos nos papéis e nas relagdes sociais
de mulheres e homens e na ordem de género.

A escola deve repensar o seu posicionamento/
/estrutura em fungéo da consciéncia das
igualdades e diferencas de rapazes e raparigas,
da realidade sexuada e da presenca das
questdes de género nas instituicdes e na vida
quotidiana das pessoas. Deve, enfim, propor
uma transgressao educando contra ideias pre-
concebidas que temos acerca das capacidades
e destinos das pessoas em funcao de terem
nascido rapaz ou rapariga. Pressupor que
tratar o grupo discente de igual modo, nao
considerando, entre outros aspetos, se sao
alunos ou alunas é um erro, que inviabiliza
qualquer plano de acao de mudanca face a
uma sociedade proficua em desigualdades de
género.

Género e Corpo. Sugestdes Praticas

As questdes de género estéo presentes

e atravessam muitas éreas da vida das

pessoas, mas existem muitos espacos de

acao a partir dos quais se podem e devem
promover mudangas, como seja a educacgao.
Neste sentido, ndo podemos ignorar, nem
tampouco desprezar, que as atividades fisicas

e desportivas, pela sua importancia social e
cultural, tém o potencial de agir como agente de
mudanga da ordem de género.

Estamos a referir-nos, assim, que a educagao
n&o pode esquecer a corporalidade porque s6
assim ajudara a situar as formas pelas quais
pensamos, sentimos e movemos 0S N0SSOS
COrpos, e que Nos permitira estar cientes da
sua relacao com os sistemas e estruturas
culturais em que os significados s&o criados e
questionados.

por: Paula Silva 091
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Ativnidades a
desenvolver nas
areas curriculares

nao disciplinares

Introducao

Neste capitulo apresentam-se vinte e uma
propostas de atividades que, partindo dos
varios temas expostos na primeira parte deste
guido — corpo, saude, lideranca, tecnologias
de informag&o e comunicacéao, vida pessoal e
profissional —, sugerem vias concretas para a
abordagem da problematica do género e das
desigualdades com a populagéo discente.

Cada atividade pode ser realizada no todo

ou em parte, pode ser ajustada ao contexto
especifico em que vai ser aplicada e pode,
também, constituir um ponto de partida para um
projeto mais longo que desenvolva e aprofunde
o tema em questao e/ou cruze propostas
contidas em diferentes atividades. A dinamica
pode ser iniciada na area de Formagéao Civica,
eventualmente em articulagdo com a Area

de Projeto, e envolver outras disciplinas do
curriculo.

Na explicitagdo do que se pretende com
cada atividade — objetivos, consideracoes

prévias, efeitos possiveis —, as autoras e o
autor enunciam ou sugerem competéncias de
cidadania (mais desenvolvidas nos capitulos
tedricos) que se cruzam com competéncias
gerais do ensino basico e algumas especificas
a nivel disciplinar, sendo, por isso, desejavel
que integrem, expressamente, os Planos
Curriculares de Turma.

Estas atividades foram pensadas, a partida,

para o 3.° ciclo do ensino basico, em fungao da
finalidade do guido. No entanto, de acordo com
as e os docentes que apreciaram e aplicaram
algumas das propostas e que mencionamos na
introdugdo do guido, quase todas sdo exequiveis,
com maior ou menor adequacao, quer no 2.° ciclo
do ensino basico, quer no ensino secundario,
permitindo articulagdes verticais que a presente
organizagcao das escolas em agrupamentos
favorece.

por: Teresa Pinto 093
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Género e quotidianos

ATIVIDADE

Objetivos

Recolher dados acerca das questdes de
género em diferentes geracdes (passada e
presente) nas varias dimensodes da vida de
uma pessoa (social, familiar e profissional) e
levantamento de diferencas e semelhancas
nos usos e costumes entre as geragdes
consideradas.

Interpretar a informacao recolhida tendo em
atencao o contexto politico, social e cultural de
um determinado momento/época.

Analisar a evolucao do papel/estatuto das
mulheres na nossa sociedade ao longo das
geragoes.

Comparar os resultados, identificando
esteredtipos ou discriminagdes de género que
prevalecem em épocas/geracdes distintas e
refletindo sobre o que deveria ser alterado em
épocas/geracdes futuras.

Reconhecer a necessidade crucial de
desenvolver novas atitudes nas relagdes sociais
(entre mulheres e homens).

Desenvolver uma atuagao autonoma,
responsavel e criativa, e simultaneamente
participativa e cooperante do/a aluno/a nas
tarefas propostas, bem como uma avaliacao
das mudancas e apropriagdo de novos
posicionamentos no que respeita as questoes
de género nas diferentes dimensodes (social,
familiar e profissional).

em diferentes geracoes

Sugestoes

DURACAOQ: 15 a 16 aulas de 45’ (cercade 2a 3
aulas por cada tarefa da atividade)

RECURSOS E MATERIAL:
Fichas de trabalho.

INTERDISCIPLINARIDADE:

Esta atividade pode envolver varias areas
disciplinares (Historia, Lingua Portuguesa,
Educacdo Visual, Educacdo Tecnoldgica, Teatro,
Educacdo Fisica...) devendo ser equacionada e
adaptada em fungdo dessa decisao.

Consideracoes prévias

No nosso pais os designados papéis sociais de
homens e mulheres foram sendo modificados
ao longo das geragdes devido, entre outros
aspetos, a evolugdo dos contextos politicos,
sociais e culturais, pelo maior acesso a
educacao e pela legislagéo e implementagéo de
politicas de igualdade.

No entanto, as assimetrias e as desigualdades
de género s&o atualmente uma das principais
preocupagdes a nivel mundial no que se refere
aos direitos humanos e ao desenvolvimento.
Estas desigualdades continuam a caracterizar
0 quotidiano das pessoas, legitimadas pela
historia e tradicao, perpetuadas e reproduzidas
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por processos de dominacdo que omitem e
esbatem os direitos das mulheres e a igualdade
de género em todas as dimensdes da vida das
pessoas.

Estratégias
metodoloégicas

» Trabalho de projeto

» Trabalho em grupo

Desenvolvimento da
atividade

o “Como era um dia na vida da minha avé

quando tinha a minha idade?”

Aos/as alunos/as deve ser dito que esta primeira
tarefa pretende a recolha de informacao que
possibilite conhecer e entender a forma como
as pessoas da geragéo das avos viviam, que
interesses e motivagdes tinham, como era o

seu quotidiano, etc.

Neste encalco, ¢ prioritaria uma fase de
planeamento que objetive qual a informagéo a
recolher e como o fazer.

Sugestoes de temas a integrar na ficha de trabalho
que orientard a pesquisa.

» a alimentagdo

» 0 vestuario/a moda

» tarefas diarias no ambito da familia

» escola/trabalho — caracterizar cada um destes
ambientes e as tarefas adstritas

» 0 que podiam fazer e o que ndo podiam

» como passavam os domingos/feriados

» o0s tempos livres — quantos, como os ocupavam

» qual o/a musico/a ou a miisica de que mais gostavam

»(...)

Os/as alunos/as formam grupos de 5 elementos
e planeiam qual a informagao a recolher,
as questdes a colocar as avés, de modo a
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contemplar alguns temas como os indicados
acima.

O/a professor/a devera supervisionar o trabalho
para garantir que as questoes contemplem

0s principais temas definidos previamente, e
de modo que a informacéao a recolher permita
aos/as alunos/as realizar posteriormente as
restantes tarefas desta atividade.

Cada um/a dos/as alunos/as terda uma semana
para recolher essa informacao junto da avo ou
de uma pessoa sua conhecida com idade
para ser sua avo.

g Na sequéncia da recolha da informacao,
os/as alunos/as em trabalho de grupo teréo

que a analisar e descrever um dia da avé com a
idade de 13/15 anos.

Devera ser providenciada uma ficha de trabalho
que ajude os/as alunos/as a organizar a
informagao, por exemplo com questoes que
orientem a realizagdo de um registo tipo diario:

A que horas se levantava? Vivia com quem? Como
era o local/quarto onde dormia? O que comia

de manha? O que tinha que fazer antes de sair

de casa? Para onde ia? Como ia e quanto tempo
demorava? O que fazia (estudava, trabalhava fora
de casa, ficava em casa...)? A que horas voltava a
casa? O que fazia em casa ao chegar? Onde e o que
almocgava? Durante o dia gastava dinheiro? Em
qué? A que horas jantava? O que jantava? Ia ao
café (sair)? A que horas se deitava?

E outros interesses, como por exemplo:

Como passava os tempos livres? Com quem
convivia? Quem era a melhor amiga? E amigo? Ia
dangar? Com quem e onde? Como sabia o que se
passava no mundo? O que gostava mais de fazer?
O que nao gostava nada? O que queria ser? O que
a impediu? Namorava? Como se encontrava para
namorar?

Ou outra forma...



@ 9 “Como era um dia na vida do meu

avd quando tinha a minha idade?”

O desenvolvimento sera igual as tarefas (1) e

(2) mas agora para recolha de informacao junto
ao avd ou a uma pessoa conhecida e com idade
para ser avd do/a aluno/a.

Outra hipdtese é fazer esta recolha
simultaneamente a avo e ao avo, se a
elaboragao/planeamento ndo enviesar as
questodes a colocar.

6 A informagéo recolhida junto das pessoas
com idades para terem vivido “na geragao
das/os avés/avos” pode, e deve, ser
complementada com outras formas de pesquisa
— contexto cultural, conhecimento de factos
historicos ilustrativos da vida naquela época,
filmes da época, jornais e revistas daquele tempo
(importante a colaboragao de varias disciplinas).

@ “Como é um dia na minha vida?”

Esta tarefa pode consistir na realizacéo de

um diério, durante uma semana, pelos varios
elementos que constituem o grupo, para
posteriormente, em trabalho de grupo,
conseguirem resumir 0 que caracteriza hoje um
dia de um rapaz e o dia de uma rapariga na
comunidade onde vivem.

O diario que Ihes é solicitado pode concretizar-
-se em varias formas de expressao — escrita,
visual por desenho, em tiras de banda
desenhada que caracterizem um dia ou semana
da sua vida atualmente, etc.

Uma vez concretizado o diério de uma rapariga
e de um rapaz no momento atual, devem
proceder a uma analise comparativa com os
resultados dos diarios obtidos nas tarefas
anteriores. Deve ser dada particular atencao as
alteragdes na vida de raparigas e rapazes destas

Género e Corpo. Sugestdes Praticas

duas geracdes, destacando o que foi esbatido
nos papéis sociais de homens e mulheres
nestes distintos tempos mas chamando a
atencéo para 0 que parece ainda prevalecer.

A comparacao dos resultados das duas
geracgoes € importante, podendo-se elencar o
‘que era bom’ e 0 ‘que nao era bom’, ou colocar
num dos pratos de uma balanca o diario do avd
€ no outro o da avo e analisar as condicionantes
sociais impostas a cada naquela época.

T&o ou mais importante que a andlise anterior, é
os/as alunos/as serem capazes de, em relacao
a informacéo obtida pelos seus diarios, ficarem
conscientes e despertos para a importancia que
a sociedade atual ainda atribui a diferenciacao
dos papéis sociais de mulheres e homens.
Poder&o elencar, entre as tarefas dos diérios

do rapaz e da rapariga, as de ambito privado

e as de ambito publico, as condicionantes de
relacionamento, as diferencas em relacéo ao
que familiares e escola esperam deles e delas, a
forma como ocupam 0s seus tempos livres € o
que caracteriza essa ocupagao...

e Na Ultima tarefa desta atividade, os/as

alunos/as deverao responder a questao:

“Como sera um dia na vida do meu neto quando ele
tiver 13/15 anos?”

“Como serd um dia na vida da minha neta quando
ela tiver 13/15 anos?”

Pretende-se que apds uma andlise e
interpretacéo da informagao, de um ‘despertar’
para as desigualdades ou papéis muito distintos
de homens e mulheres na sociedade de hoje,
os/as alunos/as, de forma critica e criativa,
idealizem um dia no futuro e numa sociedade
mais igualitaria, particularmente no que respeita
as questdes de género.

Produto final

Deve ser definido logo no inicio da atividade
um produto final, que varia consoante o tempo

por: Paula Silva 097



GUIAO DE EDUCACAO.
GENERO E CIDADANIA

3°ciclo

dedicado a atividade, as areas disciplinares
envolvidas e o0 aprofundamento de cada tarefa.

Podera resultar:

» Uma teatralizagéo — por exemplo: um didlogo
entre duas ou trés personagens em que uma
delas é a avé ou o0 avd, que constitua um
episddio na vida dele/a e que permita expressar
0 que caracterizava (interesses, papéis,
expectativas...) a vida de uma rapariga e de um
rapaz naquela época;

» Uma declaracéo de direitos para uma
sociedade igualitaria;

» Uma exposicao que permita confrontar e
alertar para as questoes de género, para 0s
papéis sociais de rapazes e raparigas no
passado, com a apresentacao do que difere
mas também do que persiste no que é ‘ser
mulher’ e 0 ‘ser homem’ em trés geracdes —
passada, atual e futura.

» Umas tiras de banda desenhada que contem
uma historia que reflita algum aspeto em
particular da analise efetuada no que as
questdes de género diz respeito.

Efeitos possiveis

A atividade pretende a pesquisa de
informacgao por parte do/a aluno/a, a
sua selegao e organizacao. Pretende a
identificacao de papéis sociais de género,
de situagdes problema e, valorizando esta
analise, o/a aluno/a ser capaz de encon-
trar estratégias/principios que tendam a
esbater estereotipias e discriminacoes.
Pretende o desenvolvimento da andlise e
capacidade critica quanto as desigualda-
des entre homens e mulheres e um posi-
cionamento de intervencao e acao para
uma sociedade mais justa.

+ informacao

Para aprofundamento do tema, consultar o capitulo 1.1.
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ATIVIDADE

Objetivos

Conhecer as crengas associadas ao género na
dimensao profissional, na divisdo do trabalho
entre homens e mulheres e 0 que a caracteriza
— 0s/as alunos/as expressam as suas opinides
acerca dos papéis de homens e mulheres no
mundo do trabalho.

Confrontar conhecimentos e crengas
relacionadas com os papéis de mulheres e
homens no mundo do trabalho e levar a uma
analise que permita o questionamento dessas
mesmas crencas estereotipadas.

Identificar areas ou fungbes de dmbito
profissional em que as mulheres estao sub-
-representadas e questionar o que contribui
para esse facto.

Identificar os papéis sociais tradicionalmente
atribuidos a homens e a mulheres e detetar
0s problemas decorrentes da auséncia da
igualdade de género na sociedade.

Consideracoes prévias

Continua a prevalecer no mundo do trabalho
uma estereotipizacéo de género das atividades
laborais e profissionais. As tarefas que envolvem
mais forca e resisténcia corporal, ou de maior
risco, sao atribuidas preferencialmente aos
homens; mas sdo também os homens que
ocupam a maioria dos cargos de chefia e

Género e Corpo. Sugestbes Praticas

As crencas e os estereotipos

de género nas atividades
profissionais

Sugestoes
DURACAO: 2 a3 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:

Ficha de trabalho.

Uma folha para o desenho e lapis de cor.
Quadro de sala ou de corticite ou placard
Bostik, fita-cola ou pioneses.

de decisdo. Paradoxalmente, associam-se

as mulheres tarefas profissionais menos
desgastantes em termos fisicos e dificulta-se-
-lhes o acesso a cargos de poder pela exigéncia
social de cumprirem as tarefas de educar
filhos/as e cuidar da familia.

Para além do referido, persiste uma
desigualdade remuneratéria da mesma tarefa
ou fungé&o profissional entre homens e mulheres,
sendo elas as mais penalizadas, além de serem
as que primeiro sao despedidas quando a
entidade empregadora pretende reduzir o
ndmero de trabalhadores

Os mitos da fragilidade do corpo da mulher e
da ‘esséncia feminina’ continuam a legitimar
discriminagdes também no mundo do trabalho,
€ a assuncao que o homem tem de ‘sustentar
a familia’ continua a arreda-lo de tarefas
importantes na sociedade e de ambito familiar.
Enquanto persistirem estes papéis sociais

de homens e mulheres, continuarao as
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discriminacdes e longe o alcance de uma
sociedade mais justa.

Estratégias
metodologicas

» Trabalho em grupo (grupos de cinco
discentes).

Desenvolvimento da
atividade

0 A primeira tarefa solicita a expressao

pelo desenho.

Os/as alunos/as séo informados/as que irao
desenvolver uma atividade que se iniciara
com a elaboracdo de um desenho e que
todas as informacgdes estaréo na ficha a
entregar, pelo que nenhuma questao deve ser
levantada.

As informagdes acerca do que se pretende
devem ser previamente preparadas numa
ficha a entregar a cada aluno/a sem

que qualquer informacao adicional seja
verbalmente dada; a atividade deve ser
desenvolvida individualmente e em siléncio.

As instrucdes possiveis para a atividade
constam da Ficha U1 em anexo (Imagina uma
quinta agricola numa vila ou aldeia...)

A histdria podera ser outra, mas nao pode
haver referéncia ao sexo dos intervenientes
do desenho, nenhum pronome ou palavra
que atribua um sexo a(s) personagem(ns) a
desenhar.

9 Na sequéncia da tarefa inicial,

convidam-se os/as alunos/as a colocar 0s
seus desenhos no quadro para serem vistos
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e promover alguma interacéo entre discentes.
Pode ser votado o ‘melhor’ desenho e
‘aplaudido/a’ o/a vencedor/a.

Pode-se salientar que os desenhos expressam o
que cada pensa acerca do trabalho numa quinta
e de quem deve desempenhar as diversas
tarefas.

Deve ser contabilizado o numero de desenhos
em que quem trabalha a terra ¢ homem € os
que colocam mulheres.

Fazer um levantamento de quantas mulheres e
homens estao representados nos desenhos e
em que funcoes.

Algumas questéoes devem ser colocadas:
» porque estdo mais homens/mulheres
representados/as do que mulheres/homens?

» como formaram a ideia de quem faz o qué?

(por exemplo, numa escola citadina em alunos/as
com poucas ou nenhumas vivéncias do trabalho de
uma quinta).

» quem é responsavel pela quinta?

» porque colocaram as mulheres (ou os homens)
naquelas tarefas? E porque ndo colocaram os
homens (ou as mulheres) a fazer isso?

(..

Clarificar o que cada faz, que utensilio utiliza e o
que caracteriza essa tarefa.

@ Realizar em grupo um desenho que

expresse um outro ambiente de trabalho — por
exemplo: uma fabrica, um escritério, um
restaurante, uma reunido do governo ou da
autarquia, uma sessao do Parlamento, etc., —
nao tendendo para discriminacdes ou
esteredtipos nas funcdes de mulheres e homens.
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Efeitos possiveis

A atividade pretende conhecer crencas
enviesadas pelas questdes de género,
confrontar os/as alunos/as com as suas
proprias crengas para melhor conhecer/
entender a realidade e identificar
problemas.

Tenta avaliar-se novos posicionamentos ou
questionamentos da posicao anteriormente
assumida pelos/as alunos/as e que era
reveladora da presencga de esteredtipos de
género.

Os/As alunos/as séo capazes de questionar
a sub-representagdo das mulheres ou
as funcdes estereotipadas de homens e
mulheres.

+ informacao
Para aprofundamento do tema, consultar os capitulos 1.1. e 6.1.
Dados referentes a esta questao podem ser consultados no Dossier tematico Género no sitio do

Instituto Nacional de Estatistica (INE), com o seguinte endereco: http://www.ine.pt/xportal/
xmain?xpid=INE&xpgid=ine_perfgenero&menuBOUI=13707294
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As crencas e os esteredtipos de género °
nas atividades profissionais F ICha ai

Imagina uma quinta agricola numa vila ou aldeia.

Agoraimagina varias pessoas a trabalhar nas diversas atividades dessa quinta. Desenha pessoas
a trabalhar na quinta no cenario que quiseres. Tenta ser algo realista no que respeita ao vestuario,
as roupas e acessorios que as pessoas usam no trabalho e aos utensilios que utilizam.

Quando acabares o desenho, atribui nomes as diferentes personagens que desenhaste e
identifica o que fazem.

Podes colocar o teu nome na ficha ou ndo (a opgao € tua).
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ATIVIDADE

Objetivos

Identificar a importancia do corpo e da sua
aparéncia.

Entender o corpo deficiente.

Conhecer as visdes de corpo em fungao do
género.

Reconhecer as relagbes do corpo com saude
e movimento.

Identificar situagdes problema no que
concerne ao cruzamento da identidade de
corpo com as questdes de género, confrontar
diferentes perspetivas face ao problema
identificado e ser capaz de idealizar principios
orientadores que fundamentem tomadas de
decisdo.

Consideracoes prévias

As relacdes que rapazes e raparigas
estabelecem com o seu corpo estao
condicionadas pelas questdes de género.

Para além da vertente do corpo saudavel,

ainda basicamente associado ao corpo nao
doente, a saude parece também medir-se

na aparéncia dos corpos. A sociedade ainda
continua a pressionar mais as raparigas para a
busca de um corpo ideal, um corpo mediatizado
de formas esbeltas e medidas formatadas, o

Género e Corpo. SugestGes Praticas

Pensando o corpo

Sugestoes
DURACAO: 3 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:
Fichas de trabalho.

INTERDISCIPLINARIDADE: E possivel dar um maior
desenvolvimento a esta atividade em Area de
Projecto e convocar outros saberes disciplinares.

que consiste numa das formas mais subtis de
controlo social sobre o corpo.

A0S rapazes exigem-se corpos que confirmem
a formacgao da sua masculinidade. As formas
menos musculadas e os cuidados com o corpo
masculino e sua aparéncia comegam a ser
bem aceites pela sociedade, mas os gestos e
movimentos corporais devem enquadrar-se nos
esperados a masculinidade.

Estratégias
metodologicas

» Trabalho individual
» Trabalho de grupo

» Discussdo em grupo/turma
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Desenvolvimento da
atividade

o Cada aluno/a recebe uma folha em que
estao escritas frases incompletas e em que

s6 identifica 0 seu sexo. Pretende-se que o/a
aluno/a pense na melhor forma de completar
cada frase.

Indicagbes possiveis e exemplos de afirmacdes
constam das Fichas B1, B2 e B3 em anexo a
esta atividade.

A tarefa pode cingir-se a uma reflexao individual

pelo que cada aluno/a ndo partilhara o resultado

com os/as restantes.
Esta tarefa pode ser realizada logo no inicio de
uma série de aulas dedicadas ao tema, e no fim

pode ser proposto ao/a aluno/a a sua alteragao/

confirmacao.

g Na sequéncia da tarefa anterior, podem-
-se formar grupos de 5/6 elementos que

analisardo um conjunto de 5/6 registos de
elementos ndo pertencentes ao grupo (podem
até analisar dados de uma outra turma).
Pretende-se que o grupo analise as varias
opinides nas folhas de registo e as considere
em funcao de pertencerem a rapazes ou a
raparigas.

O grupo deve designar um/a porta-voz que
expora os resultados da andlise efetuada as
afirmacoes.

@ Em fungéo do nivel de andlise realizada

pelos/as alunos/as, dos questionamentos
colocados e da discussao resultante, pode
sugerir-se a elaboracao, em grupos de 5/6

elementos, da Declaragéo dos Direitos do Corpo.
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Aqui pretende-se que alunos e alunas
concebam uma visao de corpo plural, passivel
de variadas formas, capaz de um espetro de
movimentos que o enriqueca. Uma perspetiva
de corpo sem categorizacdes que 0 deprecie
ou o desabilite, mas que o exponencie € 0
torne Unico. Neste encalco, deveréao listar 4

a 5 afirmacgdes que deveriam constar numa
declaracao deste tipo.

A responsabilidade da relagdo saude, corpo,
movimento (e/ou desporto) nao deve cingir-se
a dimensé&o pessoal, pelo que alunos e alunas
devem ser capazes de refletir acerca dos
modos como a sociedade de consumo induz
para um conjunto de ilusérias necessidades do
COorpo.

Produto final

O produto final pode ser simplesmente a
propria discussao orientada e dinamizada
pelo/a professor/a, ou pode também incluir
a elaboragao pelo grupo de uma conclusao
da atividade expressa por escrito em um
paragrafo.

Efeitos possiveis

Tenta-se avaliar novos posicionamentos da
identidade de corpo, novas perspetivas
corpéreas livres de estereotipias de género
que condicionam e controlam os corpos.

No caso da elaboragédo de itens a constar
na Declaracao dos Direitos do Corpo,
este serda o produto final que expressara
(re)configuracdes e (re)posicionamentos do
Corpo na sociedade.
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Continuacao...

E possivel prolongar esta atividade ou desenvolvé-la para ser aplicada no ambito da componente
curricular de Area de Projeto ou no plano de atividades. Para isso outras dimensdes do corpo
deveriam ser equacionadas... (saude, sexualidade, corpo objeto, corpo maquina, corpo na arte,
corpo biolégico, corpo social, corpo desportista, a histéria do corpo, a moda e o corpo, corpo
tecnoldgico, corpo aventura...).

+ informacao

Para aprofundamento do tema, consultar os capitulos 2.1. e 3.1.

Ecos de aplicacdo

ESTA ATIVIDADE FOI APLICADA NO AMBITO DE UMA OFICINA DE FORMAGAO SOBRE
GENERO E CIDADANIA NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
REALIZADA NA ESCOLA SECUNDARIA EB 2/3 PROF. REYNALDO DOS SANTOS (V. F. XIRA):

Aplicagdo numa turma de 7.° ano em aulas de Estudo Acompanhado; as respostas a ficha de trabalho e
o debate revelaram notérias marcas de género nas raparigas e nos rapazes; ééatravés desta atividade
podemos ajudar a desconstruir algumas imagens e fazer, com os/as alunos/as, um trabalho conjunto
que nos permita a todos/as promover modelos alternativos que contribuam para uma escola que

seja, cada vez mais, um verdadeiro agente de mudanca de mentalidades?? (docentes: Edite Serra e
Margarida Lopes).

66 Esta atividade pode ser aplicada em Formacao Civica e pode envolver um trabalho interdisciplinar
com as areas de Francés e Historia (docente Rosinda Nicolau) e relaciona-se com «As medidas
promotoras de salde» no ambito da disciplina de Ciéncias Naturais do 9.° ano 99 (docente: Paula
Peniche).

€€ Esta atividade ¢é facil de dinamizar e pode resultar num produto final interessante e original. Podera
envolver um trabalho interdisciplinar com as areas de Lingua Materna, Educagao Fisica, Ciéncias ou
Biologia e Educacao Visual. A ideia dos «Direitos do Corpo» € original e permite realizar trabalhos
criativos com recurso ao uso da imagem?? (docente: Margarida Lopes).

Aplicacdo numa turma de 11.° ano nas disciplinas de Portugués e de Literatura Portuguesa, adaptada
a andlise das personagens de Os Maias a partir da respetiva representagao teatral a que a turma
assistira; foram as frases €60 melhor/menos bom de ser rapariga/rapaz é ...99 e é6ése eu pudesse
mudar algo, fazia com que...99 que fizeram surgir marcas mais explicitas dos estereétipos de género e
que suscitaram um debate mais interessante (docentes: Conceicao Redondo e Maria José Cavaco).

por: Paula Silva
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Pensando o corpo

Nesta pagina tens o inicio de vérias afirmacdes que deves completar.

Cada afirmacao expressara uma ideia que deves apresentar da forma mais completa
possivel. Para isso, se necessitares, podes escrever varias frases de modo a justificares a
ideia que inicialmente apresentas ao completar a primeira frase.

O nosso corpo € importante porque
Para ter uma vida saudavel devo

Sinto-me bem quando

As minhas atividades preferidas no tempo livre sdo

Desporto para mim &
Quanto as aulas de Educacéo Fisica, acho que

O melhor de ser rapariga/rapaz é

O menos bom em ser rapariga/rapaz é

Se eu pudesse mudar algo, fazia com que

O Rapariga Q Rapaz

Pensando o corpo

Nesta pagina tens o inicio de varias afirmag¢des que deves completar.

Cada afirmacdo expressara uma ideia que deves apresentar da forma mais completa
possivel. Para isso, se necessitares, podes escrever vdrias frases de modo a justificares a
ideia que inicialmente apresentas ao completar a primeira frase.

Ter um corpo ideal é
Quando penso em melhorar 0 meu corpo, penso em

O que as outras pessoas pensam do meu corpo para mim €

As raparigas devem cuidar do corpo porque
Os rapazes devem cuidar do corpo porque
As pessoas idosas devem cuidar do corpo porque

O Rapariga O Rapaz
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Pensando o corpo QatdiLRiR]

Nesta pagina tens o inicio de varias afirmac¢des que deves completar.

Cada afirmacdo expressara uma ideia que deves apresentar da forma mais completa
possivel. Para isso, se necessitares, podes escrever varias frases de modo a justificares a
ideia que inicialmente apresentas ao completar a primeira frase.

Quando falamos de um corpo perfeito, falamos de

Os maiores riscos para 0 meu Corpo sao

As coisas que mais beneficiam o corpo séo

Quando falamos de deficiéncia, estamos a falar de um corpo que

Um corpo com uma deficiéncia € algo que
Desporto e deficiéncia € uma relacdo que eu acho que

O Rapariga O Rapaz
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(Re)Educando

ATIVIDADE o olhar sobre os corpos

Objetivos Sugestaes

. DURACAOQ: 2 aulas de 45’
Reeducar o olhar sobre os corpos masculinos

& femininos. RECURSOS E MATERIAL:

Confrontar preconceitos e esteredtipos que Um conjunto de 10 a 15 fotografias
determinam a apreciacdo do corpo em fungdo (diponibilizadas na Ficha C1).

de este ser masculino ou feminino. Uma folha de registo para cada aluno/a.

Problematizar a determinacao do género sobre
0 Modo como S&o percecionados 0s COrpos.

Estratégias
Consideracoes prévias metodologicas

E vulgar dizer que ‘uma imagem vale mais
que mil palavras’, ao que nos atrevemos a
acrescentar que a reagcdo motora e/ou verbal
a uma imagem expde o entendimento mais » Discussao em grupo/turma
genuino.

Importa perceber em que radicam as opinides
que sancionam formas corpoéreas que nao se .
enquadram na mediatizagéo do corpo ideal de D esenvolvlmento da
homens e de mulheres. atividade

Os corpos ideais, tao presentes na publicidade,

» Trabalho individual

» Trabalho de grupo

nao existem; o que nos sao apresentados

sdo corpos retificados por técnicas médico- E disponibilizada aos/as alunos/as uma
-cirlrgicas e por laboratérios fotograficos, folha de trabalho que permitira o registo de uma
fortalecidos por substancias nocivas e avaliacao das fotos a observar. Nessa folha
embelezados por tonalidades e adornos dificeis consta uma tabela de duas colunas, uma com
de reproduzir. “Gosto” e a outra “Nao gosto”. Apds observarem

por: Paula Silva 109



GUIAO DE EDUCACAOQ. 0
ceneroecoaoania | 3° Ciclo

a foto terao que colocar uma cruz na coluna
respetiva, indicando se gostaram da foto que viram
Ou se nao gostaram. Em anexo a esta atividade
apresentam-se exemplos de fotos (Ficha C1).

g Em trabalho de grupo, e depois de

analisarem as respostas de cada elemento

e suas razOes para a opgao tomada, devem
fundamentar a apreciagéo de cada fotografia de
forma clara e detalhada.

As justificacdes de cada apreciacdo devem ser
lidas em voz alta e, se possivel, em relagao a
uma mesma fotografia, ouvir as justificacdes

de quem apreciou como “Gosto” e de quem
assinalou como “N&o gosto”.

Continuacao...

Efeitos possiveis

Pretende-se o questionamento das diferentes
avaliacoes e respetivas justificacoes.

Deve ser dado a entender que os gostos sao
produto de construgdes sociais e pessoais.
Os/as alunos/as podem ser levados/as a
refletir acerca de como sdo gerados esse
gostos.

Pode-se solicitar as alunas e aos alunos que procurem formas de corpos femininos e masculinos
que foram sendo considerados como belos em épocas distintas da histéria, sendo mais facil, para
o efeito, recorrer aos corpos, masculinos e femininos, retratados nas producdes de arte (esculturas,

pintura, fotografia...).

+ informacao

Para aprofundamento do tema, consultar o capitulo 2.1.

Ecos de aplicacao

ESTA ATIVIDADE FOI APLICADA NO AMBITO DE UMA OFICINA DE FORMAGAO SOBRE
GENERO E CIDADANIA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
REALIZADA NA ESCOLA SECUNDARIA EB 2/3 PROF. REYNALDO DOS SANTOS (V. F. XIRA):

Adaptacao e aplicagao em 4 turmas do ensino basico (3.°, 5.°, 7.° e 9.° anos), proporcionando uma
comparagao vertical dos resultados obtidos e a sua analise posterior pelos/as alunos/as em trabalho de

grupo (docentes: Fatima Pinheiro e Graciete Abreu).

¢¢No ensino bésico ¢ pertinente realizar esta atividade na area de Formagéo Civica, ja que podemos
englobéa-la na educacéo para a cidadania, realgando aspetos que permitam promover a autoestima
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de raparigas e de rapazes, levando-os a refletir sobre 0 modo como somos influenciados nos Nossos
gostos e, sobretudo, leva-los a gostar de si mesmos e dos outros, mas ndo em fungéo de um corpo
supostamente perfeito?? (docente: Margarida Lopes).

Adaptacao e aplicagdo numa turma de 10.° ano na disciplina de Inglés; as opinides expressas no
debate revelaram uma clara estereotipia de género; €é6os rapazes mostraram-se mais participativos na
discuss&o, mas tanto eles como elas mostraram bastante interesse na atividade?? (docente: Helena
Ferreira).

Adaptacao e aplicagdo em turmas de 11.° e 12.° anos de Histéria da Cultura e das Artes, suscitando o
¢¢debate em torno de temas como os piercings, as tatuagens, as mutilagdes, a anorexia, a bulimia, os
tratamentos de beleza, entre outros, e a construcdo de uma galeria de imagens de corpos e rostos ao
longo da Histéria?? (docente: Paula Freitas).
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(Re)Educando o olhar sobre os corpos AT TRy |

Exemplo de Fotos:

GOSTO

NAO GOSTO
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ACTIVIDADE

Objetivos

Mobilizar saberes culturais para entender a
realidade e detetar problemas do quotidiano.

Reconhecer a interferéncia das questoes
de género na adequacao da pratica de
atividades desportivas e na mediatizacao das
modalidades desportivas.

Conhecer as oportunidades de rapazes e
raparigas praticarem desporto na zona onde
vivem.

Consideracoes prévias

O desporto incorpora e reproduz os problemas
da sociedade €, como em outras dimensdes
culturais, o masculino e o feminino assumem
valores distintos.

A predominancia do masculino no mundo

do desporto tem raizes historicas, culturais

e politicas. Embora cada vez mais homens e
mulheres tenham oportunidade de praticar as
mais diversificadas atividades desportivas,
muitas destas ainda continuam a padecer de
uma estereotipia de género. Ainda é veiculada a
ideia de certas atividades fisicas e desportivas
mais adequadas a raparigas € outras mais
adequadas a rapazes, que, como subjugada

a uma arcaica tradigao aristotélica, associa os
homens as atividades mais ativas (principio)

Género e Corpo. Sugestdes Praticas

Género e as praticas
desportivas

Sugestoes
DURACAOQ: 2 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:

Cartdes com nomes de modalidades desportivas.
3 fichas de trabalho.

Cola.

Quadro de sala de aula.

e as mulheres as atividades mais passivas
(elemento). Os media tendem a reforcar esta
categorizagéo, afetando opinides e atitudes
quanto a participagéo desportiva pessoal e de
outros/as, contribuindo para a estratificagao
social que regulariza as diferengas e as
desigualdades de género.

O impacte da estereotipia de género nas
atividades fisicas e desportivas hipotecam

e empobrecem as experiéncias corporais

e educativas de rapazes e raparigas ao
sancionarem determinadas praticas ou ao néo
providenciarem as mesmas oportunidades

de pratica para rapazes e para raparigas. SO
que o desporto tem o potencial de desafiar e
esbater esterettipos de género, de se constituir
como agente facilitador na construgéo de

uma sociedade menos hierarquizada pelo que
entende adequado ao masculino e ao feminino.
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Estratégias
metodoloégicas

» Trabalho em grupo (grupos de cinco
discentes).

Desenvolvimento da
atividade

Em pequenos cartbes/papéis é
colocado 0 nome de uma modalidade

desportiva (definir entre 10 a 15 modalidades).

Providenciar um envelope por grupo que
contém: 10/15 cartdes/papéis (cada um com
0 nome de uma modalidade desportiva).

Exemplos de modalidades:
andebol,
aerébica,
basquetebol,
boxe,

danga,

escalada,
futebol,

futsal,

ginastica,

héquei em patins,
kick-boxing,
motociclismo,
raguebi,

ténis,

vela,

voleibol...

a) Numa folha com uma linha que deve ser
entendida como uma escala graduada, em
que num dos extremos esta o “Adequado

ao masculino” e na outra o “Adequado ao
feminino”, pede-se aos/as alunos/as para
colarem os cartdes/papéis de cada uma das
modalidades no espac¢o onde entendem mais
adequado (masculino; adequado aos dois;
feminino) — Ficha D1 em Anexo.

114 CIG

b) Numa outra folha com uma tabela de
duas colunas é colocado “Vejo/assisto
frequentemente” e na outra “Raramente
vejo/assisto”, explicando que este vejo/assisto
refere-se ao que cada um/a vé/assiste nos
programas de televisdo (canais nacionais) e
nos principais jornais nacionais (genéricos

ou desportivos) — Ficha D2 em Anexo. Sao
distribuidos cartdes/papéis com as modalidades
desportivas (uma em cada cartdo), como o
apresentado na introducao desta tarefa.

C ) Numa terceira folha pode apresentar-se uma
tabela de duas colunas, uma com “Rapazes” e a
outra “Raparigas”, para colocarem os desportos
que eles e elas podem praticar na zona/cidade
onde vivem. Sao também distribuidos cartdes/
papéis com as modalidades desportivas — Ficha
D3 em Anexo.

Numa turma de 25 alunos/as, ao formarem
grupos de 5 elementos, a folha D1 pode ser
dada a 2 grupos, 0 mesmo pode ser proposto
com a folha D2, e um s6 grupo ficar com a folha
D3.

Depois de os grupos estarem formados, os cartbes/
papéis devem ser entregues (dentro de um
envelope) com a respetiva folha de trabalho e
cola. Deve ser dito que as informacoes estao
todas nas folhas de trabalho e que devem
executar a tarefa rapidamente — terdo 10" a 15’
para a realizar.

9 Depois de finalizada a primeira tarefa,

reproduz-se no quadro a escala utilizada em

D1 e colocam-se, com a ajuda das referéncias
‘adequado ao masculino’, ‘adequado aos dois’
e ‘adequado ao feminino’ as modalidades
conforme indicagao dos grupos que executaram
esta folha de trabalho.

Depois assinalam-se com + e — as modalidades
que 0S grupos que realizaram a tarefa D2
indicam respetivamente como “Vejo/Assisto
frequentemente” (+) e “Raramente vejo/assisto” (-).



Por ultimo, assinala-se com um circulo O as
modalidades que as raparigas podem praticar
na zona onde vivem, € com um triangulo A as
modalidades que 0s rapazes tém oportunidade
de praticar na zona onde vivem.

Resultara em algo como, por exemplo:

Adequado ao
FEMININO

Adequado ao
MASCULINO

Adequado aos

DOIS
Andebol +

Rersbica -

Danca -

Boxe -

Raguebi +

Futebol ++

A partir da observacgao desta escala, que integra
toda a informacdo, varias questoes devem ser
colocadas a turma:

» O que acharam das tarefas? Foram faceis/
dificeis de realizar?

» O que acham dos resultados?

» Alguns dos resultados sao inesperados para
vocés?

» Ha mesmo desportos menos adequados para os
rapazes praticarem e menos adequados para as
raparigas praticarem?

» Estas caracteristicas de modalidades desportivas
menos masculinas ou menos femininas resultam de
atributos naturais ou de mitos?

» Qual a relagdo entre os desportos considerados
na sociedade como ‘mais masculinos’ e os

‘mais femininos’ e a visibilidade/presenca na
comunicagdo social nacional?

» O que esta na origem destas relagoes?

» Quem tem mais oportunidade de praticar
desporto na zona onde vivem? Os rapazes ou as
raparigas? Que modalidades? E se uma rapariga
quiser jogar futebol, tem oportunidade para o
fazer?

Para concluir a atividade, podem ser
apresentadas fotos de praticantes nacionais nas
diversas modalidades, femininos e masculinos, e
alguns dados de nimero de praticantes.

Género e Corpo. Sugestdes Praticas

Efeitos possiveis

Esta atividade promove o questionamento de
alguns dos condicionamentos que as questoes
de género impdem as praticas de atividades
fisicas e desportivas.

Deve ser dado a entender que nao ha
respostas corretas, mas as/os alunas/os
devem refletir acerca do que estd na base
das respostas encontradas, das associagoes
que vulgarmente se fazem de modalidades
desportivas ao feminino e ao masculino.
Durante esta atividade é importante promover,
observar e sistematizar as respostas,
argumentos e comentarios das/os alunas/os
referentes aos impactes dos esteredtipos
de género nas oportunidades das/os jovens
praticarem uma qualguer modalidade
desportiva. Todas as opinides devem ser
consideradas, pelo que, no desenvolvimento
da tarefa 1, se o/a professor/a constatar
tendéncia de resultados divergentes dentro do
grupo deverao ser providenciadas mais fichas
D1, D2 ou D3. Procura-se que as/os alunas/os
figuem cientes das vantagens das tomadas de
decisdo nao condicionadas por estereotipias
de género, particularmente na escolha por
uma pratica de atividade fisica e desportiva.
A atividade pretende uma consciencializagao
do que domina a mediatizacao das atividades
desportivas e das diferencas de oportunidades
de praticas desportivas entre rapazes e
raparigas. O facto de a pratica feminina ou
masculina de uma determinada modalidade
desportiva ndo ser mediatizada nao significa
que nao tenha praticantes ou competicoes
nacionais. Por isso é essencial finalizar esta
atividade dando a conhecer praticantes
nacionais de modalidades menos divulgadas,
no feminino e no masculino, e que rompa
com esteredtipos de género que continuam a
condicionar a escolha da pratica desportiva de
raparigas e de rapazes.

por: Paula Silva
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Continuacao...

Esta atividade podera ser prolongada pelo desenvolvimento de um trabalho de pesquisa que vise a
evolucdo da participagdo de atletas femininas e masculinos no maior evento desportivo mundial — os
Jogos Olimpicos. Esta tarefa podera, também, contemplar os Jogos Paralimpicos.

Pode também ser desenvolvida uma terceira tarefa na qual a partir de, por exemplo, duas das questoes
colocadas a turma, cada grupo elabore uma resposta que posteriormente apresentara em voz alta

a toda a turma. Depois de lidas as respostas de todos 0s grupos, o/a professor/a podera promover e
orientar um debate tendo em considerag&o os objetivos da atividade.

+ informacao

Para aprofundamento do tema, consultar o capitulo 2.1.
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Andebol Danca Ginastica Raguebi

Aerdbica Escalada Hobquei Patins Ténis

Basquetebol Futebol Kick-boxing Vela

Boxe Futsal Motociclismo Voleibol

Género e as prdticas desportivas l X T (eI B |

De uma forma rapida e sem pensares demasiado, cola cada cartdo/papel no espaco entre 0os
dois extremos que, na tua opiniéo, é o mais adequado a modalidade.

Adequado ao MASCULINO Adequado aos DOIS Adequado ao FEMININO
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Género e as praticas desportivas [l Gl 110 Rt B

Nos varios meios de comunicagéo nacionais (televisao nacional, jornais genéricos e desportivos,
radio, etc.), as modalidades desportivas sdo objeto de informacao.

De uma forma rapida e sem pensares demasiado, coloca cada cartdo/papel na coluna a que, na
tua opiniéo, ele pertence, tendo em consideracao as modalidades que frequentemente aparecem
nos noticiarios e jornais, ou a que assistes a jogos/competicdes pela radio ou televiséo (“Vejo/
assisto frequentemente”), e aquelas que raramente sdo noticia ou quase n&o vés na televisao
(“Raramente vejo/assisto”).

Vejo/assisto frequentemente Raramente vejo/assisto

Género e as praticas desportivas icha d 1

Na zona onde vives, tens oportunidade de praticar desporto?

Coloca os cartdes/papéis respeitantes as modalidades que rapazes e raparigas podem praticar
na zona onde vives. Se ha alguma modalidade que podem praticar na zona onde vivem e nao
consta dos cartdes, acrescenta-a a caneta de tinta vermelha.

Raparigas Rapazes
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ATIVIDADE

Objetivos

Mobilizar saberes culturais que permitam
refletir sobre a realidade e ficar consciente

da estereotipia de género nos valores e nas
caracteristicas associadas a pratica desportiva.

Refletir acerca das caracteristicas que
rapazes e raparigas associam a um ‘bom
desporto’, fazendo um levantamento de
semelhancas e diferengas.

Desenvolver propostas de praticas
desportivas que desafiem ou rompam com os
posicionamentos tradicionais no que respeita as
questdes de género.

Consideracoes prévias

O desporto tem uma histéria marcadamente
masculina e muitos dos desportos ainda
refletem valores associados ao masculino. Os
ditames sociais ainda continuam a esperar que
o rapaz pratique desporto, modalidades que lhe
confiram virilidade, caracteristica essencial no
percurso do ‘aprender a ser homem’, e que a
rapariga praticante preserve a sua feminilidade.
A cultura desportiva fundamenta-se no principio
de desporto para todos/as, inclusivo, de valores
e respeito, mas nao esta imune as questdes
sociais de género. Rapazes e raparigas praticam
atividades fisicas e desportivas, mas o que af

Género e Corpo. Sugestbes Praticas

Novo desporto,

ndao marcado pelo género

Sugestoes
DURACAOQ: 2 a 3 aulas de 45’
RECURSOS E MATERIAL:

Fichas de trabalho.
Folhas de papel para registo.

valorizam e procuram parece diferir; por outro
lado, a marca do género presente no mundo do
desporto ja cuidou de classificar abusivamente
as modalidades desportivas de ‘masculinas’

e de ‘femininas’, condicionando escolhas e
favorecendo juizos sociais impensados.

A busca de desportos ainda livres desta
etiquetagem de género ¢é algo dificil, pelo

que ¢ indispensavel o expor e alertar para a
inconsisténcia dos argumentos usados para

a estereotipia de género das modalidades
desportivas e para as vantagens do desporto
nao marcado pelo género.

Estratégias
metodolodgicas

» Trabalho em grupo (grupos de cinco
discentes).
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Desenvolvimento da
atividade

a ) A cada grupo de 4 a 5 elementos
do mesmo sexo pede-se para elencar “o que
gosto no desporto” e “0 que nao gosto
no desporto”, respeitando a opinido de todos
0s elementos que constituem o grupo. Pode
ser fornecida uma ficha de trabalho, como a
que se apresenta em anexo a esta atividade
(Ficha E1).

b) Depois de finalizada a tarefa anterior,
pede-se uma andlise ao referido nas duas
colunas, e que no espaco assinalado A
escrevam “Um bom desporto tem de ser...”

Se necessario, podera ser providenciado um
conjunto de palavras para que os grupos
possam escolher as que entendem mais
adequadas. Por exemplo: competitivo;
individual; bonito; alegre; coletivo; exigente;
amigauel; agressivo; recreativo; seletivo;
sério; suave; cooperativo; para todos; viril;
prazenteiro.

Quando todos os grupos finalizarem a tarefa
anterior, um/a porta-voz de cada grupo
devera ler como completaram a frase “Um
bom desporto tem de ser...”

Criem um desporto, um ‘novo’ desporto, que
corresponda as caracteristicas que o grupo elegeu
como fundamentais para um ‘bom desporto’.
Descrevam os objetivos desse desporto, quem

o poderia praticar, os espagos e materiais
necessarios e algumas regras basicas.

Pensem bem para depois serem capazes de o
apresentar a turma.

Questionar:

» Foti facil/dificil criar um desporto com as
caracteristicas ideais?

» E um desporto de pratica mista ou segregada?
» Todas as pessoas, de todas as idades e condi¢do
soctal terdo hipéteses de o praticar?

» Quem, no vosso entender, gostaria mais de
praticar esse desporto? Rapazes ou raparigas?

» Sera posstvel experimenta-lo aqui na escola?

Produto final

Concecéo de desportos novos que respeitem
caracteristicas consideradas ideais pelos
grupos.

Efeitos possiveis

A atividade deve avaliar o processo de
reflexao acerca de como as questdes de
género interferem nos valores e principios da
pratica desportiva de rapazes e raparigas e a
mudanca de posicionamento dos/as alunos/as
pelas propostas criativas de ‘novos’ desportos
nao marcados pelo género.

e Num segundo momento, desafiam-se os
grupos formados a criarem um novo desporto
em funcdo das caracteristicas de ‘um bom
desporto’. Sugestao de ficha de atividade
em anexo (Ficha E2).

+ informacao

Para aprofundamento do tema, consultar os capitulos 1.1., 1.2. e 2.1.
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Novo desporto, ndo marcado c
pelo género F ICha E1

Grupo N.°: Nome do Grupo:

O que gosto no desporto O que nao gosto no desporto

Novo desporto, ndo marcado Fic ha E2

pelo género

Criem um desporto, um ‘novo’ desporto, que corresponda as caracteristicas que o grupo elegeu
como fundamentais para um ‘bom desporto’. Descrevam os objetivos desse desporto, quem o
poderia praticar, 0s espacos e materiais necessarios e algumas regras basicas.

Pensem bem para depois serem capazes de o apresentar a turma.

por: Paula Silva
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2. INTERVENCAO EDUCATIVA: GENERO E CORPO. SUGESTOES PRATICAS
2.1. Corpo, Género, Movimento e Educacdo
2.2. Atividades a desenvolver nas areas curriculares nao disciplinares
Introducao
a) Género e quotidianos em diferentes geracgoes
ai1) As crencas e os estereotipos de género nas atividades profissionais
b) Pensando o corpo
¢) (Re)Educando o olhar sobre os corpos
d) Género e as praticas desportivas
e) Novo desporto, ndo marcado pelo género
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3.1.

Género e Saude. Sugestdes Praticas

Género, Educacao e Saude

Preservar a satide de cada pessoa e dos
diferentes grupos de individuos que
constituem a sociedade representa uma
das tarefas essenciais para o bem-estar
e o desenvolvimento das populacoes.

rata-se n&o apenas de um tema

nuclear nas Ciéncias da Saude,

mas também de uma peca

importante no processo global
da Educacéo. A intervengao neste dominio
implica melhorar, cada vez mais, os dispositivos
de educacao, prevencao e protecao que
contribuam para a obtencéo de mais ganhos em
saude, para cada cidadéo e para as populagbes
em geral.

Mas tal tarefa implica 0 conhecimento dos
determinantes da saude, nao s6 sob o ponto
de vista das especificidades biolégicas dos
individuos, mas também sob o do contexto
ambiental, socioeconémico e cultural e o das
interacoes que se estabelecem.

E possivel identificar dissemelhancas no que
respeita a salde de cada pessoa nos diversos
momentos do respetivo ciclo vital, quando,

conforme salienta Hilary Graham (2007), se
procede a comparagdes entre individuos, ou
quando se colocam em equacgao populacoes
diferentes ou grupos de individuos que ocupam
posicdes assimétricas nas hierarquias sociais’.

No presente texto, pretende-se dar relevo a um
determinante das desigualdades em saude que
€, em parte substantiva, socialmente gerado,
mantido e agravado — e por isso merecedor de
respostas adequadas numa sociedade que se
considera verdadeiramente democratica.

Concretamente, o tema em destaque € o das
muitas dissemelhancas em salde verificadas
entre homens e mulheres, em particular as
que nao dependem, no todo ou em parte,
das diferengas organicas entre sexos. Nestas
matérias, ha que admitir que ndo se tem
envolvido massa critica e recursos suficientes
na diminuicdo das desigualdades em saude,
e educativas, entre homens e mulheres, pese
embora numerosas iniciativas ja tomadas.

Nao deixando, assim, de se fazer referéncia

aos aspetos que decorrem da presenca de

um dimorfismo cromossomico, endocrino,
metabdlico e somatico entre homens e
mulheres, procura-se, aqui, acentuar as
desigualdades que continuam a ser socialmente

" No presente texto, os vocébulos “desigualdades”, “disparidades” e “dissemelhancas” serdo empregues como sinénimos,
sempre que a apreciacéo feita ndo aborde diferencas que envolvam injustica relativa entre os grupos que estao a ser

analisados; estas, serdo designadas por “iniquidades”.
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construidas a partir desse dualismo e que se
inscrevem naquilo que Robert Connel (2002)
apelidou de ordem de género, ou seja, a
forma como as sociedades, a escala global,
interpretam as diferencas entre sexos.

Para tal, ha que admitir que a abordagem das
diferencas em saude nao se confina, apenas, ao
conhecimento das caracteristicas identificadas
nos individuos de um sexo e do outro. Dizem
respeito, igualmente, as politicas de saude,

as formas de prestacao e aos prestadores de
cuidados, mas também, em parte substantiva,
as praticas educativas nos varios contextos de
socializacdo, em particular na escola. Assim,

a Escola, enquanto instituicéo, fabrica de
saberes e de boas praticas, adquire também
um protagonismo relevante neste dominio, dado
0 mandato pedagodgico de que esté investida.
Nestas matérias, havera que assumir o facto de
que nem saude, nem educacao, tém esgotado
as respetivas possibilidades de intervencao.

Para tal, assume-se que o ser homem ou
mulher consubstancia uma determinante em
saude complexa, de cariz muito particular,
uma vez que as variaveis envolvidas vao muito
para além da divisao sexo masculino/sexo
feminino. Se, no plano dos fatores bioldgicos,
indutores das diferencas, existe uma histéria
secular de produgéo cientifica e técnica, no
campo dos mecanismos psicossociais e dos
dispositivos culturais a partir deles construidos o
conhecimento €&, ainda, rudimentar.

Muitas dissemelhangas s&o inultrapassaveis,
pelo menos no estadio atual de evolugéo

das ciéncias médicas, dada a matriz biolégica
especifica que Ihes subjaz; mas podem,
contudo, ser minoradas se, no plano dos
determinantes sociais, as injusticas relativas
forem sendo, a pouco e pouco, minoradas ou
eliminadas.

Analisa-las e minorar ou anular o respetivo

impacte pressupde assumir, também,
posicionamentos éticos e morais acerca delas,
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desenvolvendo conhecimentos, langando
politicas e adequando a prestacao de cuidados.
E numa perspetiva democratica e sob os
principios da justica social e da igualdade de
oportunidades que tal desiderato deve ser
perseguido.

Mas o género, enquanto determinante da
saude, s6 pode ser integralmente percebido
quando equacionado nas interagbes com as
outras determinantes. O impacte produzido s6
se evidencia, na sua plena expressao, quando
o facto de ser homem ou mulher se cruza com
outros elementos de andlise, que Ihe conferem
valor e contornos diferentes, tais como, de
acordo com Lesley Doyal (2000), a classe social
de insercéo, a etnia, a idade ou o contexto
geogréfico e politico. Contudo, porque o estudo
de tais influéncias néo constitui objeto central
deste texto, apenas Ihes sera feita mengdo em
diferentes pontos do mesmo.

A evidéncia cientifica sobre as dissemelhancas
entre sexos nesta matéria pode, e deve,
merecer abordagens quantitativas sobre os
dados epidemiolégicos que estéo disponiveis;
contudo, a interpretacao dos mesmos € o
desenho de politicas preventivas nao dispensam
uma leitura critica sobre os fatores mediadores
e determinantes dos resultados encontrados

— da qual uma leitura de género nao pode, por
isso, estar ausente.

A linguagem dos
numeros

Se o objetivo é contribuir para minorar

as iniquidades em saude, entre homens e
mulheres, ha que utilizar uma perspetiva
compreensiva acerca dos dados fornecidos
pelos indicadores de saude. Por exemplo,
procurar compreender determinantes e
fatores que influenciam a mortalidade num
e noutro sexo; s6 dessa forma se podem
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Figura 1 — Obitos por todas as causas segundo o sexo e o grupo etario, em 2006

Idade Sexo masculino Sexo feminino Total
01-04 211 141 352
05-14 111 69 180
15-24 485 160 645
25-34 968 334 1302
35-44 2105 805 2910
45-54 3760 1480 5240
55-64 5972 2875 8847
65-74 11 641 6964 18 605
75e+ 28 421 35 741 64 162
TOTAL 53742 48 620 102 362

Fonte: DGS - Risco de Morrer em Portugal, 2009

desenhar acdes educativas e preventivas
fundamentadas.

Comecemos pela vida intrauterina. Os
conhecimentos atuais permitem-nos saber
que, no mundo, s&o concebidos mais embrides
do sexo masculino do que do feminino, numa
razao de cerca de 120/100.

Contudo, também constitui evidéncia cientifica
o facto de os embrides do sexo masculino
apresentarem maior vulnerabilidade do que os
do feminino; assim, ndo admira que, embora
nasgam mais rapazes do que raparigas, a
proporgao entre sexos seja, ja, quase
semelhante na altura do parto (105/100).

A partir desse momento, e tomando por
referéncia o que se constata nas sociedades
industrializadas, em particular, Portugal,
qualquer que seja o grupo etario considerado, a
mortalidade é sempre mais elevada nos homens
do que nas mulheres, exceto a partir dos 75
anos (Figura 1). Nas idades jovens da vida, o
numero de dbitos verificados no sexo masculino

chega a ser triplo do verificado no sexo feminino.

N&o custa assim aceitar que num estudo da
Organizagao Mundial da Saude (OMS), em
2002, a esperanca média de vida ao nascer,
estimada para os mais de 190 paises que a
integram, fosse superior para o sexo feminino
em 97% dos casos. Convira referir que, na meia
duzia de paises em que tal ndo se verifica, as
diferengas sdo muito ligeiras e os valores sdo
dos mais baixos a nivel mundial.

Convira, por isso, ndo esquecer que as
determinantes socioeconémicas e politicas

sao cruciais neste indicador; ele reflete,

assim, as disparidades gritantes que existem,

a nivel mundial, entre Estados e entre regides.
A ilustrar o facto, e de acordo com 0 mesmo
estudo da OMS, a esperanca média de vida, na
Noruega, era de 78,7 anos (76,1 nos homens

e 81,4 nas mulheres); no mesmo ano, No
Burundi, aquele valor ndao passava dos 40,8
anos (38,4 nos homens e 42,3 nas mulheres).
A estas diferencas grosseiras nao sao alheios
determinantes como o grau de desenvolvimento
dos paises, os indices de pobreza, a educacéo,
0 emprego, o contexto ambiental e 0s servigos;
mas outros fatores a eles ligados contribuem
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para aquela divergéncia de
valores, como, por exemplo,
0s padrdes alimentares, ou 0
consumo de tabaco, alcool e
drogas.

Mas o impacte destes
elementos ndo pode, nunca,
ser isolado da condicao

de homem ou de mulher, a
qual, ao longo da vida, gera
exposicao e vulnerabilidades
diferentes face a todos estes
elementos.

Quando se toma em
consideracao o tipo de
causas de morte, também
encontramos diferencas
muito relevantes entre os dois
grupos. Tomemos alguns
exemplos: no que respeita
aos Obitos por acidentes

de transito com veiculos a
motor, em Portugal, no ano de
2004, quase 80% dos casos
aconteceram em homens; no
que se refere a mortes por
doenca crénica do figado

e cirrose, 74% dos casos
disseram respeito a homens
e 26% a mulheres; se se
quiser salientar as questoes
do dominio da saude mental,
refira-se que uma proporgao
semelhante de trés para um
pode ser encontrada nas
situacoes relacionadas com o
suicidio.

Estas dissemelhangas néo
podem deixar de suscitar
varias interrogagoes. Uma
delas podera ser o equacionar
a possibilidade de os homens
serem mais vulneraveis a
doenga, aos traumatismos
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e a morte. Mas, a ser assim,
como entender, entdo, que
as mulheres sejam mais
utilizadoras dos cuidados de
saude? Fazem-no porque
“adoecem” mais ou, ao terem
esse comportamento, cuidam
mais da saude e atingem
maior longevidade? E por que
raz&o, a propoésito do seu
préprio estado de salde, se
declaram, em geral, menos
saudaveis do que os homens,
em todas as idades?

Por outro lado, existe
evidéncia cientifica de que em
situacdes de doenca aguda,
de patologia crénica néo letal
e de doengas autoimunes 0s
indices encontrados sao mais
elevados no sexo feminino
(OMS, 2000).

E evidente que determinado
tipo de caracteristicas
especificas determinam as
diferencas; basta referir o caso
das doencas ginecoldgicas,
das do foro da obstetricia

ou da andrologia. Porém,
mesmo no caso daquelas

Cuja ocorréncia é possivel,
quer nos homens, quer nas
mulheres, parece existirem
entre 0s sexos vulnerabilidades
desiguais face a algumas
delas. N&o caberia estar aqui
a descrevé-las em pormenor.
Tal constitui matéria que,
conforme afirmado atras, ndo
se inscreve no tema central
deste texto; pretende-se, sim,
abordar as desigualdades

em saude, entre homens e
mulheres, que consubstanciam
injustica relativa — e que por

isso devemos procurar
minorar ou eliminar.

De facto, existe um
numero assinalavel de
outros fatores causais

das diferencas entre sexos
(que nao a dualidade
biologica) em matéria de
saude. Nao se referem
tanto ao dominio da
suscetibilidade fisica,

mas, muito mais, ao das
biografias pessoais, as
condutas, no contexto
dos mundos “masculino”
e “feminino”. Em qualquer
momento histdrico, num

€ noutro caso, os estilos
de vida, as atitudes, os
padrdes comportamentais
€ a exposicao a
ambientes fisicos e sociais
caracteristicos tornam-
-se determinantes das
diferencas.

Conforme sublinha Ligia
Amancio (2002), o capital
genético e o perfil hormonal
de homens e mulheres,

de uma forma genérica,
tendem a ser constantes
nas diferentes sociedades,
contudo, os padroes
culturais geradores de
diferengas nos valores,

nas normas e nos papeis
atribuidos a homens e
mulheres tém sempre

em comum um pilar
estruturante: a persisténcia
de uma dicotomia marcada
entre sexos, assimétrica
quanto ao eixo do poder,
assente em valores
simbdlicos persistentes.



N&o admira, por isso, que 0 género seja,
cada vez mais, reconhecido como um dos
determinantes sociais com mais peso no
contexto da saude dos individuos, ao longo
de todo o ciclo de vida, ao mediar os padroes
de socializagéo, a atividade comunitaria e

as condutas individuais, quer as do dominio
publico, quer as do privado.

Por outro lado, nao pode esquecer-se que,
enguanto elementos integrantes da propria
sociedade, os saberes cientificos, as politicas
e as praticas dos profissionais do sector da
saude sao, eles proprios, profundamente
genderizados.

Outra leitura dos
numeros

Para se entender melhor esta complexa
interag&o, detenhamo-nos com maior detalhe
sobre o importante problema de salde
representado pelas doengas cardiovasculares.
Abordéa-lo numa perspetiva compreensiva e
critica, sob o olhar do género, pode representar
um trunfo importante na educagéo para a saude
tendo em vista a prevengéo, desde as primeiras
décadas de vida.

Além disso, podera exemplificar bem a
necessidade de serem entrecruzadas, de forma
sistematica, as perspetivas bioldgica e de
género na abordagem dos problemas de saude.
Na maioria dos paises, as doencas
cardiovasculares sao a principal causa de morte,
tanto nos homens como nas mulheres, numa
percentagem, alias, superior no sexo feminino.
Contudo, embora desde ha muito tempo haja
preocupacao pelo problema em relagéo aos
homens, s6 recentemente comegou a ser dada
importancia a questao enquanto problema das
mulheres, também.

O facto de a questao ter sido e, em certa medida,
continuar a ser subestimada nas mulheres

Género e Saude. Sugestdes Praticas

podera ligar-se a constatagéo de que estas
doencas sao mais frequentes nos homens de
40/50 anos, ao passo que, no sexo feminino,
surgem, em média, 10 ou mais anos depois.

S apds os 75 anos é que a mortalidade por
este tipo de patologia é superior nas mulheres.
Assim, poder-se-a colocar a hipétese de o valor
social da condicdo de mulher e de idosa néo ser
alheio a relativa obscuridade a que este
problema de saude das mulheres tem estado
votado.

Mas outros aspetos concorrem para a

situagao; por exemplo: nos tratados médicos,
nas aprendizagens dos alunos e nas praticas
clinicas, lida-se com um conjunto de sintomas

e sinais que séo caracteristicos de doenca
cardiaca... no sexo masculino. E esse normativo
que se utiliza para estabelecer o diagnostico, em
ambos os sexos. Contudo, a evidéncia cientifica
também nos mostra que, nas mulheres, os
sintomas e sinais associados a este tipo de
patologia, assim como a evolucéo clinica,
podem n&o ser 0s Mesmos que se encontram
mais frequentemente nos homens. Cria-se,
assim, uma “norma masculina” que impregna o
pensamento clinico e que se expressa, também,
nas representagdes sociais acerca desta doenca
e de outras — as quais 0s proprios clinicos néo
sao completamente imunes, enquanto membros
de uma comunidade.

Se, por exemplo, um homem de cinquenta
anos colocar, de repente, a mao aberta sobre o
peito, seremos rapidamente tentados a admitir
que foi acometido de doenca cardiaca subita;
no caso de se tratar de uma mulher, é provavel
que se pense, em primeiro lugar, estarmos em
presenga de uma crise de ansiedade.

Todos estes aspetos contribuem para

um conjunto de iniquidades que convém
salientar. Para tal, atente-se, por exemplo, nas
conclusbes de um estudo de Karin Schenk-
-Gustafson (2006) realizado na Suécia, em 2006:
de acordo com a autora, numa situacao de
enfarte de miocardio, no caso das mulheres,
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o tempo entre o inicio dos
sintomas e a chegada ao
hospital €, em média, superior
em uma hora relativamente
a0 que se passa no caso dos
homens; as mulheres tém
maior tempo de espera pela
ambulancia e, para serem
observadas, aguardam vinte
minutos mais que 0s homens.

Num outro trabalho, este
realizado em Portugal, em
2007, por Ana Fernandes,
Julian Perelman e Céu
Mateus, também a propodsito
da importancia do género

na saude e nos cuidados de
saude, verificou-se haver,
por parte das mulheres, um
acesso deficitario aos recursos
tecnoldgicos na resposta as
doengas cardiovasculares,
quando comparadas com 0s
homens. Os investigadores
constataram, também, que a
representagdo médica sobre
este tipo de patologia leva

a considera-la como uma
“doenga de homens”.

Detenhamo-nos, agora,

num outro tipo de problema
de saude, sem duvida de
magnitude acentuada, ou
seja, 0 consumo de tabaco. A
questao é tanto mais relevante
quanto sabemos que se trata
de um comportamento que,
na maioria dos casos, se inicia
durante a segunda década

da vida, fase em que sé&o
varios os agentes educativos
com responsabilidade na
prevencao deste consumo.

A nivel mundial, de acordo
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com a Organizagdo Mundial
da Saude (2007), calcula-se
que o numero de fumadores
seja quatro vezes superior nos
homens do que nas mulheres.
No entanto, em algumas
regides, nomeadamente as
mais industrializadas, quase
tantas raparigas como rapazes
declaram fumar. Algumas
projecoes apontam, até, para
que, no ano de 2025, cerca de
um quarto da populagéo do
sexo feminino fume, quando,
em 2005, a percentagem de
fumadoras rondaria os 12%.
Ao invés, o consumo tabagico
nao parece estar a crescer no
grupo dos homens.

Este facto vem realcar

a necessidade de se ter

em conta perspetivas e
estratégias de intervencéo
adaptadas a ambos 0s grupos,
sempre que se procura
desenhar e aplicar medidas
informativas e preventivas do
fenémeno.

Alias, no campo inverso,

ou seja, o do estimulo ao
consumo, levado a cabo pela
industria do sector, usam-

-se técnicas sofisticadas de
marketing, as quais, mais

nao fazem, contudo, do que
ancorar-se em esteredtipos de
varia ordem, nomeadamente
os de género, como forma

de aliciar os € as potenciais
consumidores/as, alargando
0s mercados para a venda de
tabaco.

As politicas de prevencdo em
saude necessitam, por isso, de

jogar com armas semelhantes,
de molde a tornar as medidas
preventivas mais eficazes.

Além disso, como a propria
Organizagao Mundial de
Saude (2007) sublinha, a
evidéncia cientifica permite
destacar factos relacionados
com as repercussoes do
consumo tabéagico nos
homens e nas mulheres,

0s quais devem ser
ponderados na intervencao
dos profissionais de saude

e valorizados devidamente
nos esforcos de informacao e
educacao sobre 0 assunto, em
particular junto dos/as jovens.

Por exemplo, ter em
consideracao que, em
termos de saude, as
principais consequéncias

da inalacdo do fumo do
tabaco séo as doencas
cardiacas, cerebrovasculares
€ respiratérias (incluindo
tumores do pulméo e outros);
contudo, se bem que ambos
0S Sexos possam ser vitimas
destas patologias, ndo é
irrelevante o facto de se ser
homem ou mulher nos dados
da morbilidade e mortalidade
relacionadas com o tabagismo.
De facto, os dados da
investigacao demonstram
que os efeitos do tabaco
nos pulmdes de mulheres e
homens ndo sdo simétricos;
por exemplo, a ocorréncia de
Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica e de cancro
apresenta caracteristicas
diferentes num e noutro

grupo.



As dissemelhancas ligadas ao sexo biolégico
poderao explicar, em parte, factos como o de
ser mais precoce, nas mulheres, o aparecimento
de doenca ligada ao consumo de tabaco ou

o de, nelas também, os tumores do pulméao
precisarem de menos exposicao ao fumo para
surgirem. Por outro lado, um tipo especifico

de cancro do pulmao, o adenocarcinoma, tem
maior prevaléncia nas fumadoras do que nos
fumadores.

Mas tais dissemelhancas epidemioldgicas nao
podem ser entendidas, exclusivamente, com
base nas diferencas bioldgicas entre sexos. Ha,
também, que tomar na devida conta e acentuar
que diversas praticas ligadas ao consumo
tabagico — em larga medida, impregnadas

dos ditames do género — s&o, elas proprias,
responsaveis por tais diferencas. A este
proposito, refira-se, a titulo exemplificativo, os
padrdes de inalagdo do fumo, ou o tipo de
produtos consumidos; pense-se, por exemplo,
que 0s cigarros light, que recorrem a teores
diferentes de nicotina, alcatrédo, condensados

e outros produtos, foram concebidos, e a
utilizagéo especificamente promovida, junto das
mulheres.

Mas ndo se pode esquecer que, nem a propria
produgéo cientifica, nem o desenho de politicas
de acéo ou as praticas profissionais estdo
imunes ao género; os investigadores (e as
investigadoras, acrescente-se), dirigentes e
prestadores (prestadoras) de cuidados fazem
parte da sociedade em que vivem e, mesmo
que procurem evita-lo, a sua producdo emana
do contexto ambiental em que intervém

e, por esse facto, tem sido marcada por
desigualdades de género. Como afirmou Anne
Fausto-Sterling, em 2002, “ler a Natureza & um
ato sociocultural”.

Nao admira, por isso, que exista literatura
abundante acerca dos maleficios da nicotina
nos homens, do compromisso vascular de
que é responsavel e da responsabilidade que
tem na disfuncéo erétil; quanto ao impacte
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que o habito tabagico tem nas performances
femininas, as preocupagdes da ciéncia € o
avango no conhecimento tém vindo a centrar-
-se, de uma forma bem sugestiva, na gravidez,
no parto e na amamentagao... Historicamente,
tem-se valorizado mais a capacidade
reprodutora das mulheres do que a vida erética
e sexual.

O discurso na primeira
pessoa

Quando se convida as pessoas de ambos 0s
SEX0S a pronunciarem-se acerca da percecao
que tém do seu proprio estado de saude e
bem-estar, a generalidade dos estudos dao

a conhecer uma opiniao menos favoravel por
parte das mulheres, em todas as idades. Trata-
-se de um facto do qual o mais recente Inquérito
Nacional de Saude (INE, 2009) da testemunho
cabal, corroborando estudos anteriores do
mesmo teor, e a literatura internacional sobre
esta matéria, nomeadamente, trabalhos de
Maria Danielsson e Gudrun Lindberg (2001).

Também quando instados a apreciarem o
bem-estar em determinados contextos, os
individuos, em ambos os sexos, tendem a
apresentar padroes de resposta diferentes.

A titulo exemplificativo, atente-se nos dados

do ultimo estudo da OMS (2008) sobre as
desigualdades em saude dos e das jovens,
levado a cabo por esta, baseado nas apreciacbes
dos/as proprios/as jovens em contexto escolar.
No que respeita a frequéncia da escola, em
termos globais, as raparigas referem-se a ela de
forma mais positiva do que os rapazes; quanto
ao stresse que vivenciam, € referido como mais
intenso pelos rapazes mais novos e pelas
raparigas mais velhas.

De acordo com o mesmo trabalho, no que
respeita as relacoes interpessoais, os rapazes
tendem a referir amizades em maior nimero e
contactos mais frontais com os amigos.
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Por outro lado, as raparigas parecem privilegiar
mais as interacdes sociais € a expressao das
relagcdes emocionais por via eletronica.

Quanto a sua situacédo pessoal, as raparigas
tendem a classifica-la de uma forma mais
negativa do que os rapazes, quer quanto ao
estado de salde, quer quanto a satisfacao

com a vida e a vivéncia de sintomas fisicos

€ emocionais; No que respeita aos rapazes,
estes referem, de uma forma mais expressiva,

a ocorréncia de traumatismos. Alguns dados
estatisticos referidos atras, sobre a mortalidade
dos homens, ajudam a perceber que isso
aconteca. Alias, os valores da mortalidade

em idades jovens nao deixam margem para
duvidas. No decurso da segunda década da
vida, a medida que a idade aumenta, cresce
igualmente a percentagem dos 6bitos devidos a
causas violentas nos rapazes, na grande maioria
em consequéncia de acidentes. N&o sendo
crivel que os rapazes se tornem biologicamente
mais frageis que as raparigas ao caminharem
para a idade considerada adulta, as diferencas
ta0 expressivas que se verificam entre sexos

no que respeita a acidentes tem que ser
interpretada de outra forma, levando em conta
as especificidades no processo de socializacao.

A este proposito, ver o Capitulo “Corpo,
Movimento e Educagao”.

De facto, a partir da puberdade, a necessidade
de “afirmagéo” da masculinidade, por um lado,
e da feminilidade, por outro, vao impregnando
de forma cada vez mais expressiva as biografias
de rapazes e de raparigas. Os esteredtipos

e 0s padrdes de comportamento seguem,
cada vez mais, os ditames do género, e as
repercussdes na saude de um e outro grupo
exibem um duplo padrao mais vincado. Como
interpretar de outra forma dados como 0s

que nos mostram que, em jovens a partir dos
15 anos, do total de mortes por acidentes de
transporte, mais de 80% ocorrem em rapazes,
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Ou que a percentagem ultrapassa os 90% se
se considerar 0 que se passa quanto a “quedas
acidentais”?

Fendmenos como o atualmente tao

falado bullying — e as repercussoes fisicas e
emocionais que condicionam — do qual sao
maioritariamente vitimas os rapazes, sao
melhor compreendidos quando analisados
numa perspetiva de género. A violéncia, nas
suas multiplas expressoes, constitui um fator
importante na construcao e na hierarquizagéo
das varias formas de masculinidade, de acordo
com Carlos Barbosa (2005). A normatividade
do ser-se homem também se impde aos
outros, pelo que 0s que ndo exibem os tracos
distintivos da masculinidade tradicional,
hegemonica, séo por isso penalizados. Tal nao
significa que as raparigas estejam imunes ao
bullying, embora, como referem Celeste Simoes
e Marinas Carvalho (2009), as repercussoes se
traduzam menos a nivel fisico e mais a nivel
emocional.

Na génese destas assimetrias, ndo deixa de
ser frequente colocar-se a existéncia de “tragos
psicolégicos” diferentes em ambos 0s sexos,
que condicionam os respetivos padroes de
comportamento; porém, essa andlise parte do
pressuposto de que tal se deve a uma suposta
esséncia do ser masculino e do ser feminino,
ou seja, consideram-se como inevitaveis as
diferengas, dado o dimorfismo bioldgico entre
homens e mulheres. Mas, a ser assim, ou seja,
tratando-se de um conjunto de caracteristicas
constantes e imutaveis, como explicar que,

em alguns dominios, os comportamentos de
rapazes e raparigas estejam a assemelhar-

-se, em muitos contextos sociais? A luz deste
principio, como interpretar, entdo, que o
consumo de cigarros tenda a estabilizar ou a
decrescer no sexo masculino e a aumentar no
feminino?

Dir-se-a que, se as raparigas tendem a adotar
comportamentos tradicionalmente atribuidos



aos rapazes (o0 contrario tem
muito menor expressao),
mesmo 0s que implicam risco
para a saude, isso significa
que a igualdade entre sexos ja
€ uma realidade. Trata-se de
uma concluséo abusiva. Ha
trabalhos, como, por exemplo,
o de Ana R. Laranjeira (2004),
que dao evidéncia ao facto
de, no plano simbdlico, um
determinado comportamento,
mesmo que envolva risco,

nao ser ponderado do mesmo
modo consoante se trate de
rapariga ou de rapaz. Nesse
estudo, os jovens de ambos
0S sexos admitiam que as
raparigas tém o mesmo direito
que os rapazes de sairem a
noite e consumirem bebidas
alcodlicas, mas a forma como
olham uma jovem alcoolizada
nao é a mesma com que
encaram um jovem.

A propésito deste assunto,

a Atividade “Género e
Comportamentos de Risco em
Saude” apresenta sugestdes de
trabalho para explorar o tema
com as alunas e os alunos.

Os comportamentos que
envolvem risco para a

saude sao, regra geral,

mais exuberantes nos
rapazes do que nas raparigas,
envolvendo mais agéo e
espetacularidade; talvez

por isso, nem sempre
merecem atenc¢ao semelhante
0s comportamentos de

risco “no feminino”; regra
geral s&o menos visiveis,
frequentemente autolesivos e

expressam-se de forma mais
insidiosa.

Se bem que a subnutricdo
possa subsistir em alguns
contextos, muito especificos,
uma das questdes de

saude que ganha cada vez
maior protagonismo na
sociedade em que vivemos

€ a do excesso de peso e

da obesidade. Esta sera,
porventura uma das matérias,
em termos de prevengéo, que
exige uma abordagem de
género mais aprofundada,
posto que nestas questoes

se constatam diferencas
acentuadas entre sexos e,
sem sombra de dlvida, uma
mera abordagem bioldgica das
diferencas torna-se demasiado
redutora; pode, alias, gerar
incorrecdes de andlise que

se traduzem por conclusées
abusivas e que podem
comprometer mecanismos de
prevencao adequados.

Para tal, merecem atencao
particular alguns dados da
investigacao. Por exemplo,

o facto de o excesso de peso
e da obesidade serem mais
frequentes nos rapazes do que
nas raparigas. Por outro lado,
as raparigas relatam mais
frequentemente terem uma
alimentagéo saudavel, mesmo
que, nao raro, “saltem” o
pequeno-almoco; porém,

nao deixam de ser elas quem
mais se declara insatisfeito
com o corpo, afirma precisar
de perder peso e se encontra
envolvido em dietas restritivas.
Ponderar estas diferentes
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visdes sobre o corpo e a

sua importancia constitui

um elemento importante

para o aconselhamento em
saude nestas idades, para a
educacao para a saude e para
as praticas clinicas.

A este propdsito, ver
o Capitulo “Corpo,
Movimento e Educacao”.

Por ultimo, ha que salientar,
uma vez mais, o facto de
também os/as profissionais
de salde, quer a nivel da
concecgao e aplicacao das
politicas de saude, quer a
nivel das praticas profissionais,
refletirem na sua intervencao
as iniquidades de género. O
fendmeno foi, alias, salientado
a proposito das doencas.
Mas atente-se, também, nas
assimetrias existentes quanto
a distribuicao por sexo, de
médicos/as e enfermeiros/as
nas varias especialidades.

De facto, as areas ligadas ao
cuidar s&o maioritariamente
ocupadas por profissionais
do sexo feminino, como é o
caso da pediatria e da saude
infantil, ou do planeamento
familiar; por outro lado, os
homens predominam, ainda,
nas areas da medicina que,
simbolicamente, detém maior
prestigio como, por exemplo,
a cirurgia e a cardiologia.

Os/as proéprios/as profissionais,

nos seus discursos, atribuem
a estas assimetrias razdes
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que assentam em esteredtipos de género. Por
exemplo, afirmam que a “maior racionalidade”
e a “menor emotividade” nos homens torna-os
mais aptos para trabalharem nas areas acima
mencionadas e que o fendmeno da maternidade
¢é a justificacdo central para que as mulheres
sejam maioritarias no dominio da pediatria e

da saude infantil. Regra geral, também aqui

¢é atribuida como justificagéo a existéncia de
“naturezas distintas” entre homens e mulheres.
QOu seja, também os/as profissionais acabam
por encontrar justificacoes, dir-se-ia, cientificas,
naquilo que apenas traduz opinides baseadas
em convicgdes construidas socialmente.

No que respeita a opiniao a propodsito das
diferencas entre homens e mulheres quanto a
sua condicao de doentes e de utilizadores/as
dos servicos, regra geral, os profissionais de
ambos 0s sexos tendem a considerar que as
mulheres procuram relacionar-se de uma forma
mais comunicativa e intimista com eles, as
queixas que apresentam s&o menos explicitas e
aplicam grande subjetividade na expressao dos
sintomas. Quanto aos homens, é dito que s&o
mais objetivos a descrever os sintomas e mais
renitentes ao cumprimento da terapéutica, de
acordo com estudo de Vasco Prazeres (coord.),
Ana R. Laranjeira, Anténio M. Marques e Célia
Soares (2008).

Embora muitos/as profissionais de salude
mantenham este tipo de discurso, quando
questionados/as se encontram tais
caracteristicas em todos os homens e em
todas as mulheres, a resposta € invariavelmente
negativa. Rapidamente se admite que havera
mais diferencas entre os homens e diferengas
entre as mulheres do que diferencas entre
homens e mulheres. Contudo, as afirmagdes
estereotipadas sobre homens e mulheres
resistern nos nossos discursos!

Mas, mesmo que tais caracteristicas
diferenciadoras pudessem ser verificadas (a
generalizagdo ndo pode deixar de ser abusiva),
estar-se-a em presenca de tragos “inatos”
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ou, mais do que tudo, de comportamentos
socialmente aprendidos? Até na forma de
apresentarmos as gueixas sobre 0 N0sso corpo
e 0 Nosso estado de espirito projetamos

a nossa condicao de homem e de mulher,

de acordo com o modelo dominante? Sera
compativel com a “masculinidade” um homem
mostrar-se vulneravel, fraco e muito queixoso,
com muitas “dores nas costas”, sem histéria
de traumatismo, junto de um meédico? E,

sera “bem visto” que uma mulher de 40 anos
afirme, numa consulta de ginecologia com uma
médica, que nunca sentiu o chamado “apelo da
maternidade”?

Também em matéria de determinantes da saude
e da doenca, atribuir apenas a “Natureza” a
génese daquilo que parece separar homens e
mulheres constitui, certamente, uma perspetiva
demasiado redutora dos factos.

Consideracoes finais

Em suma, encarar o binémio salde/doenca
implica entendé-lo como um equilibrio instavel,
resultante da interacdo dos diferentes
determinantes da saude, quer os de caracter
bioldgico, quer os do dominio ambiental, em
sentido lato. E, no contexto dos determinantes
sociais, ha que valorizar devidamente o género,
enquanto elemento normativo da vida de
homens e mulheres ao longo de todo o ciclo
vital. Assim, toda a perspetiva educativa, em
matéria de saude, necessita de tomar em conta
esse determinante, tendo em vista minorar as
iniquidades que gera na vida e, em particular,
nos ganhos de saude e bem-estar de homens e
mulheres.
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Ativnidades a
desenvolver nas
areas curriculares

nao disciplinares

Introducao

Neste capitulo apresentam-se 21 propostas de
atividades que, partindo dos varios temas
expostos na primeira parte deste guiao — corpo,
saude, lideranca, tecnologias de informacao e
comunicacao, vida pessoal e profissional —,
sugerem vias concretas para a abordagem da
problematica do género e das desigualdades
com a populagéo discente.

Cada atividade pode ser realizada no todo

ou em parte, pode ser ajustada ao contexto
especifico em que vai ser aplicada e pode,
também, constituir um ponto de partida para um
projeto mais longo que desenvolva e aprofunde
o tema em questao e/ou cruze propostas
contidas em diferentes atividades. A dinadmica
pode ser iniciada na area de Formagéao Civica,
eventualmente em articulagdo com a Area

de Projeto, e envolver outras disciplinas do
curriculo.

Na explicitagdo do que se pretende com
cada atividade — objetivos, consideracoes

prévias, efeitos possiveis —, as autoras e o
autor enunciam ou sugerem competéncias de
cidadania (mais desenvolvidas nos capitulos
tedricos) que se cruzam com competéncias
gerais do ensino basico e algumas especificas
a nivel disciplinar, sendo, por isso, desejavel
que integrem, expressamente, os Planos
Curriculares de Turma.

Estas atividades foram pensadas, a partida,

para o 3.° ciclo do ensino basico, em fungéo da
finalidade do guiao. No entanto, de acordo com
as e os docentes que apreciaram e aplicaram
algumas das propostas e que mencionamos na
introdugao do guido, quase todas sdo exequiveis,
com maior ou menor adequagao, quer no 2.° ciclo
do ensino bésico, quer no ensino secundario,
permitindo articulagcbes verticais que a presente
organizagéo das escolas em agrupamentos
favorece.
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ATIVIDADE

saude

Objetivos

Interpretar informacgao sobre salde.

|dentificar diferencas entre sexos no que respeita
a padrdes de mortalidade, nos/as jovens e na
populagéo em geral.

Reconhecer o papel dos comportamentos
mediados pelo género nas dissemelhancas
verificadas entre sexos, no que respeita as
diferentes causas de morte.

Questionar a inevitabilidade da existéncia do
duplo padrao comportamental.

Consideracoes prévias

Sempre que se fala dos principais problemas
de saude nas idades jovens, vém de imediato
a discussao problemas relacionados com os
padrdes de comportamento; temas como o
consumo de bebidas alcodlicas e de drogas
ilicitas, os comportamentos sexuais sem
protecao ou os acidentes s&o, regra geral, 0s
mais mencionados.

Contudo, ainda € pouco frequente abordar-se
estas questdes tendo em consideracdo uma
realidade incontornavel: nesta faixa etéria,

a magnitude destes problemas afigura-se
muito heterogénea, quando consideradas
variaveis como a condi¢do socioeconémica,
as caracteristicas étnicas e, de forma bem
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Género e
indicadores de

Sugestoes
DURACAO: 2 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:
Ficha de trabalho.
Folha de registo.
Computador e projetor.
Quadro de sala de aula.

evidente, o sexo dos individuos.

Quando se questionam as/os jovens no sentido
de se averiguar o grau de conhecimento que
detém acerca dos principais problemas nessas
idades, e quais s&o as principais causas

de morte, as respostas vao, regra geral, ao
encontro daquilo que os dados epidemiolégicos
conhecidos apontam.

Por outro lado, quando se desenham acoes

de prevencgéo a propoésito destas questdes,
raramente se leva em linha de conta o que séao
os determinantes das condutas que envolvem
riscos para a saude e, simultaneamente, ignora-
-se a distribuicdo por sexos das ocorréncias
verificadas.

Afigura-se, assim, importante o reconhecimento,
num registo de coeducacao, do impacto do
género nos indicadores de saude, para além das
diferengas ditadas pela biologia.
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Estratégias
metodolodgicas

» Trabalho individual.

» Discussdo em grupo-turma.

Desenvolvimento da
atividade

o Como primeira tarefa, individual, sugere-

-se que 0s alunos e as alunas analisem as duas

Figuras apresentadas em anexo (Ficha F1) e
retirem conclusdes do observado, no sentido
de constatarem as diferengas entre os rapazes
e as raparigas, no que respeita aos padrdes da
mortalidade.

Trata-se da representacéo gréafica da
distribuicao percentual do tipo de causas de

morte nos ébitos ocorridos, entre 1992 e 2004,

no sexo feminino e no sexo masculino, Nos
grupos etarios 10-14, 15-19 e 20-24 anos.

Para a correta leitura das Figuras e de molde

a tornar a tarefa exequivel, torna-se necessario
clarificar conceitos; assim, salienta-se o
seguinte: entende-se por obitos devidos a
causas naturais os que dizem respeito, em

termos genéricos, a mortes devidas a doengas;

consideram-se 6bitos por causas violentas
0s que resultam de acidentes, suicidios ou
homicidios.

Pretende-se que os alunos e as alunas
detetem a existéncia de um predominio das
causas naturais no sexo feminino, ao passo
que, no sexo masculino, se verifica haver
uma situacgao inversa. Como corolario da
constatacdo dessa desigualdade, surge a
expectativa de ver explicado o fenébmeno.

Para tal, nesta primeira fase do trabalho, como
tarefa individual, solicita-se a alunas e alunos
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que procurem encontrar e registar argumentos
explicativos para as diferengas encontradas.

eAgora, mediante trabalho de grupo, em
plenario, preconiza-se que, apos a reflexao
individual efetuada, seja incentivado o debate
em torno de questdes como:

» Nestas idades, o facto de a mortalidade ocorrida
por doenga prevalecer nas mulheres e a que é
devida a causas violentas (acidentes, suicidios

e homicidios) ser maioritaria nos homens

estara relacionado com uma suposta maior
vulnerabilidade do sexo feminino as doencas?

» Serdo os homens “geneticamente” motivados
para terem comportamentos mais violentos do que
as mulheres e por isso praticam mais homicidios e
suicidios?

» Serdo os homens mais vulneraveis aos acidentes?

» Acaso os homens serdo mais “agressivos”
também na conducao de veiculos e por isso causam
e sofrem mais acidentes?

» Se o esteredtipo “diz” que as mulheres conduzem
plor que os homens, como se justifica tal
distribuicao dos o6bitos por causa de morte?

» No contexto familiar dos/as alunos/as, no caso
de ambos os progenitores terem carta de conduc@o
e viajarem juntos, quem conduz o automovel?

» Se apenas um possui carta de conducao, qual é?

» Se existe s6 um carro, qual dos membros do casal
o utiliza no dia a dia...

Tendo a projegéo das figuras como fundo,
sugere-se que sejam registados no quadro os
argumentos provenientes da reflexao individual
previamente efetuada — bem como de outros
que surjam no momento da prépria discusséo
coletiva.

@Num terceiro momento, a leitura critica,

quer das Figuras, quer dos argumentos
aduzidos, permitira realgar o protagonismo



dos padroes de comportamento, diferentes
entre homens e mulheres, que, em larga
medida, estdo na génese das diferencas

na mortalidade encontradas — mais do que
grandes dissemelhancas bioldgicas. Nota: estas
diferengas tém outras nuances, mas, dado

0 objetivo do exercicio, ndo devem aqui ser
mencionadas.

Mas, as diferencas néo sao neutras e o

debate podera conduzir ao questionamento
dos esteredtipos de género onde assentam

0s padroes comportamentais de homens e
mulheres que condicionam o bindbmio saude/
doenca e, em Ultima instancia, a prépria morte.
Podera ser possivel, entdo, listar um conjunto de
esteredtipos de género que tém presidido aos
comportamentos de rapazes e de raparigas, 0s
quais podem e devem ser desmontados, em
conjunto.
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Continuacao...

Efeitos possiveis

O debate pode assim levar a um mais
profundo reconhecimento de que, nestas
idades (e nao so), a maioria das mortes
é evitavel, em particular a que se deve a
causas violentas, geradas, na maior parte,
em padrdes de comportamento fundados
no género — e como tal, passiveis de
serem mudados.

Para tal, ha que reconhecer a
capacidade de, homens e mulheres, irem
alterando as convicgbes e as formas
de comportamento, quer nas relacdes
sociais, quer intimas — com ganhos
evidentes no que respeita a saude e a
longevidade.

A atividade pode ser continuada e aprofundada, mediante:
Analise mais detalhada de alguns tipos de causa de morte, como:

» Mortalidade por acidentes com veiculos a motor.
» Mortalidade por suicidio e homicidio.

» Mortalidade por quedas.

» Mortalidade por afogamento.

» Mortalidade por SIDA (que se encaixa no grupo das causas naturais, mas cuja génese é, principalmente,
condicionada por padrées comportamentais profundamente marcados pelo género, os relacionados com a
sexualidade, a contracegao e a prevengdo das Infe¢oes de Transmissao Sexual).

+ informacao

Diregao-Geral da Saude. Risco de Morrer em Portugal, Lisboa, DGS (varios anos), [em linha]
disponivel em www.dgs.pt (em especial http://www.dgs.pt/wwwbase/wwwinclude/ficheiro.aspx

Nipo=0&id=14952&ambiente=WebSiteMenu) [consultado em 02/12/09].

por: Vasco Prazeres
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PRAZERES, Vasco (coord.), LARANJEIRA, Ana Rita & OLIVEIRA, Victor (2006), Saude dos Jovens em
Portugal — Elementos de caracterizacéo, Lisboa, Diregao-Geral da Saude, disponivel em

www.dgs.pt.

Para aprofundamento, consultar os capitulos 1.1. e 3.1.

Ecos de aplicacao

ESTA ATIVIDADE FOI APLICADA NO AMBITO DE UMA OFICINA DE FORMAGAO SOBRE
GENERO E CIDADANIA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
REALIZADA NA ESCOLA SECUNDARIA EB 2/3 PROF. REYNALDO DOS SANTOS (V. F. XIRA):

¢¢\Vejo a sua aplicabilidade imediata no 3.° ciclo, em Formagéo Civica e Area de Projeto, logo desde o
7.° ano, pois € uma fase crucial do crescimento. Contudo, esta tematica é muito importante e considero
que podia ser abordada numa perspetiva interdisciplinar, podendo envolver a quase totalidade das
disciplinas num determinado momento do desenvolvimento curricular € encarada como um projeto de
longo prazo (os trés anos do ciclo)?? (docente: Isabel Paulo).

¢¢No 9.° ano esta atividade pode ser desenvolvida em simultaneo nas areas de Ciéncias Naturais
(realizagéo das tarefas 1 e 2), Formacgéao Civica (tarefa 3), TIC (pesquisa através da Internet sobre as
tematicas propostas), Area de Projeto (desenvolver atividades para divulgacéo a restante comunidade
escolan?? (docente: Paula Peniche).
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Género e indicadores de satude i & ichafI

ESBOCO DE GUIAO

Introducao

E frequente ouvir dizer que a juventude corresponde a uma das fases da vida em que a mortalidade
é menos acentuada. E verdade! Contudo, ha factos que merecem alguma reflexdo. Sabias, por
exemplo, que, anualmente, entre os 15 e os 24 anos, morrem em Portugal varias centenas de
individuos e que o numero total de mortos € cerca de trés vezes superior no sexo masculino que
no sexo feminino? A titulo de exemplo, refira-se que, no ano de 2005, no grupo etario acima
referido, faleceram 569 rapazes e 193 raparigas!

Sao muitos anos potenciais de vida perdidos e, além disso, trata-se, numa parte muito significativa,
de mortes que eram evitaveis! De facto, se, por um lado, vérias doencas graves fazem terminar
a vida dos individuos, por outro, muitas das situacdes que levam a morte poderiam nao ter
acontecido se, em ambos 0s sexos, alguns comportamentos fossem diferentes.

Temos todos, por isso, que analisar bem as causas da mortalidade, perceber melhor o que a
condiciona e corrigir aquilo que for possivel na nossa maneira de viver.

Com a realizagao do exercicio que se segue, desejamos que fiques melhor esclarecido/a sobre
0 que se passa e possas contribuir, de algum modo, para melhorar este panorama.

Tarefa

Nas duas Figuras da pagina seguinte, encontra-se representada, quer no caso dos rapazes,
quer no das raparigas, a proporcgao relativa entre as mortes (ou 6bitos) devidas a causas naturais
(ou seja, a doencas) e as atribuidas a causas violentas (ou seja, ao conjunto dos acidentes,
suicidios e homicidios).

Observa, em cada grafico, o peso relativo de cada um dos dois tipos de causas, conforme a
classificagdo mencionada no paragrafo anterior, e verifica o que se passa em cada um dos anos

considerados, procurando identificar o que é praticamente constante em todos eles.

Tenta encontrar hipdteses de explicagao para o que observas e regista as tuas opinides.
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Diferenca proporcional entre tipos de causas (C) de morte, dos 15 aos 24 anos, em
ambos os sexos.
Portugal, 1992-2004

Figura 1 — Distribuicao dos 6ébitos por tipo de causa, no sexo feminino
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Fonte: DGS (2006). Satide dos Jovens em Portugal — Elementos de caracterizagdo

Figura 2 — Distribuigao dos obitos por tipo de causa, no sexo masculino
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Fonte: DGS (2006). Saude dos Jovens em Portugal — Elementos de caracterizacdo
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ATIVIDADE

Objetivos

Valorizar o género enquanto determinante dos
comportamentos que envolvem risco para a
saude.

Identificar as representacdes mais frequentes
acerca da “psicologia feminina” e da “psicologia
masculina”.

Caracterizar diversos tipos de risco nas
vivéncias de rapazes e raparigas.

Identificar os padroes de comportamento, ditos
masculinos e femininos, mediadores de risco
para a saude, em ambos 0S Sexos.

Desenvolver reflexdo conjunta, entre sexos, a
propdsito da “desmontagem” dos esteredtipos
de género enquanto estratégia de prevencao em
saude.

Consideracoes prévias

O género, enquanto mediador dos
comportamentos, adquire protagonismo
relevante no conjunto dos determinantes da
saude dos individuos.

Nas primeiras décadas da vida e, em
particular, na adolescéncia e juventude, em
que a aprendizagem do “tornar-se homem”

e do “tornar-se mulher” ganha exigéncia
acrescida, os ditames do género levam a que
a necessidade de afirmagéao da identidade

Género e Saude. Sugestdes Praticas

Género e

comportamentos
de risco em satide

Sugestoes
DURACAOQ: 2 aulas de 45’
RECURSOS E MATERIAL:

Folha de registo.
Quadro de sala de aula.

conduza, frequentemente, a comportamentos
que podem ser lesivos da integridade pessoal,
do bem-estar e da propria saude.

Nao é por acaso que, quando se caracterizam
0s padroes de saude/doenga nestas idades, se
verifica que os principais problemas sao gerados
em padrdes de comportamento que podem ter
consequéncias nefastas, imediatas ou a curto,
médio ou longo prazo.

As repercussoes imediatas podem advir, por
exemplo, de conducgao perigosa de bicicletas,
motociclos ou automoveis, assim como da
néo utilizagéo de dispositivos de protegao,
comportamentos responsaveis por inUmeros
acidentes, por vezes mortais; ultrapassar as
limitacdes pessoais e subestimar os contextos
adversos pode levar a quedas graves,
afogamentos, etc.

A curto, médio e longo prazo, comportamentos

alimentares desequilibrados, consumos nocivos,
sedentarismo, etc., podem ser geradores de
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COmMpromisso grave para a salde €, mesmo,
de morte.

Acerca destes padroes comportamentais,

os estudos epidemiolégicos evidenciam, de
forma sistematica, a existéncia de um duplo
padrdo, sempre que se consideram os dados
de forma desagregada por sexo.

Mesmo que féssemos tentados a atribuir a
origem das diferencas de comportamento
entre sexos a meras caracteristicas
“essenciais” de um e de outro, aceitando
que um verdadeiro determinismo bioldgico
estaria na origem das mesmas, como
explicar as alteragdes verificadas nas
Ultimas décadas? As investigacdes sérias
que tém sido efetuadas sobre alguns dos
comportamentos juvenis e os indicadores
de saude realcam a evolugéao nos padroes
encontrados num e noutro sexo.

O estudo do consumo tabagico pode ilustrar
esse fendmeno (ver atividade ). Ora, um

mero determinismo bioldgico néo permite
explicar mudancas de comportamento, pelo
menos em curto espago de tempo. E no
ambiente, na cultura e nas aprendizagens que
vamos encontrar a génese destas mudancas.

Afigura-se, por isso, de toda a vantagem,
também na promocao e na protecao da
saude, que as geragdes mais jovens se vao
“libertando” progressivamente da ditadura
de esteredtipos de género, os quais tém
constituido um poderoso determinante social
do bem-estar e da saude, em ambos o0s
SEXOS.

Estratégias
metodolodgicas

» Trabalho individual.
» Trabalho em grupo.

» Discussdo em grupo-turma.
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Desenvolvimento da
atividade

o Constituem-se 3 tipos de grupos

de trabalho: a) grupo(s) s6 de rapazes; b)
grupo(s) sé de raparigas; ¢) grupo(s) misto(s)
— paritario(s), se possivel; o nimero de grupos
sera condicionado ao total de alunos.

Aos elementos de cada grupo, solicita-se
que, durante cerca de trés minutos, em

tarefa individual e ao jeito de “chuva de ideias”
(brainstorming), identifiquem e registem meia
duzia de comportamentos que, nos jovens,
considerem ser “de risco”.

Em seguida, durante o mesmo tempo,

devem identificar meia duzia de “tracos de
personalidade” que considerem caracteristicos
dos rapazes e, outros tantos, caracteristicos das
raparigas, registando-os noutra folha.

Apos a tarefa individual cumprida, passa-se
para plenario, dentro de cada grupo; nesta
fase, sugere-se que um dos elementos liste os
resultados de cada reflexdo individual sobre os
dois temas propostos.

De seguida, mediante debate, devem ser
escolhidos, de forma consensual, os vocabulos
ou expressdes que parecam representar

a resposta mais adequada as solicitagbes
efetuadas; ou seja, opinar acerca dos
“principais comportamentos de risco na
juventude”, dos “tragos de personalidade
caracteristicamente femininos” e dos "tragcos de
personalidade caracteristicamente masculinos”,
selecionando seis em cada categoria.

Ainda em pequeno grupo, ensaiar-se-a a

tarefa de procurar identificar os seis “tragcos de
personalidade” (que podem ser “masculinos”
ou “femininos”) que mais parecem associar-se a
cada tipo de comportamento de risco.

Findo este processo, cada grupo designara



uma ou um porta-voz que transmitira a turma as
conclusdes a que o grupo chegou.

9 Nesta tarefa, realizar-se-a uma atividade

plenaria, em que a/0 porta-voz de cada um dos
grupos — masculino(s), feminino(s) ou misto(s) —
apresentara as conclusdes a que o respetivo
grupo chegou.

Nesta fase, sera de toda a pertinéncia assegurar
0 seguinte:

Para além de serem comparadas as
semelhancas e diferencas encontradas

nos varios trabalhos, é pertinente que se
pesquisem associacdes possiveis entre o tipo
de composicao de cada grupo e as respetivas
respostas. Deve procurar-se comparar o
padrdo das respostas dadas, tendo em conta
a composicao de cada grupo (s6 rapazes, s
raparigas, ou misto), averiguando se esta esta
relacionada com o padréo das respostas dadas,
em termos de predominancia de referéncias a
atributos ditos femininos ou masculinos.

Previsivelmente, os trabalhos das e dos
discentes denotarédo uma mais vincada

ligagéo de atributos ditos “masculinos” aos
comportamentos identificados como “de risco”.
A acontecer tal, havera entao que conduzir o
debate para questdes como:

» Os “comportamentos de risco” identificados como
mais relevantes (previsivelmente os considerados
“masculinos”) sao tidos exclusivamente por
rapazes?

» Se se admite que as raparigas também os possam
ter (mesmo que em numero inferior), entdo o que
os justifica? Serdo essas menos... raparigas?

» E todos os rapazes os tém? E os que 0s ndo tém...
sdo menos rapazes?

» E todos os rapazes e todas as raparigas tém
comportamentos apenas por uma genuina vontade
propria? E quem os controla mais, as raparigas
ou... os outros rapazes? E no caso das raparigas, a

Género e Saude. Sugestodes Praticas

situacgdo sera diferente?

e, por outro lado,

» quais serdo os “comportamentos de risco
femininos”?

» Porque serdo entendidos como tal?
» Os regimes alimentares desequilibrados?

» O consumo de medicamentos?

Independentemente dos consensos que tiverem
sido apurados, este tipo de questdes deve

ser langado para discusséo, tendo em vista
contribuir para uma mais ampla reflexao sobre a
possibilidade (necessidade) de, conjuntamente,
rapazes e raparigas criarem novos

paradigmas para o processo de crescimento,
desenvolvimento e socializagao.

As respostas encontradas para um conjunto

de perguntas deste tipo poderao dar corpo

a um “documento de consenso” que, ao

ser coletivamente elaborado e assumido,
funcionara como um “acordo de principios” para
as condutas pessoais e coletivas, no grupo de
trabalho e, também, fora dele.

Efeitos possiveis

No final, pretende-se que seja possivel que
alunas e alunos:

Reflitam de molde a tornar mais clara a génese
de muitos dos comportamentos que podem
fazer perigar a salde e a vida nas idades jovens,
e nas subsequentes.

Aprendam a reconhecer de forma mais clara os
esteredtipos e os ditames do género que, mau
grado as transformacdes sociais em curso, ainda
representam espartilho para as aprendizagens,
em ambos 0s sexos, condicionando padroes
de comportamento que podem representar
risco para a salde, imediato, a curto, médio ou
longo prazo.
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Continuacao...

A atividade pode ser continuada e aprofundada, mediante:

» Valoragéo do risco e dos comportamentos de risco enquanto equilibrio instavel entre prejuizo e
oportunidade, quer nos rapazes, quer nas raparigas.

+ informacao

AMANCIO, Ligia (org.) (2004), Aprender a Ser Homem. Construindo masculinidades, Lisboa, Livros
Horizonte.

Diregéo-Geral da Saude, Risco de Morrer em Portugal, Lisboa, DGS (varios anos), [em linha]
disponivel em www.dgs.pt (em especial http://www.dgs.pt/wwwbase/wwwinclude/ficheiro.aspx
?tipo=0&id=14952&ambiente=WebSiteMenu) [consultado em 02/12/09].

PRAZERES, Vasco (coord.), LARANJEIRA, Ana Rita, OLIVEIRA, Victor (2006), Saude dos Jovens em
Portugal — Elementos de caracterizacéo, Lisboa, Direcao-Geral da Saude, [em linha] disponivel

em www.dgs.pt.
PRAZERES, Vasco (coord.), LARANJEIRA, Ana Rita, MARQUES, Anténio Manuel, SOARES, Célia

(2008), Saude, Sexo e Género — Factos, representacoes e desafios, Lisboa, Direcdo-Geral da
Saude, [em linha] disponivel em www.dgs.pt.

Ecos de aplicacdo

ESTA ATIVIDADE FOI APLICADA NO AMBITO DE UMA OFICINA DE FORMAGAO SOBRE
GENERO E CIDADANIA NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
REALIZADA NA ESCOLA SECUNDARIA EB 2/3 PROF. REYNALDO DOS SANTOS (V. F. XIRA):

¢¢Aplicacdo numa turma de 8.° ano em Estudo Acompanhado; “formaram-se trés grupos, um feminino,
um masculino e um misto (...) a atividade teve muito boa aceitagéo e provocou participagdes muito
ativas, predominantemente femininas; o grupo formado sé por rapazes manifestou menos entusiasmo;
(...) o alargamento interdisciplinar da atividade podera ser feito, no 8.° ano, com Atelier Multimédia e/ou
Educacéo Visual?? (docente: Helena Ferreira).

¢¢Proponho que esta atividade se realize nos 8.° e 9.° anos em Formagao Civica e Ciéncias Naturais.
Na primeira desenvolve-se a atividade proposta e ao debate conjunto segue-se a elaboracao de um
texto que mostre o que cada aluno/a aprendeu com a atividade. Na segunda, com base em pesquisa,
realizam-se trabalhos de grupo sobre cada um dos comportamentos de risco?? (docente: Rosinda
Nicolau).

A atividade é pertinente e adequada aos Cursos de Educacao e Formacao, nomeadamente nas areas
de Cidadania e Mundo Atual (docente: Isabel Duarte), Higiene e Segurancga no Trabalho (Antonio
Costa) e Psicologia (docente: Maria Joao Cruz).
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ATIVIDADE

Objetivos

Reconhecer as implicacdes do duplo
padrdo masculino/feminino na adoc¢ao de
comportamentos preventivos em matéria de
sexualidade e reproducao.

Identificar as representagdes acerca do que
se espera de raparigas e de rapazes quanto ao
namoro, as relacdes sexuais e a prevencao de
consequéncias indesejadas das mesmas.

Reconhecer as determinantes das diferencas
entre os mandatos sociais que sao atribuidos a
um e a outro sexo, nestas matérias.

Questionar a inevitabilidade da existéncia
desse duplo padrao e encontrar modelos
alternativos.

Consideracoes prévias

No momento atual reconhecemo-nos como
uma sociedade democratica, igualitaria e aberta.
Para isso, muito tem contribuido o facto de, nas
Ultimas décadas, ter sido possivel operar-se um
conjunto de transformacdes no que se refere ao
protagonismo feminino no espaco publico e na
vida privada, propiciando a diminuicdo de muitas
das iniquidades existentes.

Contudo, as representacdes de género
continuam a atribuir mandatos diferentes a
homens e mulheres, em todas as idades, com

Género e Saude. SugestGes Praticas

Género, saude
sexual e reprodutiva

Sugestoes
DURACAO: 2 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:
Ficha de trabalho.
Folha de registo.
Computador e projetor.
Quadro de sala de aula.

particular incidéncia no relacionamento amoroso
dos individuos. Muitos individuos e grupos
sociais mais vanguardistas considerar-se-ao, ja,
“libertos” de tais normas, mas as constatacoes
do senso comum permitem-nos afirmar que a
maioria continua a pautar a vida pelos “cédigos
de conduta” ditos tradicionais.

Nos jovens, de ambos 0s sexos, embora sendo
considerados mais propensos a aderir aos
ventos da modernidade (e a produzi-los) do que
os individuos doutras idades, os esteredtipos
classicos também podem, paradoxalmente,
adquirir centralidade nos comportamentos
sexualizados e dar expressao ao duplo padrao
educativo em que continuam a socializar-se.

Quando se procura incentivar a prevengao
quanto a comportamentos sexuais que
envolvem maior risco para a salde — seja no
dominio das infecdes de transmissao sexual,
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da gravidez inesperada ou, mesmo, do
assédio e abuso sexual —, ha que ter em
conta as representacdes dos e das discentes
quanto a comportamentos considerados
“masculinos” e “femininos”. Tentar intervir
sem que eles e elas sejam capazes de
questionar esteredtipos e alcancar, em
comum, novas representacoes sobre
diferenca individual, igualdade de direitos e
deveres, autodeterminagéo sexual € comum
acordo constitui, regra geral, tarefa votada ao
fracasso.

Estratégias
metodolodgicas

» Trabalho individual.
» Trabalho em grupo.

Desenvolvimento da
atividade

o Sugere-se que seja apresentada uma

das figuras exibidas em anexo (Ficha
H1), por exemplo, a Figura 1.

De regresso a apreciacado da figura, pede-se
que imaginem aquilo que cada uma das
personagens diz, ou vai dizer, naquele
momento.

g Projeta-se a figura selecionada e

solicita-se, entéo, que:

Cada elemento do grupo indica as frases

que registou: primeiro, a proposito do
pensamento de uma e de outra personagem
e, em seguida, sobre as frases por aquelas
pronunciadas. O/a animador/a regista no
quadro os resultado obtidos, elaborando uma
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coluna vertical para cada sexo.

As diferencas apuradas colocardo em destaque
o duplo padrao, quanto aos “perfis” masculino
e feminino de encarar e atuar numa situacao
daquele tipo.

De seguida, pode ser langado para discussao
um conjunto de questdes, como, por exemplo:

» Quem deu o primeiro passo para que fosse
possivel aquele encontro?

» Quem sente mais a responsabilidade de conduzir
0 que se estd a passar?

» Quem fica mais na expectativa?
» Quem fala primeiro?
» Mas, na realidade, serd mesmo assim, sempre?

» Serdo (terdo que ser) os rapazes a tomar a
iniciativa?

» Serdo (terdo que ser) os rapazes a conduzir o que
se esta a passar?

» Quem manifesta primeiro o desejo de maior
intimidade sexual?

» Quando tal acontece, quem deve fazé-lo?

» Se for manifestada, por ambos, a intencao de ter
relagdes sexuais, a quem cabe falar na utiliza¢do
de métodos contracetivos e de prevencao das
infecoes de transmissao sexual?

» Haverda regras rigidas, quanto aos papéis
atribuidos a cada um dos sexos, para que duas
pessoas vivam as relagoes amorosas de uma forma
gratificante?

» Que principios, entao, devem pautar o
relacionamento afetivo e sexual entre os
individuos?

Sendo a primeira figura a selecionada para o
exercicio, haverd que equacionar o seguinte:

E possivel que, s6 no decorrer do exercicio, ou no
final, depois de chamada a atencao para o facto,
alguém verifique que partiram do pressuposto
de que a figura da esquerda é “feminina” e a da
direita “masculina”, apenas devido a posicdo de um
braco...

Em boa verdade, as figuras sao iguais e, admitindo
que se trata de individuos de sexo diferente (e nada
nos diz que assim seja, obrigatoriamente), apenas



o gesto proativo da figura da direita faz criar em
nds uma representacao abusiva da cena...

Serd, entao, pertinente ajudar a interiorizar a ideia
de quao profunda é a influéncia dos esteredtipos
na estruturacdo do nosso pensamento, de que
podemos fazer valer o nosso espirito critico e de
que é possivel, e desejavel, sermos capazes de
decidir por nés proprios/as, atribuindo ao/a outro/a
a possibilidade de o fazer também.

No final do exercicio, podera ser elaborado um
conjunto de conclusdes que assuma o papel
de um “cédigo de conduta” que todos e todas
assumam como uma construgao do grupo e
que possa fomentar uma ética das relagdes
diadicas, em que se assuma a igualdade de
direitos e deveres na expressao da sexualidade,
nomeadamente, quanto a prevengao

da violéncia no namoro e das relagoes
desprotegidas.

Género e Saude. Sugestdes Praticas

Efeitos possiveis

O aprofundamento do debate pode levar
ao reconhecimento de que, mesmo
em diferentes comunidades étnicas e
religiosas, o duplo padréo é, regra geral,
uma constante, em que mulheres e
homens sao encarados de forma diferente
quanto a vivéncia da sexualidade, mesmo
que algumas mudangas estejam em
Curso.

Continuacao da atividade...

A atividade pode ser continuada e aprofundada, mediante:

» Dinamizacao de situacdes de role playing, em que alunos e alunas tenham possibilidade de
empregar os esteredtipos conhecidos e procurem encontrar argumentagao que os contrarie.

» Pode ser estimulada a investigagéo sobre “normas de conduta” para meninos € meninas ao longo
dos tempos, assim como o estudo dos interditos religiosos, nas diferentes confissdes, quanto a

sexualidade de homens e mulheres.

+ informacao

ARIES, Philippe, DUBY, Georges (dir.) (1990-1991), Histéria da Vida Privada, 4 vols., Porto,

Afrontamento.

Para aprofundamento, consultar o capitulo 3.1.

por: Vasco Prazeres
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Género, saiide sexual e
reprodutiva

Figura 1
Fonte: Retirado de http://api.ning.com/files/I9VbtNrcUhmjPw5mVUUSIMBXWygSaKsAJ*Jxv8qux2gZYv28AcHUGCmM
fOQyjADFtebDDVs-K42QY[pS2A8UYLU2XGebPwbGa/online_dating regular_dating.jpg (consultado em 15 de marco
de 2009)

Figura 2
Fonte: Retirado de http://www.tsbmag.com/wp-content/uploads/2007/07/dating3.jog (consultado em 15 de marco
de 2009)

Figura 3
Fonte: Retirado de http://www.datingonline365.com/uploaded images/sim-dating-games-online-794337 .jpg

(consultado em 15 de marco de 2009)
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Género e

consumo de tabaco

Objetivos

Interpretar as representagdes sobre
comportamentos masculinos e femininos.

Identificar a existéncia de um duplo padrdo
interpretativo de um comportamento tido por
jovens de ambos 0s sexos.

Reconhecer a normatividade do sexo
masculino quando se analisam, indistintamente,
as questoes juvenis relacionadas com ambos 0s
SEX0s.

Consideracoes prévias

Nas atividades educativas, quando se pretende
desenvolver respostas preventivas face a
comportamentos que contém riscos para

a saude, nem sempre se tem em consideragao
dois aspetos essenciais:

Por um lado, o facto de a vivéncia desses
comportamentos poder adquirir contornos
diferentes em ambos 0s sexos, sob
multiplos aspetos: a) no que diz respeito
aos determinantes do fendbmeno; b) nas
motivagdes para 0 comportamento; ¢) na
forma de expresséo; d) na evolucdo que
sofre ao longo do tempo.

Por outro, ao ndo serem tomadas na devida
conta as diferencas entre ambos 0s grupos,

Sugestoes
DURACAOQ: 4 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:

Folhas de registo.

Quadro de sala de aula.

Cartolinas e/ou um computador e projetor.

regra geral, assentes nas desigualdades

de género, a estratégia de comunicagéo e
as mensagens emitidas correm o risco de
partirem de um viés interpretativo do préprio
publico com que se trabalha.

A prevengao do consumo do tabaco constitui
um exemplo paradigmatico. Regra geral,
quando se faculta informacao aos/as jovens
sobre 0s riscos associados aos habitos tabagicos
e se procura desenvolver agdes com vista a
prevengao do consumo, raramente se toma

em consideragéo que o fendmeno apresenta
caracteristicas diferentes num e noutro sexo.

N&o é a toa que o marketing e a publicidade
sempre souberam utilizar essas especificidades
na sua atividade de promocao dos produtos,

neste dominio.

Por outro lado, sabe-se que, no momento

por: Vasco Prazeres 149
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atual, os dados parecem indicar que, na
nossa sociedade, o consumo de tabaco
nos jovens do sexo masculino néo esta a
aumentar; pelo contréario, a tendéncia é para
estabilizar ou, até, diminuir. Ao invés, nas
jovens do sexo feminino, constata-se haver
um aumento do consumo de tabaco.

Trata-se, pois, de uma matéria que merece
uma abordagem mais compreensiva, também
pelos/as proprios/as jovens.

Estratégias
metodologicas

» Trabalho em grupo.
» Discussdo em grupo-turma.

Desenvolvimento da
atividade

O Organizam-se 9 pequenos grupos de

trabalho (2 a 4 discentes), sendo 3
constituidos por rapazes, 3 por raparigas e
3 mistos. De seguida:

Um dos grupos de rapazes, um dos
grupos de raparigas € um dos grupos
mistos procurara encontrar respostas
para a seguinte pergunta: Porque fumam
os/as jovens?

Simultaneamente, um outro grupo de
rapazes, um outro de raparigas e outro
dos mistos procedera de igual modo face
a pergunta: Porque fumam as raparigas?

Cada um dos grupos restantes de cada

categoria respondera a pergunta: Porque
fumam os rapazes?

150 CIG

Nota: Esta atividade pode ser organizada
recorrendo inicialmente a utilizagdo dos
questionarios sugeridos em anexo (Fichas I1, 12
e 13).

Agora, mediante trabalho em plenério, com
recurso a uma ou um porta-voz de cada grupo
(designado pelos seus membros), apresentam-
-se 0s resultados obtidos e inscrevem-se no
quadro da sala de aula.

A/O docente sistematiza os resultados obtidos e
promove o debate sobre eles.

Primeiro, a propdésito de uma das perguntas,
comparando-se as opinides dos trés grupos
(de rapazes, de raparigas e misto); em seguida,
procede-se de igual forma relativamente a
segunda pergunta e, depois, no respeitante a
terceira.

Efetua-se, entdo, uma comparacéo global,
procurando identificar, numa abordagem de
género, o duplo padréo que, supostamente,
emergira da mesma, assim como o facto de
haver grande sintonia previsivel entre as opinides
quanto a jovens e rapazes.

QComo primeira parte de uma segunda

tarefa, mantidos os mesmos grupos, os/as
alunos/as séo convidados/as a elaborar um
conjunto de frases simples sobre 0s riscos do
consumo de tabaco e a respetiva prevencao —
tendo por destinatarias as mesmas categorias
que cada um abordou na tarefa 1, jovens,
raparigas e rapazes.

Numa segunda parte, a partir das frases
encontradas, cada grupo elabora cartazes,
folhetos, anuincios ou powerpoints, tendo em
vista 0s mesmos destinatarios.

Em apresentacgéo plenaria, cada grupo
apresenta o trabalho e justifica as opgdes
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tomadas quanto a frases, imagens, etc., tendo
em conta os/as destinatarios/as. Efeitos possiveis
Em seguida, mediante uma perspetiva de
género, procede-se a uma analise comparativa
entre as opinides expressas na primeira tarefa
e 0 resultado obtido na segunda, verificando
coeréncias ou ambiguidades nos discursos,
identificando esteredtipos e procurando
consensos em matéria de prevengao, segundo
uma perspetiva de género.

A avaliagédo do impacte da acdo podera
ser conseguida pela capacidade de os/as
alunos/as aprofundarem o conhecimento
sobre os riscos do consumo de tabaco,
nomeadamente os efeitos dos produtos
derivados do tabaco, impacte nos homens e
nas mulheres, os esteredtipos em torno dos
quais 0 marketing e a publicidade funcionam,
as motivagdes de rapazes e raparigas para
fumarem, assim como as estratégias de
prevencao mediante aquilo que se designa
por “educacéo pelos pares”.

Continuacao...

A atividade agora proposta, a propésito do consumo de tabaco, podera propiciar, da parte

dos/das docentes, a criagao de outras com cariz semelhante e que, adaptadas a varios tipos de
comportamento e consumos, permitam encontrar semelhangas em relacao ao que os determina, em
particular aspetos ligados as questdes de género.

+ informacao

Direcao-Geral da Saude, Risco de Morrer em Portugal, Lisboa, DGS (varios anos), [em linha]
disponivel em www.dgs.pt (em especial http://www.dgs.pt/wwwbase/wwwinclude/ficheiro.aspx
ipo=0&id=14952&ambiente=WebSiteMenu) [consultado em 02/12/09].

NUNES, Emilia (2007), “Tabaco e Saude”, in Consumo de Substancias Psicoactivas e Prevengcdo em
Meio Escolar, Lisboa, Direcao-Geral de Inovagéo e Desenvolvimento Curricular, Dire¢cao-Geral
da Saude e Instituto da Droga e da Toxicodependéncia.

WHO (2007), Gender and tobacco control: A policy brief, [em linha] disponivel em http://www.who.
int/tobacco/resources/publications/general/policy brief.pdf [consultado em 18/10/2009].

WHO (2008), Inequalities in young people’s health — HBSC international report from the 2005/2006

survey, [em linha] disponivel em http://www.euro.who.int/datapublications/Publications/
Catalogue/20080616 1 [consultado em 18/10/2009].

Para aprofundamento, consultar o capitulo 3.1.
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Género e consumo de tabaco ) & icha i1

EM SEU ENTENDER, PORQUE FUMAM OS JOVENS?
(Assinale, no maximo, os trés motivos que considere mais importantes)

—— Porque querem parecer pessoas importantes
— Porque querem imitar os outros jovens
_ Porque querem imitar os rapazes

—— Porque querem imitar as raparigas

— Porque querem parecer mais velhos

—— Porque querem parecer que ja sao adultos
— Porque acham que fumar faz emagrecer
—— Porque acham que ficam mais atraentes
_ Porque sao pressionados pela publicidade
— Por vicio

___ Porque fumar sabe bem

Por outro(s) motivo(s). Qual(quais)?

Género e consumo de tabaco F icha i2

EM SEU ENTENDER, PORQUE FUMAM OS RAPAZES?
(Assinale, no maximo, os trés motivos que considere mais importantes)

—— Porque querem parecer pessoas importantes
— Porque querem imitar os outros jovens
— Porque querem imitar os rapazes

—— Porque querem imitar as raparigas

__ Porque querem parecer mais velhos

—— Porque querem parecer que ja séo adultos
— Porque acham que fumar faz emagrecer
—— Porque acham que ficam mais atraentes
_ Porque séo pressionados pela publicidade
—— Por vicio

_ Porque fumar sabe bem

Por outro(s) motivo(s). Qual(quais)?
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Género e consumo de tabaco Ficha1i 3

EM SEU ENTENDER, PORQUE FUMAM AS RAPARIGAS?
(Assinale, no maximo, os trés motivos que considere mais importantes)

Porque querem parecer pessoas importantes
— Porque querem imitar os outros jovens
Porque querem imitar os rapazes

Porque querem imitar as raparigas

Porque querem parecer mais velhas
Porque querem parecer que ja sao adultas
Porque acham que fumar faz emagrecer
Porque acham que ficam mais atraentes
Porque séo pressionadas pela publicidade
Por vicio

Porque fumar sabe bem

Por outro(s) motivo(s). Qual(quais)?

o1
w

por: Vasco Prazeres 18









3. INTERVENCAO EDUCATIVA: GENERO E SAUDE. SUGESTOES PRATICAS
3.1. Género, Educacado e Satide

3.2. Atividades a desenvolver nas areas curriculares nao disciplinares
Introducao

f) Género e indicadores de satide

g) Género e comportamentos de risco em satide
h) Género, saude sexual e reprodutiva

1) Género e consumo de tabaco
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As Mulheres na Lideranca.
Numeros, ambiguidades e dificuldades

De acordo com a Organizag&o esta, contudo, diretamente relacionado com
Internacional do Trabalho'. a as posicdes que estas ocupam no mercado
)

L. » L. » de trabalho, principalmente em posi¢oes de
particip a(;aof enunina na pop ulagao lideranga. A segregacéo ocupacional mantém-

ativa mundial total rondava os 40% -se praticamente inalterada na maioria dos

em 2006, sendo que dez anos antes era Estados-membros, ja que elas sdo maioritarias

de 39,7% nos sectores considerados mais “femininos”,
,7%.

auferem de salarios de valor desigual, em média
17,4% menos, comparativamente ao salario
dos homens, e permanecem nas posicoes

nivel europeu, 0 emprego Ccom menor acesso a postos mais elevados da
feminino na Europa estéa hoje hierarquia organizacional, conforme diferentes
muito préoximo dos 60%, investigacdes® tém frequentemente referido.

tendo crescido de 51,1%, em
1997, para 58,3%, em 2007. No entanto, ha
ainda muitas diferencas entre os paises que
integram a Comunidade Europeia, diferencas

No capitulo “Assimetrias de Género nas
Escolhas Vocacionais”, deste Guido, sao
analisadas algumas das questdes que afetam

que fazem esta percentagem variar entre particularmente o emprego das mulheres,
36,95% e 73,2% (REWM, 2008)2. O alto nivel assim como dados relativos aos seus elevados
educacional que as mulheres adquiriram nao niveis de escolarizacdo.

" A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) é uma agéncia multilateral ligada a Organizagao das Nagdes Unidas (ONU),
especializada nas questdes do trabalho. Tem representagao paritéria de governos dos 183 Estados-membros (em 2009)

e de organizagbes de empregadores e de trabalhadores. Com sede em Genebra, Suica, desde a data da fundagao, a OIT
tem uma rede de escritérios em todos os continentes. Pode ser consultado o sitio do escritério da OIT em Lisboa em http://
www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon.

2 EUROPEAN COMISSION (2008). Report on Equality between Women and Men (REWM), Luxembourg, Office for Official
Publications of the European Communities; verséo portuguesa disponivel em linha em http://eur-lex.europa.eu/smartapi/
cgi/sga_doc?smartapilcelexplus!prod!DocNumber&lg=pt&type doc=COMfinal&an doc=2008&nu_doc=10 (consultado
em 15/10/09).

3 Ver trabalhos de Ligia Améancio e Conceigdo Nogueira (1995) e de Conceigdo Nogueira (2009).

por: Conceigao Nogueira 155
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Ainda segundo informacdes referidas no
REWM (2008), as mulheres sao minoritarias
em posicoes de responsabilidade na politica
€ nos negocios, particularmente ao mais alto
nivel. A proporcao de mulheres diretoras

de companhias de topo é cerca de 3%, na
Uni&o Europeia. No governo dos bancos
centrais europeus nao existem mulheres e
estas ocupam apenas 16% dos lugares mais
elevados das instituicbes de maior poder,
apesar de representarem cerca de 60% dos/as
diplomados/as em administragéo ou direito.

Na politica, os avancos sao também muito
lentos. A média de mulheres membros dos
parlamentos nacionais aumentou de 16%, em
1997, para 24%, em 2008, mas variam entre
9% e 46%, em fungao dos diferentes paises.
Segundo informacdes do Parlamento Europeu?,
0 numero de deputadas ao Parlamento Europeu
aumentou de 16,3%, em 1979, para 31%, em
2009.

¢¢Apenas 3 em cada 10 membros do
Parlamento Europeu s&o mulheres. 99

Parlamento Europeu (2009)*

Pode dizer-se que, apesar de se registar alguma
evolucao, esta é, ainda, lenta e continua a

ser raro encontrar mulheres em altos cargos
associados ao poder politico ou ao mundo

€¢ 1 em cada 5 membros de parlamentos a
nivel mundial € uma mulher. As quotas fazem
a diferenca no aumento desta proporcao. 22

UNIFEM (2008)

econdmico. Aceder a postos de alto nivel

€ muito mais facil para os homens do que

para as mulheres, mesmo quando eles estao
menos bem preparados do que elas. O fosso
entre o numero de mulheres com experiéncia
e formacao profissional adequadas e aquelas
que atingem posicdes de proeminéncia nas
organizacdes ¢ elevado. Todos os dados
indicam que o numero de mulheres decresce a
medida que se ascende aos mais altos niveis da
hierarquia.

Na Ficha J2 da Atividade J sdo apresentados
dados do contexto nacional que refletem
claramente a desigualdade entre mulheres
e homens em cargos ligados a atividade
politica, em lugares de topo de instituicdes/
organizacdes e em cargos ligados ao sistema
judicial.

Concluindo, podemos afirmar que ha ainda
obstaculos que impedem as mulheres de
utilizarem plenamente as suas capacidades e
acederem a empregos e cargos para 0s quais
sao qualificadas®.

Existe ainda muita desigualdade que urge
ultrapassar.

A igualdade entre mulheres e homens
ndo é apenas um objetivo em si
mesmo: é, também, uma condicdo
prévia para o cumprimento das
metas globais da UE em matéria de
crescimento, emprego e coesao social.
A participacao crescente das mulheres
no mercado de trabalho proporciona
garantias de independéncia economica,
prestando um contributo substancial
para o desenvolvimento economico e

4 Dados disponiveis em linha no sitio do Parlamento Europeu http://www.europarl.europa.eu/sides/
getDocdo?language=PT&type=IM-PRESS&reference=20090511FCS55550#title1 (consultado em 15/10/09)

5Ver os trabalhos de Sara Falcao Casaca (2008) e de Sara Falcdo Casaca e Margarida Chagas Lopes (2009).
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para a sustentabilidade
dos sistemas de
protecdo social. Porque
as mulheres estdo
sobrerrepresentadas
em empregos precarios
com contratos a termo,
sdo mais suscetiveis

de ser afetadas

pelo abrandamento
economico no mercado
de trabalho.

Mulheres na
lideranca:
situacao
paradoxal

Como ja se referiu atras,
apesar de, atualmente, as
mulheres representarem cerca
de 40% da populagéo ativa
no mundo ocidental, elas
continuam a ser uma minoria
nas posicdes de gestao,
sendo praticamente invisiveis
na gestao de topo. Conforme
referia ja Judi Marshall em
1984, existem, contudo,
excegdes e estas situam-se
ao nivel de algumas categorias,
Como € 0 caso da lideranca
por sucessao, por eminéncia
cientifica e/ou por eleicao.

No entanto, as mulheres

que atingiram posicoes

de lideranca devido a este

Género e Lideranca. Sugestbes Praticas

€6 Verifica-se que,

mesmo quando as

percentagens de

investigadoras e professoras universitarias sdo elevadas, a

proporcao de mulheres titulares de lugares de topo de carreira
ou de cargos de direccao e de coordenacdo mantém-se baixa. 72

Teresa Pinto, 2007: 156.

conjunto de razbes continuam
a ser consideradas excecoes
nas percecdes das pessoas,
mais do que potenciais
modelos®.

Na realidade, enquanto que
0s niveis mais baixos dos
postos de diregdo comegam

a tornar-se “neutros”,

0s mais altos continuam
“masculinizados” e, por isso,
fora do alcance das mulheres’.
Acresce que quando estas
conseguem chegar a ocupar
postos de lideranca se
concentram, maioritariamente,
em sectores de atividade
econdmica tradicionalmente
femininos, como o ramo
alimentar, a manufatura,

0S servigos, a educacao € o
comércio. Assim, as mulheres
tendem a ficar confinadas

aos niveis mais baixos da
hierarquia da gestao, a
supervisionar trabalhadoras do
seu proprio sexo, restringindo-
-Se 0 seu papel na decisao,
essencialmente, a fornecer
informagao aos homens que,
posteriormente, tomam as
decisdes®.

Apesar de algumas
investigacoes referirem

que mulheres e homens

tém diferentes estilos de
lideranca, estas pesquisas
apresentam resultados por
vezes antagonicos, ndao sendo
por isso de supor que haja
uma evidéncia clara neste
aspeto. Se ha pesquisas

que comprovam as diferencas
entre 0s sexos no estilo de
gestao (por ex., de que 0s
homens privilegiam um estilo
mais orientado para a tarefa

e as mulheres mais para a
relagéo interpessoal), outras
relatam que nao existem essas
diferencas®.

Apesar de haver
dificuldade em aceitar a
existéncia de diferencas
entre os sexos ao nivel
do estilo de lideranca,
existem investigagoes
que apontam alguns
dados importantes

no que diz respeito as
experiéncias de homens e
mulheres:

5 Ver trabalho de Conceigao Nogueira (1995).

" Ver trabalhos de Gary Powell (1993).

8 Ver trabalhos de Barbara Reskin e Catherine Ross (1992), Carol Nadelson (1989) e Conceicéo Nogueira (1997).
9 Ver trabalhos de Alice Eagly, Mona Makhijani e Bruce Klonsky (1992).
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» As mulheres referem

o0 preconceito, a
discriminacdo, a
interface familia/
carreira e os estereotipos
de género, mais do que
os seus pares do sexo
masculino, como fontes
de stresse no seu dia a
dia®;

» As mulheres referem,
mais do que os seus pares
do sexo masculino,

a existéncia de um
percurso de obstaculos”;

» As mulheres,
considerando-se

3°ciclo

igualmente competentes,
pensam que ndo

sdo corretamente
avaliadas pelos seus
pares ou superiores
hierarquicos®.

Para Esther Greenglass
(1985), o stresse resultante
dos conflitos entre trabalho e
responsabilidades familiares
esté relacionado com uma
alta incidéncia de irritacao,
ansiedade e depressao entre
as mulheres gestoras. A
autora refere que as pressoes
associadas a sobreposicao de
papéis ndo sdo reconhecidas
pelas organizacdes, criando
uma atmosfera onde as
mulheres arriscam a sua

¢¢ Merece, também, hoje, reconhecimento crescente o
facto de a persisténcia das desigualdades de género no
mercado de trabalho sé ser eficazmente combatida com
a participacdo activa das empresas (...). Uma empresa
que integra a igualdade entre mulheres e homens ao nivel
dos seus principios ou valores e que pretende investir na
construcao derelagoes de géneroigualitarias, devera definir,
ao nivel da sua politica de recursos humanos, objectivos
concretos quanto a eliminagao da segregacao profissional,
designadamente promovendo a participacdo de mulheres
em funcoes de gestao e o favorecimento da integragao dos
homens em sectores predominantemente femininos, entre

outros. 99.

Heloisa Perista, Maria das Dores Guerreiro, Clara Jesus e

Maria Luisa Moreno, 2008: 105-106

salide ao mesmo tempo que
continuam com as carreiras.

Apesar do conjunto de leis
antidiscriminagdo em vigor, a
maioria das investigacoes ja
referidas no texto sugere que
a legislagédo teve um impacto
reduzido na discriminacao
informal. Formas subtis de
discriminagéo continuam

a limitar, com eficacia, as
promocoes das mulheres,
funcionando como barreiras
invisiveis. Este tipo de barreiras
foi designado em 1992, por
Marilyn Davidson e Cary
Cooper, como sendo o “glass
ceiling” (teto de vidro). Este
teto de vidro representa

todas as barreiras invisiveis,
mas poderosas, que dificultam
as carreiras das mulheres que
pretendem aceder a postos de
lideranca.

Uma dessas barreiras esta
bem representada nos
esteredtipos associados a
profisséo da gestao e nas
expectativas estereotipadas
de comportamento de

género. Estas mulheres
experienciam um conflito entre
as expectativas estereotipadas
delas como mulheres € as
expectativas estereotipadas
delas como lideres'. Por esta
razao se reserva uma pequena
parte do texto a esta teméatica.

9 Ver trabalhos de Bonita Long, Sharon Kahn e Robert Schutz (1992) e de Marilyn Davidson e Cary Cooper (1992).
" Ver trabalhos de Belle Ragins e Eric Sundstrom (1989).

"2 Ver trabalhos de Conceigéo Nogueira (1997) e de Jean Lipman-Blumen (1980).

'S Ver trabalhos de Conceicdo Nogueira (1997) e de Helena Santos e Ligia Amancio (2004).
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Estereotipos sociais e
a profissao de gestao

Para a compreensao da segregagéo das
mulheres no mercado de trabalho, a questao
dos esteredtipos tornou-se central. A ideia de
que existem diferencas sexuais inatas ainda

¢ partilhada pelo senso comum, dizendo-se,
por exemplo, que os homens s&o governados
pela razéo e as mulheres pelo coracéo; estas
ideias implicam a ligacao direta a tarefas para
homens e tarefas para mulheres. Do mesmo
modo, é assumido que 0s homens exercem
“naturalmente” autoridade sobre as mulheres.
Estes esteredtipos tém como consequéncia e
sao continuamente alimentados pela ideia de
que ha caracteristicas necessérias para se ser
bem-sucedido e se levar a cabo determinada
tarefa, permitindo, assim, que se designem
certos trabalhos como femininos e outros como
masculinos.

As mulheres sé&o frequentemente caracterizadas
segundo o esteredtipo da feminilidade
tradicional; isto €, por exemplo, o serem
indecisas, passivas e dependentes. Estes
esteredtipos prejudicam as mulheres em geral e
em termos da sua possibilidade de progressao
para posicdes de lideranca em particular, porque,
tradicionalmente, a posicao de gestor sempre
foram associados 0s tragos de agressividade,
independéncia e capacidade de tomar decisdes,
esteredtipos estes que estéo associados ao
sexo masculino'™.

E devido a este tipo de consideracoes
que algumas mulheres acabam por
adotar comportamentos considerados
masculinos, a fim de acederem a

Género e Lideranca. SugestGes Praticas

lideranca e a posicoes tradicionalmente
ocupadas pelos homens?®.
Frequentemente, o preco que acabam
por pagar, por adotarem este tipo de
estratégia, é serem consideradas, aos
olhos dos/as observadores/as, como
menos femininas. Esta situagdo acaba
muitas vezes por inibir o interesse das
mulheres pelos postos de lideranca, com
o receio de virem a ser rotuladas como
masculinas®.

No entanto, o inverso nao parece acontecer; isto
€, 0s homens que acedem a postos de lideranca
em dominios tradicionalmente femininos n&o
sa0 tao afetados por este tipo de problemas’”
(ver, por exemplo, o caso de grande parte dos
homens presidentes dos conselhos executivos
das escolas, sector maioritariamente feminino).

Segundo Carl Camden e Jan Witt (1983),

as mulheres gestoras parecem estar num
processo do tipo double-bind (de ambiguidade)
no que diz respeito ao seu estilo de gestao.
Se elas se comportam com um estilo feminino
estereotipado s&o julgadas como menos
eficazes, porque ndo se conformam aos
padroes masculinos; mas se empregarem um
estilo de gestéo identificado como masculino
sao igualmente mal vistas, principalmente do
ponto de vista da sua imagem social.

A literatura sobre os obstéaculos que as
mulheres enfrentam refere, ainda, barreiras
externas decorrentes, essencialmente,

dos constrangimentos familiares e dos
constrangimentos relacionados com as
organizacoes de trabalho. Nestas, podem fazer-
-se sentir, quer a discriminacao formal (no que

4 \er trabalhos de Conceigao Nogueira (1997), Ellen Fagenson (1990, 1993), Gary Powell e Antony Butterfield (1989),
Virginia Schein (1973, 1975) e de Virginia Schein, Ruediger Mueller e Carolyn Jacobson (1989).
'® Ver trabalhos de Conceigcdo Nogueira (2009), Alice Eagly, Mona Makhijani e Bruce Klonsky (1992) e de Alice Eagly e

Steven Karau (1991).
6 \er trabalho de Matina Horner e Mary Walsh (1974).
7 Ver trabalho de Leonard Chusmir (1990).
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diz respeito as politicas da propria organizagéo),
quer a discriminagao informal (praticada pelos
individuos, pares e superiores). No que diz
respeito aos constrangimentos associados

a vida familiar, alguns estudos evidenciam

uma assimetria nas circunstancias de vida

de gestores e gestoras. Frequentemente, os
homens gestores consideram que estao
associados a familias mais tradicionais, definidas
pelos proprios como sendo de “suporte” (isto é,
familias em que o outro membro do casal

n&o trabalha fora de casa, ou, se o faz, nédo
prossegue uma carreira, combinando as tarefas
domeésticas e a responsabilidade pela casa),
enguanto as gestoras ou vivem sozinhas, ou
pertencem a casais de dupla carreira'®.

A este problema podemos associar os trabalhos
que referem a interface familia/carreira, que
passaremos a referir no ponto seguinte.

Na Ficha M1 da Atividade M é apresentada
informacao que indica que a proporgao
de pessoas dirigentes casadas e solteiras
é diferente caso se trate de homens ou de
mulheres (a proporcdo de homens & maior no
primeiro caso, enquanto que a propor¢ao de
mulheres é maior no segundo).

Interface familia/
carreira

Na problematica da interface familia/carreira, é
importante nao esquecer o papel das mulheres
na familia, nomeadamente nas relacdes afetivas
COM 0S Seus parceiros, ja que estas, em muitas
situagdes, condicionam as opg¢des de vida, ou
estéo na origem de uma vivéncia stressante

do quotidiano. Ainda nos dias de hoje, muitas

mulheres continuam a ser socializadas para
acreditar que uma relagao heterossexual

estavel e duradoura devera ser a sua primeira
prioridade, sentindo-se protegidas e amparadas
pela existéncia de tal relacionamento.

Uma consequéncia destas realidades

¢é a sobreavaliacdo, por parte das
mulheres, da importancia das relacgoes
afetivas heterossexuais associadas

ao casamento, assumindo-as como
uma forma de se sentirem valorizadas
e adequadas ao que a sociedade
espera®.

Paralelamente, os homens s&o socializados ou
condicionados a assumir as suas necessidades
e desejos como prioritarios face as
necessidades e desejos das mulheres, e mesmo
prioritarios ao bem-estar da vida familiar. Esta
socializagdo impede-os muitas vezes de viverem
de forma satisfatéria a vida afetiva no geral,
constrange-o0s a comportarem-se conforme

€ esperado de “homens”, com consequéncias
importantes em diferentes esferas da vida
pessoal e da saude em geral.

Muitas mulheres querem estabelecer relagoes
igualitarias com os homens no mundo do
trabalho e nas suas relacdes intimas. Mas a
sociedade continua a questionar como sera
possivel que dois individuos, ambos orientados
para as carreiras, possam, de forma bem-
-sucedida, conseguir uma relagado amorosa, com
filhos e igualmente progredir profissionalmente.
A literatura® sobre os casais de dupla carreira
(onde ambos os parceiros tém uma carreira para
gerir) parece indicar que séo as mulheres que

8 Ver trabalhos de Nigel Nicholson e Michael West (1988).

9O amor (conjugal, maternal, filial), tal como o concebemos hoje, € historicamente recente. A reestruturagéo das relagdes
entre mulheres e homens a partir da “invencao” do amor na idade moderna (e sua consolidacao a partir do séc. XVIIl) tem
sido objeto de andlise por diversas historiadoras, tais como Elisabeth Badinter (s/d), Mabel Burin (1998), Catherine Blunden
(1982), Adeline Daumard (1990), Nancy Folbre (1991) e Teresa Joaquim (1997), entre outras. Uma das teses em debate, por
exemplo, é a de que o desenvolvimento do amor conjugal (ao qual se associava o amor maternal) tera condicionado as
mulheres a escolherem de livre vontade uma dedicacao plena a familia, abdicando de ensejos pessoais.

20 \er trabalho de Robert Apostal e Carol Helland (1993).
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desistern mais dos seus interesses e objetivos
pessoais do que os homens, para que a relagéo
conjugal funcione.

Os dados estatisticos demonstram bem a
importancia do trabalho para as mulheres, mas
também a sua continua “responsabilizacao” pela
familia.

Em Portugal, no ano de 2006, a taxa de
atividade das mulheres (com 15 e mais anos)
era de 55,8%, face a 69,7% nos homens.

No periodo entre 1998 e 2006, as mulheres
aumentaram a sua participagéo no mercado
de trabalho, esbatendo-se a diferenca entre as
taxas de atividade das mulheres e dos homens,
ao passar de 18 pontos percentuais, em 1998,
para 13,9%, em 2006 (INE, 2007). Contudo, elas
continuam a ter um papel fulcral nos cuidados
da casa, dos/as filhos/as e dos idosos/as.?!

As raparigas encontram-se maioritariamente
representadas na Universidade, o seu nivel

de instrugéo é superior ao dos homens

e até os mestrados e doutoramentos sao
maioritariamente frequentados por mulheres.??

Género e Lideranca. SugestGes Praticas

Para além de continuarem a existir sectores
de trabalho maioritariamente masculinos
e sectores mais femininos, as mulheres
portuguesas também tém dificuldades em
aceder a cargos de gestdo e a postos de

lideranca.

No entanto, continua a haver assimetria no
que diz respeito a escolha dos cursos e,
consequentemente, na atividade profissional.?®

Em jeito de sintese relativo ao primeiro ponto
deste texto (“Mulheres na lideranca: situacao
paradoxal”), apresentam-se de seguida varios
gréficos onde é possivel constatar de modo
claro a desigualdade entre mulheres e homens
em lugares de topo de instituicbes/organizacdes
e em cargos ligados aos sistemas de ensino
superior e judicial. No ponto seguinte do

texto (“As mulheres e a lideranca politica”)
apresentam-se também dados que refletem
essa desigualdade, mas em cargos ligados a
atividade politica.

Membros do Conselho de Administragéo e do
Conselho Consultivo do Banco de Portugal (2006)

Vice-governadoras(es)
Administradoras(es)
\Y/Elaglel(elele] Conselho

O =N WP oo N 00O
(.
Governador(a)

Fonte: Base de dados da APEM do projeto “Partilhar o Mundo. Construir uma cidadania participativa”,
disponivel em linha em http://www.apem-estudos.org/base/base.php (consultado em 15/11/09)

Mulheres e Homens nos Lugares de Maior Destaque
(por Niveis Hierarquicos) das Maiores Empresas em
Portugal (2005)

450 —
400 -
350 —
300 -
250 -
200 -
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100 —
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Nivel 1 (lugares de topo)

- Mulheres
Bl Homens

2 Na Ficha O2 da Atividade O é possivel consultar informagao mais detalhada sobre a ocupagao do tempo no caso das
mulheres e no caso dos homens, em termos de trabalho remunerado e ndo remunerado, e, no Ultimo caso, em termos de

tarefas domésticas e cuidados a familia.
22 \er trabalho de Maria do Céu Cunha Rego (2007).

2 \er, neste guido, a parte relativa as assimetrias de género nas escolhas vocacionais
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Reitores/as ou Presidentes de Instituicdes do Distribuicdo de Mulheres e Homens em Lugares de
Ensino Superior (Ano Letivo 2005/06) Tomada de Decisdo no Poder Judicional (2006)
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Fonte: Base de dados da APEM do projeto “Partilhar o Mundo. Construir uma cidadania participativa”, - Mulheres
disponivel em linha em http://www.apem-estudos.org/base/base.php (consultado em 15/11/09) - Homens
Quadros Superiores da Administragédo Publica Dirigentes e Quadros Superiores de Organizagoes
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Diretores/as Gerais
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Fonte: Dados do Instituto Nacional de Estatistica (censos de 2001)
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As mulheres
e a lideranca
politica

Um ponto fundamental

da organizagéo das

mulheres (seja em termos

de associagdes ou de
movimentos sociais) em

todo o mundo tem sido o

seu enfoque NOs Processos
politicos com vista a influenciar
a formulacédo de politicas e a
democratizar as relagdes de
poder, de forma a atingir-

-se uma politica de paridade.
Neste sentido, os movimentos
de mulheres tém sido

cruciais para o progresso

da democratizacdo das
relagdes de poder publicas e
privadas, na medida em que
conseguiram converter o que
era considerado “questoes

¢¢ A percentagem de mulheres em parlamentos aumentou na
ultima década, mas as médias regionais estao ainda abaixo dos 20%,
a excecao dos paises desenvolvidos. A este ritmo, uma massa critica
de 30% nao serd alcangada até 2015. A zona de paridade entre 40%
e 60% nao serd alcangada nos paises em desenvolvimento por mais

40 anos.

Nas regides em desenvolvimento levara 40 anos até que as mulheres

venham a constituir 40% da representacéo parlamentar. 99

Relatério da ONU “Progresso das Mulheres do Mundo”, 2008/2009.

de mulheres” em assuntos

do interesse publico geral.
Questdes outrora vistas como
essencialmente das mulheres
— tais como a violéncia contra
as mulheres, a auséncia de
cuidados as criangas e de
protecéo social, e a protecéo
do ambiente — s&o agora
questdes que estao no cerne
do debate politico.

Segundo o “Relatdrio de

Progresso das Mulheres

do Mundo 2008/2009”,
intitulado Quem responde
as mulheres? Género e
Responsabilizacdo?, foram
ja implementadas varias
reformas no sistema politico
de modo a aumentar a
participagao das mulheres.
Neste ambito, as reformas
dos sistemas eleitorais, que
asseguram aos/as eleitores/as
uma gama mais ampla de

24 UNIFEM - Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a Mulher (2008).
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escolhas e uma multiplicidade
de representantes, poderéao
ajudar a eleger mais mulheres
para cargos publicos. Também
a reforma dos partidos
politicos, de modo a garantir

a democratizacao interna,
aumenta a probabilidade de
candidatura das mulheres a
cargos publicos. Em diversos
contextos, as mulheres estao
a afirmar a sua influéncia como
grupo eleitoral, por exemplo,
através da utilizagdo de
Manifestos de Mulheres para
reivindicar 0s seus interesses
politicos.

As medidas de acao
afirmativa, vulgarmente
designadas por quotas,
impostas pela constituicédo ou
pelas leis eleitorais sdo o0 meio
mais eficaz para aumentar o
envolvimento das mulheres
na competicao politica, seja
qual for o sistema politico, e
s80 usadas em 46 paises. As
quotas internas adotadas
pelos partidos politicos

com vista a incluir mais
mulheres nos seus 6rgaos
internos tém-se revelado
indispensaveis para garantir
nao s6 que as questdes das
mulheres estejam presentes
nas plataformas dos partidos,
mas também que existam
mais mulheres candidatas nas
competicoes eleitorais.

Em maio de 2008, a
representagéo média de

3°ciclo

mulheres era de 21,9% em
paises que aplicaram este

tipo de acdes afirmativas,

por oposi¢cao a 15,3% nos
demais paises. Os paises
onde as mulheres ocupam
30% ou mais dos lugares

na assembleia nacional sao
paises que aplicaram estas
medidas de acao afirmativa

— quotas — nos seus sistemas de
constituicéo de listas eleitorais.

Assim, as medidas
temporarias de acéo
positiva, tais como as quotas
e as reservas de lugares, sao
um meio importante para
ultrapassar a resisténcia
dos/as eleitores/as, e outras
limitagdes, ao acesso das
mulheres a cargos publicos.

O aumento do nimero

de mulheres em cargos
publicos, por eleigéo ou
nomeagao, pode reforcar

a responsabilizagcao das
mulheres eleitas pelos
assuntos frequentemente
designados como “assuntos
sobre mulheres” ou
“femininos”, mas isso nao
pode ser o objetivo destas
medidas, nem é suficiente.
Estas acdes devem ser
apoiadas por esforcos no
sentido de desenvolver a
capacidade do Estado para
responder as necessidades
das mulheres. A decisao
politica deve ser conjugada
com uma afetagéo de

recursos, uma reforma
processual, novas medidas de
desempenho e incentivos a
mudanca do sistema, para que
as reformas de governacao se
traduzam em resultados para
as mulheres comuns.

Em suma, uma politica de
paridade requer muito mais do
que 0 aumento e a ampliacao
das vozes das mulheres entre
0s/as decisores/as politicos/as.
Exige também que se proceda
a reformas na governagao que
dotem as instituicdes publicas
de incentivos, competéncias,
informagao e procedimentos
para responder as
necessidades das mulheres.®

A constituicdo da Republica
Portuguesa de 2 de abril de
1976, no seu texto original
bem como nas revisdes
subsequentes, determina que
sdo tarefas fundamentais do
Estado o que se pode ler

nos artigos seguintes: art.° 9.°:
a) o Estado deve promover

a igualdade entre homens e
mulheres; art.° 13.°: b) todos os
cidadaos devem ter a mesma
dignidade social e devem ser
iguais perante a lei; art.° 109.°:
C) a participacéo direta e

ativa de homens e mulheres
na vida politica € uma
condicao e um instrumento
fundamental da consolidagéo
do sistema democrético e a lei
deve promover igualdade no
exercicio dos direitos politicos

25 UNIFEM (2008).
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e civicos e nao discriminacado baseada no sexo,
no acesso a cargos politicos.

O vasto conjunto de leis produzidas desde essa
data (1976) tem contribuido para que a situagéo
social atual das mulheres, em Portugal, seja
mais favoravel do que no passado anterior a
revolugéo de 25 de Abril de 1974. O facto de
mais de 50% das mulheres portuguesas serem
ativas em termos de emprego faz com que

a percentagem de mulheres que dependem
dos homens seja, atualmente, a mais baixa de
sempre?.

Segundo refere Ligia Améancio (1994), de facto,
em comparagao com outros paises da Europa,
Portugal apresenta elevadas taxas de atividade
feminina, o que, aparentemente, poderia indiciar
um surpreendente indicador de igualdade

de oportunidades no mundo do trabalho. No
entanto, as mulheres portuguesas vivem, ainda,
uma realidade laboral que se pauta pela sua
secundarizacao, discriminacao e segregacao
no mercado de trabalho?’, continuando, por
exemplo, a ser uma minoria nas posigoes de
gestao e praticamente invisiveis na gestao

de topo?®. Continua a haver um baixo nivel

de participacdo feminina na composicao dos
6rgdos do poder politico, em todos os niveis
do poder (parlamentos nacional, europeu e
poder local, embora, a nivel autarquico, a sua
representacao seja um pouco mais significativa),
dando origem, consequentemente, a uma fraca
representatividade das mulheres nas tomadas
de decis&o®.

Para acabar com tais discriminacdes,
construindo n&o apenas uma igualdade de
direitos, mas uma igualdade de oportunidades,
a qual conduz a uma igualdade de resultados, é
atualmente reconhecido, a nivel internacional,

Género e Lideranca. SugestGes Praticas

que se deve recorrer a medidas de acao
afirmativa (j& referidas atras) dirigidas as mulheres,
enquanto grupo desfavorecido no acesso a
cargos de lideranca no sistema politico, com
vista a ajuda-las a entrarem no caminho a que
tém direito. Neste ambito, em Portugal, em
2006, foi criada a lei orgénica n.° 3/2006, de 21
de agosto, adjacente a lei da paridade, que
estabelece que a lista de candidatos/as para os
parlamentos, nacional e europeu, bem como
para 0s municipios locais, deve ter em conta
uma representagéo minima de 33% de pessoas
de cada sexo.

No gréfico abaixo apresentado pode-se

observar que, apesar de a lei da paridade ter vindo
a alterar positivamente o panorama nacional, os
dados permitem constatar que o poder politico
continua a estar, maioritariamente, concentrado
nos homens.

1°/2 Ministro/a, Ministros/as e Secretarios/as de
Estado do XIV ao XVII Governos Constitucionais

70
60
50
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Governo XIV. Governo XV Governo XVl Governo XVII
(1999) (2002) (2004) (2005)

I vuheres Bl Homens

Fonte: Gréficos construidos tendo por base os dados da
Comissdo Nacional de Elei¢cdes

% \er trabalhos de Helena Santos e Ligia Amancio (2004).
7 \er trabalho de Virginia Ferreira (1999).

8 \er trabalho de Conceigéo Nogueira (2009).

29 Ver trabalho de Helena Santos e Ligia Amancio (2004).
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Todos estes dados permitem concluir que muito
se tem de fazer, ainda, para que a lideranca seja
um dominio onde homens e mulheres trabalhem
em conjunto para a construcdo das sociedades
democraticas onde vivemos.

Para tal, € necessario terminar com a diviséo
desigual do trabalho entre os sexos; 0s
esteredtipos que prejudicam as mulheres no
acesso assim como na pratica politica devem ser
combatidos e alterados; a interface familia/carreira
deve ser tomada em atencao e deve ser construida
uma partilha equilibrada das tarefas domésticas
e do cuidado de todos os dependentes.

Mas é também necessario que as mulheres
se percebam a si mesmas como potenciais
lideres e possam pensar as suas carreiras
equacionando a possibilidade de ocuparem
posicdes de poder, da mesma maneira que 0s
homens o fazem.
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Para isso, e conforme refere Rian Voet
(1998):

As mulheres devem assumir
responsabilidades tao frequentemente
quanto possivel.

As mulheres devem defender os seus
interesses e tomar o controlo.

As mulheres devem desejar falar com
“voz de autoridade” e perceber-se a si
proprias como estando “dentro” e ndo
“fora”.

As mulheres devem desenvolver as
suas competéncias e estar desejosas
de as usar a altos niveis da tomada de
decisdo.

E importante que as mulheres afirmem que s&o
cidadas responsaveis e lideres que desejam
determinar, conjuntamente com outros, o
conteldo e o futuro da sociedade.
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Ativnidades a
desenvolver nas
areas curriculares

nao disciplinares

Introducao

Neste capitulo apresentam-se 21

propostas de atividades que, partindo dos
varios temas expostos na primeira parte deste
guido — corpo, saude, lideranca, tecnologias
de informag&o e comunicacéao, vida pessoal e
profissional —, sugerem vias concretas para a
abordagem da problematica do género e das
desigualdades com a populagéo discente.

Cada atividade pode ser realizada no todo

ou em parte, pode ser ajustada ao contexto
especifico em que vai ser aplicada e pode,
também, constituir um ponto de partida para um
projeto mais longo que desenvolva e aprofunde
o tema em questao e/ou cruze propostas
contidas em diferentes atividades. A dinamica
pode ser iniciada na area de Formagéao Civica,
eventualmente em articulagdo com a Area

de Projeto, e envolver outras disciplinas do
curriculo.

Na explicitagdo do que se pretende com
cada atividade — objetivos, consideracoes

prévias, efeitos possiveis —, as autoras e o
autor enunciam ou sugerem competéncias de
cidadania (mais desenvolvidas nos capitulos
tedricos) que se cruzam com competéncias
gerais do ensino basico e algumas especificas
a nivel disciplinar, sendo, por isso, desejavel
que integrem, expressamente, os Planos
Curriculares de Turma.

Estas atividades foram pensadas, a partida,

para o 3.° ciclo do ensino basico, em fungao da
finalidade do guido. No entanto, de acordo com
as e os docentes que apreciaram e aplicaram
algumas das propostas e que mencionamos na
introdugdo do guido, quase todas sdo exequiveis,
com maior ou menor adequacao, quer no 2.° ciclo
do ensino basico, quer no ensino secundario,
permitindo articulagdes verticais que a presente
organizagcao das escolas em agrupamentos
favorece.
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ATIVIDADE

Objetivos

(Re)conhecer a assimetria existente entre
mulheres e homens em cargos de exercicio de
poder e de tomada de decisao;

Discutir raz6es que contribuem para essa
desigualdade;

Refletir sobre acdes que possam favorecer
uma posicao de paridade entre homens e
mulheres nos lugares de exercicio de poder e de
tomada de deciséo.

Consideracoes prévias

Nao obstante os progressos feitos nos ultimos
anos (por ex., 0 aumento do numero de mulheres
no ensino superior), os dados disponiveis’
apontam para a persisténcia de um baixo nivel
de participacdo das mulheres em cargos de
poder e de tomada de decisdo, sendo essa
desigualdade especialmente marcante em
cargos de topo das instituicdes ou organizacdes
(por ex., parlamento, tribunais, empresas).

A atividade proposta visa precisamente
confrontar as/os estudantes com essa
assimetria a partir de dados da realidade
portuguesa, esperando-se que tal confrontacao
estimule a discussao das razdes e de possiveis
acdes que possam promover uma posigao de
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Desigualdade entre

mulheres e homens
em posicoes de poder e de
tomada de decisao

Sugestoes
DURACAOQ: 2 a3 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:

Fichas de trabalho.

Folhas de papel para registo.
Maquina de calcular (opcional).
Quadro de sala de aula.

paridade em lugares de exercicio de poder e de
tomada de decisao.

"Veja-se a este proposito, por exemplo, o relatério
da Eurostat:

Eurostat (2008). The Life of Women and Men in Europe:
A statistical portrait. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities.

Os dados evidenciam a desigualdade entre
homens e mulheres nas areas de deciséo politica
e econdmica, mas também a sua persisténcia em
termos de emprego e de salarios ou nos cuidados
prestados as pessoas com dependéncia.

Estratégias
metodologicas

» Trabalho em grupo

» Discussdo em grupo-turma

por: Conceicao Nogueira e Isabel Silva 169
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Desenvolvimento da
atividade

O Na primeira fase, dividir a turma em

grupos (sugere-se cerca de 4 elementos por
grupo). Apos a constituicédo dos grupos, sugere-
-se que a/0 docente lance a seguinte questao
a0s grupos:

“Quem de vocés acha que hd, de um modo geral,
igualdade ou desigualdade entre mulheres e homens
no exercicio de cargos/niveis hierarquicos mais
elevados?”

Concomitantemente ao lancamento desta
questéo, é distribuida pelos grupos de trabalho
a tabela apresentada na Ficha J1 (em anexo

a esta atividade), sendo solicitado o seu
preenchimento por cada elemento do grupo.
Assim, cada elemento do grupo devera assinalar
na tabela se, no seu entender, existe igualdade
ou desigualdade entre homens e mulheres

no exercicio de cargos de poder e deve dar

um exemplo de uma situacao que reflita a

sua opinido. Este exercicio inicial pretende
sobretudo levantar as expectativas iniciais
dos/as estudantes face a problematica em
questao, podendo ser recolhidos dados como a
proporgao de estudantes que consideram existir
igualdade ou desigualdade, analisar a existéncia
de diferencas entre raparigas e rapazes nas
respostas dadas ou explicitar o que as/os
estudantes entendem como cargos de exercicio
de poder e de tomada de deciséo.

g Na segunda fase, o/a docente distribui
todas ou algumas das tabelas apresentadas na

Ficha J2 pelos grupos de trabalho formados.
Esta distribuicao pode assumir varios formatos,
em funcdo do tempo que se deseja dedicar a
atividade e/ou do numero de grupos existentes.
No sentido de facilitar essa distribuicéo, as
tabelas encontram-se ordenadas pelo tipo de
“conteldo” que abordam, nomeadamente,
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cargos ligados a atividade politica (Tabelas A a
D), lugares de topo de instituicbes/organizacdes
(Tabelas E a G) e cargos ligados ao sistema
judicial (Tabelas H a J). Assim, poder-se-a, por
exemplo, optar pela distribuicao da informacao
por dominios especificos ou distribuir a cada
grupo uma combinagéo de dois ou trés
dominios. Uma vez distribuida(s) a(s) tabela(s)
pelos grupos, é-lhes solicitado que calculem a
percentagem de mulheres e de homens, tendo
em conta os dados apresentados. A cada grupo
também ¢é solicitado que discutam as principais
razdes que, No seu entender, contribuem para
0s resultados encontrados.

Em turmas mais pequenas, a distribuicao

das tabelas podera ser feita de outro modo.
Especificamente, pode ser dada a cada
estudante uma ou duas tabelas, sendo o célculo
das percentagens efetuado individualmente.

A constituicao dos grupos para discutir os
resultados far-se-ia de seguida, sendo que
essa constituicéo resultaria da jungéo das/os
estudantes que possuissem a(s) mesma(s)
tabela(s) alvo de analise.

@ Na terceira e Ultima fase, solicita-se

a cada grupo que apresente os resultados
encontrados, bem como a sintese das razbes
identificadas. Caso haja recursos disponiveis,
0s resultados poderéo, por exemplo,

ser apresentados graficamente. Apds a
apresentagao dos dados pelos varios grupos
(i.e., proporcao de mulheres e de homens

nas respetivas posicoes), € solicitada a
apresentacao do conjunto de razdes identificado
pelo respetivo grupo, sugerindo-se que tais
razdes sejam escritas pelo/a docente no quadro
Ou noutro suporte que permita a visualizagao
pela turma. De seguida, a turma é convidada a
refletir sobre possiveis agdes que podem ser
realizadas no sentido de promover a paridade
em lugares de exercicio de poder e de tomada
de deciséo.

Possiveis questdes para dinamizar a discussao:
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» Qual o padrao que emerge do conjunto dos
dados apresentados? Este padrdo vai no sentido
da informagdo recolhida na primeira fase da
atividade?

» Nas situagoes em que sdo apresentados dados em

funcdo de alguns anos (Tabelas B, C e D), é possivel
encontrar alguma tendéncia de crescimento da
presenca de mulheres ao longo do tempo? Se sim,
acham que essa tendéncia é satisfatéria ou, pelo
contrario, deverdo ser tomadas medidas no sentido
de promover de modo mais célere a paridade?

» Tendo em conta o ritmo de evolugao nos resultados
encontrados (por ex., na Tabela C), quantos anos
seriam necessarios até se atingir uma situagdo de
igualdade entre homens e mulheres?

» Nas situagoes em que sdo apresentados dados em
funcao do nivel hierarquico (Tabelas E, F, I e J),
qual a tendéncia no padrao de presenca de homens
e de mulheres a medida que se sobe na hierarquia?

» Quais as principais razoes que consideram estar
subjacentes aos dados encontrados (i.e., uma clara
desigualdade entre homens e mulheres em lugares
de poder e de tomada de decisdo, sendo esta ainda

mais marcante a medida que se sobe nos niveis
hierarquicos)?

» Face ao conjunto dos dados apresentados, que tipo
de medidas consideram ser necessarias?

» Sera que o numero de mulheres vai aumentar
nos cargos de exercicio de poder com o aumento
das suas qualificacbes? Se sim, serd esse aumento
suficiente para promover uma situacdo deigualdade
ou havera outros fatores que também tém de ser
alterados (por ex., maior partilha entre homens
e mulheres das responsabilidades domésticas e
familiares)?

Variantes

1 Apresentam-se duas possibilidades

de adaptacao da atividade proposta,
nomeadamente para a fase 2 (consulta de dados):
a) No sitio http://www.db-decision.de/english/
default.ntm (consultado em 24 de janeiro de
20009) é possivel consultar estatisticas sobre

a proporgéao de mulheres em posicdes de
tomada de deciséo politica no conjunto

da Uniéo Europeia, mas também em

cada Estado-Membro.

b) A obtencéo de dados relativos aos indices de
ocupacao de mulheres e de homens em funcao
dos niveis hierarquicos pode também ser feita
junto de instituicdes ou organizagdes que sejam
familiares para os/as estudantes, como é o caso
da cdmara municipal da sua area geogréfica,
das organizagbes onde os pais trabalham e/ou
da escola onde estudam. No ultimo caso, o
exercicio pode incluir o nimero de delegados/as
de turma, a associagao de estudantes e
respetivos cargos ou os/as representantes

do corpo discente nos 6rgaos da escola. No
contexto desta variante da atividade, sugere-se
que 0s grupos de trabalho elaborem uma tabela
em sala de aula para a recolha de informagéo ou
que utilizem a disponibilizada na Ficha J3.

2 Apresentam-se duas possibilidades

de expanséo da atividade proposta,
respetivamente, para a fase 1 (sensibilizacao

e confronto inicial das/os estudantes com
situacoes de desigualdade) e para a fase 3 (fase
de discussao)':

a) Elaborar duas listas — uma contendo o nome
de mulheres e a outra 0 nome de homens

' As autoras agradecem a Helena Ferreira e Margarida Lopes, professoras na Escola Secundéria com 2.° e 3.° Ciclos
Prof. Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, as sugestdes apresentadas no &mbito da Oficina de Formagao Género e
Cidadania na Educacéo Pré-Escolar e nos Ensinos Bdsico e Secundario (2009).

por: Conceicao Nogueira e Isabel Silva 171
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que desempenharam cargos de Presidente
e/ou de Primeiro/a-Ministro/a, durante o século
XX até a atualidade. Antes de as apresentar
aos/as estudantes, a/o docente solicita aos/as
estudantes que mencionem todas/os de que se
lembram.

b) Na fase da discusséo, o/a docente pode
também optar por fazer referéncia ao Artigo

29.° da Lei Organica n.° 3/2003, de 22 de
agosto, Diario da Republica | Série-A, n.° 193,
de 22/08/2003 (Lei dos Partidos Politicos),
disponivel em linha em http://www.parlamento.
pt/Legislacao/Paginas/LeiPartidosPoliticos.
aspx (consultado em 30/11/2009), sublinhando

que apenas em 2006 foi aprovada a Lei da
Paridade (Lei Organica n.° 3/2006, de 21 de
agosto, Diario da Republica | Série, n.° 160, de
21/08/2003, disponivel em linha em http://
dre.pt/pdf1s%5C2006%5C08%5C16000%
5C58965897.pdf (consultada em 30/11/09).

A referéncia ao Artigo 109.° da Constituicao

da Republica Portuguesa constitui também
um recurso passivel de ser integrado nessa
discusséo.

Efeitos possiveis

O confronto entre as expectativas iniciais
e 0s dados da realidade pode suscitar o
desenvolvimento do espirito critico face aos
condicionalismos e as oportunidades no acesso
a lugares de deciséo.

O debate podera conduzir a um aprofundamento
da reflexdo sobre a tradugdo do conceito de
cidadania em praticas de cidadania.

As desigualdades observadas entre mulheres e
homens podem ser integradas na problematica
mais global do exercicio da cidadania, estimulando
as e os estudantes a proporem estratégias de
intervencao que constituam tomadas de decisao
face ao problema em analise.

Continuacao...

Esta atividade pode ser continuada com a Atividade K.

+ informacao

Relatério da Comisséao ao Conselho, ao Parlamento Europeu, ao Comité Econdmico e Social
Europeu e ao Comité das Regides (2009). Igualdade entre Homens e Mulheres. Bruxelas,
COM(2009) 77 final, disponivel em linha em http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.

do?uri=CELEX:52009DC0077:PT:NOT [consultado em 25/08/09].

Rede portuguesa de jovens para a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens (2006).
Raparigas e Rapazes nas Associacdes Juvenis: Um guia para o mainstreaming de género
Lisboa, disponivel em linha em www.redejovensigualdade.org.pt/dmpm1/docs/quia-

mainstreaming-genero.pdf http://www.redejovensigualdade.org.pt [consultado em 15/10/09].

Para aprofundamento, consultar capitulos 1.1. e 4.1.
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Ecos de aplicacao

ESTA ATIVIDADE FOI APLICADA NO AMBITO DE UMA OFICINA DE FORMAGCAO SOBRE
GENERO E CIDADANIA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
REALIZADA NA ESCOLA SECUNDARIA EB 2/3 PROF. REYNALDO DOS SANTOS (V. F. XIRA):

Aplicagéo no 7.° ano, em Formagéo Civica e Estudo Acompanhado; éépenso que foi uma atividade
muito interessante e motivadora para os/as alunos/as, que, apesar da sua idade, mostraram alguma
sensibilidade e espirito critico relativamente a questao apresentada; fizeram observacdes muito
pertinentes e mostraram alguma abertura relativamente a uma mudanca. Ficou no ar a ideia de que a
situagao atual da mulher na sociedade portuguesa se deve em parte a mentalidade vigente antes do
25 de Abril e que as coisas estao a melhorar; um debate com mais tempo permitiria aprofundar este
assunto?? (docente: Rosinda Nicolau).

Adaptacao e aplicagdo em turmas de 10.° ano, em Filosofia; numa turma, nas respostas a primeira
pergunta, a quase totalidade das raparigas considerou haver desigualdade, mas a maioria dos rapazes
considerou haver igualdade; ééquando discutida, a tese da igualdade refugia-se nas garantias legais
de nao discriminacéo, desvalorizando a referéncia a desigualdades concretas ou ao peso de tradigcdes
e preconceitos; a tese da desigualdade obteve maior variedade de exemplos (...); em relagéo a ficha
anexa (J2), foi interessante notar uma certa decegao em relagéo as tabelas B, C e D, onde alunos e
alunas esperavam verificar maior progresso?? (docente: Julio Sameiro).

¢€noutra turma, as respostas de rapazes e de raparigas foram mais equilibradas; depois de realizadas
as tarefas 1 e 2, no debate emergiu a necessidade de esclarecer varios aspetos em discussao e
contra-argumentar de forma documentada alguns pontos de vista, pelo que na aula seguinte ainda

se continuou a discussao das opinides apresentadas, pois pedira-se-lhes que pesquisassem sobre o
assunto?? (docente: Maria Joao Cruz).

por: Conceicao Nogueira e Isabel Silva 173
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Desigualdade entre mulheres e homens
em posicoes de poder e de tomada de decisao

Elementos do grupo(*)

Na realizagéo de cargos de poder,
considero haver entre homens e
mulheres uma situacéo de:

Exemplo de uma situacao
que reflete a minha
opiniao:

O Igualdade O Desigualdade
O Igualdade O Desigualdade
O Igualdade O Desigualdade
O lgualdade O Desigualdade
O Igualdade O Desigualdade
O Igualdade O Desigualdade

(*) Escrever o nome de cada elemento do grupo por ordem alfabética.
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Desigualdade entre mulheres e homens S
em pgsig6es de poder e de tomada de decisdo F ICha J2

TABELA A — Deputadas/os na Assembleia da Republica, por Partidos (ano de 2005)

Partidos Mulheres | Homens | Total | % Mulheres | % Homens
PS 35 86 121 _ % %
PPD/PSD 6 69 75 _ % _ %
Cbu 3 11 14 _ % _ %
CDS/PP 1 11 12 % _ %
BE 4 4 8 _ % _ %
Total 49 181 230 _ % _ %

TABELA B - 1°/ Ministro/a, Ministros/as e Secretarios/as de Estado do XIV ao XVII Governos
Constitucionais (os dados apresentados referem-se a composicdo inicial do respetivo
governo)

Governo (ano de formagao) Mulheres | Homens | Total | % Mulheres | % Homens
XIV (1999) 6 58 64 % %
XV (2002) 7 45 52 % _ %
XVI (2004) 8 49 57 _ % _ %
XVII (2005) 6 47 53 % _ %

TABELA C - Mulheres e Homens Presidentes de Camaras Municipais (anos 2001 e 2005)

Anos Mulheres | Homens | Total % Mulheres % Homens
2001 15 263 278 _ % _ %
2005 16 262 278 _ % _ %

TABELA D - Deputados/as Portugueses/as no Parlamento Europeu nas Legislaturas de 1989 a 2004

Anos Mulheres | Homens | Total | % Mulheres | % Homens
1989 3 21 24 _ % _ %
1994 2 23 25 _ % _ %
1999 5 20 25 _ % _ %
2004 6 18 24 _ % _ %

por: Conceicdo Nogueira e Isabel Silva
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Desigualdade entre mulheres e homens
em posicoes de poder e de tomada de decisao

Portugal (ano de 2006)

TABELA E — Membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Consultivo do Banco de

Membros Mulheres | Homens | Total | % Mulheres | % Homens
Governador/a 0 1 1 _ % _ %
Vice-governadoras/es 0 2 2 _ % _ %
Administradoras/es 0 3 3 _ % _ %
Membros do Conselho 0 38 38 RS 9
Consultivo

Total 0 14 14 % %

TABELA F — Mulheres e Homens nos Lugares de Maior Destaque (por Niveis Hierarquicos) das
Maiores Empresas em Portugal (ano de 2005)

Niveis Mulheres | Homens | Total | % Mulheres | % Homens
Nivel 1 (lugares de topo) 27 345 372 _ % _ %
Nivel 2 123 425 548 _ % _ %
Nivel 3 127 160 287 _ % _ %
Total 277 930 1207 _ % _ %

TABELA G - Reitores/as ou Presidentes de Instituicbes do Ensino Superior (ano letivo

2005/06)

Tipo de Instituicao Mulheres | Homens | Total | % Mulheres | % Homens
Universidades Publicas 2 10 12 _ % _ %
Institutos Politécnicos 2 14 16 _ % _ %
Universidades Privadas 1 11 12 _ % _ %
Total 5 35 40 _ % _ %
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TABELA H - Distribuicdo de Mulheres e Homens em Lugares de Tomada de Decis&o no Poder

Judicial (ano de 2006)

Membros Mulheres | Homens | Total | % Mulheres | % Homens
Supremo Tribunal de Justica 6 66 72 % _ %
Tribunal Constitucional 7 6 13 _ % _ %
Tribunal Administrativo 8 45 53 _ % _ %
Tribunal de Contas 4 24 28 _ % _ %
Total 25 141 166 _ % _ %

TABELA | - Distribuigao de Mulheres e Homens por Cargos no Supremo Tribunal Administrativo

(ano de 2006)

Membros Mulheres | Homens | Total | % Mulheres | % Homens
Presidente 0 1 1 % _ %
Juizes/as Conselheiros/as 3 36 39 _ % _ %
I;)/Ijgiiit(l)'ados/as do Ministério 5 8 13 9% o
Total 8 45 53 % %

TABELA J - Distribuicdo de Mulheres e Homens por Cargos no Tribunal de Contas (ano de

2006)

Membros Mulheres | Homens | Total % Mulheres | % Homens
Presidente 0 1 1 _ % _ %
Vice-presidentes 0 1 1 _ % _ %
Juizes/as Membros 3 18 21 _ % _ %
Magistrados/as do Ministério 1 4 5 9 o
Publico

Total 4 24 28 _ % _ %

Fonte: Associagao Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres (APEM), http://apem-estudos.org/base (consultado

em 23 de janeiro de 2009).

por: Conceicdo Nogueira e Isabel Silva
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Desigualdade entre mulheres e homens y
em pgsigées de poder e de tomada de decisdo F ICha J3

Categorias/niveis hierarquicos(*) | Mulheres | Homens | Total | % Mulheres | % Homens

(*) Escrever a designagéo dos niveis hierarquicos. Por exemplo, numa empresa do tipo industrial
poderé ser “Conselho de Administracdo ou Geréncia”, “Diretores/as ou responsaveis de Area”,
“Chefias Intermédias/Supervisores”, “Pessoal Técnico”, “Pessoal Administrativo” e “Pessoal da
Producgao”.
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ATIVIDADE

Objetivos

(Re)conhecer a desigualdade entre mulheres e
homens em lugares de exercicio de poder e de
tomada de decisao e que essa desigualdade se
encontra refletida na imprensa escrita diaria;

Discutir razbes que contribuem para essa
assimetria de visibilidade entre homens e
mulheres, bem como acdes que a podem
atenuar/eliminar.

Consideracoes prévias

A realizacdo desta atividade permite dar
continuidade ao confronto das/os estudantes
com situacdes concretas de desigualdade entre
homens e mulheres em lugares de exercicio

de poder e de tomada de decisao, desta vez

através do seu reflexo na imprensa escrita diaria.

Nesse sentido, quer as consideragbes prévias
feitas na Atividade J, quer o desenvolvimento
(fases 1 e 2) e reflexdes dai derivadas (fase

3), poderao ser retomados a propodsito da
introducao a presente atividade.

Em termos de recursos necessarios, o/a
docente necessita de ter disponivel um ou mais
jornais diarios, preferencialmente de ambito
nacional. Os jornais podem limitar-se a um
determinado dia ou resultarem de uma recolha
ao longo de um certo periodo temporal, por
exemplo, ao longo de uma semana.

Género e Lideranca. SugestGes Praticas

A “presenca” das

mulheres e dos homens
na imprensa escrita diaria

Sugestoes
DURACAO: 3 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:
Jornais didrios.

Ficha de trabalho (opcional).
Quadro de sala de aula.
Acesso a internet (opcional).

Sugere-se que a presente atividade seja
realizada apds a concretizacdo da Atividade
J - “Desigualdade entre mulheres e homens
em posi¢oes de poder e de tomada de decisao”.

Estratégias
metodologicas

» Trabalho em grupo
» Discussdo em grupo-turma

Desenvolvimento da
atividade

Apds um breve enquadramento da
atividade, conforme descrigéo anterior, divide-

por: Conceicao Nogueira e Isabel Silva 179
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-se a turma em grupos (sugere-se cerca

de 3 a 4 elementos por grupo). Uma vez
constituidos os grupos, distribui-se um ou
mais jornais diérios por estes. No caso de
ser dado mais do que um jornal aos grupos,
sugere-se que, na medida do possivel, estes
correspondam ao mesmo titulo.

Apds a distribuicao do(s) jornal(ais) pelos
grupos, a/o docente solicita-lhes que
procedam a sua analise. Sao passiveis

de analise diversos aspetos, ficando ao
critério do/a docente a analise de todos ou
de apenas alguns dos aspetos indicados.
Especificamente, sugerem-se os seguintes
aspetos como alvo de analise:

» numero de vezes em que os titulos/subtitulos
das noticias fazem referéncia a homens e a
mulheres e/ou frequéncia de fotografias de
mulheres e de homens que acompanham as
noticias. A analise dos aspetos referidos pode
ser mais refinada, nomeadamente, através da
consideracdo das sec¢oes em que as noticias e/
ou as fotografias se encontram integradas (por
ex., “economia”, “politica”, “desporto”, “cultura”,
“opiniao”);

» numero de vezes em que as noticias sao
assinadas por um homem ou por uma mulher.
Nesta andlise sugere-se que sejam consideradas
duas situagoes distintas: uma em que a/o
Jjornalista relata um acontecimento e outra em
que a noticia traduz a “opinido” do/a assinante
(ou seja, de alguém que assume o papel de
“fazedor/a de opiniao” ou de comentador/a).
Esta destringa pode revelar-se interessante, dado
que permite analisar a “presenca” de mulheres
e de homens numa vertente mais “passiva”

(i.e., de “relato”) ou mais “ativa” (i.e., de “dar
opinido”) face a mensagem transmitida;

» distribui¢do de mulheres e de homens pelos
cargos de decisdo/ntveis hierarquicos do jornal
(por ex., de direcao e de subdirecdo)

Em anexo é apresentado um exemplo de uma
grelha (Ficha K1) que pode ser utilizada para
sistematizar os aspetos acima mencionados
aqguando da analise.

gNa segunda fase os grupos séo

convidados pela/o docente a apresentar os
resultados. Sugere-se que cada elemento do
grupo apresente um dos aspetos alvo de
andlise, de modo que todos os elementos

do grupo tenham a possibilidade de participar.
Também se sugere que os resultados sejam
escritos pelo/a docente no quadro ou noutro
suporte que permita a visualizagao pela turma.
A partir dos resultados encontrados, inicia-se
a discussdo alargada a turma, em moldes
similares a proposta efetuada na Atividade J.

Efeitos possiveis

Esta atividade podera favorecer o]
desenvolvimento da curiosidade e interesse por
problemas da realidade social e promover o
seu questionamento, bem como a mobilizagao
de saberes que contribuam para uma melhor
interpretacao critica da informacao.

O debate favorece o confronto de diversas
perspetivas e pode ser conduzido de forma
a estimular as e os estudantes a questionarem
modelos, concegbes e  representagdes
sociais, incluindo as veiculadas pelos 6rgaos
de comunicagéo social, que se alicercam em
relacdes estereotipadas de género.

Continuacao...

A seguir, séo apresentadas duas possibilidades de adaptacao ou de continuidade da atividade

proposta.
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» No sitio www.jornaiserevistas.com/?id=44811 [consultado em 30/11/09], pode ser

consultada a capa dos jornais diarios nacionais, edicbes semanais, jornais regionais ou revistas de
temas diversos. Embora o acesso relativo facil e a grande variedade de titulos disponivel constituam
dois atrativos deste recurso, o facto de este apenas permitir visualizar a capa do jornal constitui,
naturalmente uma limitagdo em termos de andlise. Em todo o caso, a visualizacao da capa dos
jornais diarios nacionais permite analisar os titulos e respetivas noticias nela integrados, bem como
registar se os cargos de direcao do jornal sdo exercidos por homens e/ou por mulheres.

» A reflexdo sobre o grau de participacao e de expressao das mulheres e dos homens nos meios de

comunicacao social pode ser também feita através do recurso a outros meios, como a televiséo ou a
radio. Por exemplo, pode ser solicitado as/aos estudantes que enumerem programas televisivos (por
ex., debates) e respetivos comentadores/as, com vista a analisar o grau de “presenca” das mulheres
e dos homens nesse formato de informacéo.

+ informacao

Sugere-se a consulta dos recursos indicados na Atividade J.

Para aprofundamento, consultar capitulos 1.2. € 4.1.

Ecos de aplicacao

ESTA ATIVIDADE FOI APLICADA NO AMBITO DE UMA OFICINA DE FORMAGCAO SOBRE
GENERO E CIDADANIA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
REALIZADA NA ESCOLA SECUNDARIA EB 2/3 PROF. REYNALDO DOS SANTOS (V. F. XIRA):

No 9.° ano, esta atividade pode ser aplicada em Histéria e Portugués, permitindo o ééregisto de
conclusdes sobre a participacao de homens e mulheres na imprensa escrita numa perspetiva
historica?? (docentes: Edite Serra e Margarida Lopes); é também adequada a disciplina de Cidadania e
Mundo Atual, dos Cursos de Educacao e Formacao (docente: Isabel Duarte).

Aplicacdo no 10.° ano, em Portugués; verificou-se que ééindependentemente do jornal ou do aspeto
em consideracao (titulo, fotografias, relato de noticias, opiniao e cargos), a ‘presenca’ masculina é
sempre muito mais proeminente do que a feminina (...) os/as alunos/as verificaram que tal situacao de
desigualdade que tanto os revoltou Ihes ocorre no seu dia a dia (...), por exemplo, na hora de escolher
o filme que se vai ver, a musica que se vai ouvir, o restaurante onde se vai jantar... a opgao é sempre do
homem (namorado)99 (docente: Joana Oliveira).

¢¢para uma proxima aplicagao, acho que seria, igualmente, interessante a localizagéo no que se refere
a secgdes especificas (por exemplo, estardo as mulheres mais presentes — ou ndo — em secgoes
chamadas “femininas”? E quem |é como identifica a palavra “femininas”?), bem como area ocupada na
pagina e localizagio na pagina: metade superior ou metade inferior? 99 (docente: Fernanda Branco).
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A “presenca” das mulheres e dos homens

na imprensa escrita didria

Andlise do Jornal

Excetuando a primeira coluna, nas restantes deve ser assinalado o nimero de homens e de

mulheres tendo em conta o aspeto solicitado.
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ATIVIDADE

Objetivos

(Re)conhecer comportamentos associados
ao fendmeno de lideranga, desmitificando a
perspetiva de que os “lideres nascem feitos”;
Valorizar a perspetiva de que tais
comportamentos sdo passiveis de treino.

Consideracoes prévias

Boa parte da investigacao inicial sobre o
fendmeno da lideranca procurou identificar os
tracos individuais que poderiam predizer os/as
bons/boas lideres. No entanto, ainda que 0s tragos
pessoais (por ex., dimensdes da inteligéncia, como
aptidao verbal, caracteristicas da personalidade,
como estabilidade emocional) possam
desempenhar um papel facilitador no exercicio
de lideranga, a evidéncia disponivel tem indicado
uma associacao fraca entre tais atributos e a
eficacia da liderancga, ndo suportando, pois, a
expectativa de que é possivel identificar a priori
as/os lideres com base nas suas caracteristicas
pessoais.

Uma outra abordagem, desenvolvida face

as limitacbes anteriores, € a de olhar para

0s comportamentos que os individuos
considerados lideres eficazes exibem no
exercicio da sua atividade. Certa investigacao
neste dominio tem indicado que tais

Género e Lideranca. SugestGes Praticas

Competeéncias de
lideranca

Sugestoes
DURACAOQ: 3 aulas de 45’
RECURSOS E MATERIAL:

Quadro de sala de aula.
Fichas de trabalho.

Uma breve nota quanto ao proprio conceito
de lideranca. Como refere José Neves
(2001), embora nao exista uma definicao
conceptual, vale a pena reter, e nas palavras
do autor, que “liderar implica a existéncia
de um individuo que tem capacidade
de influenciar um grupo de individuos”
(p. 377), pressupondo assim um destinatario
coletivo. Neste contexto, saliente-se que
posicdes/cargos como chefe de equipa,
gestor/a ou responsavel por um grupo de
trabalho tém subjacente essa capacidade
de influéncia. Sugere-se que a/o docente
faca esta explicitacggo no sentido de
promover um melhor entendimento dos
exercicios que a seguir se propdem.

comportamentos se podem ancorar em

duas grandes dimensdes: comportamentos
orientados para a tarefa (por ex., definicao de
metas, planeamento e atribuicdo das tarefas aos
elementos do grupo, cumprimento de prazos) e
comportamentos orientados para as pessoas ou

por: Conceigéo Nogueira e Isabel Silva 183
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relacionamento interpessoal (por ex., preocupacao

com o clima do grupo, desenvolvimento de
boas relagdes interpessoais). Enquanto que a
primeira dimensao reflete o grau em que o/a
lider estrutura e define as tarefas e papéis dos
membros do grupo de modo que este alcance
0s objetivos tragados, a segunda reflete o

grau em que a/0 lider confia nos membros do
grupo, tem em consideracao as diferencas
individuais e desenvolve boas relagdes
interpessoais.

Contrariamente a “abordagem dos tragos”, que
privilegia uma légica de selecao (i.e., é possivel
selecionar a priori os/as lideres, dado que
estes/as ja “nascem feitos/as”), a “abordagem
dos comportamentos” preconiza uma logica
de formacao (ou seja, é possivel desenvolver
competéncias associadas ao exercicio de
lideranca). As tarefas propostas no ambito desta
atividade tém como objetivo trabalhar a ideia
de que é possivel melhorar as competéncias
inerentes ao exercicio da lideranga ou, como
refere Mariam MacGregor (2007), é possivel o
desenvolvimento de uma “atitude de lideranca”
desde idades jovens, desmitificando assim a
ideia de que a capacidade de lideranca é algo
que ja nasce com as pessoas.

Estratégias
metodologicas

» Trabalho em grupo
» Discussdo em grupo-turma

Desenvolvimento da
atividade

0 O/a docente solicita a turma que se

organize em grupos de trabalho de 3a 4
elementos. De seguida, solicita a cada grupo
que leve a cabo a atividade proposta na
Ficha L1 em anexo, ou seja, solicita a cada
grupo que identifique caracteristicas que, no
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seu entender, definem um/a bom/boa lider. E
também solicitado a cada grupo (cf. instrugbes
dadas na referida Ficha) que assinale, para cada
caracteristica identificada, o seu grau de acordo
(i.e., se todos os membros do grupo estdo de
acordo ou nao).

No decorrer desta listagem pode ser analisado em
turma se uma dada caracteristica traduz um trago
ou um comportamento, bem como o seu grau de
acordo no seio do respetivo grupo (cf. descri¢do
na Ficha Li1). Sugere-se que a partir da destrinca
anterior se parta para a discussdo em turma
dos resultados obtidos, devendo ser realgcado
que tem havido diferentes perspetivas de olhar
para o fenémeno da lideranga (i.e., tragos ou
comportamentos) e respetivas logicas de atuacao
(i.e., selecao ou formacao) (cf. consideracgoes
prévias).

Esta tarefa inicial pretende sobretudo conhecer
em que medida as caracteristicas associadas,
pelos/as estudantes, a um bom exercicio de
lideranca traduzem tracos ou comportamentos,
obtendo-se assim uma visao global de qual

a perspetiva privilegiada. Assim, concluida

a tarefa, o/a docente solicita que cada grupo
proceda a apresentacdo dos resultados. A
medida que as caracteristicas associadas

a um bom exercicio de lideranca vao sendo
apresentadas, sugere-se que a/o0 docente

as liste no quadro, separando-as em duas
colunas consoante se trate de tracos ou de
comportamentos.

g A/o docente distribui por cada grupo de

trabalho formado uma ou mais das situacoes
descritas na Ficha L2 em anexo. O numero de
situagdes a distribuir por cada grupo dependera
do tempo que o/a docente deseje dedicar a
tarefa. Em cada uma das situagdes encontra-se
descrita uma ou mais dificuldades sentida(s) por
uma personagem, sendo solicitado a cada grupo
que proponha pelo menos duas possibilidades
de acdo no sentido de a(s) gerir/ultrapassar. As
situacoes descritas pretendem captar algumas
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das competéncias associadas ao exercicio de
lideranga, conforme descrigdo na Ficha L3 em
anexo.

Quando os grupos de trabalho tiverem
terminado a tarefa proposta, o/a docente
solicita-lhes que procedam a apresentagéo dos
resultados a turma. Para cada uma das quatro
situagdes, sugere-se também que a/o docente
anote as solugdes propostas no quadro. Uma
vez concluida a apresentacao dos resultados,

¢é apresentada pelo/a docente a informagao
constante na Ficha L3 (por ex., através de um
diapositivo), de modo que haja integragéo entre
os objetivos da tarefa solicitada e o contetddo
informativo disponibilizado.

Um dos aspetos que deve ser sublinhado desse
confronto prende-se com o facto de as competéncias
associadas a lideranca serem passiveis de melhoria.
Os principais contributos derivados do exercicio da
primeira fase podem também ser retomados nesta
discussao (por ex., qual foi a visdo dominante da
turma sobre um bom exercicio de lideranca — se
baseada em tracos ou em comportamentos — e
respetivas implicagoes).

No ambito da discussao anterior, o/a docente
também pode recorrer as afirmagdes
disponibilizadas na Ficha L4 em anexo. Neste
contexto, pode, por exemplo, solicitar a cada
grupo ou a turma que comente parte ou toda a
informacao apresentada.

Variantes

De seguida sugerem-se duas atividades
alternativas a proposta de atividade descrita

na fase 1 (em ambos 0s casos, sugere-se a sua
realizagdo em grupos de trabalho). Assim,

a) em vez da identificac&o das caracteristicas
que definem uma boa lideranga, pode ser
solicitada uma lista de palavras que as/os
estudantes associem a palavra “lider”. Neste
caso, pode também ser solicitado que, a cada
palavra elencada, o grupo atribua um sinal

positivo (+), negativo (-) ou “assim-assim”

(1), respetivamente, se a palavra traduzir um
aspeto positivo, negativo ou positivo e negativo
do exercicio de lideranca;

b) a segunda proposta consiste em solicitar

ao grupo que identifique alguém que, no seu
entender, representa um/a bom/boa lider e que
justifique a sua escolha.

Efeitos possiveis

Esta atividade pode criar condigboes
para a tomada de consciéncia de que as
competéncias de lideranca se aprendem
€ que 0 seu desenvolvimento passa pelo
exercicio de praticas de autonomia, de
responsabilizagéo e de respeito pelo outro.
Nesse sentido, a atividade podera criar
situacoes de aprendizagem que promovam
a autoestima e a autoconfianca das/os
estudantes e que fomentem relacdes inter-
pessoais baseadas na igualdade.

recursos bibliograficos utilizados no
desenvolvimento da atividade

Hart, Lois & Waisman, Charlotte (2005). The Leadership
Training Activity Book: 50 exercises for building effective
leaders. New York: American Management Association
(AMACOM).

MacGregor, Mariam (2007). Everyday Leadership:
Attitudes and actions for respect and success

(A guidebook for teens). Minneapolis: Free Spirit
Publishing Inc.

Neves, José (2001). O Processo de Lideranga. In J. M.
Carvalho Ferreira, J. Neves, & A. Caetano (coords.),
Manual de Psicossociologia das Organizacées (pp.
377-402). Lisboa: McGraw-Hill.
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Continuacao...

Na Ficha L5 em anexo, é apresentada uma proposta de expanséo da fase 2. A atividade proposta
confronta os/as estudantes com comportamentos de lideranca com base numa situagéo concreta,
nomeadamente, a condugéo de um projeto de grupo. Sugere-se que a apresentacdo dos resultados
e respetiva discussao seja efetuada de acordo com os moldes descritos nessa fase.

+ informacao

Na Politica, as Mulheres S&do Capazes!, 2.2 ed. (2008), Lisboa, Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género.

UNIFEM (Fundo de Desenvolvimento das Nacdes Unidas para a Mulher) (2008). Quem Responde as
Mulheres? Género e responsabilizacdo, Relatério de Progresso das Mulheres do Mundo 2008/09.
Sumario executivo disponivel em linha em www.unifem.org/progress/2008/media/

POWWO08 ExecutiveSummary pt.pdf [consultado em 30/11/09]. Texto integral disponivel
em linha em www.unifem.org/progress/2008 [consultado em 30/11/09] e em verséo
portuguesa em www.unifem.org/progress/2008/media/POWWO08 ExecutiveSummarypt.pdf
[consultado em 30/11/09].

Para aprofundamento, consultar capitulos 1.1., 1.2. e 4.1.
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Competéncias de lideranca

QUE CARACTERISTICAS, NO VOSSO ENTENDER, DEFINEM UM/A BOM/BOA LIDER?
REFIRAM, PELO MENOS, UMA CARACTERISTICA POR CADA ELEMENTO DO GRUPO.

Se todos os elementos do grupo tiverem concordado com a caracteristica identificada, assinalem
no respetivo circulo um “A” (Acordo); caso ndo tenha havido acordo total, assinalem “FA” (Falta
de Acordo).

O O O OO0 OO0 O0

por: Conceigéo Nogueira e Isabel Silva 187
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Competéncias de lideranca

O Américo é muito timido, tendo dificuldade de falar em publico. No entanto, ele gostaria muito
de melhorar esta situacéo e sentir-se mais a vontade quando tem de expor as suas ideias ou
apresentar algum assunto em publico.

No vosso entender, o que pode o Ameérico fazer para ultrapassar esta dificuldade?
Proponham, pelo menos, duas agdes possiveis.

Competéncias de lideranca Patd TR Py

A Bérbara tem muitas dificuldades em cumprir os prazos de entrega dos trabalhos da escola.
Ela sente que isso resulta, em boa parte, da sua dificuldade em definir prioridades nas tarefas que
tem de realizar, bem como no planeamento do tempo que Ihes dedica. No entanto, ela gostaria

muito de melhorar esta situagéo, pois sempre que tem de fazer um trabalho para a escola sente
que vai entrar num “aperto”.

No vosso entender, o que pode a Barbara fazer para ultrapassar esta dificuldade?
Proponham, pelo menos, duas acdes possiveis.
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Competeéncias de lideranca

O Carlos tem muitas dificuldades em interagir com os/as colegas dos grupos de trabalho a
que pertence na escola. Quando as suas opinides sao diferentes de algum/a colega, é muito
frequente entrar em conflito com ele/a, o que acaba por prejudicar o0 andamento do trabalho e
também o bom clima entre os membros do grupo. No entanto, ele gostaria muito de melhorar
esta situacéo, sentir que € capaz de desenvolver um bom relacionamento com os/as seus/suas
colegas de turma e ndo sentir que é 0 “mau da fita” quando ha trabalhos de grupo para fazer.

No vosso entender, o que pode o Carlos fazer para ultrapassar esta dificuldade?
Proponham, pelo menos, duas agbes possiveis.

Competéncias de lideranca PatdlaReYsl

A Diana é presidente da Associacao de Estudantes da sua escola. Ela sente que tem muitas
dificuldades em envolver os outros membros da direcao da associagao nas decisdes que toma.
Esta situacdo gera muitos conflitos entre ela e os restantes membros, queixando-se estes que
raramente sao ouvidos, limitando-se a cumprirem ordens. A Diana, no entanto, esta ciente das
suas dificuldades e gostaria muito de mudar, pois sente que o modo como esta a trabalhar tem
gerado muito descontentamento e prejudicado o bom andamento dos projetos que gostaria
que a associagéo implementasse durante o seu mandato.

No vosso entender, o que pode a Diana fazer para ultrapassar esta dificuldade?
Proponham, pelo menos, duas acdes possiveis.
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Competéncias de lideranca Q&I AR]

ALGUMAS COMPETENCIAS ASSOCIADAS A LIDERANCA

Ser capaz de:

» Falar em publico

» Definir objetivos/metas e cumpri-los nos prazos

» Planear tarefas

» Distribuir as tarefas pelos membros do grupo, explicando o papel de cada membro
» Envolver os membros do grupo nas tomadas de decisao

» Preocupar-se com 0s membros do grupo, tendo em atencao as suas diferencas e
preferéncias
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Competéncias de lideranca P&t T RE!

“Um dos mitos de lideranga mais perigosos € o de que os lideres nascem, que ha um
fator genético para a lideranga. Este mito defende que as pessoas simplesmente tém
certas caracteristicas carismaticas ou ndo. Isto nao faz sentido; o contrario € verdadeiro.
Os/as lideres sao mais feitos do que nascidos”.

Warren G. Bennis
(Adaptado de MacGregor, 2007, p. 14)

“Todos nés reconhecemos a importancia de se ter uma atitude positiva, e sobre uma
‘atitude de lideranca?’. Do mesmo modo que podemos escolher uma atitude positiva,
qualquer pessoa também pode aprender a ter uma atitude de lideranca.

Nao é necessario que sejas “especial” para que possas assumir uma atitude de lideranca.
A lideranga nédo é apenas para os adultos, politicos, figuras de autoridade ou pessoas
ricas e famosas”.

Adaptado de MacGregor, 2007, pp. 1 e 2

”

“O desenvolvimento da lideranca é autodesenvolvimento”.

Jim Kouzes
(Adaptado de Hart & Waisman, 2005, p. ix.)

“(...) liderar implica a existéncia de um individuo que tem a capacidade de influenciar um
grupo de individuos”.

Neves, 2001, p. 377

por: Conceigdo Nogueira e Isabel Silva
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Competéncias de lideranca Q&I TiRGE

INSTRUCOES

Lé todas as afirmacdes apresentadas.

Quais séo as trés agdes que consideras como as mais importantes para um(a) lider dirigir um
projeto de grupo, como, por exemplo, a elaboracéo do jornal da escola? Atribui um ndmero,
desde o 1 (mais importante) ao 3 (menos importante), a esquerda da respetiva afirmacéo. Antes
de fazeres a ordenacdo, podes adicionar outros comportamentos de lideranca que consideres
importantes (para esse efeito podes utilizar as linhas em branco).

___ Of/alider fornece explicagdes sobre o projeto

_ O/alider explica a funcéo atribuida a cada pessoa no projeto

___ Of/alider solicita e ouve as sugestdes de todos os elementos

__ O/alider d& a possibilidade aos membros de escolherem as tarefas a realizar no projeto
___ Of/alider consegue criar um clima de confianga entre os membros do grupo

__ O/alider explica as razdes das decisdes importantes

___ Of/alider escuta as queixas dos membros do grupo

__ O/alider valoriza as diferencas que cada membro pode trazer para o grupo

___ Of/alider é tolerante se alguém comete um erro

__ O/alider elogia a frente de todos/as um trabalho bem feito

___ Of/alider preocupa-se em encontrar formas de melhorar o sucesso do trabalho do grupo

Outros comportamentos importantes de lideranca

Quando tiveres terminado a tarefa, constitui um grupo de trabalho com mais 2 ou 3 colegas.
Agora em grupo, e a partir da tarefa anterior, identifiquem as trés agbes consideradas mais
importantes, ou seja, aqueles comportamentos que foram mais vezes assinalados pelos membros
do grupo. Caso ndo haja repeticdo de comportamentos entre os elementos do grupo, fagam
uma ordenagao em grupo.

' Esta atividade baseia-se numa das atividades proposta por:
MacGregor, Mariam (2007), Everyday Leadership: Attitudes and actions for respect and success (A guidebook for teens)
Minneapolis, Free Spirit Publishing Inc. (pp. 20-22).
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ATIVIDADE

Objetivos

Explorar razdes que podem contribuir para

a assimetria entre homens e mulheres em
posigdes de poder e de tomada de deciséo,
(re)conhecendo que tais razdes sao de natureza
diversa e interdependente;

Detalhar, no &mbito dessa exploracéo, a relagdo

entre carreira e familia em funcdo do género;

Refletir sobre acbes que possam fomentar
uma posi¢ao de paridade entre homens e

mulheres nos cargos de exercicio de poder e de

tomada de deciséo.

Consideracoes prévias

SA&o varias e de natureza distinta as razbes que
podem concorrer para explicar a assimetria
existente entre homens e mulheres em
posicdes de exercicio de poder e de tomada
de decisao (por ex., razdes de natureza

social, historica, politica). A literatura sobre

as barreiras que as mulheres enfrentam para
ascenderem a posicdes de lideranca sugere
que as barreiras externas derivam de duas
fontes: dos constrangimentos familiares e

dos constrangimentos relacionados com o
contexto profissional, onde se pode fazer
sentir a discriminagao formal (i.e. politicas da
propria organizacéo) e a discriminacéo informal
(praticada pelos individuos, pares e superiores).

Género e Lideranca. SugestGes Praticas

Exploracao de razoes
para a assimetria entre

mulheres e homens

em posicoes de poder
e de tomada de decisao

Sugestoes
DURACAO: 3 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:

Fichas de trabalho.

Maquina de calcular (opcional).
Quadro de sala de aula.

As atividades M, N e O podem ser realizadas
sequencialmente, potenciando a abordagem
deste tema.

A presente atividade, embora procure fomentar
uma reflexao sobre o leque de razdes que
podem estar subjacentes a assimetria entre
homens e mulheres em cargos de tomada de
decisdo, propde os constrangimentos derivados
da conciliagéo entre a carreira e a familia como
um dos vértices incontornaveis dessa reflexao.
Com efeito, a evidéncia disponivel aponta para
dificuldades acrescidas por parte das mulheres
na conciliacao entre as esferas profissional e
familiar.

Estratégias
metodolodgicas

» Trabalho em grupo
» Discussdo em grupo-turma

por: Conceicao Nogueira e Isabel Silva 193
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Desenvolvimento da
atividade

o Dividir a turma em grupos, sugerindo-

-se que estes sejam formados por 3 a 4
elementos. Apods a constituicdo dos grupos,
a/o docente procede a distribuicéo dos
graficos apresentados na Ficha M1 em anexo
(sugere-se que sejam atribuidos dois graficos
por grupo). Uma vez feita a distribuicdo dos
graficos pelos grupos, o/a docente solicita-
-lhes que procedam a sua analise. Entre os
elementos passiveis de andlise, sugere-se 0s
seguintes:

» Identifiquem diferencgas entre homens e
mulheres em func¢do do estado civil;

» Em cada cargo, comparem os resultados
obtidos na andlise, ou seja, se as diferencas
identificadas no ponto anterior se mantém ou
ndo em todos os cargos analisados;

» No ambito desta andlise, podem ainda ser
detalhados outros aspetos, como, por exemplo:
» Em termos de estado civil, quais os dois
estados mais frequentes em cada cargo? E os
dois menos frequentes?

» Quais os casos em que as mulheres sdo em
maior niimero que os homens e vice-versa?

9 Uma vez concluida a anélise anterior, o/a

docente solicita a cada grupo que apresente
os resultados obtidos, recomendando-se
que estes sejam anotados no quadro. Apds
0 registo dos dados, a/o docente convida os
grupos formados inicialmente a analisarem

a globalidade dos dados. Algumas das
questdes que podem ser langcadas para guiar
essa andlise s&o as seguintes:

» Comparando os resultados obtidos na analise
de cada cargo, é possivel detetar um padrdo
comum? Se sim, como é que este se caracteriza?
» Identifiquem as duas categorias que
apresentam diferencas mais marcadas entre
mulheres e homens em todos os cargos;
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» Identifiquem os dois cargos em que hd maiores
diferencgas entre mulheres e homens.

Na Ficha M2 em anexo propde-se uma grelha
que a/o docente pode optar por distribuir a
cada grupo de trabalho quando propde a
tarefa anterior, com o intuito de facilitar a sua
sistematizacéo.

Nesta fase também é solicitado a cada grupo
que elenque as razdes que no, seu entender,
podem ajudar a compreender 0s resultados
encontrados. Dito por outras palavras, cada
grupo € convidado a explorar:

» o facto de grande maioria das/os dirigentes ser
constituida por pessoas casadas e solteiras;

» o facto de a relagao entre feminino/masculino em
cada categoria ndo ser a mesma e variar de cargo
para cargo.

6 Terminadas as tarefas propostas na fase
anterior, o/a docente solicita a cada grupo que
apresente as respostas as questdes formuladas,
bem como as principais razées que, No seu
entender, as ajudam a compreender (no sentido
de promover a maior participacao possivel,
sugere-se que cada aspeto seja abordado por
um elemento diferente do grupo). Nesta fase,
sugere-se também que a/o docente anote os
contributos de cada grupo no quadro.
Finalizada a recolha dos contributos dos grupos,
a turma é convidada a refletir, por um lado,
sobre as razdes elencadas €, por outro, sobre
possiveis acdes que promovam a igualdade
em cargos de exercicio de poder e de tomada
de deciséo. O/a docente pode também optar
por integrar nessa discussao a informacao
disponibilizada na Ficha M3 em anexo, de modo
parcial ou integral.

Variante

Em vez da andlise dos gréficos presentes na
Ficha M1, poder-se-a optar pela analise das



tabelas constantes na Ficha M4. Neste caso, a
primeira tarefa solicitada aos/as estudantes é a
de que calculem a percentagem de mulheres e
de homens em funcao do estado civil. Sugere-
-se que esta tarefa seja realizada em grupo

de 3 a 4 elementos (a cada grupo e

que sejam atribuidas duas tabelas). Apds o
seu preenchimento, o/a docente procede a
discussao dos resultados, conforme os moldes
propostos na descricdo dos procedimentos da
presente atividade.

recursos bibliograficos utilizados no
desenvolvimento da atividade

Nogueira, Conceigao (2001). Mulheres em Posicbes
de Poder: Esteredtipo e atribuicbes. Braga: Centro de
Estudos em Educagao e Psicologia da Universidade
do Minho.

Perista, Heloisa (coord.) (1999). Os Usos do Tempo e
o Valor do trabalho: Uma quest&o de género. Lisboa:
Centro de Estudos para a Intervencéo Social (CESIS).

Género e Lideranca. SugestGes Praticas

Continuacao...

Efeitos possiveis

Esta atividade pode favorecer a
identificacdo de problemas e o
questionamento das assimetrias entre
mulheres e homens, suscitando o
envolvimento das e dos estudantes na
procura de razdes explicativas.

As varias fases de desenvolvimento
da atividade proporcionam o confronto
de diversas perspetivas e o
desenvolvimento de competéncias de
comunicacdo, de defesa de ideias
proprias e de relagéo interpessoal.

A/o docente podera conduzir o debate de
modo a propor situacdes de intervencao
que possam constituir tomadas de
decisao face aos problemas analisados.

A andlise das razbes que subjazem as assimetrias entre mulheres e homens nas posigbes de poder e
de tomada de decisdo podera ser alargada com a realizacéo da Atividade N.

+ informacao

Para aprofundamento da teméatica, consultar os capitulos 1.1. e 4.1.

Base de Dados Dossier Género do INE — Instituto Nacional de Estatistica, disponivel em linha em
www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine perfgenero&menuBOUI=13707294

[consultado em 30/11/09].

Relatério da Comissao ao Conselho, ao Parlamento Europeu, ao Comité Econdmico e Social
Europeu e ao Comité das Regides (2009). Igualdade entre Homens e Mulheres. Bruxelas,
COM(2009) 77 final, disponivel em linha em http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.

do?uri=CELEX:52009DC0077:PT:NQOT [consultado em 25/08/09].
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Exploracao de razées para a assimetria entre mulheres e S
homens em posigoes de poder e de tomada de decisdo F ICha m 1

Separado/a

Divorciado/a

Viavo/a

Casado/a sem registo

Casado/a com registo

Solteiro/a

Grafico A — Quadros Superiores da Administragao Publica, por Sexo, Segundo o

Estado Civil
Homens ® Mulheres
| 0,9%
B 16%

| 3%
I 8,4%

| 0,7%
W 2,8%

| 4,1%
Il 4,5%

| 82%
I 65%

| 9,5%
I 17.6%

Separado/a

Divorciado/a

Vidvo/a

Casado/a sem registo

Casado/a com registo

Solteiro/a

Gréfico B — Dirigentes e Quadros Superiores de Organizacdes Especializadas, por Sexo,

Segundo o Estado Civil
Homens ™ Mulheres
| 0,7%
B 1,9%

| 6%
I 9,6%

| 0,7%
I 7.7%

| 12,7%
0%

67,9%

|
I 61,5%

| 11,9%
I 19,2%

As percentagens apresentadas nos graficos da Ficha M1 foram calculadas a partir de informagao disponibilizada

pelo Instituto Nacional de Estatistica, tendo por base os Censos de 2001.
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Exploracao de razées para a assimetria entre mulheres e S
homens em posi¢oes de poder e de tomada de decisdo F ICha m 1

Gréfico C — Diretores/as-gerais, por Sexo, Segundo o Estado Civil

i Homens ™ Mulheres
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Divorciado/a |-2§‘§'%
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Gréfico D - Diretores/as de Produgao, Exploracédo e Similares, por Sexo, Segundo o
Estado Civil
Homens ™ Mulheres
Separado/a l. 019;";
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Exploracao de razoes para a assimetria entre mulheres e S
homens em posic¢oes de poder e de tomada de decisdao F '—Cha m 1

Separado/a |.

Divorciado/a F

—
Viuvo/a F 12%

Casado/a sem registo %

Grafico E - Outros/as diretores/as de Empresas, por Sexo, Segundo o Estado Civil

Homens ™ Mulheres

|
Solteiro/a ! : .
M 5,2%

Casado/a com registo | 55,5% 173,5%
Solteiro/a I | 16,7% 28,9%
Gréfico F — Diretores/as e Gerentes de Pequenas Empresas, por Sexo, Segundo o
Estado Civil
# Homens M Mulheres
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Viuvo/a u'%‘%ﬁ%
Casado/a sem registo \F g:g:}:
Casado/a com registo . ?é%%/;g%

198 CIG




Género e Lideranca. SugestGes Praticas

Ficham=2

‘0bJed OAlledsal OU SeAissaldxe
Slew [IAID ope1Se Op seliobeed sep ‘susuloy so eied o salaynw se esed ‘susbelusoled se Jed0jod wansp ‘A, © .H, BuNjoo BN

‘0bJed oAlledsal ou
SeAIssaldxe Slewl |IAI0 OpEelSe Ok SeAljejal Se0deNnlis Senp Se ‘91Usdsal0ap Waplo Jod ‘Jedliiuspl Waasp ‘selobale) sep eunjod eN

O.LNINIHONITH 3a STOONHLSNI

Exploracao de razoes para a assimetria entre mulheres e
homens em posi¢oes de poder e de tomada de decisdao

% % % % % %
% % % % % %
% % % % % %
% % % % % %
H H H H H H
N seuobeleD | N seuoBbelen | N seuoBereD | N seuobere) | N seuoBeleD | N seloberen
sesaldws seusnbad sesaldwo saJe|lwis 8 sepezifeloadss eolgnd
ap sousIeb ap Se/sel018lIp oedelojdxe ‘oednpoid sieselb- sepdeziuehio ap ogdelisiuiLpe ep
9 se/salolalg SB/S0INQ0 ap se/salolal -se/salojalg seJousdns soipeny | salouedns sopenyd

199

por: Conceicdo Nogueira e Isabel Silva




GUIAO DE EDUCACAOQ. 0 Fi
ceneroecpaoania | 3° Ciclo

Exploracao de razoes para a assimetria entre mulheres e S
homens em posic¢oes de poder e de tomada de decisao F '-Cha m 3

“Segundo um inquérito europeu (Eurobarometer 39.0, 1993), cerca de 14,7% dos inquiridos
considera 0 casamento como um obstaculo a vida profissional feminina e apenas 1,8% o
consideram como um obstaculo a vida profissional masculina. Em relacdo ao nascimento dos
filhos, 5,2% apontam-no como prejudicial a carreira profissional masculina, sendo que 31,1%
considera 0 nascimento dos filhos como obstaculo a vida profissional feminina.”

(Heloisa Perista, 1999: 239)

“(...) em 1996, data da condugao de um inquérito europeu (Eurobarometer 44.3, 1997), cerca
de 79% das mulheres portuguesas inquiridas considera que nao existe uma partilha igualitaria
das tarefas. Esta percentagem é de cerca de 66% para a média dos paises da Unido Europeia.
Portugal € um dos paises de mais elevada taxa de atividade feminina, de menor interrupgéo
da vida profissional, por parte da mulher, ao nascimento dos filhos, contudo, é também o pais
onde as mulheres dispdem, em menor grau, da ajuda do cénjuge ou do companheiro na realizagao
das tarefas.”

(Heloisa Perista, 1999: 240)

“Falar de partilha de tarefas nao pode ser exclusivamente uma questao de moda ou do
‘politicamente correto’: esta é uma questao social e politica que devera persistir até que a
igualdade na reparticéo de tarefas seja real e a conciliagéo da vida familiar e profissional possivel,
quer para 0s homens, quer para as mulheres. O direito ao trabalho e o direito a familia ndo sao
direitos a distribuir segundo o género, sao direitos inalienaveis de qualquer cidadao.”

(Heloisa Perista, 1999: 251)

“O diferencial médio nas taxas de emprego de homens e mulheres estéa a diminuir, tendo caido
dos 17,1 pontos percentuais em 2000 para 14,2 pontos em 2007. No entanto, se compararmos
a taxa de emprego das mulheres e dos homens com filhos menores de 12 anos a cargo, esta
diferenca quase duplica. Do mesmo modo, quando ha filhos, a taxa de emprego das mulheres
diminui de 12,4 pontos percentuais, mas aumenta de 7,3 pontos no caso dos homens, o que
reflete as desigualdades na partilha de responsabilidades de cuidados e a falta de estruturas de
acolhimento de criancas e de politicas de conciliacao da vida familiar e profissional.”

Relatério da Comissao ao Conselho, ao Parlamento Europeu, ao Comité Econémico e Social Europeu e ao
Comité das Regides (2009). Igualdade entre Homens e Mulheres. Bruxelas, COM(2009) 77 final, disponivel
em linha em http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52009DC0077:PT:NOT
(consultado em 25/08/09)
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Exploracao de razoes para a assimetria entre mulheres e

homens em posic¢oes de poder e de tomada de decisao

TABELA A - Quadros Superiores da Administragao Publica, por Sexo, Segundo o Estado Civil

ESTADO CIVIL
Sexo Total Solteiro/a Casado/a | Casado/a | Vidvo/a | Divorciado/a | Separado/a
com registo | sem registo

Homens 3356 318 2742 137 24 24 33
_ % % % | % _ % _ %

Mulheres 2034 359 1322 92 58 58 32
_% % % | % _ % _ %

Total 5390 677 4064 229 82 82 65
% _ % % | % 9 _%

TABELA B - Dirigentes e Quadros Superiores de Organizacdes Especializadas, por Sexo, Segundo

o Estado Civil
ESTADO CIVIL
Sexo Total Solteiro/a Casado/a | Casado/a | Viuvo/a | Divorciado/a | Separado/a
com registo | sem registo

Homens 134 16 91 17 1 8 1
_% % % | % _ % _ %

Mulheres 52 10 32 0 4 5 1
_% % % | % _ % _ %

Total 186 26 123 17 5 13 2
_% % % | % 9 %

TABELA C - Diretores/as-gerais, por Sexo, Segundo o Estado Civil
ESTADO CIVIL
Sexo Total Solteiro/a Casado/a | Casado/a | Viuvo/a | Divorciado/a | Separado/a
com registo | sem registo

Homens 54219 5454 43940 2904 399 1169 353
_% % % | % _ % %

Mulheres 17502 3090 12163 873 458 752 166
—% _ % % | % _ % %

Total 71721 8544 56103 3777 857 1921 519
_% % % | % 9 %

As tabelas foram elaboradas a partir de informagéo disponibilizada pelo Instituto Nacional de Estatistica, tendo por

base os Censos de 2001.

por: Conceicdo Nogueira e Isabel Silva
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Exploracao de razoes para a assimetria entre mulheres e
homens em posi¢oes de poder e de tomada de decisdao

TABELA D - Diretores/as de Producao, Exploracéo e Similares, por Sexo, Segundo o Estado

Civil
ESTADO CIVIL
Sexo Total Solteiro/a Casado/a | Casado/a | Vivo/a |Divorciado/a | Separado/a
com registo | sem registo

Homens 15392 3483 10254 1034 65 424 132
% _ % % | % _ % %

Mulheres 7481 2750 3617 499 84 423 108
% % % | % _ % _ %

Total 22873 6233 13871 1533 149 847 240
% % % | % % —%

TABELA E - Outros/as Diretores/as de Empresas, por Sexo, Segundo o Estado Civil

ESTADO CIVIL
Sexo Total Solteiro/a Casado/a | Casado/a | Vivo/a |Divorciado/a | Separado/a
com registo | sem registo

Homens 13467 2251 9902 776 55 369 114
% % % | % _ % %

Mulheres 6334 1830 3513 410 74 428 79
_ % _ % % | % _ % %

Total 19801 4081 13415 1186 129 797 193
_ % % % | % % %

TABELA F - Diretores/as e Gerentes de Pequenas Empresas, por Sexo, Segundo o Estado Civil

ESTADO CIVIL
Sexo Total Solteiro/a Casado/a | Casado/a | Viuvo/a |Divorciado/a | Separado/a
com registo | sem registo

Homens 137583 12132 114076 7294 1065 2292 724
% % % | % % %

Mulheres 67714 5536 53335 3563 2456 2257 567
% % % | % % %

Total 205297 17668 167411 10857 3521 3521 1291

_ % % % | % % %
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ATIVIDADE

Objetivos

(Re)conhecer que as razbes que contribuem
para a assimetria entre homens e mulheres em
posicdes de poder e de tomada de decisdo sao
de natureza multifacetada;

Discutir, no ambito desse (re)conhecimento, o
papel do género como elemento moderador das
opcoes relativas as trajetérias profissionais;

Refletir sobre acdes que possam fomentar
uma posigao de paridade entre mulheres e
homens nos cargos de exercicio de poder e de
tomada de deciséo.

Consideracoes prévias

A semelhanca da Atividade M, a presente
atividade, bem como a seguinte, pretende
confrontar as/os estudantes com a diversidade
de razdes que podem ajudar a compreender

a assimetria entre mulheres e homens em
posicdes de poder e de tomada de decisao.
Pode revelar-se Util a utilizagéo da informacao
disponibilizada na Ficha M3, para efeitos da

A presente atividade pode ser realizada
apods a concretizacao da Atividade M,
potenciando a abordagem do tema.

Género e Lideranca. SugestGes Praticas

Trajetorias
profissionais e
género

Sugestoes
DURACAO: 4 aulas de 45’
RECURSOS E MATERIAL:

Fichas de trabalho.
Quadro de sala de aula.

discusséao dos resultados da atividade que
agora se propde, bem como da seguinte.

Estratégias
metodolodgicas

» Trabalho em grupo/painel integrado
» Discuss@o em grupo-turma

Desenvolvimento da
atividade

a Numa primeira fase, dividir a turma

em grupos, sugerindo-se que estes sejam
compostos por 3 a 4 elementos. Na constituicao
dos grupos, se possivel, sugere-se a criagao

de grupos homogéneos em fungao do sexo € a
criacdo de grupos mistos (p. ex. 2 grupos so de

por: Conceicao Nogueira e Isabel Silva 203
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raparigas, 2 grupos s6 de rapazes € 2 grupos
mistos). Apds a formagao dos grupos, a/o
docente distribui por estes uma das situacdes
retratadas na Ficha N1, em anexo. Sugere-se
que cada situagdo seja analisada por um dos
tipos de grupo constituidos.

Em cada uma das situacoes é apresentada
uma personagem — feminina (Situagéo A)

ou masculina (Situagéo B) —, tendo o grupo
que posicionar-se face a algumas das

esferas da “vida” da respetiva personagem.
Especificamente, o grupo tem de posicionar-
-se em relacao as trajetdrias escolar, familiar e
profissional da personagem que lhe tenha sido
atribuida. A cada grupo também é solicitado
que justifique as suas tomadas de decisao.
Dependendo do tempo que a/o docente
pretenda dedicar ao tema, esta/e pode optar
por restringir o leque das areas sugeridas.

9 Apods a conclusao da tarefa proposta,

avanga-se para a segunda fase.

Nesta fase, sugere-se a técnica do painel
integrado ou uma adaptacao, como a seguir se
propode.

Sé&o constituidos novos grupos, cada um dos
quais constituido por 2 elementos de 2 dos
grupos anteriores. O numero total de grupos
na turma mantém-se. Uma das preocupacoes
a ter na “fusdo” dos grupos diz respeito as
personagens alvo de andlise. Especificamente,
0 novo grupo devera integrar elementos de
um grupo que esteve a analisar a trajetéria

da personagem feminina e elementos de um
grupo que esteve a analisar a trajetéria da
personagem masculina, de modo que possa
haver a possibilidade de confronto das duas
personagens.

Outra preocupagao € a de cada grupo

eleger um/a relator/a para apresentacao dos

resultados, na fase seguinte, a turma. Terminada

a constituicdo dos novos grupos e a nomeagao
das/os respetivas/os relatoras/es, é-lhes
solicitado entao que comparem os resultados
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Utilizando a técnica do painel integrado,

0s novos grupos formados (cerca de 4)
integram 1 elemento de cada um dos
grupos anteriores. A vantagem desta op¢ao
€ a possibilidade de os e as estudantes se
confrontarem com diversas trajetorias e
perspetivas.

Esta vantagem pode, todavia, dificultar

a comparacao das diferencas entre as
personagens, pois estdo varias trajetorias
em analise. Nesse sentido, apresentou-se
uma alternativa possivel.

A escolha do modo de desenvolvimento da
segunda fase desta atividade dependera
das caracteristicas da turma e da opcao da/o
docente.

que trazem dos seus grupos anteriores. Desse
trabalho de comparagao devem ser registadas
as diferencas entre as duas personagens e
respetivas justificagdes. No sentido de reduzir
a dispersao de informagéo final a apresentar

a turma, o/a docente pode optar por pedir
a0s grupos que isolem aquelas diferengas

e argumentos que dizem respeito ao sexo

de outras variaveis que possam ter sido
mobilizadas para a definicéo das trajetérias e
respetivas justificacoes.

@ Na terceira e Ultima fase, procede-se

entéo a apresentagéo dos resultados a turma.
Sugere-se que a/o docente anote no quadro
as respostas dadas, tendo em consideracao se
estas dizem respeito a personagem feminina
ou a personagem masculina. Com base nas
respostas dadas, avanca-se para a discussao
em turma dos resultados encontrados.

Na discusséo dos resultados, o/a docente
pode optar por integrar a informacao
disponibilizada na Ficha N2 em anexo. O
confronto dos resultados obtidos com a
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informacao disponibilizada na Ficha M3 podera
também constituir um meio de enriquecer esta
discusséo. Por fim, saliente-se que no ambito da
discussao devera ser dada particular énfase aos
argumentos apresentados para justificagéo das
diferencas encontradas. No fundo, pretende-se
que seja explorado e discutido o0 modo como
as diferengas detetadas poderdo afetar a vida
profissional das personagens, em especial a
possibilidade de ocupagéo de cargos de poder
e de tomada de decisdo.

recursos bibliograficos utilizados no
desenvolvimento da atividade

Neto, Félix (2000). Psicologia Social (Vol. ll). Lisboa:

Efeitos possiveis

Esta atividade pode rendibilizar questées
emergentes do quotidiano e da vida das/os
estudantes, levando-os a selecionar,
organizar e interpretar informacao sobre os
condicionalismos e oportunidades que se
colocam a mulheres e a homens na construcao
das suas trajetoérias profissionais.

A participagéo em atividades interpessoais
e de grupo pode favorecer a capacidade de
defesa de ideias proprias, dando espaco de
intervencao aos outros elementos, bem como
promover o ajuste de métodos de trabalho
aos objetivos visados pela atividade.

Universidade Aberta. N i
Cabera a/ao docente optar por estimular a

pesquisa sobre o tema, com vista a um maior
aprofundamento dos problemas em analise.

Nogueira, Conceigéo, Saavedra, Luisa (2007).
Esteredtipos. Conhecer para os transformar. A
Dimens&o de Género nos Produtos Educativos
Multimédiia, Cadernos Sacausef. Lisboa: Ministério da
Educacéo, pp. 11-30.

Continuacao...

A anélise das trajetorias profissionais e de vida de mulheres e de homens pode ser desenvolvida com
a realizacao da atividade O.

+ informacao

Nogueira, Conceigdo, Saavedra, Luisa (2007), “Esteredtipos. Conhecer para os transformar”,
A Dimensdo de Género nos Produtos Educativos Multimédia, Cadernos Sacausef, Lisboa,
Ministério da Educacao, pp. 11-30, disponivel em linha em www.crie.min-edu.pt/files/@crie/
1220024513 03 SACAUSEF Il 10a30.pdf [consultado em 15/10/09].

Protecao da Parentalidade — informacao disponivel em linha no sitio da CITE (Comissao para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego) em www.cite.gov.pt/pt/acite/proteccao.html [consultado em
30/11/09].

Mulheres e homens: Trabalho, emprego e vida familiar — informacéo disponivel em linha no sitio da
CITE (Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego) em www.cite.gov.pt/pt/acite/
mulheresehomens.html [consultado em 30/11/09].

Sugere-se a utilizagao da informacéo constante da Ficha M3.

Para aprofundamento da tematica, consultar capitulos 1.2., 4.1. e 6.1.
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Trajetorias profissionais e o
A Fichania

SITUAGAO A

A Maria tem 15 anos e encontra-se a frequentar o 9.° ano. O seu maior sonho a nivel
profissional é o de desenvolver uma carreira politica de elevado nivel, nomeadamente, ser eleita
como deputada e, quica, um dia mais tarde, ocupar um lugar no governo como ministra. De
modo a poder concretizar esse sonho tenciona, quando tiver 18 anos, filiar-se na juventude de
um partido politico.

Instrucdes

De seguida encontram varias questes sobre as quais se devem posicionar tendo em conta
a situagao descrita. Procurem que a resposta dada resulte de um consenso do grupo.

Caso nédo consigam chegar a um acordo, assinalem apenas duas op¢des de resposta. Para
cada resposta dada devem justificar a vossa opg¢ao ou, se for esse o caso, as duas opgcdes
assinaladas.

PERCURSO ESCOLAR

Que curso acham que a Maria escolhera no secundario? o B
Justificacéo da opgéao

Cientifico-humanisticos
Qual?

Tecnologicos
Qual?

Artisticos Especializados
Qual?

Profissionais
Qual?

Em termos escolares, assinalem até onde ela tera de

i . Justificagéo da opgéo
chegar de modo a conseguir concretizar o seu sonho:

O 12.° ano de escolaridade
O Licenciatura

O P&s-graduacéo (mestrado, doutoramento)
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Trajetorias profissionais e -
A Fichania

Se acham que ira frequentar o ensino superior, que curso pensam que ira escolher?

Justificacdo da opcéao

PERCURSO FAMILIAR
Estado civil. Acham que ela provavelmente ira: Justificacdo da opgéo

O casar-se

O estar em uniéo de facto
O divorciar-se

O ficar solteira

Filhos/as. Acham provavel que ela tenha filhos/as? Justificacao da opcao
O sim
Q néao

O se sim, quantos?

Em caso de haver filho(s)/a(s), como acham que sera Justificacdo da opgéo
gozada a licenga de parentalidade?

() provavelmente s6 pela mae

() provavelmente pela mée e pelo pai

por: Conceicao Nogueira e Isabel Silva 207
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PERCURSO PROFISSIONAL

numero com um circulo, tendo em conta a escala apresentada:

Trajetorias profissionais e =
génore Fichania

Qual acham que ¢é a probabilidade de ela alcangar o seu sonho profissional? Assinalem um

1 2 3 4 5 6 7 8

10

probabilidade
muitissimo baixa

probabilidade
muitissimo alta

Justificacao da opgéao

Anos

Se consideram que ha uma certa probabilidade de ela realizar o seu sonho profissional, com
que idade acham que isso ira acontecer? (Podem optar por definir um leque de anos.)

Justificagéo da opgéo

percurso profissional desejado:

Enumerem as principais dificuldades que, no vosso entender, ela ira sentir na obtencdo do

208 ClG




Trajetorias profissionais e <
gérore Fichanib

SITUACAO B

Género e Lideranca. SugestGes Praticas

O Manuel tem 15 anos e encontra-se a frequentar o 9.° ano. O seu maior sonho a nivel
profissional é o de desenvolver uma carreira politica de elevado nivel, nomeadamente, ser eleito
como deputado e, quica, um dia mais tarde, ocupar um lugar no governo como ministro. De
modo a poder concretizar esse sonho tenciona, quando tiver 18 anos, filiar-se na juventude de

um partido politico.

Instrugcdes

De seguida encontram vérias questdes sobre as quais se devem posicionar tendo em conta
a situagao descrita. Procurem que a resposta dada resulte de um consenso do grupo.

Caso nédo consigam chegar a um acordo, assinalem apenas duas opgdes de resposta. Para
cada resposta dada devem justificar a vossa opcao ou, se for esse o caso, as duas opgoes

assinaladas.

PERCURSO ESCOLAR

Que curso acham que o Manuel escolhera no secundario?

Cientifico-humanisticos
Qual?

Tecnoldgicos
Qual?

Artisticos Especializados
Qual?

Profissionais
Qual?

Em termos escolares, assinalem até onde ele tera de

chegar de modo a conseguir concretizar o seu sonho:

O 12.° ano de escolaridade
O Licenciatura

Q Pds-graduacgao (mestrado, doutoramento)

Justificagcdo da opgéo

Justificacdo da opgéo

por: Conceicdo Nogueira e Isabel Silva
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Trajetorias profissionais e -
A Fichani1b

Se acham que ira frequentar o ensino superior, que curso pensam que ird escolher?

Justificacdo da opcéao

PERCURSO FAMILIAR

Estado civil. Acham que ele provavelmente ira: Justificacdo da opgéo
casar-se
estar em unido de facto

divorciar-se

O00O0O

ficar solteiro

Filhos/as. Acham provavel que ele tenha filhos/as? Justificacao da opcao
O sim
Q néao

O se sim, quantos?

Em caso de haver filho(s)/a(s), como acham que sera Justificacdo da opgéo
gozada a licenga de parentalidade?

() provavelmente s6 pela mae

() provavelmente pela mée e pelo pai
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Trajetorias profissionais e C
P Fichanib

PERCURSO PROFISSIONAL
Qual acham que ¢é a probabilidade de ele alcangar o seu sonho profissional? Assinalem um
numero com um circulo, tendo em conta a escala apresentada:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
probabilidade probabilidade
muitissimo baixa muitissimo alta

Justificacao da opg¢ao

Se consideram que ha uma certa probabilidade de ele realizar o seu sonho profissional, com
que idade acham que isso ira acontecer? (Podem optar por definir um leque de anos.)

Anos

Justificacéo da opgéo

Enumerem as principais dificuldades que, no vosso entender, ele ird sentir na obtencao do
percurso profissional desejado:

por: Conceicao Nogueira e Isabel Silva 211



GUIAO DE EDUCACAOQ. 0
ceneroecpaoania | 3° Ciclo

Trajetorias profissionais e o
P, Fichan2

“Os esteredtipos sao sistemas de crencas que se atribuem a membros de grupos
simplesmente pelo facto da pertenca a esses grupos. (...)

Os esteredtipos de género referem-se a sistemas de crencas a proposito dos homens e das
mulheres, podendo-se conceptualizar a dois niveis: esteredtipos dos papéis de género e
esteredtipos dos tracos de género.

Os esteredtipos dos papéis de género sao crencas sobre a apropriacdo de varios papéis

e atividades aos homens e as mulheres. Ja os estereétipos dos tracos de género sao
constelacdes de caracteristicas psicolégicas que se pensa caracterizarem os homens mais ou
menos frequentemente que as mulheres.”

(Neto, Felix, 2000: 43)

“Os esteredtipos servem, de uma forma geral, para fazer ilacdes acerca de grupos baseados
na idade, nacionalidade, etnicidade, raca, género, classe social, profissao, estatura fisica,
orientacao sexual, entre outras. O primeiro objetivo dos esteredtipos é o de simplificar e
organizar um meio social complexo, tornando-o menos ambiguo. Mas eles servem também
para justificar a discriminagéo de grupos e gerar preconceitos” (p. 13).

“Estes preconceitos sao atitudes probleméaticas, na medida em que se traduzem em
generalizagdes, frequentemente abusivas e desfavoraveis face a um ou mais elementos que
pertencem a um determinado grupo, sem ter em conta a grande diversidade que existe dentro
dessa mesma categoria” (p. 24).

(Nogueira, Conceicao e Saavedra, Luisa, 2007: 13 e 24)
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ATIVIDADE

Objetivos

(Re)conhecer que as razbes que contribuem
para a assimetria entre homens e mulheres em
posicdes de poder e de tomada de decisdo sao
de natureza multifacetada;

Discutir, no ambito desse (re)conhecimento, o
papel do género como elemento potencialmente
diferenciador do tempo dedicado as diferentes
esferas da vida, em especial a vida doméstica e
familiar;

Refletir sobre acdes que possam fomentar
uma posicao de paridade entre mulheres e
homens nos cargos de exercicio de poder e de
tomada de deciséo.

Consideracoes prévias

A semelhanca das atividades M e N,

a presente atividade pretende confrontar

as/os estudantes com a diversidade de razbes
que podem ajudar a compreender a assimetria
entre mulheres e homens em posicoes de poder
e de tomada de decisao. No entanto, enquanto
a Atividade N confronta os/as estudantes

com a construcao de uma trajetdria, a presente
atividade confronta as/os estudantes com

a “vida atual” de duas personagens (uma
feminina e outra masculina).

Especificamente, a atividade pretende
confrontar os/as estudantes com a (expectavel)

Género e Lideranca. Sugestdes Praticas

Ocupacao do tempo
e género

Sugestoes
DURACAO: 3 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:

Fichas de trabalho.

Quadro de sala de aula.
Maquina de calcular (opcional).

A presente atividade pode ser realizada
apos a concretizacao das atividades M e N,
potenciando a abordagem do tema.

diferenciacao da ocupacao do tempo em
funcdo do género, especialmente nas esferas
doméstica e familiar, como apontam os
estudos disponiveis. Relativamente a Atividade
M, a presente atividade partilha, entre outros
aspetos, o facto de a conciliagao carreira-familia
apresentar (expectavelmente) dificuldades
acrescidas no caso das mulheres e, por
conseguinte, constituir um vértice incontornavel
da discussao em prol da paridade entre
homens e mulheres em cargos de poder e de
tomada de decisdo. Assim sendo, sugere-se
que tais atividades sejam realizadas de modo
sequencial, no sentido de potenciar as sinergias
que dal possam resultar.

por: Conceigéo Nogueira e Isabel Silva 213



GUIAO DE EDUCACAO.
GENERO E CIDADANIA

3°ciclo

Estratégias
metodoloégicas

» Trabalho em grupo/painel integrado
» Discussao em grupo-turma

Desenvolvimento da
atividade

g Na primeira fase, a/o0 docente solicita a

turma que se organize em grupos de trabalho de
3 a 4 elementos, podendo optar pela criagéo de
grupos homogéneos em funcao do sexo (como
se vera pela descricéo dos procedimentos,
podera ser interessante contrastar os dados

em termos de sexo dos/as estudantes versus
sexo das personagens). Uma vez constituidos
0S grupos, procede-se a distribuicao da

Ficha O1 em anexo, sendo que a cada

grupo deve ser atribuida apenas uma das duas
situacoes ai descritas: Situacao A (referente a
uma personagem masculina) ou Situagéo B
(referente a uma personagem feminina).

A cada grupo deve ser também distribuido o
“horario” presente na referida ficha, sendo-lhe
solicitado o seu preenchimento tendo em conta
a situagéo que Ihe foi atribuida. Aquando dessa
solicitacéo, o/a docente deve enfatizar que o
horario deve ser preenchido tendo em conta
aquilo que imaginam que constitui um “dia
tipico” de trabalho ou um fim de semana tipico
— 0u seja, 0 preenchimento deve ser baseado

Em fungdo do tempo que deseje dedicar ao tema,
o/a docente pode optar por restringir o nimero
de dias alvo de preenchimento (por ex., considerar
apenas o preenchimento correspondente ao dia
util). Caso entenda que é mais percetivel para as/
os estudantes, o/a docente também pode optar
naturalmente pela substituicdo do cargo (por
ex., substituir por juiz/juiza, deputado/a, etc.).O
essencial & que o cargo escolhido esteja associado
ao exercicio de poder e de tomada de decisdo.
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naquilo que as/os estudantes imaginam
constituir a “situagéo na maioria das vezes”
(situagéo real) e nao a situagao que consideram
ser aideal.

Em relagéo ao preenchimento do horario,

o/a docente também pode optar por definir
categorias de atividades, de modo a diminuir a
variabilidade de respostas expectavel neste tipo
de exercicios.

Assim, as atividades discriminadas no horario
podem, por exemplo, ser categorizadas nas
seguintes esferas: vida familiar (ex.: cuidados dos
filhos), trabalho doméstico (ex.: arrumar a casa),
trabalho remunerado (atividade ocupacional),
vida social (ex.: estar com os/as amigos/as), lazer
(ex.: passatempos, ver televisdo), necessidades
fisiolégicas (ex.: dormir, alimentagdo) e higiene e
cuidado pessoal (ex.: tomar banho, vestir-se). No
caso da/o docente ndo restringir o preenchimento
do horario a um sistema de categorizagao (i.e.,
ndo sao referidas aos/as estudantes quaisquer
categorias de atividades aquando da solicita¢do
de preenchimento do horario), recomenda-se,

no entanto, essa op¢do na fase de andlise, de
modo a gerir mais eficazmente a diversidade de
informacgao a apresentar nas fases seguintes.

Terminada a tarefa de preenchimento do horario
pelos gupos, avanga-se para a segunda fase.

9 Na segunda fase, procede-se

a reorganizacao dos grupos formados
inicialmente, sugerindo-se, como na atividade
N, a técnica do painel integrado ou uma
adaptacao, como a seguir se propoe.

Sé&o constituidos novos grupos, cada um dos
quais constituido por 2 elementos de 2 dos
grupos anteriores. Um critério a ter em conta
nessa “fusdo” diz respeito as personagens alvo
de analise, sendo que 0 novo grupo devera
integrar elementos de um grupo que teve a seu
cargo o preenchimento do horario respeitante
a personagem feminina e de um outro que
trabalhou sobre a personagem masculina. O
respeito por este critério € importante no sentido



de haver possibilidade de confronto das duas
personagens no grupo mais alargado. O/a
docente deve, ainda, solicitar aos grupos a
escolha de um/a relator/a para apresentacao
dos resultados, posteriormente, a turma.
Uma vez finalizada a constituicdo dos novos
grupos e a nomeacgéao dos/as respetivos/as
relatores/as, o/a docente solicita-lhes que
comparem o preenchimento dos horarios
resultante da fase anterior. Como referido
inicialmente, é aconselhavel que esta
comparacao se baseie num conjunto de
categorias comum a todos os grupos. Uma
possibilidade de comparacao das duas
personagens € a de contabilizar a ocupagao
do tempo em cada uma das categorias,
verificando-se assim as diferencas e as
semelhancas existentes entre si. Outra opgéo
pode ser a de delimitar o pedido, solicitando-se
a0s grupos apenas o registo das categorias
onde ha diferencas.

Utilizando a técnica do painel integrado,

0s novos grupos formados integram 1
elemento de cada um dos grupos anteriores.
A vantagem desta opcao é a possibilidade
de os e as estudantes se confrontarem com
diversas situacoes e perspetivas.

Tal como foi assinalado na Atividade N, esta
vantagem pode dificultar a comparacao das
diferencas entre as personagens, pois estao
varias situacées em analise. Nesse sentido,
apresentou-se uma alternativa possivel.

A escolha do modo de desenvolvimento da
segunda fase desta atividade dependera
das caracteristicas da turma e da opcéao da/o
docente.

@ Na ultima fase, procede-se a apresentacao
dos resultados a turma, seguindo-se-lhe um

debate coletivo. Sugere-se que o/a docente
anote no quadro as respostas dadas, tendo
em consideracao se estas dizem respeito
a personagem feminina ou a personagem

Género e Lideranca. SugestGes Praticas

masculina. Com base nas respostas dadas,
avanga-se para a discussao em turma dos
resultados encontrados. Nessa discusséao,
sugere-se o0 confronto dos resultados
encontrados pelos diferentes grupos de trabalho
com a informacao disponibilizada na Ficha 02
em anexo. De modo a enriquecer a discussao
dos resultados, a/o docente pode optar por
integrar a informacéao disponibilizada nos anexos
das atividades M e N, respetivamente, a

Ficha M3 e a Ficha N2. A semelhanca da
Atividade N, devera ser dada particular énfase
as diferengas encontradas entre as duas
personagens, discutindo-se 0 modo como estas
poderao influenciar a possibilidade de ocupacao
de cargos de poder e de tomada de decisédo em
cada um dos casos.

Efeitos possiveis

Esta atividade pode, tal como a Atividade
N, rendibilizar questdes emergentes do
quotidiano e da vida dos/as estudantes,
levando-os/as a selecionar, organizar
e interpretar informagdo sobre  os
condicionalismos e oportunidades que se
colocam a mulheres e a homens na gestao
do seu tempo.

Face aos problemas identificados, as e 0s
estudantes podem produzir pensamento
critico e debater estratégias criativas face
as questdes em andlise e a sua pertinéncia
no que respeita a promogao da igualdade
entre mulheres e homens.

recursos bibliogrdficos utilizados no
desenvolvimento da atividade

Perista, Heloisa (coord.) (1999). Os Usos do Tempo e
o Valor do Trabalho: Uma questédo de género. Lisboa:
Centro de Estudos para a Intervencéo Social (CESIS).

Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE), disponivel em linha em www.cite.gov.pt/pt/
acite/mulheresehomens04.html (consultado em
12/10/09).
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+ informacao

Sugere-se a utilizagdo dos recursos indicados nas atividades M e N.
Aconselha-se a consulta dos capitulos 1.1. e 4.1.
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Ocupacdo do tempo e género AT TIRIY |

SITUAGAO A

O Manuel tem 39 anos e é diretor-geral de uma empresa desde ha 3 anos. E casado e tem
dois filhos, a Matilde, de 3 anos, e o Mario, de 7 anos. A sua esposa, a Maria, também exerce
uma atividade remunerada a tempo inteiro. Ainda que em locais diferentes, ambos demoram
cerca de 30 minutos a chegar ao trabalho de carro. O infantério e a escola encontram-se
proximos um do outro, ficando sensivelmente a meio do caminho do trajeto casa-trabalho,
quer da mae, quer do pai.

Instrucdes

Tendo em conta a situagao anteriormente descrita, procedam ao preenchimento do horario
presente na pagina seguinte. Assim, imaginem que tipo de atividades a personagem descrita
levaria a cabo nos dias discriminados. Por exemplo, da 1h as 7h esta a dormir, as 7h toma
banho e arranja-se, e assim sucessivamente. Considerem, no preenchimento do horario,
atividades que tenham, pelo menos, uma duragéo de meia hora.

Na identificacdo dessas atividades pensem naquilo que acham que acontece na maioria dos
casos e nao na situacdo que entendem como a ideal.
Procurem que o preenchimento da grelha resulte de um consenso do grupo.

SITUACAO B

A Maria tem 39 anos e ¢ diretora-geral de uma empresa desde ha 3 anos. E casada e tem

dois filhos, a Matilde, de 3 anos, e o Mario, de 7 anos. O seu marido, o Manuel, também exerce
uma atividade remunerada a tempo inteiro. Ainda que em locais diferentes, ambos demoram
cerca de 30 minutos a chegar ao trabalho de carro. O infantério e a escola encontram-se
proximos um do outro, ficando sensivelmente a meio do caminho do trajeto casa-trabalho,
quer do pai, quer da mae.

Instrucdes

Tendo em conta a situacao anteriormente descrita, procedam ao preenchimento do horario
presente na pagina seguinte. Assim, imaginem que tipo de atividades a personagem descrita
levaria a cabo nos dias discriminados. Por exemplo, da 1h as 7h esta a dormir, as 7h toma
banho e arranja-se, e assim sucessivamente. Considerem, no preenchimento do horario,
atividades que tenham, pelo menos, uma duragéo de meia hora.

Na identificacdo dessas atividades pensem naquilo que acham que acontece na maioria dos
€asos e ndo na situacdo que entendem como a ideal.
Procurem que o preenchimento da grelha resulte de um consenso do grupo.
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Ocupacdo do tempo e género IWATSiTIRIY |

Horas Dia Util da semana Séabado Domingo

Oh-1h

1h-2h

2h-3h

3h - 4h

4h - 5h

5h - 6h

6h-7h

7h —8h

8h —9h

9h - 10h

10h-11h

11h-12h

12h - 13h

13h - 14h

14h -15h

15h —16h

16h-17h

17h —18h

18h -19h

19h —20h

20h - 21h

21h-22h

22h - 23h

23h -0h
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Ocupacdo do tempo e género AT 110 Ko 3

O tempo que os homens
dedicam ao trabalho pago
(ou seja, a uma atividade
profissional) é superior ao das
mulheres.

No entanto, e na medida em
que as mulheres dedicam mais
3 horas ao trabalho doméstico
e a prestagao de cuidados a
familia, ao longo de um dia,

as mulheres trabalham em
média mais 2 horas do que os
homens.

Duragcédo Média das Diferentes Formas de Trabalho

Homens Mulheres

1h54
5h

9h02 7h49
B Trabalho pago M Trabalho doméstico B Trabalho pago M Trabalho doméstico
e cuidados a familia e cuidados a familia
Tempo diério de trabalho masculino: 10h56 Tempo diario de trabalho feminino: 12h49

Fonte: INE, “Inquérito & Ocupagdo do Tempo”, 1999

Fonte: Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), disponivel em linha em www.cite.gov.pt/pt/
acite/mulheresehomens04.html (consultado em 12/10/09).

Tratar da roupa

Limpar a casa

Preparar as refeicoes

Fazer as compras habituais

Realizar trabalhos de jardinagem

Fazer compras esporadicas

Tratar de assuntos administrativos

Quem Assegura as Tarefas Domésticas?

S&o as mulheres que

a preparacgao das
refeicoes, a limpeza da
casa e o cuidado da
roupa.

Tratar de assuntos

impostos, bancos,
contas, etc.) é a tarefa
domeéstica que mais de
metade dos homens
assegura sempre ou
frequentemente.

0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0%

W Mulheres W Homens Fonte: INE, “Inquérito & Ocupacéo do Tempo”, 1999

Fonte: Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), disponivel em linha em www.cite.gov.pt/pt/
acite/mulheresehomens04.html (consultado em 12/10/09).

normalmente asseguram

administrativos (seguros,

por: Conceigdo Nogueira e Isabel Silva
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%
80,0

70,0

Ocupacdo do tempo e género AT 110 Ko

Quem Assegura os Cuidados a Familia?

79,0
72,0 74,2
69,0
62,2 61,2
37,8 38,8
31,0
28,0 25.8
21,0
Prestar Acompanhar Levar Brincar com  Levar os Cuidar de
cuidados a avidaescolar  filhos a os filhos, filhos ao pessoas
criancas dos filhos ginastica, leva-los médico adultas
a natagéo, ao teatro, dependentes
etc. cinema,
concertos
B Mulheres B Homens

S&o as mulheres que
cuidam das criangas
e/ou de pessoas
adultas em situagao de
dependéncia. Mulheres
e homens participam
de forma relativamente
mais equilibrada (mas
n&o equitativa) no
acompanhamento dos
filhos em atividades
desportivas ou de lazer e
entretenimento.

Fonte: INE, “Inquérito & Ocupagao do Tempo”, 1999

Fonte: Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), disponivel em linha em www.cite.gov.pt/pt/
acite/mulheresehomens04.html (consultado em 12/10/09).
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4. INTERVENCAO EDUCATIVA: GENERO E LIDERANCA. SUGESTOES
PRATICAS
4.1. As Mulheres na Lideranca. Niimeros, ambiguidades e dificuldades
4.2. Atividades a desenvolver nas areas curriculares nao disciplinares
Introducao
j) Desigualdade entre mulheres e homens em posicoes de poder e de
tomada de decisdo
k) A “presenca” das mulheres e dos homens na imprensa escrita diaria
) Competéncias de lideranca
m) Exploracdo de razoes para a assimetria entre mulheres e homens em
posicoes de poder e de tomada de decisdo
n) Trajetorias profissionais e género
0) Ocupacao do tempo e género
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S5.1.

Género e TIC. Sugestoes Praticas

Género e Tecnologias da
Informacao e da Comunicacao

A importancia das questoes de género
na utilizacdao das TIC na escola

tem sido largamente reconhecida,
nomeadamente no que se refere a
desejada igualdade de acesso e de
oportunidades de utilizacao por todos
os alunos e todas as alunas. Ao nivel
internacional, parece estar a diminuir
o0 fosso existente no que se refere ao
acesso e a utilizacdo (em termos de
quantidade) da Internet, ao mesmo
tempo que o género parece permanecer
um fator que afeta o envolvimento

com as TIC, quaisquer que sejam o0s
grupos socioeconomicos e educacionais
que se considerem’.

a Noruega, a investigacao

sobre género e computadores

remonta aos anos setenta do

século passado. Neste contexto,
Merete Lie (2003) constata que o género e
as tecnologias se constroem mutuamente,
explicando que os instrumentos que utilizamos
sao mais faciimente identificados como
tecnologias quando associados aos homens,
enguanto os instrumentos associados as

mulheres sao mais facilmente classificados

de outra forma (como eletrodomésticos,

por exemplo). Esta autora refere que,
simultaneamente, as tecnologias se tém

ligado as imagens masculinas e, ao estarem
associadas de forma diferente a cada um dos
sexos, tém significativa influéncia na construcéo
da identidade de género.

A presente abordagem das relacdes entre
género e TIC na educacao, nomeadamente

no 3.° ciclo do ensino basico, vai utilizar

0 conceito de género como um continuo,
salientando que as identidades de género

sao multiplas e ultrapassando, assim, as
dicotomias “feminino” versus “masculino”. Desta
forma, e encarando a identidade de género
como estando em permanente processo de
construcao, este texto visa contribuir para uma
utilizagéo das TIC que potencie uma maior
qualidade e diversidade de experiéncias e de
identidades tanto para as raparigas como para
0S rapazes.

Justine Cassell e Henry Jenkins (1998) tém
sido pioneiros na investigacao e divulgacao
desta perspetiva e das potencialidades das
utilizacdes educativas das TIC que tornem
possiveis e apoiem atividades de expressao
que ultrapassem as categorias estereotipadas.
Muitas/os outras/os autoras/es tém também
enunciado os riscos de agravamento da

T SELWYN, Neil, FACER, Keri (2007), [em linha] disponivel em www.futurelab.org.uk/resources/documents/lit_reviews/

Citizenship Review_ update.pdf.
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desigualdade de género
por estereotipagem das
caracteristicas de utilizacao
das TIC por raparigas e
rapazes.

Existem, no entanto,
abordagens alternativas que
tém procurado equilibrar a
maior utilizacao das TIC pelos
rapazes, nomeadamente
através da criacao de produtos
— programas informaticos
(software) e sitios Web —
especificos para raparigas.
Esta estratégia de criagéo de
produtos informaticos para
raparigas tem, no entanto,

a desvantagem de poder
contribuir para o acentuar dos
esteredtipos de género e de
poder discriminar as raparigas
atribuindo-lhes uma relagéo
“dificil” com as TIC. Parece,
por isso, que as estratégias
inclusivas de utilizacdo das TIC
devem privilegiar a flexibilidade
dos produtos TIC, ou seja

e conforme a definicao dos
mesmos autores, a oferta de
oportunidades de expressao,
de diversao e de realizagao
individual e social a atual
diversidade de criangas e
jovens. Exemplos destes
produtos sdo as Mensagens
Instanténeas (Messenger) e as
redes sociais como o hi5 € 0
MySpace.

Um dos problemas mais
descritos sobre as relacdes
entre género e a utilizacéo
das TIC na educacao resulta
exatamente dos esteredtipos
de género. Por um lado, as

3°ciclo

expectativas dos/as docentes
s&o muito diferentes para
rapazes e raparigas, em

claro desfavor destas. Por
outro lado, as raparigas tém
uma percecao da relacao
entre género e utilizagéo

dos computadores que
conduz, frequentemente, ou a
acreditarem que n&o sao boas
com os computadores, ou a
terem a ideia de que, se 0 sé&o,
isso esta em contradicédo com
a sua identidade de género.

A representagéo social de

que 0s jogos de computador
(do tipo jogos de video) sao
jogos de rapazes tem sido
apontada por diversos/as
investigadores/as e analistas
como uma das principais
causas desta percecao
estereotipada das TIC. Tal
representacao tem vindo a
acentuar-se em dimensodes
diversas. A industria e o
comércio tém reforgado a
relagéo entre os jogos de video
e 0s esteredtipos relacionados
com a masculinidade, nao

s6 nNo que se refere aos
conteudos dos referidos jogos,
como a propria publicitacdo
dos mesmos. Reporte-se,

a titulo de exemplo:

as caracteristicas das
personagens, maioritariamente
masculinas e marcadamente
estereotipadas em relagéo ao
género; a divisdo dos espagos
comerciais destes produtos
em zonas destinadas aos
rapazes e zonas destinadas as
raparigas; e a denominacao
claramente discriminatéria do

popular brinquedo Game Boy.

Diversos estudos de caracter
etnografico desenvolvidos
sobre este tema tém
evidenciado uma outra causa
de excluséo, por questdes

de género, nos ambientes
relacionados com as TIC?:

as raparigas nao desejam

e evitam ser associadas ao
esteredtipo de nerd ou de
geek. Um/a nerd é alguém que
desenvolve os seus interesses
intelectuais — normalmente
ligados as ciéncias exatas

ou as tecnologias — com uma
abordagem que pode ser
denominada de “fixacao” e/ou
de “obsessao”. Um dos mais
conhecidos exemplos de nerd
¢ Bill Gates. Ao esteredtipo
de nerd esté ligada uma
aparéncia de timidez, de falta
de competéncias sociais e

de “fora de moda” (os éculos
de aros grossos sao um

fcone destas personagens).
Por outro lado, um/a geek

€ um/a nerd mais sociavel,
mais atual, mais ligado/a a
tecnologia, e que recorre a
técnicas de autopromocéao
para alcangar o sucesso que
deseja.

Em Portugal, segundo dados
do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior,
no ano letivo de 2006/2007,
apenas 15,4% do total de
estudantes dos cursos
superiores em TIC eram do
sexo feminino. Note-se que
esta percentagem tem vindo
a baixar nos Ultimos anos (era

2 \eja-se, por exemplo, o trabalho de Tove Hapnes e Bente Rasmussen em Merete Lie (2003).
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Evolugéo da distribuicao percentual de inscritos/as em TIC por ano letivo e sexo

Sexo 1997/ | 1998/ | 1999/ | 2000/ | 2001/
1998 1999 2000 2001 2002

2002/ | 2008/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ 2007/

TMCA
2004 2005 2006 2007 2008

Femi-

) 21,0%
nino

191% | 18,0% | 17,0% | 16,6%

16,0%

15,9% | 15,6% | 15,9% 15,4% | 15,4% | -3,35%

Mascu-

. 79,0%
lino

80,9% | 82,0% | 83,0% | 83,4%

84,0%

84,1% | 84,4% | 84,1% | 84,6% | 846% | 0,75%

Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

100,0% | 100,0% | 100,0%

Evolugéo da distribuigdo percentual de inscritos/as no ensino superior por ano letivo e sexo

Sexo 1997/ | 1998/ | 1999/ | 2000/ | 2001/
1998 1999 2000 2001 2002

2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ 2006/ 2007/

TMCA
2004 2005 2006 2007 2008

lino

Eﬁw@l 56,2% | 56,0%  56,6% 57,1% | 57,1% | 56,7% | 56,1% | 556% | 550% | 53,7% | 52,9% | -0,61%
MaSCU- | 438% | 44,0% | 43.4% | 42,9% | 42.9% | 433% | 43.9% | 44.4% | 450% | 463% | 47,1% | 0,73%

Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

100,0% | 100,0% | 100,0%

TMCA - taxa média de crescimento anual

Fonte: GPEARI — Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Rela¢des Internacionais (2008), Oferta e Procura de
Formacéo em TIC no Ensino Superior [1997-1998 a 2007-2008], p. 37, [em linha] disponivel em http://www.gpeari.mctes.
pt/archive/doc/TIC _1DEZ08.pdf [consultado em maio de 2009].

de 21% no ano letivo de 1997/1998). Importa
ainda destacar que a feminizacao dos diferentes
cursos TIC é muito heterogénea, sendo superior
nos cursos de design e multimédia e inferior nos
cursos de engenharia informéatica.

Ao nivel internacional, os nimeros da
feminizacao dos cursos superiores ligados as TIC
séao semelhantes. Mas nem sempre foi assim.
No inicio do desenvolvimento das ciéncias da
computagéo, as mulheres tiveram um papel muito
relevante, tendo a programagao dos primeiros
computadores eletronicos sido realizada por
mulheres durante a Segunda Guerra Mundial.
Evidencia-se, assim, que as atuais relagbes das
mulheres e dos homens com 0s computadores
e as TIC resultam de fenémenos sociais
relacionados com as questdes de género.
Jennifer Taylor (2005) realga que a inicial
vantagem das mulheres na computagéo foi sendo
reduzida devido a uma sociedade pds-guerra
que tentava regressar a “normalidade”.

As tentativas de diminuir as desigualdades
de género atras expostas, nomeadamente
no que se refere aos jogos de video € a
participacao das mulheres nos cursos
relacionados com as TIC, n&o tém
alcangado os objetivos desejados. Em

Em contrapartida, parece existir consenso
relativamente as vantagens de tornar

visiveis as questdes de género dentro das
empresas e das instituicdes de ensino,
quando se pretende a promogéo da
equidade. Vérios estudos, desenvolvidos
com 0 objetivo de evitar que os problemas
de discriminagéo e desigualdade de
oportunidades continuem a ser ignorados
ou mal entendidos?®, tém evidenciado a
importancia da monitorizagdo e publicagao
dos dados relacionados com os nimeros de
pessoas do sexo masculino e do sexo feminino
nas diversas atividades, empregos e cargos,
bem como a dimenséo das oportunidades
oferecidas as pessoas do sexo masculino em

8 Ver, a titulo de exemplo: MIT Completes Ground-Breaking Studies on Status of Women Faculty, [em linha] disponivel em
http://web.mit.edu/newsoffice/2002/genderequity.html [consultado em abril de 2009].
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comparagao com a dimensao das oferecidas as
pessoas do sexo feminino*.

No que se refere aos/as jovens em Portugal,

os dados de um inquérito presencial e de

um inquérito online, publicados no relatério
E-Generation, coordenado por Gustavo Cardoso
(2007), permitem constatar diferencas de
género quanto ao uso das TIC. Segundo os
referidos dados, a Internet tem uma maior e
mais importante presenca na vida dos rapazes,
enquanto o telemovel parece assumir maior
importancia na vida das raparigas.

O referido inquérito presencial nacional refere
uma maior fragao de inquiridos do sexo
masculino que entram online todos os dias
(cerca de 33%) e uma maior percentagem
de utilizadores regulares (cerca de 91%),
constatando que entre as jovens inquiridas,
cerca de 29% usam a Internet todos os dias
e que a fracao de utilizadoras regulares é de
80%. Adicionalmente, e face aos dados relativos
a0 acesso a Internet em casa e na escola, o
estudo em apreco conclui que:

No geral, a escola tornou-se num espaco muito
importante de integracéo e socializagado dos/as
jovens nas novas tecnologias da informacao

e comunicagéo, sendo portanto um meio
essencial de combate a infoexclusdo de parte
da populacéo jovem (Cardoso et al., 2007: 63).
Uma andlise mais fina dos resultados deste
projeto E-Generation evidencia, no entanto,
algumas clivagens na utilizagc&o das tecnologias
de informagao e comunicacao por parte de
raparigas e de rapazes que merecem ser tidas
em conta na atividade docente, dado que as
TIC s&o cada vez mais utilizadas em contextos
curriculares alargados.

A andlise de dados relativos as utilizacdes das TIC
por raparigas € por rapazes permite a identificagcéo
de diferencas e semelhancas entre as mesmas.

No entanto, para que seja possivel identificar
situagbes de desigualdade de género, torna-se
fundamental refletir sobre as diferencas

e semelhancas identificadas. Como se
exemplificara seguidamente, nem todas as
diferencas séo sinénimo de desigualdade e
nem todas as semelhancas s&o sinénimo de
igualdade.

A questéo central é a de saber se as

diferencas e semelhancas de utilizagao das

TIC comprometem o acesso a informagao,

ou o desenvolvimento de competéncias de
pesquisa e reflexao critica sobre a mesma, ou
ainda o desenvolvimento de competéncias

de comunicagéo e colaboracdo em diversos
contextos. Se tal acontecer, estar-se-a

perante uma situacao de desigualdade, uma
vez que 0 acesso a informacgéao e as referidas
competéncias que as TIC permitem desenvolver,
para além de poderem contribuir para o sucesso
escolar e a integracao social das/os jovens,

sao atualmente muito valorizadas pelo mundo
laboral.

Exemplificando, é importante salientar que as
diferencas no acesso a Internet e a servicos de
comunicagao como o correio eletrénico, as
SMS ou as Mensagens Instantaneas podem
indiciar desigualdades, dado que podem limitar
0 acesso a informacao e a partilha da mesma.
Para além da existéncia, ou ndo, de acesso, é
necessario considerar a frequéncia do mesmo.
As oportunidades de acesso a informacéo,
nomeadamente para a realizagao de trabalhos
escolares, sao muito diferentes para quem
apenas tem a possibilidade de aceder a Internet
uma vez por semana na escola ou para quem
pode aceder todos os dias na prépria casa.
Importa lembrar que os custos de acesso a
Internet através dos telemoveis estéo a diminuir
a grande velocidade, e que, provavelmente,

se tornardo acessiveis a maioria das pessoas
dentro de pouco tempo.

4 Estao disponiveis no sitio da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego vérias publicagdes que explicitam
este tipo de desigualdades com dados nacionais e atuais. CITE (COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO
EMPREGO), [em linha] disponivel em http://www.cite.gov.pt/pt/acite/publicacoes.html [consultado em junho de 2009].
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Qutras diferencas de utilizacao
que podem indiciar potenciais
desigualdades sdo as que
incluem operacdes de caracter
mais relacionado com a
informatica, como, por exemplo,
0 descarregamento de ficheiros
(download) ou a instalagao

de programas informaticos
(software). Se, como acontece
frequentemente, estas atividades
forem consideradas masculinas e,
consequentemente, forem mais
realizadas por rapazes do que
por raparigas, as oportunidades
de acesso a recursos seréo
maiores para os rapazes do

que as raparigas, uma vez

que tais atividades tornam
possivel a utilizacdo de uma
maior diversidade de informagao
multimédia. Saliente-se, ainda,
que aquele tipo de atividades é
pastante valorizado em contextos
laborais, dado que frequentemente
permite solucionar problemas de
funcionamento das TIC em “tempo
util” e em diferentes situacoes,
como, por exemplo, na producéo
de documentacéo ou nas
apresentagdes publicas.

Numa outra perspetiva, algumas
diferengas de utilizagdo poderéo
nao criar desigualdades. A maior
utilizagéo de um servico de
comunicacdo em detrimento de
outro (por exemplo do Messenger
em detrimento dos Grupos de
Discusséo ou das Comunidades
Virtuais, ou vice-versa) pode nao
comprometer o desenvolvimento
de competéncias consideradas
educacionalmente relevantes.

Muitas vezes, s6 uma abordagem
mais contextualizada permite
compreender este tipo de

Género e TIC. SugestGes Praticas

Os Usos de Media pelas Criancas e Jovens em Portugal:
Alguns Excertos do Estudo E-Generation

¢€A utilizacao de novas ferramentas pedagdgicas, como
enciclopédias multimédia, software de processamento
de texto, busca de informagao util em paginas na rede é
uma realidade bastante presente entre os respondentes
online e que permeia as suas tarefas escolares. Quase
a totalidade dos inquiridos afirmam que usam um
processador de texto para fazerem os seus trabalhos da
escola e quase trés quartos apresentam trabalhos através
do PowerPoint ou de paginas Web, uma realidade que é
diferente comparada com outros segmentos juvenis e
com aquilo que acontecia ha mais de 10 anos atras. Sdo
um tipo de utilizadores que tiram mais partido de novos
expedientes de aprendizagem como a resolucdo de
problemas, questionarios ou teste presentes online, que
tendem a usar mais o computador para fazer exercicios
com um CD- ou DVD-ROM ou para praticar e aprender
uma lingua estrangeira. Mas o computador também é uma
forma de comunicagao para falar sobre os estudos: cerca
de 80% dos jovens internautas comunicam e pedem ajuda
aos colegas em chats ou noutras formas de comunicagao
online e perto de um quarto contactam os professores.??

Gustavo Cardoso et al., 2007: 393-394.

€€Se perguntarmos a um jovem o que esta a fazer na
internet, a grande probabilidade & que esteja a visitar
paginas Web, a comunicar num chat ou no Messenger ou
a ler o seu correio eletronico. Contudo, jogar online ou
efetuar descarregamentos de musica, software ou filmes
sao também praticas relevantes para uma fracdo superior
a40% dos jovens inquiridos online. Quanto aos conteudos
que procuram na rede, a musica surge a cabeca, seguida
dos jogos, das informagdes desportivas e relacionadas
com software e informatica. Os contetidos noticiosos,
educativos, culturais e referentes a hobbies sao os menos
populares. Jogar online, descarregar musica, software
ou filmes e participar em féruns ou grupos de discussao
sdo atividades mais populares entre os jovens do sexo
masculino do que entre as internautas. Sdo também os
rapazes os que mais procuram informacéo na rede sobre
desporto, jogos, software e informatica, enquanto que as
jovensinternautas tendem a procurar contetdos culturais,
educativos e relacionados com musica.??

Gustavo Cardoso et al., 2007: 394.
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questdes com alguma profundidade. O relatério
E-generation disponibiliza e analisa, com algum
detalhe, dados sobre as utilizacdes das TIC
pelas/os jovens em Portugal. Nao obstante, a
realizacdo de inquéritos na turma, e na escola,
pode permitir uma discuss&o mais concreta
sobre estas questoes.

Num documento publicado por uma
organizagao n&o lucrativa britdnica denominada
Futurelab, que tem como objetivo utilizar

as potencialidades das TIC para melhorar a
qualidade das aprendizagens, Neil Selwyin
(2007) constata que, no ambito da educacao
formal para a cidadania, as TIC tém sido
utilizadas essencialmente como meios

que facilitam: 1) o acesso e a utilizagdo da
informagao; 2) a participacdo em debates
publicos; 3) a publicagéo de informacéo,
nomeadamente em paginas Web e blogues.
Refere, ainda, a importancia da utilizagéo de
software educativo quando se pretende simular
contextos e problemas sociais, promovendo a
discussao sobre 0S Mesmos.

Em contextos escolares, o papel das/os
professoras/es pode ser fundamental para o
desenvolvimento de uma utilizacao das TIC
que seja verdadeiramente inclusiva. A avaliacao
e selecao dos recursos TIC e as estratégias
pedagdgicas de utilizagédo dos mesmos podem
ser muito relevantes para ultrapassar o fosso
digital criado pelas questdes de género (digital
gender gap). No entanto, importa realcar que
uma abordagem integrada da relacao entre as
questdes de género e as TIC torna necessaria
a interrelagdo com uma série de outros fatores de
discriminagéo, nomeadamente os econdmicos,
os culturais, os raciais e 0s étnicos.

O projecto SACAUSEF® criou um conjunto de
recursos integrados para apoiar a avaliagéo e a
certificacéo de software e sitios Web destinados
a educacao em Portugal.

Neste projeto o género é uma das
dimensodes a considerar na avaliagao dos
recursos educativos informatizados. Os
diversos Cadernos SACAUSEF®e o
Guiéao de Apoio a Avaliacao de Produtos
Multimédia (incluido no Caderno lll) sao
materiais que podem ser utilizados
pelas/os docentes nas complexas tarefas
de avaliagao, selecdo de produtos TIC,
bem como de concecgéo de estratégias
de utilizagdo curricular das TIC que sejam
inclusivas em relacdo ao género.

Para além das atividades de comunicagao
desenvolvidas nas ja mencionadas redes
sociais, importa referir, a titulo de exemplo,
que também a criacdo e o desenvolvimento
de blogues tém evidenciado potencialidades
na promocao da utilizacdo das TIC por todas
as alunas e por todos os alunos. As
caracteristicas dos blogues permitem uma
grande diversidade de utilizagées,
nomeadamente no que se refere a
publicacao de material mais informativo ou
mais pessoal, a maior ou menor sofisticacao
técnica e a manutencao, ou néo, do
anonimato das/os autoras/es, tendo, por
isso, vindo a ser largamente usados, nacional
e internacionalmente, por rapazes e raparigas,
homens e mulheres.

Uma outra estratégia fundamental de promogéao
da incluséo em relagéo ao género € a de
abordar as questdes de seguranca na Internet
sem criar, como acontece frequentemente
neste e noutros dominios, mais proibicdes as
raparigas do que aos rapazes’. Tal como em
todas as questdes de seguranca, a melhor
estratégia sera de a de promover a reflexao,

por cada rapariga e por cada rapaz, sobre os
respetivos comportamentos de risco e as

suas consequéncias, e sobre as formas mais
adequadas de 0s prevenir, continuando a
usufruir das potencialidades educativas das TIC.

5 Consultar em: http://www.crie.min-edu.pt/index.php?section=92

6 Disponiveis na mesma pagina.

" Ver os estudos de Instituto de Estudos Jornalisticos, (2002); Gustavo Cardoso (coord.), Rita Espanha e Tiago Lapa (2007),
[em linha] disponivel em http://cies.iscte.pt/destagues/documents/E-Generation.pdf.
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Ativnidades a
desenvolver nas
areas curriculares

nao disciplinares

Introducao

Neste capitulo apresentam-se vinte e uma
propostas de atividades que, partindo dos
varios temas expostos na primeira parte deste
guido — corpo, saude, lideranca, tecnologias
de informagao e comunicacéo, vida pessoal e
profissional —, sugerem vias concretas para a
abordagem da problematica do género e das
desigualdades com a populagéo discente.

Cada atividade pode ser realizada no todo

ou em parte, pode ser ajustada ao contexto
especifico em que vai ser aplicada e pode,
também, constituir um ponto de partida para um
projeto mais longo que desenvolva e aprofunde
o tema em questao e/ou cruze propostas
contidas em diferentes atividades. A dinamica
pode ser iniciada na area de Formagcéao Civica,
eventualmente em articulagdo com a Area

de Projeto, e envolver outras disciplinas do
curriculo.

Na explicitagdo do que se pretende com
cada atividade — objetivos, consideracoes

prévias, efeitos possiveis —, as autoras e o
autor enunciam ou sugerem competéncias de
cidadania (mais desenvolvidas nos capitulos
tedricos) que se cruzam com competéncias
gerais do ensino basico e algumas especificas
a nivel disciplinar, sendo, por isso, desejavel
que integrem, expressamente, os Planos
Curriculares de Turma.

Estas atividades foram pensadas, a partida,

para o 3.° ciclo do ensino basico, em fungao da
finalidade do guido. No entanto, de acordo com
as e os docentes que apreciaram e aplicaram
algumas das propostas e que mencionamos na
introdugdo do guido, quase todas sdo exequiveis,
com maior ou menor adequacao, quer no 2.° ciclo
do ensino basico, quer no ensino secundario,
permitindo articulagdes verticais que a presente
organizagcao das escolas em agrupamentos
favorece.
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Tecnologias e
espacos quotidianos

ATIVIDADE

Objetivos

Partilhar experiéncias e contextos.

Identificar a diversidade de contextos em que
as tecnologias s&o quotidianamente utilizadas.

(Re)Conhecer que as utilizacdes das
tecnologias nas atividades e espagos
quotidianos estéo, muitas vezes, ligadas aos
papéis de género.

Equacionar as consequéncias da influéncia das
questdes de género nas diferentes utilizacdes
das tecnologias.

Consideracoes prévias

Os espagos quotidianos, como as escolas

€ as casas, sao espagos em que o privado

€ 0 publico se cruzam. As localizacoes e as
utilizagbes das tecnologias naqueles espacos
sdo influenciadas pelos papéis, mas também
pelas identidades de género.

As ferramentas e maquinas do quotidiano sao
frequentemente identificadas como tecnologias
quando pertencem a esfera masculina,
enquanto as ferramentas associadas com as
mulheres sao mais facilmente classificadas
como eletrodomésticos. Deste modo, o género

Sugestoes
DURACAO: 4 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:

1. Lapis, borracha, régua, folhas de papel lisas e
quadriculadas.

Fichas de trabalho.

2. Quadro ou placard para expor os registos. Fita-
-cola ou outro material para fixar os registos.

3. Quadro e giz ou computador e projetor
multimédia ou computador e quadro interativo.
Ficha de trabalho.

4. Ficha de trabalho. Um computador por grupo.
5. Um computador e um projetor multimédia ou
um computador e um quadro interativo.

tem tido influéncia no que é reconhecido como
tecnologia.

No entanto, as/os utilizadoras/es das
tecnologias ultrapassam com frequéncia as
imagens das tecnologias marcadas pelos
esteredtipos de género. Os microondas tiveram
como populagao alvo inicial os homens jovens,
porque seriam estes que nao quereriam gastar
muito tempo a cozinhar e que desejariam
utilizar estes fornos para aquecer refeicoes
pré-preparadas. Da mesma forma, os radios e
0s telefones tiveram como populagéo alvo os
homens empresérios.

por: Maria Jodo Duarte Silva 229



GUIAO DE EDUCACAO.
GENERO E CIDADANIA

3°ciclo

Estratégias
metodolodgicas

» Trabalho individual
» Trabalho em grupo
» Discussdo em grupo-turma

Desenvolvimento da
atividade

e A primeira tarefa da atividade consiste no
registo, por cada aluna/o, das utilizacoes das
diferentes tecnologias/maquinas existentes na
sua propria casa.

O registo pode ser efetuado na forma de texto,
de desenho, ou de tabela, em conformidade
com as preferéncias de cada estudante.

As informagbes acerca do que se pretende

devem ser previamente preparadas numa ficha a

entregar a cada aluno/a. Esta primeira tarefa da
atividade € individual.

Em anexo apresentam-se uma Ficha de
Atividade (Ficha P1) com sugestbes possiveis
para o registo individual e um exemplo de Tabela
(Ficha P2) em inicio de preenchimento.

9 Na sequéncia da atividade inicial,

convidam-se os/as alunos/as a colocar os
seus registos no quadro para serem vistos e
promover alguma interacdo entre discentes’.

@ Em grande grupo, contabilizam-se e

escrevem-se 0s registos que descrevem

utilizagdes semelhantes de cada tecnologia.
Em anexo apresenta-se um exemplo de Tabela
(Ficha P3) a construir em grande grupo

e Organizam-se grupos de cerca de quatro
elementos (alunos e alunas). Apds negociacao

entre os grupos e o/a docente, cada grupo
fica responsavel por criar uma apresentagao
dos dados relativos a uma tecnologia/maquina
especifica.

Em anexo apresentam-se instrucdes possiveis
(Ficha P4) .

60ada grupo realiza a sua apresentacao
para toda a turma. No final, o/a docente

salienta as principais conclusoes,
problematizando-as. Sera importante
equacionar as razdes e as consequéncias das
diferencas constatadas.

Efeitos possiveis

A atividade pretende que os/as alunos/as
reconhecam as diferencas de género no
que se refere a utilizacdo quotidiana das
tecnologias.

As/os estudantes serao capazes de enunciar
algumas dessas diferencas, situando-as no
contexto da turma. Poderdo, ainda, explicitar
se ja tinham nocdo destas diferencas
e das suas consequéncias e quais as
aprendizagens realizadas.

" Se a/o docente desejar evitar expor as informagdes individuais de cada aluno/a a toda a turma e/ou desejar diminuir

o tempo letivo ocupado por esta atividade, pode considerar a seguinte possibilidade: as tarefas (2) e (3) podem ser
realizadas fora do horario letivo. Neste caso, a/o docente pode explicar na aula como deveréo ser realizados os registos,
que posteriormente Ilhe serao entregues pelos/as alunos/as, sendo o registo coletivo realizado pela/o docente.
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Continuacao...

Esta atividade pode ser alargada e aprofundada de vérias formas:

» Incluindo o registo das utilizagbes das tecnologias por adultos/as da familia e ndo apenas por jovens;
» Analisando as utiliza¢des quotidianas das tecnologias em outros espagos, cComo sejam a escola e a
cidade;

» Utilizando registos audiovisuais de diferentes utilizagcdes das tecnologias em diferentes espacos.
Para criar estes registos, podem utilizar-se as tecnologias disponiveis, como os telemdveis, ou as
maquinas fotograficas;

» Georreferenciando os registos criados, integrando-os em plantas, em mapas ou em globos virtuais,
como o Google Earth.

+ informacao

FAULKNER, Wendy; LIE, Merete (2007), «Gender in the Information Society: Strategies of Inclusion».
Gender, Technology and Development, 11, 2, 157-177.

BOVYER, Kate (ed.) (2006), Gender, Space and Technology. A special issue of ACME: An International
E-Journal for Critical Geographies, 5, 1, [em linha] disponivel em http://www.acme-journal.org/
Volume5-1.htm [consultado em janeiro de 2009)].

Para aprofundamento, consultar os capitulos 1.1. e 5.1.

Ecos de aplicacao

ESTA ATIVIDADE FOI APLICADA NO AMBITO DE UMA OFICINA DE FORMAGAO SOBRE
GENERO E CIDADANIA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
REALIZADA NA ESCOLA SECUNDARIA EB 2/3 PROF. REYNALDO DOS SANTOS (V. F. XIRA):

Aplicacao a uma turma de Ensino Profissional na disciplina de Portugués; os resultados foram os
seguintes: €6os aparelhos tecnoldgicos basicos numa habitagéo sdo usados por ambos os sexos

(no entanto, alguns rapazes diziam usar mas nao sabiam o nome de alguns aparelhos tecnolégicos

de cozinha); parece haver poucos equipamentos de entretenimento, pois eles estao concentrados na
sala que € usada por todos/as com ou sem a familia; quanto a DVD e aparelhagem de musica, s6 0s
rapazes se referiram ao seu uso, quer na sala, quer no quarto; todos/as os/as inquiridos/as afirmam ter
portéatil que usam quer na sala, quer no quarto, quando na sala esta a familia?? (docente. Isabel Paulo).

Aplicacdo no 9.° ano nas disciplinas de Francés e de ITIC; da realizagao da atividade pode realcar-se
que €60s rapazes, na sua maioria, dizem que se interessam muito pela tecnologia, enquanto que as
raparigas so se interessam um pouco (...); relativamente a Ciéncia, rapazes e raparigas dizem interessar-
-se de igual modo (um pouco), no entanto, ha mais raparigas que gostariam de seguir uma carreira
cientifica ou tecnoldgica (...); no que diz respeito as competéncias no uso do computador, tanto rapazes
como raparigas dizem ter mais dificuldade na criacdo e programagao de uma pagina da Internet,

no entanto, as raparigas s&o em maior nimero a apresentar essas dificuldades; os rapazes parecem
saber fazer mais coisas do que as raparigas (...) foi possivel abordar as questdes das diferencas de
género no uso das tecnologias, de forma concreta, promovendo o0 autoconhecimento e abrindo novos
caminhos?? (docente: Rosinda Nicolau).
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Tecnologias e espagos quotidianos | & icha p1

Recorda, em siléncio, as acdes diarias que realizas em casa, desde que acordas até que
adormeces. Identifica as tecnologias/maquinas que utilizas nessas acoes.

Regista, através de um texto, de um desenho, de um esquema ou de uma tabela, quais as
tecnologias/maquinas que utilizas, nos varios locais da casa, referindo as tarefas que com elas
realizas, com quem as realizas e qual a duracdo das mesmas.

Podes colocar o teu nome nos registos que efetuares ou nao (a opgao é tua). No entanto, é
necessario escrever se os registos foram criados por uma rapariga ou por um rapaz.

Tecnologias e espacos quotidianos [ & icha p2

Sala Quarto Escritério Cozinha
Vejo televisao Falo ao Aquego 0 meu
cerca de uma telemovel almogo no
hora por dia Ccom 0s Meus microondas
com toda a amigos € as
familia minhas amigas
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Sala

Quarto

Escritorio

Cozinha

Consola de
jogos de video

X raparigas
jogam jogos
de video com
amigas na
sala

Y rapazes
jogam jogos
de video com
0s amigos na
sala

Televisao

Tecnologias e espacos quotidianos Fic ha p 4

O teu grupo tem como tarefa apresentar a toda a turma uma sintese dos registos sobre as
utilizagdes da tecnologia que vos foi atribuida. A apresentagéo a turma tera uma duracéo

maxima de 10 minutos.

Para a construcéo dessa sintese, podem criar, ou utilizar, graficos, esquemas, desenhos e

pequenas frases...
Tenta tornar claro para a turma se encontraram diferengas entre as utilizacdes das tecnologias

pelas raparigas e pelos rapazes.

por: Maria Jodo Duarte Silva






ATIVIDADE

Objetivos

Reconhecer que a interpretagao da realidade €
influenciada por expectativas e pré-suposicoes
€ nN&o apenas pela informacao que recebemos
num determinado momento.

Refletir sobre as razbes que justificam essas
expectativas e pré-suposicoes e sobre as
consequéncias das mesmas.

Consideracoes prévias

Os esteredtipos de género estao presentes nas
diferentes dimensodes do quotidiano e, criando
expectativas e pré-suposicoes, influenciam
frequentemente a forma de observar o mundo,
as pequenas escolhas do dia a dia e até

0s projetos de vida. A identificacao destes
esteredtipos e a reflexao sobre 0s mesmos sao
tarefas educativas que se tornam tanto mais
importantes quanto:

» Tais esteredtipos podem criar relevantes
entraves a realizacdo de projetos e ao usufruto
da qualidade de vida das/os jovens;

» Muitas vezes, os esteredtipos de género sao
vividos e transmitidos sem que disso as suas
vitimas tomem consciéncia.

Género e TIC. Sugestoes Praticas

Género e atividades
comas TIC

Sugestoes
DURACAOQ: 4 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:

1.a 3. Papel e caneta. Fichas de trabalho.

4. Quadro e giz ou um computador por grupo e
um projetor multimédia ou um computador e um
projetor multimédia ou cartolinas e marcadores.
Ficha de apoio ao/a docente.

Estratégias
metodolodgicas

» Trabalho individual
» Trabalho em grupo
» Jogo de papéis

» Discusséo em grupo-turma

Desenvolvimento da
atividade

0 A primeira tarefa da atividade consiste

na leitura do texto da ficha de trabalho em
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anexo (Ficha Q1). A leitura pode ser feita
individualmente por cada aluno/a ou em grupo
com a turma.

ApOs a leitura do texto, o/a docente coloca
oralmente as seguintes questodes:

» Jodo é uma rapariga? Ou um rapaz?
» Zé é uma rapariga? Ou um rapaz?

S&o dadas instrucdes para que cada

aluna/o, individualmente, escreva num papel
as respostas as questoes e as razdes que
justificam as mesmas, antes de iniciar a troca
de ideias ou opinides sobre o texto. Cada
aluna/o deve guardar as suas respostas a
estas questdes, sem as partilhar. As respostas
voltardo a ser utilizadas no final da atividade.

9 Nesta tarefa, sera proposta a realizagéo de
um jogo de papéis, no qual se representara uma
conversa sobre as opgodes de estudo de Z¢, na
qual participam as personagens: Z¢&, mae, pai,
Jodo. Organizam-se quatro grupos na turma,
sendo que um elemento de cada grupo ira
representar uma personagem.

Cada grupo deve preparar 0s argumentos

a apresentar pela respetiva personagem
relativamente ao futuro de Zé. Os argumentos
devem ser registados por escrito.

Na atribuicdo das personagens aos grupos
nao se deve mencionar o0 sexo de Jodo e Zé,
ficando claro que deve ser o grupo a definir
as caracteristicas da personagem que lhe for
atribuida.

Apos a realizacéo do jogo de papéis, é feita
uma reflexdo sobre os argumentos utilizados,
relacionando-os com o sexo atribuido a Jodo e Zé.

@ Na sequéncia da atividade inicial, as/os

alunas/os, organizadas/os N0os Mesmos grupos,
devem tentar responder as questdes colocadas
na ficha de trabalho em anexo (Ficha Q2),
justificando as respostas.
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As questdes sao fornecidas por escrito, sendo
entregue um exemplar por grupo.

@ Cada grupo deveréa apresentar a turma as
suas respostas as questdes da ficha de trabalho

Q2.

A apresentacéo de cada grupo pode ser feita
oralmente ou de forma mais elaborada, como,
por exemplo, com recurso a cartazes ou na
forma de uma apresentacao multimédia.

Apos as apresentacdes, a/o docente podera
sistematizar as respostas dos diferentes grupos
e confronta-las com alguns dados (disponiveis
na ficha de apoio da/o docente em anexo —
Ficha Q3) sobre as atividades realizadas por
rapazes e raparigas com a Internet e sobre
percentagens de alunos e de alunas em
alguns cursos de engenharia informatica, de
design e multimédia e de design de moda.
Sera importante avaliar criticamente com
as/os alunas/os se as diferencas de género
sao muito relevantes. E ainda se a existéncia
de uma minoria de jovens de um dos sexos
num dado curso significa que esse curso seja
desadequado para as pessoas desse sexo.
A/O docente deve voltar a equacionar as
questoes iniciais

» Jo@o é uma rapariga? Ou um rapaz?
» Zé é uma rapariga? Ou um rapaz?

Cada aluna/o, apds consultar as suas respostas,
deve partilhar com a turma se a sua opiniao
relativamente a estas questdes se alterou e
porqueé.

6 Para concluir esta atividade, sera

importante que a/o docente identifique, em
conjunto com a turma, exemplos de problemas
que as expectativas e pré-suposicdes em
relacdo ao género podem criar em raparigas

e rapazes, nomeadamente no que se refere

a criagéo de obstaculos a utilizacdo de
determinadas tecnologias no quotidiano até
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as, por vezes enormes, resisténcias a escolha

do curso e da profissao. A/O docente podera o , o

também evidenciar que, em geral, as profissdes Ef ettos p osstvels
consideradas masculinas estao ligadas a

probabilidade de maiores remuneracdes e que No final desta atividade, as/os alunas/os
as profissdes consideradas femininas estdo deverdo ser capazes de reconhecer que O
ligadas a menores remuneracdes (por exemplo, texto nao fornece elementos que permitam
no desenvolvimento de software, as atividades saber quais 0s sexos de Jodo e de Zé.

o o ~ As/os alunas/os deverao reconhecer que €
de engenharia informatica séo, em geral, melhor o . g
, necessario que cada pessoa reflita sobre
remuneradas que as de design).

as questdes de género quando analisa 0s
acontecimentos quotidianos.

Continuacao...

Esta atividade pode ser alargada e aprofundada de varias formas:
Utilizar os motores de busca da Internet para:
» Encontrar engenheiras informaticas de sucesso (exemplo de um endereco: http://aspi.lei-forum.

com/?g=node/8)
» Encontrar homens estilistas/designers de moda de sucesso.

+ informacao

CARDOSO, Gustavo (coord.), ESPANHA, Rita, LAPA, Tiago (2007), E-Generation: Os Usos de
Media pelas Criancas e Jovens em Portugal, Lisboa, CIES/ISCTE — Centro de Investigacéo e
Estudos, [em linha] disponivel em http://cies.iscte.pt/destaqgues/documents/E-Generation.pdf
[consultado em fevereiro de 2009)].

Digital Youth Research: Kid’s Digital Learning with Digital Media, [em linha] disponivel em http://
digitalyouth.ischool.berkeley.edu/ [consultado em abril de 2009].

GRAY, Gay, HYDE, Heather, A Picture of Health: Strategies for Health Education, LDA.

Para aprofundamento, consultar os capitulos 1.1., 1.2. € 5.1.
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Género e atividades com as TIC [ P10k qi

LER O SEGUINTE TEXTO!

Jodo e Z¢ sao jovens e colegas na mesma escola. Conhecem-se desde a infancia e mantém
uma relagao préxima desde que se lembram. Estdo quase sempre em contacto, trocando
mensagens através dos respetivos telemoveis e do Messenger.

Desde ha muito que colaboram na elaboragao dos trabalhos de casa, utilizando ferramentas
como os motores de busca, o correio eletrénico e o Messenger.

Nos tempos livres, Jodo pode passar horas a explorar os jogos de video mais recentes na Internet,
enquanto Zé ocupa grande parte do seu tempo livre a desenvolver o blogue do clube de
estilismo da escola.

Joao quer estudar engenharia informatica e criar uma empresa de jogos, tendo sempre sentido
0 apoio da familia em relagéo a este projeto. Pelo contrario, a familia de Zé opde-se ao seu
projeto de ser estilista de moda para pessoas e personagens virtuais. Zé acha que Jo&o tem
muita sorte em ter o apoio da familia e ainda ndo desistiu de mostrar a sua propria familia a
importancia de seguir a sua vocacao.

" A ideia de construir um texto em que os nomes das personagens nao permitem identificar o sexo das mesmas,
facilitando assim a identificagao dos preconceitos do/a leitor/a, foi adaptada de Gray, Gay, Hyde, Heather, A Picture
of Health: Strategies for Health Education, LDA.
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Género e atividades comas TIC [ P10k q2

RESPONDA, EM GRUPO, AS SEGUINTES QUESTOES

1 —Na vossa opinido, quais das atividades referidas no texto sdo mais frequentemente realizadas
pelas raparigas do que pelos rapazes na Internet? E quais sao mais frequentemente realizadas
pelos rapazes do que pelas raparigas?

Responder a estas questdes preenchendo com cruzes (X) a tabela seguinte. Se considerarem
que sao igualmente realizadas por raparigas e rapazes, podem colocar um sinal de igual (=) nas
duas colunas.

Atividades na Internet Mais frequentemente Mais frequentemente
realizada pelas raparigas realizada pelos rapazes
do que pelos rapazes do que pelas raparigas

Comunicar no Messenger

Pesquisar utilizando os motores de
busca

Colaborar na realizagéo de tarefas
para a escola, utilizando o correio
eletronico ou o Messenger

Jogar jogos de video na Internet

Publicar informagao num blogue

2 — Na vossa opinido, quais poderao ser as razdes para a familia de Joao apoiar o seu projeto
de estudar engenharia informatica”?

3 — E quais poderao ser as razbes para a familia de Zé se opor ao seu desejo de ser estilista?

4 — Estas sdo profissdes consideradas como adequadas apenas a um dos sexos? Porqué?

5 — Na vossa opiniao, sao profissdes com oportunidades de emprego semelhantes? Com
remuneracoes semelhantes?
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Género e atividades com as TIC [ P10k q3

Alguns dados sobre as atividades realizadas por rapazes e raparigas com a Internet e sobre
percentagens de alunos e de alunas em alguns cursos de engenharia informéatica, de design
multimédia e de design de moda.

Atividades realizadas na Internet RAPAZES RAPARIGAS
% %
Jogar jogos online 40,2 29,6
Escrever num blogue ou website 7,4 11,0
Procurar informacao relacionada com os estudos 80,2 93,8
Entrar em chats ou comunidades virtuais 258 18
Servigo de mensagens instantaneas (ex. Messenger) 30 33,2

Resultados de um inquérito presencial no que se refere a pergunta: Utiliza a Internet ou o e-mail
para fazer alguma das seguintes atividades?
Fonte: http://cies.iscte.pt/destagues/documents/E-Generation.pdf

Cursos RAPAZES RAPARIGAS
% %

Engenharia Informética e de Computadores

87 13
Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior Técnico

Engenharia Informéatica
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa 89 1
Tecnologias de Informagao e Comunicagao

Universidade de Lisboa — Faculdade de Ciéncias

36
Design e Multimédia o4
Universidade de Coimbra — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia 63 38
Artes Plasticas e Multimédia
Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Educagao de 50 50
Viseu
Design de Moda 16 84

Universidade Técnica de Lisboa — Faculdade de Arquitetura

Dados de acesso ao ensino superior do ano 2008 — 1.2 fase
Fonte: http://www.acessoensinosuperior.pt/indcurso.asp?letra=D&frame=1
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ATIVIDADE

Objectivos

Identificar diferengas e semelhancas na
utilizagéo das TIC por raparigas e rapazes.

Desenvolver competéncias no que se refere ao
reconhecimento de diferencas de género através
de analise de dados.

Refletir sobre as consequéncias das
diferencas de género na utilizagéo das TIC.

Consideracoes prévias

A andlise de dados, nos quais estejam

explicitos os nUmeros ou percentagens de
pessoas do sexo feminino e do sexo masculino,
€ uma eficaz estratégia de promocao do
reconhecimento da existéncia de desigualdades
e/ou de discriminagdes por questdes de género.
Trata-se, alias, de uma estratégia largamente
utilizada, quer em contextos de educagao
formal, quer em contextos de divulgacéo e
educacéao informal.

Na presente atividade, da mesma forma que
em diversas outras atividades deste guido,
para além da estratégia de andlise de dados,
utiliza-se uma estratégia de recolha de dados e
de tratamento dos mesmos.

Género e TIC. Sugestoes Praticas

Atividades de raparigas
e rapazes com as TIC

— Inquérito na escola

Sugestoes
DURACAOQ: 6 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:

1. Papel e caneta. Um computador por cada grupo,
se possivel. Fichas de trabalho.

2. Papel e caneta. Um computador por cada grupo,
se possivel.

3. Conjuntos de questdes (ou inquéritos)
corrigidos e fotocopiados.

Caneta e papel.

4. Computador ou papel e caneta.

5. Quadro de sala de aula e giz / caneta ou
computador e projetor multimédia ou
computador e quadro interativo ou cartolinas e
marcadores.

Realce-se, finalmente, que a realizagéo

e a interpretacéo de inquéritos na escola
promovem o desenvolvimento de importantes
competéncias, no que se refere a recolha
(construcao das diferentes questdes do
inquérito), ao tratamento (contabilizacdo das
respostas e sua apresentagao em nimeros e
percentagens), interpretacéo (sintese verbal
dos resultados e discussao sobre hipdteses de
explicacao) e apresentacdo de dados (utilizacdo
de diferentes formas de apresentacao de
informacao, como as tabelas e os graficos).
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3o ciclo

Estratégias
metodologicas

» Trabalho em grupo
» Pesquisa
» Discussdo em grupo-turma

Para conhecer um exemplo elucidativo

de utilizacdo desta estratégia, importa
consultar, no sitio Web da Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (http://
www.cig.gov.pt/), a pagina denominada
Mulheres e Igualdade. Nesta pagina,
encontram-se varios documentos que
apresentam e analisam dados nacionais
relativos a (des)igualdade de género em
diversas areas fundamentais da nossa
sociedade, como o Poder e Tomada de
Decisao, o Trabalho e o Emprego, e a Saude
e Direitos Reprodutivos. A igualdade, ou
desigualdade, de género em cada uma das
areas é evidenciada pela apresentacao de
dados especificados em relacéo a populacao
feminina e a populacao masculina.

Desenvolvimento da
atividade

o Para a realizacdo desta primeira tarefa, a/o
docente organiza a turma em cinco grupos.

E pedido a cada grupo que:

a) analise um dos quadros em anexo (Fichas R1,
R2, R3, R4 e R5);

b) escreva um pequeno texto que resuma
as principais semelhancas e diferencas de
utilizagéo das TIC por rapazes e raparigas
apontadas por esse quadro.

Todos os grupos devem ler o seu texto a
turma, sendo aberto um pequeno periodo para
comentarios apos a leitura de cada texto.
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gCada grupo deve desenvolver a seguinte
tarefa: elaborar um conjunto de questoes

sobre a utilizagédo do computador que serao
respondidas pelo maior nimero possivel de
alunos/as da escola.

Os cinco conjuntos de questdes a elaborar terdo
0s mesmos tépicos dos quadros analisados na
tarefa anterior e apresentados nas Fichas em
anexo:

» Formas de utiliza¢do do computador e Internet
para estudar;

» Formas de utiliza¢@o do computador e Internet
fora dos tempos de estudo;

» Servicos da Internet utilizados;

» Frequéncia de utiliza¢do do computador e da
Internet;

» Formas de utilizagao do telemével.

A/O docente lembrara as/aos alunas/os que 0s
quadros apresentados nas Fichas R1 a R5 sao
quadros de apresentacéo de respostas. As/Os

alunas/os terdo de formular questdes que possam

recolher o mesmo tipo de resultados, podendo
escolher s6 alguns dos apresentados e/ou
acrescentar outros.

A/O docente deve assegurar-se de que as/os
alunas/os incluem campos de caracterizacdo
dos/as inquiridos/as (idade, sexo, ano de
escolaridade e curso).

No final desta tarefa, cada grupo entrega o seu
conjunto de perguntas, em versao digital ou
manuscrita.

@ Esta tarefa consiste na preparacéao da

aplicacdo dos inquéritos as/aos jovens da
escola.

A/O docente deve tornar claro para todas/os
que cada grupo sera responsavel pela
aplicacdo do conjunto de perguntas que
desenvolveu. Existem, assim, cinco inquéritos
diferentes, de acordo com o nUmero de grupos
formados. Cada um dos cinco inquéritos tera
um espagco reservado a caracterizagéo da/o



inquirida/o, onde devera ser especificado o0
$exo, 0 ano de escolaridade e o curso.

A/O docente poderd, entdo, explicar as/aos
alunos/as quais as correcoes que efetuou nos
inquéritos.

A aplicacdo dos inquéritos aos/as alunos/as da
propria turma podera realizar-se neste momento
da atividade, servindo de ensaio a sua

aplicagaéo aos/as outros/as alunos/as da escola.
O numero de inquéritos a aplicar por cada grupo
pode ser decidido pelas/os alunas/os e docente.
A aplicagao dos inquéritos a alunas/os de outras
turmas devera realizar-se fora dos periodos
letivos, num intervalo de tempo combinado
entre a turma e a/o docente. Por exemplo, pode
ser dado o periodo de uma semana para a
aplicacao dos inquéritos.

@ Esta tarefa consiste no tratamento dos
resultados dos inquéritos.

Cada grupo de alunas/os deve registar em
tabelas os resultados dos inquéritos aplicados,
tendo como variavel a analisar o sexo dos/as
entrevistados/as.

Podem ser elaborados graficos para facilitar a
visualizagao dos resultados.

Cada grupo deve elaborar um pequeno texto
de andlise dos resultados do inquérito por ele
aplicado, focando as semelhancgas e diferencas
de utilizacao por raparigas e rapazes.

6 Cada grupo de alunas/os apresenta a

turma os resultados encontrados e a sua andlise
dos mesmos.

No final deve ser feita uma reflexao em grande
grupo sobre os varios resultados apresentados,
numa tentativa de sintese do trabalho dos varios

Género e TIC. SugestOes Praticas

grupos. A/O docente pode utilizar as Fichas R1
a R5 para fundamentar e orientar esta reflexéo.
A/O docente devera fazer uma sintese das
semelhancas e diferencas de utilizagéo das
TIC, por rapazes e raparigas, identificadas
nesta atividade. Sera importante perspetivar
com as/os alunas/os quais as consequéncias
que uma discriminacao de género em relacao
a utilizacao das TIC podera criar ao nivel

do sucesso escolar e também das futuras
oportunidades laborais (ver “Consideracdes
prévias”).

Efeitos possiveis

Esta atividade devera contribuir para
que as/os alunas/os reconhecam que a
explicitacao dos dados em relacao ao
sexo é uma condigéo necessaria para a
realizacdo de uma andlise das questdes
de género na utilizagéo das TIC.

No final desta atividade, as/os
alunas/os deverao ser capazes de
enunciar quais as principais semelhancas
e diferencas entre a utilizagéo das TIC
pelas raparigas e rapazes na sua escola
e quais as principais consequéncias
dessas diferengas e semelhancas.

Sera também importante que as/os
alunas/os reconhegam que 0s mesmos
inquéritos  aplicados noutras escolas
poderao dar resultados diferentes.

Continuacao...

Esta atividade podera continuar, convidando outras escolas para realizarem os mesmos inquéritos
ou outros semelhantes. Seria interessante analisar as semelhangas e diferengas entre escolas.
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+ informacao

CARDOSO, Gustavo (coord.), ESPANHA, Rita, LAPA, Tiago (2007), E-Generation: Os Usos de
Media pelas Criancas e Jovens em Portugal, Lisboa, CIES/ISCTE — Centro de Investigagéo e
Estudos, [em linha] disponivel em http://cies.iscte.pt/destaques/documents/E-Generation.pdf

[consultado em fevereiro de 2009)].

Para aprofundamento, consultar os capitulos 1.2. e 5.1.
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Atividades de raparigas e rapazes
com as Tecnologias da Informacao e da S o2
Comunicagdo — Inquérito na escola FIChaSO IntrOdugaO

Este anexo apresenta resultados de trés inquéritos diferentes.

As Tabelas 1, 2, 3 e 4 apresentam resultados do relatério E-generation®. Trata-se do relatério de
um estudo nacional sobre a utilizagdo dos media pelos/as jovens.

Enquanto a Tabela 1 e a Tabela 2 apresentam resultados de um inquérito online (total de
respostas consideradas validas: 1353), a Tabela 3 e a Tabela 4 apresentam resultados de um
inquérito presencial (total de respostas: 276).

A Tabela 5 apresenta os resultados de um inquérito sobre utilizagéo do telemdvel aplicado a 24
estudantes (11 rapazes e 13 raparigas) do 3.° ciclo de uma escola de Setubal?.

As cinco tabelas apresentadas permitem uma analise das diferencas de utilizagcdo das
Tecnologias da Informacao e da Comunicacao por rapazes e raparigas.

TCARDOSO, Gustavo (coord.), ESPANHA, Rita, LAPA, Tiago (2007), E-Generation: Os Usos de Media pelas
Criangas e Jovens em Portugal, Lisboa, CIES/ISCTE - Centro de Investigagao e Estudos, [em linha] disponivel em
http://cies.iscte.pt/destagues/documents/E-Generation.pdf (consultado em fevereiro de 2009)

?FERREIRA, Eduarda (2009), Jovens, Telemdveis e Escola, Trabalho de projeto de Mestrado em Gestéo de
Sistemas de E-learning. Lisboa, Universidade Nova de Lisboa (Inquérito a 24 estudantes de uma Escola de 3.° ciclo
e Secundéria).

por: Maria Joéo Duarte Silva 245



GUIAO DE EDUCACAOQ. 0
ceneroecoaoania | 3° Ciclo

Atividades de raparigas e rapazes
com as Tecnologias da Informacao e da O
Comunicagdo — Inquérito na escola F ICha ri

Tabela 1 - Utilizagéo das TIC para estudar
Fonte:_http://cies.iscte.pt/destaques/documents/E-Generation.pdf

Sexo da pessoa entrevistada
Masculino Feminino
N.° % N.° %
Procuro informagéo em enciclopédias multimédia 418 67,7 325 70,0
Procuro informagao em péaginas Web para estudar ou fazer trabalhos 539 87,4 421 90,7
Escrevo trabalhos num processador de texto, como o Word 575 93,2 443 95,5
Apresento trabalhos com o PowerPoint ou através de paginas Web 456 73,9 340 73,3
Utilizo o computador para estudar e fazer exercicios com um CD 187 30,3 187 40,3
Faco problemas, questionarios, testes e simulacdes online, na 262 42,5 234 50,4
Internet
Utilizo o computador para praticar e aprender uma lingua 140 22,7 131 28,2
estrangeira com um CD
Utilizo o computador para comunicar e pedir ajuda a colegas 497 80,6 374 80,6
Utilizo o computador para comunicar e pedir ajuda a 159 25,8 101 21,8
professores/as

Atividades de raparigas e rapazes
com as Tecnologias da Informacao e da CQ
Comunicagdo — Inquérito na escola F ICha r2

Tabela 2 — Qual dos seguintes servicos da Internet costuma utilizar?
Fonte:_http://cies.iscte.pt/destaques/documents/E-Generation.pdf

Sexo da pessoa entrevistada
Masculino Feminino
N.° % N.° %
Visitar paginas Web 545 88,3 403 86,9
Chat ou Messenger 536 86,9 409 88,1
Correio Eletrénico 512 83,0 411 88,6
Jogos online 330 53,5 180 38,8
Foéruns ou grupos de discusséo 150 24,3 35 7,5
Compras online 69 11,2 22 4,7
Download de musica, software, filmes 290 47,0 182 39,2
Nenhum 0 0,0 3 .6
Qutros servigos 0 0,0 0 0,0
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Atividades de raparigas e rapazes

com as Tecnologias da Informacao e da Q
Comunicacao — Inquérito na escola F ICha r3

Tabela 3 — Utilizagao da Internet fora dos momentos de estudo
Fonte:_http://cies.iscte.pt/destaques/documents/E-Generation.pdf

Sexo da pessoa entrevistada
Masculino Feminino
N.° % N.° %

Procurar informagao relacionada com os estudos 84 80,2 86 93,8
Procurar informacéo sobre atividades na minha localidade 17 16,4 22 23,9
Enviar ficheiros 28 26,6 22 23,7
Enviar fotografias 24 23,1 20 22,3
Publicar fotografias 12 11,1 6 7,0
Fazer download de musica ou filmes 23 22,2 12 12,8
Fazer download de software 12 11,8 4 4,2
Investigar sobre um produto que quero comprar 12 11,9 4 4,7
Comparar precos de um produto 12 11,9 2 2,4
Escrever num blogue ou website 8 7,4 10 11,0
Ler opinides de outras pessoas nas suas paginas na Internet 17 16,0 10 11,0
Jogar jogos online 42 40,2 27 29,6
Entrar em chats ou comunidades virtuais 27 25,8 16 18,0
Entrar numa péagina da Internet relacionada com um programa de 15 14,2 9 10,1
televisao

Interagir com a televisao 5 5,0 1 1,1
Ouvir radio através da Internet 26 24,5 14 15,7
Ver televiséo ou filmes disponiveis na Internet 21 19,9 6 6,1
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Atividades de raparigas e rapazes
com as Tecnologias da Informacao e da O
Comunicagdo — Inquérito na escola FICha r4

Tabela 4 — Independentemente do local onde utiliza e do motivo, com que frequéncia utiliza a
Internet?
Fonte:_http://cies.iscte.pt/destaques/documents/E-Generation.pdf

Sexo da pessoa entrevistada

Masculino Feminino
N.© % N.° %
Todos os dias 35 33,3 26 28,9
3 a 4 vezes por semana 25 23,6 17 18,8
1 ou 2 vezes por semana 35 34,0 29 31,9
Pelo menos uma vez por més 5 4,5 100 11,0
Menos do que uma vez por més 2 1,9 9 9,8
Ns/nr 3 2,8

Atividades de raparigas e rapazes
com as Tecnologias da Informacao e da Q
Comunicagdo — Inquérito na escola F ICha r5

Tabela 5 — Que funcionalidades costuma utilizar no telemovel?
Fonte: Eduarda Ferreira (2009), Jovens, Telemdveis e Escola, Trabalho de projeto de Mestrado em Gestao de
Sistemas de E-learning, Lisboa, Universidade Nova de Lisboa

Frequentemente Pouco frequentemente Nunca utilizo

Funcionalidades Rapazes Raparigas Rapazes Raparigas Rapazes Raparigas

N.© % N.° % N.° % N.° % N.° % N.° %
Chamada de voz 5 45 9 69 4 36 4 31 2 18 0 0
SMS 1 100 12 92 0 0 1 8 0 0 0 0
MMS 3 27 3 23 5 45 5 38 3 27 5 38
Jogos 8 73 6 46 3 27 5 38 0 0 2 15
Radio 1 9 1 8 4 36 8 62 6 55 4 31
Leitor Mp3 9 82 10 7 1 9 0 0 1 9 3 23
Gravador de video 8 73 4 31 3 27 5 38 0 0 4 31
Gravador de som 7 64 3 23 4 36 6 46 0 0 4 31
Méquina fotogréfica 10 91 10 7 1 9 2 15 0 0 1 8
Calendario 6 55 5 38 2 18 7 54 3 27 1 8
Calculadora 3 27 8 62 7 64 5 38 1 9 0 0
Relégio 10 91 13 100 1 9 0 0 0 0 0 0
Despertador 7 64 9 69 2 18 1 8 2 18 3
Internet (pags. Web) 2 18 4 31 2 18 3 23 7 64 6
E-mail 4 36 3 23 0 0 5 38 7 64 5
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ATIVIDADE

Objetivos

Identificar riscos que podem ocorrer em
diferentes utilizagdes da Internet por rapazes e
raparigas.

Analisar diferentes abordagens aos riscos

da utilizacao da Internet pelas/os jovens,
identificando a existéncia de questdes de
género.

Equacionar estratégias ndo discriminatérias
de redugéo de riscos na utilizagcdo das
tecnologias, reconhecendo que a privagao da
utilizagéo da Internet implica retirar importantes
oportunidades de aprendizagem.

Consideracoes prévias

Pela utilizag&o da Internet e das suas diferentes
ferramentas, as/os jovens estao expostas/os

a diversos riscos, sendo muito importante que
possuam competéncias para os minimizar. Em
anexo (Ficha S1) apresenta-se uma tabela com
informacao sobre alguns dos riscos que podem
ocorrer em diversas atividades de utilizagao
educativa da Internet.

Os diferentes comportamentos de rapazes

e raparigas, por vezes condicionados por
esteredtipos sociais, podem tornar, mais ou
mMenos provavel, a exposicao aos riscos acima
mencionados. Os exemplos mais conhecidos de

Género e TIC. SugestOes Praticas

Género e seguranca
na Internet

Sugestoes
DURACAO: 5 aulas de 45’

RECURSOS E MATERIAL:

1. Lapis, borrachas e folhas de papel ou
computador com projetor multimédia.

2. Quadro e canetas/giz de diferentes cores ou
computador e projetor multimédia. Ficha de
trabalho.

3. Quadro e giz ou computador e projetor
multimeédia.

4. Um computador para cada grupo ou um
computador e um projetor multimédia. Ficha de
trabalho.

5. Quadro e giz ou um computador e um projetor
multimédia.

6. Um computador para cada grupo; um projetor
multimédia. Ficha de trabalho.

comportamentos com maior risco para a
integridade fisica sdo a publicagao de fotografias
das/os proprias/os e o fornecimento de moradas
ou de outros dados que tornem as/os jovens
facilmente localizaveis.

Em fevereiro de 2009, diversos meios de
comunicacao social relataram, com direito a
horéario nobre e a capa de revistas, histérias de
crimes sexuais, ou de tentativas dos mesmos,
que tiveram o seu inicio com um conhecimento
através da Internet. Em Portugal, como nos
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paises anglo-saxénicos, Nos meios de
comunicacao social e nas campanhas
publicas de seguranca na Internet, as
raparigas sao na maioria das vezes a face
dos riscos e das vitimas. No caso portugués,
segundo estudos da Unidade de Informagao
Nacional da Policia Judiciaria, o numero

de casos denunciados de abuso sexual de
raparigas menores € superior a0 nimero

de casos de abuso sexual de rapazes
menores, mas 0 numero destes nao pode ser
considerado desprezavel'.

E imprescindivel trabalhar com as/os

jovens o reconhecimento dos riscos que a
utilizacdo da Internet pode acarretar, sendo
também fundamental que elas/es estejam
preparadas/os para lhes fazer face de uma
forma eficaz, se néo Ihes for possivel evita-los.
N&o obstante, nenhuma destas estratégias
deve comprometer as oportunidades de
socializacdo e de aprendizagens, bem

como de desenvolvimento socio-cognitivo
das/os jovens, enquanto utilizadoras/es da
Internet, que atualmente é a mais importante
Tecnologia da Informagéo e da Comunicagao.

Em muitos momentos da histéria das
Tecnologias da Informagao e Comunicagao,
nomeadamente durante o século XX nas
sociedades ocidentais, as raparigas e as
mulheres viram as suas oportunidades e
liberdade comprometidas, em nome da sua
“fragilidade” e do evitar da destruicao da
sua “inocéncia”. Com frequéncia, a forma
de proteger as raparigas dos riscos a que
potencialmente estao expostas tem passado
pelas proibicdes. Em concreto, no caso
das tecnologias as raparigas tém sofrido de
desigualdade no acesso a sua utilizagao.

A andlise critica das campanhas de
seguranga na Internet, bem como das

regras colocadas na escola e em casa, pode
contribuir de forma importante para assegurar
que a prevencao de riscos seja efetiva

para todas as raparigas e todos os rapazes
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e para que tal prevengéo n&do comprometa
oportunidades. Por outro lado, a criagao de
regras pelas/os jovens pode contribuir para
a diminuicdo da desigualdade criada pelas
questdes de género.

" Grupo de Prevencdo do Abuso e do Comércio
Sexual de Criangas Institucionalizadas (2008),
Relatério Exploratdrio: Excertos para Divulgagéo
pela Comunicagéo Social, (em linha) disponivel em
www.pgr.pt/portugues/grupo_soltas/gpaci%202.

doc (consultado em fevereiro de 2009).

Estratégias
metodologicas

» Trabalho em grupo
» Discussdo em grupo-turma.

Desenvolvimento da
atividade

Q Esta primeira tarefa da atividade visa

identificar os conhecimentos prévios dos/as
alunos/as e alargar e aprofundar os mesmos
para que as tarefas seguintes possam ser
significativas e ricas em conteudo.

Nesta primeira tarefa, as/os alunas/os deveréao
listar os riscos que podem ocorrer para
raparigas e rapazes durante a utilizagéo da
Internet. Para tal, o/a docente solicita as/aos
alunas/os que formem grupos de cerca de
quatro elementos cada, podendo definir se
pretende que se formem grupos de raparigas
e grupos de rapazes, ou grupos mistos ou, em
alternativa, que a formagao dos grupos seja
espontanea.

Cada grupo deverd, entao, elencar os potenciais
riscos de utilizacdo da Internet, registando se
existem diferentes riscos para as raparigas e
os rapazes. Os registos das ideias dos grupos
podem ser efetuados na forma de listas, ou de
tabela.



No caso de ser possivel a utilizagdo de um
computador e de um projetor multimédia,
a/o docente podera convidar as/os
alunas/os a explorar os seguintes enderegos
na Internet, para apoiar a identificacao de
riscos:
http://www.internetsegura.pt/pt-PT/Perigos/
ContentDetail.aspx — Pagina sobre perigos e
prevencao do consorcio Internet Segura
http://www.seguranet.pt/jogo/ - Pagina de
jogos do projeto SeguraNet. Aconselham-
-se os jogos de “Verdadeiro ou Falso” dos
capitulos “Virus’ “Redes Sociais: o hi5’ “Sites
falsos e o phishing” e “Direitos de Autor”

gA segunda tarefa consiste na integracéo
dos trabalhos desenvolvidos pelos diferentes

grupos numa tabela desenhada no quadro,

ou no computador. Cada grupo escolhe um/a
aluno/a para, utilizando uma cor diferente,
registar as ideias produzidas por esse grupo. Em
anexo (Ficha S2) apresenta-se uma sugestao de
tabela a construir em grande grupo.

@ Em grande grupo, a/o docente dinamiza
uma discussao reflexiva sobre os registos na

tabela. Sera importante ir colocando questoes
que contribuam para a produtividade da
discusséo. Por exemplo:

» “Que jovens correm mais riscos na utiliza¢@o
da Internet? Os rapazes? As raparigas?”, “As
raparigas e os rapazes tém comportamentos
diferentes na Internet?” “Quais sdo os
comportamentos com maior risco?”

A/O docente vai fornecendo informagdes Uteis
a discussao e registando as conclusdes a que a
turma vai chegando. A tabela apresentada em
anexo (Ficha S1) pode constituir um material

de apoio da/o docente nesta tarefa. Sera
importante equacionar que 0s riscos estao
ligados a comportamentos € n&o ao sexo
feminino ou masculino. E que séo, muitas vezes,
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0s esteredtipos de género que conduzem 0s
rapazes a “nao ter medo” e as raparigas a “ser
mais vulneraveis”.

Como catalisador para uma discusséo sobre

a utilizacao da Internet para atividades

de comunicagéo (servicos de mensagens
instantaneas em redes sociais ou no Messenger,
por exemplo), pode ser utilizada a frase

» Quanto as raparigas, o mais provavel é que

gostem de conversar online, o que as torna mais
suscettveis a solicitagoes de cariz sexual online»
(http:
security/children/kidtips13-17.mspx)

www.microsoft.com/portugal/athome,

Para a dinamizacao de tal discusséo, podem
contribuir as seguintes questoes:

» Qualquer rapariga gosta mais de conversar
online do que qualquer rapaz? Trata-se de uma
caracteristica que todas as raparigas tém? E se
alguma nao tiver? Ha algo de errado com ela? E
se um rapaz gostar muito de conversar online? Ha
algo de errado com ele?

» Se um rapaz conversar mais online que uma
rapariga, expoe-se a mais ou mMenos riscos que
ela? Sera possivel conversar online em seguranga?
S6 para os rapazes? Ou para as raparigas e os
rapazes?

@ Os grupos observam e analisam alguns

videos de educacao para a seguranga na
Internet, que podem ser encontrados Nos
seguintes enderecos Web:

Klicksafe project, Where is Klaus?, [em linha]
disponivel em http://www.youtube.com
watch?v=Q36zaNjYOEI [consultado em junho de
20009].

Video em alemdo com legendas em inglés.

Protagonista: mde de um rapaz e de uma
rapariga. Este video mostra potenciais perigos
relacionados com a utilizag¢do da Internet por
rapazes e raparigas com evidente enviesamento de
género.
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National Center for Missing and Exploited
Children, Everyone knows your name, Think
before you post Campaign, [em linha]
disponivel em http://www.youtube.com
watch?v=hOwpGF1SOQM |[consultado em junho
de 2009].

Video em inglés. Protagonistas: raparigas
adolescentes (14/15 anos). Este video aborda o
caracter publico da informagao publicada na

Internet.

CEOP Centre Film, Clare thought she knew, [em
linha] disponivel em
http://www.thinkuknow.co.uk/11_16/bbc,
[consultado em junho de 2009] .

Video em inglés. Protagonista: rapariga no

inicio da adolescéncia (11/12 anos). Este video
aborda a diferenga entre o real e o imaginario nas

comunicagoes na Internet e riscos associados.

Embora ndo se encontrem com traducdo para
portugués, estes videos tém uma mensagem
simples, facilmente resumivel em poucas frases.
Se estes videos ja nao estiverem disponiveis nestes
enderecos, sugere-se que se procurem videos
sobre o mesmo tema, o que pode ser conseguido
através de uma pesquisa com as palavras “safety
internet” no motor de busca Google.

Cada grupo deverd, entdo, responder as
seguintes questdes:

» Quais as mensagens transmitidas por estes
videos? Quem parece ser mais fragil? Quem parece
ter mais comportamentos de risco: os rapazes ou
as raparigas?

» As raparigas tém de ter mais cuidados do que 0s
rapazes? Quais? Porqué?

Cada grupo deve interpretar a tabela em anexo
(Ficha S3) e responder as seguintes questdes:

» Segundo as respostas destes/as jovens, quais sdo
as atividades em que existe uma maior diferenca
entre as proibigoes as raparigas e aos rapazes?
Qual serd a razdo para estas diferengas?

» A percentagem de rapazes a quem os pais “ndo

» 4

proibem de fazer nada” é superior a percentagem
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de raparigas a quem nada é proibido? Qual sera a
razdo desta diferenca?

6 Cada grupo realiza a apresentacao das
suas respostas para toda a turma.

No final, o/a docente salienta as principais
conclusodes, problematizando-as. Sera relevante
a abordagem das seguintes questdes:

» Quais os beneficios que as utilizagoes da
Internet podem oferecer as/aos jovens? Quais
as consequéncias para as raparigas, se lhes for
vedado o uso da Internet?

Estas questdes podem ter diferentes respostas.
A utilizagéo da Internet pode oferecer
oportunidades de aprendizagem, como, por
exemplo: aceder a informag&o, nas formas de
texto, imagem e som; descarregar e publicar
ficheiros de texto, imagem e som; utilizar
meios de navegacao em diferentes ambientes
geogréficos. Para além destes beneficios, a
utilizagéo da Internet pelas/os jovens tem um
papel muito importante no desenvolvimento de
relagbes de comunicacao e colaboragao entre
pares.

@ Cada grupo é convidado a desenhar um
plano para uma campanha de escola sobre

seguranca nas utilizagcdes da Internet. Em
anexo (Ficha S4) apresenta-se um exemplo de
instrugdes a entregar a cada grupo.

Produto final

Elaboracdo de um plano para uma campanha
de escola sobre seguranca nas utilizacoes da
Internet.

Para apoiar a realizacdo desta tarefa, a/o docente
poderéa aconselhar a consulta de recursos, como
0S que a seguir se referem:



Microsoft, = Sugestdes relacionadas  com
segurancga online para criangas com idades entre
o0s 13e0s 17 anos, [emlinha] disponivel em http://
www.microsoft.com/portugal/athome/security/
children/kidtips13-17.mspx (consultado em
abril de 2009).

Projeto  MiudosSegurosNa.Net, [em linha]
disponivel em  http://www.miudossegurosna.
net/ (consultado em abril de 2009).

InSafe (Rede Europeia para a Seguranca na
Internet) (2005), Social Networking, [em linha]
disponivel em  http://www.saferinternet.org/
ww/en/pub/insafe/safety issues/fags/social
networking.htm (consultado em fevereiro de
2009).

Continuacao...
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Efeitos possiveis

Esta atividade pretende que as/os alunas/os
estejam conscientes dos potenciais riscos
das utilizagdes da Internet e das regras de
segurancga que os podem evitar.

E desejavel que as/os jovens sejam capazes
de ter um olhar critico sobre as questdes de
género ao nivel das regras e das campanhas
de seguranca na Internet, de forma a
serem capazes de identificar esteredtipos e
abordagens discriminatérias.  Pretende-se
que os jovens desenvolvam competéncias
de criacao ou participagdo ativa no
desenvolvimento de regras e campanhas
inclusivas.

Esta atividade pode ser alargada e aprofundada, desenvolvendo os recursos concebidos e/ou

implementando a campanha desenhada.

+ informacao

CASSELL, Justine, CRAMER, Meg (2007), «Hi Tech or High Risk? Moral Panics about Girls Online»,
in T. MacPherson (org.) Digital Youth, Innovation, and the Unexpected, The MacArthur Foundation
Series on Digital Media and Learning, Cambridge, MA, MIT Press, 53-75, [em linha] disponivel em
http://www.mitpressjournals.org/doi/pdf/10.1162/dmal.9780262633598.053 (consultado em

fevereiro de 2009).

Estudo que apresenta dados sobre a utilizagéo da Internet por criancas e jovens em Portugal:
CARDOSO, Gustavo (coord.), ESPANHA, Rita, LAPA, Tiago (2007), E-Generation: Os Usos de
Media pelas Criancas e Jovens em Portugal, Lisboa, CIES/ISCTE — Centro de Investigagéo e
Estudos, [em linha] disponivel em http://cies.iscte.pt/destaques/documents/E-Generation.pdf

(consultado em fevereiro de 2009).

Para aprofundamento, consultar os capitulos 3.1. e 5.1.

por: Maria Jodo Duarte Silva 25



GUIAO DE EDUCACAO.
GENERO E CIDADANIA

3o ciclo

Género e seguranca na Internet

Atividades com a Internet

Potenciais riscos

Pesquisar informacao
relacionada com os estudos
ou com atividades de
tempos livres;

Receber virus, vermes e cavalos de Troia, que podem
danificar gravemente os computadores.

Ser confrontada/o com informagao que nao foi
desejada e que pode ser ofensiva, como, por exemplo,
apresentagdes de caracter violento e pornografico.

Descarregar programas de
edicéo de texto, imagem e
som;

Descarregar jogos;
Descarregar musica ou
filmes;

Receber virus, vermes e cavalos de Tréia que podem
danificar gravemente os computadores.

Incorrer, inadvertidamente, em crimes, como por
exemplo o crime de descarregar copias ilegais (“pirata”)
de produtos comerciais.

Utilizar formas de pagamento ndo seguras, criando
situacdes de exposicao a falsificagcdo de cartdes e a
avultados roubos.

Publicar fotografias (no Flickr,
no Panoramio...);

Escrever num blogue, num
website;

Criar paginas em redes
sociais como o hi5, o
MySpace ou o FaceBook;
Utilizar o Messenger ou o
correio eletronico para

trocar mensagens e ficheiros;

Receber virus, vermes e cavalos de Troia que podem
danificar gravemente os computadores.

Ser confrontada/o com informagao que nao foi

desejada e que pode ser ofensiva, como, por exemplo,
apresentagdes de caracter violento e pornografico.
Fornecer informagdes pessoais que podem ser utilizadas
de forma criminosa, como os roubos de identidade, a
publicacdo nao autorizada e/ou distorcida de fotos € a
chantagem com fins de extorsdo ou de abuso sexual.

Jogar jogos online

Receber virus, vermes e cavalos de Troia que podem
danificar gravemente os computadores.

Ser confrontada/o com informagao que pode ser
ofensiva e/ou que nao foi desejada, como, por exemplo,
apresentagdes de caracter violento e pornografico.
Fornecer informagdes pessoais que podem ser utilizadas
de forma criminosa, como a chantagem, os roubos de
identidade, a publicagéo n&o autorizada e/ou distorcida
de fotos.

Ficar com comportamentos de dependéncia em relacao
a um ou mais jogos.

254

CIG




Género e TIC. SugestGes Praticas

Género e seguranca na Internet | & icha s2

RAPARIGAS RAPAZES

Riscos nas
utilizacdes
da Internet

Género e seguranca na Internet | by icha S$3

Quando navegas na Internet, segundo os teus pais, que coisas nao podes fazer?

Masculino Feminino
N.° % N.° %
Fazer compras 247 40,0 201 43,3
Participar em chats 52 8,4 54 11,6
Dar informagdes pessoais 221 35,8 199 42,9
Preencher questionarios 36 5,8 18 3,9
Fazer download de ficheiros (mUsica, jogos, etc.) 94 15,2 80 17,2
Enviar SMS’s 26 4,2 13 2,8
Enviar mensagens de correio eletronico 14 2,3 8 1,7
Jogar online 54 8,8 26 5,6
N&ao me proibem de fazer nada 277 449 189 40,7

Resultados de um inquérito online
Fonte: http://cies.iscte.pt/destaques/documents/E-Generation.pdf

por: Maria Jodo Duarte Silva
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Género e seguranca na Internet [l B06] 110 IS 4

Imaginem que a Uni&o Europeia vos convidou para criar uma campanha para a promogao

da seguranca nas utilizacdes da Internet. A tarefa que o grupo tera de desenvolver consiste
em imaginar como sera possivel que todas/os as/os colegas fiquem mais conscientes e
preparadas/os para, continuando a usufruir das oportunidades que esses espagos oferecem,
prevenir e evitar os riscos que neles também possam ocorrer. A campanha a desenvolver tera
de tratar raparigas e rapazes de forma néao discriminatéria, ou seja, ndo comprometendo as
oportunidades das pessoas dos dois sexos.

O grupo teré de decidir que tipo de recursos criar (por exemplo, cartazes, folhetos, jornais,
blogues, reunides ou outros acontecimentos sociais...) € quais os conteldos que estarao
presentes nesses recursos (por exemplo, recomendagdes, noticias, entrevistas...).
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ATIVIDADE

Objetivos

Identificar as caracteristicas femininas e
masculinas dos esteredtipos de género.

(Re)Conhecer que muitas das pessoas de que
gostamos néo possuem as caracteristicas
determinadas pelos esteredtipos de género.

(Re)Conhecer que as imagens da publicidade
e dos jogos de video sdo quase sempre
estereotipadas em relagéo ao género.

Criar personagens para um jogo de
computador que ultrapassem os esteredtipos de
género.

Consideracoes prévias

E do conhecimento geral que, tradicionalmente,
a maioria dos jogos para computador com
sucesso comercial ndo s6 tém os rapazes, e
homens jovens, como Unico publico-alvo, como
estéo repletos de personagens estereotipadas
relativamente ao género. As personagens
masculinas estao associadas ao poder, a
violéncia, a coragem, enquanto as personagens
femininas séo representadas como fracas,
submissas e conformadas. Observa-se, ainda,
que as figuras femininas séo desenhadas
exagerando as formas fisicas que supostamente
as tornam desejaveis ao olhar masculino.

Nos ultimos dez anos, foram aparecendo jogos
para computador dirigidos ao publico feminino.

Género e TIC. Sugestoes Praticas

Ultrapassar os estereotipos

de género das personagens dos
jogos de computador

Sugestoes

DURACAO: 4 aulas de 45’ A duracéo foi
estabelecida para o desenvolvimento da ideia
geral do jogo e nao dos seus detalhes.

RECURSOS E MATERIAL:

1. Quadro e giz. Outro material utilizavel:
Computador com projetor multimédia.
Exemplos de outros recursos utilizaveis sdo:

a) o “Sexpresan’; um produto multimédia para

a educacao afetivo-sexual desenvolvido e
disponibilizado pelo projeto Harimaguada. Neste
produto, a atividade interativa denominada “Ser
homem, ser mulher’ pode ser especialmente util
(disponivel em http://www.harimaguada.org).

b) O guia didatico “Multimedia para el analisis

de los videojuegos’, que inclui uma atividade
denominada “Frente a frente” (atividade 16) que
também pode apoiar a tarefa em causa (disponivel
em http://www3.unileon.es/dp/ado/ENRIQUE/
Documento/guiadidactica.pdf).

2. Quadro e giz. Outro material utilizavel:
Computador com projetor multimédia; Quadro
ou placard para expor os resultados dos trabalhos
dos grupos.

3. Quadro ou placard para expor os resultados dos
trabalhos dos grupos.

Computador e projetor multimédia

Outro material utilizavel: Computador e Quadro
Interativo; um computador por grupo.

4. Quadro ou placard para expor os resultados dos
trabalhos dos grupos ou um computador para
cada grupo e um projetor multimédia.
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No entanto, a maioria destes jogos representa
universos femininos que, de alguma forma,
sao também estereotipados.

Ao longo do tempo, as raparigas puderam
jogar com 0s jogos desenhados para 0s
rapazes, como puderam utilizar muitas
outros utensilios desenhados para o “mundo
masculino”. A tolerancia social a estas
utilizagbes ndo é simétrica para os rapazes,
OU seja, 0s rapazes nao devem jogar com 0s
jogos das raparigas.

A criagdo de jogos que possam ser
considerados “para o0s rapazes e para

as raparigas”, sem estigmatizacdes nem
esteredtipos de género, & um objetivo que
ainda nao foi atingido de forma generalizada.
Tem sido evidenciado por varios estudos
que a nova Web 2.0, ou Web social, tem
contribuido para a criagao de espagos
utilizados com equidade por rapazes e
raparigas. Exemplos destes espacos sdo o
Myspace e o hib.

Estratégias
metodolodgicas

» Chuva de ideias (brainstorming)
» Trabalho em grupo
» Discussdo em grupo-turma

Desenvolvimento da
atividade?’

9 A primeira tarefa da atividade consiste

na identificacao, através da técnica de chuva
de ideias, das caracteristicas estereotipadas
de mulheres e homens. Para tal, o/a docente
solicita as/aos alunas/os que sugiram quais

as caracteristicas tradicionalmente atribuidas

as mulheres e aos homens, registando as
ideias no quadro.

No caso de ser possivel utilizar um computador
e um projetor multimédia, a/o docente pode
utilizar alguns recursos informaticos para apoiar
a chuva de ideias.

No final desta tarefa, o/a docente devera
encontrar um consenso relativamente a este
assunto e sistematizar as ideias principais

do mesmo.

gNesta segunda tarefa, as/os alunas/os

organizam-se em grupos de quatro elementos.
Todos os grupos deverdo ter a lista das
caracteristicas utilizadas na tarefa anterior. Esta
lista n&o deve estar dividida em caracteristicas
“femininas” e “masculinas”, podendo ser
ordenadas por ordem alfabética, por exemplo.
Para tal, e no caso de ser possivel utilizar um
computador e um projetor multimédia, a/o
docente pode ordenar a lista alfabeticamente e
projeta-la. Podera, em alternativa, utilizar um
quadro e giz para, em colaboragdo com toda a
turma, realizar a mesma tarefa.

Cada grupo escolhe uma pessoa que todos os
0s elementos do grupo conhegam e de que
todos gostem. Deve, entdo, caracterizar essa
pessoa, utilizando as caracteristicas da lista

que considerar adequadas e sem ter em
consideracio se essas caracteristicas sdo
tradicionalmente femininas ou masculinas.

Cada grupo apresenta a turma as caracteristicas
das pessoas que escolheram (ndo precisam de
identificar as pessoas). A turma, em conjunto,
podera, entao, analisar se as pessoas escolhidas
correspondem, ou ndo, aos esteredtipos de
género, ou se, pelo contrario, integram
caracteristicas tradicionalmente consideradas
femininas e caracteristicas tradicionalmente
consideradas masculinas. A/O docente fara uma
sintese conclusiva desta tarefa.

" No caso dos/as alunos/as ja terem trabalhado os conceitos de esteredtipos de género, esta atividade podera nao incluir

as tarefas 1 e 2, e iniciar-se na tarefa 3.
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@ Nesta tarefa, é solicitado a cada grupo

de quatro alunos/as que selecione dois
anuncios, de preferéncia a automdveis ou a
brinquedos, e dois jogos de computador que
todos os elementos do grupo conhegam.

Para garantir que todos os grupos podem
desenvolver a tarefa, o/a docente podera utilizar
um computador e projetor multimédia para
apresentar exemplos de anuncios e de jogos
de computador (que podem ser previamente
pedidos aos/as alunos/as).

Cada grupo deve, em seguida, caracterizar

a personagem principal de cada anuncio e

de cada jogo de video, a partir das seguintes
expressoes. A personagem é: cuidadora;
empreendedora; lider; forte; terna; sedutora;
capaz de chorar; sensual; criativa; corajosa;
aventureira; emotiva; segura; insegura;
preocupada com a justica.

Em conjunto, a turma analisa os resultados dos
diferentes grupos. Sera importante discutir os
diferentes tipos de homens e mulheres, rapazes
e raparigas, apresentados pelos anuncios e
pelos jogos de computador e analisar as suas
consequéncias para 0s comportamentos,
atitudes e valores dos jovens.

9 E pedido a cada grupo que imagine que
o Ministério da Educacao esta a promover um
concurso de criagéo de jogos de computador
que nao apresentem esteredtipos de género.
Cada grupo devera comecar a desenvolver
uma proposta de jogo para este concurso. Em
primeiro lugar, devera definir o cenario do jogo,
a atividade principal do/a jogador/a e uma ou
duas personagens principais.

Género e TIC. SugestOes Praticas

Os trabalhos dos diversos grupos sao
apresentados a turma e comentados.

Produto final

Concecgéo de uma proposta de jogo de
computador que n&o veicule esteredtipos de
género.

Efeitos possiveis

Esta atividade pretende sensibilizar para o
problema da transmissdo de esteredtipos de
género através dos jogos de computador e de
outros produtos “mediaticos”.

Para a avaliagdo das aprendizagens realizadas ao
longo desta atividade, € importante promover,
observar e sistematizar as constatagoes,
argumentos e comentarios das/os alunas/os, no
que se refere: 1) aos impactes dos esteredtipos
de género na qualidade de vida das/os jovens;
2) as vantagens, para o desenvolvimento de
qualquer pessoa, quando os esteredtipos de
género séo ultrapassados.

Outros critérios possiveis de avaliagdo da
presente atividade: colaboracdo dentro dos
grupos de trabalho na realizagao de produgdes;
criacdo de produtos com representagcdes
multiplas (desenhos, textos, esquemas...).

Se 0s grupos puderem utilizar um computador
para a realizacdo das suas tarefas, torna-
-se relevante o seguinte critério de avaliagao:
mobilizagdo das potencialidades das TIC
para a realizacdo de producbes de grupo,
nomeadamente com representacdes multiplas.

Continuacao...

Esta atividade pode ser continuada de varias formas:

» Aprofundando a dimenséao cultural dos esteredtipos de género, equacionando as diferencas

existentes em diferentes culturas;

por: Maria Jodo Duarte Silva 259
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» Alargando os contextos de andlise da presenca de esteredtipos de género a diferentes sitios Web
(por exemplo, sitios com produtos didaticos, com publicidade aos jogos de computador...);

» Continuando o desafio de criagédo de um jogo de computador, nomeadamente nas tarefas de
especificagéo dos acontecimentos e de potenciais didlogos. Ou ainda na criagdo de um anuncio para
0 jogo imaginado.

+ informacao
Exemplo de jogo de computador cujas personagens nao se encontram marcadas pelos esteredtipos

de género: Ways of Knowing Trail (2005), [em linha] disponivel em http://www.brookfieldzoo.
org/pagegen/wok/index f4.html [consultado em janeiro de 2009].

Guia com atividades didaticas para andlise de jogos para computador: Multimedia para el analisis
de los videojuegos, (2004), [em linha] disponivel em http://www3.unileon.es/dp/ado/ENRIQUE/
Documento/guiadidactica.pdf [consultado em janeiro de 2009].

Exemplo de produto multimédia para a educagéo afetivo-sexual que examina os esteredtipos de
género: Sexpresan (2008), [em linha] disponivel em http://www.harimaguada.org [consultado
em janeiro de 2009].

Para aprofundamento, consultar os capitulos 1.1. e 5.1.

Ecos de aplicagdo

ESTA ATIVIDADE FOI APLICADA NO AMBITO DE UMA OFICINA DE FORMAGAO SOBRE
GENERO E CIDADANIA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO
REALIZADA NA ESCOLA SECUNDARIA EB 2/3 PROF. REYNALDO DOS SANTOS (V. F. XIRA):

Aplicacao a uma turma dos Cursos de Educacao e Formagao no ambito da atividade de Direcao

de Turma: €6a maioria dos grupos escolheu 0 Jogo (...) como exemplo de um jogo dirigido ao sexo
masculino por ser violento e o Jogo (...) que é divertido, aventureiro, etc., para ambos os sexos; (...)
criaram em grupo jogos de computador em que o cenario e respetivas personagens ficticias ndo
apresentavam esteredtipos de género; a turma concluiu que ao pensarem em jogos deste tipo, sé
podem ser jogos em que as personagens sejam mistas ou entdo animais?? (docente: Daniela Santos).

Aplicagao a uma turma de 11.° ano em Portugués: ééforam escolhidos 3 jogos e apenas um grupo, sé
de raparigas, escolheu um com uma imagem de mulher guerreira; todas as outras e todos 0s rapazes
escolheram dois jogos de guerra; todas as opinides apontam para a ideia de for¢a, de violéncia, de
lideranca, de vitdria; também se referem a estes conceitos quando se trata do jogo com a imagem

da mulher, pois pensam que transmite e desperta no possivel jogador/a os mesmos sentimentos ou
desejos; (...) 0s esteredtipos de sexo estao presentes na concegao dos jogos, na imagem que vendem
e no entendimento dos inquiridos, deles e delas?? (docente: Isabel Paulo).
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5. INTERVENCAO EDUCATIVA: GENERO E TIC. SUGESTOES PRATICAS
5.1. Género e Tecnologias da Informacao e da Comunicacdo

5.2. Atividades a desenvolver nas areas curriculares nao disciplinares
Introducao

p) Tecnologias e espacgos quotidianos
q) Género e atividades com as TIC

r) Atividades de raparigas e rapazes com as TIC — Inquérito na escola
s) Género e seguranca na Internet

t) Ultrapassar os estereotipos de género das personagens dos jogos de
computador
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INTERVENCAO EDUCATIVA | Género e Escolhas Vocacionais. SugestGes Praticas

Asstmetrias de Género nas
Escolhas Vocacionais

Embora, devido a atual instabilidade
do mercado de trabalho, escolher uma
profissdo ja ndo seja necessariamente
uma decisao para toda a vida, é
ainda assim uma das primeiras
grandes responsabilidades que sdo
exigidas aos jovens e as jovens de
hoje. Tendo em conta que esta op¢ao
tem implicagdes ndo sé na dimensao
profissional, mas estrutura em grande
medida outras dimensoes de vida
(familiar, lazer, participacdo na vida
ptblica e atividades domésticas),
importa que seja feita com o minimo
de constrangimentos pessoais e
sociais. Como tal, as jovens e os jovens
devem ter plena consciéncia dos seus
interesses e aptidoes, dos aspetos

que valorizam numa profissdo,
daqueles que valorizam fora do
contexto profissional (ter tempo

para os/as amigos/as, para fazer
exercicio fisico, por exemplo) e do

tipo de constrangimentos e barreiras
que devem ultrapassar para que a
sua escolha seja o mais livre possivel,
atualizando ao maximo os seus reais
interesses, aptidoes e valores.

género destaca-se como

uma das barreiras que

mais limita a liberdade de
escolha dos e das jovens, em termos
escolares e profissionais, influenciando
a forma como concretizam as suas
decisoes ao longo do ciclo de vida (ndo
podemos esquecer que no ensino basico
a escolha vocacional que é imposta aos
jovens é a primeira de uma sequéncia
relativamente extensa).

E devido a esta influéncia que as raparigas

e mulheres continuam a evitar dominios de
atividade associados as Ciéncias designadas
exatas (principalmente a Fisica e a
Matematica), a Informatica e as Engenharias e
a orientar-se predominantemente para as areas
associadas as Letras ou onde a dimensao do
“cuidar” de outros seja determinante, como € o
caso da Psicologia, Ciéncias da Enfermagem,
Medicina ou Servigo Social. Esta mesma
influéncia de género, que impede os rapazes

e homens de prosseguirem a sua atividade
escolar e profissional nos dominios que

s&o mais frequentados pelo sexo feminino,
encontrando-se maioritariamente naqueles em
que elas s&o minoritarias.

Portugal nao tem escapado a esta norma, como
fica patente nos dados da Comisséo para a

por: Lufsa Saavedra 261
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Area Cientifica % Sexo feminino

Educacéo 86,3%
Saude e Protecéo Social 79,8%
Artes e Humanidades 66,5%
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito 64,9%
Engenharia 33,4%

Populagdo Empregada, por Sectores de Atividade, 2006

Agricultura

Pesca

IndUstrias extrativas

IndUstrias transformadoras

Prod. e distribuicao de
eletricidade, gés e agua

Construgéo

Comeércio por grosso e
retalho

Alojamento e restauracao

Transportes, armazenagem e
comunicagoes

Atividades financeiras

At. imobilidrias, alugueres
e servicos prestados as
empresas

Administragao publica,
defesa e seguranca social
obrigatoria

Educacao

Saude e agéo social

Outras at. de serv.
coletivos, sociais e pessoais

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego, 2006

0% 25% 50% 75% 100%
. Homens . Mulheres

As mulheres predominam amplamente nos sectores
da saude e acao social (81,9%) educacao (75,7%) e
alojamento e restauracao (61,4%). Em contrapartida, entre
as atividades mais masculinizadas, estdao a construcao
(95,4%), as industrias extrativas (92,5%), a pesca (92,3%),
a eletricidade, gas e agua (80,5%) e os transportes,
armazenagem e comunicacoes (74,7%).
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Género relativos ao numero de
diplomadas no ano de 2004.

Contudo, dados de
investigacao indicam que

0 nUmero de raparigas e
rapazes que se interessam
pelas Ciéncias, Engenharias e
Tecnologias (CET) é idéntico
até aos doze/treze anos de
idade, fase a partir da qual

se comega a registar uma
diminui¢do no numero de
raparigas que escolhem
aqueles dominios, em

todos os niveis de ensino
subsequentes. Na literatura da
especialidade, esta realidade
tem sido significativamente
chamada de “efeito do
oleoduto que pinga” (the leaky
pipeline effect), ilustrando-se
assim a ideia de que, a medida
que se avancga na escolaridade
e posteriormente na carreira
profissional, o nUmero de
elementos do sexo feminino
fica cada vez mais reduzido.
Sabemos que as mulheres
tendem a sair daqueles
dominios em trés situacoes
principais: no momento em
que (nédo) escolhem uma
carreira, na transicao de um
programa de graduagao

para um de pds-graduagéao,
e quando tém que decidir

se devem ou n&o continuar
na chefia ou coordenagéo
dos ambientes académicos
ou industriais, em especial,
quando tais ambientes sao
percebidos como hostis para
essas mulheres.



Situagéo um pouco inversa
acontece com 0 sexo
masculino quando se orienta
vocacionalmente para
profissdes consideradas
tradicionalmente femininas. E
frequente que, neste caso, os
homens facil e rapidamente
subam na carreira e ocupem
lugares de chefia, seja no
mundo empresarial, seja no
académico.

Esta raz&o, bem como o facto
de as profissdes evitadas pelas
mulheres serem de maior
prestigio social e com niveis
de remuneracao mais altos,
explicam que as maiores
preocupagdes tedricas, de
investigacéo e intervencao na
area vocacional, se tenham
centrado preferencialmente no
sexo feminino. Recentemente,
contudo, uma investigagéo
realizada por Ruth Simpson
(2004) dedicou-se a analisar

0 impacto na identidade

de género em homens em
profissdes tradicionalmente
femininas. Este tipo de
trabalho afigura-se igualmente
importante, se tivermos em
conta que muitos rapazes

e futuros homens evitam
dominios para os quais

se sentem efetivamente
motivados e para 0s quais
possuem competéncia, apenas
pelo facto de serem “coisas de
mulheres”.

O género acaba por langar
a sua rede de influéncias a
muitos niveis, afetando as

aspiracoes, expectativas e

Género e Escolhas Vocacionais. Sugestdes Praticas

escolhas vocacionais das
adolescentes e mulheres a
nivel pessoal e contextual,
nomeadamente ao nivel de:

a) interesses e auto-
eficacia em relacgdo as
CET;

b) dificuldade das
adolescentes e

mulheres em gerirem
questoes associadas
com a feminilidade

e a masculinidade nas
profissoes consideradas
tipicamente masculinas;

¢) antecipacdo de
dificuldades no
balanceamento de
papéis familiares e de
trabalho, especialmente
nas profissoes ligadas as
CET;

d) percecoes de
discriminacdo
associadas ao mercado
de trabalho onde os
homens se encontram em
maioria.

Interesses
vocacionais e
autoeficacia
para as CET
A divergéncia de interesses

entre raparigas e rapazes a
partir de uma certa idade,

a que anteriormente nos
referimos, pode ser explicada
predominantemente através
da socializagcao. Cada
individuo vai ser condicionado
precocemente (através

dos pais, dos colegas, dos
meios de comunicacao) em
funcéo do que é considerado
socialmente adequado para o
Seu sexo (as tarefas, papéis,
posturas e comportamentos),
a diversos niveis e também ao
nivel vocacional.

Linda Gottfredson (2002,
2005) foi uma autora que se
interessou particularmente em
entender o desenvolvimento
vocacional das criangas e
jovens e verificou que, entre
0s 6 e 0s 8 anos de idade,

as criangas comegam a
reconhecer que 0 mundo
adulto esta organizado em
termos profissionais e que

faz parte desse estatuto ter
uma ocupacao. lgualmente,
comegam a ter consciéncia
de que hé profissdes mais
adequadas para cada sexo.
Assim, esta “estrutura”
relativamente ao género

no mundo profissional
dificiimente sera modificavel
quando se chega a
adolescéncia, momento em
que s&o exigidas as primeiras
grandes decisbes face a
carreira (que tipo de area
escolher, até onde continuar a
estudar, que profissao, etc.).
Ainda segundo esta autora, s6
na adolescéncia os interesses,
capacidades e valores sao
usados para circunscrever o

por: Lufsa Saavedra 263
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leque de escolhas, mas antes disso ja 0 género
exerceu a sua influéncia selectiva determinando
a motivagao para certas tarefas e atividades

em detrimento de outras. Esta teoria aponta,
assim, para que idealmente as intervengdes no
ambito vocacional ocorram precocemente, de
forma a evitar a instauracéo destes esteredtipos
de género.

As expectativas de autoeficacia desempenham
igualmente um papel importante nesta
interac&o entre o mundo profissional e o
género, afetando o comportamento vocacional
dos adolescentes de ambos os sexos. Contudo,
de uma forma geral, afetam mais as mulheres,
limitando as suas aspiracdes e realizagdes e,
conseqguentemente, circunscrevendo o ambito
dos seus processos de exploracéo de carreira e
o seu desenvolvimento vocacional. O processo
tipico de socializacdo das raparigas impede-
-as, frequentemente, de construir expectativas
de autoeficécia elevadas para dominios
habitualmente associados ao masculino.
Encontram-se neste caso as CET.

Segundo Nancy Betz e Gail Hackett
(1981, 1985), as raparigas evitam estes
dominios devido a uma associacdo de
fatores, nomeadamente: dificuldades
de realizacdo pessoal com sucesso

a matematica, pouca exposicdo a
modelos de mulheres em dominios

ndo tradicionais, maiores niveis de
ansiedade nas tarefas associadas

ao masculino, especialmente na
matemadtica, e menor encorajamento
de que sao alvo, por comparacao

com os rapazes, para prosseguirem

as suas carreiras. Assim, de uma
forma geral, as raparigas e mulheres
possuem expectativas de autoeficacia
face a carreira mais baixas e menos
generalizadas do que os homens, o que
permitiria explicar o seu leque mais
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restrito de opgoes profissionais e a
subutilizacao das suas capacidades.

Num estudo empirico sobre a relacao entre as
expectativas de autoeficacia e as escolhas
profissionais, Sue Stickel e Rhonda Bonett
(1991) verificaram que as mulheres acreditam
possuir maior capacidade para exercer
profissdes tradicionalmente femininas e mais
dificuldades em desempenhar profissbes nao
tradicionais. Esta estereotipia de género no
dominio vocacional tem reflexos e influéncias
no modo como as alunas e os alunos se
percecionam a si proprias/os e ao mundo,
nomeadamente influenciando a forma como
as alunas tendem a estar menos seguras de
atingir os seus objetivos vocacionais, bem
como menos satisfeitas com a informacao
obtida na exploragéo vocacional. As alunas
sa0 ainda menos sistematicas e intencionais

e apresentam niveis mais elevados de
ansiedade com a exploracao vocacional e
com a tomada de decis&o. Adicionalmente, as
raparigas empenham-se mais em aumentar o
conhecimento acerca de si proprias e atribuem
bastante valor a esta fonte de conhecimento,
que € também aquela que acaba por gerar mais
indecisdo nas alunas.

Em termos de conclusdo poder-se-ia
afirmar que a socializacdo de género
tem levado a que os rapazes e as
raparigas desenvolvam competéncias
e interesses diferenciados por
atividades que sdo culturalmente
definidos como mais apropriados do
ponto de vista do género, conduzindo
a opc¢oes vocacionais distintas e que
geram percursos vocacionais que se
traduzem por assimetrias de género
no mercado de trabalho, com clara
desvantagem para o sexo feminino, pois
as mulheres evitam, frequentemente,
dominios de elevado prestigio social e
remuneracdo e dificilmente ascendem



aos lugares de topo das carreiras, em
favor do sexo masculino.

Percecoes acerca da
Jeminilidade

Uma das razbdes que pode tornar dificil a uma
rapariga optar pelas CET ou pelo desporto
prende-se com questdes associadas a uma
certa imagem do que é ser feminina. As alunas
parecem sentir, durante o seu percurso escolar,
quer por parte de colegas, quer por parte de
professores/as, que gostar de certas disciplinas
nao é adequado para elas. Algumas autoras
observaram que as raparigas bem-sucedidas,
por exemplo, na matematica séo marginalizadas
pelas colegas e ridicularizadas pelos rapazes,
dando origem a sentimentos de culpa e
ambiguidades face a sua feminilidade.

Outra forma de equacionar a questao consiste
em considerar que o curriculo de matematica
nao é adequado as caracteristicas das
raparigas e que muitas alunas nao conseguem
ver nesta disciplina qualquer utilidade para

a sua vida atual ou futura. E neste sentido

que muitas delas olham para esta disciplina
como demasiado distante e fria. Apenas uma
minoria confere a matematica uma dimensao
formativa, reconhecendo que “favorece uma
disposicdo mental para superar obstaculos,
tentar resolver problemas, e ensina a batalhar”,
sendo, para algumas, “um ensinamento

rico de potencialidades para a formagao da
personalidade” (Tarizzo & Marchi, 1999: 17).
Em contrapartida, face ao mesmo assunto, os
rapazes veem esta disciplina como “treino da
mente, ensino da racionalidade, do raciocinio,
da logica” (idem: 17).

Em termos de mundo de trabalho, também os
ambientes ligados a industria ou a investigacéo,
maioritariamente ocupados pelo sexo
masculino, parecem dificultar a afirmagéao da
feminilidade.
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Julia Evetts estabelece uma ligacgdo
entre certos tracos de masculinidade
e a mobilidade ascendente nas
empresas, tais como assertividade,
competitividade e individualismo.
As pessoas mais orientadas para

a cooperacdo e o trabalho de equipa
tendem a nao subir de forma tdo
evidente.

O mesmo autor observa, por outro lado, que

as mulheres com sucesso nestes dominios
laborais tendem a adotar uma estratégia

que consiste em manter um aspeto

feminino na aparéncia, quer na forma de se
apresentar, quer na aceitacao das expectativas
tradicionais relativamente a maternidade e as
responsabilidades familiares. Por outro lado,
exibem comportamentos associados ao mundo
dos negdcios, tais como ser competente,
competitiva e ter objetivos bem definidos face a
carreira. Esta parece ser a forma que muitas
mulheres adultas encontram para afirmar o seu
lugar nas organizagdes. Assim, de uma forma
geral, o estilo das mulheres cientistas de sucesso
revela um delicado equilibrio entre atributos
masculinos (agressiva) e femininos (acomodada).
Adicionalmente, devido as expectativas e
exigéncias da gestéo, estas mulheres tendem

a evitar a maternidade para minimizar as
exigéncias da vida familiar. Esta decisdo nao
ajuda certamente a construir uma imagem
favoravel para muitas adolescentes quando

se colocam a possibilidade de enveredar por
estes dominios profissionais, acentuando os
receios face a uma certa imagem tradicional da
feminilidade.

Antecipacao do conflito
SJamilia-trabalho

E sabido que, nas Ultimas décadas, as
mulheres entraram em massa no mercado de
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trabalho, sobretudo em areas anteriormente

mais masculinizadas. Dai que a gestédo dos

papéis familiares, domésticos, maternais

e conjugais a par do papel profissional se

coloque recentemente com maior acuidade.
Efetivamente, em alguns estratos sociais,

a mulher assegurava todos aqueles papéis

relacionados com a esfera privada € o homem

ficava circunscrito ao dominio profissional e

publico. Esta situagao deu origem a uma certa

forma de encarar os papéis associados a

homens e mulheres que, apesar das mudancas

ocorridas, ainda nao se alterou.

Assim, ainda atualmente, a masculinidade esta
associada a carreira, enquanto a feminilidade

se encontra em intima ligagéo com a familia,

o casamento e a maternidade. Desta forma,
enquanto o trabalho e a familia s&o encarados
como papéis de vida complementares pelos
homens, estes mesmos papéis criam conflitos as
mulheres. Apesar de estudos recentes indicarem
que os homens, quando tém filhos, partilham
€m maior ou menor grau algumas tarefas
domeésticas e familiares e manifestam também
dificuldades na gestéao dos diversos papéis de
vida, parece ser certo que em quase todos os

paises ocidentais continua a ser a mulher a

principal responsavel pelo dominio do “lar”. Em
Portugal, e no que diz respeito ao tempo real
gasto com cada um destes papéis, as mulheres
despendem trés horas a mais do que os

homens em tarefas familiares e domésticas.

Diversas autoras, nomeadamente Rachel
Cinamon (2005), Luisa Saavedra e Maria do

Céu Taveira (2007), defendem que a antecipacao
do conflito familia-trabalho constitui-se
precocemente como barreira a tomada de
decisdo das jovens adolescentes. Tendo

em conta que a saliéncia dos varios papéis

de vida (familia, trabalho, doméstico, lazer,
cidadania) desempenha um lugar importante

na planificacéo da carreira de adolescentes

e jovens adultos/as, a antecipacéo dos efeitos
negativos do conflito familia-trabalho pode
interferir com as aspiracdes dos/as jovens,
levando-os/as a secundarizar um desses papéis,
ao contrario do que eventualmente poderiam
desejar.

Estudos realizados com adolescentes
e jovens adultos/as de classes médias
indicam que no momento de tomarem
decisoes vocacionais, sobretudo as
raparigas, levam em consideracg@o o
papel da familia e do trabalho de modo
a adaptar-se a papéis de género mais
ou menos tradicionais. A investigacdo
leva a crer que estes/as adolescentes
e jovens adultos/as tém consciéncia
de que escolher uma profissdo que dé
acesso a salarios elevados, elevado
prestigio e progressdo na carreira

Taxa de emprego das mulheres de 20-49 anos
com filhos/as menores de 12 anos

Como se pode concluir pela tabela,

apesar, de na maior parte dos paises,
a taxa de emprego das mulheres

diminuir quando o numero de
filhos é igual ou superior a trés,

nos restantes casos (mesmo com

dois filhos), a percentagem de

mulheres que trabalham fora de

casa é bastante elevada. Portugal &

Brfes . Sem Cgm 1ou?2 Cgm 3ou
filhas/os filhas/os + filhas/os
Alemanha 80 62 38
Bélgica 75 70 49
Dinamarca 77 81 67
Espanha 62 42 41
Portugal 77 77 60
Reino Unido 83 65 38

um dos paises onde essa taxa é das
mais altas.

Eurostat, Statistiques en bref, in CIG 2007
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geralmente implica

que se lhe dedique mais
tempo e energia. Por
outro lado, os/as jovens
que planeiam dedicar
mais tempo e energia a
familia podem, mais ou
menos conscientemente,
procurar trabalhos que
lhes permitam conciliar
o trabalho e a familia
mais facilmente.

Tendo em conta uma
investigacéo realizada em
Portugal por Luisa Saavedra
e Maria do Céu Taveira (2007)
com adolescentes do sexo
feminino, ficou patente que a
conciliagéo entre familia-
-trabalho ou a perspetiva de
conflito nestes papéis de vida
¢ tida em conta no processo
de tomada de decisé&o,
embora com diferentes

graus de consciéncia e de
constrangimento. Por outro
lado, é certo que as pessoas
podem conseguir diminuir a
sua participacéo na esfera
familiar tendo um companheiro
ou companheira que esteja
disposto/a a dedicar-se
preferencialmente as tarefas
familiares, contratando
servicos domésticos por
terceiros, contando com

a ajuda de ascendentes,

n&o tendo filhos/as ou
adiando o seu nascimento
para momentos de maior
estabilidade na carreira.
Todas estas estratégias
foram referidas ao longo do
estudo supracitado, indicando
assim que urge incluir estas
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dimensbes como fator

de peso no processo de
tomada de decisao de ambos
0S sexos, mas sobretudo

das raparigas, ja que estas
continuam a encarar o papel
familiar como lhes estando
preferencialmente atribuido,
mesmo quando efetuam
escolhas menos convencionais
do ponto de vista do género
ou evitando as ditas escolhas
por ndo encontrarem formas
de se confrontar com este
conflito.

Condicoes
estruturais do
trabalho

As condigdes estruturais do
trabalho, nomeadamente, a
percecao de discriminacao,
a falta de apoio no trabalho
e um acentuado clima

de competicao, tém sido
indicadas, também, como
determinantes importantes
das diferengas de género nos
padrdes de carreira, ou seja,
que homens e mulheres se
orientem vocacionalmente
para diferentes tipos de
Cursos.

Evetts encontrou diferencas
estruturais consideraveis

nas carreiras de homens e
mulheres nas organizacoes.
No inicio das suas carreiras
néo havia grandes diferencas
nas possibilidades de
promogoes, pois estas
baseiam-se essencialmente
no mérito. Contudo,

posteriormente, as mulheres
ficam em desvantagens, pois
as promog¢des subsequentes
s&o “por convite” ou baseadas
em critérios subjetivos.

Alguns estudos indicam ainda
que as discriminacdes nos
locais de trabalho passam
pela prépria linguagem usada.
Uma investigag&o realizada na
universidade por Thorgerdur
Thorvaldsdottir indica que,

no processo de selecdo
dos/as candidatos/as, as
caracteristicas femininas

s&o usadas para tornar
femininos homens ou
mulheres consideradas
indesejaveis e questionar

a sua credibilidade como
cientistas. As qualificagcdes

ou atributos positivos eram
geralmente expressos numa
linguagem masculina. Outros
trabalhos realizados noutras
universidades reportam o uso
de linguagem embaracosa e
uma cultura masculina nos
departamentos em que o
numero de mulheres é mais
reduzido.

E ainda referido

um sentimento de
exclusdo que conduz
a pouca colaboracao,
a falta de contactos e
reconhecimento, bem
como um sentimento
geral de isolamento.
A exclusdo das mulheres
de lugares de direcdo
impede-as de
aumentar os seus
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contactos, de mostrar a sua capacidade
e de tornar estes lugares mais sensiveis
ao género. Assim, e devido aos
estereotipos de género existentes, de
uma forma geral, as mulheres sentem
nestes locais de trabalho que tém que
trabalhar o dobro para demonstrar a
sua capacidade. Assinalam ainda que
existem conflitos entre a forma como os
homens as veem e como elas se veem a
st proprias.

Muitas mulheres acham ainda dificil construir a
sua reputacdo em meios industriais, porque, em
geral, as iniciativas realizadas pelos homens sao
tidas como mais sérias do que as iniciativas das
mulheres.

Seriam necessarios estudos que permitissem
compreender até que ponto as adolescentes,
em momentos criticos do seu processo de
escolha de uma profissao, consideram ou tém
consciéncia dos aspetos de discriminacdo

do mercado de trabalho. Mas, acima de tudo,
estas atitudes e preconceitos precisam de ser
ultrapassados, pois as mulheres em lugares de
chefia ou em profissdes menos tradicionais, do
ponto de vista do género, adotam estratégias
individuais que nao conseguem impedir a
perpetuacao de certos dominios como sendo
dominios masculinos. S&o, por isso, importantes
mudangas sistémicas a nivel organizacional e
estrutural, de iniciativa governamental, para que
o potencial de todas e todos possa ser posto ao
servico da nacéo.

Conclusao

Os professores e as professoras, bem como
as psicoélogas e os psicologos, tém um papel
essencial no combate as desigualdades
sociais, em geral, e de género, em particular.
O sucesso de qualquer tipo de mudanca em
direcdo a uma maior justica social depende da
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capacidade de professores/as, psicélogas/os e
gestores/as escolares assumirem uma atitude
ativa, responsavel e reflexiva nesta matéria.

As atividades aqui apresentadas contribuirao
certamente para que, tanto o corpo discente,
como o docente, tomem consciéncia da

forma camuflada e oculta através da qual

as questdes de género influenciam a vida de
todos/as, restringindo a liberdade de acéo e a
nossa capacidade de tomar livremente decisdes
de foro vocacional e ndo s6. Muitas séo, de facto,
as formas que assumem as barreiras de género,
condicionando aspetos que, mais ou menos
diretamente, se relacionam com 0S processos
de tomada de decisao vocacional. Importa

que fique claro que determinadas praticas
educativas (escolares, familiares, dos meios

de comunicacéo) ndo s&o “necessarias” ou
“inevitaveis”, mas consequéncia da influéncia de
determinados contextos histéricos e culturais.

Os/as profissionais de orientag@o
vocacional detém uma posicdo
privilegiada como agentes de mudanca
e promotores da igualdade de género,
fundamentalmente a dois niveis. Ao
nivel da intervencdo direta junto
dos/as jovens do 3.° ciclo (mas também
no Ensino Secundario), construindo
programas de orientagdo vocacional
que incluam atividades sensiveis ao
género e, simultaneamente, estando
atentos/as as barreiras de género

que, dissimuladamente, interferem no
processo de tomada de decisdo.

A um nivel mais indireto, poderao colaborar na
organizacao de debates, reunides e seminarios
e facultar informacao que sensibilize a reflexao
sobre 0 modo como os esteredtipos de
género sao veiculados através do curriculo
oculto. Podem ainda promover estratégias

de exploracao vocacional e de contacto



com o mundo do trabalho (até mesmo
através da infuséo curricular) que permitam
desconstruir preconceitos associados ao
género e as profissdes. Assumindo um papel
essencialmente preventivo e de consultadoria,
os/as profissionais de orientagao podem
constituir-se como uma pedra central (ja que
nao tém programas curriculares a cumprir) no
envolvimento de pais, professores e gestao
escolar nestas questdes.
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Para finalizar, dir-se-ia que é fundamental que
todos os agentes educativos (pais, professores,
professoras, diretores e diretoras escolares

e profissionais de orientacao vocacional)
compreendam que o género se constroi através
das influéncias familiares, da comunicagao social
e da sociedade em geral €, como tal, os
comportamentos e as atitudes de mulheres e
homens estao associados a contextos culturais
especificos, que podem ser modificados em ordem
a uma maior igualdade entre todos e todas.
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Referencial

Seguindo, em grande medida o estipulado por
Frank Parsons em 1909, durante muitos anos
0 alvo da intervengéo vocacional centrou-se
preferencialmente nos individuos ou nos grupos
de individuos, tentando relacionar variaveis
pessoais (como interesses, valores e aptidoes)
com variaveis do meio (exigéncias profissionais
e caracteristicas das profissdes). Estas
abordagens relegavam, contudo, para segundo
plano a importancia de dimensdes contextuais,
tais como fatores sociais, familiares, de género,
econdmicos, politicos, etc.

Tentando ultrapassar algumas limitagdes destas
abordagens a consulta psicologica vocacional
comegaram, recentemente, a surgir propostas
de intervengdes a nivel mais amplo, exigindo
aos conselheiros e as conselheiras vocacionais
competéncias para reconhecer a diversidade
cultural (considerando aqui a diversidade de

ser homem ou mulher, ter uma orientagéo
sexual ndo normativa ou pertencer a uma
minoria étnica ou racial) e se comprometerem
com a mudanga social. O comprometimento
com a agéo social ou mudanca social tem,
simultaneamente, uma funcéo remediativa (ou
seja, atuar na situagéo que causa o problema)
e preventiva, isto &, trabalhar com o individuo
OU grupo para que este nao volte para situagdes
ou posi¢cdes que comprometam o poder
recentemente adquirido.

Atividades com
psicologos/as e
professoras/es

Mas para que tal acontega, antes de mais,
o/a conselheira/o precisa de dominar certas
competéncias que Ihe permitam, nomeadamente,
ter consciéncia de si proprio/a, ou seja
compreender como a dindmica da sua
personalidade interfere com o processo de
consulta; ter consciéncia interpessoal, o

que significa compreender o ponto de vista
do cliente sobre o mundo que o rodeia € o
contexto psicossocial que deu origem a esse
ponto de vista e ter consciéncia sistémica,
isto é, perceber as influéncias do meio que
interferem com o cliente de forma a poder
intervir nas barreiras sistémicas que influenciam
0 seu desenvolvimento. Este ultimo nivel de
consciéncia é o suporte essencial da

acao social. Esta passa por compreender
que o meio, tanto ou mais do que os fatores
intrapessoais, é o principal fator que determina
o0 comportamento individual. Uma outra ideia
intimamente relacionada com a anterior é de
que a/o conselheira/o tem a responsabilidade
social e moral de interferir com as condigdes
sociais, econdémicas e politicas que afetam
negativamente o comportamento do ou da
cliente, trabalhando em ordem a desmantelar
as condicdes que promovem a discriminacao,
seja ela de género, étnica, racial ou de
orientagéo sexual. Nesta ordem de ideias, um
conselheiro ou uma conselheira que pretenda
ser um/a agente de mudanca social deve ter
dois objetivos fundamentais: ajudar o ou

a cliente a ter consciéncia da influéncia do
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contexto social e ajuda-lo/a a ganhar poder
pessoal apoiando-a/o na implementacao de
estratégias que reduzam e eliminem todas as
formas de discriminacao.

Assim, em vez de trabalhar com as pessoas
para se adaptarem a condi¢des sociais de
escolha vocacional ou desemprego que sao
opressivas € |he retiram o poder, importa que a
psicologa ou psicodlogo se foque nas condicdes
sociais que contribuem para essa falta de poder
em ordem a destrui-las. Concretizando com

as questdes de género, importa que, em vez
de se ajudarem os jovens, sejam eles rapazes
ou raparigas, a se adaptarem a escolhas
vocacionais congruentes com o seu sexo,
mesmo quando percebemos que 0S seus
interesses, valores e aptiddes apontam para
outros dominios profissionais, é importante ajuda-
-los e ajuda-las a ultrapassar essas barreiras
fornecendo-lhes instrumentos que permitam
concretizar aquilo que realmente Ihes pode
trazer maior realizagao profissional e pessoal,
ainda que tenham receio de o enfrentar, porque
0 outro caminho Ihes parece mais facil a curto
prazo. Na verdade, é frequente que as jovens
evitam certos dominios profissionais menos
tipicamente femininos — como é o caso das
engenharias € a investigacao —, mesmo tendo
competéncias e interesses para eles, porque
sentem receio de ndo conseguir conciliar
devidamente os papéis familiares (sobretudo o
maternal) e profissionais ou de pér em causa
uma certa imagem de feminilidade.

Da mesma forma, os rapazes evitam certos
cursos, socialmente considerados tipicamente
femininos (como € o caso de psicologia ou
enfermagem), por os considerarem pouco
concordantes com a sua identidade masculina
€ correrem O risco de serem socialmente
categorizados como homossexuais. Neste
sentido, afigura-se importante abordar alguns
aspetos que ultrapassam o nivel individual e
exigem intervencOes mais sistémicas, seja no
microssistema, no mesossistema ou
macrossistema.
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No que diz respeito as raparigas e mulheres,
por exemplo, os conselheiros e as conselheiras
vocacionais devem dirigir-se explicitamente ao
modo como cada jovem vive individualmente
as imposicdes do macrossistema no que diz
respeito ao cuidar dos outros. E sabido que

0 macrossistema tem imposto as mulheres,
desde que sé&o criancas, a valorizacdo € a
responsabilizacao do cuidar dos filhos, da casa,
do marido e dos proéprios pais e de que a sua
carreira deve ficar submetida a esta primeira
obrigatoriedade. Nesta ordem de ideias, pode
ser vantajoso criar, no processo de consulta
psicolégica vocacional, discussdes que
explorem como as mulheres podem pdr em
pratica valores coletivos ou coletivistas em
diversas carreiras. Ao mesmo tempo, podem-
-se criar oportunidades para observar mulheres
que sao capazes de gerir equilibradamente

as prioridades familiares, domésticas e da
carreira ou porqgue conseguiram negociar no
seu emprego um horario de trabalho mais
flexivel, ora porque negociaram com os

seus companheiros/maridos a partilha das
responsabilidades familiares e domésticas. A
verdade é que muitas mulheres contribuem
para a manutencao da desigualdade de
responsabilidades no dominio doméstico por
causa do poderoso papel da socializagéo de
género, nao sabendo como alterar a situacao.
Assim, é necessario que o/a conselheiro/a
vocacional ajude estas mulheres a ganhar poder
e contribua para que as jovens adolescentes
adquiram consciéncia de que a sua vida em
termos familiares e domésticos nao tem,
necessariamente, que reproduzir 0 modelo da
sua familia de origem. Esta € uma dimensao
importante que conduz muitas jovens a
projetos vocacionais tradicionais do ponto

de vista do género, por ndo encontrarem
ferramentas para lidar com a situagéo. As
psicologas e os psicologos podem ajudar
estas jovens a compreender que existem
meios de apoio (homeadamente para os filhos
que venham a nascer, em termos de apoios
entre familias para levar as criancas a escola
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ou prestar auxilio quando estéo doentes) e
estratégias para aliviar a carga doméstica. Esta
intervencao psicoldgica podera igualmente
contribuir para que o sexo masculino
compreenda os beneficios afetivos e relacionais
que advém do facto de se partilhar as tarefas
domésticas e familiares, contribuindo assim
para a igualdade na relag&o. A este propdsito
convém ainda lembrar que, atualmente, a lei da
parentalidade (Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de
abril)' valoriza a disponibilidade do pai para os
cuidados com os recém-nascidos.

Tendo em conta estas consideracdes parece-
-nos fundamental que, em termos praticos, os
psicologos e as psicologas que intervém ao nivel
da orientacao escolar e profissional de jovens
ao nivel do 3.° ciclo do Ensino Basico levem em
linha de conta estas questdes na forma como
implementam a sua préatica.

Concretizando, ao nivel da intervencéo
vocacional podem optar por atuar a trés

niveis separados ou em conjugacao: (1) a nivel
individual ou de grupo, alterando unicamente a
sua forma de olhar para o processo de tomada
de decisao escolar e profissional e introduzindo
questdes ou apoios a medida que estao perante
casos que exigem um tratamento especifico;
(2) implementando, através da oferta a escola,
programas de intervencao em grupo que
contemplem especificamente as questoes de
género e cidadania, através de atividades que
promovam a identificag&o destes problemas,

a reflexéo sobre 0s mesmo e estratégias de
coping; (3) intervindo em consultadoria com

0s e as docentes, para que estes e estas
possam implementar atividades de promocao
desenvolvimental ao nivel do género e cidadania,
reservando para si as atividades de ambito da
consulta psicoldgica vocacional individual ou
em grupo, em que estas e outras questdes do
dominio vocacional sejam abordadas de forma
mais concreta e limitada.

Deter-nos-emos, seguidamente, de forma

mais detalhada, em cada um dos niveis de
intervencao, sugerindo algumas formas de
atuacgéo.

A este nivel importa avaliar em que medida
alguns jovens, sejam eles rapazes ou raparigas,
podem estar a “fugir’, de forma mais ou

menos consciente (mas geralmente de forma
inconsciente), a certas escolhas menos

tipicas do ponto de vista do género. Assim,

em todos 0s passos do processo de tomada
de decisé&o, mas sobretudo no momento de
fazer um diagndstico quanto ao estado da
decisdo, importa dar um cuidado especial as
questdes de género e avaliar se elas podem
estar a funcionar como barreiras no processo
de tomada de decisédo. Deve-se ter particular
atenc&o quando as jovens ou 0s jovens
apresentam classificagcdes escolares
extremamente elevadas em disciplinas pouco
tipicas do ponto de vista do género e o aluno
ou aluna n&o as leva em consideragao na forma
como orienta a sua deciséo.

Perante estas situagdes, os alunos ou alunas
devem ser clara mas cuidadosamente

postos e postas perante a situagéo, devendo
ser levados/as a explorar esses cursos ou
profissdes, mesmo que considerem estar ja bem
decididos/as na sua escolha. Afigura-se, assim,
fundamental fomentar a explorag&o vocacional
a0 mesmo tempo que os aspetos relacionados
com 0 género vao sendo abordados. Sera
importante, no caso das raparigas, analisar

a eventual antecipacéo do conflito familia-

' Disponivel em linha em http://www.cite.gov.pt/pt/legis/DLeio91 2009.html
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-trabalho, percecao sobre esteredtipos de
género e receio face a assédio sexual no ensino
superior ou trabalho. No caso dos rapazes
parece fundamental levar em consideracao
possiveis receios relacionados com a sua
orientagéo sexual ou ameagas mais gerais a sua
masculinidade.

No caso dos/as jovens com insucesso escolar
Ou quando 0 acesso ao ensino superior Nao

se coloca, as profissionais e os profissionais

de psicologia devem ainda levar em conta as
questdes de género, verificando em que medida
as escolhas tipicamente femininas nao estarao
a lancar as raparigas para o desemprego.
Assim, tendo em conta os seus interesses
vocacionais, deverao considerar a possibilidade
de sugerir cursos onde 0 mercado de emprego
esteja menos saturado e que permitirao a
realizacéo pessoal e profissional destas jovens.
No caso dos rapazes deverao ser levadas em
consideracao as questodes ja anteriormente
referidas nestas seccao e calcular até que

ponto (avaliando os seus interesses vocacionais)
poderao estar a evitar determinadas escolhas
por medos relacionados com a masculinidade.

Neste nivel de intervencao, o psicélogo ou a
psicologa pode incluir atividades especificas,
para promover a reflexdo e mudanga no que

diz respeito as questdes de género e cidadania,
nos programas que habitualmente constroi para
fornecer ajuda aos jovens do 3.° Ciclo do Ensino
Bésico ao nivel dos percursos escolares e/ou
profissionais apds 0 9.° ano de escolaridade e
nos apoios que fornece aos alunos e alunas

que seguem percursos alternativos, tais como
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cursos de educacao e formacao e cursos
profissionais de nivel Il.

As atividades que aqui propomos sao apenas
sugestoes e podem ser integradas, quer na
fase de autoconhecimento, de exploragao
vocacional ou de planeamento da carreira.

Autoconhecimento

Nesta fase de qualquer programa de orientacéo
escolar e profissional, as psicologas e 0s
psicologos costumam construir fichas e
administrar questionarios ou testes que
permitam que os alunos e alunas adquiram,
confrontem ou sistematizem conhecimento
acerca de si proprios/as no dominio pessoal e
profissional. Nao sera como tal dificil acrescentar
algumas atividades que promovam uma
reflexdo intencional e personalizada sobre a
forma como o género influencia quem somos

e como tomamos decisdes de foro pessoal
(acerca da familia, do tempo de lazer, etc.) e
profissional.

Antes, contudo, de abordar estas questoes de
uma forma mais individualizada, importa levar os
alunos e alunas a refletir sobre as questbes de
género e 0 seu impacto no processo de tomada
de deciséo vocacional.

Assim, como ponto prévio, propomos o
visionamento e a discussao de um filme que
permite situar grande parte das questdes acerca
do género e das profissoes.

0 OBJETIVO: Tomar consciéncia dos
esteredtipos de género associados as profissdes
e de como os ultrapassar no processo de
tomada de decisdo vocacional.

ATIVIDADE: Passagem e exploracao de um
filme (Billy Elliot).
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1 Passagem do filme Billy Elliot. Este filme
tem diversas potencialidades no que diz respeito
as questdes de género, permitindo:

a) identificar expectativas dos pais em termos
profissionais em fung&o do sexo;

b) identificar esteredtipos de género acerca das
profissdes;

c) entender que estas expectativas e
esteredtipos variam conforme os contextos
socioculturais;

d) compreender a importancia do apoio familiar
nas decisdes vocacionais.

Titulo Original: Billy Elliot

Com: Julie Walters, Gary Lewis, Jamie Bell,
Jamie Draven

Realizagao: Stephen Daldry

Producgéao: Stephen Daldry

Ano: 2000

RESUMO: Quando Billy, um rapazinho de

11 anos, descobre uma classe de ballet que
partilha o ginasio com o seu clube de boxe, ha
algo na magia dos movimentos que capta a sua
atencao. E depressa troca as licbes de boxe
pelas de ballet, sem que a familia o saiba. O

pai e o irmao de Billy, ambos envolvidos numa
greve de mineiros, lutam para pér comida na
mesa. As suas frustragdes vao ao rubro quando
descobrem que Billy anda a gastar o dinheiro
das aulas de boxe numa ocupagao pouco
masculina. A professora de ballet convence

Billy a prosseguir as aulas sem pagar, mas nao
consegue fazer o pai de Billy compreender o
talento do filho. Enraivecido pela incompreensao
da familia, Billy executa uma dancga s6 para

0 seu amigo Michael, mas ¢é visto, a meio da
interpretacao, pelo pai. Descobrindo ali mesmo o
talento do filho, o pai garante-lhe que tera a sua
oportunidade de ir a uma audi¢ao a Londres.
Com a ajuda dos outros mineiros, Billy € o pai
chegam finalmente a Londres para o grande
dia...

2 Apos o visionamento do filme abre-se

a discussdo em pequenos grupos, a fim de
permitir uma maior participagao de todos

0s elementos da turma, com as seguintes
questoes:

» Porque é que Billy Elliot praticava ballet as
escondidas?

» Porque é que os pais achavam mal que ele
praticasse ballet?

» Porque é que ele se sentia envergonhado por
praticar ballet?

» Porque é que o pai de Billy muda de ideias
acerca da vocacao do filho?

» Porque é que se acha que o ballet ¢ adequado
para as raparigas e nao para os rapazes?

» Ele poderia ter seguido aquela opgao sem o
apoio familiar?

» Que tipo de apoio Ihe da a familia?

» De quem mais teve apoio e em que consistiu?
» Se fosse Billy Eliot acha que faria o mesmo?

» Como pensa que a sua familia reagiria? E os
seus amigos?

» Quais as consequéncias destes esteredtipos
para as escolhas de uma carreira (haver uma
grande assimetria na percentagem de homens e
mulheres em certas profissdes)?

» O que pode acontecer em termos pessoais
por causa destes esteredtipos (ndo escolher as

profissdes de que mais se gosta e para as quais se

tem mais jeito)?

» Deem exemplos de profissdes pouco
escolhidas por homens e por mulheres (pedir

a cada aluno e aluna que escreva uma lista de

5 profissdes pouco escolhidas por mulheres e
outras 5 pouco escolhidas por homens; elaborar
uma lista conjunta).

3 A discussao em pequenos grupos €
alargada a turma. Para isso, 0s varios grupos
expdem e argumentam os seus pontos de vista,
fomentando-se o debate sobre ideias diferentes.

Nota: Esta atividade pode ser incluida no Nivel 3 (trabalho
em consultadoria com docentes).

~
)]

por: Luisa Saavedra 2
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I OBJETIVO: Avaliar aspiracdes e
objetivos em termos pessoais (familiares,
lazer), profissionais e grau de seguranca (das
aspiracdes e objetivos) face ao futuro; avaliar
indecisdes e conflitos nestas dimensoes.

ATIVIDADE: Questionario “Aspiragdes
profissionais e familiares”.

1 Preenchimento do questionario “Aspiracoes
profissionais e familiares”.

2 A/o psicéloga/o procede a um primeiro
levantamento global das respostas dos
elementos do grupo, a fim de formar uma
primeira ideia de possiveis conflitos ou “fugas”
nas escolhas. Avalia a decisao de pedir aos
alunos e alunas que partilhem com o grupo as
suas respostas ou de reservar-se a uma analise
global em fungéo das caracteristicas do grupo.

» Ver Ficha 1

i OBJETIVO: Tomar consciéncia

da importancia dos varios papéis de vida,
sobretudo do familiar e profissional, e de como
estes s&o moldados através de processos de
socializacdo e podem, como tal, ser alterados.

ATIVIDADE: A minha familia e eu — confronto
das tarefas domésticas e familiares.

1 Jogo de papéis: escolhe-se um rapaz e
uma rapariga para criarem uma situacao de
chegada a casa depois de um dia de trabalho
e em que tém de improvisar como distribuem
as varias tarefas a realizar. Este jogo de papéis
pode incluir um filho ou filha pequena, para que
os cuidados com o filho ou filha sejam também
distribuidos.

Apos a realizagédo deste jogo de papéis
promove-se a reflexao e discusséo, avaliando
em gue medida se reproduziram esteredtipos
de género na divisdo das tarefas domésticas e
cuidados com o filho ou filha.
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2 Preenchimento do questionario “Tarefas
domésticas na familia”. Preenchimento, no
quadro, das respostas dadas pelo grupo e
anadlise em funcao do género: verificar, por
exemplo, as tarefas que mais frequentemente
sdo realizadas pelo pai (ou figura masculina
presente em casa) e pela méae (ou outro adulto
feminino presente em casa) e que estas,
provavelmente, serao de acordo com o que

¢é socialmente determinado para cada sexo.
Verificar, igualmente, se acontece 0 mesmo com
as tarefas realizadas pelos irmaos e irmas.

» Ver Ficha 2

3 Preenchimento do Questionério “Tarefas
domésticas no meu futuro”. Convidar cada
aluna e aluno a refletir em que medida existem
semelhancas entre o quadro das tarefas
realizadas na familia e a sua projecao no
futuro. Refletir em que medida o modo como

€ atualmente feita a reparticdo das tarefas

em casa pode ter condicionado o0 que neste
momento pensa sobre iSso, quer por 0posiGao
e descontentamento com a situacao familiar,
quer por agrado e querer replicar esse modelo.
Refletir até que ponto este processo era
consciente.

» Ver Ficha 3

4 Registar por escrito e individualmente as
principais diferencas e semelhancgas entre os
dois quadros; fazer referéncia ao facto de ja
anteriormente terem pensado neste assunto ou
nao e indicar em que medida gostariam que a
situagao familiar se mantivesse igual ou fosse
alterada e porqué.

Exploracdo de Cursos e
Profissoes

Em geral, todos os programas de Orientacdo
Escolar e Profissional em grupo contemplam
atividades relacionadas com a exploragéo
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de cursos e profissoes. Frequentemente, 0s
alunos e alunas séo convidados/as a fazer esta
exploracéo a partir de cursos e profissdes que
anteriormente ja elegeram através dos resultados
obtidos em questionarios de interesses
profissionais ou de outras fichas previamente
construidas pelas conselheiras ou pelos
conselheiros vocacionais ou unicamente através
de ideias construidas antes do inicio do programa.

Neste ambito, a ideia € alargar esta exploracéo
a outros cursos e profissdes que nao

surgiram por estes meios, principalmente nos
casos em que o/a profissional de psicologia
suspeita que pensam estar a ser eliminadas
certas alternativas, pelas questdes de género
anteriormente referidas.

I OBJETIVO: Alargar a exploragao a
cursos e profissdes que ndo surgiram na
exploracéo vocacional prévia.

Sabemos que, em geral, os questionarios de
interesses apontam para duas ou trés areas de
estudo ou profissionais mais fortes. Tendo em
conta este dado, o objetivo destas atividades
sera levar alunas e alunos a explorar o mais
profundamente possivel atividades profissionais
para as quais estes questionarios apontam.
Neste ambito, convém salientar que, quanto mais
informagéao a psicologa ou psicélogo colocar a
disposicao dos alunos e alunas (ou promover

a pesquisa por parte destes/as), dentro da area
ou areas que estéao a considerar e do nivel de
ensino que estes/as procurem alcangar, maior
sera o beneficio para os/as seus/suas clientes.
Apresenta-se como exemplo uma aluna que
revela interesse por atividades burocraticas

€ Nao pensa seguir 0 ensino superior,
considerando a possibilidade de seguir um
curso profissional na area do secretariado. Se
tiver um sucesso médio a matematica e for
uma area de conhecimento pela qual néo sinta
hostilidade, pode ser-lhe sugerido que pesquise
0 mais extensivamente possivel diversos cursos
na area da informatica.

Outra aluna pensa seguir 0 ensino superior
e, num questionario de interesse, revela-se
motivada por areas de ciéncias e sociais,
pensando seguir psicologia. Embora se
possa considerar que a sua escolha esta
adequada do ponto de vista dos interesses
e aptiddes, pode-se sugerir-lhe que explore
igualmente cursos no dominio das ciéncias;
aqui a sugestao podera ir para as areas da
biologia, quimica, fisica, matematica,
conforme o dominio das ciéncias que mais
a motive. Pode ainda considerar (caso
tenha revelado, igualmente, interesse pela
area tecnoldgica) a pesquisa de cursos de
engenharia, que poderao revelar-se mais
engenharia, que poderao revelar-se mais
trabalho.

Os rapazes, mesmo aqueles que revelem
interesse por areas sociais, evitam geralmente
seguir estes dominios. Aqui podera haver um
trabalho a fazer no sentido de explorarem
cursos ou profissdes deste ambito, levando-
-0s a consultar planos curriculares e as
saidas profissionais nesta area e a avaliar até
que ponto poderao nao estar a considerar
estas alternativas por outros motivos ja antes
referidos.

Outra estratégia podera passar por pedir a
todos os alunos e alunas do grupo que
indiqguem cursos que poderiam escolher caso
pertencessem ao outro sexo. Esta questao
pode ser introduzida neste momento, através
de uma ficha de diagnéstico / ponto da
situacao atual do processo de escolha ou
incluida numa ficha inicial de identificagcéo ou
no questionario que anteriormente aqui
apresentamos — “Questionario de aspiracdes
profissionais e familiares”.

Planeamento da Carreira

Neste médulo pretende-se propor atividades
que levem os alunos e alunas a refletir sobre
as questdes de género que estdo implicitas no
planeamento da sua carreira.

por: Luisa Saavedra 277
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v OBJETIVO: Avaliar qual o papel,

familiar ou profissional, que mais valorizam e
ponderar em que medida este resultado interfere
ou leva a reconsiderar a opcao vocacional para
a qual se sentem mais inclinados/as.

ATIVIDADE: Projecao da relagéo familia-
-trabalho.

1 Levar os alunos e as alunas a refletir sobre
a importancia conferida ao trabalho e a familia
em diversas dimensdes que cada um destes
papéis pode assumir, através de uma reflexao
orientada.

2 Avaliar em que medida estes resultados vao
ao encontro da opgao ou opgdes vocacionais
que estao a considerar. Isto implica analisar

em que medida cada uma das opgdes permite
conciliar os papéis familiares e profissionais,
tendo em conta que, dadas as exigéncias
profissionais distintas de cada profissao, para
umas a conciliagéo sera mais facil do que para
outras.

Esta atividade pode ser feita de forma
completamente oral, no grupo (confrontando
resultados e profissdes em consideragao,
ouvindo percegdes dos varios elementos do
grupo, receios, andlises, conflitos, etc.) ou pode
ser feita construindo uma ficha escrita para o
efeito, como, por exemplo, a ficha “Eu, com 30
anos, na familia e no trabalho”.

» Ver Ficha 4

\ %4 OBJETIVO: Adquirir estratégias de
coping na gestao da relacao familia-trabalho.

ATIVIDADE: Como enfrentar as tarefas
domésticas e familiares.

1 Em pequeno grupo, fazer um levantamento

de estratégias que permitam adquirir
capacidades de gestao do tempo e estratégias
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para se confrontar com a gestao de tarefas
domeésticas e familiares (tais como encontrar
redes de apoio para os/as filhos/as, infantarios
préoximos do emprego ou de casa, fazer comida
para varios dias, ter empregada doméstica,
dividir tarefas domeésticas, etc.).

2 A listagem elaborada em cada subgrupo
deve ser apresentada ao grupo e discutida no
mesmo.

3 Elaborag&o de uma listagem comum e que
sera escrita no quadro.

4 Esta listagem deve ser registada
individualmente por cada elemento e incluida
num dossier, em conjunto com todos os
materiais produzidos ao longo do programa de
orientacao escolar e profissional.

Nota: Esta atividade pode ser incluida no Nivel 3 (trabalho
em consultadoria com docentes), no objetivo VIII.

As atividades que a seguir se apresentam
podem ser realizadas exclusivamente pelos
professores ou professoras, nas disciplinas

de Formagéo Civica ou Area de Projeto,
preparadas previamente em conjunto com a
psicologa ou com o psicélogo ou podem ser
concretizadas em conjunto pelo/a professor/a e
psicolégo/a.

Pretendem ser sugestdes ou ilustragdes do que
pode ser feito, podendo ser realizadas a partir
de outras fontes e exploradas de forma distinta.
Importa que haja sempre um registo material
da atividade e dos seus resultados, para

que 0s objetivos sejam mais profundamente
alcancados.



Género e Escolhas Vocacionais. SugestGes Praticas

VI OBJETIVO: Sensibilizar os alunos e
alunas para as assimetrias de género nas
profissdes e 0 seu impacto nas escolhas

vocacionais.

ATIVIDADE: Assimetrias de género nos cursos
do ensino secundario.

1 Divide-se a turma em pequenos grupos e
cada um deles fica encarregado de pesquisar,
na sua escola, as turmas do 10.° ao 12.° ano,
fazendo um levantamento do nimero de
rapazes e raparigas nas varias areas dos cursos
cientifico-humanisticos e nos eventuais cursos
profissionais que ai existam. Cada grupo fica
com um certo nimero de turmas, dividindo-

-se todas as turmas existentes pelo nimero de
grupos.

2 Sistematizar os dados encontrados em
suporte informatico passivel de ser apresentado
na turma.

3 Apos a apresentacao, refletir sobre a

razao ou razdes que podem explicar a diferente
distribuicéo de rapazes e raparigas pelas
diferentes areas:

» levar os alunos e alunas a tomar consciéncia
do papel da socializacéo e dos meios que
ajudam a transmitir essa mesma socializacao.

4 Refletir sobre as consequéncias destes
conceitos para os projetos vocacionais de
cada um e cada uma: compreender que

as raparigas evitam certos dominios e os
rapazes outros e as desvantagens em termos
de interesses vocacionais que ndo sao
concretizados e inconvenientes em termos de
mercado de trabalho (compreender que nos
cursos tipicamente femininos o desemprego €
maior).

5 Pedir a cada aluno que pense e escreva em
que medida poderia optar por diferentes cursos
caso fosse de outro sexo.

6 Anonimamente (indicando unicamente o
sexo do aluno ou aluna), fazer um levantamento
destas escolhas e por estes resultados a
discusséo na turma.

N.° de aulas — 3 a 4.

vl OBJETIVO: Fornecer modelos em
profissdes nao tradicionais.

ATIVIDADE: Histérias de vida de mulheres.

1 De uma lista de nomes previamente definida,
a turma, organizada em subgrupos, escolhe

um nome para pesquisar, recorrendo aos sitios
abaixo indicados ou a outros recursos, tais
como enciclopédias.

2 Apds a recolha de informagao sobre

a figura em questao, cada grupo, composto por
alunos e alunas, deve elaborar um resumo dos
factos mais significativos da histéria de vida
dessa personagem.

3 Posteriormente, cada grupo apresenta a
turma a figura sobre a qual pesquisou, a fim de
que toda a turma tome contacto com as varias
figuras de mulher ao longo da histéria.

4 Apos a apresentacao dos varios trabalhos,
o/a professor/a pede a turma que identifique
algumas dificuldades e formas de lidar com elas,
escrevendo no quadro as conclusdes a que vao
chegando.

RECURSOS - alguns nomes que podem ser
explorados em sitios da internet:

» Hipéatia de Alexandria (350-415 a.C.)

por: Luisa Saavedra 279
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http://www.csus.edu/indiv/o/oreyd/sylabi/
hypatia.htm
http://pt.wikipedia.org/wiki/Hip% C3%A1tia
» Maria, a Judia (384-322 a.C.)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Maria, a Judia

» Anne Marie Lavoisier —
http://pt.wikipedia.org/wiki/Marie-Anne
Pierrette Paulze

» Augusta Ada Byron — http://pt.wikipedia.org/
wiki/Ada_Lovelace
http://www.miniweb.com.br/atualidade/
tecnologia/artigos/ada_%20byron.html

» Caroline Lucretia Herschel
http://pt.wikipedia.org/wiki/Caroline Lucretia
Herschel

» Marie-Sophie Germain (1776-1831) —
http://pt.wikipedia.org/wiki/Marie-Sophie
Germain

» Marie Curie (1867-1934) — http://pt.wikipedia.
org/wiki/Marie Curie
http://pt.wikipedia.org/wiki/Marie Curie

» Mileva Mari (1875-1948) —

http://pt.wikipedia.org/wiki/Mileva
Mari%C4%87

» |rene Joliot-Curie (1897-1956)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ir% C3%A8ne
Joliot-Curie

» Lise Meitner (1878-1968) — http://pt.wikipedia.

org/wiki/Lise Meitner

» Barbara McClintock (1902-1992) —
http://pt.wikipedia.org/wiki/Barbara
McClintock

Outros nomes que podem ser pesquisados em
enciclopédias:

Sophia Brahe (1556-1643)
Elisabeth Hevelius

Maria Winkelman

Sofia Kovalevskaya (1850-1891)
Chien-Shiung Wu (1912-1997)
Maria Goeppert-Mayer (1906-1972)
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No sitio http://www.matematica.ucb.br/
sites/000/68/00000074.pdf podem ser
consultadas histérias das principais figuras
femininas da matematica.

No sitio http://www.betaniamaciel.com/textos/
valladolid99 p.htm podem ser encontradas
varias referéncias a mulheres em diversos ramos
das ciéncias e em diferentes épocas.

ATIVIDADE: Histdrias de vida de homens.

Esta atividade deve ser organizada e explorada
de forma idéntica a anterior, nos pontos 1, 2 e 3.
No ponto 4, os grupos devem comparar

as carreiras das mulheres em profissdes
tipicamente femininas e dos homens em
profissdes tipicamente masculinas. Espera-se
que:

» avaliem (e discutam) qual dos sexos enfrenta
maiores dificuldades na afirmacéo da sua
profissao;

» analisem esteredtipos acerca de uns e outros
em diferentes profissoes;

» analisem questoes associadas com
feminilidade e masculinidade.

RECURSOS:
» John Galliano (estilista) — http://pt.wikipedia.
org/wiki/John_galliano

» Yves Saint Laurent — http://pt.wikipedia.org/
wiki/Yves Saint Laurent

» Jamie Oliver (cozinheiro) — http://pt.wikipedia.
org/wiki/Jamie_Oliver

» Marie-Antoine Caréme (cozinheiro, séc. XVII)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Marie-Antoine
Car%C3%AAme

» George Auguste Escoffier (cozinheiro) — http://
pt.wikipedia.org/wiki/Auguste Escoffier

» Nijinski (bailarino) — http://pt.wikipedia.org/
wiki/Vaslav_Nijinski

» Mikhail Baryshnikov (bailarino)
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Mikhail
Baryshnikov

» Rudolf Nureyev (bailarino) — http://pt.wikipedia.
org/wiki/Rudolf Nureyev

» Maurice Béjart (coredgrafo) — http://
pt.wikipedia.org/wiki/Maurice B%C3%A9jart

ATIVIDADE: Coléquios com homens e
mulheres em posi¢des profissionais ndo
tradicionais do ponto de vista do género.

Convidar mulheres e homens em profissdes
que desafiem os esteredtipos de género (tais
como mulheres em engenharia ou homens em
educacao de infancia), para relatarem a sua
experiéncia de vida e responderem a
questoes.

1 Os alunos e alunas devem pensar na forma
de “encontrar” este/a profissional e encontrar
varios nomes possiveis de serem contactados.

2 Devem ainda preparar questdes a serem
colocadas caso aguelas nao sejam
espontaneamente referidas pelos/as profissionais.
As questdes a levantar devem passar por:

a) ha quanto tempo ocupa este lugar;

b) como acedeu a ele;

c) se sente que existem dificuldades adicionais
pelo facto de ser mulher;

d) se tem horérios fixos;

€) como é sua vida familiar (casada/o/solteira/o,
com ou sem filhos/as);

f) como gere a relagao entre a sua vida familiar e
profissional.

3 Apbs o coléquio, a atividade deve ser
explorada no grupo, avaliando:

a) os esteredtipos a que esteve sujeita/o ou que
sentiu;

b) principais dificuldades com que se defrontou
(na escolha, no curso, no emprego, na familia);

c) discriminagdes de que foi alvo;

d) estratégias que utiliza para lidar com a relacao
familia-trabalho;

e) consideragdes gerais sobre a pessoa
entrevistada, em termos de apresentacao
fisica, postura, estatuto social e imagens de
feminilidade ou masculinidade.

Nota: Esta atividade pode ser extensivel a todos/as os/as
alunos e alunas interessados/as, desde o 7.° ano ao 12.° ano
de escolaridade. Contudo, a sua preparagao e exploracdo
deve ser feita em pequeno grupo.

ATIVIDADE: Entrevistas a alunas e alunos
em cursos profissionais e superiores nao
tradicionais do ponto de vista do género.

Entrevistar alunas do ensino profissional ou
superior em cursos tipicamente masculinos

e alunos em cursos tipicamente femininos.

As provaveis dificuldades encontradas,
nomeadamente na localizagdo de pessoas com
este perfil, podem ser tema de discusséo.

1 Os cursos selecionados para as entrevistas
devem ser escolhidos em fungéo das
alternativas de prosseguimentos de estudos que
0s elementos do grupo estao a considerar.

2 Preparacao das questdes a levantar as/aos
entrevistadas/os e de quem as vai realizar
(sugere-se um pequeno grupo de 2 a 4
elementos).

Propbe-se que as questdes a levantar as/aos
entrevistadas/os passem por:

a) hesitacdes ou conflitos que teve na escolha
do curso;

b) apoios que teve por parte de familiares,
professores ou amigos/as;

c) dificuldades com que se defrontou durante
0 curso, em termos de relacionamento com
colegas e/ou professores/as;
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d) dificuldades que imagina encontrar no
mercado de trabalho;

€) 0 que pensa fazer para ultrapassar essas
dificuldades;

f) que dificuldades pensa encontrar em termos
pessoais e na relacao entre a vida profissional e
familiar;

g) que estratégias pensa utilizar para as
ultrapassar.

3 Apresentacao das principais respostas
dos/as entrevistados/as em fungéo das
questdes preparadas, embora possam ser
apresentados outros dados considerados
relevantes.
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Atividades com psicélogos/as ) & icha 1

QUESTIONARIO “ASPIRAGOES PROFISSIONAIS E FAMILIARES”

1. O que pensas fazer a seguir ao 12.° ano?

Q Ir trabalhar Q Trabalhar e estudar ao mesmo tempo Q Ir para 0 ensino superior Q Ainda nao sei

2. Se ndo houvesse obstaculos a escolha de uma profisséo, qual gostarias de seguir?

Estou indeciso/a entre
O Nao sei

3. Considerando diversos fatores, neste momento, qual a profissao que pensas seguir?

Ainda estou indeciso/a entre
O Ainda n&o sei

4. Gostarias de casar (ou viver com alguém)? () sim () No

5. Em caso afirmativo, com que idade planeias casar ou viver com alguém?

6. Em que medida casar (ou viver na mesma casa) € importante para ti?

7. Gostarias de ter filhos/as? O Sim O N&o

8. Se sim, quantos?

9. Caso planeies ter filhos/as, a partir de que idade gostarias que isso acontecesse?

10. Em que medida ter filhos/as € importante para ti?

11. Como imaginas a relagéo entre a tua vida profissional, familiar (paternidade/maternidade e
conjugal) e doméstica?

Nota: Os pontos 1 a 3 do questionario avaliam a decisdo/indeciséo nas aspiragcoes e objetivos; os restantes pontos
do questionario avaliam possiveis conflitos, através da andlise entre as escolhas mais ou menos tradicionais e os
projetos familiares mais ou menos tradicionais.

olo)
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Atividades com psicologos/as ) & icha 2

QUESTIONARIO “TAREFAS DOMESTICAS NA FAMILIA”

Relativamente as seguintes tarefas familiares e domésticas, indica quem as costuma realizar.
Nestas respostas considera que podem ser realizadas apenas por uma pessoa ou realizadas
em conjunto e que podem também ser feitas por uma empregada, por ti € por irmaos/irmas,
se os/as houver.

Tarefas Quem realiza habitualmente estas tarefas

Cozinhar

Por a mesa

Lavar a lougca

Arrumar € limpar a casa

Tratar da roupa

Fazer compras para a casa

Tratar do carro

Fazer pequenos arranjos em casa

Arranjar roupa

Ir buscar os/as filhos/as a escola

Cuidar dos/as filhos/as

Prestar apoio aos/as filhos/as nas tarefas
escolares

Ir aos servigos de salde com filhos/as

Ir a reunides na escola

Cuidar de familiares

Levar familiares aos servigos de saude

Outras atividades (indicar qual)
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Atividades com psicélogos/as Ficha 3

QUESTIONARIO “TAREFAS DOMESTICAS NO MEU FUTURO”

Relativamente as seguintes tarefas familiares e domeésticas, indica com uma cruz quais as que
gostarias de fazer tu, as que gostarias que fossem feitas pelo teu companheiro/marido ou
pela tua companheira/esposa, as que gostarias que fossem partiihadas e as que pensas pagar
a terceiros para realizar.

Tarefas Gostaria de | Gostaria Gostaria Pagar
ser eu a que que a quem
fazer ele/ela fossem faca

fizesse partilhadas

Cozinhar

Por a mesa

Lavar a louca

Arrumar e limpar a casa

Tratar da roupa

Fazer compras para a casa

Tratar do carro

Pequenos arranjos em casa

Arranjar roupa

Ir buscar os/as filhos/as a/s escola/as

Cuidar dos/as filhos/as

Prestar apoio aos/as filhos/as nas tarefas
escolares

Ir a reunides na escola

Levar os/as filhos/as aos servicos de salude

Cuidar de familiares

Levar familiares aos servigcos de saude
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Atividades com psicélogos/as Ficha 4

EU, COM 30 ANOS, NA FAMILIA E NO TRABALHO

Tenta imaginar-te aos 30 anos de idade e como gostarias que fosse a relagao entre a familia e o
trabalho.

1. Pensa se gostarias de gastar mais tempo em atividades ligadas ao trabalho ou a familia
(aqui considera: casar ou viver com alguém, ter filhos/as, estar com pais e outros familiares):
a) Muito mais tempo com o trabalho Q

b) Mais tempo com o trabalho O

c¢) Tempo igual no trabalho e na familia Q

d) Mais tempo com a familia O

&) Muito mais tempo com a familia ()

2. Agora pensa em que medida a profissao (ou profissdes) que estas a considerar pode interferir
com a tua vida familiar:

a) Implica trabalhar sem horario (mais de 8 horas e fins de semana)? ( )sim () Nao
b) Implica trabalhar por turnos? () sim () Nao

c) Exige formacéo constante? O Sim Q Nao

d) Implica trazer trabalho para casa? ()sm () Nao

e) Implica trazer preocupagdes para casa? ()sim () Néo

3. A profissao (ou profissdes) em que estas a pensar € compativel com a resposta que deste na
questéo 1?

(Osm  (Onao
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e na Vida, Milao, Associazone ltaliana Editori.

SILVA, Maria Regina Tavares da (1992), Feminismo em Portugal na voz de mulheres escritoras do
inicio do século XX, 2.2 edi¢éo, Lisboa, CIDM,

SILVA, Maria Regina Tavares da (1999), A Mulher. Bibliografia Portuguesa Anotada (Monografias:
1518-1998), Lisboa, Cosmos.

SILVA, Rita Paulos da (coord.) (2005), Guia para a diversidade. Um Guia para Professores sobre
Orientacdo Sexual e Identidade de Género, Lisboa, Rede ex aequo, [em linha], disponivel em
http://www.rea.pt/arquivo/professores.pdf [consultado em junho de 2009].

Solucionario. Um instrumento para a promocéao de boas praticas em igualdade de género nas
empresas (Projecto Didlogo Social e Igualdade nas Empresas), Lisboa, CITE, 2008.

VAQUINHAS, Irene, Nem Gatas Borralheiras, nem Bonecas de luxo. As mulheres portuguesas sob o
olhar da Histdria (séculos XIX e XX), Lisboa, Livros Horizonte, 2005.
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Recursos

Sitios web de Organizacoes
e Instituicoes

Academia Nancy-Metz , Education a la citoyenneté [em linha], disponivel em http://www.ac-nancy-
metz.fr/Citoyen/accueil.htm (tem uma secgéo sobre igualdade entre raparigas e rapazes em
http://www.ac-nancy-metz.fr/Citoyen/ve/ve2.htm) [consultado em junho de 2009].

Aspetos Soécio Profissionais da Informatica, [em linha], disponivel em http://aspi.lei-forum.com/
taxonomy/term/1, (apresenta informacao sobre as mulheres ao longo da histéria da informatica;
também analisa o papel das mulheres em cursos de informatica e afins em http://aspi.lei-forum.
com/). [consultado em junho de 2009].

Associagao Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres (APEM), [em linha], disponivel em http://
apem-estudos.org (oferece recursos diversificados, incluindo uma base de dados sobre tomada
de deciséo disponivel em http://apem-estudos.org/base). [consultado em setembro de 2009].

CIG (Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género), [em linha], disponivel em http://www.cig.
gov.pt/ (apresenta informagao e recursos diversificados; a pagina Mulheres e Igualdade apresenta
dados nacionais relativos a (des)igualdade de género em diversas areas fundamentais da nossa
sociedade, como Educagéo, Formacao Profissional, Poder e Tomada de Deciséo, Trabalho e
Emprego, Saude e Direitos Reprodutivos, entre outras; permite descarregar materiais relativos
a campanhas, incluindo algumas publicacdes; tém uma Biblioteca especializada na area das
mulheres e do género, com possibilidade de pesquisa em http://81.84.242.167/bibliopac.htm
[consultado em outubro de 2009]; faz atendimento por e-mail e telefénico; a CIG tem inimeras
publicacdes, cujo catalogo pode ser consultado em linha e que as escolas podem solicitar para
as respetivas bibliotecas).

CITE (Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego), [em linha], disponivel em http://
www.cite.gov.pt (apresenta informagao sobre a situagdo de mulheres e homens no trabalho e
no emprego, bem como sobre a vida familiar e a protecéo da parentalidade). [consultado em
outubro de 2009].

Conselho da Europa, [em linha], disponivel em http://www.coe.int (tem recursos educativos para
docentes sobre Educagéo para os Direitos Humanos em http://book.coe.int/EN/ficheouvrage.
php?PAGEID=39&lang=EN&theme_catalogue=100110 e publicacdes em inglés e francés
sobre género e educacéo que podem ser descarregadas, como: Gender Matters — A manual on
addressing gender-based violence affecting young people (2008) [em linha], disponivel em http://
book.coe.int/EN/ficheouvrage.php?PAGEID=36&lang=EN&produit_aliasid=2259 [consultado
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em outubro de 2009]; Bande dessinée “Tu n’es pas a vendre » — Contribution a I'action du Conseil
de I'Europe pour lutter contre la traite et protéger ses victimes, [em linha], disponivel em http://
book.coe.int/FR/index.php?PAGEID=165&lang=FR [consultado em junho de 2009]; REPERES
— Manuel pour la pratique de I'éducation aux droits de I’'homme avec les jeunes (2002) [em linha],
disponivel em http://www.eycb.coe.int/Compass/fr/contents.html (propde um vasto leque

de abordagens tematicas e metodoldgicas e oferece 49 fichas para trabalho com discentes)
[consultado em junho de 2009].

Consorcio Internet Segura, [em linha], disponivel em http://www.internetsegura.pt/, em particular
a pagina sobre perigos e prevencao da utilizagcdo da internet disponivel em http://www.
internetsegura.pt/pt-PT/Perigos/ContentDetail.aspx (com informagéo organizada por
categorias: blogues, telemoveis, redes sociais, chats e IMs, correio eletronico, cyberbullying, etc.)
[consultado em junho de 2009].

Direcgdo-Geral da Saude DGS, [em linha], disponivel em www.dgs.pt, (apresenta recursos sobre
género e saude, incluindo publicagdes que podem ser descarregadas) [consultado em junho de
2009].

Eurostat, Comisséo Europeia [em linha], disponivel em http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/
page/portal/eurostat/home/ (estatisticas europeias; permite pesquisa por tema) [consultado em
junho de 2009].

FNUAP (Fundo das Nagdes Unidas de Apoio a Populagédo — UNFPA) [em linha], disponivel em https://
www.unfpa.org/public/, designadamente nas paginas sobre Género em http://www.unfpa.org/
gender/index.htm, Juventude e Adolescéncia em http://www.unfpa.org/adolescents/index.
htm e Sadde Reprodutiva em http://www.unfpa.org/rh/index.htm (inclui informacéo e recursos,
incluindo videos, em Inglés, Francés e Espanhol) [consultado em junho de 2009].

Gabinete de Documentacéao e Direito Comparado (GDDC), pagina Direitos humanos [em linha],
disponivel em http://www.gddc.pt/direitos-humanos/index-dh.html (funciona na dependéncia
da Procuradoria-Geral da Republica; apresenta informacgéo, recursos, hiperligacdes em matéria de
direitos humanos a nivel internacional) [consultado em junho de 2009].

ILO (International Labour Office), Bureau for Gender Equality [em linha], disponivel em http://www.
ilo.org/global/lang--en/index.htm, (apresenta recursos diversificados sobre a promogao da
igualdade entre mulheres e homens). Ver também OIT [consultado em outubro de 2009].

InSafe (Rede Europeia para a Seguranca na Internet), em particular a pagina Social Networking, [em
linha], disponivel em http://www.saferinternet.org/ww/en/pub/insafe/safety_issues/fags/social_
networking.htm [consultado em fevereiro de 2009].

Instituto Andaluz de la Mujer, seccao de Coeducacao, [em linha], disponivel em http://www.
juntadeandalucia.es/institutodelamujer/-Coeducacion-.html (apresenta materiais educativos)
[consultado em Junho de 2009].

Instituto da Juventude, Portal da Juventude, [em linha], disponivel em http://www.juventude.gov.
pt/Portal/ (inclui uma area sobre “sexualidade e saude” http://www.juventude.gov.pt/Portal/
SaudeSexualidadeduvenil/) [consultado em outubro de 2009].

Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha [em linha], disponivel em http://pagina.jccm.es/imclm/
Apoyo-a-la-lgualdad.274.0.html (pagina Web com um conjunto de instrumentos de apoio a
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igualdade entre mulheres e homens, incluindo folhetos, guias e outro tipo de recursos, alguns
disponiveis em linha, de que se destacam as areas do desporto feminino) [consultado em novem-
bro de 2009].

Instituto de la Mujer, Madrid, Programa de Educacao, [em linha], disponivel em http://www.inmujer.
migualdad.es/mujer/programas/educacion/index.htm (apresenta informagdes e materiais
educativos) [consultado em junho de 2009].

Instituto Nacional de Estatistica (INE), [em linha], disponivel em http://www.ine.pt/, em particular
Dossier tematico Género, disponivel em http://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_
perfgenero&menuBOUI=13707294 (apresenta indicadores estatisticos desagregados por sexo)
[consultado em setembro de 2009].

Instituto Vasco de la Muijer [em linha], disponivel em http://www.emakunde.euskadi.net/u72-subhome6/es
(pagina Web relativa as publicagdes do Instituto em diversas areas como a violéncia e a educa-
¢ao, incluindo guias e folhetos em linha, estudos, publicagdes periddicas do Instituto, campanhas
e outro tipo de recursos) [consultado em novembro de 2009].

Jornais e Revistas. com, [em linha], disponivel em http://www.jornaiserevistas.com/index.php,
(apresenta a primeira pagina dos jornais diarios nacionais, edicdes semanais, jornais regionais,
jornais internacionais, bem como revistas de temas diversos). [consultado em outubro de 2009].

Kerigma [em linha], disponivel em http://www.kerigma.pt (0 Gabinete para a Igualdade de Oportuni-
dades editou um Guia de Apoio ao Desenvolvimento de Actividades Pedagdgicas (2006) para a
promocao da igualdade de oportunidades nas escolas, que pode ser solicitado).

Klicksafe project, [em linha], disponivel em https://www.klicksafe.de/ueber-klicksafe/die-initiative/
Project_information/index.html (apresenta recursos sobre seguranga de criangas e jovens na
Internet) [consultado em junho de 2009].

Microsoft, [em linha], disponivel em http://www.microsoft.com/portugal/athome/security/children/
kidtips13-17.mspx (Sugestdes relacionadas com seguranca online para criangas com idades
entre 0s 13 e 0s 17 anos) [consultado em abril de 2009].

Ministério da Educagéo, Educacédo para a Cidadania [em linha], disponivel em http://www.min-edu.
pt/np3/34 (inclui um dossier com documentacéo de referéncia sobre o tema) [consultado em
junho de 2009].

Mulheres Portuguesas século XX [em linha], disponivel em http://www.mulheres-ps20.ipp.pt/
(promovido pela FIPP, Fundacao do Instituto Politécnico do Porto e pelo IDT, Instituto para o
Desenvolvimento Tecnoldgico, apresenta informacao de teor sociocultural e destaca o contributo
e protagonismo de mulheres portuguesas) [consultado em setembro de 2009].

Musea [em linha], disponivel em http://musea.univ-angers.fr/ (evidencia a evolugao do feminino e do
masculino apresentando um nucleo de exposi¢cdes tematicas temporarias e permanentes, uma
mediateca, um museu de educacao, materiais pedagdgicos e jogos educativos) [consultado em
junho de 2009].

National Center for Missing and Exploited Children, [em linha], disponivel em http://www.missingkids.
com/missingkids/servlet/PublicHomeServlet?LanguageCountry=en_US (apresenta recursos
sobre seguranca de criangas e jovens na Internet) [consultado em junho de 2009].
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National Museum of Women in the Arts [em linha], disponivel em http://www.nmwa.org/ (dedicado
exclusivamente aos contributos das mulheres artistas) [consultado em outubro de 2009].

OIT (Organizagdo Geral do Trabalho — Escritério de Lisboa), [em linha], disponivel em http://www.
ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/ (apresenta alguns recursos da ILO em versdo
portuguesa; tem uma seccao dedicada as questdes de género) [consultado em setembro de
2009].

Portal de Saude Sexual e Reprodutiva da Associacéo de Planeamento Familiar [em linha], disponivel
em http://apf.pt/index.php (divide-se em 4 areas — saude sexual e reprodutiva, sexualidade,
educacdo sexual e direitos — e integra informagao diversificada, noticias, recursos, publicacdes,
campanhas e projetos dirigidos a diferentes grupos profissionais, como os da educacao e da
saude, bem como a jovens raparigas e rapazes) [consultado em novembro de 2009].

Portal para a Igualdade, [em linha], disponivel em http://www.igualdade.gov.pt/ (iniciativas oficiais
e documentagéo relativa a promocao da igualdade entre mulheres e homens) [consultado em
outubro de 2009].

Projecto MiudosSegurosNa.Net, [em linha], disponivel em http://www.miudossegurosna.net/,
[consultado em abril de 2009].

Projecto SeguraNet, [em linha], disponivel em http://www.seguranet.pt (para além de indicagdes
sobre seguranca e um manual de literacia digital, tem uma pagina de jogos de internet disponivel
em http://www.seguranet.pt/jogo/) [consultado em junho de 2009].

Projecto Thinkuknow , [em linha], disponivel em http://www.thinkuknow.co.uk/11_16/ (apresenta
informacao e recursos sobre seguranca de criangas e jovens na Internet); em parceria com o BBC
School Report Project e o0 CEOP Centre Filme sao apresentados videos sobre o tema em http://
www.thinkuknow.co.uk/11_16/bbc/ [consultado em junho de 2009].

Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade de Oportunidades Entre Mulheres € Homens
(RPJIOMH), [em linha], disponivel em http://www.redejovensigualdade.org.pt (apresenta
relatérios de projetos e recursos para a sensibilizagéo para a igualdade entre mulheres e homens
junto da populacao juvenil) [consultado em setembro de 2009].

Strategies of Inclusion: Gender and the Information Society (SIGIS) (2005), [em linha], disponivel em
http://www.rcss.ed.ac.uk/sigis/index.php (tem informacdo sobre as questdes de género na
sociedade de informacgéao) [consultado em setembro de 2008].

UNESCO [em linha], disponivel em http://portal.unesco.org/en (apresenta informagéo e recursos
em inglés, francés e espanhol), designadamente sobre género e educacao em http://portal.
unesco.org/en/ev.php-URL_ID=10996&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html, sobre
género e igualdade em http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=3160&URL_DO=DO_
TOPIC&URL_SECTION=201.html, sobre género, educacao e cidadania em http://portal.unesco.
org/education/fr/ev.php-URL_ID=24725&URL_DO=DO_PRINTPAGE&URL_SECTION=201.html
[consultado em junho de 2009].

UNIAO EUROPEIA, Igualdade entre mulheres e homens ) [em linha], disponivel em http://europa.eu/
legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/
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index_pt.htm (contém legislacéo, relatérios e programas comunitarios) [consultado em junho de
2009].

UNICEF (Agéncia das Nacoes Unidas para as Criancas) [em linha], disponivel em www.unicef.org,
designadamente na pagina sobre Género em http://www.unicef.org/gender/index.html e na
pagina de Recursos em http://www.unicef.org/siteguide/resources.html (inclui informacéo e
recursos, incluindo videos, em Inglés, Francés e Espanhol) [consultado em junho de 2009].

UNIFEM (Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a Mulher), [em linha], disponivel em
http://www.unifem.org, (apresenta relatérios mundiais anuais e informagao sobre os programas
e acdes desenvolvidos para o0 empoderamento das mulheres e a igualdade entre mulheres e
homens) [consultado em outubro de 2009].

WHO (World Health Organization — Organizag&o Mundial de Saude) [em linha], disponivel em http://
www.who.int, inclui uma péagina sobre género em http://www.who.int/topics/gender/en/
(apresenta informagéo e recursos em Inglés, Francés e Espanhol) [consultado em junho de 2009].

Women Watch (ONU), [em linha], disponivel em http://www.un.org/womenwatch (apresenta
informagao e recursos sobre género e empoderamento das mulheres, articulando, em rede, todas
as agéncias das Nagdes Unidas; permite pesquisa de qualquer documentagao sobre as mulheres
produzida pela ONU) [consultado em outubro de 2009].

Women'’s International Center [em linha], disponivel em http://web.me.com/uromastyx.studio/WIC/
index.html (apresenta informagao sobre mulheres que se distinguiram a nivel mundial em varias
areas; biografias, histéria das mulheres através da arte, sdo alguns dos temas apresentados)
[consultado em outubro de 2009].

World Economic Forum (2010). Women Leaders and Gender Parity. [em linha], disponivel em http://
www.weforum.org/en/Communities/Women %20Leaders%20and %20Gender%20Parity/Gen-
derGapNetwork/GenderGapNetwork (apresenta relatérios mundiais sobre mulheres e lideranga e
sobre o fosso entre mulheres e homens/ gender gap) [consultado em novembro de 2009].
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Glossario

As fontes utilizadas para cada termo estdo indicadas pela letra com que surgem no
final do Glossario

ACQ&O Positiva - Medidas destinadas a um grupo especifico, com as quais se pretende eliminar
€ prevenir ou compensar as desvantagens que resultam de atitudes, comportamentos e estruturas
sociais existentes. (A)

Analise de Género - Estudo das diferencas entre mulheres e homens quanto as condicdes, as
necessidades, as taxas de participacéo, de acesso a recursos e de desenvolvimento, a administracao
de bens, ao poder de decisao e as imagens que lhes sdo associadas, em funcao dos papéis que lhes
sdo tradicionalmente atribuidos, de acordo com o seu sexo. A analise de género consiste em atender
sempre aos diferentes papéis de mulheres e de homens em qualquer atividade, instituicdo ou politica,
bem como aos diferentes efeitos destas em homens e em mulheres. No essencial, a andlise de género
consiste em fazer a pergunta sobre “quem” — faz 0 qué; tem acesso a qué; controla o qué; beneficia de
qué — para ambos os sexos, nas diferentes classes, grupos, niveis etarios, religides, etnias. E sempre
possivel perguntar como pode uma atividade, decisdo ou plano/programa vir a afetar, de modo
diferente, tanto homens e mulheres, como algumas mulheres ou alguns homens face a outras mulheres
e outros homens. Implica o recurso a dados e informacdes desagregadas por sexo e a sua analise
comparativa. (A e D)

Barreiras Invisiveis (Tecto de Vidro) - Atitudes fundadas em preconceitos, normas
e valores tradicionais que impedem a responsabilizagéo e a plena participagdo das mulheres na
sociedade. (A)

Cidadania - Conceito que envolve questoes relativas a direitos e a deveres, bem como as ideias
de igualdade, diversidade e justica social. Nao se reportando apenas ao ato de votar, o conceito
de cidadania inclui todo um conjunto de agbes praticadas por cada pessoa, com impacto na vida
da comunidade (local, nacional, regional e internacional), indissociaveis do espago publico em cujo
contexto as pessoas podem agir em conjunto. (E)

Cidadania Democratica - Assuncao e exercicio dos direitos e das responsabilidades na
sociedade, através da participacédo na vida civica e politica, da valorizagéo dos direitos humanos e da
diversidade social e cultural. (F)

Contrato Social de Género - Conjunto de normas implicitas e explicitas que regem as
relagdes entre mulheres e homens, atribuindo-lhes diferentes atividades, valores, responsabilidades
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e obrigacdes. Estas regras funcionam a trés niveis: o substrato cultural (normas e valores sociais),
as instituicdes (protecdo da familia, sistemas de educagdo e emprego, etc.) € 0s processos de
socializagdo, nomeadamente, no seio da familia. (A)

Democracia Paritaria - Nogéo segundo a qual, sendo a sociedade constituida tanto por
mulheres como por homens, o pleno e igual exercicio da cidadania, por umas e por outros, esta
subordinado a uma representacéo igual nos processos de tomada de decisao politica e a participagao
préxima ou equivalente de mulheres e de homens, numa proporgao de 40/60, no conjunto do processo
democratico, constitui um principio democratico. (A)

Diferenca salarial entre mulheres e homens (gender pay gap) - Diferenga entre
as remuneracdes médias das mulheres e as dos homens. (A)

Digital gender gap - Diferengas entre mulheres e homens no acesso as tecnologias digitais e,
em particular, ao uso da internet. (K)

Discriminac;&o Sexual Direta - Situagdo em que uma pessoa é tratada menos
favoravelmente em razao do seu sexo. (A)

Discriminacdo Sexual Indireta - Situagao em que uma lei, um regulamento ou uma
pratica social, aparentemente neutra, produz um impacto adverso desproporcional nas pessoas de um
sexo. (Ae Q).

Diversidade - Diferencas entre os valores, as atitudes, os quadros culturais, as crencas, 0s
contextos étnicos, as orientagdes sexuais, as competéncias, as crencas e as experiéncias proéprias de
cada elemento de um grupo. (A).

Divisao do trabalho em fungdo do sexo - Divisao do trabalho remunerado e néo
remunerado por mulheres e por homens tanto na vida publica como na vida privada. (C).

Educag&o de qualidade - Uma educacéo que tenha em conta os trés elementos seguintes:
— fazer corresponder os resultados as expectativas (adequacado da educagéo aos objetivos); — auto-
melhoria e transformagao (educagéo centrada nos processos); — empoderamento, motivagdo e
participagao (educagéo centrada no/a educando/a). (F)

Empoderamento / Capacita(;&o - Consiste nos processos e resultados de melhoria da
autonomia individual, através de diversos meios como o0 acesso ao conhecimento, o desenvolvimento
de capacidades, a educacao e formacao. Consiste na autoconfianca e vontade individuais para mudar,
positivamente, uma dada situagéo e que podem, subsequentemente, ser aplicadas na mudanga do
estatuto social, politico, econémico ou cultural individual. E, acima de tudo, um processo interior, de
auto-capacitacao. SO pode ser empoderada ou empoderado quem se empoderar a si propria/o. (D)

Escola democratica - Um estabelecimento de ensino cuja administragao se baseie no respeito
dos direitos humanos, bem como no empoderamento e participacao dos e das estudantes, do pessoal
e das partes envolvidas em todas as decisdes importantes. (F)
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Estatisticas Desagregadas por Sexo - Recolha e separagéo de dados e informagées
estatisticas por sexo, de forma a permitir isolar os dados relativos a homens e a mulheres e analisa-los
comparativamente. (D)

Estereétipos soclais - Consiste numa caracterizagéo fixa, inflexivel e redutora de um grupo de
pessoas e da qual decorrem falsas expectativas sobre a conformidade dos individuos a caracterizacao
do respetivo grupo. (C)

Estere(')tipos de género — Correspondem aos esteredtipos sobre 0 que se entende que devem
ser e fazer homens e mulheres.

Estudos de Género - Abordagem cientifica, geralmente interdisciplinar, da distribuicao de papéis
sociais entre mulheres e homens, bem como da dimensao da relacdo entre homens e mulheres em
todas as disciplinas. (A)

Expectativas de auto—eﬁcc’lcia — avaliagao do sujeito sobre a sua capacidade pessoal, com
base na qual organiza e executa tarefas de modo a alcangar o comportamento desejado. Quando
temos uma auto-eficacia elevada para uma certa atividade (matematica, por exemplo) sentimo-
-nos confiantes de que teremos sucesso nessa mesma atividade (p. ex. de que teremos uma boa
classificagao escolar na matematica) e estaremos mais motivados para estudar essa matéria (Luisa
Saavedra).

Exploragdo vocacional ou de carreira - atividades de procura de informagdo
relativamente ao mundo profissional (informacédo sobre as atividades realizadas no ambito de uma
profissdo, condicdes de acesso a mesma, caracteristicas dos cursos que Ihes déo acesso, etc.) e a si
proprio (conhecer 0s seus interesses, valores e aptiddes profissionais) (Luisa Saavedra).

Feminidade / Feminilidade - Envolve os valores femininos e as normas que a sociedade
atribui ao comportamento das mulheres.

Feminismo(s) — Movimento(s) que visa(m) a igualdade social, politica, econdmica e cultural, entre
mulheres e homens, pugnando pelos direitos das mulheres. Pode ser entendido como um fenémeno
global que integra diversos fatores de acordo com a especificidade da situagdo das mulheres no
mundo, das particularidades da cada cultura e de cada sociedade. Todavia, apesar dos feminismos se
poderem configurar de forma especifica, em diferentes sociedades e culturas, todos os seus movimentos
sdo orientados pelo mesmo fundamento filoséfico da conquista da igualdade entre mulheres e homens
em todas as esferas da vida. (1)

Gender Maistreaming — Ver Integracado da perspetiva (dimensao) de género.
Gender pay gap - Ver Diferenga salarial entre mulheres e homens.

4 s o0 ~ T
Género - Ferramenta analitica utilizada para a compreensao dos processos sociais. Trata-se de um
conceito relacional, por isso, nao se refere apenas a mulheres ou a homens mas sim as relacoes que
ocorrem entre ambos € a0 modo como essas relagdes vao sendo socialmente construidas. Como

327



GUIAO DE EDUCACAOQ. 0
ceneroecpaoania | 3° Ciclo

instrumento de andlise remete para as diferencas sociais (por oposicao as bioldgicas) entre homens e
mulheres, tradicionalmente inculcadas pela socializagdo, mutaveis ao longo do tempo e que apresentam
grandes variagdes entre e intra culturas. Inclui as caracteristicas culturais especificas que servem para
identificar o comportamento de mulheres e de homens. (A, Ce D)

Governanga — Conceito que se refere a todas as regras, procedimentos e praticas que afetam o modo
Ccomo se exerce o poder, quer a nivel internacional ou nacional, quer no &mbito de organizagdes. (B e G)

Identidade de género — Conjunto de normas e comportamentos considerados socialmente
adequados a cada um dos sexos (Amancio, 1998).

Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens - Auséncia de barreiras
em razao do sexo a participacao econémica, politica e social. (A)

Igualdade entre mulheres e homens / dos sexos - Principio dos direitos iguais e
do tratamento igual de mulheres e de homens. Nocao que significa, por um lado, que todo o ser
humano ¢ livre de desenvolver as suas aptiddes e de proceder as suas escolhas, independentemente
das restricbes impostas pelos papéis tradicionalmente atribuidos as mulheres e aos homens e, por
outro lado, que os diversos comportamentos, aspiracdes e necessidades de mulheres e de homens
sdo consideradas, valorizadas e promovidas em pé de igualdade. (E neste sentido que é utilizada a
expresséo Igualdade de Género). (A)

Inquérito aos Usos do Tempo - Inquérito que tem por objetivo medir o modo como
as pessoas utilizam o tempo, no seu quotidiano, em especial com o trabalho remunerado e com o
trabalho ndo remunerado, com as atividades da vida pessoal e do lazer. (A)

Integracado da perspetiva (dimensao) de género (gender mainstreaming)
— Integracéo sistematica, de forma ativa e explicita, das condigbes, das prioridades e das necessidades
proprias das mulheres e dos homens em todas as acdes planeadas. Implica a planificacado, (re)
organizagao, melhoria, desenvolvimento e avaliagdo dos processos de tomada de decisdo, incluindo
legislagdo, politicas e programas, que assegurem a incorporagéo transversal, em todas as areas e a
todos os niveis, da igualdade entre homens e mulheres. Esta incorporacao deve estar presente em
todas as fases de implementacéo e avaliagao de qualquer agéo planeada. (A, C, F e H)

Interseccionalidade - Reporta-se as discriminacdes multiplas e ao reconhecimento de que as
experiéncias de discriminagao e de violagao dos direitos humanos vividas pelas pessoas resultam nao
apenas do seu sexo, mas também de outras relagdes desiguais de poder como as que derivam da sua
raca, etnia, classe, idade, situacao de deficiéncia, orientacao sexual, religidao e de uma multiplicidade
de fatores incluindo a sua situagéo de migrantes. (D)

Masculinidade - Envolve os valores masculinos e as normas que a sociedade atribui ao
comportamento dos homens. (C)

Neutro em Termos de Género - Que néo tem qualquer impacto diferencial, negativo ou
positivo, nas relagdes de género ou na igualdade entre homens e mulheres. (A)
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Participacdo Equilibrada de Mulheres e Homens - Partiha de responsabilidades
e de prerrogativas entre mulheres e homens em todos os dominios, constituindo uma condi¢cdo da
igualdade entre mulheres e homens. (A)

Papéis de (em Fung&o dO) Género - Conjunto de normas de agéo e comportamento
tradicionalmente atribuidas a homens e mulheres e classificadas, respetivamente, por masculinas
e por femininas. Os papéis de género aprendem-se através de processos de socializacdo e podem
alterar-se nao sendo, por isso, fixos. (A, leJ)

Perspetiva de Género - Nogé&o de que os problemas devem ser examinados tendo em conta
a situacao concreta de mulheres e de homens e de que as solugdes devem ser concebidas tendo em
conta as suas implicagcdes sobre os homens e sobre as mulheres (Ver andlise de género). (H)

Relagées de Género - Relagbes assentes na distribuicao desigual do poder entre mulheres
e homens. As relagbes de género estruturam, e sdo construidas por, diversas instituicbes como a
familia, o sistema legislativo ou 0 mercado de trabalho. As relacdes de género traduzem-se em relagcoes
de poder hierarquicas entre mulheres e homens, em desfavor das primeiras. Essas hierarquias de
poder sao geralmente aceites como “naturais” ainda que sejam socialmente construidas, culturalmente
determinadas e, como tal, sujeitas a alteracdes no tempo. (A e D).

Segregacao Profissional / do Mercado de Trabalho - Concentragdo das mulheres
e dos homens em diferentes tipos de trabalho/profissbes e em diferentes niveis de atividades.
Nesta concentragao, as mulheres véem-se confinadas a um leque restrito de ocupagdes/profissdes
(segregacao horizontal) e aos niveis inferiores de responsabilidade e de decisdo (segregagéo vertical).
(A)

Sistema de Género - Sistema social que determina o que € esperado, permitido e valorizado
nas mulheres e nos homens, nas raparigas e nos rapazes, nos diferentes contextos socio-culturais.
O sistema de género € institucionalizado através dos sistemas de educativo, politico e econdémico, da
legislacao, da cultura e das tradicdes. O sistema de género € baseado na desigualdade entre mulheres
e homens e é, em muitos contextos, negativo para os homens, tal como o é para as mulheres. A sua
mudancga exige 0 envolvimento de mulheres e de homens e 0 reconhecimento de que a igualdade entre
0S sex0s so € possivel se houver uma mudanca nas atitudes e nos comportamentos dos homens. (1)

Fontes:

A - (1998) A igualdade em 100 palavras: glosséario de termos sobre igualdade entre homens e mulheres. DG Emprego e
Assuntos Sociais.

B - Glossario da Comissao Europeia, em linha, disponivel em http://europa.eu/scadplus/glossary/index_en.htm,
consultado em novembro de 2009.

C - “Glossario de termos sobre Género e Desenvolvimento” in Ferramentas de Trabalho para a integragéo das questoes de
género na cooperagao para o desenvolvimento da CE, em linha, disponivel em http://ec.europa.eu/europeaid/sp/gender-
toolkit/pt/content/toolkit.htm, consultado em novembro de 2009

D - Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human Settlements Programme 2008, Kenya,
2008, em linha, disponivel em http://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source_BK_9-May.pdf, consultado em
janeiro de 2010.
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E — Education for Democratic Citizenship 2001-2004. Developing a Shared Understanding. A glossary of terms for education
for democratic citizenship, Karen O’shea, Conselho da Europa, DGIV/EDU/CIT (2003) 29, Strarsbourg.

F —Recomendagéo CM/Rec(2007)13 do Comité de Ministros relativa a integragao da igualdade entre mulheres e homens na
educagao

G - Association for Progressive Communications Internet for social justice and sustainable development, em linha, disponivel
em http://www.apc.org/en/glossary/term/317, consultado em janeiro de 2010.

H — OSCE - Organization for Security and Co-operation in Europe. Glossary on Gender-related Terms (maio 2006) em linha,
disponivel em http://www.osce.org/documents/gen/2006/05/25936_en.pdf, consultado em novembro de 2009.

| - Glossary of Gender - related Terms, compilado por Josie Christodoulou (2005) e revisto por Anna Zodnina (2009),
Mediterranean Institute of Gender Studies, em linha, disponivel em http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/
uploads/Gender-Glossary-updated_final.pdf, consultado em novembro de 2009.

J - Glossério / Studentes Resources /Anthony Giddens — Sociology 5Th edition, em linha, disponivel em http://www.polity.

co.uk/giddens5/students/glossary/), consultado em novembro de 2009.

K - Measuring the Gender Gap on the Internet1, Bruce Bimber, University of California, Santa Barbara, em linha, disponivel
em http://rfrost.people.si.umich.edu/courses/SI110/readings/DigiDivide/Bimber_on_DigiDivide.pdf, consultado em
dezembro de 2009.
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Angela Rodr'igues ¢ doutorada em Ciéncias da Educagao — Formagéo de Professores e € docente
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias de Educacéo da Universidade de Lisboa. Tem lecionado nas
Licenciaturas de Ciéncias de Educacéo e de Psicologia e nos Mestrados em Formacéo de Adultos, em
Teoria e Desenvolvimento Curricular, em Pedagogia do Ensino Superior e em Educacéo Intercultural. E
autora, entre outras publicacdes, de Andlise de praticas e de necessidades de formacéo e de Identidade
e profissionalidade dos formadores de professores e co-autora, com Maria Teresa Estréla, de Sintese
da investigacéo sobre formacé&o inicial de professores em Portugal.

Conceigdo Nogueira € doutorada em Psicologia Social, no dominio dos Estudos de Género,
e € docente da Escola de Psicologia da Universidade do Minho. Leciona “Contextos de Intervengéao
Comunitaria” e “Psicologia e Diversidade” nos cursos de graduacéo e coordena o Programa de
Doutoramento em Psicologia Social, Género e Sexualidade. E co-editora com Ligia Améancio de Gender,
Management and Science, co-autora com Isabel Silva de Cidadania. Construcdo de novas praticas em
contexto educativo e autora de Um Novo Olhar Sobre as Relagdes sociais de género. Tem varios artigos
em revistas (nacionais e internacionais) e capitulos de livros sobre a temética dos Estudos de Género e
Feminismo, para além de experiéncia de coordenagéo de projetos de investigacao no dominio.

Cristina Maria Coimbra Vieira nasceu em Coimbra, em 1968. E licenciada em Psicologia
e doutorada em Ciéncias da Educacgéao pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo da
Universidade de Coimbra, onde exerce fungdes docentes desde 1992. Os seus principais interesses
de investigacdo centram-se em torno das questdes de género e cidadania, no ambito da educacéo e
formagao ao longo da vida, em contextos formais e ndo formais. Fez parte da Comissdo de avaliagao
externa do Il Plano Nacional para a Igualdade e integra a Comissao de avaliagao externa do lll Plano
Nacional para a Igualdade Cidadania e Género (2007-2010). E autora, entre outras publicagdes, de
Educacéo familiar: estratégias para promocéo da igualdade de género e de E menino ou menina?
Género e educacao em contexto familiar.

Isabel M. Soares da Silva licenciou-se em Psicologia pela Universidade do Minho, em
1996, e doutorou-se pela mesma Universidade, em 2008, na area da Psicologia do Trabalho e das
Organizacdes. Atualmente € professora auxiliar na Escola de Psicologia da Universidade do Minho,
desenvolvendo as suas atividades de docéncia e de investigacdo especialmente na area da psicologia
do trabalho, das organizacdes e dos recursos humanos. Foi também formadora de diversas edicdes
do curso Formacao Pedagégica Inicial de Formadores. E co-autora (com Conceicao Nogueira) da obra
Cidadania: Construcdo de novas praticas em contexto educativo, 2001, Edicdes Asa.
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Luisa Saavedra é doutorada em Psicologia e professora de Psicologia na Universidade do
Minho, desde 1996. Dedica-se aos estudos de género desde 1993, altura em que inicia a sua tese
de Mestrado. No seu doutoramento efetuou estudos sobre a relacdo entre o0 género e o rendimento
académico. Desde entao tem investigado sobre a influéncia do género nos processos vocacionais
de jovens. Antes disso, foi psicologa escolar, tendo dedicado grande parte da sua atividade a
consulta psicoldgica vocacional. Mantém contactos com as escolas através da supervisdo de estagios
curriculares. Publicou a obra Aprender a ser rapariga, aprender a ser rapaz: teorias e praticas da escola
pela Livraria Aimedina.

Maria Joao Duarte Silva nasceu em Lisboa, em 31 de dezembro de 1962. E licenciada
em Engenharia do Ambiente pela Universidade Nova de Lisboa, desde 1985 e mestre em Sistemas
e Tecnologias da Informagéo, especialidade em Tecnologias da Informagdo na Educagéo, pela
Universidade de Coimbra, desde 1993. E doutorada em Engenharia do Ambiente pela Universidade
Nova de Lisboa, desde 1999. E professora coordenadora, desde 2002, na Unidade Técnico-Cientifica
de Ciéncias Fisicas, da Vida e do Ambiente, Escola Superior de Educacao, Instituto Politécnico do
Porto. A sua investigacao centra-se em: “Interfaces pessoa-computador em educacao ambiental”. O
seu e-mail pessoal € mjosilva@ese.ipp.pt e a sua pagina pessoal esta em www.mariajoaosilva.pt.to.

Paula Silva nasceu em janeiro de 1964, no Porto. Licenciada em Educagéo Fisica e Desporto foi
durante muitos anos professora do ensino basico e secundario. E doutorada em Ciéncias do Desporto
pela Faculdade de Desporto da Universidade do Porto onde exerce fungdes de docéncia no 2.° Ciclo
em Ensino de Educacao Fisica para os Ensinos Basico e Secundario, nas unidades curriculares de
Estégio Profissional e Desenvolvimento Curricular. Desenvolve estudos e projetos de investigagéo no
dominio dos Estudos de Género e Desporto. E autora do livio Construcdo/Estruturacéo do Género em
Educacéo Fisica, co-autora de varios livros e artigos nacionais e internacionais.

Teresa Joaquim é doutorada em Antropologia Social pelo I.S.C.T.E. Professora Auxiliar da
Universidade Aberta, coordenadora do Mestrado de Estudos sobre as Mulheres. Membro do Conselho
Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida (1996-2001). Publicou, entre outras, varias publicaces:
Dar a luz, ensaio sobre as praticas e crengas da gravidez, parto e pds-parto em Portugal, Publicagbes
D. Quixote, 1983; Mulheres de uma aldeia, Editora Uimeiro, 1985; Menina e Moca, Construcdo Social
da Feminilidade - XVII-XIX, Fim de Século, 1997; As causas das Mulheres. A comunidade infiguravel,
Lisboa, Livros Horizonte, 2006. Membro do CEMRI e do Helsinki Group.

Teresa Pinto é doutorada em Estudos sobre as Mulheres, Histéria das Mulheres e do Género, e
investigadora do CEMRI, Universidade Aberta, onde tem colaborado no Mestrado em Estudos sobre
as Mulheres. E professora do ensino secundério e formadora de docentes acreditada pelo CCPFC.
Trabalhou no sector da educacéo da CIDM (1995-2004) onde coordenou projetos transnacionais sobre
Género e Igualdade na formagcéo inicial e continua de docentes. Foi perita convidada do Conselho da
Europa (Estrasburgo, 2000) e da Uniao Europeia (Praga, 2009). Participou no Férum Educacéo para a
Cidadania e na redacéo das respetivas Recomendacdes. E investigadora e consultora em projetos no
dominio dos Estudos de Género e Educacao e autora de varios livros e artigos.

Teresa-Claudia Tavares é professora adjunta na Escola Superior de Educaco de Santarém,

doutoranda em Literatura Portuguesa Oitocentista e ativista da Amnistia Internacional. Investiga e
ensina sobre Teoria Feminista, Direitos Humanos, Literatura de Autoria Feminina, Literatura Portuguesa,
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Cultura Oitocentista Portuguesa, literatura para criancas e técnicas de animacao de criancas € jovens.
Procura sempre que possivel cruzar estas areas de interesse e conhecimento, assim como articular as
suas atividades de docéncia com as de pesquisa e de intervengéo social. A obra que mais prazer lhe
deu escrever foi, em co-autoria, A Narrativa na promogéo da igualdade de género. contributos para a
educacéo pré-escolar (Lisboa: CIDM, varias edi¢oes).

Vasco M. X. F. Prazeres nasceu a 3 de abril de 1955, em Lisboa. E consultor de Medicina
Geral e Familiar e Sexologista Clinico. Foi membro do Secretariado Técnico do Centro de Apoio Nacional
— CAN da Rede Nacional das Escolas Promotoras de Saude (1998-2000). Atualmente, é chefe da
Divisdo de Informacéo, Comunicagéo e Educagéo para a Saude da Diregéo-Geral da Saude (DGS),
representante do Ministério da Saude na Comissao Nacional de Protecdo de Criancas e Jovens
em Risco (CNPCJR), membro do Conselho Consultivo da Comisséo para a Cidadania e Igualdade
de Género — Grupo Técnico-Cientifico. Em 2008, coordenou a publicagao “Salude Sexo e Género —
Factos, representacdes e desafios”, editada pela Direcdo-Geral da Saude.
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Este guido reuniu conhecimentos e experiéncias diversas em torno de um objetivo
comum: favorecer a aprendizagem do exercicio da cidadania por parte de raparigas e
rapazes. Ele responde ao desafio de converter em propostas de conhecimentos e de
praticas a complexa aprendizagem de um exercicio efetivo da cidadania por parte de
raparigas e rapazes, livre de preconceitos de género.

O coletivo que o elaborou concebeu-o0 como um projeto, uma proposta de intervengéo
que visa introduzir mudanga com conhecimento e responsabilidade. A necessidade de
mudanga, no que respeita as relacdes sociais entre mulheres e homens, emerge da
evidéncia de situacdes de desigualdade em funcéo do sexo e da preméncia de as
ultrapassar, com vista ao progresso da democracia e a um desenvolvimento humano
sustentado.

A par da elaboracao de textos e propostas, lancou-se rede e desafiaram-se docentes
e outros/as profissionais das escolas a pér em pratica algumas atividades deste
guido. O trabalho em rede foi langado, cabe-lhe agora a si, como profissional de
educacao, protagonizar o projeto e estender as malhas desta rede. A escolha dos
caminhos a percorrer pertencem agora, por direito € por dever, as e aos profissionais
de educacéo.

A todas e a todos desejamos uma boa caminhada.
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