IX COLOQUIO LUSO-BRASILEIRQ SOBRE QUESTOES CURRICULARES

ajuda a pensar um processo de ensino-aprendizagem com melhor qualidade e torna-se possivel de provocar
mudangas; Para Silva (1996), o curriculo assume um impertante papel como elemento constituinte da
identidade profissional do sujeito; Pimenta (1999) nos diz que, 2 identidade néio ¢ algo imutével, mas & um
processo de construglo do sujeito historicamente situado, dentre cutros. Resultados parciais do diagnostic
avaliativo com os alunos do 4° periodo apontaram que a opgfio destes pela licenciatura em geografia foj
decorrente da baixa concorrdncia na selegio do vestibular, somente alguns afirmaram iﬂentiﬁcagzﬁo cotn a
drea, porém a maioria nfio deseja ser docente e sim bacharel, argumentando a desvalorizagfo da docéncia,
enquanto sendo bacharel teria status profissional. Por outro lade, os alunos do 8° perfodo na sua maioria
desejam fazer o bacharelado, pois admitiram que o novo curriculo comprometen a formag3io enquanto
gedgrafo, criticaram professores do Curso de Pedagogia, orientagdes de monografias, alguns pretendem ter
experiéneia na educagdo bdsica, mas seguir carreira no ensino superior, cursar mestrado, doutorado, enfim,
poucos anseiam ser professores nas escolas ¢ alguns admitiram desinteresse pela docéncia. Foram sugeridas
mudangas na matriz curricular e afirmaram que seria importante uma conversa acerca da especificidade do
curso, pois percebem as dificuldades de alguns professores, ou seja, a necessidade destes relacionarem teoria
e prética na dimensdo do ensino da geografia escolar, berm como renovarem metodologias ¢ os planos de aula,
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Curriculo e auto-avaliagdo de escolas: interpelando relagies. Contributos da experiéncia

vivida no projecto AROME
O recurso crescente a processos de avaliaglo no contexto educativo torna indispensavel a discussio das
diferentes formas de conceber e de concretizar a avaliagio, reconhecendo as suas especificidades em termos
da fungio que desempenhz no sistema educativo e das implicagdes que traz para a vida das Escolas & dos
seus agentes. No IX Coléquio sobre Questdes Curriculares propomo-nos animar este debate através da
pattilha de algumas das reflexdes que temos vindo a produzir no contexto do Projecto Autc-Avaliagio em
Agrupamentos: Relagio com a Qualidade e Melhoria em Educagio (ARQME), O ARQME & um projecto
desenvolvido no dmbito no CIIE/FPCE-UP ¢ tem como parceiros 4 Agrupamentos de Escolas, Com o
projecto pretende-se aprofundar e renovar o conhecimento sobre a auto-avaliagio, particularmente, na sua
articutagio com a qualidade e melhoria da educagio. No terreno, orfentada por principios da abordagem
clinica, a equipa de investigago tem acompanhado o trabalho dos grupos de autg-avaliagiio, procurando
atender as singularidades dos sujeitos e das circunstincias de cada Agrupamento. Por se tratar de auto-
avaliagio de escolas, os investigadores tém assumido o papel de facilitadores da auto-andlise, induzindo a
reflexdio e promovendo o confronto entre as diversas perspectivas e experiéncias em presenga, O ARQME
ter pretendido revalorizar os saberes daqueles e naqueles que os sabem, realizando uma investigagio com
& ndo sobre. A experiéncia vivida no ARQME tem permitido distinguir duas possibilidades de entender e
coneretizar & auto-avaliagio. Por um lado, como resposta a injungdes especificas, provindas de érgdos de
decisdo tanto internos quante externos  Escola, contribuindo para a produgdo de um retrato, um imagem
estética onde sobressai a sua melhor face, Por outro lado, a auto-avaliagio como reflexdo a partir da e sobre
@ experiéneia no sentido da construgdo de novos sentidos para as priticas educativas e da transformagio
dos sujeitos e dos seus modos de fazer, permitindo questionar a Escola na forma como se organiza: misséo,
liderangas, relagdo pedagdgica, articulagiio inter-ciclos, comunicagdo dentro do agrupamento ¢ com a
comunidade, entre outros aspectos.
E neste trabalho que a avaliagdo, entendida na sua principal dimensdo que ¢ a reflexdio, interpela os modo
como se interpreta o curriculo na escola: como norma inquestiondvel e rigida ou como orientagdo disponivel
para a sua reinterpretagio de acordo com o contexto e a singularidade de cada comunidade educativa.
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A avaliagdo de desempenho docente e o seu processo de implementacéo: alguns resultados

de um estudo em curso
Nesta comunicagio apresentamos akfuns resultados de um estudo em curso sobre a implementagfo do processo
de avaliagio do desempenho docente em Portugal, Em varios paises, a preocupagio em elevar os padrbes de
ensino e em melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos tem levado os governos a introduzir reformas
nas escolas ¢ no trabatho dos professores no sentido de uma maior prestagiio de contas, entre as quais se destaca
a avaliagio dos professores (Middlewood e Cardno, 2001; Avalos, 2004; Avalos e Assael, 2006; Assael e Pavez,
2008). Também em Portugal se introduzin um novo modelo de avaliaglio de professores cujo processo de
implementacdo tem sido marcado pela turbuléncia e contestagio, embora, de um modo geral, se reconhega a
necessidade de uma tal medida. Este facto pode ser justificado, entre outros factores, pela ineficicia do modelo
anterior (baseado essencialmente na auto-avaliagio) tendo sido reconhecido na literatura sobre este dominio,
no contexto portugués, como uma avaliagio que “ndo avaliava™ (ver, por exemplo, Silva e Conboy, 2004;
Pacheco e Flores, 1999). Também em Portugal se introduziu, recentemente, um novo modelo de avaliagio
do desempenho docente cujo processo de implementagio tem sido marcado pela turbuléncia e contestagéio,
embora, de um modo geral, se reconhe¢a a necessidade de avaliar os professores. As decisdes tomadas pelo
Ministério da Educagio, no que respeita d carreira e & avaliagiio do desempenho docente, encerraram mudangas
profundas com implicag@ies ao nivel dos professores, em termos pessoais e profissionais, mas também ao nivel
da escola enquanto organizagio, sobretudo no que diz respeito s relagdes de trabalho entre os professores,
que passaram a basear-se nos principios da hierarquizagio ¢ da diferenciagio € nio na paridade. A alteragiio
das regras de acesso e de progressdo na carreira € 0 novo sistema de avaliagio de desempenho tém gerado
descontentamento e mal-estar nos professores, tendo levado a uma forte contestagdo e resisténcia, que se
traduziram em greves € grandes manifestagfies de protesto contra a diferenciagao, a hierarquizagfio e a avaliaglio.
A burocracia, o aumento do volume de trabalho, o sistema de quotas (e o concurso para professor titular numa
fase transitéria), bem corno a falta de condig@es para a sua implementagfio, pelas dimensges que envolve e
pelas repercussdes que implica, foram alguns dos agpectos mais criticos identificados pelos professores, a par
da falta de reconhecimento e de formagio adequada dos avaliadores (Flores, 2009) num modelo de avaliagio
eminentemente burocratico e sumativo com efeitos na progressdo na carreira docente. Nesta comunicagfio damos
conta dos resultados de um estudo sobre esta problematica em duas escolas situadas no norte do pais. Os dados
foram recolhidos através de questiondrios (com questdes abertas e fechadas), entrevistas semi-estruturadas ¢
focus group junto dos directores das escolas, dos avaliadores ¢ dos professores.

Maria Eliza Mattosinho Bernardes

Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da Universidade de S3o Paulo

memberna@usp.br

Atividade coletiva na avaliagéio do processo de ensino-aprendizagem: uma andlise da

gestdo publica a partir do enfoque histérico-cultural
O presente estudo € produto de um projeto de pesquisa que tem como problematica a influéncia politico-
pedagdgica na definigdo de politicas piblicas sobre avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem no
ensino publico em momento de mudanga de gestio.
Apresenta os processos de intervengiio mediados pela formagio continuada oferecida 4 equipe diretiva de
uma secretaria municipal da educagfio sobre curriculo no movimento de andlise da proposta pedagdgica
da gestiio anterior € a (re)significagio da mesma a partir-da necessidade de mudangas evidenciadas pelos
professores da rede municipal de ensino.
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