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SOURCES ET BIBLIOGRAPHIE

Bien que l'organisation d'une bibliographie soit un acte
plus ou moins arbitraire, elle doit permettre de suivre le
développement du travail de recherche dans ses domaines les
plus significatifs. Portant sur le domaine théorico-méthodo-
logique, le domaine de la formation et celui du changement
social et de 1l'innovation en éducation, notre bLibliographie
integre de plus quelques références aux documents légaux qui
ont défini le cadre institué de la titularisation en exerci-
ce et des prises de position relativement a ce modéle de for-
mation. On y a intégré des ouvrages qui ont marqué décisive-
ment notre travail et d'autres dont l'analyse critique nous
a permis de construire une problématique et un objet d'étude

cohérents.
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ANNEXE 1

ENQUETE ADRESSEE AUX ENSEIGNANTS EN TITULARISATION (ET)

1. Signalez correctement la (les) hypothése(s) qui correspon-
de(nt) & votre situation
/ secondaire --—-- |

1.1 Niveau d'enseignement \
de base ~=—memmn |

1.2 Enseignant en titularisation du ------ groupe —-=—--- an-
née de titularisation

1.3 Avant d' &tre en titularisation

vous étiez professeur du méme dans le méme groupe
niveau d'enseignement dans le-
quel vous &tes en titularisa- dans un autre grou-
tion pe

vous étiez professeur d'un autre niveau
d'enseignement -~-—-—-——memmmm e R

vous n'étiez pas professeur —---—--—eec——eee-- |7}
1.4 Avant de commencer la titularisation en exercice :

vous étiez professeur depuls plus de dix ans -------ecc---

vous étiez professeur depuis plus de cing ans et moins
de dix ans ~————c—mmmmemmmrrrrr

vous étiez professeur depuls plus de deux ans et moins
de cing ans —-————-cmmmmmc s e

vous étiez professeur depuis moins de deux ans ---—-—-c-w—-

vous n'aviez jamais enseigné ————emmmmmccmmc e

1.5 Votre lieu de résidence habituel, par rapport & la localité
de 1'école dans laquelle vous &tes en professionnalisation,

se trouve :

- & plus de deux cents ‘kilométres de distance —-——-----—- |7
- entre cent et deux cents kilometres de distance ------ ||

- entre cinquante et cent kilométres de distance ------ | |

- en-dehors de la localité de 1'école, & moins de cin- _
gquante kilométres de distance ——-—-—-cmememmmmmccmceeeem | |

- dans la localité méme de 1'école -—--——--c-mmemm———mo |~
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2. Indiquez par une crois (x) la case qui correspond & votre
opinion :

2.1 Votre niveau de connaissance des activités de 1la titulari-
sation en exercice réalisées dans votre groupe de discipli-
nes dans d'autres écoles est :

I I 1 I l |

tres bon suffisant méconnalt to
talement
5 4 3 2 1

2.2 Votre connaissance des activités de la titularisation en
exercice dans d'autres écoles de la zone, indépendemment
du fait qu'il y existe ou non des activités de titularisa-
tion dans votre groupe est :

| | | I I

i . tres bon suffisant méconnait to-
‘ talement
. 5 4 3 2 1

3. Si vous n'avez pas répondu 1 aux questions 2.1 et 2.2, indi-
qQuez par une croix (X), les trois entités qui lui ont le
plus facilité cette connaissance des activités de la titula-
risation en exercice :

de votre groupe -————eeccmmaeao [~}
Orienteurs Pédagogiques// _
d'autres groupes -—————ecmmmeeo N
de votre école —-emmmmmee |_
Délégués & la Titulari-/

sation N\ _-de votre groupe --|_

. p
d'autres ecoles\~

d'autres groupes--|_

de votre groupe ---| |

de votre école
Enseignants en Titula-~ MYd'autres groupes --|_|
risation ‘\\

d'autres écoles —-—mmemmmmo o _ | ﬁ

T e o o e o o e e o e o . e e e e e e e e = ————————— . — — =~ ———— ———— — — ——— — — i

———-—————_—--—-—_——_—-———_—————————_-—_——————_——_—-_—-_—————-———-

4. Indiquez par une croix (x) la case qui correspond a votre ni-
veau de connaissance des activités de la titularisation en e-

--~ 'Xércice développées dans votre école dans d'autres groupes de
disciplines

|
\
I l 1 | I |
trés bon suffisant méconnalt to-

. talement
5 4 3 2 1
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51 vous n'avez pas répondu 1 & la question 4 indiquez par une
‘croix (x) les deux situations qui ont été les plus importan-
tes pour l'acquisition de cette connaissance

- informations données par le Conseil Directif ———-eeee—oo_ [~
- réunions du Conseil Pédagogique (C.P.) ——cmmmmmmmm_ }
- réunions de la section de formation du C.P. ~=eeeeeeuo__ [ ]
- conversations informelles avec d'autres délégués —-—-—-——- |
- informations données par les E.T. de votre groupe —-———-—- |
- informations données par les E.T. d'autres groupes —---- |
- autres. Indiquez lesquelles ————m e T L

O —— e > a0 e A —— —— — — —— —  — —————— ———— > - . —————— ——————————— ———— ———— = = —

Indiquez par une crois la case qui correspond & la fréquence
de sa participation aux réunions de la section de formation
(section pédagogique) du Conseil Pédagogique

Je n'al jamais participé —-eeeme e ||
j'ai déja participé a une réunion ——-——emmmmm__ |
J'ai déja participé & plus d'une réunion mais je n'y

participe pas normalement =—=———-ee e | |
J'y participe normalement ———me—mm e __ ||

Si vous n'avez jamais participé aux réunions mentionnées en
6. signalez par une croix l'hypothése qui correspond le mieux
aux motifs qui vous ont conduit a cette non participation

- dans votre école il n'existe pas de section de formation _
du Conseil Pédagogique ——m——mmm oo e | _|
- dans votre école il n'est pas prévu de donner la possi-
biblité aux E.T. d'assister 3 ces réunions —————eecemee- ||
- dans votre école il est prévu que seuls les représen-
tants des E.T. participent & ces réunions ——-eeemmeeao__ |
- dans votre école, bien qu'il soit prévu que les E.T.
puissent assister a ces réunions, votre présence n'est
pas obligatoire et votre présence ne_veus paraflt pas _
avantageuse ————c—c e [

O L S S S s T W W —— - —— A ——— . T ———— T — - ——— ] —— —— — - — o —— s run —

A s e e . . S S A  —— Y — —— ———— . _—— —— T —— " _— " ———— - —— - —— > —— = > —

Au cas ou vous avez participé normalement aux réunions mention
nées en 6. et 7., vous l'avez fait parce que

- vous &tes délégué des E.T. & la section de formation
et donc votre présence est obligatoire ——-—-cmmmmmeo | 1
- dans votre école la présence de tous les E.T. & ces
réunions est obligatoire ——eeemmmm e [_|
- bien que la présence des E.T. ne soit pas obligatoire
vous trouvez que ces réunions sont importantes ——-————e-o | 7|
- autres raisons. Indiquez-1€8 —=m— e
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9. Au cas ou vous avez participé & un nombre significatif de
réunions de la section de formation du Conseil Pédagogique,
donnez votre opinion sur la fagon dont elles se déroulent

10. Indiquez par une croix la case qui correspond & la fréquen-
ce de votre participation aux réunions du Conseil Pédagogique

1. Je n'al jamais participé —————mmm oo |7}
2., J'al déja participé a une réunion --——emmmmmme__ |
3. J'y ai participé plus d'une fois mais je n'y parti- _

cipe pas réguliérement ——--emmmm e N
4, Je participe réguliérement ———cemmmm o |

11. Au cas ou vous n'avez pas répondu 4 & la question précédente
indiquez les motifs qui vous conduisent & ne pas participer
réguliérement aux réunions du Conseil Pédagogique

12. Au cas ol vous avez répondu 3 ou 4 & la question 10, indique:
par une croix la case qui correspond au niveau de connaissan-
ce que,a votre.avis,les membres du Conseil Pédagogique qui
ne sont pas délégués a la titularisation en exercice ont des
activités de la titularisation en exercice

I I | | l !

tres bon suffisant méconnaissent
‘ _ totalement
5 4 3 2 1

13. Indiquez les trois aspects qui, & votre avis, caractérisent
le mieux la titularisation en exercice comme processus inno-
vateur. '

1. Le rdle joué par les enseignants en titularisation dans _
leur propre évaluation ———emmmmme o ____ |
2. L'articulation entre formation initiale et formation -
CONtINUE = —m oo s |
3. La stimulation au contact entre les E.T. des divers ,
Bl OUP S —— == e e e N}
4. L'existence de structures régionales d'appui aux acti-
vités de formation (Equipes d'Appui Pédagogique)=—a——eao ||
5. L'élargissement de la formation des professeurs aux

domaines du Systéme Educatif et de 1'Ecole —m—mmme—eee—oo ||
6. Le rd8l2 joué par le Conseil de Groupe dans la formation
des E.l. mm s oo e |7}

7. L'existence d'un instrument d'évaluation des E.T. ————weo |

- Le r8l2 du Conseil Pédagogique dans la gestion de 1la -
formation des professeurs de 1'école —————cem e I_|

9. L'existence d'un plan global de formation de l'école----| |



10. La formation des E.T. organisée & partir d'un Plan

Individuel de Travail —m—eeemmmmmm . I~
11. L'élargissement de la formation des professeurs 2 _
presque toutes les €C0l€S =m—mmmmmm e e | |
12. La formation des E.T. en deuxX ans ~——eeeecemmoccee— oo ||

14,

15.

16.

17.

Parmi les aspects que vous avez indiqués comme innovateurs
ont été concrétisés

1. tous =—mmeo—ee o |~

2. Seulement deux -——I:|~——— quels sont leurs numéros et
3. Seulement un ----- | _l---- quel est son numéro

4, Aucun —-—-eeemme | |

S1 vous n'avez pas signalé 1 dans la question précédente,
indiquez de fadon succincte les raisons pour lesquelles,

a votre avis, la concrétisation de cet(ces) aspect(s) n'

a pas été possible

Indiquez par les chiffres 1,2,3 (faisant correspondre le 1
au plus important) les trois intervenants qui, a votre avis,
ont joué le :rdle le plus important dans la dynamisation de
la titularisation en exercice dans votre école

Equipes d'Appuil Pédagogique ————emmmmm I
Orienteurs Pédagogiques =——— -l R
Conseil Directif mmee oo | |
Conseil Pédagogique =————em oo |
Section de Formation du Conseil Pédagogique —==—ee—e—— |
Délégués & la Titularisation ————emeemeome o _ |
Conseils.de Groupe =——m—mee oo | |
Enseignants en Titularisation —=—-eeommmomm o __ |

a votre avis, joue le rdle le plus important dans la plani-

Indiquez par une croix la case correspondant a l'entité qui,
fication des actions de formation dans votre école

Orienteurs Pédagogiques qui donnent leur appui & 1'école - |
Orienteur Pédagogique qui appuye le Conseil Pédagogique~---|
Le Conseil Pédagogique dans son ensemble ——ece-commceece oo |
La Section de Formation du C.P. dans son ensemble —~———ee——o |
Un groupe de Délégués & la Titularisation —————eecmmmmee—e- I
Les Enseignants en Titularisation dans leur ensemble —w——-- |
Un groupe de E.T. =e—meomm oo e lﬂ
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18. Indiquez par une croix la case correspondant a l'entité
qui, a votre avis, Jjoue le  rdle le plus important dans 1'
exécution des actions de formation dans votre école

Equipes d'Appuil Pédagogique --—=——e—mmmmmmmm bl
Orienteurs Pédagogiques dui donnent leur appui a 1'

€C0le —mm e ||
Orienteur Pédagogique qui appuye le Conseil Pédagogi- _

que---|_|
Le Conseil Pédagogique dans son ensemble ————cemeeeoo | |

La Section de Formation du C.P. dans son ensemble =---|_|

Un groupe de Délégués a la Titularisation ————e————__ i

Les E.T. dans leur ensemble —————memmmmmm ||

Un groupe d'E.T. = e e e ||

19. Indiquez par une croix la case qui exprime le mieux le type
de relation qui, a votre avis, existe

19.1 Entre les E.T. de votre école

l 1 l I

|
treés bonnes satisfaisantes Mauvaises
5 4 3 2 1

19.2 Entre vous et votre délégué a la titularisation

I l I I l |

trés bonnes satisfaisantes Mauvaises
5 4 3 2 1

19.3 Entre vous et votre Orienteur Pédagogique

| l I I I I

trés bonnes satisfaisantes mauvaises
5 4 3 2 1

19.4 Entre les Délégués & la Titularisation de votre école
\
|

t I | | I i

trés bonnes satisfaisantes mauvaises
5 4 3 2 1

19.5 Entre votre Iélégué a la Titularisation et votre Orien-
teur Pédagogique

| | l I | I

tres bonnes satisfaisantes mauvaises
5 4 3 2 1

20. Indiquez par les chiffres 1,2,3 (le 1 correspondant au plus
important) les trois intervenants qui, a votre avis, se sont
le plus opposés (ou s'opposent le plus) & la titularisation
en exercice comme modele innovateur de formation de pro-
fesseurs
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Les structures centrales du Ministére de 1'Education ——-I:I
Les Equipes d'Appuil Pédagogique —-——-mmemecocmmmcmmome - ||
Les Orienteurs Pédagogiques ——=—meccmmmmcmmmmc e -
Les Conseils Directifs —-—eeemmm oo |
Les Conseils Pédagogiques ——==—cemmecmmmmccmccee e | _|
La Section de formation des Conseils Pédagogiques------- ||
Les Délégués a laTitularisation formés par les stages
classiqQues —mmmmm e e e | _|
Les Délégués a la Titularisation qui ont fait la titu-
larisation en exercice ———ememm - ||
Les E.T. —cmmmm e e | |
Autres. Indiquez lesquels et leur degré d'importance -----

e — . ——— A — - — —— - ——— ———— ——  — —— —— - ——

21. Indiquez par une croix le(les) domaine(s) de formation
dans lequel le délégué a la titularisation vous a donné
son appul

Systéme Educatif —-———==ecm e | |
ECOle =—mm e e I
appul scientifique - ||

Class appui au niveau de la didactique de la  _
discipline ——-emrccccmccccccce e R

2 - _appui-pédagegique s=s-srasmolasoZozoizaz]| |
Il n'a donné aucun appui dans aucun domaine ----| |

22. Au cas ou vous avez reg¢u un appui du DT dans l'un de ces
domaines, indiquez par une croix la case qui caractérise
le mieux le niveau d'appui qu'il vous a donné dans les do-
maines ou il 1'a fait

1 2 3

-
Systéme Educatif
Ecole

’//,appui scientifique
Classe == appul au niveau didactique

appui pédagogique - ——

1 = A appuyé d'une forme insuffisante
2 = A appuyé d'une forme acceptable
3 = A beaucoup appuyé

23. Indiquez par une croix les domaines dans lesquels votre
Orienteur Pédagogique vous a donné un appui

Systéme Educatif ---———-cmmm )
ECOle == m e e | 7| {
appui scientifique =--coommmo— . |l |

Classe appui au niveau de la didactique de la disci-_
pline |_|

appui pédagogique ————— e ||

Il n'a donné aucun appui en aucun domaine —--—-ee—-—- ||



24.

25.

26.
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Au cas ou vous avez regu dans l'un de ces domaines un ap-
pul de votre Orienteur Pédagogique, indiquez par une croix
la case qui caractérise le mieux le degré d'appul qu'il
vous a donné dans les domaines ou il 1'a fait

1

n
(Vs

Systéme Educatif

Ecole

appui scientifique
Classe-:::appui au niveau didactique
appul pédagogique

1 = A appuyé d'une forme insuffisante
2 = A appuyé d'une forme acceptable
3 = A beaucoup appuyé

- o -

Indiquez par une croix, pour chacune des fonctions du DT
mentionnées ci-dessous, la maniére dont vous pensez gu'il
les a remplies

1 2 ¢ 3

alider les E.T. dans l1'élaboration
de leur Plan Individuel de Travail

aider 1'E.T. dans la concrétisa-
tion de son P.I.T.

créer des conditions pour que 1°'
ET s'auto-analyse -

créer des conditions pour que les
ET analysent sa pratique pédagogi-
que comme délégué

participer a la coordination de 1la
titdlarisation au niveau de 1'école

participer a la coordination de 1la
titularisation de son groupe de disci
pline au niveau de la zone

colonne 1 - fonction remplie de fadon satisfaisante
colonne 2 - fonction remplie de fagon non satisfaisante
colonne 3 - fonction qui n'a pas été remplie

Indiquez par ene croix pour chacune des fonctions mention-
nées ci-dessous la maniére dont 1'Orienteur Pédagogique 1'a
assumée dans 1l'appui qu'il vous a donné

colonne 1 - fonction non remplie




colonne 2 - fonction remplie d'une maniére non satisfaisante
colonne 3 - fonction remplie d'une maniere satisfaisante

donne des informations sur les déci-
sions prises au niveau ministériel
ou dans les réunions de 1l'Equipe d'
Appui Pédagogique

demande des informations et recueil-
le les opinions sur les décisions &
prendre au niveau central

- ————— —— —-———— T~ —————— —— ——— " —————

2

3

donne des informations sur les expé-
riences pédagogiques réalisées dans
d'autres écoles

stimule la réflexion sur des expérien-
ces pédagogiques réalisées dans d'au-’
tres écoles

. —— . — —————— - ——— . - ——— = —— — e W - ——

informe sur les connaissances gu'il
possede dans le domaine des Scien-
ces de l'Education

stimule la réflexion sur les proble-
mes du domaine des Sciences de 1'Edu-
cation

propose des i1dées sur les activités
a développer

. . 3 ~ 3 ' >
stimule et participe a la discussion
de la planification des act1v1tes a
développer
recueille des informations sur le
travail déja réalisé par les ET
stimule la réflexion sur les acti-
vités déja réalisées

participe a la planification des acZt
tivités qu'il prétend observer

informe quant aux critéres d'observa-|
tion de ces activités (cours par ex.)'

stimule la réflexion sur les crltered
d'observation de ces activités :

discute avec les E.T. les résultats
de ses observations |

informe les ET des résultats de ses T
observations




27.

6ig

Indiquez par ordre d'importance décroissante 1,2,3, les
trois intervenants qui, dans chaque domaine d'avaliation
(Systeme Educatif, Ecole et Classe) jouent ou dont-vous
pensez qu'ils viendront a jouer le rdle le plus décisif
dans votre évaluation

Systéme
Educatif Ecole Classe

Orienteur Pédagogzigue qui
appuye 1le Conseil Pédagogi-
que de votre école
Orienteur Pédagogigue de
votre groupe de discipli-
nes

- —— —————————— A - ———— —— ———

e - — ————————— ——————— ——— — -

Délégué a la Titularisa-
tion

. — —— — ——— — ——— —— f—  —— — ———— —

Section de Formation du
Conseil Pédagogique

—— — - ——— — — ———— i ————— —— ———— ¢

Les E.T. de votre groupe
de disciplines

Les E.T. d'autres grou-
pes de disciplines

Indiquez par une croix la case qui correspond le mieux
a votre opinion quant a l'utilisation désirable de 1l'ins-
trument d'évaluation des E.T.



29.

31.
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Comme facteur de correction d'une classification
déja pensée dmis son ensemble —————cmmmmmmcmc | 7|

Pour obtenir une classification sans avoir encore

pensé sérieusement a une note finalé —————me_ | |
Ne doit pas &tre utilisé pour classer mais pour
orienter le délégué dans ses observations —--——————c-- [
Ne doit €tre utilisé ni pour classer ni pour

orienter les observations du délégué —-—-ceemmmme__ |

Indiquez par une croix la(les) hypothése(s) qui, & votre
avds, correspondent le mieux a l'intervention que devrait
avoir 1l'Orienteur Pédagogique dans le domaine de 1l'évalua-
tion des E.T. dans la situation actuelle

Il doit se limiter a intervenir dans le domaine de

la classe ————— e | |

I1 doit se limiter a intervenir dans les domaines du

Systéme Educatif et de 1'EcOle ——— e | 7|

I1 doit se limiter & intervenir dans les domaines du |
Systéme Educatif et de la Classe —————mmmmmmmmmmee | | |
I1 doit se limiter & intervenir dans les domaines

de 1'Ecole et de la Classe ——~—— e e |

I1 doit se limiter & intervenir dans le domaine du

Systéme Educatif ——-ememm e el R

I1 doit se limiter & intervenir dans le domaine de

1'Eco0le ——m— e o R

Il doit intervenir dans les trois domaines =—————e—ceeao | ]

Il ne doit intervenir dans . aucun domaine -—————c—e—- |
Autres. Explicitez ——-———mmm oo

L G S —— T — —————————_— T ——— . {—— ———— ——— —— - - —— — " —

Dites quelle est votre opinion sur le rr8Te: que les ET
devraient jouer dans leur propre évaluation

Indiquez par une croix les structures qui vous ont appuyé
pour l'élaboration de votre Plan Individuel de Travail

Orienteur Pédagogique -——--————ccmmmmm | _i
Conseil Directif ------cmmmmmmmm o [~
Conseil Pédagogique —————cmmmmmmmmm |
Délégué a la Titularisation ———————eeeo I
E.T. des années antérieures —-—————ceoee__ R
E.T. de la 0éme année ————— e ___ |



32.

33.
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Mentionnez, parmi les structures indiquées en 31, celle
qui a joué le ©dle le plus important

Pour chacun des documents indiqués ci-dessous indiquez par
une croix la case qui correspond au degré d'importance
respective pour 1l'élaboration de votre Plan Individuel

de Travail

33.1 Le Projet Spécifique
! | | | | |

trés impor- ' peu impors aucun rodle
tant
5 4 3 2 1

33.2 Plan de formation de l'école

| I I | L

trés im- peu impor- aucun rdle
portant tant
5 4 3 2 1

33.3 Instrument d'évaluation utilisé 1'année précédente

f | | l | 1
tres impor- peu impor- aucun rdle
tant tant v
5 4 3 2 1

33.4 Plans Individuels de Travail d'autres E.T. (1)

1_ 1 l | | I
trés impor- peu impor- aucun role
tant ' tant ‘
5 : 4 3 2 1

2| De la méme année et d'autres groupes de disciplines

| I I | | |

trés im- peu impor- aucun rodle
portant tant
5 4 3 2 1

3| D'autres années et du 'méme groupe de disciplines

(1)

1| De la mteme année et du méme groupe de disciplines



622

I | i I : I
trés im- peu im- aucun rdle
portant portant

5 4 3 2 1

4| D'autres années et d'autres groupes de disciplineks

I l | l I

tres impor- peu impor- aucun réle
tant tant
5 4 3 2 1

34. Apres avoir répondu & ce questionnaire, présentez vos
critiques quant a lui et ajoutez les données que vous
considérez importantes a mentionner
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ANNEXE 2

ENQUETE ADRESSEEEAUX DELEGUES A LA TITULARISATION (DT)

1. Signalez la(les) hypothése(s) qui correspondent a votre

situation _
second3ire--—--- I_|

1.1 Niveau d'enseignement _
de base ---===w- | |

1.2 Délégué a la Titularisation du —-——————--- groupe

1.3 Vous avez été titularisé
par les stages intégrés —-ceemmemmmcmeeaa R
dans le secteur éducation —-eeeeeee—— |
par les stages classiques —————mmem—oo ||
par la titularisation en exercice ------ |

1.4 Avant d'étre délégué a la titularisation
vous avez été orienteur dans les stages du secteur

€ducation === e~ ||
vous avez été orienteur de stages classiques ——-————- I_I
aucune des hypothéses antérieures ----- o ——————————— | ]

1.5 Vous avez été Délégué & la Titularisation _
pendant 1l'année 1980/81 —-ecmmmmmmeeo R
pendant l'année 1981|82 —-c—emmmmco |
peridant l'année 1982/83 —-eemmememe—~ f
pendant l'année 198384 —-eommmemee ||

2. Indiquez par une croix la case qui correspond a votre opinion
2.1 Votre niveau de connaissance des activités de la titu-

larisation réalisées dans votre groupe de disciplines
dans d'autres écoles est

- I I I I I

tres bon suffisant méconnait to-
talement
5 4 3 2 1

2.2 Votre connaissance des activités de la titularisation
dans d'autres écoles de la zone, qu'il y ait ou non ti-
tularisation dans votre groupe, est

I l | | | I

trés bon suffisant méconnait to-

talement
5 4 3 2 1




51 vous n'avez pas indiqué 1 dans les questions 2.1 et 2.2
indiquez par une croix les trois entités qui lui ont 1le
plus facilité cette connaissance des activités de la titu-
:titularisation

de votre groupe —~—ee—e———o_. I~
Orienteurs Pédagogiques,\
d'autres groupes —-——-——————ee—- |7

de votre école -———eeee-o I
Délégués & la Titularisation” )
de V. groupe |_

d'autres écoles
~d'autres

groupe |

,de v. groupe----- I _
de v. école
Enseignants en Titularisation”/ Nd'autres

groupes - |_|

d'autres écoles ~—mmmmmmmau_

Indiquez par une croix la case qui correspond a son degré
de connaissance des activités de la titularisation dévelop-
pées dans votre école dans d'autres groupes de disciplines

I 1 I | | |
Trés bon suffisant méconnait to-
talement
5 4 3 2 1

Si vous n'avez pas mentionné 1 & la question 4, indiquez
par une croix les deux situations qui ont été les plus
importantes pour l'acquisition de cette connaissance

Informations données par le Conseil Directif —-————ewe- I
Réunions du Conseil Pédagogique (C.P.) —-—emmmcmmccmen ||
Réunions de la Section de Formation du C.P. ————meemeo L
Conversations informelles avec d'autres délégués -———=]_
Informations données par les E.T. de votre groupe _
de disciplines ———— e |
Informations données par les E.T. d'autres groupes
de disciplines ————c e |7
Autres. Indiquez-les ———— e




6. Indiquez par une croix la case qui correspond au niveau
de connaissance que, & votre avis, les membres du Conseil

Pédagogique qui ne sont pas Délégués

by

ont des activités de la titularisation de 1'école

a la Titularisation

I I l

trés bon insuffisant

5 4 3 2

méconnaissent
totalement

1

7. Indiquez par une croix la case qul correspond au niveau

de connaissance qui, a votre avis, est obtenu par les pro-
fégselifs dahs les réunions de votre

groupe de disciplines

quant aux activités des E.T. du groupe

I l l

l

trés bon insuffisant méconnaissent
totalement
5 4 : 3 2 1

8. Indiquez les trois aspects qui, a votre avis, caractérisent

le mieux la titularisation en exercice comme processus

innovateur
1. Le r8le joué par les E.T. dans leur propre évaluation -
2. L'articulation de la formation initiale et de la for~- -
mation continue —e—eemeeee e -
3. La stimulation au contact entre les E.T. des différents
Bl OUP S m s e e e
4. L'existence de structures régionales d'appui aux acti-
vités de formation (Equipes d'Appui Pédagogique)
5. L'élargissement de la formation des professeurs aux
gomaines du Systéme Educatif et de 1'ECOle ~mmmomeeceeeee
6. Le rSle joué par le Conseil de Groupe dans la formation
des K.l oo _
7. L'existence d'un instrument pour 1'évaluation des ET ————
8. Le ©8le du Conseil Pédagogique dans la gestion de la
formation des professeurs de 1'é€0l€: ————mccm—mcmmmeo _
- 9. L'existence d'un plan global de formation de 1'école -——=1_
10. Le fait que la formation des ET s'organise & partir du
Plan Individuel de Travail —=——-emme—mo________________ |
11. Le fait que la formation des professeurs ait été élargie _
a presque toutes les éc0l€S m—-e-mommcem oo
12. La formation des E.T. réalisée en deux ans ---

9. Des aspects signalés c

.

bWOWMPOER

Tous --—--e—mmm o ||

Seulement deux ---|_| ---- les numéros
Seulement un ----- |_| ———--1e numéro
Aucun —-———-—mee_ ||

et

omme innovateurs ont été concrétisés

———



10.

11.

12.

13.

S1 vous n'avez pas indiqud 1 & la question précédente,
expliquez succinctement les raisons qui, a votre avis,
n'ont pas permis la concrétisation de cet (ces) aspect(s)
innovateur(s)

Indiquez par les chiffres 1,2,3 (faisant correspondre
le chiffre 1 au plus important) les trois intervenants

qui, a votre avis, jouent le rdle le plus important dans
la dynamisation de la titularisation en exercice dans votre

école

Equipes d'Appuil Pédagogique ---—=———mmmm_______ ||
Orienteurs Pédagogiques —~=—emmmmmmmm . ||
Conseil Directif —eemmmmmee . | i
Conseil Pédagogique —-m—emmemm o ___ | |
Section de formation du Conseil Pédagogique-—-——-- Pl
Délégués 4 la Titularisation =e-—e—mmeme—eceooo___ | 1
Conseils de Groupe ==—————eemmm ||
Enseignants en Titularisation ———eeememeoeo__ i1

Indiquez par une croix la case correspondant a l'entité
qui, a votre avis, joue le 'réle le plus important dans

la planification des actions de formation dans votre école

Orienteurs Pédagogiques qui appuyent 1'école ——-—mmmm—eo
Orienteur Pédagogique qui appuye le Conseil Pédagogique-l_
Le Conseil Pédagogique (C.P.) dans sa globalité —-——ecee—o
La Section de formation du C.P. dans son ensemble ———ee-
Une groupe de Délégués & la Titularisation ——ee——eee—eweo

Un groupe d'E.T. —ee oo e

Indiquez par une croix la case correspondant a la position
que,a votre avis, chacune des entités suivantes a prise par

~

rapport a la titularisation en exercice :

13.1 Anciens Orienteurs de Stage

I | l | I

appuil dynami- indifférence boycotte
que
5 4 3 2 1

13.2 Conseil Directif

I | l l I

appuil dynamique indifférence boycotte
5 4 3 2 1

13.3 Conseil Pédagogique

| | | .

appui dynamigue indifférence boycotte
5 4 3 2 1




14,

15,

16.

17.

18.
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Signalez par une croix la case correspondant & l'entité
qui, a votre avis, joue le rdle le plus important dans
l'exécution des actions de formation dans votre école

Equipes d'Appul Pédagogique =———m—memmmmmmmee i
Orienteurs Pédagogiques qui appuyent 1l'école —------ f_ |
Orienteur Pédagogique gqui appuye le Conseil Pédago-

£iQUe —mmmm e o ||
Le Conseil Pédagogique dans son ensemble ————ceemeao | |
La section de formation du C.P. dans son ensemble--l I
Un groupe de Délégués a la Titularisation —-——--—--- | I
Les E.T. dans leur ensemble —=-eemmmmmmee o I |
Un groupe d'E.T. === - | |

Indiquez par une croix la case qui exprime le mieux le
type de relations que vous pensez avoir avec

15.1 Les E.T.

I | I |

trés bonnes satisfaisantes mauvaises
5 4 3 2 1

15.2 L'Orienteur Pédagogique
| l | | l |

tres bonnes satisfaisantes mauvaises
5 4 3 2 1

Indiquez par les chiffres 1,2,3 (attribuant 1 au plus im-
portant) les trois intervenants qui, & votre avis, se sont
le plus opposés|s'opposent le plus & la titularisation en
exercice comme modele innovateur de formation de professeurs

Les structures centrales du Ministére de 1'Education----| |
Les Equipes d'Appui Pédagogique —=-memmmmmme o ____ |
Les Orienteurs Pédagogiques —=m—emmmmmmmee o __ ||
Les Conseils Directifs ——m—emm oo I
Les Conseils Pédagogiques —-———mmmmmom oo~ ||
La Section de formation des Conseils Pédagogiques ------ ||
Les Délégués a la Titularisation formés lors des stages _
Classiques —=mem—mmmm e - _|
Les Délégués a la Titularisation titularisés par la ti- _
tularisation en exercice —meme e |
Les EvTy mmmm e e e e e e e T
Autres. Indiquez lesguels et leur degré d'importance ------

Indiquez par une croix le(les) domaine(s) dans le(s)quel(s)
1'Orienteur Pédagogique a appuyé .. la formation
des E.T.
Systéme kducatif ———c—cmmmm N
Bcole ———mmm e [

! ~appui scientifique —--—c—-cemmmm | |
Classe\appul au niveau de la didactique de

la discipline ——-—-cemmmmm ||

appul pédagogique —————mmmmmme | |
Indiquez par une croix la case qui caractérise le mieux le
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degré d'appui que 1l'Orienteur Pédagogique lui a donné dans
les domaines ou il vous a appuyé

1 2 3

A

Systéme Educatif

Ecole

appul scientifique
Classe-ﬁ::appui au niveau didactique
appui pédagogique

1 = A appuyé d'une forme insuffisante
2 = A appuyé d'une forme acceptable
3 = A beaucoup appuyeé

19. Indiquez par une croix , pour chacune des fonctions men-
tionnées ci-dessous, la maniére dont votre Orienteur Pé-
dagogique les a remplies

——— . —————————————————— - - —————————

Accompagner le travail des délégués
et leur donner un appui diversifié

g —— Y ——— — — —— —— " —— "D b G V=i D G G M G i s s =

Collaborer avec les délégués au ni-
veau de 1l'appui a donner aux ET pour
l'élaboration du Plan Individuel de
Travail

Appuyer les E.T. dans la concrétisa-
tion de leur Plan Individuel de Tra-
vail

Promouvoir 1l'échange d'expériences
entre écoles

—— e — — ———— ——— — — ———— Y — ——— ——— . —— ——— ——— ——

btablir la coordination du travail
des délégués

Assurer l'unité de critéres dans le
domaine de l'évaluation

Collaborer avec les délégués au ni-
veau de l'application des critéres
d'évaluation des E.T.

Colonne 1 - fonction remplie de maniére satisfaisante
Colonne 2 - fonction remplie de maniére non satisfaisante
Colonne 3 - fonction non remplie



0.

21.

22.

(V)
()
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Indiquez par une croix la(les) hypothése(s), qui, & votre
avis, correspondent le mieux & l'intervention gue devrait
avoir 1'Orienteur Pédagogique dans le domaine de 1l'évalua-
tion des £.T7. dans la situation actuelle

I1 doit se limiter & intervenir dans le domaine de la _
classe--|_|
Il doit se limiter a intervenir dans les domaines du
Systéme Educatif et de 1'Ecole ——mmmmmmm o | |
Il doit se limiter a intervenir dans les domaines du
Systéme Educatif et de la Classe ———m—— oo F
I1 doit se limiter & intervenir dans les domaines de
1'Ecole et de la ClasSse ——eemm e | |
I1 doit se limiter & intervenir dans le domaine du
Systeme Educatif ————mcmm . | ]
Il doit se limiter & intervenir dans le domaine de 1'Eco

Il doit intervenir dans les trois domaines —-—————cecee—-- | |
Il ne doit intervenir dans aucun des domaines ——————eeea | ]
Autres. Indiquez-les ———— e~

Dites votre opinion sur 1l'établissement par les Orienteurs
Pédagogiques de notes maximum au niveau national

Indiquez par une croix les domaines dans lesquels vous
pensez avoir donné un appui aux E.T.

Systéme Educatif ————mm oo e |7

ECOle mmmm e e ||
appul scientifique ~——eemmmmmmm——— |1

Classe—appul au niveau de la didactique de la
discipling =——me e o [
appui pédagogique ———me e i

Indiquez par une croix la case 3e qui exprime le mieux le
degré d'appui gque vous pensez avoir donné aux £.T. dans
les domaines dans lesquels vous les avez appuyés

Systéme Educatif

Ecole

’//,appui scientifique
Classe =—— appui au niveau didactique
appui pédagogique




1.
2.
3.

24,

25.

26.

- a appuyé d'une forme insuffisante
- a appuyé d'une forme acceptable
- a beaucoup appuyé

Indiquez par une croix,, pour chacune des fonctions men-
tionnées ci-dessous, la maniére dont vous pensez les avoir
remplies

Appuyer les E.T. dans 1'élabora-
tion du Plan Individuel de Tra-
vail

Appuyer les E.T. dans la concréti-
sation du Plan Individuel de Tra-
vail

Créer les conditions pour que 1'
ET stauto-analyse

Créer les conditions pour que les
E.T. analysent leur pratique péda-
gogique comme délégué

Participer a la coordination de 1la
titularisation au niveau de 1'éco-
le

Participer a la coordination de la ti-
tularisation de votre groupe de disci-
plines au niveau de votre zone

ey

Colonne 1 - fonction remplie d'une maniére satisfaisante
Colonne 2 - fonction remplie d'une maniére non satisfaisante
Colonne 3 - fonction qui n'a pas été remplie

Au cas ou vous n'avez pas remplie de fagon satisfaisante
quelques~-unes des fonctions mentionnées en 24. indiquez
succinctement les raisons de ce fait

Indiquez par une croix la case qui correspond & l'utilisa-
tion que vous avez faite ou que vous pensez faire de 1!
instrument d'évaluation des E.T.

Comme facteur de correction de la classification

a laquelle vous avez déja pensé dans son ensemble —--——- ||
Pour classer les E.T. sans avoir encore pensé sé-
rieusement a une note finale ——— e ||
Vous ne l'utilisez(serez) pas pour classer mais pour
orienter vos observations ———-eoo oo |
Vous ne 1l'utilisez ni pour orienter vos observations _
ni pour classer —me— e |



27.

28.

29.

30.

31.

32.

Indiquez les critiques le plus importantes que vous adres-
sez a l'instrument d'évaluation

Dites votre opinion quant au rdle: que devraient Jjouer les
E.T. dans leur propre évaluation

Indiquez par une croix les structures qui ont appuyé vos
E.T. pour 1'élaboration du Plan Individuel de Travail

Orienteur Pédagogique ——-mwmemmmo o ____ 17|
Conseil Directif —memeeemmmmom |_|
Conseil Pédagogique -——-—-——mmmmmemm | _|
Délégué & la Titularisation —-————-eemeo o __ I_|
E.T. de 1'année précédente ==————emmmmmmm_ | |
E.T. de la mbeme année --—=——emmmmeee o ____ f_|

Indiquez parmi les structures signalées en 29. celle qui
a joué le -rdle le plus important

Indiquez par une croix celle qui, & votre avis, est la
préoccupation dominante des E.T. dans le choix des acti-
vités prévues dans le Plan Individuel de Travail

Ils choisissent les activités qui répondent & leurs _
besoins de formation —e—-em e ||
Ils choisissent les activités qui s'articulent le _
mieux avec le Plan Global de Formation de 1'école -——I_I
Ils choisissent les activités qui leur permettent 1le

mieux de mettre en évidence les capacités valorisées

dans l'instrument d'évaluation ==———eeccom oo [ 7]
Autres. indiquez la plus importante ———ee—mmmeoo___T_

Donnez votre opinion sur le wrdle ue joue le Plan Indi-
viduel de Travail dans le processus de formation




33. Aprés avoir répondu & ce questionnaire, présentez les
critiques que vous lui faites et ajoutez toutes les
données que vous considérez importantes.



ANNEXE 3

ENQUETE DIRIGEE AUX ORIENTEURS PEDAGOGIQUES

1. Signalez par une croix la case qui correspond & votre si-

tuation

de base -~——eemmmmme e 1
1.1 Niveau d'enseignement

secondaire ———-emecmmcemmae | |

1.2 Equipe d'appui pédagogique a laquelle vous appartenez

1.3 Ensemble de groupes de disciplines dans lequel vous

vous intégrez

1.3.1 Enseignement secondaire
1% groupe ou 4éme groupe A OU B ———cememee e |
2éme groupe A ou B ou 3éme groupe --—--—-——-—- | _|
6éme groupe, 7éme ou 10éme groupes A ou B ---|_|
8éme groupe A ou B, 9éme groupe ou lléme grou _
P AOUB memmm e ||
5éme groupe, l2éme groupes A,B,C,D ou E ou _
Education Physique —-——-m—eommm e R

1.3.2 Enseignement de base _
Portugais, Histoire, Fran¢ais ou Anglais ----| |
Sciences Naturelles ou Mathématiques --————-- ||
Education Visuelle, Physique ou Musicale ou
TravauXx " Manuels ———ecmmm |

1.4 Vous donnez un appui a délégués et a
E,T. dont n'ont pas de délégué a la ti-
Xtularisation.

1.5 Vous ‘€tes titularisé _
- depuis plus de 15 anNsS ~————m e | ]

- depuis plus de dix ans ——————————— | ]

et moins de 15 ans _

- depuis plus de 5 ans et moins de 10 ans —-————==—-=- [ ]

- depuis plus de deux ans et moins de cing ans ----| |

- depuis moins de deuxXx ans —-—e———eee e |

1.6 Vous avez exercé vos fonctions de professeur depuis _
- plus de gquinze ans ——-eemmm b
- plus de dix ans et moins de (uinze ans --—--—--- _uE
- plus de cing ans et moins de dix ans ——ccemeemm—no [}
- plus de deux ans et moins de cing ans --—-—-—-eeew- N
- moins de deux ans ——=mmemmm——— e |

1.7 Vous vous &tes titularisé
- & travers les stages classiques —me—meemeeeeemm |
- a travers les stages intégrés -—————mmmmmmee— s |
- & travers les stages du secteur éducation ~-———-- I_I
- panr la titularisation en exercice--—————cmmmmmaen | |
- autres ; indiquez ~---c-crmmm e
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1.8 Avant d'€tre Orienteur Pédagogique vous avez exercé
les fonctions de

Directeur d'une école avant 1974 --|_ ~| pendant ___ ans
Membre d'un Conseil Directif--—-ce—aa l | pendant ___ ans
Membre d'un Conseil Pédagogique ---| | pendant ans
Orienteur de stage ~-—=—eeeeceeeeoo_ l | pendant ans
Delegue a la Titularisation --~---- | 7| pendant ans
Vous n'avez exercé aucune autre fonction en plus de
celle d'enseignant —-—-—w—eemeo_ |7

Autre situation. Indiquez le nombre d'année d'exercice

1.9 indiquez succinctement quelles autres activités vous avez
exercé dans le domaine de la formation en plus de celles
mentionnées en 1.8

1.10 Par rapport & la localité|siége de 1'Equipe d'Appui
Pédagogique, votre résidence habituelle se trouve _
- & plus de 100 kilométres de distance —-——ecce—eeemeeeno |71
= a plus de 50 km et a moins de 100 KMl ~meemeecemmewen 17|
- & plus de 20 km et & moins de 50 KM —=meemeeececaeeo
- a moins de 20 km mais en-dehors de la localitelsiege-l |
-~ dans la localité|siége -——ommmm oo 1+

1.11 Vous exercez les fonctions d'Orienteur Pédagogique depuis
- 198081 cmmmmmemee [~
- 198182 ——mm e |
- 198283 ccmmmmmee el |
- 198384 e |

1.12 Vous -.8tes représentant de 1! Equipe d'Appui Pédagogique
auprés d'un Conseil Pedagogique ,
Oui =—~—cemmmee |_| auprés de Conseil Pédagogique

1.13 Vous &tes le seul Orienteur Pédagogique de votre grou-
pe de disciplines dans 1'Equipe d'Appui Pédagogique a
laquelle vous appartenez ?

Oui ——;emmeen | _|
{10} o PR STE—— | | 11 en existe de plus de mon
groupe dans mon Equipe

Indiquez par une croix la case qui correspond & votre
opinion

2.1 Votre niveau de connaissance des activités de la titu-
larisation en exercice dans les écoles de votre zone
dans lesquelles il n'y a pas de titularisation dans votre

groupe est
I | l l l |

trés bon suffisant méconnait
totalement
5 4 3 2 1




2.2 Votre niveau de connaissance des activités de 1la
titularisation en exercice dans 1'(les école(s) dans

la(les)quelle(s) vous &tes représentant de 1'E.A.P.
aupres du Conseil Pédagogique est

| ] I | l |
trés bon suffisant méconnait
totalement
5 4 3 2 1

2.3 Votre niveau de connaissance des activités de la titu-

larisation en exercice développées par les autres groupes
de disciplines que le vOtre dans les écoles ou vous don-
nez un appul comme Orienteur Pédagogique est

| | | | | H
trés bon suffisant méconnait
totalement
5 4 3 2 1

2.4 Votre niveau de connaissance des activités de la titu-
larisation en exercice développées dans Votre groupe
de disciplines dans les écoles ou vous ne donnez pas
d'appui comme Orienteur Pédagogique est

|~ | [ [ [ |
tres bon

suffisant méconnait
totalement
5 4 ' 3 2 1

3. Au cas ou vous n'avez pas indiquez 1 dans les questions
2.1, 2.2, 2.3 et 2.4 indiquez par une croix les deux enti-
tés qui, dans chalune des situations qui lui ont été pré-

sentées lui ont le plus facilité 1'acquisition de cette
connaissance
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2.4

Directions Générales
d'Enseignement

Coordonnateur de 1'Eguipe d'Appui
Pédagogique
Représentant dé "E.A.P. aupres
des Conseils Pédagogiques
Crienteurs Pédagogiques de votre
groupe de disciplines
Orienteurs Pédagogiques d'autres
groupes de disciplines
Membres des Conseils Directifs
des "écoles

de votre

des écoles// groupe

- qQue vous d'autres
q ~

/// appuyez &roupes__

Vel U ; de votre
d'autres /’Fgggggg____

- écoles -\ d7autres
groupes___

des écoles/,_de votre
. que vous groupe____

appuyez ™ d"autres
E oo groupes___

e
‘\\\ ) ,de votre

d'autres <~ groupe
écoles

dtautres

Autres professeurs qui he sont
pas directement liés & la titu-
larisation

—— e ————————— — — — A ————————— ——

4. La connaissance mentionnée en 2.1, 2.2, 2.3 et 2.4 a été
obtenue fondamentalement
- au cours de réunions formelles avec des personnes faisant_
partie des structures mentionnées dans la question 3 —-—--- |
- au cours de conversations informelles avec des personnes _
faisant partie de ces structures —-————eemmmmmee o ___ [
- autres ; mentionnez-les ——ee e




5.
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Indiquez par une croix la case gqul correspond le mieux a
votre participation comme Orienteur Pédagogique a la con-
ception de chacune des versions de l'instrument d'évalua-
tion .
ler instru 2¢é ins- 3éme ins-

ment trument trument
80|82 81|83 £2|84

1. Participation active
proposant altérations
globales & 1l'instru~
ment

2. Participation active
proposant des correc-
tions ponctuelles de
lt'instrument

3. Participation aux dis-
cussicns manifestant
verbalement votre opi-
nion sur les altéra-
tions proposées

4, Participation aux dis«
cussions manifestant
par le vote votre opi-
nion sur les altéra-
tions

- ——————— — — — — —— — —————————

——— ————— — —— — —— . — —— T ——— ——

Si vous avez répondu 4 ou 5 & la guestion précédente,
indiquez succinctement les raisons qui n'ont pas’ pernis
votre participation plus active

Indiquez par une croix la case qui correspond & votre
opinion guant & la dynamique qui s'est établie au sein

de votre E.A.P. pencdant la discussion de chacune des ver-
sions de l'instrument d'évaluation

7.1 ler instrument d'évaluation

I | I I

trés bonne raisonnable sans discussion
5 4 3 2 1

7.2 2éme instrument d'évaluation
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l I l | I I
trés bonne raisonnable pas de discussion
5 4 3 2 1

7.3 3éme instrument d'évaluation

| | | ] l ;

trés bonne raisonnable pas de discussion
5 4 3 2 1

8. Indiquez une croix dans la case qui correspond au degré
d'influence qu'ont eu, & votre avis, les opinions des re-
présentants de 1'E.A.P. au niveau de la décision finale
relativement & chacune des versions de l'instrument d'éva-

luation

8.1 ler instrument d'évaluation

I [ 1 1 l I I
influence influence pas d'in- sans opinion
déterminante ponctuelle fluence
5 4 3 2 1

8.2 2éme instrument 4d'évaluation

I l I | 1 [ ] |
influence influence pas d'in- sans opinion
déterminante ponctuelle fluence
5 4 3 2 1
8.3 3éme instrument d'évaluation

| I l I 1 || |
influence influence pas d'in- sans opinion
déterminante ponctuelle fluence

5 4 3 2 1

9. Au cas oU vous avez répondu a guelques-unes des questions
précédentes par "“sans opinion", indiquez succinctement
les raisons qui ne vous ont pas permis de formuler cette

opinion

10. Indigquez par une croix la case qui correspond a la fréquen-
ce de votre participation ddx: réunions du Conseil Pédago-
gique:-de(s) 1'école(s) ou vous &étes représentant de 1'
Equipe d'Appui Pédagogique
1. Je n'ai jamais participé ---—-cccmmmmmmmm - |
2. J'ail participé & une réunion ----cmmmmemmmm——————o +_
3. J'ai participé plus d'une fois mais Jje ne par-

ticipe pas réguliérement ————emmmmmmmme =]

4. Je participe réguliérement ——-eceemmmm o ______ ||




11.

12.

13.

14,
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Au cas ou vous n'avez pas répondu 4 a la question anté-
rieure, indiquez succinctement les raisons qui vous em-
péchent. de participer réguliérement & ces réunions

Si vous avez répondu 4 a la question 10., vous partici-

pez réguliérement & ces réunions parce que

- le Conseil Pédagogique vous demande réguliérement de _
le faire —— e |

- Vous prenez vous-méme l'initiative d': '8tre présent
aux réunions du Conseil Pédagogique ==-—mmmmeccoccmcan. | |

- Autres raisons. indiquez-les =meeemmoo oo

Indiquez par une croix la case qui correspond a la fréquen-
ce de votre participation aux réunions de 1la section de
formation (section pédagogique) des Conseils Pédagogiques
auxquels vous donnez un appui comme Orienteur Pédagogique
de votre groupe de disciplines ou comme représentant de
1'Equipe d'Appui Pédagogique

écoles ou'! écoles ou vou
.vous €tés , donnez un ap-
yreorés.EAM pul comme OP

J'al participé & plus d'une réu-
nion mais je ne participe pas
réguliérement

= — M i . = —— - —— ———————— — - —————- p—— - —

Si vous n'avez pas répondu 1 a la question antérieure et si
vous n'avez pas été intervenant (comme Orienteur et|ou sta-
giaire) dans les stages classqiues, montrez succinctement
les différences fondamentales qui, a votre avis, existent
entre l'ancien centre de stages et l'actuel section de
formation.
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15, Si vous avez répondu 1 a la question 13, indiquez succinc-
tement les raisons qui vous ont conduit a ne pas participer
aux réunions de la section de formation (section pédagogique)

16. Indiquez par les chiffres 1,2,3 (faisant correspondre 1 au
plus important) les trois intervenants qui, a votre avis,
jouent (ont joué) le rdle le plus important dans la dynami-
sation de la titularisation en exercice |
Conseil @'Orientation ———cemem e | ]
Directions Générales d'Enseignement —---eommmmmmmmoo | |
Equipes d'Appul Pédagogique —=—-memmmmmcmcmm el K
Orienteurs Pédagogiques ————mmmemc e | |
Conseils Directifs des écoles ———mmmmmmm o | {

I
I
I
I

Conseils Pédagogiques ——-—memmmm e |
Section de formation des Conseils Pédagogiques ~-——==-- |
Délégués a la Titularisation ———eeemmmmmmmmeee |
Conseils de Groupe ———-—— o |
Enseignants en Titularisation ———=ceemmmmmmmmmme e |

\
17. Signalez par les numéros 1,2,3 (faisant correspondre au nu- ‘
méro 1 le plus important) les trois intervenants qui, & votre
avis, ont joué le r8le le plus important dans l'exécution
des actions de formation programmées par les écoles
Orienteurs Pédagogiques gui domnent-un appui aux ecoles-—l |
Orienteurs Pédagogiques qui appuyent le Conseil Pedago.——l [
Le Conseil Pédagogique dans son ensemble ————cememmee | _ |
La section de formation du C.P. dans son ensemble —-————--— I |
_i
I
|
|

|

Un groupe de délégués a la titularisation —————cemcmmme o
Les E.T. dans leur ensemble —meo o e e ]

1 Des groupes A'E T, =—cm e e e |

Les Equipes d'Appuil Pédagogique --=-meeemomcmmmmmeece o |~

|

18. Indiquez par une croix les trois aspects qui, & votre avis,
caractérisent le mieux la titularisation en exercice comme
processus innovateur

1. Le rdle joué par les enseignants en titularisation dans -
leur propre évaluation ————eecm o i
2. L'articulation de la formation initiale et de 1la
formation continue —-eee e~ | |
3. La stimulation au contact entre E.T. des différents
B OUPE S — e e ————————— e b
4, L'existence de structures régionales d'appui aux acti-
vités de formation (E.A.P.) ~—mmemommm e |
5. L'élargissement de la formation des professeurs aux
domaines du Systeme Educatif et de 1'Ecole ————-—eceee |
6. Le rdle joué par le Conseil de Groupe dans la forma-
tion des E.T. ——emm e |7
7. L'existence d'un instrument pour 1l'évaluation des E.T. —l_l
. Le r8le qui revient au Conseil Pédagogique dans la ges- |
tion de la formation des professeurs de 1'école ———————= 17t
9. L'existence d'un plan global de formation des profes- ‘
seurs de 1'éc0le ——m e |
10. L'organisation de la formation des E.T. & partir d'un ‘
Plan Individuel de Travail ——--ceommmo o i
11. La formation des professeurs élargie a presque toutes -
les €écoles ———m oo - ||

12. La réalisation en deux ans de la formation des E.T., ———-. | |




19.

20.

21.
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Parmi les aspects que vous avez signalés comme innovateurs
gquels sont ceux qui ont été concrétisés

1. Tous —==—ccemm ||

2. Seulement deux———I | vve... Les numéros et
3. Seulement un ----| |....... le numéro

4, Aucun —-——-————ee-- I—|

Si vous n'avez pas indiqué 1 & la question précédente
expliquez succinctement les raisons qui, & votre avis,
n'ont pas permis la concrétisation de cet(ces) aspect(s)
innovateur(s)

Indiquez par une croix la case qui exprime le mieux le type
de relations qui, & votre avis, existent

21.1 entre vous-méme et les E.T. auxquels vous donnez un

appui

I | I | 1

trés bonnes satisfaisantes mauvaises
5 4 3 2 1

21.2 entre vous-méme et les D.T. auxguels vous donnez un
appui

I [ [ [ 1

tres bonnes satisfaisantes mauvaises
5 4 3 2 1

21.3 entre les représentants de 1'E.A.P. auprés des Conseils
Pédagogiques et ceux-ci

| | I I I |

trés bonnes satisfaisantes mauvaises
5 4 3 2 1

sans opinion

21.4 entre les Orienteurs Pédagogiques de 1'Eguipe a 1aque11e
VOUs appartenez

I I I | I |

trées bonnes satisfaisantes mauvaises
5 4 3 2 1

21.5 entre les Orienteurs Pédagogiques et les coordinateurs-
de l'Equipe & laquelle vous appartenez

| l | I I

trés bonnes satisfaisantes mauvaises
5 4 3 2 1
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21.6 Entre les Orienteurs Pédagogiques et les représen-
tants des Directions Générales des groupes de discipli-
nes respectifs

| | | I I |

trés bonnes satisfaisantes mauvaises
5 : 4 3 2 1

21.7 Entre les coordinateurs . de votre Equipe d'Appui Péda-
gogique et les uvirections Générales d'Enseignement

l | | | | |

tres bonnes satisfaisantes mauvaises
5 4 3 2 1

sans opinion

21.8 Entre les coordinateurs. de Votre E.A.P. et le Conseil
d'Orientation

I l | l i |

tres bonnes satisfaisantes mauvaises
5 4 3 2 1

I l

sans opinion

21.9 Entre le Conseil d'Orientation et les Directions Générale
d'enseignement

| [ I | 1 |

trés bonnes satisfaisantes mauvaises
5 4 3 2 1

| l

sans opinion

22. Indiquez par les chiffres 1,2,3 (faisant correspondre le
1 au plus important) les trois intervenants, qui, & son avis,
se sont le plus opposés|s'opposent le plus & la titularisa-
tion en exercice comme modéle innovateur de formation de
professeurs

- les DUirections Générales d'Enseignement —-———-eeceeee_— ]:I
- le Conseil d'Orientation ———-c-—mmmmmm [
- les kquipes d'Appul Pédagogique ——m—memeem oo |1
- Les Urienteurs Pédagogiques ~meemmmmommmmmm e fd
- Les Conseils Directifs des écoles —=—mmmmmmmmmmmme o ||
- Les Conseils Pédagogiques ——me—em oo 1
- Les sections de formation: des Conseils Pédagogiques --| |



23.

24,

formés par les stages anciens -----|

Les délégués a

la titularisation \ formés par la titularisation ------ +-

- Les enseignants en titularisation -----——ccccmccc |

Indiquez par une croix la case gui correspond a 1l'idée

que vous vous faites de ce qui a été la position dominante
des Conseils Directifs, Conseils Pédagogiques et anciens
Orienteurs de stage par rapport a la titularisation en
exercice

Orienteurs
. . . de stages
-onseil e
ansel}s © ; S classiqgues
Directifs Pedagoglque?

- ——————— . — — ———— ————

—— ———— —— —  w — — ———— o ————> ————

Dans le tableau ci-dessous

a) dans la colonne 1 indiquez par les chiffres 1,2,3 le
degré d'importance que vous attribuez & chacun des pro-
blémes que vous avez abordés avec leg E.7

lote : Faites correspondre le chiffre 1 aux probleémes que
vous considérez d'un haut cegré d'importance et le
3 & ceux gque vous considérez de peu d'importance,
attribuant 2 aux autres

b) dans les autres colonnes indiquez par une croix la case
gui correspond a la maniére dont vous avez abordé ces
problemes dans l'appui que vous avez donné aux E.T.

Note : si l'un des problémes suggérés n'a pas été traité
lors de l'appui donné aux E.T, vous n'indiquez au-
cune croix sur l'horizontal qui lui correspond ; si,
éventuellement vous aveztraité d'autres proolémes
en plus de ceux qui sont suggérés et|ou si vous avez
utilisé une autre maniére d'aborder les problemes,
indiquez-le(s) ou la, complétant le tableau




BuY

Four- Fourni Par- Dyna- Assis réfle’
maniéres de nitu- ture ‘tici misa- tance xion
les aborder re d' de bi- pati tion aux coll.
infor blio- on & sémi- cours sur
ma- graphi réu’ naire les =~
ticns niocn pbl.ET quer

autres
3 |

tance | Problémes indi-

- —— —————— e - ——  ——— —— - e = A - - -

Info. sur la légis- |
lation de Ia titula , \
risation en exerci- . |
ce |
Clarification des
objectifs de 1la

T.E.

Appui & l'élabora-
tion cdu Plan Indi-
viduel de Trawail
Appui & l'organisa¢t
tion du plan d'acti
vités de 1'école
Appui & la concré-
tisation du P.I.T.
dans le domaine du
Systeme Lducatif

Appui a la concré-
tisation du P.I.T.
dans le domaine de
1'Ecole

Appui & la concréti
sation du P.I.T.
dans le domaine de
la Classe
FDivulgation des
expériences d'au-
tres écoles

25. Indiquez par une croix chacune des fonctions du Conseil
Orientateur et des Directions Générales mentionnées ci-des-
sous ,



Evaluer le processus de titularisa-
tion

Propcser des ajustements au proces-
csus de titularisation

Définir et concrétiser les appuis
au niveau de documentation, au-
dio-visuel et direct

Jéfinir 1'appui diversifié & don-
ner aux Conseills Pédagogiques
Définir les principes générzux de
formation des Orienteurs Pédajo-
giques et des délégués

Ltablir les plans cd'action pour 1'
unification des critéres d'accom-
pagnement et d'évealuation des ET
Coordonner le travail des E.A.P.
principalement pour 1'élaboration
de programmes de formation régio-
naux.et locaux

Articuler l'information et l'orien-
tation pédagogique pour la titulaf
risation en exercice et la formation
continue

Reéaliser des réunions pour garan-
tir 1'efficacité des différentes
Z.A.P. et des Orienteurs Pédagogi-
Gues du L.méme groupe de disciplines
Programnier et exécuter les actions
ce formation des délézués et des
Crienteurs Pédagogiques

d'une for
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dfune for me non sa fonction
me satis- tlsfalsan non rem-.

faisante

te

plie

T o) ) . 2 ]
25. Indiquez par une croix la maniere dont vous considérez qu

a été remplie chacune des fonctions du Conseil Orientateur

et des Directions Générales mentionnées ci-dessous



‘d'une for- d'une for-

me satis- me non sa- fonction
‘faisante tisfaisan non rem-
te plie

Proposer des reformulations au
Projet Global de formation

Participer & 1'évaluation de.
la titularisation en exercice
Programmer et exécuter les ac-
tions de formation des délé-
gués

Appuyer les Conseils Pédago-
gigues dans 1l'élaboration
et/ou la concrétisation de
programmes de fecrmation au
niveau de 1l'école

Définir des formes d'appui aux
délégués, groupes et profes-
seurs

Assurer l'unité de critéres
dans le domaine de 1'évalua-
tion des E.T.

27. Au cas ou une ou plusieurs des fonctions mentionnées dans
la question précédente n'a (ont) pas été remplie(s) ou
1'a(ont) été de fagon non satisfaisante, indiguez succinc-
tement les raisons qui ont conduit & cette situation

28. Indiquez par les chiffres 1,2,3 (faisant correspondre au
1 le plus important) les trois intervenants gui,

chacun.des domaines d'évaluation des E.7T.

vous pensez qu'ils viendront &

portant

Orienteur Pédagogique qui ap-
puye le Conseil Pédagogique de
l1'Lcole

Orienteur Pédagogique qui don-
ne un appui & 1'E.7T.

Systéme
rducatif

pour

jouent ou dont
jouer le rrdle le plus im-

Lcole

Classe




Systéme
Educatif Ecole Classe

L'enseignant en titularisation
lui-méme .

Les E.T. du méme groupe de disc
plines

Les E.T. d'autres groupes de
disciplines

29. Indiquez par une croix la case qui correspond le mieux
a votre opinion sur l'utilisation qui a été faite et/ou
qui sera, & votre avis, faite de 1'instrument d'évaluation
des enseignants en titularisation

- Comme facteur de correction d'une classification déja _
pensée dans son ensemble ———e oo R
- Pour obtenir une classification sans avoir encore
pensé sérieusement & une note finale ~—mmm—eemmm——oe o ||
- N'est pas utilisé pour classer mais fondamentalement _
pour orienter le délégué dans ses observations ——---- | ]
- N'est utilisé ni pour classer ni pour orienter le
délégué dans ses observations ———-——cemm oo | ]

30. Indiquez par une croix les hypothéses qui correspondent
le mieux & l'intervention que les Orienteurs Pédagogiques
ont eue dans le domaine de 1'évaluation des E.T.
- 11 se limite & intervenir dans le domaine de la classe -
- 11 se limite a intervenir dans les domaines du Systéme
Educatif et de 1'Ecole —mmmmmmoo o
- 11 se limite & intervenir dans les domaines du Sys-
téme Educatif et de la Classe ————em e
- il se limite a intervenir dans les domaines de 1l'Ecole
et de la Classe —=—cm e
- 11 se limite & intervenir dans 1le domaine du Systéme
Educatif —=-—ewee- ————
- il se limite & intervenir dans le domaine de 1l'Ecole ---
- i1 intervient dans les trois domaines ——-cemmmmm oo~
- i1 n'intervient dans aucun domaine ————e oo mmmme
- Autres situations. Indiquez-les ——eemmmmmmmmm

31. Au cas ou vous pensez qu'il existe une inflation de notes
dans la titularisation en exercice, indiquez succinctement
les raisons qui peuvent expliquer ce phénoméne

A ——————— ———— o —




32.

38.

648

Dites quelle est votre opinion relativement au ¥8le
que devraient jouer, dans 1la situation actuelle, les

Orienteurs Pédagogiques dans l'évaluation des enseignants
en titularisation : -

Pour chacun des documents mentionnés ci-dessous, signalez
par une croix la case qui correspond a votre opinion rela-
tivement a 1'importance que les E.T. leur donnent normale-
ment dans 1'élaboration du Plan Individuel de Travail

33.1 Projet spécifique
I | ! | ! |

tres impor- peu important aucun rdle
tant 5 4 3 2 1

33.2 Plan de formation de l1'école

l l | I I

trés important peu important aucun role
5 4 3 2 1

33.3 Instrument d'évaluation utilisé l'année  précédente

! l | | l |
trés important peu important aucun r8le
5 -4 3 2 1

33.4 Plans Individuels de Travail d'autres E.T7T.
- 1. De la 'méme année et du méme groupe de disicplines

! I | l t

trés important peu important aucun rdle
5 4 3 2 1

2. De la méme année et d'autres groupes de disciplines

i

f ] ] ] ] '
trés important

peu important aucun 'r8le

5 4 3 2 1




3. D'autres années et du méme groupe de disciplines

f | | | | I

)

tres important peu important aucun rdle
5 4 3 2 1

4. D'autres années et d'autres groupes de disciplines

— | 1 ] | |
trés important peu important aucun rdle
5 4 3 2 1

34. Indiquez par les chiffres 1,2,3 (faisant correspondre 1 au
plus important) les préoccupations principales des Conseils

Pédagogiques dans 1'élaboration du plan de formation de 1°'
école

- Donner une réponse aux activités prévues dans les
Plans Individuels de Travail des E.T. oo I

- Donner une réponse aux objectifs de formation prévus
dans les projets spécifiques pour les domaines
du Systeéme Educatif et de 1'ECOle =—meoeommmomo [
- Donner une réponse aux compétences exigées des E.T.
dans l'instrument d'évaluation =———eemmeoe o ____ | _|
- Donner une réponse aux besoins de formation du person- _
nel enseignant et auxiliaire de 1'école —Feommmmmmc—mmee ||
- Faciliter le développement et|ou la consolidation des _
innovations pédagogiques développées dans les écoles—-|_|
. - Choisir un ensemble d'actions de formation auxquelles
les E.A.P. puissent donner une réponse —-—=e—eeecmmmme— I_l
- Choisir un ensemble d'actions de formation par les-
quelles on puisse'rentabiliser" l'utilisation des
ressources de formations de 1'école ———mmmmmee .. |

35. Aprés avoir répondu a ce guestionnaires, présentez vos cri-

tiques etfou ajoutez les éléments que vous Jjugez important
de mentionner.




ANNEXE 4

Decreto-Lei qui a institutionnalisé la titularisation
en exercice

(Decreto-Lei 519-T1-79)




O P e

% I Série—Nﬂmaroazfﬁlg

EPUBLICA

PREGO DESTE NUMERO -9$60

Toda a correspondéncis, quer oficial, ASSINATURAS

quer relativa a anidncios o a assinaturas As trés séries ......... Ano 24008  Semestre ... 14408 0 proo dos amdncies & do 260 »
do «Diirio da Repiblicar ¢ do eDidrio da A 18 série ., . » 10208 » .. 6158 linha, dependendo & sua publicacle do pe-
B Ao, dore s Gt | 4 3487t I xS gemento iciyad o sfctaar e mpree
gida b Adminisiracho da Impransa Ne- Duas séries diferentes » 19208 » 11608 Nacional-Casa da Moeda, quando 3¢ trate

clonal-Casa da Moeda, Rus de D. Frencisco
Msnust ds Malo, 5 — 1082 Lishoa Codex

Apéndices — anual, BS0$
A estes pragos scrascem os portss do correio

de ontidade particuler.

7¢ SUPLEMENTO

‘\\

N\

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serdo aceites quaisquer originais desti-
nados ao «Diario da Republica» desde que néo tra-
gam apos’a a competente ordem de publicagéo,
assinada e autenticada com selo branco ou, na sua
falta, a assinatura reconhecida na qualidade de

_responsave!, salvo quando se trate de textos di-
manados de cartérios notariais.

. .res
SUMARIO

Ministério da Educacio:
o\ Decreto-Lei n.° 519-T4,79:
Estabelece o regime dos contratos plurianuais, anuais €
temporarios dos docentes além dos quadros dos ensinos

preparatorio e secundério e estabelece o regime da pro-
fissionalizagio em exercicio de docentes.

Decreto-Lei n.c 519-U4,79:

Cria a Escola Secundaria da Aldeia do Souto, Quinta da
Lajeosa, Covilha.

Decreto-Lei n.c 518-V4,79:

Cria no Ministério da Educagdo o Instituto Portugués de
Ensino & Distancia.

Declaragao:

De terem sido autorizadas transferéncias de verbas no
orgamento do Ministério.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

¢ Decreto-Lei n.° 519-T1/79
de 29 de Dezembro

A mobilidade anual do pessoal docente dos ensinos
preparatério, secundério ¢ médio gem constituido uma
das razdes determinantes do absentismo ¢ contribuido
poderosamente para o fraco rendimento verificado
naqueles niveis de ensino.

Na pratica, aquela mobilidade impede a homogenei-
zagio do pessoal docente dos estabelecimentos de en-
sino em termos de equipa de trabalho, ndo permitindo
o planeamento atempado das actividades escolares
nem assegurando a existéncia de condigdes minimas
para o desenvolvimento de acgdes de formagdo em
exercicio ou continua. ‘

Por outro lado, o actual sistema de estagios néo res-
ponde quantitativa nem qualitativamente as exigéncias
de formagdo: no primeiro caso, os indices de profissio-
nalizagdo revelam um progresso acentuadamente mo-
roso; no segundo, o investimento nao se tem revelado
suficientemente compensador por desligado de qual-
quer sistema planificado de formagao continua.

Acresce que a existéncia diversificada de niveis de
decisdo, no que se refere ao recrutamento ¢ formagio
de pessoal docente, bem como a organizagao ¢ com-
posi¢io dos respectivos quadros, compromete a indis-
pensavel coordenagido do sistema de formagéo.

Com o presente diploma, visa-se fundamentalmente:

Criar as condigdes que permitam, a curto prazo,
a estabilidade do corpo docente dos estabeleci-
mentos de ensino, mediante a definicdo de
regras que regulardo os contratos plurianuais
renovaveis;
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Assegurar de forma eficaz ¢ a curto prazo a pro-
fissionalizacio dos docentes, fazendo-a coincidir
com a vigéncia ¢ duragdo do contrato,

Contribuir para a criagdo de reais igualdades
de acesso ao ensino, descentralizando a for-
magdo de pessoal docente e indo, assim, ao
encontro das necessidades das zonas mais ca-
renciadas do Pafs;

Langar as bases de um verdadeiro sistema de for-
magao continua;

Facultar aos servigos centrais ¢ periféricos a cria-
¢do de sisternas mais expeditos de gestdo ¢
formagdo de pessoal que permitam, a curto
prazo, a normalizagdo do funcionamento do
subsistema de ensino ndo superior.

Compreende-se, porém, que as medidas agora pro-
postas devem, para alcangar os objectivos pretendidos,
ser complementadas por outras de que, a titulo mais
significativo, se apontam:

A cria¢do de um oOrgdo central de planeamento
e coordenacdo das actividades de formagio
do pessoal docente de ensino superior;

A definicdo das carreiras profissionais docentes
do ensino ndo superior;

A unificagdo e alargamento progressivo dos qua-
dros de professores efectivos em cuidadosa arti-
culagdo com a profissionalizagdo, apos a redefi-
ni¢do de grupos e habilitagdes.

O Governo entende que as medidas agora anuncia-
das e as medidas propostas — algumas em fase de
estudo adiantado ou de conclusio — ndo compro-
metem, de nenhum modo, o langamento previsto ¢
necessario da lei de bases do sistema educativo. Pelo
contrario, tais decisbes, por inadidveis, contribuirdo
decisivamente para aplanar dificuldades no periodo
transitorio entre os dois sistemas, o vigente e o futuro,
constituindo, a0 mesmo tempo, contributos preciosos
para a estabilizagio do sistema, evitando rupturas,
porventura de dificil superagdo.

Ouvidos os Governos das Regides Auténomas da
Madeira e dos Agores:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n. | do artigo 20l.° da Constituigdo, o seguinte:

SECCAO 1
Dos contratos em geral

Artigo 1. O Ministério da Educacio celebrara con-
tratos plurianuais, anuais ¢ temporarios com docentes
em exercicio de fungdes nos ensinos preparatorio e
secundario.

SECCAOQ Il

Dos contratos plurianuais

Art. 2.° O Ministério da Educagdo celebrard con-
tratos com docentes dos ensinos preparatdrio ¢ secun-
dario que se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Serem professores profissionalizados ndo efec-
tivos;

b) Serem professones provisérios ou eventuais
portadores de habilitagio propria para a
docéncia no respectivo nivel ¢ ramo de en-
sino;

c) Estarem integrados em contratos de completa-
mento de habilitacdes referidos no n.° 3
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 342/78,
de 16 de Novembro, com a redacgdo que
the foi dada pela Lei n.” 67/79, de 4 de
Outubro.

Art. 3.°— 1 -—0Os contratos ndo podem ser cele-
brados com docentes que, embora nas condi¢des do
artigo anterior, se encontrem, em qualquer dos dois
anos imediatamente anteriores, numa das seguintes
situacgoes:

a) Ndo terem aceite colocagio para estabeleci-
mento de ensino ou circulo a que tenham
concorrido;

b) Nio terem aceite colocagdo para a realizagdo
da profissionalizagdo em exercicio;

¢) Nio terem cumprido as formalidades de de-
nincia do contrato nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 342/78, com a redacgao
que lhe foi dada pela Lei n. 67/79;

d) Terem dado cinco ou mais dias de faltas
injustificadas;

e) Terem, em resultado de processo disciplinar, °
sofrido pena superior a repreensdo;

) Terem obtido classificagdo dc servigo inferior
a Bom.

2 — Compete a Direcgdo-Geral de Pessoal confir-
mar as condigdes constantes das alineas a), b) e ¢)
do nimero anterior.

3 — Compete aos consethos directivos dos estabele-
cimentos de ensino, ou a quem suas vezes fizer, con-
firmar as condi¢Oes constantes das alineas d) a f)
do n.° 1.

Art. 4.°— | — Para efeito do dnsposto no artigo 2.°
do presente diploma, os estabelecimentos de ensino
serdo agrupados em circulos escolares.

2 — Entende-se por circulo escolar o conjunto de
estabelecimentos de ensino preparatério ou 0 conjunte
de estabelecimentos do ensino secundirio existentes
numa dada regido.

3 — Os circulos escolares, aos quais sera atril;-""
um nimero de cédigo, sdo os constantes dos mapas b
e 11 anexos ao presente diploma e que dele fazem
parte integrante.

4 — Os circulos escolares poderdo ser alterados
por despacho normativo do Ministro da Educacio,
ouvidos os sindicatos dos professores, sempre que se
verifiquem implicagdes de rede escolar ou necessidades
fundamentadas resultantes da experiéncia colthida.

5 — Para efeitos exclusivos de concurso e da orien-
tagio e acompanhamento da profissionaliza¢io em
exercicio, os circulos escolares sio agrupados nas
zonas constantes do mapa IM anexo ao presente di-
ploma, a cada uma das quais ¢é atribuido um nimero
de codigo.

Art. 5.° Sem prejuizo do disposto no artigo 51.° do
presente diploma, os contratos terdo, em regra, a
duragdo de dois anos escolares, sendo automatioa-
mente renovaveis se ndo forem denunciados por qual-
qQuer das partes.

Art. 6.°—1 —O Ministério da Educagdo fixard
anualmente o nimero de lugares em cada grupo,
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subgrupo, disciplina ou especialidade pare cuja do-
céncia serio oclebrados contratos.

2 — O numero de lugares em cada grupo, subgrupo,
disciplina ou especialidade seré o que resultar da di-
ferenca existente entre o nimero total de professores
provisdrios ou eventuais requisitados para as 1.> ¢ 2.*
fases do concurso previsto no Decreto-Lei n.° 15/79,
relativamente ao ano escolar em que o concurso se
realiza ¢ o numero de lugares vagos dos quadros.

3 — O ntumero de lugares obtido nos termos do
n.° 2 serd ainda acrescido do nimero de lugares do
quadro de professores efectivos que, apés dois con-
cursos consccutivos, tenham ficado desertos.

4 — O nimero de lugares de professor efectivo
a cativar pelo periodo de um contrato, nos termos do
nimero anterior, nio poder4a em cada grupo, subgrupo,
disciplina ou especialidade exceder 20 % do niumero
de lugares do respectivo quadro de professores efec-
tivos, considerando-se que esta percentagem serd apro-
ximada as unidades, por defeito ou por excesso,
consoante o algarismo das décimas que a exprime,
sob forma decimal, seja inferior ou superior a §.

5 — O Ministério da Educagdo conjugari, porém,
o disposto nos n.”* 2 ¢ 3 com alargamento progressivo
dos quadros de professores efectivos, podendo, para
o efeito, estabelecer percentagens de lugares dispo-
niveis para contratos, que em nenhum caso serfio
inferiores a 75 % do total obtido de acordo com os
n> 2e 3

6 — A fixagdo do niimero de lugares para contrato
serd realizada, em cada ano, até 30 de Novembro.

Art. 7.» Fixado nos termos do artigo 6.° o nimero
de lugares para cuja docéncia serdo celebrados con-
tratos, seré aberto concurso de provimento, a realizar
de acordo com as normas indicadas nos artigos se-
guintes. o

Ant. 8.°—1 -0 oconcurso serd aberto em cada
ano nos primeiros dez dias de Janeiro, mediante aviso
a publicar no Didrio da Republica, que incluird o
nimero de lugares fixado nos termos do artigo 6.°

2 — A candidatura ao concurso far-se-4 mediante
apresentagdo de um boletim de modelo normalizado,
que, em termos a definir no aviso de abertura, podera
ser diferente, consoante os diversos tipos de oposito-

~ . Tes.

3 — Os prazos, condigdes ¢ local de apresentacdo
do boletim serdo fixados no aviso de abentura.

Art. 9°— | —Do boletim de concurso referido
no n.° 2 do artigo anterior constardo obrigatoria-
mente:

a) Elementos legais de identificagdo do candidato;

b) Habilitagdo académica e respectiva classifica-
¢do fixada nos termos legais;

¢) Grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade,
dentro de cada nivel de ensino, a que o
candidato concorre;

d) Tempo de servigo prestado em estabelecimento
de ensino oficial, incluindo os do ensino
superior;

e) Cédigo dos estabelecimentos de ensino, cir-
tulos e zonas, nos termos do artigo 12.° do
presente diploma.

2 —Sd@o aplicaveis ao concurso as normas cons-
tantes do artigo 18. do Decreto-Lei n.” 15/79.

Art. 10.°—1— A ordenagéio dos candid‘/al’os far-
-s¢-& de acordo com as prioridades definidas no De-
creto-Lei n.® 15/79. v

2 — A ordenagio referida no nimero anderior ob-
servaré ainda as regras definidas nos artigos 13.°,
14.° ¢ 15.° do Decreto-Lei n.° 15/79, consoante se
tratar, respectivamente, de profissionalizados ndo efec-
tivos, de portadores de habilitagdes proprias e de
docentes nas condigbes da alinea ¢) do n." 1 do ar-
tigo 2.° do presente diploma. .

3 — No caso dos professores profissionalizados ndo
efectivos ¢ dos portadores de habilitagio prépria, a
ordenagéio respeitars, sucessivamente, os seguintes
escaloes:

a) Candidatos j4 contratados plurianualmente que
desejem mudar de estabelecimento de en-
sino;

b) Candidatos vinculados ao Ministério da Edu-
cacdo até 30 de Setembro do -ano escolar
imediatamente anterior ao que o concurso
respeita € que se encontrem em exercicio
de funcbes;

¢) Candidatos n@io vinculados ao Ministério da

: Educacdo que se encontrem em exercicio

de fungdes docentes & data da abertura do
CONCUTrso,

Art. 11.° Ao concurso sdo aplicdveis, com as adap-
tagdes que s¢ mostrarem necessarias, as normas defi-
nidas -na alinea a) do artigo 19.° ¢ no artigo 20.°, am-
bos do Decreto-Lei n.c 15/79.

Art. 12.» Os candidatos indicario num e s6 num
boletim, de acordo com o previsto em uma ou mais
das alineas seguintes ¢ sempre por ordem decrescente
das suas preferéncias:

a) O cédigo dos estabelecimentos de ensino, até
20 maximo de 50;

b) O cédigo dos circulos escolares, até ao .mé-
ximo de 20;

) O cédigo das zonas em que sc¢ integram os cir-
culos.

Art. 13.° As listas provisorias de ordenagio dos

candidatos seguirdo os trdmites e efeitos previstos'

nos n.* 1 ¢ 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.¢ 15/79.
Art. 14.° O concurso a que se refere o artigo 7.
deste decreto-lei serd realizado por ~forma'quc qual-
quer concorrente n3o seja ultrapassado nas suas pre-
feréncias por outro candidato com inferior prioridade.
Art, 15.°— ] — As desisténcias do concurso s6 se-
rdo permitidas dentro do prazo de reclamacio referido
no artigo 13.¢
2 — As desisténcias fora do prazo referido no ni-
mero anterior implicam a impossibilidade de o do-
cente celebrar qualquer tipo de contrato para o ano
a que O COnCuTsoO respeitar € para o ano seguinte.
Art. 16.°— 1 — A lista definitiva de colocagdes
sera publicada em Didrio da Republica ¢ dela cabera
recurso hierdrquico, a intenpor no prazo de trinta
dias contado a partir do dia imediato ao daguela
publicagéo. ‘
2— A ndo aceitagdo de lugar pelo candidato é
aplicdvel o disposto po n.° 2 do artigo anterior.
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SECCAO III
Dos contratos anuais

Art. 17.© Os contratos anuais serdo celebrados entre
o Ministério da Educagdo e docentes dos ensinos pre-
paratdrio e secundério numa das seguintes situagdes:

a) Disporem de condigdes legais para celebrag@o
de contratos plurianuais, mas nao o deseja-
rem ou ndo o poderem fazer;

b) Estarem total ou parcialmente dispensados do
servico docente nos termos do artigo 20."
do Decreto-Lei n.* 290/75, de 14 de Junho;

¢) Serem portadores de habilitacdes ndo conside-
radas como proprias para a docéncia e ndo
se encontrarem nas condigdes da alinea c)
do artigo 2.” deste diploma.

Art. 18.» — 1 — Os contratos anuais celebrados com
docentes na situagdo referida na alinea b) do artigo
anterior sio automaticamente renovaveis enquanto,
por opinido da junia médica do Ministério da Edu-
cagdo, se mantiverem as condi¢bes que originaram a
redugdo.

9 — No caso dos docentes referidos no nimero an-
terior, cabera a junta médica indicar os condiciona-
mentos a que devera .obedecer o horario equiparado
a docente a distribuir ao professor.

3 — A Direc¢do-Geral do Ensino Basico ou a Direc-
¢do-Geral do Ensino Secundario, conforme os casos,
acordario com o estabelecimento de ensino a que 0
docente esta vinculado o servigo a distribuir, sendo a
decisio final comunicada a Direcgdo-Geral de Pessoal
para anotagao.

Art. 19.0 — | — Os lugares disponiveis para a cele-
bragio de contratos anuais serao os que resultarem
vagos depois de estarem colocados os docentes refe-
ridos nas alineas a) a e) do artigo 1.” do Decreto-Lei
n.» 15/79 e preenchidos os lugares destinados a con-
tratos plurianuais.

2 — O preenchimento dos lugares referidos no nu-
mero anterior sera feito na sequéncia das colocagdes
efectuadas ao abrigo do concurso previsto no artigo |.”
do Decreto-Lei n.» 15/79.

SECCAQ IV
Dos contratos temporérios

Art. 20.° Os contratos temporarios serdao celebrados
com docentes dos ensinos preparatorio e secundario
que se encontrem a substituir transitoriamente outros
docentes por impedimento destes.

SECCAOQO V
Dos direitos & deveres das partes

Art. 21.°— | — Nos contratos plurianuais a cele-
brar nos termos do presente diploma constituem obri-
gacdes do Ministério da Educacao:

a) Garantir, durante a vigéncia do contrato, ser-
vio docente ou equiparado no estabeleci-
mento com o qual o contrato foi celebrado
ou.em estabelecimento do mesmo ou dos
circulos escolares aos quais o docente se
candidatou e de acordo com as prioridades
por ele manifestadas;

b) Assegurar as condi¢des necessérias & profissio-
nalizagdo dos docentes que ainda a ndo
adquiriram, da forma mais eficaz ¢ a curto
prazo, de acordo com as necessidades em
pessoal docente e nos termos definidos no
presente diploma.

2 — Para efeito do disposto na alinea @) do nimero
anterior, observar-se-a:

a) Se o contratado ndo puder, por inexisténcia de
servico docente, manter-se¢ no estabeleci-
mento de ensino a que se encontra vin-
culado, sera transferido para outro estabe-
lecimento, respeitando-se as prioridades in-
dicadas pelo candidato nos termos do ar-
tigo 12.° do presente diploma;

b) No caso previsto na alinea anterior, sera des-
locado o candidato menos graduado nos ter-
mos dos artigos 13. e 14.°, conforme os
casos, do Decreto-Lei n.” 15/79, salvo se
outro ou outros mais graduados declararem
desejar ser transferidos, caso em que sera
transferido o mais graduado.

3 — A renovacgido do contrato, bem como a transfe-
réncia do contratado, nos termos da alinea a) do nu-
mero anterior, serdo feitas pela Direccdo-Geral de
Pessoal anteriormente a0 cOncurso previsto neste di-
ploma.

Art. 22.° — | — Para ofeito de aplicagdo do artigo
anterior:

a) A colocagdo é de aceitag@o obrigatéria, se a
mesma respeitar ao circulo em que o pro-
fessor se encontre colocado ou a que tenha
concorrido;

b) A colocagio depende de prévia concordancia
do professor, manifestada em declaragdo es-
crita, se a mesma s¢ efectuar em circulo es-
colar diferente daquele onde o professor se
encontra colocado ou a que concorreu.

2 — Sempre que da aplicagdo do disposto no ni-
mero anterior se verificar a total impossibilidade de
se proceder a transferéncia, em virtude da inexisténcia
de lugares, podera o Ministro da Educagdo atribuir
ao professor, durante a vigéncia do contrato, outras
fungdes nos termos do Decreto-Lei n.° 373/77, de §
de Setembro, desde que as mesmas se enquadrem no
n." | do artigo 1." daquele diploma, sem prejuizo de
manutencdo dos direitos e obrigagoes decorrentes do
contrato.

Art. 230 — | — Se durante a vigéncia do contrato
plurianual o docente for submetido a junta médica ¢,
por decisdo desta, vier a beneficiar de redugdes de
servigo previstas no artigo 20." do Decreto-Lei n.c 290/
75, o docente concluira o contrato na nova situagdo,
passando, no final do mesmo, o contrato a anual.

2 — Logo que passe a beneficiar de redu¢do de ser-
vigo, o docente integrar-se-a no esquema previsto ne
n.” 3 do artigo 18.* deste diploma.

Art. 24.° E obrigagio do docente contratado asse:
gurar, darante a vigéncia do contrato, o servigo do
cente ou equiparado que the for atribuido.

Art. 25.° £ obrigagdo do professor contratado, - j
profissionalizado, apresentar-se anualmente a concurst
de professores efectivos a todos os estabelecimento:
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de, pelo menos, trés circulos escolares onde sejam
declaradas vagas no aviso de abertura do respectivo
CONCUTSo.

Art. 26.° — | — O Ministério da Educagéo poderé
rescindir o contrato sempre que:

a) Os professores incorrerem, durante a vigéncia
do contrato, em alguma das situagdes pre-
vistas nas alineas b) a e) do artigo 3.° deste
diploma;

b) Os professores profissionalizados néo derem
cpmprimcmo ao disposto no artigo ante-
rior.

2 — A rescisao s6 produzira efeitos depois de cum-
pridas as formalidades referidas no n.* 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 342/78, com a redacgdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 67/79.

Art. 27.° Constitui motivo de rescisdao do contrato
por parte do docente contratado o ndo cumprimento,
por parte do Ministério da Educagéo, do disposto nas
alineas a) e b) do n.” | do artigo 21.” do presente
diploma.

Art. 28.° — | — Constitui motivo para requerimento
de suspensdo do contrato por parte do docente, desde
que 0 mesmo ndo s¢ encontre a realizar a formacao
em exercicio:

a) O exercicio de fungdes docentes como COOpe-
rante, professor do ensino portugués no es-
trangeiro, bolseiro ou leitor em Universida-
des portuguesas ou estrangeiras,;

b) Colocagio ao abrigo do Decreto-Lei n.> 373/77,
em fungbes cuja necessidade seja funda-
mentada pelo servigo interessado.

2 —Se for concedida a suspensdo referida no ni-
mero anterior, observar-se-4 o seguinte:

a) Se a mesma se verificar no decurso do pri-
meiro ano de contrato, o professor terd
direito, finda a suspensdo, ao completa-
mento do periodo normal de contrato;

b) Se a mesma se verificar no decurso do segundo
ano do contrato, o professor tera direito,
finda a suspensdo, a prorrogagdo do con-
trato nos termos do presente diploma.

SLCCAO V1
Da profissio,. zagao em exercicio

Arl. 29." A profissionalizugdo em exercicio, referida
na alinea b) do n. 1 do artign 21.° deste diploma,
sera realizada por um perindo de dois anos escolares,
mediante o cumprimento de um plano de trabalho
individual visando o comrpleiamento ou aperfeigoa-
mento de cada uma das seguintes componentes:

a) Informagao cientifica:

b) Informagdo vu formagao no ambi' - ¢ cién-
cias da educagao:

¢) Observagio e pratica pedagdgicas o .adas.

Art. 30." — | — O completamento ou aperfeigoa-

mento das componentes referidas nas alineas a) e b)
do artigo anterior serdo garantidos por apoio directo,
por apoio documental e audio-visual e, ainda, na me-
dida das possibilidades, por colaboragdo de institui-
¢bes do ensino superior.

2 — A observagiio ¢ pratica pedagdgicas serdo orien-
tadas pelos conselhos pedagégicos, apoiados por equi- .
pas de orientadores pedagdgicos.

Art. 31.° A coordenagio da profissionalizagdo em
exercicio cabera:

a) A nivel nacional: a um conselho orientador;

b) A nivel regional: a equipas de apoio pedag6gico
do ensino preparatério ou do ensino secun-
déario, conforme os casos;

¢) A nivel local: aos conselhos pedagogicos dos
estabelecimentos de ensino.

Art. 32.°— | — O conselho orientador, que funcio-
nara na directa dependéncia do Secretario de Estado
dos Ensinos Basico e Secundério, serd composto por
doze membros, nomeados de entre individuos de reco-
nhecida competéncia e pratica nos dominios da for-
macgdo de pessoal docente.

2 — Os membros do conselho orientador serdo re-
crutados por concurso documental, a abrir através de
aviso a publicar no Didrio da Republica ¢ no qual
se inserirdo as condi¢bes e o perfil exigidos, a definir
por despacho ministerial, apés audiéncia dos sindi-
catos dos professores.

3 — Os membros do conselho orientador desempe-
nhardo as suas fungdes por um periodo de dois anos,
renovaveis por iguais periodos, com dispensa total do
exercicio das fungdes de origem.

4 — Os membros do conselho orientador tém direito
a gratificagdo de 25008 mensais, criada pelo artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 316-B/76, de 29 de Abril, paga
durante os doze meses do ano, com exclusdo do sub-
sidio de férias € 13.* més.

§ — Compete ao conselho orientador:

a) Elaborar um projecto global de formacao;

b) Concretizar por grupos disciplinares a orienta-
¢do especifica da formagao, em colaboragdo
com as equipas de apoio pedagdgico;

¢) Definir os apoios a fornecer a nivel documen-
tal, 4udio-visual e directo e propor esque-
mas para a sua concretizagio atempada;

d) Definir, em colaboragdo com as equipas de
apoio pedagégico, o tipo de apoio diversi-
ficado a prestar aos conselhos pedagégicos.

6 — O conselho orientador integrar-se-4 no érgao de
concepgio e coordenagio da formagao de professores,
a criar por decreto-lei no ambito das estruturas cen-
trais do Ministério da Educagdo no prazo de sessenta
dias a contar da entrada em vigor do presente diploma.

Artt. 33.° O projecto global de formagéo ¢ a sua con-
cretizagdo a nivel de grupos disciplinares serdo obri-
gatoriamente sujeilos a parecer dos sindicatos dos pro-
fessores.

Art. 34" — | — O conselho orientador elaborara,
em conjunto com as Direc¢des-Gerais dos Ensinos
Basico e Secundario, a definicio de centros de apoio
a formacdo em exercicio. '

2 — Os centros de apoio, que funcionardo em esta-
belecimentos de ensino preparatério ou secundario
das respectivas zonas, terdo as seguintes finalidades:

a) Servir como bases de trabalho das equipas de
apoio pedagogico,

b) Funcionar como polos de acgdes de apoid di-
recto ¢ a distancia;
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" ¢) Apoiar acgdes de coordenacdo a nivet regional
ou local.

Art. 35" — | — As equipas de apoio pedagdgico
serdo organizadas a nivel das zonas constantes do
mapa I anexo ao presente diploma e por grupos
disciplinares do ensino preparatorio e do ensino se-
cundario.

2 — A constituicao das equipas de apoio pedagdgico
sera fun¢do do nimero de professores em formacdo
e de localizacdo das escolas onde tera lugar a forma-
¢do, segundo critérios a definir por despacho minis-
terial.

3 — Os orientadores pedagdgicos serdo recrutados
nos termos do artigo 32.° do presente diploma.

4 — Os orientadores pedagdgicos serdo destacados
por periodos de quatro anos, renovaveis por iguais
periodos, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 373/77, de 5
de Setembro.

5 — Os orientadores terdo direito:

a) A dispensa total de servigo docente no estabe-
lecimento a que se encontrem vinculados;

b) A gratificagdo referida no n.° 4 do"artigo 32.%;

¢) A preparagdo e apoio profissional para o exer-
cicio das fungdes.

6 — Compete aos orientadores pedagdgicos:

a) Colaborar com o conselho orientador na ela-
boragdo do projecto global de formagdo,
bem como na sua concretizagdo por grupo
disciplinar;

b) Colaborar, em conjunto com os conselhos pe-
dagogicos e com os interessados, na elabo-
ragdo do plano individual de trabalho a que
se refere o artigo 29.° do presente diploma;

¢) Acompanhar a execu¢do do plano individual
de trabalho, apoiar a sua realizag¢do e ava-
liar, em colaboragdo com os conselhos peda-
gogicos, o seu rendimento;

d) Participar, a nivel nacional e regional, na coor-
denagdo geral das actividades de formagao
em exercicio;

e) Divulgar as experiéncias que julgue de inte-
resse;

f) Elaborar relatorio anual das suas actividades.

Art. 36." — 1 — Compete ao conselhos pedagogicos
dos estabelecimentos de ensino:

a) Acompanhar, através dos delegados para o
efeito designados, a actividade dos profes-
sores em formagao no estabelecimento de
ensino;

b) Colaborar com as equipas de apoio pedagogico,
informando-as regularmente do andamento
dos trabalhos e solicitando a sua comparén-
cia, quando o julgarem necessirio;

¢) Colaborar com os conselhos pedagdgicos da
zona.

2 — Os delegados referidos no nimero anterior te-
rio direito:

a) A uma reducdo de servico de duas horas por
cada professor em formagdo, em caso algum
deixando de, pelo menos, leccionar uma
turma;

b) A preparagdo ¢ apoio profissional para o exer-
cicio das suas fungoes.

Art. 37.° — 1 — O acesso a profissionalizagdo em
exercicio durante a vigéncia dos contratos plurianuais,
com excepgio dos referidos na alinea ¢) do artigo 2.°
do presente diploma, respeitard uma lista ordenada
a nivel nacional por cada grupo, subgrupo, disciplina
ou especialidade.

2 — Consoante as necessidades do ensino e as pos-
sibilidades técnicas de que o Ministério da Educacgio
disponha, os professores serdo convocados para a pro-
fissionalizacdo em exercicio de acordo com a referida
lista nacional, preferindo sempre os que possuirem
mais elevada graduagdo na docéncia de entre os que
se encontrem contratados plurianualmente.

3 — A graduagdo na docéncia far-se-4 segundo as
regras estabelecidas no Decreto-Lei n.> 15/79.

Art. 38.° — | — A profissionalizagdo far-se-4 no es-
tabelecimento de ensino para o qual foi celebrado con-
trato ou em estabelecimento do mesmo circulo.

2 — O docente integrado no esquema da profissio-
nalizagdo em exercicio terd um horario com uma re-
dugdio de seis e sete horas ¢ um nimero de turmas
e programas a fixar em regulamento préprio.

Art. 39.°— 1 — A profissionalizagio em exercicio
ndo se podera processar no periodo em que os do-
centes se encontrarem a desempenhar fungdes nos
consethos directivos ou pedagégicos dos estabeleci-
mentos de ensino preparatério ou secundério.

2 —Sempre que os docentes referidos no numero
anterior adquiram direito a profissionalizagdo em

exercicio de acordo com a lista nacional, observar-
-se-a:

a) Terminado o mandato, far-se-4 a prorroga-
¢do do contrato para efeitos de profissio-
nalizagdo imediata;

b) No caso referido na alinea anterior ¢ com-
pletada a profissionalizagio, considera-se,
para todos os efeitos legais, que a mesma
foi obtida no periodo em que decorreu o
impedimento.

Art. 40.° — | — Poderao ser integrados na lista or-
denada nacional docentes que se encontrem numa
das seguintes situagdes:

a) Professores efectivos de Trabathos Manuais
do ensino preparatério e professores efec-

tivos do 12.° grupo do ensino secundario, -

desde que portadores de curso superior con-
siderado habilitagdo propria para grupo,
subgrupo, disciplina ou especialidade dos
respectivos ensinos diferentes daquele em
que ja sdo efectivos,

b) Professores-adjuntos dos ensinos preparatorio
e secundario;

¢) P.ofessores extraordinarios do quadro do en-
sino secundario.

2 — Os professores referidos nas alineas do nimero
anterior serdo integrados tomando-se por base a
classificacio da habilitagio académica do respectivo
curso superior, acrescida de um valor por cada ano
de servigo prestado, até ao limite de vinte anos.
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Art. 41.° A ndo aceitagdo de colocagéio para efeito
de profissionalizagio por parte dos docentes provisé-
rios ou eventuais implica:

a) A ndo prorrogagio do contrato;

b) A impossibilidade de realizar a profissionali-
zagdo em exercicio durante os dois anos
escolares subsequentes a recusa.

SECCAO VIt
Disposicbes finais e transitérias

_Art. 42.°— 1 — O disposto nas alineas d) ¢ f) do
n.° 1 do artigo 3.° do presente diploma sé sera consi-
derado, respectivamente, apos tevisdo do regime de
faltas e licengas e consequente definigdo dos critérios
da sua aplicagéo e revisdo das normas a que deve obe-
decer a classificagio do servigo do pessoal docente.

2 — Até a publicagio das normas a que deverd
obedecer a classificagdo do servico do pessoal do-
cente, considera-se como Bom o tempo de servigo
prestado pelos docentes, salvo disposigdo legal ou in-
formagdo que determine o contrério.

Art. 43.° A transferéncia referida na alinea a) do
n.° 2 do artigo 21.° do presente diploma efectuar-
-se-4 por apostitha ao contrato, ndo ficando sujeita

a quaisquer formalidades legais, excepto anotagdo-

pelo Tribunal de Contas.

Art. 44.° Para o concurso a rcalizar em 1980,
a definicdo do numero de lugares para contratos, nos
termos do artigo 6.° do presente diploma, serd feita
nos quinze dias anteriores a data do despacho refe-
rido no artigo 55.° do presente diploma.

Art. 45.° — | — Os docentes referidos no artigo 40.°
do presente diploma realizardo a sua profissionaliza-
¢80 em exercicio na escola @ cujo quadro pertencem.

2 — Os docentes referidos no nimero anterior man-
tém, enquanto tal, os direitos 4 sua categoria, ¢ o
tempo em que decorrer a sua profissionalizagdo ¢
contado, para efeito de atribuicao de fases, como se
tivesse sido prestado no grupo, subgrupo, disciplina
ou especialidade em que realizam a sua profissionali-
zagdo em exercicio.

Art. 46.° Sempre que o docente ja profissionali-
zado se efectivar durante o periodo do contrato ou
nos da sua renovagdo, considera-se extinto o con-
trato a partir do dia da sua tomada de posse na
categoria de efectivo.

Art. 47.° Para efeitos do concurso a que se refere
o artigo 7.° do presente diplomz serio utilizadas téc-
nicas informaéticas.

Art. 48.° Em tudo o que ndo estiver previsto no
presente diploma, aplicam-se, com as adaptagdes
necessarias, as regras constantes do Decreto-Lei
n.° 342/78, com a redac¢do que lhe foi dada pela
Lei n.° 67/79, e, na sua impossibilidade. as regras
gerais da fungdo publica sobre contratos de provi-
mento.

Art. 49.° No prazo de cento ¢ vinte dias apés a
publicagdo do presente diploma, o Ministério da Edu-
cagdo definira em decreto-lei as regras a que obe-
decerdo os contratos com os professores referidos na
alinea ¢) do n.° | do artigo 2.° deste diploma, no-

meadamente a determinagdo do nimero de lugares, -

o local da prestagio de servio, a dura¢dio e condi-
¢oes do contrato.

Art. 50.° As competéncias atribuidas ao conselho
orientador transitaréo para o 6rgao central referido .
no n.° 6 do artigo 32.° do presente diploma, nas con-
digoes a definir no respectivo decreto-lei de criagdo.

Art. 51.° No prazo de cento ¢ vinte dias a partir
da data da entrada em vigor do presente diploma,
o Ministro da Educagdo fard publicar:

a) Diploma regulamentar da formacio em exer-
cicio,;

b) Regulamento da constituicio e fungdes do
conselho pedagbgico dos estabelecimentos
de ensino, de modo a adapta-o as fungdes
que agora the sdo cometidas, bem como a
sua intervengdo em acgdes de formagéo
continua.

Art. 52.° Os individuos que frequentarem no ano
lectivo de 1979-1980 os estagios classicos e naquele
ano lectivo ¢ seguintes os estagios do ramo educa-
cional das Faculdades de Ciéncias ¢ os estagios das
licenciaturas em ensino poderido apresentar-se ao con-
curso regulamentado nos artigos 7.° ¢ 16.° do pre-
sente diploma e nas condigdes ¢ regras nele definidas.

Art. 53.° A contratagdo plurianual dos docentes
do ensino médio serd definida em diploma auténomo,
a publicar no prazo de sessenta dias a partir da
entrada em vigor do presente diploma.

Art. 54.° Para o ano escolar de 1979-1980, o prazo
referido no artigo 8.° podera ser alterado por despa-
cho do Ministro da Educagio.

Art. 55.° Os lugares de professor-adjunto serdo
extintos, nessa qualidade, @ medida que vagarem.

Art. 56.° A aplicagdo do presente diploma nas Re-
gides Autdénomas da Madeira e dos Agores é da
competéncia dos respectivos Governos Regionais, no-
meadamente no que concerne a definicio dos cir-
culos escolares a que se refere o n.° 3 do artigo 4.°
deste decreto-lei.

Art. §7.° As dividas resultantes da execugio do
presente diploma serdo resolvidas por despacho do
Ministro da Educag@o ou por despacho conjunto dos
Ministros das Finangas e da Educagdo ¢ do Secre-
tario de Estado da Administragiio Publica, consoante
a sua natureza.

Art. 58.° E revogado o Decreto-Lei n.* 169-A/77,
de 29 de Abril

Art. 59.° O disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.c 342/78, com a redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 67/79, ndo ¢ aplicavel
aos docentes contratados nos termos da alinea ) do
artigo 17.° deste diploma.

Art. 60.° O presente diploma entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagéo.

Visto ¢ aprovado em Conseltho de Ministros de 30
de Novembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Manuel da Costa Brds —
Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Luis
Eugénio Caldas Veiga da Cunha.

Promulgado em 22 de Dezembro de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Mapa | a qus se refere o n.° 3 do artigo 4.°
do Decrsto-Lei n.° 513-T1/79, de 29 de Dezembro

Ensino preparatério

Circulos

Escolas
Loca;;iades

Abrantes

Aljustrel
Almada

Amarante

Barcelos

Castelo Branco .........

Castelo de Vide
Castro Verde ............

Bvora

......................

Faro
Figueira da Foz

Figueir$ dos Vinhos ...

...............

Abrantes, Alvega, Gavido, Magio,
Ponte de Sor, Sardoal e Tramagal.

Agueda, Albergaria-a-Velha, Ana-
dia, Oliveira do Bairro e Sever
do Vouga.

Aljustrel e Ferreira do Alentejo.

Almada, Cova da Piedade, Feijo,
Sobreda, Trafaria e Seixal-Amora.

Amarante, Baido, Cabeceiras de
Basto, Celorico de Basto, Marco
de Canaveses, Mondim de Basto,
Ribeira de Pena e Cerva.

Arganil, Géis, Pampithosa da Serra
e Tabua.

Aveiro, Esgueira, Esmoriz, Estar-
reja, Ithavo, Murtosa, Ovar, Va-
gos e Gafanha da Nazaré.

Barcelos, Esposende e Viatodos.

Alcochete, Baixa da Banheira, Bar-
reiro, Moita e Montijo.

Beja, Cuba e Vidigueira.

Amares, Braga, Cabreiros, Terras
de Bouro e Vila Verde.

Braganga, Izeda, Miranda do Douro,
Sendim, Vimioso e Vinhais.

Alcobaga, Benedita, Bombarral, Cal-
das da Rainha, Nazaré, Peniche
e S. Martinho do Porto.

Anténio Pereira Coutinho, Cidadela,
Jodo Luicio de Azevedo e Monte
Estoril.

Alcains, Castelo Branco, Idanha-a-
-Nova, Penamacor ¢ Vila Velha
de Rédio.

Castelo de Vide e Nisa.

Almodovar, Castro Verde e Mér-
tola.

Boticas, Chaves, Montalegre, Val-
pagos, Vidago ¢ Vila Pouca de
Aguian.

Eugénio de Castro, Martim de Frei-
tas, Poeta Manuet da Silva Gaio
e Rainha Santa Isabel.

Cantanthede, Condeixa-a-Nova, Mea-
lhada, Penacova e Taveiro.

Belmonte, Covilhd, Fundao, Tei-
x0s0 e Tortcsendo.

Alfragide, Amora, Damaia ¢ Mas
sama.

Campo Maior e Elvaa

Arcozelo, Canelas, Carvalhos, Es-
pinho, Gervide, Valadares, Vila
Nova de Gaia, Vilar de Andori-
nho e Grijé.

Borba, Estremoz e Vila Vigosa.

Evora, Portel, Redondo, Reguengos
de Monsaraz e Viana do Alentejo.

Fafe, Pévoa de Lanhoso, Revelhe e
Vieira do Minho.

Albufeira, Faro, Loulé ¢ Olhio.

Figueira da Foz, Mira Montemor-o-
-Velho e Soure.

Alvaidzere, Ansilo, Avelar, Casta
nheira de Péra, Figueiré dos Vi-
nhos e Pedrégio Grande.

Almeida, Celorico da Beira, Guarda,
Manteigas e Sabugal.

Caldas das Taipas, Caidas de Vizela,
Guimaries, Joane, . Torcato,

Santo Tirso, Trofa, Vila das Aves
e Vila Nova de Famalicdo.

Escolas

Localidades

Monmemor-o-Novo ....

Moura
Odemira ...........ceeneen
Qeiras ........oevvnnnn.

Penafiel

Portalegre

Portimao

Pbvoa de Varzim

Salvaterra de Magos
Santa Comba Dio ...

Samtarém

S. Jodo da Madeira ...

Armamar, Cinfies, Lamego, Moi-
menta da Beira, Penedono, Re-
sende, S. Jodo da Pesqueira, Ser-
nancelhe, Tabuago e Tarouca.

Batatha, Leiria, Marinha Grande,
‘Marrazes, Mira de Aire, Pombal,
Porto de Més e Vieira de Leiria.

Bartolomeu de Gusmio, Fernio Lo-
pes, Francisco Arruda, Manuel da
Maia e Paula Vicente.

Delfim Santos, Gongalves Crespo,
Marquesa de Alorna, Quinta de
Marrccos e Pedro de Santarém.

Almada Negreiros, Eugénio dos
Santos, Gago Coutinho e Luis de
Camdes.

Cesario Verde, Luis ‘Antonio Ver-
ney e Nuno Gongalvey.

Bobadela, Damido de Gois, Fer-
nando Pessoa e Gaspar Correia.

Camarate, Canegas, Loures, Mafra,
Malveira, QOdivelas, Santo Anté-
nio dos Cavaleiros e Povoa de
Santo Adriao.

Lousi, Miranda do Corvo, Penela
¢ ‘Poiares.

Wguas Santas, 'Castelo da Maia,
Ermesinde, Leca da Palmeira,
‘Maia, Matosinhos, 8. Mamede de
Infesta e Senhora da Hora.

AXfandega da Fé, Carrazeda de An-
sides, Macedo de Cavaleiros, Mi-
randela, Torre de D. Chama e
Vila Flor.

Arraiolos, Montemor-o-Novo, Mora
e Vendas Novas.

Moura, Mourio e Serpa.

Odemira e Qurique.

Algés, Caxias, Conde de Oeiras, Mi-
raflores, Pago de Argos, Parede,
S. Julido e Torre de Aguilha.

Baltar, Castelo de Paiva, Felgueiras,
Lordelo, Lousada, Pacos de Fer-
reira, Paredes, Penafiel e Vila
Cova da Lixa.

Alter do Chdo, Arronches, Crato e
'Portalegre.

Algoz, Lagoa, Lagos, Moanchique,
Portimio, S. Bartolomeu de Mes-
sines e Silves.

Gomes Teixeira, Irene Lisboa e Péro
Vaz de Caminha..

Francisco Torrinha, Leonardo

Coimbra e Maria Lamas.

Augusto Gil, Cerco, Paranhos, Pi-
res de Lima, Ramalho Ortigio
¢ Rio Tinto
“indelo, Povoa de Varzim, Rates
¢ Vila do Conde.

Benavente, Coruche ¢ Salvaterra de
Magos.

Carregal do Sal, Mortigua, Santa
Comba Dio e Tondela.

Almeirim, Alpiarga, Azambuja, Car-
taxo, Manique do Intendente,
Pernes, Rio Maior e Santarém.

Arouca, Couto de Cucujies, Fajes,
Feira, Fides, Lourosa, Oliveira de
Azeméis, S. Jofo da Madeira e
Vale de Cambra.

Oliveira de Frades, S. Pedro do Sul
e Vouzela.

Fornos de Algodres, Gouveia, Lo-
riga, Oliveira do Hospital e Seia.

Oleiros, Proenga-a-Nova, Serti o
Vila de Rei,
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Sintra

Souse!
Tavira

Torre de Moncorvo ...

Torres Novas

Vila Franca de Xira ...
Vila Real

|

Escolas
Localidades

Palmela, Pmhal Novo, Sesimbra,
Setubal e Vila Nogueira de Azei-
tao.

Alcécer do Sal, Grandola, Santiago
do Cacém, Sines ¢ Torrdo.

Albarraque, Cacém, Colares, Lou-
rel, Mem Martins e Sintra.

Avis, Fronteira e Sousel.

Tavira e Vila Real de Santo Anté-
nio.

Ferreira do Zézere, Tomar e Vila
Nova de Ourém.

Freixo de Espada & Cinta, Meda,
Mogadouro, Torre de Moncorvo
e Vila Nova de Foz Cba.

Alcanena, Chamusca, Entronca-
mento, Golegd, Torres Novas e
Vila Nova da Barquinha. )

Alenguer, Cadaval, Freiria, Lour-
nha, Sobral de ‘Monte Agrago e
Tornres Vedras.

Aguiar da Beira, Figueira de Cas-
telo Rodrigo, Pinhel e Trancoso.

Caminha, Melgago, Mongdo, Pare-
des de Coura, Valenga, Vila Nova
de Cerveira e Vila Praia de An-
cora,

Gondomar, S. Pedro da Cova, V-
bom e Valcngo.

Arcos de Valdevez, Ponte da Barca,
Ponte de Lima e Viana do Cas-
telo.

Alverca, Pévoa de Santa Iria e Vila
Franca de Xira.

Alijé, Mesio Frio, Murga, Peso da
Régua, Sabrosa, Santa Manta de
Penaguiio e Vila Real.

Canas de Senhorim, Castro Daire,
Manguakde, Nelas, Penalva do
Castelo, Sétio, Vila Nova de
Paiva e Viseu.

Mapa Il a que se refere o n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-lei n.° 519-T1/79, de 29 de Dezembro

Ensino secundario

Circulos

Arganil
Aveiro

Barreiro

Braga .....................
Braganca
Beja
Caldas da Rainha

Chaves

Escolas

Localidades

Abrantes, Macgéio, Tramagal ¢ Ponte
de Sor.

Agueda, Albergaria-a-Velha, Ana-
dia, Oliveira do Bairro e Sever
do Vouga.

Almada, Amora, Laranjeiro e Sei-
xal.

Amarante, Fermil de Basto, Marco
de Canaveses € Mondim de Basto.

Arganil e Tabua.

Aveiro, Estarreja, lihavo, Ovar e
Vagos.

Baixa da Banheira, Barreiro, Moita
e Montijo.

Barcelos e Braga.

Bragan¢a e Miranda do Douro.

Beja.

Alcobaga, Caldas da Rainha e Pe-
niche.

Cascais e S. Jodo do Estoril.

Castelo Branco e Idanha-a-Nova.

Chaves e Vila Pouca de Aguiar.

Circulos

Coimbra 1

Coimbra 2 ...............
Coruche
Covilha
Elvas

Faro

Guarda

Lisboa 2
Lisboa 3

Loures ...........coe...l.

Mirandela
Montemor-o-Novo ....
Moura
Oeiras ............o.veel.
Penafiel

Portalegre
Portimao
Porto 1

Porio 2
Porto 3

Povoa de Varzim
Queluz
Santa Comba Dao ...

Santarém

S. Jodo da Madeira ...

S. Pedro do Sul
Santiago do Cacém ...

i
1
!

Escolas
Localidades

D. Duarte, Intanta D. Maria, José
‘Falcio, Avelar Brotero ¢ Jaime
Cortesio.

Cantanhede, Lousi, Meathada e Pe-
nacova. -

Benavente ¢ Coruche.

Aldeia do Souto, Covilha e Fondio.

Campo Maior e Elvas.

Estremoz e Vila Vigosa.

Evora, Redondo ¢ Reguengos de
Monsaraz.

Carvalhos, Espinho, Oliveira do
Douro, Valadares e Vila Nova de
Gaia.

Faro, Loulé e Olhio.

Figueira da Foz, Mira, Montemor-
-0-Velho e Soure.

Guarda.

Fafe, Guimaries, Santo Tirso e Vila
Nova de Famalicio.

Lamego, Moimenta da Beira e Ser-
nancelhe.

Leiria, ‘Marinha Grande, Mira de
Aire, Pombal, Ponto de Més e
Vieira de Leiria.

D. Jodo de Castro, Passos Manuel,
Pedro Nunes, D. Amélia, Ferreira
Borges, Fonseca Benevides, Jo-
sefa de Obidos, Machado de Cas-
tro, D. Haria I, Manqués de Pom-
bal, Veiga Beirio e Ateneu.

Maria Amalia, D. Pedro V e Paia.

D. Lecnor, D. Filipa de Lencastre,
Padre Anténio Vieira e Arco do
Cego.

Camdbes, Gil Vicente. Anjos, Afonso
Domingues, Antdénio Arroio,
D. Luisa de Gusmao e Patricio
Prazeres.

D. Dinis, Olivais, Portela de Sa-
cavém e Sacavém.

Loures, Mafra e Odivelas.

Aglas Santas, Ermesinde, Maia,
Matosinhos e Padrio da Légua.

Macedo de Cavaleiros e Mirandela.

Montemor-o-Novo e Vendas Novas.

Moura ¢ Serpa.

Algés, Carcavelos e Oeiras.

Baltar, Castelo de Paiva, Felpueiras,
‘Pagos de Ferreira, Paredes e Pe-
nafiel.

Portalegre.

Lagos, Portimio e Silves.

D. Carolina Michaélis, Rodrigues de
Freitas, Fontes Pereira de Melo
e Infante D. Henrique.

Garcia de Onta e Clara de Resende.

Alexandre Herculano, Antonio No-
bre, Santa Isabel, Aurélia de
Sousa, D. Filipa de Vilhena, Oli-
veira Martins, Soares dos Reis e
Carlos Cal Brandao.

Poévoa de Varzim e Vila do Conde.

Amadora, Brandoa ¢ Queluz.

Carregal do Sal, Santa Comba Dio
e Tondela.

Alpiar¢a, Azambuja, Rio Maior e
Santarém.

Arouca, Feira, Fides, Oliveira de
Azeméis, S. Joao da Madeira e
Vale de Cambra.

S. Pedro do Sul e Vouzela

Alcécer do Sal, Grandola e Santiago
do Cacém.

Gouveia, Oliveira do Hospital e
Seia.

Proenga-a-Nova e Sertd.
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Escolas
Clreulos I —_

'| Localidades
?

Setubal ......oooeviiinee i Palmela e Setibal.

Sintra ... ! Cacém e Sintra.

Tavira ovveenenrvienenens l Tavira e Vila Real de Santo Amté-
! nio.

TOMAr  cevirerernineneenns , Tomar e Vila Nova de Qurém.

Torre de Moncorvo ... | Mogadouro, Torre de Moncorvo
| ¢ Vila Nova de Foz Cda.

Torres Novas .......... . Alcanena, Entroncamento e Torres
i Novas.

Torres Vedras ......... . Alenquer, Lourinhd e Torres Ve~
i dras.

Trancoso .....ccoeeeeere ' Figueira de Castelo Rodrigo, Pinhel
© e Trancoso.

Valenga .cocvvveriniennnne ; Mongdo, Valenga ¢ Vila Nova de
! Cerveira.

Valongo ...cceecvevennins ! Gondomar e Valongo.

Viana do Castelo ...... ; Arcos de Valdevez, Ponte da Barca,

Vila Franca de Xira ...
Vila Real ..

i Ponte de Lima ¢ Viana do Cas-
; telo.
i Alverca e Vila Franca de Xira.

............. | Alij6, Peso da Régua, Sabrosa ¢

! Vila Real.

! Canas de Senhorim, Castro Daire,
} Mangualde, Nelas, Vila Nova de
I Paiva e Viseu.

M;pa Il a que se rafers o n.° 5 do artigo 4.°
do Decrato-Lei n.° 519-T1/79, de 29 ds Dezembro

Zonas

Circulos

Amarante, Barcelos, Braga, Braganca, Chaves,
Espinho, Fafe, Guimaries, Lamego, Matosi-
nhos, Mirandela, Penafiel, Porto 1, Porto 2,
Porto 3, Pévoa de Varzim, S. Jodo da Madeira,
Torre de Moncorvo, Valenga, Valongo, Viana
do Castelo e Vila Real.

Agueda, Arganil, Aveiro, Caldas da Rainha, Cas-
telo Branco, Coimbra 1, Coimbra 2, Covilha,
Figueira da Foz, Figueiré dos Vinhos, Guarda,
Leiria, Lousd, Santa Comba Dio, S. Pedro do
Sul, Seia, Sertd, Trancoso ¢ Viseu.

Abrantes, Almada, Barreiro, Cascais, Coruche,
Damaia, Lisboa !, Lisboa 2, Lisboa 3, Lisboa 4,
Lisboa 5, Loures, Oeiras, Queluz, Salvaterra
de Magos, Santarém, Santiago do Cacém, Se-
tubal, Sines, Sintra, Tomar, Torres Novas,
Torres Vedras e Vila Franca de Xira

Aljustrel, Beja, Castelo de Vide, Elvas, Estremoz,
Evora, Montemor-o-Novo, Moura, Portalegre
e Sousel.

Castro Verde, Faro, Odemira, Portimio ¢ Ta-

vira. :

“ O Ministro da Educagdo, Luis Eugénio Caldas Veiga

da Cunha.
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ANNEXE V

Projet Global de Formation définissant les lignes
générales de la titularisation en exercice

(Despacho n° 358/80)




SOLGUETLLGONLSGUL LEHSHHY

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.” 358/80

Aprovo o Projecto Global de Formagio a que se refere a
alfnea a) do n.° 5 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 519-T1/
79, de 29 de Dezembro, depois de cumprido o disposto no
artigo 33.° do mesmo diploma.

Projecto global de formacde
Introducgao -

O Decreto-Lei n.* 519-T1/79, de 29 de Dezembro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 217/80, de 9 de
Julho, estabelece, por um lado, o regime da contratacio
plurianual, que pretende por fim & excessiva mobilidade do
corpo docente dous ensinos preparatério e secundério, criando-
-lhe condi¢bes de estabilidade, e institui, por outro, o regime
da profissionalizacio em exercicio que visa a valorizacio
profissional daqueles docentes.

. Lo 2

.Assim, a profissionalizacio em exercic’o deve cer enten-
dida como a primeira fase de um longo processo que € o
da formacgio continua do professor.

O chamado periodo de profissionalizagio em exercicio es-
tende-se por dois anos escolares, durante os quais o professor
em formacgdo cumprirA um plano individua! de trabalho ajus-
tado A sua situagdo pessoal. O plano individual tera, con-
tudo de obedecer a principios e linhas de orientacio comuns
2 formacio de todos os professores. E, por isso, indispensével
a existéncia de um projecto global que trace um’ quadro
coerente, permitindo articular a problemitica da formacéio,
estabelecendo os seus principios e definindo os seus processos
de modo suficientemente rigoroso de forma a possibilitar a
sua adequacdo a diversidade de situacdes do professor.

Pretende-se, pois, com o Projecto Global de Formacio,
que agora se apresenta, contribuir para o lancamento da
formacdo continua de professores.

O Projecto Global de Formagio diversificar-se-4 em planos
especfficos por disciplinas, os quais constituirio o suporte
teérico do plano de trabalho do professor em formacio.
Considera-se indispensével a sua revisio ao fim do primeiro
ano de funcionamento, para o que serd definido o adequado
modelo de avahacfo.

| — Situagiio do corpo docente das escolas preparatérias
e secundérias

1 — A eficicia do trabalho nas escolas preparatérias e se-
cundirias depende da existéncia conjugada de iniimeros
factores que levem A elaboracio de uma programacio anual,
4 correcta definicio das estratégias ¢ a disponibilidade de
recursos humanos e materiais que permitam a sua execucio
e avaliacéo.

Todavia, continua a manifestar-se a existéncia de factores
que condicionam negativamente o funcionamento das esco-
las, de entre os quais se apontam:

Falta de estabilidade e diversidade de niveis de formagio
dos corpos docentes, o que dificulta ou impede a cria-
¢do dc verdadeiras equipas de trabalho;

Inexisténcia de uma carreira docente que permita e
regula a diversidade do trabalho docente e paradocente
e estimule a pritica educativa;

Sobrelotacio de espagos e consequente recurso sisteméa-
tico a solugdo de emergéncia;

Caréncias de equipamentos fundamentais e gestio defi-
ciente dos existentes; ]

Inexisténcia gencralizada de espagos e¢ tempos livres des-
tinados a actividades educativas complementares;

Auséncia de estruturas regionais de administragio escolar
¢ de gestio educaliva que incenfivem a 3
de planos regionais de desenvolvimento educativo in-
tegrado, favorecam o conhecimento horizontal e ver-
tical das situacdes, modelos, estruturas e sistemas, pro-
movam o intercdmbio de experiéncias e facilitem ¢
enquadrem as ac¢Ses de formacio de pessoal;

Dificuldades na orie¢So de umn maior autonomia regional.
quanto a formacio e gestio de recursos humanos e
4 iniciativa pedagégica nos domfnios dos contetidos
métodos ¢ seleccio.



2 — Legislagko recente procurou resolver dois problemas
aateriormente citados: a instabilidade ¢ inseguranca profissio-
nais dos docentes e a criagdo de condigdes que favorecam uma
gestio pedagégica mais eficaz e valorizem a formagio de

‘essores.

De forma articulada pretendeu-se, por um lado, reduzir
2 neoessidade do concurso anuad, substituindo-o por con-
trato plurianual, e, por outro, fazé-lo acompanhar pela pro-
fistionalizagdo dos docentes. Ao mesmo tempo procedeu-se
3 revisdo dos 6rgios de gestio pedagdgica des eacolas, deff-
nindo a sua composicio e interligagio e prosseguindo dec-
didamente num sentido conducente A descentralizacio das
ac¢des de formagdo contfnua do pessoal docente. .

As medidas indicadas apontam fundamentaimente para
trés metas:

Valorizagdo dos corpos docentes, mediante a profissiona-
lizagio em exercicio, com incid8ncia especial em de-
terminados grupos, subgrupos ou disciplinas;

Correccdo das assimetrias na distribuicdo regional dos
docentes existentes;

Dinamizacdo pedagégica das escolas, através de um sis-
tema de formacio continua dos docentes.

2.1 — A composicio qualitativa e quantitativa global do
pessoal docente das escolas preparatérias e secundirias nfo
pode satisfazer as exigéncias de um ensino de qualidade e
condiciona qualguer tentativa fundamentada de melhoria da
organizacio escolar. O mesmo se verifica a nivel sectorial
de grupos, subgrupos ou disciplinas onde, em alguns casos,
parecem impor-se medidas especiais de recrutamento e for-
macko, .

Assim, o novo esquema de contratos plurianuais, complec.
mentado com o alargamento progressivo dos quadros de efec-
tivos, virf, a médio prazo, reforcar e acelerar o movimento
de profissionalizacio ¢ provocar o aumento das taxas de efec-
tivacio. Obviamente, movimento anélogo deverd ser desen-
cadeado no que se refere aos docentes sem habilitacdo pré-
pria, pela concretizacio dos contratos plurianuais de comple
tamento de habilitacGes previstos na alinea ¢) do artigo 2.*
do Decreto-Lei n.* 519-T1/79, sujeitos maturaimente aos con-
dicionalismos ¢ compatibilizacio dos recursos disponiveis e
dos necessirios.

22— A composiclo qualitativa e quantitativa do corpo
docente das escolas, deficiente a nfvel global, aparece mais
grave se analisada em termos regionais.

Importa, pois, criar as condicdes que permitam a elevacio
das taxas de profissionalizacfo a nivel regional, facilitando a
fixacio de pessoal docente €, consequentemente, alargando
0 crescimento dos quadros das escolas.

2.3-Finalr_nente,_ o regime de formacko dos chamados

fnem o problema quantitativo da formacdio dos docentes.

No primeiro caso, o estigio, pelo seu tipo de organizacio
¢ condicSes de runcionamentq, nem sempre integrava os
professores em formacio na problemitica pedagégica con-
creta da escola ou permitia que esta se assumisse como centro
de formacso.

De um ponto de vista quantitativo, o estigio nio veio
contribuir para a progressiva correccdo das assimetrias re-
gionais nem provocar os indispensiveis ajustamentos dentro
de grupos, subgrupos ou disciplinas, por inexistdncia de qual-
quer plano plurianual de formaglio de docentes.

Il — FormagBo em exerciclo: caracteriza¢ado

A formagio em exercicio sugere uma escola que se vé na

obrigacio de responder a necessidades préprias, sejam do
alunos e professores, sejam de todo o complexo social de
que faz parte. Ao volver-se em centro de formacio dos seus
docentes, csta escola deseja-se na posse de uma nova estra-
tégim, quo £ a da inovaclio como atitude consciente e delibe-
'mig: de promover um diferente sentido do discurso pedagé-

Habituada a ser uniforme, centralizada e abstractamente

omnisciente, tem vindo esta mesma escola a transformar-se, .

pretendendo, cada vez mais em osmose com o meio, tor-

contrério, para, de forma real e criadora, nele progressiva-

K}

A formacio em exercicio implica que se deva tomar em
conta a miltipla experidncia da escola e a sua capacidade
de reflexio dos problemas préprios e suas possiveis solugdes.
Com efeito, a experibncia dos seus quadros docente e dis-
cente e as priticas da comunidade em que se situa sio ele-
mantos sem 08 quais o seu 0 ndo serd possived

Nio basta, por isso, que os professores envolvidos no pro-
cesso de formacdo se apresentem com dominio dos seus
ramos de saber, mas que se sintam em condicdes ainda de
o articular num sentido integral de cultura, revelado na
capacidade de fomentar, aceitar e divulgar experiéncias como
o exercicio da liberdade de ensinar e aprender.

A.fmwmc&)emaaddoeainoucéos&pébodeum
mesmo dinamismo: o da escola como estratégia de mudanga.
Nesta nova medalidade, o professor v& a sua formacio ini
cial ser acrescida também de uma formacdo no &mbito das
ciéncias da educacio e de uma observacdo e pritica didécticas
orientadas, mas acrescida também de uma formacdo em
exercicio, 0 que significa uma nova dimensdo: a da escola
como centro pedagégico préprio. Ora, a profissionalizagio
mmmﬁm&nwmfmﬁoqm
que eosta ndo prescindirf de centros de apoio externos, o
aludido professor serf levado ainds a compreender que for-
macio imicial e profissionalizacfio em exercicio nio podem
ser mais que pontos de partida para uma informacfo e for-
mac3o permanentes.

Obviamente a l&macio em exercicio transfcé:ma a escola
num oruzamento experiénoins prov centros de
apoio> diversos:

Internos, com base tanto na experiéncia ¢ nos recursos

e&vmdneamﬁcommdammsﬂo;

Externos, iguaimente de diversa natureza: humana, cien-
tifica, tecnolégica, econémica e social,

Contém o novo processo de formacdo a intencio de fazer
dos estabelecimentos de ensino verdadeiros centros de acclo
cultural e social, ligados As familias, ds colectividades locais
¢ 2s actividades regionais, para tornar pessoas e inStituicSes

comrscientes das resporsabilidades que lhes cabem na tarefa

geral da educacio.

Vive-se numa época caracterizada pelo progresso da in-
vestigacho e pelo rdpido desenvolvimento do conhecimento
cientffico. Por esse motivo, também professores e alunos,
além de compreenderem a necessidade de comunicar e in-
terpretar um saber, devem ser estimulados na prética da
investigagZo. Com efeito, s6 pela investigacio dos seus pro-
blemas as escolas tomaro deles conscidncia e os poderio
comecar a resolver.

A escola, que pretende incluir-se no sistema educativo de
forma real ¢ nio virtual, precisaré de
de discurso pedagégico. B esse soré naturalmente o de por
em interrogagio cada disciplina, grupo ou subgrupo de dis-
ciplinas, para fazer ressaltar s sua insuficiéncia ¢ a sua
complementaridade dentro de uma perspectiva do formacio
global ¢ permanente.

Am:h,wmmfaunrouncumchl’mmcloem
exercicio, adquire dimensfo pedagégica nova:

A de participar, de forma directa, no processo de for-
maclo dos professores, com o reconhecimento da sua
experiéncia ¢ das suas necessidades; d

A de estabelecer didlogo, em termos reciprocidade,
com os demais infervemientes neste processo de for-
magdo;

A de articular formaclo inicial e profissionalizacfo em
exercicio, numa perspectiva de formagko contfnua, com
investigacio e desenvolvimento;

A de formadores e formandos, docentes e discentes so
sentirem em mdtua humildade no processo educativo,
dado que tanto uns como outros se véem atingidos,
ainda que de forma diferente, por um mundo em
acelerada transformaclio sécio-cultural, cientffica e
tecnolégica.

O reconhecimento da formagho inicial ¢ da profissionaliza.
¢30 em exercicio como momentos de uma formacgio con-
tinua acarreta também, e Por sua vez, um novo sentido do
discurso pedagégico:

Odeoouidaucfmmhncomowde

uma relu;loapudecompreenderufamuoa
momentos do acto educativo;

s
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O de admitir a cidncia ¢ a tecnologia como elementos
fundamentais de qualquer empreendimento ou ino-
vaclio educativos;

O de utilizar a tecnologia educativa no como simples
moio técnico mas vendo nela um poderoso recurso
para desenvolver em professores ¢ alunos uma tomada
de cunscilncia cientffica dos métodos de aquisicho ¢
utiizacho dos conhecimentos humanos;

O de ndo deixar empobrecer as actividades docentes ¢
discentes por visbes parciais da realidade, levando,
pelo contrrio, umes e outras a procurarem os nexos
que prendem uma disciplina a outra disciplina, um
grupo ou subgrupo a outro grupo ou subgrupo, uma
especialidade a outra especialidade;

O de ajudar a quebrar as tradicionais dicotpmias que tém
marcado o nosso ensino.

‘ Il — Objectivos da formacBo de professores

A formaglio em exercicio deverf, em obedidncia As razdes
que determinaram a sua criacio, comtribuir, de forma rele-
vante, para a renovacio do sistemm educativo, para a promo-
¢lo do enriquecimento cultural dos professores ¢ para a dina-
mizacio 1a accho educativa nas escolas. Para que estas
intengbes decorrentes dos textos legislativos possam vir, pro-
gressivamente, a transformar-se em realidade, deverd a for-
maclo em exercicio obedecer aos principios orientadores se-
guintes: :

Estimular & reflexfio sobre problemas fundamentais do
sistema educativo;

Criar as condicbes que favorecam uma ampla discussfo
deste modelo de formaclo ¢ o seu permanente aper-
feicoamento; .

Promover o desenvolvimento de atitudes que estimulem
0 comporiamento 3 po Ambito da ecglo edu-

Aproveitar ¢ incentivar a criatividade do professor para
a concepclic e realizago da acclo educativa;

Preparar os professores para enfrentar a diversidade de
situacSes pedagégicas;

Incentivar actividades de investigaclio sugeridas pela pré-
tica educativa;

Estimular o desenvolvimento de atitudes e competéncias
no sentido da autoformaclo;

Fomentar, numa perspectiva de formaclo continua, a
compreensio do sentido recfproco do acto educativo.

Estes principios orientadores do novo processo de forma-
¢lo devem tmduzir-sec em objectivos a atingir pelos professores
em formagBo, relativamente a cada uma das seguintes Areas:
sistema educativo, escola ¢ turma.

No que se refere & primeira 4rea — que ters como meta
a intervenclo dos professores em formacio no sistema edu-
cativo de modo que possam contribuir para a sua renovacio
continua — pretende-se que:

@) Analisem criticamente a polftica educativa e os seus
objectivos nos diversos niveis;
b) Conhecam ¢ compreendam o funcionamento das es-
truturas educativas;
¢) Identifiquem os problemas pedagbgicos decorrentes do
lsistiema educativo e procurem intervir na sua so-
ugho; ’
d) Analisem criticamente os problemas da formacio,
considerando as correntes actueis da pedagogia.
Relativamente & scgunda 4rea, cuja meta é a intervencgéo
dos professores na escola a fim de dinamizar a accéo edu-
cativa, pretende-se que:

a) Participem na gestio democrética da escola, nomea-
damente:

Na programacio ¢ realizagiio de actividades edu-
cativas;

Na detecgio de problemas educativos de cardcter
local e procura das respectivas solugdes, le-
vando em consideracio as relacbes escola-meio;

b) Cooperem com os demais professores do grupo, turma
ou escola na anilise e resolughio dos problemas
suscitados pela prética pedagégica.

( Quanto 2 te-ceira frea, cuja meta ¢ a intervenglio do pro-
€Ssor na turma, de modo a promover o methoramento con-
tinuo do rendimento escolar, pretende-se que:
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a) Problematizem o papel formativo da disciplina ou dis-
cplinas do conjunto curricular;

b) Analisem a estrutura e os contetidos dos programas;

¢) Elaborem uma programaclo cientifica e pedagégica
correcta;

d) Realizem o trabalho programado com correcglo cien-
tifica ¢ pedagégita;

€) Avaliem o trabalho realizado para um ajustamento con-
tinuado da ac¢lio pedagbgica As situagdes reau

O; objectivos especificos decorrentes dos objectivos gerais
e a concretizacio por grupos e disciplinas serfio elaborados
posteriormente, com a colaboracio das equipas de apoio peda-
goégico.

IV — Meios d= formaco

A concretizacdio dos objectivos gerais e especificos pressupde:

) A definicdo dos intervenientes ¢ respectivas competén-
cias;

2) O estabelecimento de um conjunto de estratégias a
desenvolver de forma articulada, a nivel individual
ou grupal;

3) A inventariagiio dos recursos disponiveis ¢ a criaclo
ou determinagiio dos recursos necessérios.

1 — Intervenientes e competéncias

A extensfio e complexidade do processo de formacfio exigem

‘a intervengdo de diversos 6rghos e entidades, cujas competén-

cias ¢ modo de articulacdo devem ser genericamente definidos,
sem prejulzo de uma caracterizaglo mais pormenorizada, de
que se tratard em regulamento préprio.

@) Conselho orientador. — B o érgho de concepclo, acom-
panhamento ¢ avaliagio do projecto de profissionalizaclo em
exercicio, competindo-lhe igualmente a definicko dos apoios a
fornecer, bem como a elaboraglio de sugestdes de esquemas de
concretizacio desses apoios.

b) Direcgoes-gerais de ensino. —Como servicos executivos
no sector do ensino, cabe-lhes a coordenaclo directa da pro-
gramacio e a reafizacio das ecobes de formacio continua, ga-
rantindo, igualmente, a articulaclo ¢a informacho e orientacko
pedagégicas entre a formagho continua e a profissionalizacho
em exercicio.

¢) Conselho orientador e direcgdes-gerais de ensino, — A ex-
tensfo de processo de formagho a todos os professores, as
caracteristicas dos servicos atris referidos ¢ a necessidade de
uma correcta articulaglo entre a formaclio continua ¢ a pro-
fissionalizacio em exercicio determinam a existéncia de uma
zona dc intervencdo comum ao conselho orientador e s
direcges-gerais de ensino, nomeadamente no que se refere
& colaboragio das equipas de apoio pedagbgico, quanto &
concretizacio dos objectivos especificos ¢ A definicko dos
objectivos por disciplina, 3 unificacho dos critérios de acom-
panhamento e avaliagio e a0 apoio B prestar aos comselhos
pedagébgicos e respectivos delegados.

d) Equipas de apoio pedagdgico. — A nivel de intervengfo
regional, a actuacio das equipas de apoio pedagégico incide
na implementagio de todo o processo de formaglo pela sua
posicio de dinamizadoras da ligacSio dos 6rghios ¢ entidades
nacionais com os 6rgios e entidades locais, nomeadamente na
programacéo, acompanhamento ¢ avzliacko' das acgles de

apo.o ¢ formagio, na concretizagho dos objectivos especificos
e disciplinares ¢ no apoio a prestar A elaboragio do plano
individual de trabalho.

¢) Or.entador pedagog.co. — Na concretizagio das orien-
tagdes definidas para as equipas de apoio pedagégico entendi-
das_colectivamente, cabers ao orientador pedagfgico uma
ac¢fio permanente de apoio dinimico aos delegados ¢ aos pro-
fesso-es em formagdo, tendo em particular atengdo a diver-
sidade de situagbes de uns e outros, de concertacido na actua-
¢do regional e respectivo intercambio de experiéncias.

/) Conselho pedagdgico. — A nivel local, cabe ao conselho
pedagégico criar as condicbes que facilitem a prossecucfio dos
objectivos gerais e especfficos definidos para a formaglo, a
coordenaclio das respectivas actividades, uma intervencio
activa na atribuicho da classificagio final aos professores em
formacdo e o fomento do intercAmbio com os conselhos peda-
gégicos da zona ou subzona.

8) Delegado. — Como representante do conselho pedagégico
nas acgdes de formacho, o delegado desempenha um papel
fundamental no processo de formacéo através do apoio diver-
sificado a prestar na elaboraciio do plano individual de traba-
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tho, na cua execucio, acompanhamento ¢ avaliacio, na cria-
¢do de condi¢des que, respeitando individualiuc&o dos
métodos ¢ processos de trabalho, favoregam a reflexio e con-
tribuicdo do 8TUpO ¢ na colaboracio a prestar is acgdes
2 realizar a nivel Joca] € regional.

hy Conselho de grupo. — Como apoio so trabalho do dele.
8ado, erpera-se contribuicdo do conselho de 8rupo nas
diversas 4reas de formacio pela reflexio critica ¢ intercdmbio
de experidncia.

2 — Estratéglag

A partir da fixacio dos objectivos gerais e especificos da for-
~-acdo, da indicagdo de estratégias possiveis e da sumariaggo
S Tecursos, o professor estabelecers o seu plano individual,

Analisar a situacdo em que se encontra, apoiando a sya
iva (do 8rupo, da turma,

Determinar, auxiliado pelo delegado, os processos de tra-

ba;ho Capazes de dar resposta s necessidades detec.
tadas;

Proceder a avaliagio, confrqntando 08 resultados obtidos

com as expectativag iniciais.

A titulo meramente exemplificativo, apresenta-se u,a hipo-
tese de desagregacio.

. Objectivo geral. — Andligar ofiticamente g politica educa-

Pelo seu 8rau de generalidade, torna-se necessirio desagre-
gar este objectivo, podendo considerar-se a seguinte hipétese:

principios implicitos;
Apercebe-se dos problemas de concretizacfo;
Formula opiniges criticas;
Toma posicio.

Relativamente a cada um dos objectivos resultantes da desa.
gregacio d‘cctuada, torna-se necessdrio que cada professor
reflicta sobre o seu conhecimento do sstema educativo, de
modo a estabelecer a programacio das actividades que o con-
duzirfo a consecucdo do objecti\_ro..

Uma vez programado o tra
ser realizado vanta.
professor passar§ a realizacfo,

A avaliagio da consecucdo do objectivo implica um nove
conjunto de acgles realizadas em grupo ou individualmcnte,
de entre as quais se indicam como possiveis:

Fazer o confronto entre o nfvel de informaglo inicial ¢ o
obtido;

Reflectir sobre ag possfveis mudangas de opinifo;

Verificar se houve (ou nfo) umg mudanca de comporta-
mento;

Analisar o qualidade da programaclo face aos resultados
obtidos,

ho — que, neste caso, poders
em grupo imerdisciplmr—, o

3 — Recuraos

O projecto ¢, formecso em exercicio exige i
necessaramente
* inventariagyy o mobilizacko dos diversos recursos disponfveis

40
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¢ a criacio daqueles que forem julgados indispensgveis o nivel
ocal, regional e nacional, de acordo com o4 seguintes prin.
cfpios genéricos:

@) Planificacio suficientemente diversificada que considere
forma a as situagSes diferenciadas dos

Pos e disciplinas), das escolas onde estio colocados
¢ das zonas e subzonas onde se inserem;

b) O langamento de estruturas de apoio (directas, indj.
fectas ¢ Sudio-visuai) que tenham em as
situagdes apontadas, com particular relevo para a

accio dos centros de apoio;

¢) Modelos operatérios realistag que procurem compatibi-
lizar! através de processos des_munipl_icativos, 8 eco-

d) Participacio decidide dos intervenientes no processo,
de modo a hierarquizar coavenientemente as dife.
rentes prioridades;

¢) Reelaboracfo do plano de investimentos dus direccSes-
-gerais intervenhnre-,
rios ajustamentos determinados pela entrads em fun.
cionamento da formacso em exercicio.

As escolas serdo informadas, com a possivel brevidade, so-
bre o desenvolvimento deste processo. -

G—Phowvldnﬂdeb‘lbdho

O plano individual de trabalho deve ser eatendido como um
Projecto dinimico tracando os caminhos is que condu-
zirdo o professor 3 consecucio dos objectivos gerais e espect-
ficos definidos para a formagio, ou scja, & obtenclo das com-
peténcias cientffica, pedagégica e did4ctica,

Tendo em consideracio a vivéncia pessoal e as competincias
a adquirir, o professor organizarf o plano individual de tra.
ho de modo que ele constitua o instrumento condutor da
sua formacio, pautando a sus
modelo coerente, previamente estabelecido a partir da situacfio

desgarradas de uma Planificacio estruturante.
Neste sentido, o plano individual de trabalho deve permitir;

Seleccionar as estratégiag a utilizar para a concretizacio

o valor formativo da sua disciplina ou o de proporcio-

03 & aquisicio de determinado conceito;

Verificar a sua competéncia no e¢mprego dessas estraté.-
gias;

Reformular a sua prética, determinando as acgSes neces-
sdrias, como, por exemplo;

Obter maior informacgio cientffica no dominio da
sua disciplina ou no dominio pedagégico;

Mudar a sua atitude na relacio com os alunos em
determinados aspectos;

Reflectir e ou debater com os colegas e oy delegado
as dificuldades sentidas e 0s_sucessos obtidos. -

V— Avallagdo
1 — Avaliagcio do professor em formacio

A avaliagdo ¢ um elemento fundamental no Processo de for-
macio em exercicio, Considera-so particularmente o prética
de uma avaliacdo formativa, no seu duplo aspecto de auto
e hetero-avalhclo. A avaliacio formativa serd 0 meio privi-
legiado para Proporcionar o feed-back que situarg o professor,
em cada momento, em relacko a experitncias anteriores, em
termos de progresso, estabilidade oy retrocesso,

A prética de uma auto-avaliagfo, além da importancia Que
reveste durante os dois anos de proﬂssionalizac&o, poderd tor-
nar-se um h4bito descjivel do professor a0 longo da
reira. A hetero-avaliagso, praticada pelo grupo em formacio
(incluindo o delegado), deve constituir uma ajuda efectiva aq
professor, reforcando positivamente o que for feito correcta-
mente ou assinalando, com naturalidade e sem intuitos de cen-
sura, as situagdes merecedoras de feparos, a fim de que sejam
futuramente evitadas,

Quer a auto-avaliagio quer & hetero-avaliagso terfo de ser
referidas 20s objectivos geran e especificos dog planos de for-.

L A AR

sua car-
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magho. Entre os mecios & utilizar para o desenvolvimento da
avaliagio entende-se primordial o recurso a fichas de observa-
¢ho (de aulas ou de outras actividades), as quais tém, entre
outros, o mérito de prosseguirem uma objectividade com a
qual todos tém a ganhar. Estas fichas nfo serBo, necessaria-
mente, de um modelo finico, embora scjam de considerar
grandes parimetros comuns: cada disciplina tem as suas exi-
géncias, que se vio reflectir na construcio da ficha.

No processo de avaliaclo participam, am do professor em
formagiio, os delegados, os orientadores pedagégicos e o con-
selho pedagdgico. O delegado, que acompanha assiduamente
as actividades do professor, ters, naturalmente, uma forte in-
cidéncia na avaliacio formativa no que diz respeito a todas
as actividades de formaciio. O mesmo se pode dizer do orien-
tador pedagégico, embora em grau diferente. O conselho peda-
gbgico, por seu turno, estard mais apto a avaliar a accio do
professor nas actividades escolares que néio se confinam a aula.

Em momentos a determinar no regulamento, havers lugar
a informagdes qualitativas, as quais terio de referir expressa-
mente o grau de consecugdo dos objectivos alcancados.

Obviamente a profissionalizacfo exige uma classificagio no
final dos dois anos. Para esta classificacdo terio de ser ponde-
radas as grandes freas em que se considere dividida (embora
artificialmente) a actuacio do professor. A classificacho final
serd atribuida pelo conselho pedagégico sob proposta do dele-
gado (ou dos delegados, no caso de grupos com mais de uma
disciplina), ouvido o orientador ou orientadores pedagégicos,
que tém papel moderador na aplicaclio dos critérios de ava-
liagio, necessdrio por serem, de entre os participantes no
processo de formacio, os que estdio em melhores condic¢des
de estabelecer um quadro geral no que se refere a todos os
professores em formacdo na zona. A classificacio final serd
expressa na escala de dez a vinte valores para os professores
considerados aptos.

2 — Avaliacdo do modelo de profissionalizacio em exercicio

O modelo de formagio de professores agora iniciado é um
processo dindmico, que vird a ser melhorado e corrigido com
base na experiéncia.

Decotre aqui a necessidade de que o modelo seja avaliado,
quer pelos préprios intervenientes no processo, quer por uma
equipa externa, a designar por despacho ministerial, que defi-
nird os esquemas a adoptar.

Ministério da Educacéo e Ciéncia, 22 de Outubro de 1980. —
O Ministro da Educacio e Ciéncia, Vitor Pereira Crespo.
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ANNEXE VI

Projets spécifiques définissant les objectifs de
formation dans 1les domaines du Systéme Educatif,
de 1'Ecole et de la Classe

(Despacho n® 3/81)
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DESPACHON? z/81

Considerando que, de acordo com o artigo 289, do Decreto-
Lei n? 580/80, de 31 de Dezembro, a profissionalizagao em exerci-
cio se realizara por um periodo de dois anos escolares, mediante
o cumprimento de um plano de trabalho individual;

Considerando que a profissionalizagao em exercicio obede-
cerad ao projecto global de formagio, aprovado pelo despacho n9358/
/80, publicado no Diario da RepGblica n? 253, II Série, de 31 de
Outubro;

Considerando que, de acordo com o citado desvacho, o pro-
jecto global de formagao se diversificarda em projectos esmecificos
por disciplinas, os quais constituirao o suporte tedrico do plano
de trabalho do professor em formagao:

primeiro periodo de profissionalizag3o em exercicio, iniciado
em Outubro de 1980 e a terminar em Junho de 1982, os projectos
especificos constantes da lista anexa ao presente desvacho.

' 2 - Durante aquele periodo deverao as Direcgoes-Gerais dos Ensinos

1l - S8o aprovados, a titulo experimental, para vigorarem durante o

|

|

1
Basico, Secundario e Particular e Cooperativo, bem como o Conse

\

lho Orientador providenciar no sentido de obter os dados indis-
pensaveis a introducao das alteracdes tidas por convenientes e

necessarias.

Lisboa. %de Janeiro de 1981

O MINISTRO,

a) Vitor Crespo



670
I11

- PROJECTOS ESPECIFICOS -

Q
GRUPOS E.P. E.S. DISCIPLINAS
[0} -
19,292 e 39 E.P. Portuguds
89A e 89B E.S.
29 E.P. -
Frances
g8oB E.S.
3¢ E.P. Inglés/Alemao
99 E.S.
19 E.P. Historia
10QA E.S. (Historia e outras dol09A)
42 E.P. Matematica
19 E.S.
49 E.P, Ciéncias da Natureza
l1l¢B E.S. Biologia, Geologia
59 E.P. Educacgao Visual
5@ E.S. Disciplinas da area de Ar
tes Visuais
TRARALHOS MANUAIS E.P. Trabalhos Manuais
EDUCACTO MUSICAL E.P. Educacao Musical
EDUCACAO F1SICA E.P. Educacido Fisica
EDUCACAO FISICA E.S. Educacao Fisica
29A E.S. Disciplinas da area de
Mecanotecnia
29B E.S. Discinlinas da area de
Electrotecnia
3¢ E.S. Discivlinas da area de
Construcao Civil
AQA e 49B E.S. Fisica-Ouimica

ouimica-Fisica




Vegetal

Gruvo B-Industrias
Alimentares
e Zootecnia

GRUPOS
p. E.S DISCIPLINAS
69 E.S. Disciplinas da area de
Contabilidade e Administra-
cao
79 E.S. Disciplinas da area de
Economia
89A E.S. Latim/Grego
109B E.S. FPilosofia
11oA E.S. Geografia
GRUPOS ENSINO DISCIPLINAS
E.P. E.S.
129A-!Mecanotecnia E.S. Disciplinas tecnoldogi -
cas da area de Mecano -
tecnia
129B-Electrotecnia E.S Disciplinas tecnoldgi-
cas da area de Electro-
tecnia
129C-Secretariado E.S. Discinlinas da area de
Secretariado
129¢D~Artes dos E.S. Discinlinas da area de
Tecidos Artes Visuais
129E-Construcao Ci- E.S. Disciplinas tecnoldgicas
vil/Madeiras das areas de Construgao
Civil e Madeiras
Gruro A-Producao E.S Disciplinas relacionadas

com a Produgao Vegetal
e Indistrias Alimentares
e Zootecnia

Nota: A concretizacao nor discinlinas (ou qgrunos disciplinares) e

antecedida nor uma narte comum.




Aspectos gerais e objectivos comuns aos varios grupos disciplinares

Do Projecto Global de Formagao (aprovado pelo despacho ministe-
rial n? 358/80, de 22 de Outubro) decorrem os Projectos Especificos
por disciplinas, os quais constituem "o suporte tedrico do plano in-
dividual de trabalho do professor em formagio".

1. Nota preambular

De acordo com o Projecto Global de Formagao, os projectos espe-
cificos nao devem permitir que os grupos disciplinares sejam olhados
por critérios de hierarquizagdo ou em funcgdo de categorias subjecti-
vas que oOs preconceituem. Nao se ignora como a compartimentagao do
saber humano, tal como € transmitido, geralmente, pela escola actual,
pode contribuir para uma defeituosa relagao entre esta e a vida; toda
via, ainda persistem nas nossas escolas os antagonismos entre as cha-
madas ciéncias puras e ciéncias aplicadas ou entre as ciéncias exactas
e as ciéncias humanas ou ainda entre a formagao intelectual e a forma-
¢ao pratica.

Ora o Projecto Global de Formagdo pretende criar um novo tipo de
discurso pedagdgico, que &, além do mais, o de niao deixar empobrecer
as actividades discente e docente por visdes parciais da realidade,
levando, pelo contriario, umas e outras a procurarem OS nexos gue pren
dem uma disciplina a outra disciplina. Com efeito, compreende-se que
as ciéncias exactas e as ciéncias humanas, a técnica e a criagao ar-
tistica, ainda que por vias diferentes, contribuem de maneira rele-
vante nao s para o conhecimento do mundo fisico e humano, como ainda
para a sua transformagao. Admite-se que o conceito de "lei" das cién-
cias naturais pode ser substituido pelo conceito de "estrutura”, por
parte das ciéncias humanas, estabelecendo-se assim uma diferenga entre
a natureza das primeiras, de relagdes quantificiveis, e a natureza das
segundas, de relagées estruturais. E conhecida a utilizagao do algori-

tmo, isto &, da formulagdo matemitica na investigagao de caricter

eoe/enn
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linguistico. Nao se desconhece ainda a semidtica no seu propoOsito de
ciéncia das significagoes e de metodologia das ciéncias humanas, quan-
do considera as praticas socio-histdricasccomo sistemas significantes.

Talvez estes e outros exemplos venham a constituir estimulo sufi-
ciente para uma docéncia e discéncia sem maniqueismos ou incompreensi-
vas agressividades entre as disciplinas, mas, pelo contrario, para per

ceber por meio delas um sentido integral de saber e fazer humanos.

Se & certo que nao hid pedagogia sem epistemologia, também nao po-
de haver evaliagao sem objectivos. Daqui a necessidade (sempre precaria
e artificial) de previamente formular objectivos, estratégias e meios
sem os quais a avaliagao nao seria de considerar. Mas quer os objecti-
vos, quer as estratégias e meios nao podem ser encarados como esquemas
de Indole associacionista ou de funcionalismo mecanicista. Pelo contra
rio, devem contribuir para um escopo fundamental do Projecto Global de
Formagao, que é o da auto-formagao. Por esse motivo a metodologia pro-
posta € de caracter pontual e a rectificar ou enriquecer, logo que tal

se reconhega necessario, a fim de permitir aos participantes neste pre
cesso de formagao o discurso pedagdgico de natureza reciproca sugerido
pelo Projecto Global.

2. Objectivos da formacao de professores

comuns aos varios grupos disciplinares

No Proﬁecto Global as intengOes gerais de formagao em exercicio
estao definidas em trés areas:

a) Intervengao no Sistema Educativo;

b) Intervengao na Escola;

¢) Intervengao na Turma.

Estas trés areas determinam a definigao de um cénjunto de objecti

vos comuns a todos os grupos disciplinares. Como exemplos possiveis —
mas nao pretendendo esgotar o universo de objectivos — os quadros se-

guintes contém objectivos especificos decorrentes dos objectivos ge-

rais dessas trés areas, definidos no Projecto Global.




SISTEMA EDUCATIVO

Area:

°Vi1

Intervencao dos professores em formagio no_

sistema educativo de modo que possam contii

buir para a sua renovagao continua.

OBJECTIVOS

GERATIS

ESPECIFICOS

l. Analisar criticamente a l.1. Descrever a estrutura do sistema
. educativo.
politica educativa e os
. . . 1.2, Explicitar os principios do siste
X
seus obijectivos a diver ma educativo.
L d .
S niveis.

SO els 1.3. Verlflcar a coeréncia entre osprln
ClplOS enunciados e os principios
implicitos.

.4. Formular opinices criticas.
.5. Tomar posigao
2. Compreender o funciona 2.1. Identificar as competéncias ineren
tes a cada um dos Orgaos constitu-
mento das estruturas
tivos da estrutura educativa.
ivas.

educativa 2.2. Explicitar as relagOes entre os or
gaos da estrutura educativa.

2.3. Especificar a p051§ao da escola fa
ce aos outros 6rgaos de estrutura
educativa.

2.4. Analisar criticamente o funciona -
mento das estruturas educativas.

3. Identificar os problemas 3.1. Detectar os problemas emergentes da
- . implementagao das acg¢oes decorren -
edagogicos decorrentes . ;

p gogico ¢ tes do sistema educativo.

do sistema educativ

° € educativo e 3.2. Detectar os problemas que decorrem
procurar intervir na sua da falta de implementagao de acgoes
~ evistas no sistema educativo.

solugao PI S d

3.3. Propor esquemas alternativos ao sis
tema educativo vigente.

4., Analisar criticamente os 4.1. Discutir os principios das corren-
~ i e ia.

problemas da formagaoc, tes actuais da pedagog

s 4.2. Inferir as vantagens e desvantagens
iderando as corren - Te. . : L
cons © das diversas correntes pedagdégicas,
tes actuais da pedagogia. tendo em conta a realidade do siste

ma educativo.

4.3. Situar-se criticamente face as dife

rentes correntes da pedacvogia.
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Area: Intervengdo dos professores em formagao
ESCOLA na escola a fim de dinamizar a acgao edu
cativa.

OBJECTIVOS

GERATIS ESPECIFICOS

1. Participar na gestao demo l.1. Participar na planificagao das
= acgoes de formagao a levar a
ratica da escola omea- N
€ ¢+ B efeito pela escola.
damente: R .
- 1.2. Dinamizar a escola e as rela -
- na programagao e reali- ¢oes escola-meio participando

- . e/ou pr tividades para
zacao de actividades / promovendo ac €s P

educativas; - in?ercamblo de valores cultu-
~ rais;
- na detecgao de proble - - resolugio de problemas escola

mas educativos de carac -meio.

ter local e procura das 1.3. Propor esquemas de actuagao gue

. ~ tenham em conta a realidade so-
respectivas solucgoes . .

p ¢ ! cio-cultural do meio.

levando em consideracao .

¢ l.4. Dialogar com todos os elementcs

as relagoes escola-meio. da comunidade escolar na procu-

ra de solugoes para os prcble -

mas da vida da escola.

1.5. Identificar situagOes de insuces

so da escola.

1.6. Promover as estrategias adecua -
das conducentes ao sucesso.

2. Cooperar com os demais 2.1. Promover uma convergéncia de ati
tudes dos professores para a for
rofessores do grupo., tur = -
P grupo. = magao integral do aluno.
ma ou escola na anali . - -
~ an se e 2.2. Suscitar a participagao dos cole
resolucao dos problemas gas no desempenho das tarefas

i Sti i n a direccao de turma.
suscitados pela pratica nerentes a direcg¢ &

2.3. Mobilizar os dados colhidcs pe -
los professores da turma para in
dividualizar as relacoes com ©S
alunos e encarregados de educa -
gao.

pedaqdaica.

2.4. Discutir, nos grupos, objectivos
conteldos dos programas e métodos
de ensino-aprendizagem numa pers-
pectiva de interdisciplinaridade.




Area:

676 X

Intervengao dos professores em formagao na turma de modo

TURMA a promover o melhoramento continuo do rendimento escolar
OBJECTIVOS
GERAIS ESPECIFICOS
l. Problematizar o‘papel l.1l.Analisar de que modo o curriculum corres-

formativo da discipli-
na ou disciplinas do
conjunto curricular.

ponde ds necessidades de formagdo dos
alunos, tendo em vista o nivel etirio e
grau de ensino.

l.2.Discutir o contributo de cada disciplina
para a formagao integral do aluno.

L.3.Explicitar o objecto e os objectivos das
disciplinas do grupo.

\

l.4.Analisar o curriculum tendo em vista a
fungao social da escola.

Analisar a estrutura e
o0s conteudos dos pro-
gramas.

p.1.Identificar os principios orientadores
dos programas.

.2.Verificar a coeréncia existente entre
principios objectivos e contelido cientifico.

p.3.Identificar as relagdes entre os objecti-
VOs a atingir e as estratégias sugeridas.

P-4.Detectar as deficiéncias existentes na ar
ticulagao entre os programas de diferentes niveis.

Elaborar uma programa-
g¢ao cientifica e peda-
gbgica correcta.

~

P. 1.E xplicitar claramente, na programagao, abjectivos-
conteldos, estrad%ﬁas<kaenshxragnaﬂiq;mmaﬁr
teriais a utilizar e processos de avaliagao.
p.2.Diversificar as estratégias de acordo cam as di-
ferentes situagoes de ensino-aprendizagem.

\

Realizar o trabalho
programado com correc-
¢ao cientifica e peda- /
gogica.,

A .1.Clarificar cam os alunos os objectivos a atingir.

k.2 .Executar as estratégias~esoolhidas, alterando-as
sempre que novas situacoes o imponham.

.3.Utilizar cam rigor os conhecimentos cientificos.
.4 .Criar ambiente de trabalho.

.5 Manter um ritmo de aula equilibrado e adequado as
caracteristicas da turma.

b.G.Assegurar a cammicagao na aula.

Avaliar o trabalho rea-
lizado para um ajusta-
mento continuado da
acgao pedagdgica as
situagoes reais.

b.1.Analisar criticamente a sua actuacao face 3 rea-
lidade "aluno", fundamentalmente em trés aspectos:
- consecugao dos abjectivos;
- relagao professor-aluno e aluno-aluno(s);
- concretizagao do programa.

i a O0s analise
5'Z'SSaagﬁéérp?oszﬁiéﬁigi 32 %gggggagisgggificadas
(alunos. coledas. auto-observacio).




3. Concretizacao dos objectivos gerais e especificos

Apresenta-se seguidamente, a titulo de exemplo, uma concretiza-
¢ao possivel para o primeiro objectivo de cada area, indicando os

intervenientes, estratégias e recursos.

A concretizagao dos restantes objectivos deve ser feita pelas
Equipas de Apoio Pedagdgico e transmitida aos delegados pelos Orien-
tadores PedagOgicos: O Conselho Pedagdgico, tendo em conta esta con-
cretizagao, os condicionalismos da prdpria escola e as necessidades
dos professores em formagao, organizard o seu plano de formagao dos
docentes. '
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II

OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

(VER ANEXO ESPECIFICO).
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III
ACTIVIDADES INTEGRADAS DE FORMACAO

(VER ANEXO ESPECIFICO)
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IV

Formagao em Ciéncias de Educacao

Dos objectivos comuns enunciados decorre a necessidade de formagao

nos seguintes dominios das ciéncias da educacgao:

a)
b)
c)
d)
e)
£)
g)
h)

i)

Correntes actuais da Pedagogia;
Sociologia da Educagao;
Organizagao e gestao escolar;
Psicologia do desenvolvimento;
Psicologia da aprendizagem;
Desenvolvimento curricular;
Métodos e técnicas de ensino;
Avaliagao;

Iniciagao 3 pesquisa e experimentag¢ao pedagdgica.

Para cada uma destas areas iri ser organizado um programa e esque-

matizado, por parte dos servigos responsaveis do Ministério da Educagao

e Ciéncia ( Conselho Orientador e Direcgoes-Gerais de Ensino) o plano

de formagao possivel para os dois anos em que decorrem as actividades

de profissionalizagao em exercicio, que poderi incluir:

referéncias bibliograficas seleccionadas;

textos especialmente preparados;

acgoes via ridio ou TV (na alternativa, em cassetas audio ou vi-
deo (*);

apoios directos por especialistas.

Sera a partlr desta planificag¢ao que as Equipas de Apoio Pedagdgico,

Orientadores, Delegados e Professores em Formagao organizarao as acti-

vidades necessarias (em ciéncias da educagao) para o cumprimento do pla-

no individual de trabalho.

(*)

Os centros regionais serio equipados com leitores de video-cassetas




\'

QO Plano Individual de Trabalho

O Plano Individual de Trabalho, tal como se encontra definido no
Decreto-Lei n? 519-T1/79, de 29 de Dezembro, e no Projecto Global de
Formagao, e precisado no Regulamento da Formagao em Exercicio, & uma
tradugao operatdria de intengdes, fixando opgoes e prioridades.

Estas opqaés € prioridades determinam as etapas a percorrer pelo
professor ao longo do peifodo de profissionalizagao. Para as fixar de
forma consciente e organizada ha gue definir os pontos limites do per-
curso, ou seja, o ponto de chegada e o ponto de partida.

Por ponto de chegada entende-se os objectivos a atingir nas treées

areas de intervengao: sistema educativo, escola e turma.

Por ponto de partida entende-se a experiéncia pessoal do professor

nomeadamente os seus conhecimentos, caréncias e interesses dominantes.

Fixados estes dois limites, poderd o professor conceber o seu pla-
no de formagao, segundo o qual, por aproximagoes sucessivas e numa pers-
pectiva globalizante, perseguiri os objectivos que identificou e se pro-
pPOs atingir nas diferentes areas de interveggao.

O plano individual de trabalho é Pois um instrumento onde o pro-
fessor em formagao define a sua estratégia pessoal para atingir os ob-
jectivos da formagido em exercicio.

Para a elaboragao do plano individual de trabalho, o professor de-
vera apoiar-se:

a) Nos objectivos gerais e especificos da formagao de professores;

b) No reconhecimento das suas caréncias em matéria pedagdgica e
cientifica, e subsidiariamente nas suas preferéncias;

c) Nos conhecimentos e nas capacidades relativos aos dominios ci-
entificio especifico e das ciéncias da educagao, considerados
indispensaveis para a realizagio dos objectivos da formacao.

d) No conhecimento do plano de actividades elaborado pelo Conselho

Pedagogico da Escola, assim como das acgoes e apoio previstos.

ceo/een
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No plano individual de trabalho, o professor deve indicar:

1. Os objectivos a que dara prioridade por necessidade de su-

perar lacunas e os que desejar aprofundar.

2. Os temas cientificos e pedagdgicos que o professor preten-
de aprofundar durante a formagao;

3. As técnicas que pretende iniciar ou aperfeigoar ( de traba-
lho em grupo, audio-visuais, organizagéo de trabalho, dis-
ciplina e controlo de classe, avaliaqéo formativa sumativa,

etc. );

4. Proposta de temas para analise ou para debate em sessoes de
trabalho.

i 5. Temas que serao objecto de pesquisa ou de experimentagido pe-

dagogica;

6. Actividades que prevé para corrigir, fundamentar e imple-

mentar a pratica pedagdgica;

7. Actividades que prevé para assegurar uma interacgao cor-
recta entre a teoria e a pratica em matéria de ciéncias

de educagao;

8. Actividades que prevé para aprofundar ou actualizar co-
nhecimentos ou técnicas no ambito das disciplinas da sua

especialidade e as relagoes destas com outras disciplinas;

9. A forma que prevé para avaliar o desenvolvimento das suces-
sivas fases de realizagao do seu plano individual de tra-
1 balho, no sentido de assegurar a possibilidade de correcgoes

oportunas.

O plano individual de trabalho, como projecto dinamico, devera
ser elaborado progressivamente de acordo com Os prazos expressos no
Regulamento, sendo susceptivel de reajustamentos acordados com os
delegados.




ANNEXE VII

Réglement de la Titularisation en Exercice

(Portaria 64/81)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Portaria n.° 64/81
de 16 de Janeiro

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Bducagdo e Ciéncia, o seguinte:

l.> & aprovado o Regulamento da Profissionaliza-
¢io em Exercicio, anexo a presente portaria ¢ que
dela faz parte integrante.

2.° A presente portaria entra imediatamente em

vigor.

Ministério da Educacfio e Ciéncia, 23 de Dezembro
de 1980. — O Ministro da Educac¢do e Ciéncia, Vitor
Pereira Crespo.

REGULAMENTO DA PROFISSIONALIZAGAQ EM EXERCICIO
{ — Introdugao

1 — O presente Regulamento estabelece os prin-
cipios normativos para a execugdo da profissionali-
zagdo em exercicio tal como foi encarada no projecto
global (Despacho Ministerial n.° 358/80, de 22 de
Outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.e 253, de 31 do mesmo més), elaborado por forca

do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 32.° do

Decrato-Lei n.° 519-T1/79, de 29 de Dezembro.

2 — Para além das disposi¢oes deste diploma, que
abrangem os aspectos comuns aos diferentes grupos,
subgrupos e disciplinas, havera ainda a considerar as
que decorrem dos projectos especificos que concreti-
zam a orienta¢do prépria de cada grupo ou disciplina.

I — Intervenientes

3 — Intervém no processo de profissionalizagdo em
exercicio:

a) O conselho orientador;

b) As direc¢des-gerais de ensino;

c) As equipas-de apoio pedagégico;

d) Os orientadores pedagoégicos;

e) Os conselhos pedagogicos;

f) Os delegados de grupo, subgrupo ou disciplina
(adiante designados por delegados);

g) Os conselhos de grupo;

h) Os professores em profissionalizag3o;

) Outros 6rgdos de apoio A profissionalizagdo
de professores.

Lage ot
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il — Competénclas

4 — Compete ao conselho orientador:

4.1 — Conceber, acompanhar ¢ avaliar o processo
de profissionalizagiio em exercicio, bem como propor
eventucis ajustamentos a introduzir no processo;

4.2 — Definir os apoios a fornecer a nfvel documen-
tal, &udio-visual e directo e sugerir esquemas para
a sua concretizagio.

§— Compete ao conselho orientador ¢ as direc-
¢Ocs-gerais de ensino, conjuntamente:

5.1 — Concretizar por grupos disciplinares os objec-
tivos ¢ a orientaglio especifica da profissionalizagdo,
de colaboragiio com as equipas de apoio pedagégico;

5.2 — Definir, sob proposta das equipas de apoio
pedagégico, o apoio diversificado a prestar aos conse-
thos pedagégicos;

5.3 — Definir os principios gerais a que devem obe-
decer as acgles de formagdo para orientadores peda-
gogicos e delegados;

5.4 — Estabelecer, em relagio as actividades das
equipas de apoio pedagégico, ouvido o seu parecer,
quais os planos de actuagio adequados no que se
refere & unificagiio dos ornitérios de ecompanhamento
e avaliacdo dos professores em profissionalizagdo.

6 — Compete as direcgbes-gerais de ensino:

6.1 — Assegurar a coordenagdio directa das activi-
dades das equipas de apoio pedagégico na formagdo
continua, nomeadamente no que se refere a elabo-
ragdo de programas de formag@o regionais ou locais;

6.2 — Garantir a articulagio da informac#io ¢ orien-
tagio pedagégica para a profissionalizagio em exer-
cicio ¢ pera a formagiio continua de acorndo com
os planos estabelecidos, procurando assegurar a sua
interligac8o;

6.3 — Promover as reunies necessérias com vista
a assegurar quer a eficicia das equipas de apoio peda-
goégico, quer a dos orientadores do mesmo grupo que
as integram;

6.4 — Programar e exccutar as acgdes de formagéio
dos orientadores pedagégicos e dos delegados.

7 — Compete as equipas de apoio pedagégico:

7.1 — Colaborar em eventuais reformulacdes do
projecto global de formacéo, bem como na sua con-
cretizag8o por grupos disciplinares;

7.2 — Promover a realizagiio coordenada das acgdes
necessérias & implementag@o da profissionalizagdo em

_exercicio, colaborando, nomeadamente:

7.2.1 — Na programag#o ¢ realizagdo das acgdes de
formacdo de delegados; '

7.2.2 — No apoio a prestar aos conselhos pedagégi-
cos para a claboragio ¢ ou concretizagdo de progra-
mas de formagdo dos professores da escole;

7.2.3 — Na definigio das formas de apoio aos dele-
gados, aos grupos ¢ aos professores, de acordo com
a situag@o especifica de cada escola;

7.3 — Colaborar com os delegados no apoio a pres-
tar aos professores em profissionalizago na elabora-
¢80 do plano individual de trabalho;

7.4 — Assegurar a unidade de critérios no dominio
da avaliagio das actividades dos professores em pro-
fissionalizacfio, mediante o recurso a meios diversi-
ficados, nomeadamente reunides;

7.5 — Colaborar com os delegados na definigio dos
critérios de classificagiio dos professores em profissio-
nalizacdo;
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7.6 — Garantir aos 6rglios de concepglio € acompa-

nhamento do processo de profissionalizaclio em exer-
cicio a informaglo necesséria para a avaliagho desse
Processo.

'8 — Compete aos orientadores pedagégicos:

8.1 — Acompanhar o trabalho dos delegados, en-
contrando formas de actuaclio diferenciadas em fun-
¢io do nimero de professores cuja profissionalizaclio
acompanham, da sua experiéncia ¢ das necessidades
por eles manifestadas;

8.2 — Prestar assisténcia aos professores em profis-
sionalizacdo, a qual poderd assumir formas diferen-
ciadas, de acordo com o plano estabelecido com os
delegados;

8.3 — Promover o intercAmbio de experiéncias en-
tre escolas e entre professores; '

8.4 — Estabelecer a coordenag#io do trabalho dos

delegados, mediante o recurso a vérias modalidades
de intercimbio, nomeadamente em encontros regio-
nais; \
8.5 — Prestar as direcgSes-gerais de ensino o apoio
¢ participagfio que por aquelas for solicitado no que
se refere & preparaglio e orientagio de acgdes de for-
magio continua;

8.6 — Colaborar com os delegados na aplicaciio dos
critérios de avaliagiio dos professores em profissiona-
lizag#o.

9 — Compete aos consclhos pedagégicos:

9.1 — Programar as actividades de formagfio dos
docentes da escola, nomeadamente as que visem os

objectivos das éreas de «sistema educativor ¢ «escola,
no ambito de um plano de formagio que sirva a
realidade escolar e tenha em conta as suas caracte-
risticas especificas;

9.2 — Orientar e coordenar as actividades de pro-
fissionalizaco, assegurando a integragdo dos profis-
sionalizandos na vida da escola;

9.3 — Acompanhar as actividades dos professores
em profissionalizacéo, avaliando a sua intervengio na
vida da escola;

9.4 — Colaborar com os consethos pedagégicos da
zona, nomeadamente na racionalizagio do aproveita-
mento dos recursos disponiveis;

9.5 — Apoiar a elaboragio do plano individual de
trabalho dos professores em profissionalizagéio na es-
cola e acompanhar a execugéio do referido plano;

9.6 — Intervir na avaliagdo dos professores em pro-
fissionaliza¢dio, de acordo com o disposto nos n.>* 39
¢ 42 deste Regulamento;

9.7 —Criar, sempre que o julguem conveniente
para o exercicio das suas competéncias em tal ma-
téria, uma secciio 4 qual sejam cometidas fungdes
de planificagdo, acompanhamento e avaliagio no &m-
bito das acgdes de formagdio promovidas pela escola.

10 — Compete aos delegados:

10.1 — Apoiar o professor em profissionalizagéo na
elaboragdo do plano individual de trabalho;

10.2 — Acompanhar a realizagdo do plano indivi-
dual de trabalho, recorrendo a formas diversificadas
de apoio da prética docente;

10.3 — Proporcionar aos professores em profissio-
nalizagdo a possibilidade de reflectirem sobre a sua
pratica pedagégica, nomeadamente mediante o re-
curso & observagiio de aulas e a debates realizados

no grupo;




10.4 — Apoiar o professor em profissionalizac@io na
avaliacio da sua prética pedagégica, ajudando-o a
molhoréda de acordo com os dados dessa avalagdo;

10.5 — Avaliar o trabalho dos professores em pro-
fissionalizagdo;

10.6 — Propor ao consetho pedagégico, de acordo
com o que se dispde nos n.>* 42 e 44 deste Regula-
mento, as informagdes qualitativas e a classifica¢do
dos professores em profissionalizagdo;

10.7 — Integrar a sec¢io do conselho pedagégico a
qQue se faz referéncia no n.° 9.7, quando exista:

10.8 — Assegurar, pela sua participagdo, as acgdes
de coordenacdo da profissionaliza¢io a nivel local e
regional. :

11 — Compete aos conselhos de grupo:

11.1 — Contribuir, pelo debate, pela reflexfio con-
junta e pelo intercimbio de experiéncias, para a
profissionalizacio dos professores do grupo;

11.2 — Compartilhar com o delegado as tarefas de

animagdo pedagégica. ,
12 — Compete aos professores em profissionaliza-
¢do: :
12.1 — Estabelecer os seus préprios objectivos de
acordo com os objectivos gerais ¢ especificos de pro-
fissionalizagdo;

12.2 — Elaborar, com o apoio do delegado, o seu
plano individual de trabalho, ndo deixando de ter
em conta o plano de actividades de formagdo escolar;

12.3 — Executar as actividades previstas no plano
individual de trabalho;

12.4 — Proceder a auto-avaliagdo do trabalho rea-
lizado;

12.5 — Colaborar na avaliagiio do trabalho préprio
edodos;nofmsoresdomesmompo;

12.6 — Colaborar na avaliacdo do processo de pro-
fissionalizagio em exercicio.

13— As competéncias dos 6rgios de apoio & pro-
fissionalizacio de professores, os quais integrardo,
entre outros, instituicdes do ensino superior, serdo
definidas em regulamentagdo prépria, scmpre que ndo
decorram das atribuigSes gerais ou especificas jA esta-
belecidas para esses mesmos Orgaos.

IV — Organizaciio ‘

14 — A profissionalizagio em exercicio é centrada
na escola, competindo ao conselho pedagégico pro-
gramar, orientar ¢ avaliar as actividades da profissio-
nalizagdo de docentes.

15 —Para a accdo referida no nimero anterior o
conselho pedagégico serd assistido pelas equipas de
apoio pedagégico ¢ pelas direcgbes-gerais de ensino,
nomeadamente no que se refere ao enquadramento
das acgGes de profissionalizacdo em exencicio no plano
geral da formagdo continua.

16 — Nas cidades sedes de zona serdo criados cen-
tros de apoio pedagégico regionais, onde ficardo ins-
taladas as equipas pedagégicas, os quais serdio equi-
pados com o0s necessdrios recursos documentais,
4udio-visuais ¢ outros, a fim de poderem auxiliar a
formag#io de professores nas escolas.

17— Os centros de apoio regionais terfio o seu
regulamento préprio, a aprovar por despacho minis-
terial,

18 — As direcgdes-gerais dée ensino providenciarfio
no sentido de serem dadas as escolas as condi¢des
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indispenséveis para a utilizagio dos recursos existen-
tes a nivel central, fazendo-o, nomeadamente, atra-
vés da informagdo actualizada dos recursos disponi-
veis ¢ da defini¢do dos critérios de utilizaggo.

19 — As equipas de apoio pedagégico ¢ os conse-
lhos pedagégicos providenciarfio no sentido de serem
utilizados os recursos existentes a nivel regional e
local.

20 — A profissionalizagio em exercicio tera inicio
no dia 20 de Setembro do 1.° ano de profissionali-
za¢3o ¢ terminard no dia 30 de Junho do 2.° ano.

21 — Ao claborar os horérios, a escola devera ter
em conta os seguintes principios:

21.1 — O professor em profissionalizagio deve lec-
cionar, em cada ano de profissionalizacdo, duas dis-
ciplinas do seu grupo ou trés programas diferentes,
no caso de grupos monodisciplinares ou que, ndo
o sendo, s6 funcionem na escola em uma disciplina;

21.2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 21.1, deve
respeitar-se a manuten¢do das turmas de um para
outro ano, pelo que se atenderd a sequéncia da lec-
cionagio; .

21.3 — Nos grupos em que tenham sido definidas
nos projectos especificos disciplinas nucleares para a
profissionalizacdo, esta s6 poderd realizar-se nessas
disciplinas;

21.4 — O professor em profissionalizacdo deve as-
mmirax!i-mcﬁodeum'mrmapelommosemum
dos anos de profissionalizagéo;

21.5 — Deve deixar-se a manh# de quarta-feira in-
teiramente livre de actividades lectivas para os pro-
fessores em profissionalizacdo e respectivos delegados,
sem prejuizo de outros tempos livres comuns aos
professores da escola determinados pelas direcgdes-
-gerais de ensino; .

21.6 — Nas escolas em regime de desdobramento
que ndo possam cumprir o disposto no nimero an-
terior as aulas que, inevitavelmente, tiverem de ser
marcadas nessa manhd sé-lo-io nos iltimos tempos
antes do almogo;

21.7 — Os hor#rios devem ainda ser elaborados de
forma a permitirem:

21.7.1 — Aos delegados assistir a aulas dos pro-
fessores em profissionalizagio, e vice-versa;

21.7.2 — Aos professores em profissionalizagdo as-
sistir a eulfas uns dos outros.

22 — Para efeitos do regime de faltas, devera con-
siderar-se horirio compicto quer o do delegrdo, quer
0 do professor em profissionalizagio.

23 — A programagdo das actividades semanais do
delegado correspondentes & reducdo do seu horério
deveré incluir a marcagio do perfodo de tempo du-
rante o qual se conservard na escola a disposicio
dos professores em profissionalizagio para orienta-
¢do destes.

24 — Se o professor em profissionaliza¢@o ndo com-
parecer a sesses de trabalho para as quais tenha
sido devidamente convocado, as faltas serdo equiva-
lentes a um, dois ou trés tempos lectivos, consoante
0 tempo previsto para as referidas sessdes for de
uma, duas ou trés horas.

25 —Em caso algum podem ser aplicadas ao pro-
fessor em profissionaliza¢do por nfo comparéncia a
sessGes de trabalho ou a outras actividades ndo do-
centes faltas em nimero superior & redugdio que
sofreu o seu horério.

26 — As faltas dadas pelo professor em profissio-
nalizagio as reunides dos 6rgdos de apoio ao con-
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selho pedagégico em que se¢ encontre integrado sfio
as determinadas pela Portaria n.° 970/80, de 12 de

Novembro.

V — Actividades

27 — A profissionalizacio em exercicio seré reali-

zada mediante cumprimento de um plano individual
de trebelho, o quel scré elaboredo, de acondo com
" o5 principios expressos no projecto global de forma-
¢io ¢ nos projectos da sua concretizacfio, por disci-
plinas ¢ terd em conta as acgSes previstas no plano
de formagio dos docentes da escola.

27.1 — O conselho pedagégico aprovaré na Gltima
sessio de cada ano escolar uma versdo proviséria
do plano de acgdes a desenvolver no &mbito da for-
magéo do ano escolar imediato.

27.2 — Na' primeira sessio de cada ano escolar o
conselho pedagégico aprovara a versdo definitiva do
plano de formagio de docentes da sua escola para
esse mesmo ano, indicando o calendario previsto para
a realizago das acgdes.

28 — O plano individual de trabalho & elaborado
pelo professor em profissionalizagio, com o apoio
do conselho pedagégico, por intermédio do delegado
ou delegados ¢ com a colaboragéo do orientador ou
orientadores pedagégicos da zona a que a escolp
pertence.

29 — O plano individual de trabalho ¢, fundamen-
talmente, um projecto dinimico, pelo que € sempre
susceptivel de reajustamentos, os quais deverfio ser
discutidos com os delegados.

30 — Sem prejuizo do enunciado no nimero ante-
rior, é conveniente que um primeiro esbogo do plano
individual de trabalho seja apresentado ao conselho
pedagégico até 15 de Novembro do 1.° ano de pro-
fissionalizagdo, 0 qual serd discutido ¢ actite até ao
fim do l.° periodo lectivo.

31 —No inicio do 2.° ano de profissionaliza¢éo
haverd possibildade de uma reformulagiio do plano
individual do trebatho face & expeniéncia do pro-
fessor no 1.° ano, devendo a reformulagéio ser apre-
sentada ao conselho pedagégico até quinze dias apés
ter sido aprovada a versdio definitiva do plano de
formag@o dos docentes da escola.

32 — A concretizaggo do plano individual de tra-
balho ¢ & consecugdio dos objectivos que o professor
em profissionalizacdo se propds atingir compreendem
o desenvolvimento das seguintes actividades:

32.1 — Participagiio nas acgdes de formagd#io pro-
gramadas pelo conselho pedagégico;

32.2 — Participagéo na dinimica da escola, nomea-
damente:

32.2.1 — Em propostas de programac¢io de activi-
dades educativas;

32.2.2 — Na detecgiio de problemas educativos de
caracter local e na procura das respectivas solugdes,
tendo em consideragio as relagdes escola-meio;

32.3 — Interveng@o na anélise e resolugdo dos pro-
blemas suscitados pela pratica pedagégica, tanto na
perspectiva especifica da sua disciplina como na pers-
pectiva interdisciplinar;

32.4 — Intervengdo na anélise ¢ debate de temas
do dmbito das ciéncias da educagio;

32.5 — Realizagdio de acgbes decorrentes da atri-
buicio de uma direcgdo de turma;

32.6 — Realizagio e observagio da pratica docente:

32.6.1 — A realizagio da prética docente pressu-
poe:

32.6.1.1 — Anflise critica dos programes;

32.6.1.2 — Planificacéio ¢ execucdo de unidades di-
dActicas; .

32.6.1.3 — Utilizacio de métodos ¢ técnicas de en-
sino aplicéveis & sua disciplina;

32.6.1.4 — Avaliagio do processo ensino-aprendi-
zagem;

32.6.2— A observagiio da prética docente pressu-
poe, nomeadamente, a observagio de aulas do pro-
fessor em profissionalizagio, quer pelo delegado, quer
pelo orientador pedagégico, quer pelos colegas de
grupo igualmente em profissionalizagdo, ¢ a reci-
proca:

32.6.2.1 — A intengdo subjacente a4 observagio de
aulas é eminentemente formativa, impondo o escla-
recimento dos comportamentos ou atitudes relevantes
na dindmica da aula, bem como o da metodologia
geral utilizada e o da escolha da informagdo apre-
sentada;

32.6.2.2 —Podem utilizar-se fichas de observagdo
de aulas adequadamente preparadas, bem como meios
de registo &udio-visual;

32.6.2.3 — O nimero de aulas a observar serd fi-

~ xado pelas equipas de apoio pedagégico de acordo

com as condicdes em que decorram as actividades
de formagdo na escola e em fungdo do mimero de pro-
fessores em profissionaliza¢@o, das caréncias indivi-
duais destes ou da propria indole das disciplines que
integram o grupo; ]

32.7 —Realizagéo de projectos de pesquisa ou de
experimentagdo pedagégica nas 4reas de «escolay ou
«turman.

33 — As actividades previstas nos n.** 32.2 e 32.3,
implicando trabalho de cooperagfio, serdo programa-
das em reunides com os demais professores de grupo,
turma ou escola no decorrer do periodo semanal de
tempos livres comuns para todos os professores da
escola.

34 — As actividades previstas no n.° 32.4 realizar-
-se-80 na manha de quarta-feira, nelas participando
todos os professores em profissionalizacdo na escola
€ nespectrvos delegados, reunidos em conjunto ou por
disciplina ou ainda por éreas disciplinares afins, con-
soante a natureza dos temas em analise ou debate:

34.1 — Estas actividades poderdo englobar a nivel
local ou regional escolas onde tenha lugar a profis-
sionalizagdo em exercicio;

342 —Se as condigdes materiais o permitirem, a
participag@o nas referidas actividades podera ser ala:-
gada a outros professores da escola ou das escolas
da mesma &rea.

35— O professor em profissionalizagdo devera reu-
nit os documentos produzidos e as informagpdes relati-
vas ao desenvolvimento do seu plano individual de tra-
balho em dossier préprio, o qual devera estar a dis-
posicdo de qualquer interveniente no processo de
profissionalizagdo em exercicio:

35.1 — No fim de cada um dos dois anos de profis-
sionalizacéo o professor arquivara no dossier um do-
cumento de anélise do trabalho realizado.

Vi — Avaliagéo

36 — A avaliagdo dos professores em profissiona-
lizagdo terda como ponto de referéncia os objectivos
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gerais e especificos da profissionalizagdo em exercicio
nas trés areas de interven¢do consignadas no projecto
global: sistema educativo, escola ¢ turma.

37 — Nesta perspectiva, os parametros de avaliagdo
dos profesosres serdo estabelecidos em conformidade
com os referidos objectivos e sua concretizagdo por
areas disciplinares apresentada nos projectos especi-
ficos.

38 — No sentido de uma maior objectividade na
apreciagdo dos comportamentos do professor em pro-
fissionalizacdo deverdo ser utilizadas grelhas e fichas
de observagdo e avaliagdc, a ser elaboradas pelos
orientadores pedagégicos, segundo critérios gerais es-
tabelecidos pelo conselho orientador e pelas direcgdes-
-gerais de ensino.

39 — Participam no processo de avaliagdo do pro-
fessor em profissionaliza¢do o préprio professor, o
conselho de grupo, o(s) delegado(s), o(s) orientador(es)
pedagégico(s) e o conselho pedagégico:

39.1 — N&o podem intervir no processo de avalia-
¢do do professor em profissionaliza¢do os membros
ndo profissionalizados do conselho pedagdgico, mesmo
exercendo as fungGes de presidente.

40 — A avaliagdo do professor acompanha o desen-
volvimento de todo o processo de profissionaliza¢do
em exercicio e assume caracter formativo e caracter
sumativo. .

41 — A avaliagdo formativa, tanto no seu aspecto
de auto-avaliagdo como no de hetero-avaliagdo, tem
por fim reconhecer e superar eventuais deficiéncias
e diagnosticar e resolver dificuldades relativas a ati-
tudes, comportamentos e esquemas de ac¢do do pro-
fessor:

41.1 — A avaliagdo formativa devera resultar da
reflexdo individual ou conjunta sobre dados colhidos
da observagdo das 2ctividades do professor, tendo em
vista, nomeadamente:

41.1.1 — Detectar as causas das dificuldades veri-
ficadas a nivel de relacionamento com o meio, a es-
cola, o grupo disciplinar e os alunos e definir estra-
tégias de superagio;

41.1.2 — Detectar e analisar dificuldades experimen-
tadas no ambito cientifico e pedagégico-didactico e
propor formas de correcgdo ou ajustamentos do com-
portamento do professor;

41.1.3 — Reconhecer os éxitos conseguidos;

41.2 —Os registos decorrentes das observagdes re-
feridas no n.° 41.1 serdo datados e guardados em ar-
quivo préprio destinado aos documentos para a ava-
liagdo individual, a organizar pelo(s) delegado(s).

42 — A avaliagdo sumativa tem por fim determinar,
para cada periodo de avaliagdo previsto no n.° 42.3,
os niveis finais atingidos pelo professor relativamente
aos objectivos perseguidos mas diferentes Areas de in-
tervengio:

42.1 — A avaliagdo sumativa assumird a forma de
informagdo qualitativa nos perfodos intermédios de
avaliagdo ¢ a forma de classificagio numeérica no final
do periodo da profissionalizagdo em exercicio;

42.2 — A avaliagdo referida no n. 42.1 é da deci-
sdo do conselho pedagégico, sob forma de ratificagdo
de proposta apresentada pelo(s) delegado(s):

42.2.1 — A proposta do(s) delegado(s) terd em conta
a avaliagio do professor em profissionalizagdo pelo
conselho pedagégico relativamente s acgdes que este
programou e serd& formulada ouvidos o préprio pro-
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fessor, o conselho de grupo e o(s) orientador(es) pe-
dagégico(s);

42.2.2 — Para ratificagio da proposta do(s) dele-
gado(s) poderd o conselho pedagégico solicitar todas
as informagGes que considere necessarias;

42.2.3 — Sempre que no conselho pedagégico fun-
clone uma secgio com as aambmqo& previstas oo
n.° 9.7, a decisdo do conselho apoiar-se-& em parecer
fundamentado elaborado pela referida secgio;

42.3 — As informagGes qualitativas terdo lugar na
2.* quinzena de Fevereiro ¢ na 1.* quinzena de Julho
do l1.° ano & na 2.* quinzena de Fevereiro do 2.° ano
do periodo da profissionalizagio;

42.4 — As informagdes qualitativas indicardo a evo-
lu¢do do professor e o grau de aproximagdo atingido
relativamente aos objectivos perseguidos;

42.5 — As informagdes atribuidas devem ser comu-
nicadas ao interessado e.a equipa de apoio pedagé-
gico da zona em que se situa a escola no prazo de
quarenta e oito horas subsequentes 4 decisio do con-
seltho pedagdgico.

43 — Entre 15 e 30 de Junho do 2.° ano do periodo
de profissionalizagdo, e uma vez observados os pro-
cedimentos referidos nos n.”* 42.2.1, 42.2.2 ¢ 42.2.3,
o conselho pedagégico decide quais os professores
considerados aptos e atribui a cada um deles uma
classificacio numémica expressa na escala de 10 a
20 valores.

44 — O professor em profissionalizagdo serd classi-
ficado na escala de 0 a 20 valores em relagdo aos
objectivos de formagac considerados por 4rea:

44.1 — Serdo considerados aptos apenas os profes-
sores que obtenham média igual ou superior a 10 va-
lores em cada uma das 4reas;

44.2 — A média F das classificagdes atribuidas nas
trés 4areas, obtida pela férmula

1S+2E+3T
6

F =

em que S, E ¢ T representam, respectivamente, as
classificagBes relativas as 4reas de «sistema educativoy,
«escolan e aturman, constitui, depois de arredondada,
como referido no n.° 44.3, a classificagdo final rela-
tiva ao periodo de profissionalizagio em -exercicio;

44.3 — A média F & calculada até as centésimas.
A classificagd@o do professor € a parte inteira dessa
média, acrescida de 0,5, se a parte decimal for maior
ou igual a 0,25 ¢ menor do que 0,75, ou acrescida
de I, se a parte decimal for maior ou igual a 0,75;

44.4 — A classificagdo profissional do professor con-
siderado apto no final da profissionalizagio em exer-
cicio serA a média aritmética arredondada a menos
de 0,1 da classificagdo académica ¢ da média F arre-
dondada nos termos do n.° 44.3, com os pesos | ¢ 2,
respectivamente.

45 — O conselho pedagégico providenciard no sen-
tido de:

45.1 — Serem afixadas na escola até 30 de Junho
as classificagdes obtidas pelos professores em profis-
sionaliza¢@o considerados aptos;

45.2 — Serem enviadas A respectiva direccio-geral
de ensino cé6pias das mesmas actas ¢ os termos da
classificagdo correspondentes;

45.3 — Serem conservados os arquivos relativos a
avaliagiio dos professores pelo menos durante cinco
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anos a scguir ao termo da sua profissionalizagdo em
exercicio.

46 — As direcgdes-gerais de ensino providenciarido
no sentido de serem publicadas no Didrio da Repu-
blica as classificagdes constantes dos termos referidos
no n.° 45.3.

47 — Os diplomas e certidGes relativos & classifi-
caciio da profissionalizacdo em exercicio sdo passados

las respectivas direcgbes-gerais de ensino, a reque-
rimento do interessado.

48 — O professor profissionalizado que, por moti-
vos fundamentados, nomeadamente doenga devida-
mente comprovada, ndo adquira a profissionalizagdo
no final do periodo legalmente previsto tera direito
a um ano suplementar para efeitos da respectiva aqui-
si¢do:

48.1 — Nesse ano suplementar e no mesmo prazo
previsto para o 2.° ano de profissionalizagio o pro-
fessor apresentara o seu novo plano individual de tra-
balho, o qual deverd ser objecto de apoio especial
por parte do(s) delegado(s) e do(s) orientador(es) pe-
dagégico(s), tendo em vista uma redefinicdo ajustada
de objectivos e estratégias a partir da anédlise da si-
tuacdo especifica do professor.

49 — Os professores profissionalizados que, ndo se
encontrando abrangidos pelo disposto no n.° 48, nio
adquiram a profissionalizagio no final do periodo le-
galmente previsto, bem como aqueles que, findo o
ano suplementar referido no mesmo numero, con-
tinuem a ndo a adquirir, poderdo, por mais uma vez,
canslidatarse 3 profisionglizacio em exercicic na
qualidade de novos candidatos. )

50 — Se, verificada qualquer das hipéteses referidas
nos n.° 48 e 49, o professor profissionalizando for ainda
considerado ndo apto, perderd o direito & profissio-
nalizacdo em exercicio.

51 — Nos oito dias seguintes ao da publicagio na
escola das classificagGes atribuidas aos professores que
concluiram a sua profissionaliza¢do em exercicio po-
dera o professor que se considere prejudicado interpor
recurso devidamente fundamentado.

Vil — DisposicBes transit6rias

52 — Atendendo as condigdes particulares do pre-
sente ano lectivo de 1980-1981 no que diz respeito
a0 processo de profissionalizagdo em exercicio, devem
considerar-se as seguintes disposi¢des transitérias:

52.1 — Nio se aplicario em 1980-1981 as disposi-
¢ées dos n.>* 20, 21.1, 21.2, 21.3, 21.5 e 42.3 do pre-
sente Regulamento;

52.2 — Os prazos previstos no n.° 30 sdo substitui-
dos em 1980-1981 pelos seguintes quinze dias apés a
publicagéo da presente portaria e fim de Fevereiro,
respectivamente; :

52.3 — Em 19801981 haver4 apenas lugar a infor-
macédo qualitativa no més de Julho.

53 — Todas as situagdes anémalas detectadas e que
nio possam ser alteradas neste ano lectivo serdo
objecto de estudo pelas direcgdes-gerais de ensino,
com o apoio das equipas de apoio pedagégicas, ou-
vindo-se o conselho orientador e os sindicatos de pro-
fessores, visando a necessaria correcg@o para o 2.° ano
de profissionalizago. )

54 — Os casos omissos neste Regulamento, bem
como as diividas emergentes da sua aplicagio, serdo
resolvidos por despacho ministerial, ouvidos o actual
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conselho orientador e as direcgdes-gerais de ensino e
os sindicatos dos professores.
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