F FACULDADE DE CIENCIAS
UNIVERSIDADE DO PORTO

PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE UM/A DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.2 GRAU DOS SERVICOS
ECONOMICO-FINANCEIROS | FACULDADE DE CIENCIAS DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 12.2 do Despacho n.2 5030-C/2023, que aprova o
Regulamento de Cargos Dirigentes da Universidade do Porto, publicado Diario da Republica n.2
82/2023, 22 Suplemento, Série Il de 2023-04-27, a Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto
torna publico que se encontra aberto processo de recrutamento e selecdo com vista ao
provimento, em regime de contrato de trabalho em comissdo de servigo, do cargo de diregdo
intermédia de 2.2 grau, para os Servicos Econdmico-Financeiros da Faculdade de Ciéncias da

Universidade do Porto (FCUP).

Compete ao Dirigente de Direcdo Intermédia garantir o desenvolvimento das atribui¢cdes
cometidas a unidade funcional que dirige, assegurando o seu bom desempenho através da
otimizacdo de recursos humanos materiais e financeiros e promovendo a satisfacdo dos
destinatarios da sua atividade, de acordo com os objetivos da Universidade e as determinagdes

recebidas dos respetivos érgaos de governo ou de gestdo.

1. Poderdo candidatar-se todos os individuos maiores, possuidores dos seguintes requisitos
minimos:

a) HabilitagOes literdrias — Formagdo Superior ao nivel de Licenciatura pré-Bolonha ou
Licenciatura pds-Bolonha e Mestrado nas areas de Economia, Gestdao e Administracdo,
Contabilidade e Fiscalidade;

b) Os candidatos com Formacdo Superior ao nivel de Licenciatura pré-Bolonha terdo de ser
detentores de formagdo pds-graduada relevante para as fungdes a concurso;

c) Quatro anos de experiéncia profissional em fung¢Ges para que seja exigida a formacgdo

referida na alinea anterior.

Caso a habilitagdo tenha sido conferida por instituicGo de ensino superior estrangeira terd de ser
reconhecida por instituicéio de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Leij
n.2 66/2018, publicado no Didrio da Republica, 1.2 série, n.? 157, de 16 de agosto, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a

candidatura.
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2. Condigdes de preferéncia:

3.

Experiéncia considerada relevante para o desempenho das fun¢Ges do cargo a preencher:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)
k)

p)

Experiéncia profissional na coordenagao de diversas unidades funcionais a trabalhar em
rede na area econémico-financeira;

Experiéncia de trabalho com conhecimentos em matéria de contabilidade orcamental,
financeira e de gestao;

Experiéncia comprovada em fungdes que exijam o dominio da legislagdo do Ensino
Superior, na Area Financeira e Patrimonial;

Experiéncia profissional comprovada na assessoria a Orgdos de Governo e Orgdos de
Gestdo ou outros decisores na area financeira e patrimonial;

Experiéncia comprovada na elaboragdo de orcamentos e prestacdo de contas;
Experiéncia comprovada na gestdo financeira de projetos integrados nas diversas
tipologias de financiamento contratualizadas pela FCUP;

Experiéncia comprovada na drea da Contratagao Publica;

Conhecimento e experiéncia na area de aplicagdo do SNC-AP;

Conhecimento e experiéncia de utilizagdo do Sistema de Informacgdo da UP (SIGARRA);
Conhecimento e experiéncia de utilizacdo do Sistema ERP - PRIMAVERA

Competéncias na area de controlo interno;

Dominio técnico geral, atualizado, abrangente e transversal, das matérias relativas ao
ambito de atuagdo, ao enquadramento juridico-administrativo e a organizacdo e
funcionamento de Instituicdes de Ensino Superior;

Conhecimento da lingua inglesa falada e escrita;

Capacidade de cooperacdo, facilidade de relacionamento e de criagdo de sinergias;

Visdo estratégica, bem como capacidade de lideranca, organizagdo, iniciativa e gestdo das
motivagoes;

Disponibilidade a manifestar na carta de motivacgao.

Fungdes a desempenhar:

O Dirigente Intermédio de 2.2 grau exercera as suas competéncias nos Servicos-Econdmico

Financeiros (SEF) da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, de acordo com os

principios gerais enumerados no Regulamento de Cargos Dirigentes da Universidade do Porto

(Despacho 5030-C/2023, 27 de abril):
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a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no seu Servico e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes informagdo necessaria ao exercicio de fungées, bem
como definindo os procedimentos mais adequados a melhoria da qualidade do servigo a
prestar;

c) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pela unidade, e debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do Servico, de forma a garantir o empenho e a assunc¢do de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucdo dos
objetivos e no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores do seu Servigo e propor
a frequéncia das ag¢des de formacgdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

f) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores do seu Servico;

g) Praticar os atos previstos no n.2 2 do presente artigo, quando ndo se encontrem diretamente

dependentes de dirigentes intermédios de 1.2 grau.

Neste ambito, sera responsavel pela coordenagdo do Servico Econdmico Financeiro e das
Unidades que o integram, a saber:

a) Unidade de Compras e Patrimdnio

b) Unidade de Contabilidade

c) Unidade de Gestdo Financeira de Projetos

d) Unidade de Tesouraria

nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Organico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, publicado por Despacho n.2 4460/2024, de 23 de abril, disponivel em:

3



F

htt

FACULDADE DE CIENCIAS
UNIVERSIDADE DO PORTO

ps://sigarra.up.pt/fcup/pt/conteudos geral.ver?pct pag id=1011511&pct parametros=pv u

nidade=116&pct grupo=63862#63862

7.
7.1

7.2

Posicdo Remuneratoria: Cargos de direcao intermédia de 2.2 grau: 70 % do vencimento de
diretor-geral da Administracdo Publica, acrescido de despesas de representagdo
correspondentes a diregdo intermédia de 2.2 grau da Administragdo Publica e de subsidio de
refeicdo igual ao da Administragdo Publica, ajustados na proporgdo de 40 por 35, conforme al.

b) do n.1 e n.2 2 do artigo 16 do Regulamento de Cargos Dirigentes da Universidade do Porto

Local de prestagdo de Trabalho: InstalacGes da Faculdade de Ciéncias da Universidade do

Porto.

Métodos de selegao

A selecdo sera feita por Avaliagdo Curricular (AC) e por Entrevista Profissional (EP).

A AC incidira sobre os requisitos e as condi¢Ges de preferéncia.

A EP apreciard o plano plurianual de atividades proposto ou o plano de a¢do, o grau de
motivacdo do/a candidato/a e as suas capacidades de expressdo oral e de relacionamento

interpessoal.

Critérios de avaliagao

Avaliacdo Curricular (AC), com peso 70%

a. Formacado Académica e Profissional [20%]

b. Experiéncia Profissional [40%)]

¢. Plano plurianual de atividades ou plano de agao [30%]
d. Motivagdo [10%]

Entrevista Profissional (EP), com peso 30%

Classificacdo final: 0.70 x AC + 0.30 x EP

8.

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a eventual fase de entrevista do processo de

selecdo, equivale a desisténcia do concurso, e consequente exclusdo do procedimento.
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9. Apresentacao de candidaturas e prazos:

As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente por e-mail para diretor@fc.up.pt de

12/07/2024 a 08/08/2024 [20 dias uteis], com a referéncia no assunto “Dirigente 2.2 Grau SEF-

FCUP” e envio da seguinte documentagdo:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

Curriculum Vitae, com indicagdo do nome e morada completos e enderego de correio

eletrénico e contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagao da candidatura

atendendo as condi¢Ges de admissdo e de preferéncia constantes dos pontos 1 e 2 e

organizado de acordo com as experiéncias profissionais com a indicacdo precisa dos

periodos de inicio e fim, e das fun¢des desempenhadas;

Copia do(s) certificado(s) de habilitagbes académicas;

Certificados de Formacdo Profissional na area académica e gestdo publica;

Carta de candidatura que inclua:

i) um plano plurianual de atividades ou um plano de agdo para a comissdo de servico,
devendo formular uma visdo estratégica para a atividade a prosseguir nos Servicos
Econdmico-Financeiros enunciar objetivos para a comissao de servigco e as principais
atividades que se propGe desenvolver, considerando o descritivo funcional do Servico
no artigo 8.2 do Regulamento Organico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto, disponivel em:

https://sigarra.up.pt/fcup/pt/web base.gera pagina?p pagina=regulamento%20org

%c3%a2nico%20da%20faculdade%20de%20ci%c3%aancias%20da%20universidade%

20do%20porto);
ii) Motivacdo para o exercicio de fungdes;
Comprovativo(s) de experiéncia profissional (ex: certificados de trabalho, declara¢cGes de
entidades patronais anteriores, contratos de trabalho, etc.);
Quaisquer documentos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagdo do

seu mérito.

10. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados nas alineas a) a d) do ponto anterior implica a

exclusdo do processo de selegao.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na alinea e) do ponto 9 impede a Comissdo de

Selegdo de validar as experiéncias profissionais.
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11. Comissao de Selegao:

Presidente — Prof.2 Doutora Ana Cristina Moreira Freire, Diretora da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto;

1.2 Vogal efetivo — Prof.2 Doutora Lucinda Maria de Carvalho Lima, Membro do Conselho
Executivo da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

2.2 Vogal efetivo — Lic.2 Gisela Marques Pinto Correia, Dirigente intermédio de 1.2 grau dos
Servigos Econdmico-Financeiros da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

3.2 Vogal efetivo — Lic.2 Joana Maria Neves Moreira Abrantes, Dirigente Intermédio 2.2 Grau dos
Servicos de Apoio a Investigacao, Tecnologia e Inovagdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto;

4.2 Vogal efetivo — Lic.2 Maria Idalina Dias Ferreira, Dirigente Intermédio 2.2 Grau dos Servigos de

Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Vogais Suplentes:

1.2 Vogal suplente — Prof. Doutor Miguel Tavares Coimbra, Membro do Conselho Executivo da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

22 Vogal suplente — Prof.2 Doutora Carla Carmelo Rosa, Membro do Conselho Executivo da

Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

12. As notificaces sao efetuadas por correio eletrénico:

Os Servicos de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto notificardo
os candidatos dos despachos proferidos no ambito do procedimento concursal.

Todos os candidatos sdo notificados da homologacdo da deliberagdo final da Comissdo de Selegdo.
As notificagOes sdo efetuadas por correio eletrénico, nos termos dos art.2s 112.2, n.2 1, al. ¢) e
113.9,n.25, do CPA.

Mais se informa, que ao abrigo do disposto nos artigos 1212 e seguintes do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, é de dez

dias uteis.
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13. O presente processo de sele¢do pode cessar por razbes de interesse da instituicdo, mediante ato
devidamente fundamentado, até antes da notificacdo da lista de ordenagdo final aos(as)

candidatos(as), no ambito da audiéncia dos(as) interessados(as).

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Universidade do Porto, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Neste sentido,

n  u ”n o« n ” 7 u

termos como “candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “provido”, “autor”, “professor”, de entre
outros que se referiram as pessoas que se candidatam ao concurso, nao sdo usados, neste Edital,
para referir o género das mesmas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacao sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdémica, instrugdo, origem ou
condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes

politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, 12 de julho de 2024

A DIRETORA DA FACULDADE DE CIENCIAS

Prof.2 Doutora Ana Cristina Freire



