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REGULAMENTO PEDAGOGICO
CAPITULO I
Disposi¢des Gerais
Artigo 1°
Objeto

1. O processo pedagdgico contempla a relagdo de ensino/aprendizagem, incluindo a avaliagdo dos
estudantes e o relacionamento entre estudantes e docentes.

2. O presente regulamento estabelece normas e orientagdes para as varias componentes do processo
pedagogico na Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, doravante designada por Faculdade.
Os aspetos especificos relativos a avaliagdo dos estudantes sdo regulamentados no regulamento de
avaliagio do aproveitamento dos estudantes, o qual € subsidiario deste regulamento.

Artigo 2°
Ambito

Este regulamento aplica-se a todos os ciclos de estudo e as unidades curriculares da responsabilidade
da Faculdade. No caso dos cursos de 3° ciclo prevalece o estabelecido no respetivo regulamento.

CAPITULO II
Funcionamento das unidades curriculares
Artigo 3°
Atividades letivas

As atividades letivas tomam a forma de aulas e de orientacdo tutorial, sendo ainda consideradas como
letivas outras atividades destinadas & formagio do estudante, designadamente a participagio do
estudante em conferéncias, workshops, cursos livres ou visitas de estudo, desde que enquadradas nas
unidades curriculares pelos regentes.

Artigo 4°
Aulas

1. De acordo com a metodologia predominantemente adotada, as aulas classificam-se nos seguintes
tipos: aulas tedricas, aulas tedrico-praticas, aulas praticas, aulas laboratoriais, aulas de trabalho de
campo e aulas mistas.

2. Nas unidades curriculares destinadas ao 1° ciclo, o ensino teérico numa aula ndo pode exceder 90
minutos.



3. O niimero de estudantes de uma turma deve ser ajustado a metodologia predominantemente adotada
na aula e tem de ser adequado as instalagdes € aos recursos materiais, nomeadamente de equipamento,
necessdrios ao seu bom funcionamento.

4. O presidente do departamento responsavel pela unidade curricular, o diretor de curso e o regente
da unidade curricular definem, em conjunto, a dimensdo das turmas tedricas.

5. Nas aulas onde € adotado o ensino prético e laboratorial, o nimero maximo de estudantes esperado
€ 16 e ndo pode exceder 20.

6. Nas aulas onde ¢ adotado o ensino tedrico-prético, o niimero de estudantes ndo pode exceder 40.

7. Os valores indicados nos pontos 2, 5 e 6 podem ser excedidos caso se verifiquem todas as condigdes
ao bom funcionamento da unidade curricular, quer do ponto de vista pedagégico, quer cientifico.
Neste caso, o presidente do departamento responsavel pela unidade curricular, o diretor de curso e o
regente da unidade curricular definem, em conjunto, a dimenséo das turmas.

8. O sumdrio de cada aula deve ser introduzido no sistema de informagao pelo docente que a lecionou
nas 48 horas ap6s o seu término e deve referir a matéria tratada com detalhe suficiente, tanto para
servir de orienta¢do para estudo, como de indicagfo da matéria de avalia¢fo.

9. Aos estudantes e docentes € tolerado um atraso maximo no inicio da aula de 10 minutos.
Artigo 5°
Orientagdo tutorial

A orientagdo tutorial implica que o docente efetue o acompanhamento continuado dos estudantes e
compreende, nomeadamente, a orientagdo do trabalho de estagio, de projeto ou semindrio, bem como
de elaboragdo de monografia, disserta¢do ou tese, incluindo ainda os cursos de leitura.

Artigo 6°
Funcionamento Modular

Considera-se que uma unidade curricular tem funcionamento modular se esta estruturada em modulos
da responsabilidade de diferentes docentes e que podem ser lecionados e avaliados de forma
independente.

Artigo 7°
Horas de trabalho do estudante

1. As horas de trabalho do estudante, traduzidas nos créditos atribuidos a4 unidade curricular,
englobam todas as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de contacto, as horas
destinadas a trabalho de estagio, projeto ou trabalho no terreno, tal como as horas de estudo e de
avaliagdo.
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2. As horas de contacto distribuem-se segundo o tipo de metodologia adotada: ensino teérico, ensino
tedrico-pratico, ensino pratico e laboratorial, trabalho de campo, orientagdo tutorial e outras, nas quais
se incluem as aulas em ambiente virtual através de foruns e outras atividades e-learning ou b-learning,

Artigo 8°
Equipa docente

1. Na distribuigfo do servigo docente, € atribuido um regente a cada unidade curricular, escolhido de
entre os docentes doutorados encarregados da sua lecionagdo, podendo ser mais do que um.

2. Nas unidades curriculares com mais do que um regente, um deles € encarregado da coordenagio
da unidade.

3. Cabe ao regente estabelecer o programa da unidade curricular em conformidade com os objetivos
definidos para essa unidade, bem como com outras diretivas, nas quais se inclui a eventual existéncia
de um programa base previamente definido pela comissdo cientifica do curso, assim como atendendo
ao histérico da unidade curricular.

4. Cabe ainda ao regente definir o método de avaliagéo, ouvido o juri, sendo responsavel pela boa e
atempada realiza¢do do processo de avaliagdo.

5. Cabe também ao regente coordenar a equipa docente encarregue da lecionagdo da unidade
curricular, em particular na organizagdo das diferentes atividades letivas e de modo a assegurar que
a todos os estudantes sdo dadas condigdes que permitam estar todos aptos a responder & mesma
avaliagdo.

6. Cabe aos restantes docentes envolvidos na lecionagdo da unidade curricular cooperar com o regente
e participar ativamente no processo de avaliagdo.

Artigo 9°
Ficha da unidade curricular

1. O modo de funcionamento de cada unidade curricular é descrito na respetiva ficha de unidade
curricular.

2. A informag@o constante na ficha da unidade curricular e a sua inser¢do no sistema de informagéo
da Universidade do Porto € da responsabilidade do regente da unidade curricular, ou do coordenador
da unidade curricular, caso haja mais do que um regente.

3. A inser¢do da ficha da unidade curricular deve ser efetuada com a maior antecedéncia possivel, no
maximo até um més apds a atribui¢do do servigo docente no Sigarra ao regente. Findo este prazo,
serd automaticamente importada a ficha do ano anterior, ficando os docentes obrigados a cumprir o
estabelecido nessa ficha.

4. As fichas de unidade curricular sdo validadas pelo diretor de ciclo de estudos, em respeito dos
objetivos cientificos e pedagogicos do mesmo, bem como do disposto no presente regulamento, no
maximo até 15 dias apds o preenchimento da ficha.
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5. Compete aos orgdos centrais da Faculdade providenciar para que sejam criadas as condi¢des
necessdarias a inser¢do e validagdo atempadas da ficha, referidas nos nimeros anteriores.

6. Fazem parte da ficha de unidade curricular os seguintes elementos:

Lingua de trabalho;

Objetivos da unidade curricular;

Pré-requisitos necessarios ao bom desempenho do estudante, bem como eventuais precedéncias;

Resultados da aprendizagem e competéncias;

Programa;

Bibliografia principal e complementar;

Métodos de ensino e atividades de aprendizagem,;

Tipo de avaliagdo;

Componentes de avaliagio;

Obtencdo de frequéncia, incluindo, se aplicével, o cumprimento da assiduidade;

Formula de célculo da classifica¢do final, incluindo os métodos de avaliagdo.

Regimes especiais de avaliagdo, bem como a existéncia e as condi¢des de acesso a prova

complementar;

m. Quando aplicavel, devem ainda ser indicados os recursos, equipamentos e as aplicagdes
informaticas a utilizar.

n. No caso de ter mais do que um regente, nas Observagdes deve constar o regente a contactar.
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7. Qualquer alteragdo de contelido da ficha da unidade curricular motivada por razdes de
funcionamento deve ser feita até ao final da primeira semana de aulas, podendo ainda
excecionalmente a ficha ser alterada durante o semestre por motivos externos a unidade curricular.
Em ambos os casos, a alteragdo carece de aprovagdo pelos diretores dos cursos envolvidos e é
comunicada aos estudantes pelo regente.

Artigo 10°
Atendimento

O regente da unidade curricular deve indicar os periodos para atendimento e assisténcia pedagégica
pela equipa docente aos estudantes, de acordo com o previsto no n® 3 do artigo 71 do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, definindo-os no sistema de informagfo no inicio do semestre. Deve
procurar compatibilizar esses periodos com os restantes horarios dos estudantes.

Artigo 11°
Horarios

1. A elaboragdo dos hordrios e a planificagdo de ocupagio das salas é da responsabilidade do diretor
da Faculdade, ouvido o conselho pedagdgico.

2. Os horarios letivos devem ser definidos de acordo com as cargas hordrias previstas no plano de
estudos, o tipo de lecionacdo adotada e correspondente nimero de estudantes por turma, bem como
as disponibilidades de utilizagdo de espagos e equipamentos existentes.



3. Nao devem existir aulas de ensino tedrico consecutivas com uma duragdo total superior a 120
minutos no 1° ciclo.

4. Os horérios fixados garantem ao estudante e ao docente um intervalo para almogo com a duragéo
minima de 1 hora.

5. Os horarios sdo elaborados de forma a serem estaveis de ano para ano.

6. No caso das unidades curriculares identificadas como tendo um nimero elevado de estudantes em
segunda inscri¢do ou superior, os horarios devem procurar compatibilizar a sua frequéncia com a das
aulas das unidades curriculares que pertencam ao ano curricular imediatamente superior.

7. A elaboragdo dos hordrios deve atender a eventual necessidade de deslocagdo dos estudantes entre
os locais onde decorrem as atividades letivas.

8. O servigo letivo de cada docente ndo deve exceder as 6 horas no mesmo dia.
9. Os horarios das aulas serdo divulgados até¢ uma semana antes da abertura do periodo de inscri¢des.

10. Em caso de alteragdo de horarios de funcionamento, € obrigatéria a divulgagio adequada, com
indicagdo da data a partir da qual a alteracdo produz efeitos.

CAPITULO 11l
Avaliacdo pedagogica
Artigo 12°
Avaliagio pelos estudantes

1. A avaliagdo pelos estudantes do desempenho pedagdgico do docente, bem como das unidades
curriculares que leciona, deve ser feita por inquéritos.

2. Os resultados serdo analisados pelo conselho pedagdgico, que elaborard um relatério para
publicag¢do no final do semestre subsequente.

Artigo 13°
Avaliagdo pelos docentes

No prazo maximo de um més contado a partir do termo do periodo fixado pelo 6rgdo competente para
a época de recurso, o docente responsavel pela unidade curricular deve elaborar um relatério no
sistema de informac¢do da Universidade do Porto em que conste obrigatoriamente uma anélise dos
resultados, referindo os pontos positivos e aqueles que carecem de aperfeicoamento, uma avaliagdo
do cumprimento dos objetivos propostos e, sempre que oportunas, sugestdes de melhoria de
funcionamento da unidade curricular, em particular quando se verifica insucesso devido a causas
imputaveis ao funcionamento.
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Artigo 14°
Relatdrio do curso

Anualmente, os diretores de ciclos de estudo, em colaboragdo com as respetivas comissdes cientifica
¢ de acompanhamento, elaboram o relatorio de ciclos de estudo relativo ao ano letivo transato no
sistema de informagdo da Universidade do Porto, o qual inclui eventuais propostas de altera¢do ou de
acoes de melhoria.

Artigo 15°
Promogéo do sucesso escolar

Com o objetivo de promover o sucesso escolar dos estudantes, estabelece-se o seguinte processo de
monitorizagdo para identificar as situagdes positivas e negativas a este nivel, procurando as causas e
as melhores solugdes para as corrigir.

1. Num ano letivo, considera-se que ha insucesso num ano curricular de um curso quando a média
dos racios (nimero de aprovados)/(niimero de avaliados) ou dos racios (numero de
avaliados)/(niimero de inscritos) verificada nas unidades curriculares nesse ano curricular para esse
curso ¢ inferior a 60%, sendo a média ponderada pelo numero de inscritos na unidade curricular e
considerando apenas as que tém pelo menos 10 inscritos.

2. Num ano letivo, considera-se que hé insucesso numa unidade curricular com 10 inscritos ou mais
quando o racio (nimero de aprovados)/(nimero de avaliados) ou (nimero de avaliados)/(niimero de
inscritos) € inferior a 50%, bem como quando é inferior a 75% da média para o ano curricular,
calculada segundo o numero anterior.

3. Nos casos identificados acima, o diretor de curso e as comissdes cientifica e de acompanhamento
do curso analisam a situagfo, procurando identificar os problema e suas solugdes, bem como a
proposta de medidas a tomar, incluindo medidas temporarias de acompanhamento ou de caricter
excecional. Serdo ouvidos o regente, restante equipa docente e os estudantes, processo acompanhado
pelo conselho pedagégico.

4. No caso das unidades curriculares, a analise referida no nimero anterior deve:

a. Averiguar a eventual existéncia de fatores excecionais no ano letivo que tenham contribuido para
o insucesso identificado;

b. Comparar o ocorrido com o verificado nos outros cursos, no caso da unidade curricular pertencer
ao plano de mais do que um curso;

c. Analisar o histdrico do desempenho da unidade curricular;

d. Analisar os racios identificados no niimero 2 distintamente para os alunos inscritos pela primeira
vez na unidade curricular e os alunos repetentes;

e. Averiguar a existéncia de fatores internos a unidade curricular que possam ter contribuido para os
resultados verificados, nomeadamente as metodologias de ensino, os critérios de avaliagdo dos



estudantes, os contetidos programaticos, bem como a defini¢io de pré-requisitos e precedéncias. Deve
ser analisado o relatério da unidade curricular e os resultados do inquérito pedagdgico, bem como o
eventual desajuste entre o programa estabelecido e os objetivos da unidade curricular, entre o
conteudo lecionado e o avaliado ou entre os pré-requisitos necessarios ao bom aproveitamento e
aqueles que a maioria dos estudantes efetivamente detém;

f. Verificar a existéncia de fatores externos a unidade curricular que possam ter contribuido para os
resultados verificados, nomeadamente a coloca¢do da unidade curricular no plano de estudos do
curso, as condigdes de trabalho oferecidas, a motivagdo e a preparagdo base dos estudantes, assim
como a qualidade pedagogica e cientifica dos docentes da unidade curricular no ano letivo em andlise.

5. Sdo também objeto de andlise pelo diretor de curso juntamente com as comissdes cientifica e de
acompanhamento do curso, quer para identificagdo de boas praticas, quer de eventuais anomalias, as
unidades curriculares que num ano letivo tenham pelo menos 10 inscritos e cujo racio (nimero de
aprovados)/(numero de avaliados) ou (niimero de avaliados)/(nimero de inscritos) é superior a 125%
da média do verificado nesse ano curricular, calculada segundo o niimero 1 do presente artigo, e
sempre que no seja identificado insucesso segundo os termos desse mesmo nimero.

6. Na analise referida no niamero anterior deve ser considerado, entre outros, a distribui¢do das
classificagdes, o relatério da unidade e os resultados do inquérito pedagdgico, a adequagdo do
programa aos objetivos da unidade curricular e o ajuste entre o conteudo lecionado ¢ o avaliado. Sdo
ouvidos no processo o regente, restante equipa docente e os estudantes, sendo o processo
acompanhado pelo conselho pedagogico.

7. As boas praticas eventualmente identificadas na analise prevista no niimero 5 devem ser
comunicadas pelo diretor de curso ao conselho pedagdgico, que as divulgard aos docentes e
estudantes da Faculdade.

CAPITULO IV
Regimes especiais
Artigo 16°
Regimes especiais

1. Para além dos estatutos especiais identificados no Regulamento Geral para a Avaliagdo dos
discentes de primeiros ciclos, de ciclos de estudos integrados de mestrado e de segundos ciclos da
Universidade do Porto, considera-se ao abrigo de um regime especial de frequéncia e/ou avaliagdo
um estudante abrangido por um dos seguintes estatutos ou condigdes especiais:

« estudante com necessidades educativas especiais;
» estudante finalista, isto €, em condi¢bes de concluir o curso nesse ano letivo;

» estudante gravida, mée ou pai estudante;
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2. Os direitos e deveres inerentes a cada um dos estatutos ou condi¢des especiais acima listados sdo
regulados por legislagdo propria, por regulamentos ou condi¢des especiais de frequéncia e avaliagdo
da Universidade do Porto.

3. Um estudante membro do conselho geral e do senado da Universidade do Porto, bem como um
membro de um 6rgdo de gestdo central da Faculdade é equiparado, para efeito de regime especial de
frequéncia e avaliac¢do, a dirigente associativo.

4. Os estudantes s@o dispensados de frequéncia das aulas e das provas nos dias de semana dedicados
ao repouso ou culto.

Capitulo V
Disposi¢des finais e transitorias
Artigo 17°
Diividas e Omissdes

As eventuais omissdes e duvidas quanto ao presente regulamento serdo esclarecidas pelo conselho
pedagdgico.

Artigo 18°
Revisdo do Regulamento

1. Este regulamento pode ser revisto em qualquer momento por decisdo dos membros do conselho
pedagogico, sendo que a altera¢do do regulamento carece de aprovagdo por maioria qualificada de
dois ter¢os dos membros do conselho pedagégico presentes.

2. Este regulamento ¢ revisto dois anos apds a sua entrada em vigor.
Artigo 19°
Entrada em vigor

Este regulamento ¢ divulgado na pagina da Faculdade e entra em vigor no inicio do ano letivo de
2018/2019.
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