DESPACHO N° GR.07/09/2015

Aprova o Regulamento do Fundo de Apoio Social da Universidade do Porto

No uso da competéncia que me é consagrada na alinea n), do n° 1, do artigo 38.° dos
Estatutos da Universidade do Porto, ouvido o Conselho de Diretores na sua reuniéo do
passado dia 02 de setembro, aprovo o Regulamento do Fundo de Apoio Social da

Universidade do Porto.

O Referido Regulamento fica apenso a este despacho dele fazendo parte integrante.

Universidade do Porto, 28 de setembro de 2015

N O Reitor,

(Sebastido Feyo de Azevedo)

Anexo: Regulamento do Fundo de Apoio Social da Universidade do Porto
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Regulamentos

REGULAMENTO DE FUNDO DE APOIO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Aprovado pelo Despacho Reitoral GR.07/09/2015, de 28 de setembro de 2015

Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1°

Natureza
O Fundo de Apoio Social, a seguir designado por FAS, no ambito da responsabilidade social da
Universidade do Porto, € um programa de apoio aos estudantes em situagdo de comprovado
estado de necessidade econdmica, que visa contribuir para o combate ao abandono e
insucesso escolares e a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias transversais
promotoras da empregabilidade e do sucesso profissional.

Artigo 2°
Objeto e ambito

O Fundo de Apoio Social pode revestir duas modalidades:

1. A comparticipagdo das despesas de frequéncia de um ciclo de estudos dos estudantes
cuja situagdo de emergéncia social se enquadre nos critérios de elegibilidade a seguir definidos
e que, por razdes atendiveis, ndo possa ser enquadrada no sistema de atribuicio de bolsas de
estudo instituido no &mbito da agdo social escolar para o ensino superior, revestindo neste
caso a forma de subsidio de emergéncia.

2. A comparticipagdo dos custos de frequéncia de um ciclo de estudos através da
colaboracdo do estudante com a Universidade do Porto em atividades desenvolvidas pelas

suas unidades organicas/servigos autonomos, compativeis com as suas competéncias e

[BPORTO



disponibilidade de tempo e sem prejuizo para as respetivas atividades escolares e de
aprendizagem, revestindo assim a forma de bolsa de colaboragao.

3 A colaboragdo prevista no nimero anterior ndo pode, em caso algum, configurar a
satisfagéo de necessidades permanentes do servico.

Artigo 3°
Financiamento

O Fundo de Apoio Social sera constituido por dotagtes provenientes de:

a) Entidades privadas sob a forma de donativos financeiros ou materiais;

b) Dotagdes das unidades organicas ou outros servigos da Universidade e que
constituirdo créditos em horas de colaboragdo com base na retribuicdo horaria
equivalente a 0,01 do indexante dos apoios sociais (IAS ), a transferir para os SASUP
para efeito de pagamento das bolsas de colaboragao;

c) O produto de taxas cobradas e legalmente alocadas a este fim;

d) As contribuigcbes especificas dos antigos estudantes da Universidade do Porto.

SUBSIDIOS DE EMERGENCIA

Artigo 4°
Natureza

O subsidio de emergéncia &€ uma prestagdo pecuniaria ou material atribuida a fundo perdido ou
reembolsavel que se destina a colmatar situagbes pontuais, decorrentes de contingéncias ou
dificuldades econdmicas inesperadas com impacto negativo no normal aproveitamento escolar
do estudante e que, por qualquer razdo, ndo possam ser convenientemente resolvidas no

ambito dos apoios previstos pelo sistema de Acdo Social para o Ensino Superior.

Artigo 5°
Valor do Subsidio /Condigdes gerais de atribuigao

1. O montante deste subsidio devera ser ajustado ao grau de caréncia do estudante
avaliado em fungio do rendimento do agregado familiar, ndo podendo exceder o valor da
propina aprovada para o respetivo ano letivo.

2. O subsidio atribuido nos termos do numero anterior pode ser pago numa Unica
prestagao.
3. A pedido do estudante, a totalidade ou parte do subsidio podera ser atribuido em titulos

de refeicdo ou outro tipo de bens conexos com a atividade escolar.



4. O subsidio de emergéncia reembolsavel destina-se a colmatar situagées fortuitas de
caréncia financeira, devidamente comprovadas, cuja satisfagdo pela sua urgéncia e natureza,
seja incompativel com o plano de empréstimos instituido no a&mbito da agédo social do ensino
superior em parceria com entidades bancarias.

5. O pedido de subsidio de emergéncia reembolsavel deve vir acompanhado de um plano
de reembolso devidamente assinado pelo estudante e ndo deve ultrapassar os doze meses
seguintes.

6. A falta de pagamento de uma prestagdo do plano implica o pagamento das prestagbes
vincendas.

Artigo 6°
Candidaturas

1. A atribui¢do do subsidio é feita a pedido do estudante em requerimento préprio dirigido
ao 6rgdo competente dos Servigos de Agdo Social ao longo do ano letivo, tendo como limite do
prazo o Ultimo dia util do més de junho.
2. Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagao;

b) Razdo ou razdes que motivam o pedido de apoio;

¢) Composicio detalhada do agregado familiar;

d) Residéncia;

e) Situacado escolar;

f) Atividades desenvolvidas pelos membros do agregado familiar e respetivos

rendimentos anuais iliquidos (IRS) devidamente comprovados;

g) Outros rendimentos percebidos, a qualquer titulo, pelos membros do agregado familiar.

Artigo 7°
Meios de Prova

Os Servigos de Agdo Social (SASUP), na analise dos elementos referidos no nimero anterior,

reservam- se o direito de solicitar os meios de prova que entendam necessarios.

Artigo 8°
Condigoes de elegibilidade

Considera-se elegivel para efeito de atribuicdo de subsidio de emergéncia através do Fundo de
Apoio Social todo o estudante de nacionalidade portuguesa que cumulativamente relina as

seguintes condigoes:



a) Estar matriculado e inscrito na Universidade do Porto;

b) Nao ser titular de grau de nivel igual ou superior aquele em que se encontra
matriculado e inscrito;

c) Tendo estado matriculado no ano letivo anterior, ter tido aproveitamento em pelo
menos:

i) a 36 ECTS ,se estava inscrito em unidades curriculares = a 60 ECTS;

i) a36 ECTS seinscritoa <60 ECTS e > 36 ECTS;

i) a totalidade de créditos no caso de estar inscrito a menos 36 ECTS (salvo para
efeito de conclusdo de ciclo de estudos).

d) Tratando-se de uma primeira mudanga de curso e nio tendo sido bolseiro, considerar-
se-a4 o estudante elegivel independentemente do aproveitamento escolar obtido no
curso de que mudou;

e) E ainda elegivel, o estudante que ndo tenha beneficiado do FAS, durante um periodo
superior a n+1, se a duragdo do curso for igual ou inferior a trés anos, ou a n+2, se a
duracgao for superior a trés anos;

f)  Tenha, no momento do pedido de subsidio de emergéncia, um rendimento per capita
do agregado familiar em que esta integrado, ndo superior a 18 vezes o indexante dos
apoios sociais (IAS) em vigor no inicio do ano letivo, acrescido do valor da propina
maxima anualmente fixado para o 1° ciclo de estudos do ensino superior publico nos
termos da lei em vigor.

Artigo 9°
Critério de seriagdo

As bolsas serdo atribuidas por ordem de entrada dos respetivos pedidos até ao limite da

disponibilidade do fundo para o ano letivo em causa.

BOLSA DE COLABORAGAO
Artigo 10°
Objetivos

(9 A bolsa de colaboragdo tem por objetivo apoiar os estudantes através da sua
participagdo nas atividades, projetos e agdes da Universidade do Porto com adequada
compensagido monetaria, constituindo uma oportunidade para complementar o rendimento dos
mais carenciados economicamente, com vista a promogdo do sucesso e do combate ao
abandono escolar, bem como para adquirir competéncias complementares a formagao

académica que sejam facilitadoras da integragdo no mercado de trabalho.



2. A colaboragdo dos estudantes ao abrigo do presente regulamento ndo pode, em caso
algum, configurar a satisfagdo de necessidades permanentes de pessoal da Universidade ou
uma relacgdo juridica de emprego.

Artigo 11.°
Destinatarios/ Ambito

1. Podem candidatar-se & bolsa de colaboradores, todos os estudantes matriculados e
inscritos na Universidade do Porto, em cursos de 1.°, 2.° ciclo e mestrado integrado, cujo
rendimento anual per capita, do préprio ou do agregado familiar em que se insere, ndo
ultrapasse 25 vezes o valor do |AS fixado para o ano em curso.

2. As atividades objeto desta colaboragdo desenvolvem-se sob a responsabilidade da
unidade organica, servigo auténomo ou servigos centrais aderentes ao programa de
colaboragao institucional.

3. No processo de candidatura os estudantes deverdo manifestar as areas de
colabora¢do de seu interesse.

Artigo 12.°
Organizagao

1, Todo o processo sera tratado por uma comissdo dos SASUP designada para o efeito.
2. Esta comiss&o tem como fungéo:

a) Promover o procedimento de concurso,

b) Analisar e selecionar as candidaturas;

c) Publicitar o resultado das candidaturas;

d) Construir uma bolsa de colaboradores a disponibilizar as unidades organicas;

e) Entregar as unidades organicas a lista de candidatos elegiveis.

Artigo 13.°
Prazos e divulgagao do Concurso

O procedimento do concurso com as condi¢des para a sua realizagdo ocorre duas vezes por
ano, no inicio de cada semestre, pelo periodo de 30 dias de acordo com o calendario escolar
definido para o ano letivo.

Artigo 14.°
Processo de Candidatura

1 A candidatura é apresentada aos Servigos de A¢do Social da Universidade do Porto,

mediante preenchimento de formulario e entrega de documentos solicitados.



Artigo 15.°
Selecao

1: A selegdo dos estudantes é da responsabilidade da Comissao dos SASUP, de acordo
com os seguintes critérios cumulativos:
a) A situagdo econdmica, tendo prioridade de acesso os estudantes economicamente
mais carenciados;
b) O perfil do candidato, através da avaliagdo curricular e experiéncia, podendo ser

realizada uma entrevista.

Artigo 16.°

Deveres e Direitos da Entidade Acolhedora

1. A entidade acolhedora celebrara com o estudante um termo de colaboragéo a
concretizar caso a caso, mediante a atividade a desenvolver.
2. A entidade acolhedora compete dar formagéo ao bolseiro.

Artigo 17.°

Deveres e Direitos do Colaborador

1. O bolseiro é obrigado a cumprir as atividades acordadas no termo de colaboragao
assinado com a entidade acolhedora. Em caso de incumprimento, sem justificacdo, podera a
entidade acolhedora rescindir o termo de colaboragéo.

2. O bolseiro, além da bolsa calculada em fungdo das horas de colaboragéo prestadas,
tem direito a receber um certificado de colaboragdo podendo ser averbado no respetivo
suplemento ao diploma uma mengdo, onde conste a informagdo que foi colaborador na
Universidade do Porto.

Artigo 18.°

Processamento

1. Findo o periodo de colaboragdo, a entidade acolhedora enviara aos SASUP um
relatorio da atividade realizada onde conste o nUmero de horas de colaboragéo.

2. O valor da holsa sera pago pelos SASUP, mediante a transferéncia da unidade
organica onde o bolseiro exerceu a atividade.



Artigo 19.°
Davidas e omissoes

Todos os casos omissos serdo decididos por despacho do Reitor da Universidade do Porto ou

de quem dele receber delegagao para o efeito.

Artigo 20.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o precedente com a mesma designagéo e entra em vigor no

dia imediato ao da sua publicagdo no sistema de informag&o da Universidade do Porto.



