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Plano Estratégico U.Porto 2020

 Enquadramento e metodologia de elaboracao

= Educacao e Formacao - Principios
orientadores da estrategia e objetivos
estrategicos



Plano Estratégico U.Porto 2020
Enquadramento e metodologia

= Plano Estratégico para 2016-2020: inclui linhas mestras
da estratégia e da sua operacionalizacao e
monitorizacao

= Continuidade face ao ciclo estratégico anterior [no geral]

= Dada a qualidade da metodologia e do trabalho anterior,
bem como a necessidade de potenciar informacao
acumulada

= Manutencao dos temas estratégicos [no essencial] e de
alguns objetivos e indicadores
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Plano Estratégico U.Porto 2020
Principios orientadores da estratégia e objetivos

Principios

Potenciamento da
multidisciplinaridad
e

Refor¢o da
internacionalizagcao

Reforgco da postura
Cooperagao de abertura e
intervencao

estratégicos

Consolidacao de
padroes
de exceléncia

Promocgao do
desenvolvimento
integral

Racionalizacao e
sustentabilidade
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Principios orientadores da estratégia e objetivos
estratégicos

Ambito
= Promover o entendimento e articulagédo entre instituigdes [a nivel local,

regional, nacional e internacional] e encontrar oportunidades que potenciam
ganhos partilhados

Principios

Objetivos Estratégicos associados

= Promover a cooperacao interinstitucional na Educacao e Formagao
= Promover a cooperacgao interinstitucional na Investigacéo

= = Reforgar as relagd m instituigoes e empresas
Cooperacao eforgar as relagoes co stituic p




Educacao e Formacao

Melhorar a qualidade e a empregabilidade da Educacao e
Formacao

Atrair mais e melhores estudantes e potenciar o seu
desempenho académico

Reforcar a internacionalizacao da Educacao e Formacao
Promover uma formacao integral dos Estudantes
Diversificar a Oferta Formativa

Motivar e qualificar o pessoal docente

Estimular a integracao entre Investigacao e Formacao

Promover a cooperacao interinstitucional na Educacao e
Formacao



Objetivo
Estratégico

Melhorar a
qualidade e a
empregabilidade
da Educacao e
Formacgao

Indicadores

Percentagem de
UC com avaliagao
muito favoravel
pelos estudantes
(Novo indicador)
Percentagem de
UC com avaliagao
menos favoravel
pelos estudantes
(Novo indicador);
Nivel global de
empregabilidade
dos graduados (do
ano n-2);

Tempo médio para
12 colocagao apés
graduagao
(meses);
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Novo indicador —
em apuramento;

Novo indicador —
em apuramento;

2013 — 76%;

2020 —

2013 - 5,1;
2020 -

Educacao e Formacao

Iniciativas

Promover e consolidar os mecanismos
e processos de avaliagao externa e
interna dos ciclos de estudos numa
l6gica de melhoria continua.

Garantir condi¢des para o bom
funcionamento dos cursos, ao nivel
dos conselhos pedagogicos, diregbes
de cursos e servigcos de apoio.

Incentivar ligagdes com entidades
externas ao nivel de dissertagdes e
estagios/projetos curriculares.

Desenvolver acgdes e iniciativas de
aproximacao entre estudantes e o
mercado de trabalho.




Objetivo
Estratégico

Atrair mais e
melhores
estudantes e
potenciar o seu
desempenho
académico

Indicadores

» Racio de

candidatos em
12 opgao
relativamente as
vagas
oferecidas de 1°
ciclo e Ml;

- % estudantes

em ciclos de
estudo pos-
graduados;
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- 2014 -1,8;
- 2020 - 2,0;

- 2014 - 50%;
- 2020 - 60%;

Educacao e Formacao

Iniciativas

- Fortalecer a oferta formativa para

'novos publicos'.

- Valorizar oferta de UCs optativas.




Objetivo
Estratégico

Atrair mais e
melhores
estudantes e
potenciar o seu
desempenho
académico
(cont.)

Indicadores

aproveitamento
dos estudantes
inscritos no 1°
ano de estudos
superiores;

% diplomados
de 1° ciclo, Ml e
2° ciclo que
obtém diploma
na duragao
normal do ciclo
de estudos
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Novo indicador
—em
apuramento;

2014 - 51%;
1°C & MI - 44%;
2°C — 76%;

2020 - 60%
1°C & MI — 54%;
2°C - 80%

Educacao e Formacao

Iniciativas

Promover trabalho auténomo e
cooperativo dos estudantes.

Desenvolver mecanismos que
permitam reconhecer/premiar os
melhores estudantes.

Monitorizar e avaliar os casos de
risco de abandono ou insucesso
escolar.

Estimular o desenvolvimento de UCs
e de métodos de ensino e de
avaliacdo que promovam uma
formacao diversificada em termos
de competéncias cientificas e
pessoais.




Objetivo
Estratégico

Reforcar a
internacionaliza
cao da
Educacao e
Formacao

Indicadores

% programas de
2° e 3° cicloem
colaboracao
com outras
universidades
internacionais;

% estudantes
estrangeiros
inscritos para
obtencao de
grau;
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2014 — 8%;
2020 — 15%;

2014 - 5%;
2020 - 10%

Educacao e Formacao

Iniciativas

Promover o reconhecimento de
qualidade da oferta formativa a
nivel internacional.

Fortalecer a capacidade
competitiva em atrair estudantes
estrangeiros, nomeadamente
através da oferta integrada de
UCs em linguas estrangeiras.

Fortalecer a internacionalizacéo
ao nivel da mobilidade discente,
de curricula com reconhecimento
e orientacao internacionais, e do
fortalecimento de acordos/
programas conjuntos.
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Objetivo
Estratégico

Promover
uma
formacao
integral dos
Estudantes

Plano Estratégico U.Porto 2020
Educacao e Formacao

Indicadores Iniciativas

% programas de

formacgao 2014 — 14%: - Promover projetos inovadores e

conferente de transversais na U.Porto de educacgéo
2020 — 209

grau envolvendo /o formal e n&o formal.

varias UOs; Rever e melhorar os instrumentos

enquadradores de colaboragdes intra-
e interinstitucionais ao nivel da

Formacao.
N° estudantes -

que participam 2014 - Nd-:
em acgoes de ’ que envolvam as varias UOs

formagao em 2020 - 300 (docentes, estudantes e ndo

competéncias docentes).
transversais » Alargar a oferta dos e-learning cafés
(NI); da U.Porto.

Organizar encontros multidisciplinares,
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Objetivo
Estratégico

Promover
uma
formacao
iIntegral dos
Estudantes
(cont.)

Indicadores

N° estudantes
que participam
em actividades
desportivas
sistematicas na
U.Porto Indicador
revisto (NI)

Percentagem de
estudantes que
participa em
projetos de
voluntariado;
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2014 - 1700;
2020 — 3000;

2014 — 6%;
2020 — 8%

Educacao e Formacao

Iniciativas

Desenvolver agcbdes de promogao do
voluntariado, junto da comunidade
académica e de entidades externas.

Promover a pratica desportiva pela
comunidade académica, através do
aproveitamento de sinergias e
espacos desportivos disponiveis, e
ainda do estabelecimento de
protocolos com outras entidades.
Apoiar a promog¢ao da pratica
desportiva formalizada e o
envolvimento dos estudantes com a
pratica desportiva informal.
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Objetivo
Estratégico

Diversificar a
Oferta
Formativa

Indicadores

« % de UCs de

cursos
conferentes de
grau com
conteudos
online;
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- 2014 - 25%;
- 2020 - 70%

Educacao e Formacao

Iniciativas

Dinamizar a oferta de programas de
formagao a distancia, apoiando a
preparacao de uma candidatura ao
programa Erasmus+ KA2 Strategic
Partnerships (financiamento de
MOOCs).

Desenvolver MOOCs e outras
tecnologias educativas na educagao
continua e conferente de grau.
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Objetivo
Estratégico

Motivar e
qualificar o
pessoal
docente

Indicadores

Percentagem de
Docentes com
avaliagao menos
favoravel pelos
estudantes (NI);

Percentagem de
Docentes com
avaliagao muito
favoravel pelos
estudantes (NI);

Numero de
docentes que
participam em
accgoes de
formacao
pedagodgica;
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Novo indicador
—em
apuramento;

Novo indicador
—em
apuramento;

2014 - 300;
2020 - 1000;

Educacao e Formacao

Iniciativas

Valorizar o IPUP e outras formas de
reflexdo acerca da pratica pedagdgica;

Promover o apoio e a formagéao
pedagdgica dos docentes.

Promover, reconhecer, premiar e
divulgar a exceléncia de praticas
pedagdgicas na U.Porto.

Apoiar praticas/politicas de valorizagéo
curricular das competéncias
pedagogicas;

Revisitar os modelos de avaliagao de

desempenho ao nivel dos docentes e
técnicos da U.Porto.
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Objetivo
Estratégico

Estimular a
integracao
entre
Investigagao e
Formacgao

Plano Estratégico U.Porto 2020
Educacao e Formacao

Indicadores Iniciativas

Apoiar e expandir os programas de
iniciacao a investigagao e de captacao

Percentagem de jovens talentos para a investigagao.

estudantes de 1°ff * 2014 — 4%;
e 2° cicloe Mi = 2020 - 5%
envolvidos em

projetos de I1&D - Valorizar a investigagao e as boas-

+i) praticas pedagogicas da U.Porto,

Prossecucao e maior visibilidade para
iniciativas como o IJUP;

nomeadamente em publicacdes e
projetos nacionais e internacionais.
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Objetivo
Estratégico

Promover a
cooperacgao
interinstitucional
na Educacao e
Formacgao

Indicadores

- % programas

de 2° e 3°
ciclo em
colaboracao
com outras
universidades
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- 2014:

Total - 11,4%;
2°C — 2,9%
(4/138);

3°C — 24,2%
(22/91)

- 2020:

Total - 17%;
2°C — 6%;
3°C - 30%;

Educacao e Formacao

Iniciativas

- Concretizar agées no quadro do

protocolo do consércio UNorte.pt.

= ever e melhorar os instrumentos

enquadradores de colaboragdes intra-
e interinstitucionais.
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