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Formalizacdo Candidaturas

NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta:
OE202408/0833

Tipo Oferta:
Contrato Individual de Trabalho

Estado:
Ativa [

Nivel Organico:
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Orgao/Servico:
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto

Vinculo:
Contrato de trabalho por tempo indeterminado/Contrato de trabalho sem termo

Categoria:
Investigador Auxiliar

Remuneracao:
3427,59

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

13. Fungdes a desempenhar:

13.1. De acordo com o n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento do Pessoal de Investigacao, de Ciéncia e de
Tecnologia da Universidade do Porto, as funcdes do pessoal de investigacao integram as seguintes
vertentes:

a) Investigacao;

b) Transferéncia e valorizacao do conhecimento;
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c) Gestdo e comunicacao de ciéncia e tecnologia e outras tarefas;
d) Atividades de docéncia e formacao.

13.2. De acordo com o n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento do Pessoal de Investigacao, de Ciéncia e de
Tecnologia da Universidade do Porto, em particular, aos/as Investigadores/as Auxiliares cabem executar,
com caracter de regularidade, atividades de investigacdo e desenvolvimento bem como as demais
atividades cientificas e técnicas enquadradas nas missdes das respetivas instituicoes e ainda:

a) Participar na concecao, desenvolvimento e execucao de projetos de investigacao e desenvolvimento, e
em atividades cientificas e técnicas conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;

c) Colaborar no desenvolvimento de acoes de formacdao no ambito da metodologia da investigacao e
desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos bolseiros, estagiarios de investigacdo e
assistentes de investigacao;

e) Colaborar na docéncia e participar em programas de formacao da instituicao;

f) Orientacao de estudantes do ensino superior, designadamente de licenciatura, de mestrado e de
doutoramento;

g) Exercer as funcdes para que tenham sido eleitos ou nomeados nos 6rgaos colegiais da instituicao a que
pertencam.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Faculdade de Ciéncias da 1 Rua do Campo Porto 4169007 Porto Porto

Universidade do Porto Alegre, s/n.° PORTO

Total Postos de Trabalho:
1

Existe preferéncia na admissao de pessoas com deficiéncia:

Nao

Detem todas as condicdes e autorizacdes para proceder ao recrutamento nos termos indicados:

Sim

Observacées:

14. Candidaturas:

14.1. As candidaturas deverao ser formalizadas exclusivamente na pagina do concurso
(https://sigarra.up.pt/fcup/pt/CNT_CAND_GERAL.CONCURSOS_LIST processo recrutamento n. °466),
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissao de Selecao, com a seguinte documentacao:
a) Requerimento de candidatura (disponivel na pagina do concurso);

b) Curriculum Vitae redigido em lingua inglesa contendo todas as informacdes pertinentes para a avaliacao
da candidatura e organizado de acordo com os critérios de selecao constantes do ponto n° 6 do presente
aviso;

¢) Certificado de Habilitacées do Doutoramento;

d) Comprovativo do reconhecimento do Doutoramento conferido por instituicao de ensino superior
estrangeira, por instituicao de ensino superior portuguesa (se aplicavel);

e) Plano de Desenvolvimento redigido em lingua inglesa em que a pessoa candidata devera’ enquadrar a
investigacdo futura que pretende realizar, contextualizando o estado da arte e as estratégias de
investigacdo que se propde adotar, compativeis com as orientacdes estratégicas do GreenUPorto - Centro
de Investigacdo em Producao Agroalimentar Sustentavel e do Instituto de Inovacado, Capacitacao e
Sustentabilidade da Producao Agroalimentar (INOV4Agro, LA), em particular no que refere ao



estabelecimento de pontes entre as duas Ul que compde este ultimo. Este documento devera ter no
maximo 10 paginas A4 (letra Arial, tamanho 11, espaco 1,5 e margens 2,5 cm, incluindo capa, indice,
figuras, referéncias, e quaisquer outros elementos), com tamanho minimo de texto de 11pt e pode ser
redigido em lingua Portuguesa ou Inglesa;

f) Relatorio de desempenho redigido em lingua inglesa que deve corresponder a uma analise feita pela
pessoa candidata sobre os trabalhos e elementos do seu curriculum vitae que considere mais relevantes,
nomeadamente no que respeita ao desenvolvimento do conhecimento na area do concurso; este
documento tera no maximo 5 paginas A4 (incluindo capa, indice, figuras, referéncias, e quaisquer outros
elementos), com tamanho minimo de texto de 11pt e pode ser redigido em lingua Portuguesa ou Inglesa;
g) Publicacbes de indole cientifica, até um maximo de 5, que a pessoa candidata considere como as mais
significativas para a area de recrutamento;

h) Quaisquer documentos que a pessoa candidata entenda serem relevantes para apreciacao do seu mérito.

14.2. Os documentos referidos nas alineas a) a g) sao de apresentacdo obrigatoria.

14.3. Os documentos constituintes da candidatura sao em formato PDF, obrigatoriamente, nao bloqueados
(unlock), com a possibilidade de selecao e copia de texto, e de anotacdo, possuindo um “table of
contents” (TOC ou "bookmarks", conforme os leitores de PDF) ativo e de acordo com a sua estrutura
capitular, para permitir a navegacao digital no documento com a coluna lateral aberta nos leitores de
documentos “Portable Document Format” (.pdf).

14.4. Os ficheiros devem ser designados com o primeiro e Ultimo nome da pessoa candidata. Estes poderdo
ser comprimidos em formato .zip.

15. Exclusao: a nao apresentacao da documentacao exigida nos termos deste aviso, ou a sua entrega fora
do prazo estipulado para o efeito, ou a ndo adequacao do perfil das pessoas candidatas a area de
recrutamento, determinam a sua exclusao.

Relagao Juridica Exigida:
Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacdo Literaria:
Doutoramento

Descricéo da Habilitacdo Literaria:
Doutor em Ciéncias e Tecnologias do Ambiente ou Ciéncias Agrarias ou areas afins

Grupo Area Tematica Sub-area Temética Area Tematica

Ciéncias Ciéncias do Ambiente Ciéncia e Tecnologia do Ambiente

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Area cientifica: Ciéncias do Solo

Requisitos minimos de admissao: ao concurso podem ser opositoras pessoas candidatas nacionais,
estrangeiros e apatridas que sejam titulares do grau de Doutor em Ciéncias e Tecnologias do Ambiente ou
Ciéncias Agrarias ou areas afins, e que possuam um curriculo cientifico e profissional na area cientifica do
concurso, sem exigéncia de demonstracao de independéncia cientifica, e que revele um perfil adequado as



funcdes a desempenhar descritas no ponto n.° 13 do presente Aviso.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por uma instituicao de ensino superior estrangeira, 0 mesmo
tem de cumprir e obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 12
série, n° 157, de 16 de agosto de 2018, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas
até a data do termo do prazo para a candidatura.

Requisitos especiais de admissao:

4.1 Para efeitos de determinacao do perfil adequado a" atividade a desenvolver, deve ser avaliado se o
percurso cientifico e curricular € compativel com a area cientifica, pelo que o voto favoravel deve ser
fundamentado cumulativamente nos requisitos de natureza qualitativa e quantitativa seguintes:

a) Competéncias enquadradas na Linha Tematica de Recursos Aquaticos, Salde do Solo e Alimentacao em
particular, na avaliacdao de qualidade de solos (indicadores biologicos, fisicos, quimicos e ecotoxicologicos)
sujeitos a diferentes usos e/ou praticas agricolas, avaliacao de risco de solos contaminados, interacoes
solo-agua, na analise de contaminantes organicos e inorganicos em diferentes matrizes ambientais
(incluindo na validacao de métodos analiticos);

b) Hindex (Scopus) minimo de 10 e pelo menos 500 citacdes e 15 artigos em revistas indexadas no SCOPUS
ou ISI Web of Science;

¢) Membro da equipa de pelo menos 2 projetos de Investigacao Nacionais ou Europeus, na area
correspondente a posicao a que concorre € a linha tematica em que ira desenvolver a atividade, e obtidos
em concursos competitivos;

d) Apresentar um plano de desenvolvimento na a'rea cienti’fica em que o processo de recrutamento e’
aberto, cuja componente cienti’fica esteja claramente inclui’da num tema compati’vel com as
compete”ncias da ali'nea a) e com as orientacdes estratégicas do GreenUPorto - Centro de Investigacao
em Producao Agroalimentar Sustentavel e do Instituto de Inovacdo, Capacitacao e Sustentabilidade da
Producao Agroalimentar (INOV4Agro, Laboratério Associado);

e) Possuir experie”ncia de doce”ncia ou de formac,a~o avanc,ada (orientac, o~es de doutoramento,
mestrados e ac,0~es de formac,a~0) em instituic, o~es de ensino superior na area de recrutamento
indicada, e na linha tematica em que ira desenvolver a sua atividade.

4.2 Considera-se admitida a pessoa candidata que seja aprovada por maioria absoluta dos membros da
Comissao de Selecao votantes que relinam os requisitos identificados no ponto anterior.

Envio de candidaturas para:

https://sigarra.up.pt/fcup/pt/cnt_cand_geral.concursos_list

Contatos:

220402041

Data Publicitacao:
2024-08-21

Data Limite:
2024-09-11

Alterar
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