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FACULDADE DE CIENCIAS

-FC\< UNIVERSIDADE DO PORTQ

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL PARA A
CONTRATAGCAO DE UM DOUTORADO

Por despacho de 05/06/2024 da Senhora Diretora da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto,
Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica, torna publico que se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uuteis o procedimento concursal de selecdo internacional para contratacdo de um
Doutorado(a) de nivel inicial no ambito do Projeto BioShoes4All — Inovacado e Capacitacado da Fileira do

Calc¢ado, Fileira do Calgado (PRR-TC-C12- -i01), financiado pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia.

1. Area Cientifica: Quimica

Sub-area Cientifica: Eletroquimica

2. Requisitos de admissdo: Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais,
estrangeiros/as e apatridas que sejam titulares do grau de doutor ha ndo mais de 5 anos na area
cientifica de Quimica, e detentores de curriculo cientifico e profissional apropriado para as

atividades a serem desenvolvidas, nomeadamente:
a. Formacgdo na area dos nanomateriais fotocataliticos;
b. Experiéncia na preparagao e caracterizagdo de materiais compdsitos de didxido de titanio

Requisitos de contratagao:

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo
tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018 de 16 de agosto, devendo quaisquer

formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data da celebracdo do contrato.
O n3o cumprimento destes requisitos determina a rejeicao liminar da candidatura.

3. FungOes a desempenhar:

O candidato selecionado ira trabalhar no ambito do projeto BioShoes4All- Inovagdo e Capacitacdo da
Fileira do Calgado, no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia de Portugal, na sua componente
12 — Bioeconomia Sustentavel, Investimento. As tarefas a desempenhar inserem-se na preparagao e
caracterizacdo de nanomateriais com propriedades fotocataliticas para sistemas de tratamento de

aguas residuais.
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- Possibilidade de prestacdo de servico docente no Departamento de Quimica e Bioquimica da
Faculdade de Ciéncias do Porto. (Até quatro horas letivas semanais, em média anual de acordo com o
Artigo 129, n2 3 do Regulamento n2 487/2020 do Pessoal de Investigacdo, de Ciéncia e de Tecnologia

da Universidade do Porto).

4. Legislagao e regulamentagao aplicavel:
Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n2 57/2017 de 19 de julho (Regime Juridico
do Emprego Cientifico - RIEC); Decreto Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro; Cddigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

Regulamento n2 487/2020 do Pessoal de Investigacdo, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do

Porto publicado na 22 série do Didrio da Republica a 22 de maio de 2020.

5. Local de trabalho: As fungdes serdo desenvolvidas nos Departamentos de Quimica e Bioquimica

da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

6. Duracao do contrato de trabalho a termo incerto: O presente contrato de trabalho tem inicio
previsto em setembro de 2024 e mantém-se apenas pelo periodo necessdrio a execugdo das

fungoes definidas, em regime de dedicacao exclusiva.

7. Remuneragdo mensal: 2 294,95€ (de acordo com n.2 487/2020 do Gabinete de Investigacgdo,
Ciéncia e Tecnologia da Universidade do Porto, publicado na 2.2 série do Diario da Republica de 22
de maio de 2020), correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratdria Unica, atualizada pelo DL

10-B/2020.

8. Processo de Avaliacao e Selegao:
Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selegdo realiza-se através da avaliacdo do percurso cientifico e
curricular dos candidatos.

Critérios de Avaliagao:

A sele¢do do(a) Investigador(a) Doutorado(a) a contratar serd realizada através da avaliacdo do seu
percurso cientifico e curricular (APCC), sendo os seguintes os critérios de sele¢do e a respetiva
ponderacao:
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A) experiéncia efetiva na sintese e caracterizacdo de nanomateriais fotocataliticos e estudos de

degradagdo (25%);

B) Conhecimento e experiéncia, adquiridos no decorrer do Doutoramento em espetroscopia Raman e

analise BET (20%);

C) Conhecimento e experiéncia, adquiridos no decorrer do Doutoramento em técnicas de

caracterizacdo (XRD, SEM, AFM, etc.), de separa¢do (HPLC, SPE) (20%);
D) avaliagdo curricular e adequagao do Curriculum Vitae as fungGes a desempenhar (35%);

A classificagdo final serda apresentada na escala de 0-100 pontos, baseada nos critérios acima

mencionados e respetiva ponderac¢do, com a seguinte férmula:
APCC = A*25% + B*20% + C*20% + D*35%

O processo de avaliagdo inclui uma entrevista (E) publica dos 3 candidatos melhor posicionados a
selecionar pelo juri, que se destina a clarificar aspetos curriculares e cientificos, designadamente

relacionados com o conteldo da producdo cientifica.

Nesse caso, a classificagdo final apds a entrevista tera a seguinte ponderagdo: 90% da classificagdo

anterior; 10% da classificacdo da entrevista, com a seguinte férmula:
CF = APCC*90% + E*10%

Das reunides do Juri sdo lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, a
indicacdo do sentido dos votos emitidos por cada um dos membros e as respetivas fundamentagdes,
gue podem estar contidas em documentos auténomos anexados a ata, sendo assinadas por todos os

membros do Juri presentes.

N3o sdo elegiveis para a concessao da posi¢ao os candidatos que tenham uma pontuacao inferior a 75

pontos, pela maioria dos membros do juri de selegao.

9. Metodologia da Avaliagao:

Apds a admissdo dos candidatos, e antes de iniciarem as votacOes para a ordenacgdo final dos
candidatos na avaliacdo do percurso cientifico e profissional, cada membro do Juri apresenta um
documento escrito, a anexar a ata, com a lista ordenada dos candidatos por ordem decrescente do

mérito, devidamente fundamentada, considerando os critérios e parametros do Aviso do concurso.
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A metodologia de seriagdo é seguinte:
a) Fica posicionado no lugar a ordenar o candidato que em cada votagdo obtiver maioria
absoluta;
b) A votagao é feita de acordo com o método de votagdo sucessiva;
c) De acordo com o disposto no nimero anterior, o Juri vota inicialmente para o 1.2 lugar,
depois para o 2.2 lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacao final de todos os candidatos
admitidos a concurso;
d) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos é ordenado no lugar para que se esta
a votar e é removido do escrutinio, iniciando -se o procedimento para escolher o candidato
gue ocupara o lugar seguinte, e assim sucessivamente;
e) Se ndo for alcangada a maioria absoluta dos votos na votagdo para qualquer um dos lugares,
o Juri procede a repeticdo da votacdo para o lugar em causa, mas excluindo em cada uma das
votacoes realizadas, até a um limite de trés, o candidato menos votado, a fim de se encontrar
um candidato que atinja a maioria absoluta dos votos;
f) Caso se verifique um empate para a determinacdo do candidato menos votado, nos termos
da alinea anterior, o Juri repete a votacdo até ao limite de trés, apenas entre os candidatos em
situacdo de empate sendo excluido em cada uma das votag¢des o candidato menos votado.

Se nao for alcangada a maioria absoluta dos votos apds a realizagdo das votagGes previstas no numero

anterior, ou caso o empate subsista, devera recorrer-se, para efeitos de ordenacgdo final, ao voto de

qualidade do Presidente.

Cada membro do Juri deve respeitar, nas vdrias votac¢oes, a ordenagao que apresentou no documento

referidonon.29.1.

N3o sdo elegiveis para a concessao da posicdo os candidatos que tenham uma pontuacéao inferior a 75

pontos, pela maioria dos membros do juri de selecao.

10. Composicao do juri de selegao:
Presidente - Prof. Doutor Carlos Manuel Melo Pereira (Professor Associado, FCUP)
12 vogal efetivo — Prof. Doutor Manuel Augusto Gomes de Oliveira Azenha (Professor Auxiliar, FCUP)

22 vogal efetivo — Doutor José Adolfo Oliveira Ribeiro (Investigador, FCUP)
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12 vogal suplente — Doutora Renata Barros da Costa (Investigadora, FCUP)

11.

Forma de notificacdao dos resultados:

As listas de candidatos admitidos e excluidos bem como as listas de classificacdo final sdo publicitadas

na pagina eletrénica da FCUP/ Sigarra e através dos meios identificados ao abrigo do cédigo do

procedimento administrativo.

12.

Prazo de candidatura e forma de apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser

formalizadas exclusivamente na pagina do concurso

https://sigarra.up.pt/fcup/pt/CNT CAND GERAL.CONCURSOS LIST processo recrutamento n2

448, no prazo de 10 dias uteis, mediante requerimento dirigido ao Juri de Sele¢do, com a seguinte

documentacao:

e Requerimento de candidatura;

e (Copia de certificado ou diploma de doutoramento;

e  Curriculum vitae detalhado;

e Breve descricdo das atividades cientificas mais relevantes dos ultimos 5 anos;

e Qutros documentos relevantes para a avaliacdao do candidato.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de

documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos

serdo punidas nos termos da lei.

Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua

candidatura.

13.

Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: nos termos do artigo 121.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se
pronunciar. No prazo maximo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das

candidaturas, sao proferidas as decisées finais do juri.
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14.

15.

O presente procedimento concursal destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas
indicadas, podendo ser feito cessar até a homologacgado da lista de ordenacao final dos candidatos

e caducando com a respetiva ocupacado dos postos de trabalho em oferta.

Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso: Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.2 da Constituicdo, a Universidade do Porto, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

”n u

toda e qualquer forma de discriminagdo. Neste sentido, termos como “candidato”, “selecionado”,

” o« ” o

“recrutado”, “provido”, “autor”, “professor”, de entre outros que se referiram as pessoas que se
candidatam ao concurso, ndo sdo usados, neste Edital, para referir o género das mesmas. Nos
termos do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no ato de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de

incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a utilizar no processo de

selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

O concurso encontra-se aberto de 17/07/2024 a 30/07/2024.
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