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RESUMB:

A conceptualizacio do desenvolvimento vocacional
enquanto dimensao transversal & vida tem vindo a ser
largamente explorada e a conguistar um lugar de pro-
gressivo relevo nas abordagens adoptadas neste domi-
nio especifico de investigacdo e intervengdo. A extensdo
do produto dessas reflexdes as praticas de intervengdo
tem sido uma das principais preocupagtes do Servigo de
Consulta Psicoldgica de Orientacdo Vocacional (SCPOV)
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo
da Universidade do Porto (U.P.). Em gualguer iniciativa
de intervengdo comunitdria assumida por este Servigo,
assegura-se 0 COMpPromisso com a promogao da com-
peténcia vocacional, compromisso fgue justifica o apoio
a estruturacdo de projectos vocacionais conducentes
a construcdo de itinerdrios personalizados. Este foi o
objectivo central do projecto "RotAcgdes”, enquadrado
no programa “Experimenta no Verdo” da Universidade
Janior {UJr) 2008. Se esta iniciativa da Universidade do
Porto procura, enire outros aspectos, a aproximacado dos
jovensao contexto universitario, permitindo-lhes a explo-
racao de dreas profissionais, tma intervengdo gue vise
a organizacdo e intencionalizagdo dessa experiéncia de
exploracdo tenderd a favarecer, junto das participantes
mais jovens (5.2 e 6.2 anos de escolaridade) um primeirg
nivel de exploracao dos significados associados a certas
dimensdes do processo de orientagdo vocacional. Assim,
mais do que dar a conhecer o dominio profissional da Psi-
cologia, procurou-se, partindo desta drea como pretexte,
orientar os jovens para a exploracio e compreensdo das
caracteristicas desta e de outras dreas profissionais, re-
forgando as suas competéncias de observacdo g integra-
¢ao dos estimulos ambientais que estao presentes nos
seus gquatidianos. Paralelamente, o facto deste projecto
se destinar a jovens, com idades compreendidas entre os
g e 0s 12 anos, constifui uma das motivagdes para gue ¢
SCPOV venha reeditando este tipo de intervengao desde
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0 langamento da Universidade Jdnjor, Com efeito, a populacso em geral mostra-se ainda pouco sensi-
vel a diversidade e ap alcance das préticas de Orientacdo Vocacional em diferentes momentos das suas
vidas, nomeadamente na infancia. Para além disso, uma boa parte das iniciativas de promocao do de-
senvolvimento vocacional em fases de desenvolvimento anteriores ag primeiro romento normativa de
escolha (0 9.2 ano de escolaridade) tende a revelar-se pouca sistematica e intencional. Através do projec-
to "RotAccies”, espera-se ter contribuido para despoletar, junto de um ndmero bastante expressivo de
criancas {cerca de 225), o Processa que permitird que as competéneias vocacionais adquiridas possam

Desenvelver (-se) na infancia

Se ao desenvolvimento cabe a certeza da transversalidade a todas as dreas do funcionamento huma-
no, igualmente certo é o enfoque que € dado, em diferentes fases dg crescimento, a tarefas que se es-
peram normativas num dado periodo da ciclo de vida. Esta expectativa colide, Porém, com os inevitdveis
desvios & normatividade que 530, esses sim, a norma de qualguer desenvolvimento, por exceléncia, de
natureza Unica e circunstanciada. Dai yue a primeira tarefa de escolha vocacional, sacialmente deter-
minada (a da transicdo do 9.2 ano para a ensine secundaria), seja tipicamente classificada coma precoce
para os jovens e gue, face a diversidade das circunstancias que contribuem para a emergéncia desta
tarefa, esta se torne, paraum grande nitmero de adolescentes, particuiarmente desafiante. Uma dessas
circunstancias, de natureza representacional, estd relacionada com a concepgdo de gue esse momento
€ pontua num tempo especifico ~ tendencialmente nao antecipado -, como se até entdp a exposicdo a
modelos profissionais e a canstructos vocacfonais nao fosse alvo de qualguer lejtura ou integracao par
parte das criancas. Com efeito, se desde ps primeiros anos de vida sio recarrentes as questdes que pro-
curam, junto das criancas, aferir as suas aspiragdes profissionais, a insisténcia desse guestionamento

tung et. al'(2005), a curiosidade dos aduttos em relagio ao universo vocacional juvenil ndo seria mais do
que isso mesmo, sendo as criangas, gracas a esse desinteresse, inclusivamente, protegidas das preocu-
pacoes e responsabilidades da adultez. Nao obstante, estas criancas participam continuadamente num
meio onde o enquadramento profissional assoma como uma das principais dimensGes de negociacdo
social de significados sobre Guem somoas, senda, na maioria das vezes, um factar de identificacdo mais
representativo que outrgs de cariz mais personalizado como o nome ou a idade.,

Do mesmo modo que as criancas produzem activamente o seu proprio desenvolvimento ag infiuen-
ciarem os outras que as influenciam (Lerner, 1982) ou, dito de outro modo, influenciam a seu meig, in-
fluenciando, potencialmente, a gualidade do seu préprio desenvolvimento {Bronfenbrenner, 1979), as

nesta fase fortaleceria o processo educativo e, com ele, um desenvolvimento pessoal mais amplo. Para
alguns autores, seria mesmo desejdvel a inclusio deliberada de actividades do dominio do desenvolvi-
mento vocacional ras actividades escolares, desde g 1.2 ciclo do ensino basico (Walz & Benjamin, 1984,
Cit. in Hofman & McDaniels, 1991; Pinto, s.d.; Hartung, Porfeli & Vondracek, 2005; Seligman, 1994). Estas
concepedes enquadram-se na nocdo de transversalidade do desenvolvimento vocacional inerente as
perspectivas psicoldgicas desenvalvimentistas (Tiedemann & 0. Mara, 1963; Super, 1953; Gottfredson,
1981; Vondracek, Lerner & Schulenberyg, 1986), em particular a teoria da exploracdo reconstrutiva do
desenvolvimento vocacional (Campos & Coimbra; 1991; Coimbra, Campos & Imagindrig, 1994), ao preco-
nizarem a promocao da gualidade das experiéndias vocacionais, ao longo do todo o ciclo vital, enquanto
um processo actuante no desenvolvimento humana global.

Aentrada para a escold, as criangas (1) j4 vivenciaram experiéncias enriquecedoras no plano vocacio-
nal, ao experimentarem, por exemplo, diferentes papéis de vida {fitho/a, irmsa(3), primo/a), ao lidarem
com expectativas familiares e sociais quanto ao seu desenvolvimento global e especifica, ao terem a
oportunidade de competir com pares (em particular aqueles que frequentaram o jardim-

-de-infancia) e (2) terdo tido, igualmente, a possibilidade de desenvolverem uma série de competén-
cias relacionadas com o brincar cooperativo e o lidar com emocdes {Seligman, 1994), algumas delas
associadas a experimentacao de papéis profissionais ~ um dos exercicios de fantasia apreciados nesta
fase. Na transicdo para o 2.2 ciclo, muitas destas competéncias especializam-se, a0 mesmo tempa que 0s
conhecimentos se aprofundam e especificam em dominios mais restritos de conhecimento, levanda as
criancas a reconhecer os seus interesses e potencialidades de modo mais autdnomo e imediato. De acor-
o com Super {1953), este seria o Estddio do Interesse (10-12 anos), no gual se observa urna diminuicao
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denadora Executiva do SCPOV,

Em termos metodoldgicas, o cicto de actividades esteve estruturado em dais grandes eixos tematicos,
organizados sequencialmente.

A. Diversidade profissional, diversidade pessoal

Durante a manha, foram implementadas actividades concebidas no sentido de favarecer o alargamen-
to das representagges gquanto & diversidade interpessoal a partir do aprofundamento dos critérios de
exploracao das profissiies e das varidveis criticas para as escolhas académico-profissionais. Na primeira
actividade, de apresentacéo interpessoal em grande grupo, assumit saliéncia a 2bordagem de dimen-
sdes relacionadas com a tonstrucao de esteredtipos sociais, agentes de influéncia (pais, pares, profes-
sores e meigs de comunicacdo social), interesses pessoais e realismo profissianal (explorado a partir da
discussdn do papel do Psicdlogo na sua relacdo com as dimensdes anteriores), A segunda actividade,
um jogo de tabuleiro realizado em subgrupos, visou o incrementa do realisma profissional, a partir da
diversificacdo e exploracdo dos critérios de analise de uma gualquer profissao, procurando favorecer a

abertura a exploracdo, foram os objectivos subjacentes as actividades de integracao, pela accao, das
aprendizagens realizadas durante g manhg, gue viriam a ocupar a tarde.

B. A Psicologia face a diversidade pessoal

As actividades da parte da tarde privilegiaram a exploracio de um conjunta de dimensaes transversais
aadesenvolvimento vocadional, pela construcao de uma histéria e pela sua representacéo. O rofe-playing
de uma hipotética consulta psicoldgica, em diferentes modalidades, com diferentes pdblicos e proble-
maticas, utilizando diversos modelos e estratégias de intervencao reveloy-se uma dinamica plenamen-
te eficaz para a aprendizagem de métodos s comportamentos sistematicos de exploragao vocacional.
Como temas dominantes da exploracao evidenciaram-se (1) 0 desempenho académico, [2) as influéncias
dos pais, professores e grupo de pares, (3) os esteredtipos profissionais de géneraq, {4) a conciliacdo de
papéis de vida, (5] as valares pessoais, [b) os nteresses, (7) as tompeténcias profissionais, (8) os trans-
tornas psicolégicos associades 2 actividade profissional. {9} a ligagdo da satide ao bem-estar pessoal
geral e {10) a transicdo para a reforma. A liltima actividade, destinada & sistematizagao dos conteridos
aprendidos, permitiu colocar em “rotAccso" todas as actividades da ciclo, sob o ponto de vista de todos
0s participantes, contribuindo, assim, para a integracdo das vivéncias de um dia tio intenso quanto as

trocas cognitivas e afectivo-emocionais que nele se experimentam e paraas guais se reservou um tempa
de atribuicdo de sentido.

2. "RotAccdes” - os sinais do enr, owerment numa intervencan em crescimento
power
Y

N3o obstante a curta duracdo desta intervengso, algumas opcdes metodoldgicas parecem explicar a
sua eficdcia no cumprimento dos objectivos que se propés atingir junto dos participantes, Um dos aspec-
tas a considerar diz respeita 3 natureza das actividades implementadas, em particular o balanco dptimo
entre o estimulo & acc3o e & reflex3g e 0 seu caracter dindmico, inovadar (em relacdo s actividades do
quotidiano das criancas e 3s gutras actividades propostas no contexto da Universidade Jénior}, lodico e
imprevisivel - indutor de um efejto surgresa que em muito favarecia g curigsidade, 2 adesdo, o envolvi-
mento generalizado e a qualidade da participacao (em particular na actividade de role-playing, eminen-
temente desafiante emn termos de exposicao pessoal e auto-dominio situacional). Um outro aspecto que
contribuiu para a eficicia do projecta foi a atencdo, dada pela equipa de monitaras, & heterogenridade
do grupo, a qual foi instrumentalizada no sentido de valorizar e rendihilizar a diversidade de proveni-
éncias geograficas dos participantes (todo o Portugal continental e ilhas). Com efgito, canfirmou-se a
hipdtese de que as relacfies de troca das criancas urbanas, ag longo do seu desenvolvimento, diferem
significativamente daquelas frequentemente favorecidas em situacfes de vida caracteristicas de comu-
nidades de uma vila ou Pequenas cidades (Gorlitz & Schrider, 1584). Paralelamente, fol também valo-
rizada a heterogeneidade manifesta nos diferentes tipos de instituicfies de ensina representados no
grupg, nos dois niveis de escolaridade, nos perfis distintivos de desempenho e rendimento escolares, nas
diferentes oportunidades e experiéncias individuais. A este nivel, um especial cuidado foi dado & gestin
interpessoal desta diversidade, tendo em conta 0 modo como, nesta faixa etaria, a diferenca tende a ser
dificiimente negociada entre pares. A partir deiz precurou introduzir-se dissonancia nas representagiies
de cada crianca, alargando, assim, ndo apenas os seus conhecimentos, mas também o espectro emocio-
nal em relacdo as vivéncias proporcionadas no contexto do “RotAcches”, Paralelamente, a intervencio
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Sbrangéncia tas pr ﬁu fies aos dois sexos, sendo as primeiras a procurarem aPre§eptar exemp:cos_u "
ahrangepcla i Cssm lementarmente, com a possibilidade de darem coeréncia a represen afc?'mas
ot !:hssu_: n-IESI:MLEISQf.i ?camente associadas ao sexo aposto, tiveram de cunfrnntaf e p'rncuragug nas
plrt%?'gg\r::fdirgggidar 55535 profissoes, aprofundando, assim, paralelamente, 0s critérios usados p
a

aexploracao.

. . a
tionamento da pantualidade da escolha vocacional, as.sm:la!ndc.! a3 necess‘lljaggsdseedsggg;i;l-
e i tos e experiéncias do ciclo vital, nomeadamente as primeiras experién e desenvol
d_lverscls 10.80k0. nceito escolar até & transicdo para arefarma. A demoqstrar a t:urnprelensa o rans
men'tD e oo tensao do desenvolvimento vacacional, refira-se, a tltu!ﬂ de exemp u,la cap cidade
Versalldade i~ m%a essoa reformada, que evoca toda a sua vida _pruﬁssmnal para exp c:jral;ja , ares:
e e tir r?esta nova fase e que relaciona essas possibilidades com o seu es;:a l?l' E Parac;
e e "'1\{:25 lrEl:Ie de relagtes actual e as condicfies ﬁnanceiras: dC!SELI agregado fami :ca ;:|E a0
Geser Esta_du e 'da ta nova compreensaa, em muito parece ter contnbu!dn [a} des_aﬁo datare EI]:IiZE‘I ole-
desgnvulwmeqﬁtu E:nte orientada para esta aquisicio e a actividadg de integracao qas apren | ir?ar s
gfa‘l;'iggne:dp: rt:alrac]I:;‘lf'rtlnpusta a realizacdo de um portefélio pessoal de vida, com cada crianca a imag
] s

seu futuro a partir do vivido até entdo.
iti i i aAcam-se:
B. Aa nivel do desenvolvimento das dimensoes criticas para o desenvolvimento vocacional, dest;

i i iadas ao incremento da sua curiosida-
i iaca & interesses das criancas associada sida
de#a%g%?rr:fﬁ%aouqeugxgg ?cs;ggiad? dsespertando—ais Fiara a rela%i?s::jé:; Irqlgesrgasqeu.usu‘i?drinagg aé:iél\ggg%eo I?CII'I'I'
e extra-escolar) ea que a 5 tidiano, [ o comt
EESE?‘fQB’gESS’ gefrgcﬁ?tr;‘i;eéxg%g ?g?;ggo das criangas com os seus contextos @ um objectivoainten
upe \

para a diversificagao dos seus interesses.
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s reﬂexaérginr:ir;?]Ddcc)rsocnt?nus de andlise das actividades profissionais, nomeadamente no que se refere
] 5 valores que tendem a orientar as suas primei

oo ex: . _ primeiras escolhas neste campo. Se,

. ﬁges qr:] gﬁgtgnag:gz,g?gﬁs 1r::'tegmcn l|:|cn 1.2 ciclo do Ensing Basico as criancas desenvolve?n regresen
Gle: ofissional, impartante sera, 2 medida i a ;

criterios valorativas de andlise i i 00 com avaliam asan de novos
T que, muitas vezes, fazem ja parte d d i (

acfios dos de T . Japa D mMaodo como avaliam e viven itu-

ng i ;sziglé?;gjrannis € Que, ndo raras as vezes, Ndo S0 por elas discriminadgs, Esta clari%i::;?o

o o valare DrEe;fe :-se ainda oportuna enguanto via de reforco simbélico das aquisicdes feitas

A acto, na transicdo para o 2.2 cicle, as disciplinas especializam-se ¢ diversificam-

Se cam a introdugaa, por exemplo, de dreas curri do discipli
ntroc R s iculares n i
fazem no ambito de metodologias de investigacdo- 70 disciplinares onde as sprendizagens que se
-a . x .
Dl’dEll’:TEad?J?jigE[;rahggl]‘D cnl:aibafqtlvn {e.9... Area de Projecto) ou na abordagem de temas que estdo na
ot o o iz EEI’I r_nati'an Civica) qopem Ser concretizadas sob a forma de valares, Esta identificacs
« BM particular, pela actividade de role-playing, na gual a experimentacaa hipotética de(;si[j

vencias par ticulares iaVOl BCeu a transfer ENCla, evDcacdo e Cla ncacao de va L orren T
'
Vi Tl:l es de vida e tado es

; 3.bDesenv_nlvimen_tn_J da competéncia vocacional, e
eo Servacao e andlise, do sentido critico associado a urm maior realisma

MEesmas estard, no entanto, dependente da i
) s 3 S
vida de cada um. epartunidades

4.Consc EIICIEIIIZE;BD do papEIdES Tpenngl [ d erent agen esdei 1flu 1CIa lll[iEEEl volvimen-
e P do po i entes
t e
to dos 5eus inter BS58S, BN pEI!thLrlai d 1am|“a. De aCtD, Dhserva-EE, tal como Sallental 1 Roe tlQE4 cit

Neste cam i i i
hoe cam Spgu uesi E?Euffpndem influenciar 0s filhos (1) comunicande-lhes expectativas e definindo valores
or erem no desenvolwmengu_dns interesses, objectivos e valores dos filhos; (2) con-

olvimentais aa agirem como modelos
5eU sucesso guando lidam com desa-
19491), Atr_avés da participacso neste projecto, con-
ncas relativamente a estes trés tipos de influéncia,

Etutnres e (::x] contribuindo para 0 mado como os fithos avaliamo
05, proporcionanda-thes apoio e feedback (Nurmi,
sidera-se ter favorecida o guestionamento das cria

5. Construca i i i
de caracten’sgt?ga g% ggggaeiglmint? aﬁerca de si préprio, nomeadamente ng que se refere 3 identificacao
nagene. oe e 0e: serv'irqa e l:racr mente foram exploradas quando, ao assumirem diferentes perso-
A o e g S Servire r:s e aspectos pessoais para a caracterizagdo psicolégica das mes?'nas e
o modo Comb oo canoniona 2 sunta;a_r':)j, pela representacao, de caracteristicas que est3o distanciadas
em casos de criangas que demonsiraram maior Ses & b, [0l Araticamente geral, mesmo
gscolherenj autonomarqente 85 5Uas personagens revela—se%m Exerc?ciue g;ﬁigcgatic\';% ionsqilg gneegt%sred éE

atr |h|-||l do-se-l e5 um pEIpEl EIEI 1BMO0r dEStaI:]UE ou v Slh I dadE, incluir dD 2} de 1ar Ed[] '. DEEtE IIIJdD, do
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g. Complexificagdo dos critérios de abordagem do mundo profissional, tendo como referéncia a explo-
racan multidimensional da drea de Psicologia - diversidade de contextos de trabalho, de pablicos-alvo,
de competéncias e metodolagias utilizadas, de modalidades de intervencgao, entre outras.Com efeito,
enfatizou-se a possibilidade de generalizar a complexidade desta abordagem a todas as profissges.

Nota Conclusiva: significar acgies empreendenda novas rotas

Se o que aqui se pretendeu, essenclalmente, demonstrar foram as vantagens da participacao num
projecto camo o "RotAccdes”, sob o ponto de vista dos efeitos observdveis nos seus alvos directos, in-
contornével serd a reflexdo acerca do potencial da propria Universidade Jdnior. O desafio de aproximagao
3 comunidade mais jovem e de transformagdo de um academismo tendencialmente fechado (lancado ja
em 2005 pela Universidade do Porto), tem vindo a permitir ndo apenas o desocuitar dos segredos da pro-
ducao cientifica, mas também o renovar das proprias unidades organicas a partir do seu interior. Desde
entao, ndo st as cidncias e as tantas artes adquiriram, junto do pablico, uma imagem mais transparente e
aliciante, pela familiarizag3o da comunidade com as suas linguagens, como também parece ter-se torna-
do possivel aproximarem-se mais entre si, libertando-se um pouco mais da tradicional insularidade e fa-
zenda sobressair as relacfies de interdependéncia que unem os saberes especificos de catla uma e o sig-
nificado que esses saberes assumem guando se cruzam nas dinamicas que fazem "rodar” o mundo que
os jovens habitam. E esta a perspectiva que dé fundamento a concepcdc de empowerment, enguanto
processo através do qual os individuos e os grupos a que pertencem adguirem mestria ou controlo sobre
as suas vidas pela compreensao e participagdo democratica na vida das suas comunidades (Zimmerman,
2000). A iniciativa “Universidade Janior” procura criar estes lacos de forga, a0 mesma tempo que melhora
aqualidade dos recursos humanos actuais da academia pelo dinamismo e reflexap que esta participacao
Ihes exige, num esforgo reforcada pela promessa de, a médio prazo, poderem acalher os jovens partici-
pantes na comunidade académica/cientifica a que pertencem. Na senda destes ohjectivos, o projecto
“RotAccies” ousou estimular o sentido de agéncia vocacional das criangas inscritas, criando condicdes
para gue a seducdo, que o envalvimento na iniciativa suscitow, pudesse ser pessoalmente questionada e
sigrificada nas suas implicacdes para o futuro. Ainiciativa do SCPOV, paralelamente aos objectivos direc-
tamente relacionados com os jovens no plano individual, pracurou, igualmente, produzir reflexao sobre
o alcance deste projecto e de outros projectos Universidade Janior num plano mais global. Com efeito,
defende-se aqui a perspectiva de que o projecto "RotAccdes” se traduz em ganhos consideraveis ndo so
para as criangas participantes, mas também uma mais-valia no gue se refere aos propdsitos que movem
ainiciativa-m3e, na medida em gue reforga o sentido critico da comunidade sobre a sua acgao pessoal no
planao das escolhas académico-profissionais.

Com a expectativa de que a vibracdo das rotatiies, que o cicle de actividades de Psicologia produz, se
faca sentir para além do perioda no qual acontece, espera-se gue este prajecto crie clivagens e dissonan-
rias entre estudantes de um mesmo ano de escolaridade, quer na campo das (in)segurancas vocacionais
guer no campo da significagdo do processo de estudar que lhe é inerente. Afinal, esta dissonancia podera
conduzir & conclusao de que urge criar estruturas renovadas de apoio ao desenvolvimento vocacional
gue respandam 3s necessidades que se colocam nesta dimenséo do desenvoivimento ao longe da vida.
Esse tipo de estrutura parece fazer especial sentido nas escalas, com a facilitagdo da exploracao voca-
cional por parte de educadores e professores, desde os primeiros niveis de ensino. Para que esta accao
se concretize de uma forma devidamente circunstanciada a objectivos de promoc3o da competéncia de
exploracéo vocacional, torna-se cada vez mais urgente a preparacao destas figuras do processo educa-
tivo. Através da consultoria vocacional a profissionais da drea de educacao, tornar-se-a possivel mativar
para o planeamenta de estratégias que assegurem a continuidade dos investimentos que, tanto os alu-
nos como os professores, evidenciam na sua relacao com a escola, com a disciplina e uns com os outros
(Mouta & Nascimento, 2008). Ac enquadrar as aprendizagens escolares numa perspectiva ecoltgica e
reconstrutiva de desenvolvimenta vocacional, pode dar-se mais sentido 3 experiéncia de aprender e de
*crescer” na escola e na sala de aula (ibd.). Se melhores realizagfes no terreno escolar requerem mais do
que uma boa instrugdo e uma boa gestdo das escolas (Tyack & Cuban, 1995), a tonica parece colocar-se
na significacdo dos processos de ensino-aprendizagem par parte do maior nimero possivel de elemen-
tos da comunidade educativa. A expansdo desses significados &, ela mesma, motor do empoderamento
dos seus agentes: construir o empowerment de urna comunidade é um processo colaborativo, no quala
comunidade atribui valor, significadao e, simultaneamente, participa na investigacao e resultados condu-
zidos dentro das suas fronteiras (Dryfoos, 1990; Schorr, 1988). O "RotAcgdes” afigura-se, assim, como um
microcontexto de desenvalvimento vocacional onde valores, significados, resultados e reflexdes se inter-
cruzam e desmultiplicam, quer através da relac8o dos estudantes de ensino basico com a comunidade
cientifica, quer através da centragdo da comunidade cientifica nas suas contribuices para a saciedade,

guer pela antecipagdo das novas rotas construidas pelos participantes que, no projecto, terdio encontra-
do novos impulsos & sua orientacan.
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