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Padre Doutor José Manuel Pereira de Almeida;
Professor Doutor Manuel Nunes da Ponte;
Juiz Conselheiro Dr. Manuel Pinto Hespanhol;
Professora Doutora Maria Arménia Carrondo;
Professora Doutora Maria do Rosario Martins;
Dr.? Paula Martinho da Silva;

Dr. Salvador de Mello.

Professora Doutora Salwa Castelo-Branco

18 de outubro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Sadgua.
311748576

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 15860/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de
12 de outubro de 2017, do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, foi
autorizada a consolidagdo definitiva de mobilidade intercarreiras da
trabalhadora Maria Elisabete Marques da Eira.

19 de outubro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Ca-
ramelo.
311746445

UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1033/2018

Professor Doutor Hélder Ferreira Vasconcelos, Professor Associado
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto, Vice-Reitor da
mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 1 de outubro de 2018, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 149 de 5 de agosto de 2014, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para um lugar de
Professor Catedratico para a Area Disciplinar de Arquitetura da Facul-
dade de Arquitetura desta Universidade.

1 — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a51.°¢e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lein.® 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 197,
de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado
no Servi¢o de Expediente, na Universidade do Porto, sito a Praga Gomes
Teixeira, Sala 114, e instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

f) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemdvel de contacto;

i) Endereco eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 2 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento e a certiddo de agregacgdo, exceto para os casos corres-
pondentes a obtencdo do grau de doutor ou do titulo de agregado na
Universidade do Porto;
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3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em considerag@o os critérios de selegdo e
seriac@o constantes do capitulo 6 do presente edital, elaborado de acordo
com a ordem e itens deste;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentagao da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — AReitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratagao e De-
senvolvimento do Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos
e Servigos Comuns da Universidade do Porto, comunicara aos candidatos
o despacho de admissdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o
qual se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigdes estabelecidas no ponto 2 deste edital.

6 — Critérios e parametros de avaliagdo e métodos de selegdo:

6.1 — Requisitos para aprovagao em mérito absoluto:

a) Dominio da lingua portuguesa;

b) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico que se situe
na area disciplinar em que € aberto o concurso;

¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico compativel
com a categoria a que concorre.

De acordo com estes requisitos, o Juri pode decidir proceder a exclusao
liminar dos candidatos que, em mérito absoluto e considerado o curriculo
global em todas as suas vertentes, ndo se insiram na area ou areas disci-
plinares a que respeita o concurso ou nao atinjam o nivel de qualidade
compativel com a categoria para a qual o concurso foi aberto.

6.2 — Critérios de avaliagdo dos candidatos:

Os candidatos serdo selecionados e seriados com base nos elemen-
tos referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, atribuindo-se as seguintes ponderagdes a cada um dos
componentes de anélise:

a) Capacidade pedagogica com o fator de ponderagdo de 25 %:

Sera tida em consideracgo a analise da sua pratica pedagogica, in-
cluindo, entre outros fatores, o servico docente prestado, conteudos
pedagogicos produzidos, acompanhamento e orientagdo de estudantes,
numero de orientagcdes de mestrados concluidos, nimero de orienta-
¢oes de doutoramentos e pds-doc. em curso e concluidos, e a inovagao
pedagobgica;

b) Desempenho cientifico com o fator de ponderagdo de 25 %:

Serdo tidos em conta os trabalhos constantes do curriculo, nomea-
damente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvimento e
evolucdo da area disciplinar, incluindo, entre outros fatores, a produgéo
cientifica escrita (livros, textos, participagdo em conferéncias em Portugal
e no estrangeiro), a participagdo em projetos de investigagio, o reconhe-
cimentos pela comunidade cientifica e artistica (prémios, participagao
em comités, fungodes editoriais, juris), e a investigagdo relacionada com
a Arquitetura (considerando a sua relevancia, qualidade e diversidade);

¢) Outras atividades relevantes com o fator de ponderacao de 15 %:

Serdo tidas em consideragao as atividades que tenham sido desenvol-
vidas pelos candidatos com relevancia para a missao das institui¢des de
ensino superior, nomeadamente as relativas a transferéncia de conheci-
mentos e a gestdo universitaria,

d) Experiéncia cientifico-pedagdgica que em uma ou mais unidades
curriculares da area disciplinar em que o concurso ¢ aberto com o fator
de ponderagdo de 10 %;

e) Parametros preferenciais do ponto 7 deste edital com o fator de
ponderacéo de 25 %.

7 — Parametros preferenciais — Nos termos do previsto no artigo 14.°
do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Cate-
draticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, estabelecem-
-se o0s seguintes pardmetros preferenciais:

a) Experiéncia profissional de Projeto e Criagdo Arquitetonica ou
Artistica;

b) Experiéncia pedagogica onde seja patente a atengdo conferida a
relagdo entre arquitetura, geometria e desenho, seja na lecionagdo de
sistemas de representagao classicos ou sistemas de desenho assistido
por computador.

8 — Sistema de valoragéo final — A valoracao ¢é obtida através do so-
matorio das classificagdes atribuidas pelo juri a cada uma das alineas do
ponto 6, supra.
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9 — O jri tem a seguinte composigao:

Presidente: Professor Doutor Hélder Ferreira Vasconcelos, Vice-Reitor
da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor José Antonio Oliveira Bandeirinha, Professor Catedratico do
Departamento de Arquitetura da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;

Doutor José Pinto Duarte, Professor Catedratico da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Jodo Pestana Noronha Gamito, Professora Catedratica
da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa;

Doutora Teresa Frederica Tojal Valsassina Heitor, Professora Catedra-
tica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Alberto Esteves Guimarées, Professor Catedratico da
Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Rui Humberto Costa de Fernandes Povoas, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Francisco Artur de Vaz Tomé Laranjo, Professor Catedratico
da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

8 de outubro de 2018. — O Vice-Reitor, Professor Doutor Hélder
Ferreira Vasconcelos.
311745351

Edital n.° 1034/2018

Professor Doutor Hélder Ferreira Vasconcelos, Professor Associado
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto, Vice-Reitor da
mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 1 de outubro de 2018, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 149 de 5 de agosto de 2014, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para um lugar de
Professor Associado para a Area Disciplinar de Arquitetura da Faculdade
de Arquitetura desta Universidade.

1 — As disposigoes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a 51.%e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, ¢
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 197,
de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado
no Servico de Expediente, na Universidade do Porto, sito a Praga Gomes
Teixeira, Sala 114, e instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

f) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 2 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengdo do grau
de doutor ou do titulo de agregado na Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2 DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liacao da candidatura tendo em consideragédo os critérios de selecdo e
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seria¢@o constantes do capitulo 6 do presente edital, elaborado de acordo
com a ordem e itens deste.

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentagdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p pagina=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratagdo
e Desenvolvimento do Servigo de Recursos Humanos do Centro de
Recursos e Servigos Comuns da Universidade do Porto, comunicara
aos candidatos o despacho de admiss@o ou ndo admissdo administrativa
ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condi¢des estabelecidas no ponto 2
deste edital.

6 — Critérios e parametros de avaliagdo e métodos de selecdo:

6.1 — Requisitos para aprovagao em mérito absoluto:

a) Dominio da lingua portuguesa;

b) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico que se situe
na drea disciplinar em que € aberto o concurso;

¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagogico compativel
com a categoria a que concorre.

De acordo com estes requisitos, o Juri pode decidir proceder a exclusao
liminar dos candidatos que, em mérito absoluto e considerado o curriculo
global em todas as suas vertentes, ndo se insiram na area ou areas disci-
plinares a que respeita o concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade
compativel com a categoria para a qual o concurso foi aberto.

6.2 — Critérios de avaliagdo dos candidatos

Os candidatos serdo selecionados e seriados com base nos elemen-
tos referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, atribuindo-se as seguintes ponderacdes a cada um dos
componentes de anélise:

a) Capacidade pedagogica com o fator de ponderagdo de 30 %:

Seré tida em consideragdo a analise da sua pratica pedagogica, in-
cluindo, entre outros fatores, o servico docente prestado, conteudos
pedagogicos produzidos, acompanhamento e orientagdo de estudantes,
numero de orientagcdes de mestrados concluidos, nimero de orienta-
¢des de doutoramentos e pos-doc. em curso e concluidos, e a inovagdo
pedagogica.

b) Desempenho cientifico com o fator de ponderagdo de 30 %:

Serao tidos em conta os trabalhos constantes do curriculo, nomea-
damente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvimento e
evolugdo da area disciplinar, incluindo, entre outros fatores, a produ-
¢do cientifica escrita (livros, textos, participagdo em conferéncias em
Portugal e no estrangeiro), a participagdo em projetos de investigagao,
o reconhecimentos pela comunidade cientifica e artistica (prémios,
participacdo em comités, fun¢des editoriais, juris), e a investigacdo
relacionada com a Arquitetura (considerando a sua relevancia, qualidade
e diversidade).

¢) Outras atividades relevantes com o fator de ponderagdo de 10 %:

Serdo tidas em consideragdo as atividades que tenham sido desenvol-
vidas pelos candidatos com relevancia para a missao das instituicdes de
ensino superior, nomeadamente as relativas a transferéncia de conheci-
mentos e a gestdo universitaria.

d) Parametros preferenciais do ponto 7 deste edital com o fator de
ponderacao de 30 %.

7 — Parametros preferenciais — Nos termos do previsto no artigo 15.°
do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Cate-
draticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, estabelecem-
-se os seguintes parametros preferenciais:

a) Experiéncia profissional de Projeto e Criacdo Arquitetonica.
b) Experiéncia pedagogica nas areas das Tecnologias da Construgdo.

8 — Sistema de valoragao final — A valoragao ¢ obtida através do so-
matorio das classificagdes atribuidas pelo jiri a cada uma das alineas do
ponto 6, supra.

9 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Professor Doutor Hélder Ferreira Vasconcelos, Vice-Reitor
da Universidade do Porto.



