RELATORIO DE ATIVIDADES, CONTAS E DE ATIVIDADE CIENTIFICA

FACULDADE DE DESPORTO DA
UNIVERSIDADE DO PORTO

Exercicio de 2021

[BAPORTO

FACULDADE DE DESPORTO
UNIVERSIDADE DO PORTO






Porto, FADEUP 17 de margo 2022






“Trabalhe duro e em siléncio. Deixe que o seu sucesso faga Barulho.”

Dale Carnegie












Sumario
O 11 4 o T [ Tor- T TSP 7
Il. Natureza, missao, principios, estratégia @ Valores .............ccueeieiiii e 13
lIl. Dominio da EAUCACA0 € FOIMAGCA0...........cooeiuiiiiiiiiiieeeie e eetee e e ettt e e e et eeeeeetsee e e e abeeeeeassaeesensassasnsseaseassaeennn 17
1. Os Estudantes na Faculdade de Desporto em 2021. Breve andlise estatistica ............ccceeveeveennen. 18
1.1.  Os/as Estudantes de 1° CICI0......uuiiiiiiiiiiiiiie ettt et et e e e e 18
1.2, Os/as Estudantes de 2% CICLO.......oouiiiiieriiieiieiie ettt ettt e e e eneees 20
1.3, Os/as Estudantes de 3% CiClO......couiiiiiiiiiiieiieeitee ettt ettt et s e e 24
2. DIVISA0 ACAAEIMICA. ... viieiiieeiiiieeiiee ettt e et e e ette e st e e steeesteeessaeeessseeesseeesssaessseeessseesnsseesseeesseeenns 26
2.1.  Gabinete de Apoio 20 EStUAANTE........c.cooiiiiiiiiieiiecie et e 30
3. FOIrmagao CONINMUA ......cuviiiieiiiiie ittt e e et e e et e e e eta e e e e e abeeeeeasbeeeeennsaeeeeenaneaaens 31
4. Empregabilidade.........ccoeiiiiiiiiicie e e e e e et eeebae e sreeeeaeeenns 31
5. COMCIUSAD ..utieiiieiiieeiie ettt ettt ettt et et e ettt e bt e s abe e bt e eabeeseeeabeenseesabeenseesnbeesseeesseensaesnseenseesnseenseas 33
IV. Servigo de Relagies EXTEINAS.............coiiiiiiiiiiiiiie ettt ee e e e eecctte e ee e e e e e taeeeeeaeas s s attaaaeaeeesaassetaasaaaessannnsens 34
V. Gabinete de Comunicagdo, imagem e Marketing..............ccooooiiii i 36
VI. Gabinete de INFOrMAtICA ...........c.oiiiiiieie ettt et e e b enees 38
VII. Servigos de DOCUMENEACAD..........ccoiiiiieiiiiiee et e cteee et e e e et re e e et e e e e et ee e e esbteeeeenbeeeesastaeesenneeessnssaeeennens 42
4. Servigo de AP0i0 AUAIOVISUAL........eoiuiiiiiiiiieiieie ettt et ettt et e s aae e b e 47
B T ) 0110 T v i L SRS 48
VIII. Servigos de Apoio ao Planeamento e Controlo de GeSta0 ............ccceevveiciiiieiicieee e 50
1. Sistemas de INfOrmMaCA0........ccveiiiuiiieiiic ettt e e e re e e ar e e earee e 51
IX. Servigos Técnicos de Apoio Geral @ MANULENGA0 .............coociiiiiiiiiiie et ee e e e e esarae e e eetae e e e e eanaeaeas 54
X. Servigos de AdmInNiStragao @ GESTA0 ..........cceeeiuiiiiiiiiiiie et e e et e e e e rte e e s e bta e e e st e e e serbae e e esbeeeeennneeas 57
L. ReCUISOS HUMANOS ...cooouiiiiieeiiiiee ettt e ettt e e et e e e st e e e e s tbaeeesensseeeennseeeens 57
2. Unidade de COMPIAS ....cceeeuieiiiiiieeieeieeeieetie ettt e e ste et e seteeseesabeeseessseesaesaseeseessseenseesaseeseennns 63
3. Projetos de INVESTIZAGAO ....ueeruiieiieiiie ettt ettt ettt ettt ettt et e et eebe e saeesbe e saesnseesseesnseenenas 66
4. Relatorio de Contas 2021 .....ccciiieiiieeiiie ettt et e e e et e e e teeestbeeesaeeesabeeeraeeesaeeenaeeenaeeans 68
4.1  Demonstragies fINANCEITAS .......c..eeeeuiieiiiiieeeiieeeiieeeieeeeteeeeteeeereeeereeesaseeessseeesseeesseessseesseeenns 69
411 BaIANGO....uiiiiiiii ettt et et e e etb e e e ta e e e taeeetaeeetaeeeraeeabeeeabeeeeareeans 69
N N 5 o BRSSPSR 70
4.2 PatrimOnio Liquido € PaSSIVO .....cc.ceeiiiiiiiiiiieiiieiieeie ettt ettt ettt et 72
4.3  Demonstracao dos resultados por NAtUTEZAS ..........cccueevieriieiiieiieeiieeie et eee et 74
4.4 RENAIMENTOS ..eoouviieiiiieeiiie ettt e ettt e ettt e eteeeeteeesteeesaeeessseeessseeasseeesssaeasssaesssseesssseessseesssseeenseennns 75
4.5  Transferéncias e subsidios correntes ObtidOS .........cccueevieriiiiiieniieiiecie et 75
4.6 ImpPOStOS, CONLIIDUICOES € TAXAS ..ouvveerrierieeirieriieeieeriteettestteeteesteeeseessaeeseesseeenseessseenseesssesnseensns 76
4.7  Prestag0es de SCIVICOS € CONCESSOCS .....uuvriiiiiiurireeeiiiieeeeeiieeeeeeireeeeeaitreeeeeesseeeeasssaeeeeasssseeeeesees 77
4.8 OULTOS TENAIMENTOS .....evieueieiieetieeiieeieeeteetie ettt esteesbeeteeesbeesseesaseeseeesseeseesnseenseeenseenssesnseenseeenne 78



4.9 GASTOS . ceeutteeeitte ettt ettt ettt e et e e et e e e bt e e e bt e e e bt eeaabeeenabeeehbee e bbeesbbeesnaeeenaeeeas 79
4.9.1  GaStOS COM PESSOAL ....vviieiiiieiiie ettt ettt e e et e e steeesaeeessaeeessbeeesseeessseesnsseesnsseesnsnaenns 79
4.10 Fornecimentos € SEIVIGOS €XLEIMOS........ueeeiuieeeiiieeeieeeereeeereeeeveeestreeestseeeeseeeesseesseeesseeesnseees 80
4.11 Gastos de depreciacao € AMOTTIZAGAO .......eeueeereeriieeiieriieeieeetteeteerteeeteessreeseesseeeseesseeenseenens 82
4.12 RESUITAAOS ....veiiiiieciie ettt et e e st e e sae e e saeeetaeeesaeesnsaeeennaeennneeas 82
4.13 INAICAAOTES ...ttt ettt e st e e bee e tbeenbeesabeenbeessbeenseensaeenseeens 82
4.14 Demonstracao dos fluX0S de€ CAIXA ......c..eeecuiiiiiiiieeiiiceiie ettt e e e e e e e s 84
4.15 RECEDIMENTOS ..o e ettt e st e e st e e e saee e taeeesbeeensseeennseesnneeas 85
4.15.1 Orcamento de ESTAdO ......cc.eeeiiiiiiiiiiiiee ettt e et e e eaae e 85
4152 ESTUAANTES....coiuiiiiiiiiieiiecie ettt ettt et e st e et e sabe e bt eeabe e bt e e ab e e beeenbe e teeenbeetaeenbeeneeenne 86
N B T T O 1 1S3 L1 SRS USRS 86
4.15.4 Transferéncias correntes € de Capital — INVEStIZACAO .....evveevieeiieniieiieeie e 86
4.15.5 Finaciamentos ODtIAOS .......ccuiiiuiiiiieiieeiieriie ettt ettt siae et e saeebeesaaeenseenens 86
4.15.6  Outras Operagdes de FINAnCIamMENtO ..........eeevueieeiiieeeiiieeeiieeeieeerieeeeteeeereeeireeeeaeessaeesneee e 87
4.16 PaAGAIMENLOS. .. eeiuiiieiiiieeieee ettt et e et e st st e e eaeeas 87
A.16.1  PSSOAL....iiiiiiiieeii et ettt e ettt e e bt e tb e et e e ate e bt e enbeebeeenbeenseennns 87
4.16.2  FOTNECEAOTES ....eeeuiieeiiieeiiieeiiteeeitteeeiteesteeesteeesaeeesssseessseeessseeesseessseesssseeessseessseesnsseesssseenns 88
4.16.3  AtiVOS fIXOS tANGIVEIS....eetiiiiieiieeiietieeie ettt et et et e st et e ebeesteeeabeesaaeenbeessaeensaesaeeenseenns 88
4.17 FIUXOS ettt ettt ettt e ettt e e et e et eesb e e bt e et e e bt e enbeenteeenaeenneennes 88
Xl Atividade CIentifiCa.........cccooiiiiiiiiie ettt st nee s 89
Anexos 95
Anexo 1 — Relatdrio do FiSCal UNICO ........c.ov.eviuiveeeeeeeeeeeeeeeeee oo 5
Anexo 2 — Demonstrag0es FINANCEITAS ..........cccuiiiiiuiieiiiieccieeeeiee ettt e ere e e eave e eeareeeaaeeeens 8



Indice de Figuras

Figura 1: Dados do pessoal docente por categoria a 31/12/2021 ...........ccceeeeeeeeeeceeseeeiienieeieeneeeeens 58
Figura 2: Dados do pessoal nao docente a 31/12/2021 ..........cccuueeeeeeeceeeeciieeeiieeesieeeeieeeeieeeseeeeveee s 60
Figura 3: PROPINAS - DISTRIBUIGAO POR CICLOS DE ESTUDO FADEUP —2021 E 2020 ....cccovveverrennnee. 77
Figura 4: GASTOS COM PESSOAL - DISTRIBUICAO POR GRUPO DE PESSOAL — 2021 ......cccvuveeeveaecreeecenenennnnn 80



f‘\ﬁ



indice de Tabelas

Tabela 1: Estudantes Inscritos por seXo € NIMEro total ............cccviieiiiiiiiiieeciie e 18
Tabela 2: Total de estudantes inscritos e percentagem por faixa etaria ...........cceeeeereeerieenieeiiieneeeneenenn. 18
Tabela 3: Total de estudantes inscritos a tempo integral e a tempo parcial entre 2018 e 2020................ 19
Tabela 4: Abandono escolar na licenciatura, no total, por género € por grupo etario...........cceevveerevennne. 19
Tabela 5: Estudantes Inscritos por nacionalidade.............c.eeeciieiiiieeiiiecie e 19
Tabela 5: Estudantes do 2° Ciclo por género € nimero total............ccceevieeriieniieiiienieeieerieeeeeee e 20
Tabela 7: Estudantes do 2° Ciclo por grupos de idade € nimero total ............cceecvveeriieiiiieiiiieciee e, 20
Tabela 8: Candidaturas Vs Matriculas nos cursos de 2° ciclo entre 2018 € 2021 .......cccevvviveviieieennennnen. 21
Tabela 9: Taxa de abandono nos 2° ciclos, no total, por género € por grupo etario........c.ceeeveeeerveereueenns 22
Tabela 10: Taxa de abandono N0OS 2° CICLOS, POT SEXO. ...ccuvieruieiiieriieeiieiieeteeiteeteeieesereeseeseeeseesereenseas 22
Tabela 11: Taxa de abandono nos 2° ciclos, POTr EruUPO CLATIO. ......eeeeveeeriieeciieeeiie e e e eree e e e eveeeeveeenes 23
Tabela 12: Estudantes Inscritos por nacionalidade..............coceeeviieiiiiiiiinieiiiieiecicee e 23
Tabela 13: Estudantes do 3° Ciclo, por género € nimero total..........cccceccuveeriieeniiieeniie e 24
Tabela 14: Estudantes do 3° Ciclo por grupos de idade e nlimero total ..............cccoevveeiienieniienieeieene. 24
Tabela 15: Estudantes inscritos nos cursos de 3°ciclo no 1° ano a tempo integral e a tempo parcial

ENEIE 2019 € 2021 ..ottt e et e ettt e sttt e st e e et e e ettt e e abee e nbeeebbeeebteesbeeen 25
Tabela 16: Taxa de abandono escolar no 3° ciclo, no total, por sexo € por grupo etario. ..........ccceeeuveennes 25
Tabela 17: Estudantes Inscritos por nacionalidade..............cocoeeviieiiiiiiienieiiieiecieee e 26
Tabela 18: FOrmacgao €m 2021 .......viiiiiiiiieceeee ettt e e e e e eta e e e e etae e e e eeaaaeeeeeataeeeeanes 31
Tabela 19: Estudantes / Staff em mobilidade ............cccouieiiiiiiiiiiiiie e 35
Tabela 20: Dados do pessoal docente por categoria a 31/12/2021 ..........cccueeecueeeeceeeeeieeeeieeeiieeeereeennnes 58
Tabela 21: Docentes especialmente contratados a 31/12/2021 ............cccccoueeeeeveeecienieeeiiieiieeieeseeeeens 59
Tabela 22: Habilitagoes PeSSOAL dOCERLE ................cccueeeeecueeeaeeiieeeeeeee et 59
Tabela 23: Dados do pessoal ndao docente por categoria a 31/12/2021 ...........ccceveeeevcueecieneeacienienannn. 60
Tabela 24: Dados do Pessoal Investigador por Categoria a 31/12/2021.......eevvveeeeiieeciieeieeeiee e 61
Tabela 25: Habilitagdoes do Pessoal Nao Docente @ 31/12/2021.......veeevieeciieecieeeeieeeeiee e 61
Tabela 26: Dados Bolseiros de Investigacdo a 31/12/2021 ..occeveeeeiieeeieeeieeeeeee e 61
Tabela 27: Dados Investigadores de Pds-Doutoramento a 31/12/2021 ......cocevievieiienienenienieneeienene 62
Tabela 28: Dados do Pessoal Nao Docente por Categoria (SPUP e UPDigital) a 31/12/2021 .............. 62
Tabela 29: Habilitagdes do Pessoal Nao Docente (SPUP e UPDigital) a 31/12/2021.......ccceevcvvevvennnnn. 62
Tabela 30. Evolugao dos principais indicadores FADEUP — 2021 .......cccoiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeie e 68
Tabela 31 Balango FADEUP - 2021 € 2020 ....cc.uviiiiuiiieiee ettt ettt et evaeeeveeeereeeeenee e 69
Tabela 32: ATIVO FADEUP = 2021 E 2020 .....oouiiitieiieiieieeie ettt st eee st seente e saeensesneenaeennas 70
Tabela 33: PATRIMONIO LiQUIDO E PASSIVO FADEUP - 2021 E 2020......ccuviiiiiiiieeeeeeeee e 72
Tabela 34: RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO FADEUP — 2016 A 2021 ..cooooiiiiiiiiiiiiiiiiii 73
Tabela 35: DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS FADEUP - 2021 E 2020..........cccvvveenne. 74
Tabela 36: RENDIMENTOS FADEUP - 2021 E 2020 ...c..ooouiiiiniiiieieieeieeteneeeeeseee et 75
Tabela 37: DETALHE DAS TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES OBTIDOS FADEUP —2021 E 202075
Tabela 38: DETALHE DOS IMPOSTOS, CONTRIBUICOES E TAXAS FADEUP — 2021 E2020.......cvvvvveeeennnnes 76
Tabela 39: DETALHE DAS PRESTACOES DE SERVICOS E CONCESSOES FADEUP —2021 E 2020................. 78
Tabela 40: DETALHE DOS OUTROS RENDIMENTOS FADEUP — 2021 E 2020 ......cccevvienieiiinienieicneeienne. 79
Tabela 41: GASTOS FADEUP - 2021 E2020......cccutiiirieiieienieeeestesitee ettt st 79
Tabela 42: DETALHE DOS GASTOS COM PESSOAL FADEUP —2021 E 2020 ....c.coovevieniieiinieniieieneeenee. 80
TABELA 43: DETALHE DOS FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS FADEUP — 2021 E 2020 ..................... 81
Tabela 44: RESULTADOS FADEUP - 2021 E 2020 .....oouteiiiiiiniiiieiienieeieetenieeie ettt 82
Tabela 45: INDICADORES FADEUP - 2021 E 2020 .....cccutiiiiiiiieeieeiie ettt ettt ettt sre et eeeeseessne e 83
Tabela 46: DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA FADEUP = 2021 E 2020 .....uueeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeaeaesenes 84
Tabela 47: RECEBIMENTOS FADEUP - 2021 E 2020.....cccuteoiiiiiiriinieieetenieeieeeesieeveete e 85
Tabela 48: PAGAMENTOS FADEUP - 2021 E 2020.....c..ccitetiniiieiiesieeieetesieesie ettt st 87
Tabela 49: FLUXOS FADEUP = 2021 E 2020 .......ccutiiiiieiieieeieeie ettt seee et eee st eae e saeensesneenaeenees 88



f‘\ﬁ



Introdugado

AE



U.
C

O presente Relatdrio de Atividades tem como objetivo apresentar as atividades realizadas
pela Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP) durante o ano de 2021
procurando cumprir a sua missao, em alinhamento com as principais linhas orientadoras
do programa de acdo apresentado aquando da candidatura a diretor da FADEUP para o
periodo 2018-2022, devidamente aprovadas pelo Conselho de Representantes em
exercicio. Assim, este documento deve entender-se como um instrumento que visa
contribuir para a realizacdo do balan¢co do que foi executado durante o ano pretérito,
descrevendo as principais atividades concretizadas em prol dos objetivos previamente
definidos e dando a conhecer o desempenho da instituicdo, através da correspondente

divulgacdo dos resultados alcancados.

Nesse sentido, importard comegar por recordar que o plano de atividades da FADEUP
para 2021, na linha do verificado nos anos anteriores, propunha-se, acima de tudo,
assegurar o total cumprimento das trés principais dimensdes da sua missdo (i.e., a
superior formagcdao dos seus estudantes, a producdo e divulgacdo de conhecimento
cientifico e a sua translacdo para a sociedade), mas também continuar a consagrar
especial cuidado a renovacdo e progressao na carreira do corpo docente e ndo docente,
a conservacao do seu patrimonio edificado e a maior divulgacdo e internacionalizacdo da
sua acao; tudo isto, naturalmente, atentando igualmente a necessdria sustentabilidade

econdmica e financeira da Faculdade.

Complementarmente, convird ressalvar que, a exemplo do verificado no ano anterior, o
ano de 2021 foi um ano profundamente marcado pela pandemia da COVID-19, doenga
infeciosa causada pelo virus SARS-CoV-2, e pelas medidas superiormente determinadas
para lidar com as suas consequéncias. Com efeito, por muito que, em sede da elaboracao
do plano de atividades para o ano de 2021 tenha sido ressalvada a necessidade de
incorporacao de suficientes graus de liberdade que permitissem a sua adaptacdo a
conjuntura que se previa vir a acontecer, plena de elevada volatilidade social, econdmica
e financeira, o facto é que 2021 foi novamente um ano muito caraterizado e determinado
pelas medidas superiormente definidas para lidar com a COVID-19, voltando a ser
necessario suspender atividades letivas e ndo letivas com a presenca de estudantes e

depender fortemente dos meios telematicos para assegurar a continuidade dos
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processos de ensino-aprendizagem, bem como continuou (e continua) em vigor um
diversificado conjunto de determinagdes visando a prevencado de contagio pelo virus, que
obrigou a FADEUP a adocdo de medidas evidentemente condicionantes do seu normal

funcionamento em todos os dominios.

Sem prejuizo do anterior, importara, porém, esclarecer que o balanco final relativo as
atividades desenvolvidas pela FADEUP durante o ano de 2021 é manifestamente positivo,
se considerarmos, por exemplo, que foi possivel manter a elevada qualidade dos
indicadores relacionados com a dimens3do pedagdgica, com natural reflexo na continuada
e incrementada procura dos nossos diversos ciclos de estudos, e a producdo cientifica,
acompanhada pelas elevadas classificacoes atribuidas a nossa Faculdade nos rankings
internacionais de especialidade, e do continuado aumento de parcerias estabelecidas
com inumeras instituicdes nacionais e internacionais, em diversos dominios (e.g.,

académico, desportivo, empresarial,...).

Do mesmo modo, no dominio do reforco e da progressao na carreira do corpo docente e
ndo docente, independentemente das dificuldades e da ja referida conjuntura,
continuaram a ser dados passos consistentes no sentido do proposto no supracitado
programa de acdo apresentado aquando da candidatura a diretor da FADEUP para o
periodo 2018-2022, tendo sido concluidos todos os concursos anteriormente abertos
para contratacdo de professores auxiliares e abertos novos concursos, de forma a que, no
final do referido mandato, sejam atingidos niumeros francamente positivos (dezena e
meia de novos professores auxiliares) e claramente contrastantes com o passado recente

da Faculdade.

Durante o ano de 2021 ndo foram abertos quaisquer concursos para lugares do quadro
(mais especificamente para professores associados, porquanto as vagas para professores
catedraticos foram ja todas providas), porquanto havia sido assumido que a Faculdade
apenas voltaria a fazé-lo apds proceder a reorganizagdo dos seus grupos disciplinares, o
que, conforme previsto, foi concretizado neste ano que passou, abrindo assim a
possibilidade de, ao longo de 2022, se voltar a atuar neste sentido, perspetivando-se que,

no final do mandato seja possivel atingir um resultado extraordindrio (ou seja, que
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tenham sido abertos e concluidos concursos para provimento de 2 vagas para professor
catedratico e 9 para professor associado, o que corresponde a mais de 40% dos lugares
de quadro da Faculdade). No que concerne ao pessoal ndo docente, a realidade ao nivel
das contratacdes ndo atingiu relevo semelhante, pois apenas foi possivel contratar mais
um técnico superior e um auxiliar técnico, mas foram dados passos no sentido de ainda

no inicio de 2022 ser possivel aumentar este nimero.

Por outro lado, relativamente a progressao na carreira, enquanto no caso do pessoal nao
docente todos os processos de avaliagdo de desempenho estdo atualizados e as
consequentes progressdes e revalorizacdes remuneratdrias dai decorrentes foram
concretizadas, no caso do pessoal docente, fruto da necessidade de desenvolver a
adequada parametrizagao no devido médulo do sistema informatico da Universidade do
Porto (processo que ndo depende apenas da Faculdade) ndo foi possivel atualizar todos
os processos até ao final do ano de 2021, como se pretendia, esperando-se, ainda assim,

gue no inicio de 2022 tal possa finalmente acontecer.

Ao longo de 2021, a Faculdade continuou igualmente a dedicar uma atencdo particular ao
seu patrimonio edificado, tanto ao nivel da manutencdo do existente (foram inumeras as
obras realizadas, de entre as quais se poderao destacar, de entre as mais relevantes e a
titulo de exemplo, as realizadas para reparar as cisternas de agua, ou a canalizacdo da
ribeira que atravessa o subsolo da Faculdade) ou do seu melhoramento (por exemplo, no
gue se refere a substituicdo de quase todas as lampadas de salas e pavilhGes e dos
chuveiros de todos os balnedrios, promovendo uma diminuicdo significativa dos
consumos de eletricidade e de agua), como na realizacdo de novos projetos.

Mais especificamente, ao longo de 2021, destacando-se apenas as de maior dimensao,
foram iniciadas (e apenas ndo foram concluidas por questdes externas a Faculdade,
esperando-se que isso venha a acontecer, o mais tardar, nos primeiros dois trimestres de
2022) vdrias obras que, quando terminadas, permitirdo muito melhores condi¢Ges para
gue a comunidade FADEUP desenvolva as suas atividades. Mais especificamente,

referimo-nos:
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I. a conclusdo da vedacdo exterior da Faculdade, designadamente na zona dos
campos desportivos exteriores, a qual, apesar de a Faculdade ter entrado em
funcionamento hd quase vinte e cinco anos, nunca foi finalizada, dando espaco a
utilizacdo abusiva dos nossos espacos e equipamentos exteriores, utilizacdo essa
gue se agudizou durante a pandemia, forcando a Faculdade a tomar um conjunto
de medidas nesse sentido, entre as quais, a chamada frequente das autoridades.

II. a criagdo de um novo auditdrio, com capacidade para aproximadamente 100
lugares (no local da sala de squash, cuja utilizacdo foi sempre residual e desligada
da oferta educativa ou da atividade cientifica da Faculdade), visando assim dotar a
Faculdade de mais condi¢des para a lecionacdo ao nivel dos segundos ciclos de
estudos, bem como para poder proceder a organizacdo de agdes de formacao
para outros publicos.

lll. 3 reparacdo e reformulacdo do patio exterior da Faculdade, que apresentava
sinais evidentes de deterioracdo e que, em boa verdade, nunca foi devidamente
aproveitado pela comunidade da FADEUP, esperando-se que, apds concluida estas

obras passe a constituir-se como uma nova centralidade da nossa Faculdade.

Naturalmente que, como podera ser verificado através da consulta a informagdo mais
detalhada que a seguir se disponibiliza, as atividades desenvolvidas pela FADEUP ao longo
do ano de 2021, nos varios dominios em que é concretizada a sua missdo (i.e., no ensino,
na investigacdo e na extensdo a comunidade), discriminadas de acordo com os seus
varios servicos, foram bem mais extensas e diversas do que foi antes referido,
importando, no entanto, desde ja sublinhar que todas elas foram consistentemente bem-
sucedidas. Adicionalmente e ndo menos importante, importa igualmente sublinhar que,
apesar do anteriormente referido sobre a elevada quantidade e qualidade das atividades
realizadas pela Faculdade ao longo de 2021 e do natural aumento de custos com pessoal
e com o patrimonio edificado, fruto em grande medida das opg¢des antes indicadas, bem
como de todas as medidas que foi necessario adotar para lidar com os impactos da
pandemia, o exercicio financeiro da Faculdade foi, uma vez mais, substancialmente
melhorado relativamente aos anos anteriores, atingindo um valor completamente inédito
e mesmo cimeiro no seio da Universidade do Porto, permitindo assim continuar a

reforgar as expetativas de sucesso para o futuro e criar condigdes para a futura definigao
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e implementagdao de um conjunto de outras medidas e atividades fundamentais para o

reforco da sustentabilidade da Faculdade.
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Il. Natureza, missao, principios, estratégia e valores

A FADEUP tem como missdo o ensino, a formacao, o estudo e a investigacdao no dominio
do desporto, entendido este como objeto plural e diversificado, ou seja, como fenémeno
polissémico e manifestacdo polimdrfica, bem como em atividades afins e correlatas,
voltadas para a exercitacao, a recreacao, a reeducacdo e reabilitacdo, o desenvolvimento
e aperfeicoamento, a performance e transcendéncia da condicdo humana.

Baseada na sua histéria de sucesso até ao presente, a FADEUP encara os desafios da
globalizacdo e as expectativas da sociedade, comprometendo-se a prosseguir o esforco
de afirmacdo e consolidacdo como escola de pensamento, de formacado e investigacao,
com posicdo de destaque, lideranca e vanguarda no cendrio académico nacional e

internacional, cooperando desta maneira na projecao do Pais e da Lingua Portuguesa.

Para tanto obriga-se a:

a) Oferecer uma formacdo de exceléncia, tanto na graduacgao (1.2 ciclo) como na pos-
graduagdo (2.2 e 3.2 ciclos), avivando a relagdo intima entre o ensino e a
investigacdo e visando um modelo interativo e integrativo;

b) Desenvolver investigacdo de forma intensa, com qualidade, competitividade, nivel
internacional e com elevado indice de impacto;

c¢) Formar quadros com uma visdo clara, cientifica, cultural, critica, global e racional,
com dinamismo, versatilidade e flexibilidade, capazes de pensar de maneira
holistica e sistémica, dotados da capacidade de estruturar e construir o
conhecimento, de abordar auténoma e criativamente os problemas, conscientes da
necessidade de formagdo continua e recorrente, comprometidos e aptos a
contribuir para o avango e melhoria do campo profissional e da drea de estudo e
formacao;

d) Interagir com a comunidade através de programas e acdes de extensao,
indissociaveis da formacdo e investigacdo, e da disponibilizacdo e divulgacdo
editorial de praticas e conhecimentos nela gerados;

e) Buscar permanentemente a internacionalizacdo, mediante contactos, parcerias,

projetos e protocolos de cooperagdo com instituigdes similares, nomeadamente da



comunidade luséfona, envolvendo a mobilidade de docentes e estudantes, assim
como mediante o acompanhamento dos assuntos emergentes;

f) Promover objetivamente o aprimoramento e o desenvolvimento dos docentes,
funcionarios e estudantes, reconhecer e valorizar a sua dedicacdo, empenho,
responsabilidade, entusiasmo, motivac¢do, envolvimento e comprometimento;

g) Aprofundar a cultura de exigéncia, de avaliacdo do desempenho e de enaltecimento
do mérito, da qualidade e exceléncia em todas as instancias e atividades, assente em
critérios consensuais e transparentes, como instrumento de progresso, planeamento
e gestdo, capaz de contagiar e mobilizar os docentes, estudantes e funcionarios para

a construgao do futuro almejado.

A FADEUP orienta-se pelos principios e valores humanistas, inscritos nos Estatutos da

Universidade do Porto (%), obrigando -se a:

a) Observar o sentido nobre e fundamental da politica universitaria, construida nao
em bases de preferéncias pessoais e em posicdes de gestdo e organizacao
ideoldgicas e sectdrias, mas tendo como inspiragdo e referéncia as atividades -fins
da instituicdo, o seu desenvolvimento e o cumprimento integral da sua missdo
educacional, cientifica, cultural e social;

b) Envolver a comunidade institucional tanto na definicdo como na consecuc¢do das
metas estabelecidas de forma consensual entre os atores que nelas participam ou
tém interesse;

c) Privilegiar o ambito das dire¢Ges dos centros e cursos, dos gabinetes e laboratérios
como instancias decisdrias, aproximando assim a administracdo e gestdo daqueles
gue concretizam o ensino, a investigacdo e os programas de extensao;

d) Pugnar pelo estabelecimento de garantias e segurancas de preservacdo da
autonomia da Unidade Organica, tendo em vista manter o dinamismo, o
engajamento, a autoestima, a dignificacdo e a mobilizagdo dos atores
institucionais;

e) Assegurar e cultivar os valores centrais da autonomia e liberdade académica na

! Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 206 — 21 de outubro de 2015
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investigacdo e orientacdo curricular, da ética, da dignidade, do mérito, da
gualidade e exceléncia;
f) Estimular e valorar, com equidade e igual apreco, a procura e comprovacado dos

diferentes e relevantes tipos de saber.

Para a prossecucdo da visdo estratégica foram definidos cinco grandes pilares: o Ensino,
Inovagdo, Investigagao, Terceira Missao e Internacionalizagao. Achamos que em boa
parte conseguimos atingir bons resultados em todas as cinco areas, muito pelo labor e
empenho dos nossos estudantes, docentes e ndo docentes, que colocam sempre a

instituicdo em primeiro lugar.

Enumeramos de seguida os objetivos estratégicos que tiveram a nossa maior atencao
em 2021.

Ensino

* Promover a integracao de estudantes nas atividades desenvolvidas no ambito
dos projetos de investigacdo dos diferentes Laboratdrios;

* Reorganizar as infraestruturas que permitam criar condigdes de estudo para os
estudantes dos diferentes ciclos de formacao;

* Promover cursos de formacao, em particular os de modelo pds-graduado;

* Avaliacdo, monitorizacdo e gestdo sistematicas dos indicadores de
empregabilidade;

* Criar condicoes de apoio a insercdo e acompanhamento da vida ativa dos
estudantes;

* Aumentar as fontes de receita e a eficiéncia das atividades de Educacdo e
Formacao;

* Fomentar a utilizacdo de plataformas digitais ajustando-as aos modelos e-
learning, b-learning e Academia UP;

* Promover a eficdcia da circulagdo da informacdo através da circulacdo digital dos

documentos.
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Investigacao

* Promover e incrementar a producdo cientifica de exceléncia;

* Reforgar a captagdo de fundos e a eficiéncia das atividades de Investigacao;

» Desenvolver dreas estratégicas de Investigacao;

* Promocado de sinergias entre os centros de investigacdao da FADEUP e da U.Porto

e de outras universidades nacionais e internacionais.

Internacionalizagao

* Incrementar a producdo cientifica de exceléncia;
* Estimular a cultura cientifica e a divulgacdo cultural e artistica;

* Reforgar a internacionalizacdo da Educac¢do e Formacao.

Extensdao a Comunidade

* Promover a cooperacdo interinstitucional na Educacdo e Formacao;

* Promover o desenvolvimento social e econdmico e potenciar o impacto da
U.Porto na sociedade;

* Potenciar a valorizacdo social e econdmica do conhecimento;

» Reforgar as relagdes com instituicGes e empresas.

16




lll. Dominio da Educa¢ao e Formagao

O Relatério de Atividades no dominio da Educagdo e da Formagdo (E&F) da FADEUP
apresenta a descricdo das atividades realizadas durante o ano de 2021, e encontra-
se sustentado quer nas competéncias gerais do Conselho Pedagdgico (CP), definidas
nos Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, publicados em
Despacho normativo n211826/2015, Diario da Republica, 2.2 série — N.2 206 — 21
de outubro de 2015 (pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos
de ensino e de avaliacdo; promover a realizagdo de inquéritos regulares ao
desempenho pedagdgico da FADEUP e a sua analise e divulgacao; promover a
realizacdo da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes e pelos
estudantes, bem como a sua analise e divulgagao; apreciar as queixas relativas a
falhas pedagdgicas e propor as providéncias consideradas necessarias; aprovar os
regulamentos pedagdgicos e de avaliacdo do aproveitamento dos estudantes;
pronunciar-se sobre o regime de prescricdes e de precedéncias; pronunciar-se sobre
a criacdo de ciclos de estudos em que participe a FADEUP e sobre os respetivos
planos de estudos; pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;
pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da FADEUP; e aprovar
o seu regulamento), quer nas suas competéncias especificas, definidas pelo CP da
FADEUP (pronunciar-se sobre questdes relativas ao labor quotidiano, ao labor
desenvolvido semestralmente, ao labor desenvolvido anualmente, e ao labor

estruturante, envolvendo a elaborac¢do de documentos de orientacdo).

'Y —
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1. Os Estudantes na Faculdade de Desporto em 2021. Breve analise estatistica

A FADEUP a 31 de dezembro de 2021 (dados do Registo de Alunos Inscritos e Diplomados
do Ensino Superior (RAIDES)) apresentava um total de 1499 estudantes repartidos pelos
trés ciclos da seguinte forma: o 12 ciclo com um sé curso tinha 624 estudantes; os 7 cursos
de 29 ciclo com um total de 727 e os 3 cursos de 32 ciclo com 148 estudantes (o nimero
total de estudantes ndo resulta, exatamente, da adicdo dos valores dos trés ciclos de

estudos).

1.1. Os/as Estudantes de 12 ciclo

Tabela 1: Estudantes Inscritos por sexo e numero total

N2 de inscritos por sexo
A.no Masculino | Feminino| Total
curricular
138 40
! (32,17%) | (30,30%) | 178
151 41
2 (30,69%) | (31,01%) | 1°2
203 51
3 (41,26%) | (38,64%) | 2%
Total 492 132 624

Em 2021, no curso de Ciéncias do Desporto, a predominancia de estudantes do sexo
masculino é clara em todos os anos do curso. No total, verifica-se uma percentagem de
21,15% de estudantes do sexo feminino, registando-se a percentagem superior no 32 ano
do curso.

Tabela 2: Total de estudantes inscritos e percentagem por faixa etdria

N2 de inscritos por faixa etaria
18-23 24-27 >28 Total
532 (85,26%) 54 (32,17%) 38 (8,65%) 624

Em 2021 a FADEUP apresentava, do total de 624 estudantes do curso de Ciéncias do

Desporto, 85,26% na faixa etaria entre os 18 e os 23 anos de idade.
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Total de estudantes inscritos entre 2018 e 2020

Tabela 3: Total de estudantes inscritos a tempo integral e a tempo parcial entre 2018 e 2020

N2 de inscritos

2018 2019 | 2020
Curso/CE| TI | TP m| w [n| 7T
j:;enuas ss5| . > |sgs| 32 |syg| 38

(10,27%) (6,67%) (6,57%)
Desporto

'Y —

O numero de estudantes inscritos em tempo parcial diminuiu de 2018 para 2020, tendo

registado a maior diminuicdo entre 2018 e 2019.

Abandono escolar

Tabela 4: Abandono escolar na licenciatura, no total, por género e por grupo etdrio

Curso/CE Abandono (total) | Masculino | Feminino| 19-23 24-27 >28
Ciéncias do Desporto >1 8 30 17 11
59 (86,44%) | (13,56%) |(50,85%) | (28,81%) | (18,645%)

No que respeita ao abandono escolar, em 2021, 59 estudantes (9,46%) abandonaram o

curso de Ciéncias do Desporto, registando-se uma percentagem muito superior (86,44%)

no sexo masculino. A faixa etdria entre os 19 e os 23 anos foi onde se registou a

percentagem superior de abandono (50,85%).

Tabela 5: Estudantes Inscritos por nacionalidade.

Homens Mulheres Total

TI TP TI TP TI TP
Africa do Sul 3
Angola 1 1
Brasil 18 5 4 1 22 6
Italia 2 2
Libano 1 1
Portugal 419 41 119 8 538 49
TOTAL 444 47 123 9 567 56

Excetuando Portugal, a nacionalidade predominante é a brasileira.
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1.2. Os/as Estudantes de 22 ciclo

Tabela 6: Estudantes do 22 Ciclo por género e numero total

'al—

Cursos Feminino Masculino Total
(AAt::\gc)jade Fisica Adaptada 11 5,79% 5 1,29% 16
g\;g’é‘ia(d;;;'ca' Exercicio e 22 11,58% 43 11,08% 65
Atividade Fisica e Saude (AFS) 19 10,00% 24 6,19% 43
Atividade Fisica para a
Terceira Idade (:FTI) 13 6,84% 14 3,61% 27
Gestdo Desportiva (GD) 25 13,16% 52 13,40% 77
Treino Desportivo (TD) 21 11,05% 198 51,03% 219
Ensino de Educacao Fisica
nos Ensinos Basico e 69 36,32% 172 44,33% 241
Secundario (EEFEBS)
Psicologia do Desporto e
Desenvolvimento Humano 18 9,47% 21 5,41% 39
(PDDH)
TOTAL 198 529 727

Em 2021 a FADEUP apresenta um total 727 estudantes inscritos (27,26% do sexo

feminino) nos 7 cursos de 29 ciclo. As frequéncias relativas por sexo em cada um dos

segundos ciclos sdo mais elevadas para o sexo feminino nos cursos de AFA, AFTI e

PDDH.
Tabela 7: Estudantes do 29 Ciclo por grupos de idade e numero total

Cursos 19-23 24-27 >=28 Total
Atividade
Fisica 4 2,53% 6 4,96% 6 3,57% 16
Adaptada
(AFA)
Atividade
Fisica, 35 22,15 12 9,92% L 10,71% 65
Exercicio e % 8
Saude (AFES)
Atividade
Fisica e Saude 5 3,16% 15 120}40 g 13,69% 43
(AFS) 0
Atividade
Fisica para  a 8 5,06% 4 3,31% . 8,93% 27
Terceira ldade 5
(AFTI)
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Gestdo
Desportiva 18 110}39 22 121}18 3 22,02% 77
(GD) (] 0
Treino
Desportivo 88 550}70 62 510}24 g 41,07% 219
(TD) ? ?
Ensino de
Educacgado
Fisica nos 44,30 35,68 3 0
Ensinos Basico 132 % 76 % 3 15,28% 241
e Secundario
(EEFEBS)
Psicologia do
Desporto e 1
Desenvolvimen 8 2,68% 16 7,51% 5 6,94% 39
to Humano
(PDDH)
298 213 2 727
TOTAL 1
6
No que respeita a idade dos/as estudantes de 22 ciclo, 40,99% apresenta uma idade
igual ou inferior a 23 anos. Esta razoavel percentagem de estudantes na categoria de
idades mais baixas sugere uma continuacdo do percurso académico.
Tabela 8: Candidaturas Vs Matriculas nos cursos de 22 ciclo entre 2018 e 2021
Curso N2 Candidatos Matriculas
2018 2019 20 2021 | 2018 2019 2020 2021
Atividade Fisica Adaptada 29 26 16 n/d 18 16 12 n/d
(AFA)
Atividade Fisica, Exercicio e
, ’ 7
satde (AFES) n/d n/d n/d 3 n/d n/d n/d 58
Atividade Fisi Saud
vidade Fisica & saude 69 52 | 69 n/d 30 30 30 n/d
(AFS)
Atividade Fisica para a
Terceira Idade (AFTI) 27 36 26 n/d 20 22 18 n/d
Gestdo Desportiva (GD) 80 72 94 92 30 30 30 30
Treino Desportivo (TD) 154 182 163 148 90 90 89 80
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Ensino de Educacdo Fisica
nos Ensinos Basico e 110 110 99 155 83 85 85 149
Secunddrio (EEFEBS)
Psicologia do Desporto e
Desenvolvimento Humano n/d 43 36 29 n/d 30 29 29
(PDDH)
TOTAL 462 521 503 497 271 303 293 346
Na tabela 8 é possivel verificar a flutuagao entre o nimero de candidaturas e o nimero
de matriculas. Nos cursos em anadlise, o numero de candidatos excede, largamente, o
numero de matriculas.
Tabela 9: Taxa de abandono nos 22 ciclos, no total, por género e por grupo etdrio
Interrompidos Anulagdo |Total
Atividade Fisica Adaptada (AFA) 7 7,53% 0] 0,00% | 7
Atividade Fisica, Exercicio e Saude (AFES) 0 0,00% |10|35,71%| 10
Atividade Fisica e Saude (AFS) 14 15,05% | 3 |10,71% | 17
Atividade Fisica para a Terceira Idade (AFTI) 11 11,83% | 0 | 0,00% | 11
Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (EEFEBS) 14 15,05% | 4 |14,29% | 18
Gestdo Desportiva (GD) 9 9,68% 2| 7,14% | 11
Psicologia do Desporto e Desenvolvimento Humano 7 7,53% 2| 7,14% 9
Treino Desportivo (TD) 31 33,33% | 7 |25,00%| 38
TOTAL 93 28 121
No que respeita a interrupcdo do percurso académico, verificamos a percentagem superior
nos 29 ciclos de AFS, EEFEBS e TD. No que respeita a anulagdao do percurso académico, as
percentagens superiores pertencem aos 29 ciclos de AFES, EEFEBS e TD.
Tabela 10: Taxa de abandono nos 22 ciclos, por sexo.
Género
Cursos Total
Homens Mulheres
Atividade Fisica Adaptada (AFA) 3 3,26% 7 |21,88% | 10
Atividade Fisica, Exercicio e Saude (AFES) 6 6,52% 4 | 12,50% 10
Atividade Fisica e Saude (AFS) 8 8,70% 9 | 28,13% 17
Atividade Fisica para a Terceira Idade (AFTI) 9 9,78% 2| 6,25% 11
Ensino de Educagao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (EEFEBS) 16 17,39% 2| 6,25% 18
Gestdo Desportiva (GD) 9 9,78% 2| 6,25% 11
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Psicologia do Desporto e Desenvolvimento Humano 6 6,52% 9,38% 9
Treino Desportivo (TD) 35 38,04% 9,38% 38
TOTAL 92 32 124
A percentagem superior de abondono pertence ao sexo masculino (74,19%).
Tabela 11: Taxa de abandono nos 22 ciclos, por grupo etdrio.
Grupo etario
Cursos Total
19-23 24-27 >=28

Atividade Fisica Adaptada (AFA) 1(1909% | 2| 4,65% | 4| 597% 7
Atividade Fisica, Exercicio e Saude (AFES) 2 |118,18% | 4 | 9,30% | 4 | 5,97% | 10
Atividade Fisica e Saude (AFS) 0| 000% |4]930% [13|19,40%| 17
Atividade Fisica para a Terceira Idade (AFTI) 0| 000% |3 |6,98% | 8 11,94%| 11
Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (EEFEBS) | 2 |18,18% | 7 |16,28% | 9 |13,43%| 18
Gestdo Desportiva (GD) 0 |000%|4]930% |7 (1045%| 11
Psicologia do Desporto e Desenvolvimento Humano 1]909% |3 |698% |5 7,46% 9
Treino Desportivo (TD) 5 145,45% |16 |37,21% |17 |25,37% | 38
TOTAL 11 43 67 127

A percentagem superior de abondono pertence a faixa etdria com 28 ou mais anos

(52,76%). Uma das razdes serd, certamente, a dificuldade de compatibilizacdo de horarios

em consequéncia do ingresso no mercado de trabalho. Outra razdo prender-se-3,

certamente, com dificuldades econémicas com que os estudantes se deparam durante o

seu percurso académico.

Tabela 12: Estudantes Inscritos por nacionalidade.

Homens Mulheres Total

TI TP TI TP TI TP
Angola 1 1 1 1
Brasil 30 27 16 14 46 41
Cabo Verde 1 1 0
Colémbia 1 1 0
Equador 1 1 2 0
Espanha 1 1 1 1
Italia 4 4 0
Japao 1 1
Portugal 352 38 132 12 484 50
TOTAL 392 66 149 27 541 93

Excetuando Portugal, a nacionalidade predominante é a brasileira.
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1.3. Os/as Estudantes de 32 Ciclo

Tabela 13: Estudantes do 32 Ciclo, por género e numero total

. Feminino Masculino Total
Cursos de 32 ciclo
Atividade Fisica e Saude 2 28.21% 17 24,29% 39
(AFS)
Ciéncias do Desporto (CD) 30 38,46% 41 58,57% 71
Fisioterapia (DF) 26 33,33% 12 17,14% 38
TOTAL 78 52,70% 70 47,30% 148

Em 2021 a FADEUP apresentava um total de 148 estudantes inscritos (52,70% do sexo
feminino) nos 3 cursos de 32 ciclo. O curso de CD, com 47,97% dos estudantes, é o Unico
gue apresenta uma percentagem superior de estudantes do sexo masculino e o curso em

gue se verifica uma diferenca mais elevada na comparacdo entre os estudantes dos dois

sexos.
Tabela 14: Estudantes do 32 Ciclo por grupos de idade e numero total
19-

Cursos 23 24-27 >28 Total
Atividade Fisica e o 26,05

Satide (AFS) 0 8 27,59% 31 % 39
Ciéncias do 1 o 43,70

Desporto (CD) 0 9 65,52% >2 % 71
Fisioterapia (DF) 0 2 6,90% 36 3(1}25 38

0
TOTAL 0 ; 119 148

No que respeita a idade dos estudantes de doutoramento, a maioria (80,41%) situa-se no

intervalo de idade igual ou superior a 28 anos.

Numero de estudantes dos 32 ciclos inscritos no 12 ano entre 2019 e 2021
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Tabela 15: Estudantes inscritos nos cursos de 3%ciclo no 12 ano a tempo integral e a tempo parcial entre
2019 e 2021

N2 de inscritos

2019 2020 2021
Curso/CE T |TP | TI |TP | TI | TP

Doutoramento em Fisioterapia (PDF) |20 | 28 | 20 | 28 | 23 | 20

Programa de Doutoramento em

Atividade Fisica e Saude (PDAFS)

Programa Doutoral em Ciéncias do

Desporto (PDCD)

10| 9 |10| 9 |20 | 6

42 |36 |42 | 36 | 45| 33

Na tabela 15 é possivel verificar a flutuagao relativa ao numero de estudantes inscritos no
12 ano de cada 32 ciclo de ensino entre 2019 e 2021. Considerando o numero total de
estudantes (tempo total e tempo parcial) de cada curso, o curso PDF e o curso de PDCD
apresentaram, de 2019 para 2021 uma diminui¢do do nimero de estudantes. O curso PDCD

apresentou uma estabilizacdo do nimero de estudantes entre 2019 para 2021.

Tabela 16: Taxa de abandono escolar no 32 ciclo, no total, por sexo e por grupo etdrio.

Interrom Anul Masc Femi 1? th ;

Curso pidos acao ulino nino 23 27 3
Ativida
de

Fisica e 0 1 0 1 1
Saude
(AFS)
Ciéncia

s do 0 7 4 3 4 3
Despor
to (CD)
Fisiote

rapia 1 1 2 0 0 0 2
(DF)

Em qualquer dos cursos de 32 ciclo é muito reduzido o nimero de estudantes que

interrompeu ou anulou a matricula.
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Tabela 17: Estudantes Inscritos por nacionalidade.
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Homens Mulheres Total

TI TP Tl TP TI TP
Egipto 1 0 0 0 1 0
Irdao 0 0 1 0 1 0
Italia 0 0 1 0 1 0
Mogcambique 0 0 0 1 0 1
Paquistdao 0 0 1 0 1 0
Sérvia 0 0 0 1 0 1
Uzebaquistao 1 0 0 0 1 0
China 1 0 0 0 1 0
Chile 1 0 0 0 1 0
Brasil 9 9 9 10 18 19
Portugal 24 24 26 28 50 52
TOTAL 37 33 38 40 75 73

Excetuando Portugal, a nacionalidade predominante é a brasileira.

Divisdo Académica

Compete a divisdo académica garantir as atividades no ambito da administracdo, gestao

e apoio na drea de gestdo de cursos, bem como na adrea do acesso, ingresso e

certificacdo. Os Servicos Académicos exercem a sua atividade no ambito da

administracdo, da gestdo e do apoio as formacgdes pré e pds-graduada.

A Divisdo Académica estd organizada nas seguintes areas:

12 Ciclo (Licenciatura);
22 Ciclo (Mestrados)

39 Ciclos (Doutoramentos)

Gabinete de Apoio ao Estudante

Compete a divisdao académica:

e Prestar informacgdes sobre as condi¢Oes de ingresso e de frequéncia nos cursos;
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Elaborar os oficios, editais e avisos relativos aos diversos atos académicos, tais como
matriculas, inscricdes, transferéncias, reingressos, mudancas de curso, concursos
especiais, provas académicas e pagamento de propinas;

Executar os servicos respeitantes a matriculas, inscricbes e exames;

Proceder ao registo de todos os atos respeitantes a vida escolar dos estudantes,
organizando e mantendo atualizado o arquivo dos processos individuais e das bases de
dados;

Emitir certidGes de matricula, inscricao, frequéncia, conclusdo e outras relativas a atos
e factos que constem do servigo e ndo sejam de natureza reservada;

Preparar elementos relativos a estudantes para responder a solicitagdes do Instituto
Nacional de Estatistica, dos 6rgdos competentes do Ministério da tutela e, ainda,
destinados a publicacdes da Universidade do Porto ou outras;

Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao servigo dos estudantes;
Organizar e registar os processos relativos a concessdo de equivaléncias e de

equiparacdes de graus académicos.

No ano de 2021, a divisdo académica, no seguimento dos anos transatos, assumiu como

principais tarefas:

Manter informados os Diretores de Curso sobre os assuntos mais pertinentes, que possam
ser colocados pelos estudantes, pela Dire¢do Geral do Ensino Superior ou pela Reitoria da
Universidade do Porto;

Articular com a Presidente do Conselho Pedagdgico assuntos de estudantes;

Gestdo dos dados no software de Gestdo de Alunos da UP (WEBGA);

Gestdo dos dados no Sistema de Informacdo para a Gestao Agregada dos Recursos e dos
registos Académicos (SIGARRA);

Gestdo dos dados no Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior
(RAIDES);

Gestdo dos dados no Registo Nacional de Teses e Dissertacdes (RENATES);

Gerir candidaturas a estagios profissionais;
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Elaboracdo dos processos dos estudantes, mantendo-os sempre atualizados;
Analise da informacdo publicada em Didrio da Republica;

Atendimento ao Publico;

Processos de agregagdes e equivaléncias de grau;

Geracdo de horarios escolares;

Gestdo de turmas;

Geracao da distribuicdo de servico docente;

Secretariado de provas de doutoramento e agregacao;

Preparacao de toda a documentacdo administrativa para o envio das teses tanto para a
Biblioteca da FADEUP como para a Biblioteca Nacional;

Organizagao e realizagdo dos Pré-Requisitos;

Acompanhamento dos estudantes com Necessidades Educativas Especiais;
Acompanhamento dos processos dos seguros dos estudantes da Faculdade;
Acompanhamento de todas as visitas de estudo que se realizaram na Faculdade;

Realizagdo das situagdes de 19s socorros que sao necessdrias junto dos estudantes que as
solicitam;

Realizacdo das inscricGes e ativacdes dos cartdes para os parques de estacionamento da
Faculdade;

Participacao na mostra da Universidade do Porto;

Preparacdo das informagdes dos ciclos de estudo (noticias/alteracdo de paginas estaticas
etc.) para serem colocados no SIGARRA;

Publicagdo das datas dos exames, marcagao de salas e jUris para os exames;
Gestdo do processo de inscricbes/matriculas em ano letivo em sala de aula;

Resposta a emails dos enderecos de servico e pessoais;
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Tratamento de todo o processo de envio das notas de liquidagdo, pedidos de reclamacao,
pedidos de acordos de pagamento em prestacdes;

Report de problemas na utilizacdo das ferramentas SIGARRA e GA;

Sugestdo de melhorias na utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas e processos

administrativos.

Foram esclarecidas inumeras duvidas sobre a aplicagdo dos regulamentos,
designadamente sobre o Regulamento dos Estudos Praticos e sobre o Regulamento dos
estudantes com estatutos especiais. Foram deferidas as justificacbes de faltas dos

estudantes participantes nos Campeonatos Nacionais Universitarios.

Foram considerados varios pedidos de creditagdo no 12 ciclo, assim como de
equivaléncia de grau a licenciatura em Ciéncias do Desporto e de reconhecimento de
habilitagdes. Em cada semestre foram efetuadas pelo CP quer diligéncias comuns (e.g.,
horarios, calendarios e juris de exames, eleicao dos representantes das turmas, analise e
divulgagao dos IPUP, divulgagao e motivagao para a participagdao no projeto DPEP - de
par em par na U. Porto e para o Programa Transversal de Mentoria Interpares da
Universidade do Porto, participagcdo no IJUP), quer acdes mais particulares como, por

exemplo, as concernentes a determinadas ocorréncias e prazos a cumprir.

Os servigcos académicos solicitaram ao Conselho Pedagdgico a analise de varios
documentos de orientacdo pedagdgica provenientes da Reitoria, ou da propria FADEUP
(e.g., duracdo do calendario de exames, Inquérito ao abandono do percurso académico
ou do curso em que os estudantes estdo inscritos, Regulamento do Programa de
Mentoria, Métodos de avaliacdo das unidades curriculares, reflexdo sobre o
funcionamento das unidades curriculares de Estudos Praticos I, I, lll e IV e Metodologias
I, Il e lll), assim como eventuais retificacdes e ou atualizacdes destes.

O Conselho Pedagdgico assegurou uma continua comunicagao, consubstanciada no seu
papel de 6rgdo central de direcdo das atividades pedagdgicas, com os diretores dos
cursos dos restantes ciclos de ensino; promoveu de igual modo uma frequente

comunicagcdo com as Comissoes Cientifica e de Acompanhamento de cada curso; reuniu
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com professores de diferentes dreas disciplinares do curso de 12 ciclo; promoveu uma
frequente comunicagdo e reuniu com os representantes das turmas dos trés anos da
licenciatura; aumentou o leque de professores envolvidos no Programa de Mentoria
Interpares da U.Porto, quer no que respeita a Comissao Transversal, quer ao grupo de
docentes envolvidos neste programa; dinamizou atividades que aumentaram
substancialmente o nimero de mentores e de mentorados. O Conselho Pedagdgico
participou nas reunides mensais do Conselho Coordenador da Melhoria do Ensino-

Aprendizagem da U. Porto e nas reunides do Senado da U. Porto.

2.1. Gabinete de Apoio ao Estudante

e Realizaram-se 2 visita de Estudo presencialmente e fez-se uma visita por Zoom

e Dado o momento pandémico, ndo se realizou o Dia Aberto FADEUP.

e O GAE organizou e promoveu a realizacdo dos Pré-Requisitos, com um aumento
do n? de candidatos que os realizaram e que rondaram os cerca de 1200

candidatos nas duas fases de realizacdo.

e Houve a participacdo do GAE na Mostra Virtual da UP e fez-se um contacto
virtual com duas escolas a pedido da Universidade do Porto.

e Tratamos dos assuntos dos Estudantes com Necessidades Educativas Especiais.

e Foram tratados todos os processos de seguro escolar dos Estudantes da
Faculdade.

e Atenderam-se varios estudantes no Gabinete 19s Socorros.

e Sempre que pedidas, foram elaboradas as Adendas aos Protocolos existentes
entre a FADEUP e as empresas, para a colocacdo de estudantes em estagios

referentes as opcdes complementares.
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3. Formacgao continua

No ano letivo de 2021 realizaram-se 2 a¢Oes de formagdo para treinadores, o nimero

total de formandos foi de 108 e o nimero total de horas de formacao foi de 16h30

Tabela 18: Formagéo em 2021

Formacio de Treinadores 2021

Nome da agdo Realizacdo Formador N° Total
formandos horas
Em busca da exceléncia no
Desporto. Resultados do INEX - 02 de dezembro de | prof Doutor José 20 8 horas
IT Congresso 2021 Maia
Crescimento, Desenvolvimento
Motor e iniciagdo desportiva de 27 de novembro de | Prof. Doutor José 88 8h30m
criangas — espelhos da sociedade 2021 Maia

4. Empregabilidade

Integracdo e articulacdo com as iniciativas do servico de apoio a empregabilidade,
Talento e Carreira que se disponibilizou para colaborar no sentido de otimizar os
servigos prestados pela faculdade na area da empregabilidade. Foi iniciada a transi¢ao
desta dimensdo da empregabilidade ao nivel da FADEUP para o Gabinete de Apoio ao
Estudante.

Novamente se realizou a participagdo na divulgagao dos inquéritos do observatoério de
emprego embora a faculdade identifique lacunas ao nivel do tipo de informacdo e sua
representacao para andlise ao nivel da FADEUP.

Neste ano atipico a FADEUP continuou a colaboracdo com empresas e outras
entidades empregadoras, bem como com os seus alumni, no quadro das atividades do
Ensino/Formacdo e da integracdo de recém-graduados (ou reintegragdo de alumni) no

mercado de trabalho.
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Foram reforcados os protocolos entre a FADEUP e uma rede de escolas bdsicas e

secundarias, com clubes desportivos, com associacGes desportivas e com entidades do

tecido empresarial relacionado com o Desporto.

A FADEUP continuou a promover a divulgacdo de oferta de oportunidades de emprego

pelos canais digitais (email dindmico) recebidas de instituicdes com as quais colabora

ou tem parcerias.

outras atividades

Criacdo do Grupo de Trabalho de Responsabilidade Social da FADEUP, por
nomeacdo do Diretor da FADEUP em Despachon.28 D 2021;

Participacdo no projeto de mapeamento virtual da FADEUP, estando atualmente
disponivel na pagina da faculdade uma ligacdo para uma visita virtual aos espacos
da faculdade e do LABIOMEP;

Inicio do desenvolvimento de contactos para parceria no ambito projetos Asprela +
Sustentdvel, Good Food HUBs (GFH) e ReBOOT por intermédio do Departamento
de Planeamento e Gestao Ambiental da Camara Municipal do Porto.

Participacdo nas reunides no ambito do Projeto Conciliacdo da Vida Pessoal com a
Vida Profissional promovido pela UPorto;

Participacdo no Grupo de Trabalho Alumni promovido pela Reitoria;

Levantamento das atividades relevantes da faculdade em articulacdo com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Continuacdo do processo de monitorizacdo do projeto de Gestdo de Residuos e
Boas Praticas que visou definir um conjunto de boas praticas orientadoras e tracar
uma visdao estratégica para a correta gestao de residuos, corporativamente
responsavel, para toda a Comunidade da FADEUP. O projeto envolve a LIPOR e a

EMAP;
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5. Conclusao

Os Servicos da Divisdao Académica e o Gabinete de Apoio a Gestdo em conjunto com o
Conselho Pedagdgico manteve em 2021 um elevado espirito de envolvimento e resolugao
das questdes académicas da FADEUP. Todo este processo resultou de uma estreita
colaboracdo entre todos os elementos envolvidos e de uma continua articulacdo destes
com os Conselhos Executivo e Cientifico, assim como com os Diretores, Comissoes
Cientificas e de Acompanhamento dos cursos da FADEUP. Todos aqueles sobre quem recai
a responsabilidade da gestdo académica da FADEUP tém, assim, a nog¢do de ter cumprido a
sua missdo em 2021. Em todas as suas diligéncias, acdes, procedimentos e
relacionamentos foi colocado o maior cuidado, empenho e rigor. E procurou-se retirar as
melhores indicacbes dos feedbacks que foram sendo recebidos ao longo do ano,
provenientes dos docentes, estudantes e funciondrios. Estes feedbacks permitiram, a
qguem trabalha no dominio académico, refletir sobre o percurso tracado e delinear
estratégias pedagogicas conducentes a melhorias do processo de ensino aprendizagem da
comunidade estudantil e, no geral, a melhorias nas fungdes que cada um desempenha,
com a consciéncia de que o seu labor contribui para a construcdo positiva de si préprio e

para o desenvolvimento da FADEUP rumo a patamares sempre superiores de exceléncia.

“O éxito da vida ndo se mede pelo caminho que vocé conquistou, mas sim pelas

dificuldades que superou no caminho.” Abraham Lincoln
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IV.  Servico de Relagdes Externas

O Gabinete de Relagdes Externas da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto
(GRE — FADEUP) tem como Miss3do, apoiar os Orgdos de Gestdo da Faculdade, na
internacionalizagcdo da FADEUP, assim como promover a imagem da instituicdo nacional

e internacionalmente.

Entre as principais competéncias do GRE-FADEUP indicamos:

e Gerir os programas de Mobilidade Nacionais e Internacionais;

e Acolher e orientar os estudantes estrangeiros a sua chegada a FADEUP;

e Gerir e acompanhar os processos de mobilidade Incoming (IN) e Outgoing (OUT) de
estudantes, docentes e técnicos;

e Divulgar e promover programas de mobilidade a comunidade académica da
FADEUP;

e Produzir indicadores relativos a evolucdo das mobilidades IN, OUT.

e Apoiar a organiza¢do de Eventos (Congressos/Seminarios / Dia Aberto FADEUP)
promovidos pela FADEUP;

e Gerir os processos de aquisi¢ao de Viagens e Alojamentos na FADEUP.

A aposta na internacionalizacdo é um dos vetores de desenvolvimento da FADEUP
evidenciado na prossecucdo de inUumeras iniciativas de cardcter internacional em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da Universidade. O
estabelecimento de protocolos de cooperacado, a integracdao em varias redes e grupos de
cooperagao interuniversitaria internacional e a participagdo ativa num numero
significativo de programas comunitarios de ensino, formacdo e investigacdo tém sido
objetivos estratégicos na afirmacdo internacional.

No ano de 2021, o Gabinete de Rela¢Ges Externas da FADEUP (GRE-FADEUP), no

seguimento dos anos transatos, assumiu como principais tarefas:

Gestdo dos Programas Mobilidade (Erasmus+; Mobilidades ao abrigo de Acordos de
Cooperacao);

Gestdo dos processos de aquisicdo de Viagens e Alojamentos na FADEUP;
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Representacdo da FADEUP, nos Grupos de Trabalho: Cooperacdo Internacional e
Mobilidade (GT-CIM) e Sub- Grupos de Candidaturas e Reconhecimentos; Grupo de
Trabalho do Regime de Protec¢do de Dados (na area das RelagGes Internacionais); Grupo de
Reflexao Transversal (GRET);

Desenvolvimento do trabalho de internacionalizagdo da FADEUP, em consonancia com as
diretrizes da Direcdo da faculdade;

Apoio nas candidaturas e Execusdo de Projectos no ambito do Programa Erasmus+;

Apresenta-se abaixo, de uma forma um pouco mais detalhada a atividade desenvolvida

pelo GRE-FADEUP, ao longo do ano 2021.

Gestdo de Programas de Mobilidade

O quadro abaixo apresenta os fluxos de mobilidade registados durante o ano de 2021:

Tabela 19: Estudantes / Staff em mobilidade

Tipo de Mobilidade 2021*

Estudantes Incoming 33
Outgoing 11

Docentes / Investigadores / Incoming 22
Pessoal Administrativo Outgoing 3
TOTAL 69

* - Mobilidades registadas em 2020/21;

Gestdo das reservas de viagens e alojamentos

O GRE-FADEUP foi responsdvel em 2021 pela renovacao do Contrato de Aquisicdo de
Servicos de Agenciamento de Viagens e Similares para a Faculdade de Desporto da
UPORTO.

Em 2021, apesar da aquisicdo de viagens e alojamentos ter sido reduzido, devido a
situacdo pandémica, o tempo que os elementos do Gabinete dedicaram a gestdo de
cancelamentos / reembolsos de viagens e alojamentos ndo executados foi bastante

consideravel.
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Grupos de trabalho

Os elementos do Gabinete integraram, em 2021, diversos grupos de trabalho,
nomeadamente o Grupo de Trabalho da Cooperagdo Internacional e Mobilidade (GT-
CIM), Grupo de Trabalho Candidaturas on-line e Grupo de Trabalho Reconhecimentos
Académicos em Programas de Mobilidade, tendo todos por objetivo a melhoria da
qgualidade dos servicos, otimizacdo dos procedimentos e partilha de boas praticas de
trabalho, na area das RelagGes Internacionais.

Em 2021, o Gabinete integrou também em representacdo da FADEUP o Grupo de
Reflexdo Transversal (GRET) que tem como principal objetivo aumentar a capat¢do de

estudantes Internacionais e melhorar o seu acolhimento na UPORTO.

V. Gabinete de Comunicagao, imagem e Marketing

Durante o ano de 2021, o Gabinete de Comunicacdo, Imagem e Marketing da FADEUP
deu continuidade ao trabalho iniciado no ano de 2019, e com continuidade em 2020, e
gue apresenta como principal objetivo uma maior aproximacdo da Faculdade a sua
comunidade e ao meio exterior, alicergando-se para tal na divulgacdo e promogao da
atividade desenvolvida pela Faculdade e pela sua comunidade. Assim, apresentam-se de
seguida os dados relativos a atividade mais relevante do Gabinete de Comunicagao,

Imagem e Marketing da FADEUP durante o ano de 2021:

- Publicacdo de 41 numeros da Newsletter FADEUP, edicdo semanal enviada a
aproximadamente 4000 pessoas, entre antigos e atuais docentes, funciondrios,
estudantes e, ainda, bolseiros, investigadores ou elementos externos a comunidade da
Faculdade;

- Redagdo de 62 conteudos informativos para publicagdo no site da Faculdade e na
Newsletter FADEUP, aos quais acrescem 12 conteudos publicados no Portal de Noticias
da Universidade do Porto.

- Realizacdo de 39 entrevistas a membros da comunidade da Faculdade para publicacdo
na Newsletter FADEUP;

- Publicacdo de videos ndo listados no canal Youtube da Faculdade. O canal da
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Faculdade terminou 2021 com 134 novos seguidores, para um total de 968, o que
representa um crescimento de 15,5% face ao ano anterior;

- 180 publicacdes no feed de Instagram da Faculdade, que terminou o ano de 2021 com
1608 novos seguidores, para um total de 6191, o que representa um aumento de 35,1%
relativamente ao ano anterior;

- 191 publicagdes no perfil de Facebook da Faculdade, que terminou o ano de 2021 com
877 novos seguidores, para um total de 5875, o que representa um aumento de 17,7%
relativamente ao ano anterior;

- Reativacdo da pagina LinkedIn da Faculdade, que terminou o ano de 2021 com 7
publicagdes e 1452 seguidores, o que representa um aumento de 135% relativamente
a0 ano anterior;

- Organizacao ou intermediacdo da participacdo de docentes da FADEUP em conteudos
de meios de comunicagdo social;

- Planeamento e acompanhamento do processo de criagdo da visita virtual das
instalacGes da FADEUP;

- Articulagdo com o Gabinete de Comunicagao da U.Porto na realizagdo das diversas
campanhas de comunicagdo lancadas ao longo do ano com participacdo das UQ’s;

- Acompanhamento de reportagens TVU gravadas nas instala¢des da Faculdade;

- Participacdo na organizacdo e/ou apresentacdo de eventos da Faculdade: Cerimdnia de
Acolhimento aos Novos Estudantes, 4th Strength and Conditioning Society Annual
Conference e Dia FADEUP;

- Participagdo na organizacdo e criacdo de conteudos para o stand virtual da FADEUP da
Mostra UP;

- Producdo, em parceria com os Gabinetes Alumni da Reitoria e da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, do podcast Alumni Mundus, da Universidade do

Porto — 22 e 32 temporada e planificacdo da 42 temporada.
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VI. Gabinete de Informatica

Ao Gabinete de Informatica da Faculdade estdo adstritas um conjunto de tarefas que se
distribuem ao longo de todo o ano, designadamente o apoio de Helpdesk, em
conjugacao de esforcos com a UP Digital que visa dar resposta as necessidades
informaticas da comunidade académica da Faculdade, homeadamente das atividades

letivas e de investigacdo e dos demais servigcos da Faculdade.

Compete ao Gabinete de Informatica:

e A manutencdo dos computadores pessoais, instalagcdo/configuracdo de
impressoras, instalagdo/configuracdo de sistemas e software, apoio nos meios
informaticos necessarios a realizacdo de eventos (conferéncias, semindrios, coléquios,
etc.);

e Assegurar e coordenar a gestdo do parque informatico;

e Apoiar na emissdo de pareceres e elaborar propostas sobre a aquisicdo de
equipamento informatico e software solicitado pelos diversos gabinetes, servigos e
docentes;

e Apoiar a gestdo e o licenciamento do software existente;

e Apoiar a gerir as infra-estruturas de comunicacdo de redes de dados e garantir o
seu normal funcionamento;

e Apoiar no planeamento e implementagao de medidas de seguranga dos recursos
Iégicos e fisicos disponiveis;

e Criar e manter procedimentos de protecdo e integridade da informacao;

e Orientar e assegurar a informatizagao da gestao dos diferentes servigos e apoiar o
desenvolvimento de solugdes que melhor satisfacam as necessidades da Faculdade

com uma perspetiva de futuro.

Sendo um servico partilhado com a UP Digital, os colaboradores a ele agregados
procuram, em articulacdo com a direcdo desta faculdade, particularmente com o seu
responsavel pela drea informatica, dar resposta as diversas solicitagbes dos seus

diferentes utilizadores, tentando sempre proporcionar uma melhoria constante nos
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servicos prestados.
apresentado em 2020, as atividades desenvolvidas em 2021 tiveram o seu centro de

acao nas propostas apresentadas em janeiro de 2021, como plano a desenvolver nesse

ano.

Desta forma, segue a descricdo das atividades que consideramos de maior impacto e

relevancia relativa a 2021.

Windows 10 - Conclusdo da atualizacdo do parque informatico FADEUP no contexto de

computadores de trabalho, ativo e identificado, para o sistema operativo mais recente.

Esta atividade representou a intervengao de maior impacto no trabalho desenvolvido e

teve relacdo direta com todo um conjunto de acGes de melhoria complementares

levadas a cabo:

Aquisicdo de novos computadores para gabinetes em funcdo de plano de
atualizacdo e atribuicdo programada e estabelecido;
Atualizagao de hardware no equipamentos existentes e reaproveitamento de

equipamentos para outros utilizadores;

Estabilizagdo da migragao para dominio campus.up.pt - De forma complementar ao

ponto anterior, elenca nesta atividade a integracdao de todo o parque identificado no

dominio comum campus.up.pt e subdominio fade.up.pt

Desta acdo resulta uma gestdo centralizada do parque informatico (SCCM),
conferindo a otimizacdo dos recursos em termos de:

AtualizagOes de sistema operativo;

Medidas de seguranca implementadas;

Disponibilizagao de software;

Flexibilidade na alocacgdo de recursos;

Controlo de acessos;

Aquisicdo novos equipamentos — Assente na politica de aquisigdes definida na FADEUP,

foram adquiridos durante o ano novos computadores de acordo com as necessidades e

requisitos definidos pelos diferentes gabinetes e, neste caso, ja integrando os novos

procedimentos definidos para o parque informatico.

Registo do parque informatico — Desta agdo e da continua atualizagao resulta a maior

No alinhamento do plano estabelecido no ultimo relatério

'Y —
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aproximacao do cendrio real do inventario do parque informatico da FADEUP.

Apoio a Reprografia, relacionado com o servico de impressdao, bem como gestdo de
consumiveis e solicitacdes de pedidos de assisténcia, junto da Xerox;

Apoio na agao de acolhimento a novos estudantes, em termos de recursos informaticos
relacionados com o Helpdesk;

Apoio no processo de configuragao de equipamentos para aulas a distancia.

Para além das atividades acima descritas com mais detalhe, sdo também de relevo as

atividades continuas e recorrentes:

e Renovagdo/renegociagdo e atualizagdo de licengas de software e suporte associado
para os postos de trabalho, nomeadamente o contrato Microsoft Campus
Agreement, licengcas do programa NVIVO, Licencas Adobe Acrobat Professional
Creative Cloud, Statistica, Graph Pad Prism, permitindo manter a legalizacdo do
software e providenciando a faculdade o suporte necessdrio para o software da sua
estrutura atual;

e Acompanhamento do processo de manutengao do Site do gabinete de Informatica
da FADEUP (www.fade.up.pt/informatica);

e Manutencdo das impressoras Xerox: limpeza e teste de fungdes;

e Verificagdo das condigdes atmosféricas dos bastidores;

e Apoio no processo de manutencao das UPS;

A par disto, pretendeu-se sempre que os colaboradores adstritos a este servico
pudessem cumprir de forma muito cabal os seguintes objetivos:

1. Responder dentro dos prazos com responsabilidade as diferentes solicitagdes
de acordo com as atribui¢cGes funcionais, gerais e especificas no ambito do
servigo.

2. Contribuir ativamente para um ambiente de trabalho favoravel, partilhando
tarefas e saberes quando necessario.

3. Zelar pela assiduidade e cumprimento do horario de trabalho estabelecido,

assegurando a permanéncia no seu local de trabalho.
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Findo o ano de 2021, e feita uma analise atenta e cuidada ao trabalho realizado, pode
considerar-se que o Servico de Informdtica da FADEUP respondeu eficazmente as
diferentes tarefas propostas, mesmo tendo pela frente um contexto novo e

extremamente desafiante como foi a Pandemia.
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VII. Servigos de Documentagao

Os Servicos de Documentacdo da Faculdade de Desporto exercem a sua atividade no
ambito da concegao, gestdao, tratamento, difusdao e conservagao de documentagao,
informacdo cientifico-técnica e de cariz pedagdgico, visando o apoio ao ensino e a
investigagao.

Cabe aos Servicos de Documentacdo coordenar as diferentes unidades que tutela:

1. Biblioteca
2. Arquivo
3. Editora
1. Biblioteca

A Biblioteca, nos ultimos anos, tem vindo a perder Recursos Humanos pelo que foi
exigida uma grande adaptacdo dos funciondrios que se mantém para conseguirem dar
resposta as necessidades dos seus utilizadores. A reducdo de utilizadores na Biblioteca,
devido a atual conjuntura da pandemia, facilitou a resposta aos mesmos, por serem
poucos a cada momento. Também foi mais facil manter o siléncio na Biblioteca pela
distancia obrigatéria entre utilizadores, razdo pela qual continuamos a ser muito

procurados por utilizadores externos.

Servigo de chat

Uma das ferramentas importantes da pagina web da Biblioteca é o seu servico de chat.
Consideramo-lo um dos meios de comunicacdo mais eficazes e que de forma mais
rapida serve os nossos utilizadores, resolvendo problemas ou tirando duvidas de
natureza muito variada. Durante o ano de 2021, respondemos a 361 mensagens de 57

utilizadores.

Aleph
A Biblioteca gere a circulagdo de todos os seus documentos nos mais variados suportes
(papel, DVD, CD) e faz a supervisdo do material que circula no Gabinete de Apoio

Audiovisual e no CIAFEL, cabendo os empréstimos, renovacdes e devolucbes a esses
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servigos.

Em 2021, gerimos 1194 empréstimos e 524 renovacgoes. Valores que vao em linha com o
ano 2020, também, ano de pandemia e horarios reduzidos de abertura.

Ha varios servicos que sdo considerados essenciais na Biblioteca, um deles é a
catalogacdo pois é esta que vai permitir ao utilizador aceder ao conteudo que existe na
Biblioteca.

Em 2021, os nossos técnicos catalogaram 493 registos, um aumento de cerca de 44%
relativamente ao ano anterior.

De forma a uniformizar a catalogacdo e corrigir eventuais erros, a Biblioteca tem feito, ja
ha varios anos, uma verificagao retrospetiva da catalogagao. Em 2021, foram revistos e
corrigidos 373 registos (os registos englobam livros, capitulos de livro, artigos de revista,
resumos de congressos, dissertacdes, teses e relatérios de estdgio). Houve um
decréscimo acentuado em relagdo a 2020 devido a reduc¢do do numero de funcionarios
que obrigou a um aumento de fung¢des para todos, logo, menos disponibilidade para
cada tarefa.

A par da catalogacdo, a indexacdo é, também, essencial ao bom funcionamento da
Biblioteca pois esta tarefa vai permitir aos utilizadores saberem os assuntos retratados
nos diferentes documentos. Em 2021, foram indexados 535 documentos.

A Biblioteca tem, ainda, a seu cargo a gestdo das assinaturas dos periédicos. A nossa
intencdo é a reducdo gradual das assinaturas individuais, tanto para diminuir a despesa
que as assinaturas individuais implicam, como pela necessidade de um maior controlo
das chegadas dos respetivos niumeros. Em cada ano, procedemos a um controlo dos
periddicos assinados para confirmar se ja estao disponiveis em alguma das nossas bases
de dados e apenas assinamos diretamente aqueles periddicos que ndo estejam
disponiveis em bases de dados.

Em 2021, assinamos 30 periddicos em formato eletrénico e/ou papel, 5 desses
periddicos foram assinados diretamente.

A Biblioteca adquiriu 73 livros, a sua maioria pedida por docentes da Faculdade e outros
gue a Biblioteca considerou essenciais para o seu bom funcionamento, houve, também,
um aumento consideravel (cerca de 37%) devido a criacdo de um novo mestrado e de se
ter verificado que estava em falta alguma bibliografia essencial indicada nas fichas de

unidade curricular.
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Formagoes

Um dos servicos que a Biblioteca da FADEUP disponibiliza é a formacdo em pesquisa de
Bases de Dados e Endnote, um programa de gestao de referéncias bibliograficas.

Apesar de ja o fazermos desde 2005, as formagdes vao evoluindo de acordo com as
necessidades dos nossos leitores.

Assim, a Biblioteca ministra formac¢bes a individuos, grupos pequenos ou turmas
completas, adaptando os conteudos ao seu publico, segundo os seguintes niveis:

1. Nivel introdutério para os estudantes do primeiro ano: esta formacdo cobre
virtualmente todos os estudantes.

2. Nivel avangado para estudantes de mestrado e doutoramento (com dois subniveis
diferentes).

3. Formacao especializada, direcionada para as necessidades de um estudante ou grupo
de estudantes.

Em 2021 foram ministradas 10 formacgdes individuais e 10 as turmas de licenciatura,
mestrado e doutoramento. A maioria das formacbes decorreu presencialmente,
contudo, algumas foram ministradas a distancia.

Este servico procede ainda ao apoio ao estudante para esclarecimento de duvidas e
auxilio em pesquisas; sendo um servico que consideramos prioritario, funciona
ininterruptamente durante o hordrio de expediente: seja de forma presencial, por email,

chat, telefone ou videoconferéncia.

Empréstimo Inter-Bibliotecas

O Empréstimo Inter-Bibliotecas (EIB) € um acordo tacito entre Bibliotecas que tem como
objetivo facilitar a circulagdo de documentos entre diferentes instituicbes (este servico
pode ser, ou ndo, pago).

A Biblioteca, decidiu, ha cerca de 11 anos, fazer acordos com vdrias instituices publicas
nacionais de forma a garantir o envio e a rece¢ao de documentos de forma gratuita. O
acordo foi tao bem-recebido pelas outras instituicdes que, em 2020, soubemos que
algumas decidiram seguir-nos os passos.

Em 2021 respondemos a 15 pedidos EIB (correspondentes a 17 documentos enviados),
um aumento de 50% em relacdo a 2020. No6s fizemos 34 pedidos a instituicOes

congéneres (correspondentes a 48 documentos recebidos) um aumento de 100%
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relativamente ao ano 2020. Houve um aumento acentuado quer dos pedidos recebidos

quer realizados, o que revela um fortalecimento das relagdes com outras Bibliotecas.

Mddulo de Publicagoes

A Biblioteca da Faculdade de Desporto assumiu a inser¢dao das referéncias das
publicacbes dos nossos docentes no Mddulo de Publicagbes, entendendo que seria mais
facil gerir a qualidade e a coeréncia dessa inser¢do. Este trabalho estad diretamente
dependente da colaboracdo dos docentes, que devem enviar a sua producgdo cientifica
completa ou de forma faseada ao longo do ano, a medida da sua publicacdo. Este
servico funciona de forma personalizada, para uma maior eficacia e criagdao de
familiaridade, uma vez que, deste modo mais personalizado o docente sabera a quem se
dirigir em concreto para todos os assuntos que dizem respeito a sua bibliografia no
modulo de publicagGes. Por outro lado, ao funcionario responsdvel sdo atribuidos
docentes por dreas tematicas, o que permite um excelente controlo da bibliografia por
grupos ou gabinetes (uma vez que muitas das publicacbes sdo comuns a varios
docentes/ investigadores).

Algumas publicacdes surgem, no mdédulo, importadas automaticamente do Authenticus,
nesse caso, tém de ser revistas e corrigidas.

No ano de 2021, a Biblioteca inseriu (ou corrigiu) toda a produg¢do a que teve acesso dos

docentes, num total de 664 referéncias, um aumento de quase 20% em relagdo a 2020.

Orientagdo de estagios

Os Servicos de Documentacao, explicitamente, reconhecem como uma das suas funcdes
de responsabilidade social, o apoio na formacdo dos estudantes de outras instituicoes.
No ano de 2021, orientdmos o estagio de Clara Filipe dos Santos, estudante do Instituto

Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto, entre 24 de fevereiro e 24 de maio.

Participa¢dao em reunides
Presenca nas reunides do Grupo de Catalogacao.

Presenga nas reunides do Grupo de Responsabilidade Social.
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Visitas do exterior
Os Servicos de Documentacdo receberam a visita da Diretora da Biblioteca da State
University of Applied Sciences — Poldnia. Esta visita permitiu a troca de ideias quanto ao

funcionamento dos servicos.

2. Editora
Em 2021, a Editora nao langou nenhum livro nem em formato papel nem e-Book.
Foram vendidos 201 exemplares das edicGes FADEUP, em 2021, um decréscimo de

apenas 11 exemplares (cerca de 5%) em relacdo a 2020.

3. Arquivo
O Arquivo comega, agora, a mostrar os resultados de ter alguém dedicado, a tempo
inteiro, a sua organizacao.
Em 2021, realizaram-se os seguintes procedimentos:
e nova avaliacdo do espodlio documental e eliminacdo da documentacdo cujos
prazos de conservacao foram atingidos;
e organizacdo da migracdo do software Archeevo — atualizacdo do médulo de
gestdo de depdsito;
e descrigdao de documentagdo relativa aos 6rgaos de gestao da FADEUP;
e digitalizacdo da documentacdo descrita;

e acondicionamento de documentacdo para efeitos de conservacao.

Durante o ano de 2021 foram requisitados 48 documentos e consultados 14.
Foram eliminadas 30 unidades de instalagdo [2,40m/lineares] de documentagdo que
nao era considerada de conservagcao permanente.

Foram descritos 215 documentos (simples e compostos) e digitalizados 52.
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Participa¢dao em reunides

Presenca em reunides do Grupo de Arquivos da UP;

Presenga em reunides do Grupo de Trabalho de Contribuigdes da UP para a Lista
Consolidada;

Presenga em reunides do Grupo FADEUP Cultura.

Visitas do exterior

O Arquivo recebeu, pela primeira vez, a visita de dois investigadores externos que
pretendiam consultar o espdlio da extinta Escola de Instrutores.

Esta visita s6 foi possivel devido ao investimento da Faculdade na organizacdo e
tratamento da documentacao.

Sdo, agora, visiveis para o exterior os frutos do trabalho realizado ao longo dos ultimos

anos.

4. Servigo de Apoio audiovisual

A exemplo do ano anterior, o ano de 2021 voltou a demonstrar as fortes limitagdes de
recursos humanos (conta apenas com 1 elemento) do Servico de Apoio Audiovisual,
facto limitador das suas reais capacidades. Apesar das condicionantes, continua a haver
forte empenho na atividade deste Servico no sentido de dar resposta as necessidades

detetadas e solicitagdes apresentadas.

Assim, ao longo do ano de 2021 foram desenvolvidas as seguintes atividades:

e De janeiro até marco foi dado o apoio normal as aulas de acordo com as
necessidades solicitadas. (o ano Letivo foi interrompido de marco a setembro)

e Desde o inicio do novo ano letivo foi dado apoio tanto nas conexdes Zoom como
no acesso aos meios Audiovisuais para o normal decorrer das aulas.

e Deu-se inicio a renovagdao dos equipamentos de algumas salas de aula pelo
desgaste de uso (salal e 9).

e Aquisicdo de lampadas de substituicio para os projetores e aquisicao de

projetores de substituicdo (caso surja algum problema nos equipamentos das
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salas, uma vez que ndo podem ficar inoperantes por longos periodos).

e Na sequéncia da pandemia foram adquiridas 5 webcams 3 Laptops para apoio as
aulas por Zoom para professores que nao tinham estes.

e Também foram adquiridos dez sistemas de video amoviveis para o apoio dos
sistemas fixos das salas de aula e auditérios.

e Inicio a conversdo das cassetes em formato VHS, para formato digital (64 até
este momento)

e Deu-se inicio ao processo de aquisicdao dos equipamentos de som e video do

Novo Auditdrio da Faculdade.

5. Reprografia

Durante o ano de 2021, para além das habituais funcGes inerentes a este Servico, as

principais agdes realizadas foram as seguintes:

Foi possivel dar continuidade ao programa Xerox Print Express, continuando a
disponibilizar um sistema de impressao a toda a nossa comunidade académica sem
excecdo, quer através do recurso aos computadores da instituicdo, quer através da
utilizacdo de equipamentos pessoais portateis com tecnologia wireless.

Zelar para que as condicOes apresentadas pelo programa Xerox Print Express, sejam
cumpridas, designadamente no cumprimento do contrato estabelecido entre a Faculdade
e a Xerox, permitindo continuar a intervir ao nivel da redugao dos custos de investimento
em impressoras de pequena dimensdo com valores normalmente elevados, continuando
a conferir uma maior liberdade na utilizacdo de equipamentos (self-service) e uma maior
gualidade e diversidade das impressées, oferecendo ao mesmo tempo uma maior
disponibilidade dos equipamentos e continuando a fazer um esforco para a reducdo das
filas e do tempo de espera dos diferentes utilizadores.

E também importante destacar igualmente o apoio de enorme qualidade que este servico
prestou no apoio a realizacdo de um elevado nimero de tarefas no ambito de diversos
eventos., nomeadamente na prepara¢do de material de apoio a Abertura do Ano Letivo,

as comemoragdes do Dia da Faculdade, no ambito da Mostra UP, a congressos,
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semindrios, conferéncias e varias atividades de grupo dinamizadas por estudantes e pela
Associacdo de Estudantes. Refira-se que este servico mereceu varios elogios por parte nao
apenas das comissdes organizadoras, como também de elementos responsdveis dos

diversos eventos.

Findo o ano de 2021 e feita uma analise atenta e cuidada ao trabalho realizado, pode
considerar-se que este servigo respondeu eficazmente a todas as tarefas propostas,
continuando a garantir sucesso, nomeadamente no que concerne a implementacdo e
dinamizacdo e producdo de edi¢des préprias com apoio de impressdo, encadernacgio e

respetiva finalizacdo, reduzindo substancialmente o recurso a entidades externas.
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VIIl. Servicos de Apoio ao Planeamento e Controlo de Gestao

O servico de Apoio ao Planeamento e Controlo de Gestdo tem por missao apoiar a equipa

de gestdao da FADEUP nas suas diversas atividades, entre elas:

e Apoiar a elaboragao dos planos estratégico e de atividades;

e Apoiar a elaboracdo dos relatdrios de atividades e contas;

e Apoiar a tomada de decisOes de gestdo, disponibilizando informacdo adequada;
e Disponibilizar indicadores de atividade e financeiros;

e Efetuar estudos historicos e prospetivos no ambito da gestao;

e Monitorizar o uso dos sistemas de informacao;

e Produzir relatdrios periddicos;

e |dentificar quebras de qualidade dos dados e promover a sua melhoria;

e Promover proativamente a exploragao dos recursos existentes ou vindouros;

e Apoiar a gestao nas atividades que lhe forem cometidas.

Em seguida indicamos algumas atividades que foram desenvolvidas ao longo de 2021 e

gue, pela sua relevancia, devem ser indicadas:

Contributos para o Plano Estratégico e Plano de Atividades UP 2022;

Contributos para o Relatdrio de Atividades da UP 2020;

Apoio no preenchimento do ficheiro QS Rankings (académicos e empregadores);

Apoio na elaboracdo de diversa informacdo para apoio estratégico a direcao da FADEUP;
Apoio na preparacao, paginacgao e configura¢do do Plano de Atividades 2021 e Relatdrio de
Atividades 2020;

Apoio na compilacdo do RAC 2020;

Gestao do processo da Empregabilidade FADEUP;

Gestdo do processo de avaliacdo institucional de 1 novo curso da FADEUP (AFES) em
conjunto com a Reitoria e a A3ES, bem como, acompanhamento do processo das visitas CAE

para os cursos 12 ciclo CD, 29 ciclo AFA, 22 ciclo AFTI, 22 Ciclo AFS, 22 ciclo GD, 32 ciclo AFS,
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32 ciclo CD;

Retroversdes diversas (Declarages, mails, Editais, Atas, Voto das provas de doutoramento,

entre outros documentos referentes aos Servigos Académicos; Editais Concursos Pessoal

Docente; Apresentacdo 12 ciclo Ciéncias do Desporto; Menus gerais do sistema de

informacdo, entre outras.);

Conclusdao no SIGARRA dos processos de avaliagao SIADAP e SIADUP referentes ao biénio

2019-2020; inicio dos processos de avaliagdo SIADAP e SIADUP referentes ao biénio

2021/2022;

Conclusdo no SIGARRA dos processos de avaliagdo AVDOC 2004-2016; inicio dos processos

de avaliagdo AVDOC 2017-2020;

Implementacdo do sistema de atendimento por senhas nos Servicos Académicos e Servicos
Financeiros

Gestao do processo de controlo de acesso aos parques de estacionamento da FADEUP.

Formagoes realizadas pelos colaboradores deste servigo:
- Formacdo “Plano de Gestdo de Riscos”

- Formacdo em “Microsoft Teams e One Drive”
1. Sistemas de Informacao

A unidade de sistemas de informacado exerce a sua atividade no dambito do planeamento,

configuragdo dos sistemas de informagao, e no apoio aos drgdos de gestao.

Compete a Unidade de Sistemas de Informacdo as seguintes tarefas:
e Analisar processos, identificar e especificar necessidades de Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo (TIC) da Entidade Constitutiva (EC);
e Articular com a UPdigital a resolugdo de questdes TIC do ambito da EC;
e Monitorizar os servicos prestados pela UPdigital a EC e zelar pelo cumprimento
dos niveis de servico;
e Assegurar a organizacao dos conteudos da EC;

e Assegurar a configuracdo e parametrizacdo do SIGARRA da EC;
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e Zelar pela qualidade dos dados relativos a EC;

e Colaborar na preparacdao interna da EC para a adogcdo de servicos ou
funcionalidades TIC;

e Colaborar na elaboracdo e validacdo de especificacbes de alteracdes ou de
novos desenvolvimentos;

e |dentificacdo dos produtores de informacao;

e Difusdo de informacdo interna;

e Promover as boas praticas na utilizacdo dos sistemas;

e Colaboracdo na producdo de guias, manuais e outros documentos de apoio na
perspetiva dos utilizadores;

e Formacado técnica.

Em seguida, indicamos as principais atividades que foram desenvolvidas ao longo de 2021

e que, pela sua relevancia, devem ser indicadas:

Configuragao dos requerimentos para suportar as alteragdes na dire¢do da FADEUP;

Verificacdo da possibilidade de instalacdo de Software as a Service (SPSS Statistic, Project
2016, Visio 2016, Adobe Creative Cloud) na FADEUP;

Apoio técnico aos diversos congressos organizados pela FADEUP;

Alteracdo/correcdo de diversos processos de deslocagdo e despesa;

Elaboracdo de diversas paginas de registo para participacdo em atividades e formacGes
na FADEUP, e o respetivo tratamento de dados;

Alteragdo/Migragdo de alguns websites antigos que existiam na infraestrutura da
FADEUP, para os novos servidores da UP;

Andlise da utilizacdo de diversos sistemas, de forma a preceber a sua necessidade de
continuar a pagar os mesmos;

Manutencado da pdgina das agregacoes;

Apoio na migracao e configuracdo de repositérios em cloud para os utilizadores de MAC;
Apoio a manutengao das UPS da FADEUP;

Manutencdo da plataforma de gestdo de guias de acompanhamento de residuos (eGAR)

da agéncia Portuguesa do Ambiente relativamente aos residuos da FADEUP;
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Apoio na melhoria da rede sem fios;

Gestdo de processos de aquisicoes de material informatico (hardware e Software);
Alteragao e melhoria no processo de atendimento telefénico automatico;

Aquisicdo e configuracdo de sistema de atendimento automatico por senhas para os
servicos financeiros e academicos;

Migracdo do email para a nova plataforma universal da UP;

Alteracdo das partilhas para o novo servidor Fserver;

Inicio da desmaterializagdo do DataCenter.
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IX. Servigos Técnicos de Apoio Geral e Manutengao

Os Servicos Técnicos de Apoio Geral e Manutencdo exercem a sua atividade no ambito da
manutencdo de todos os edificios, infraestruturas e dos equipamentos de uso geral da
FADEUP.

A este servico compete ainda assegurar a manutencdo dos jardins e zonas de
estacionamento e ainda os servicos de seguranca e de limpeza e a logistica de apoio a
aulas e a eventos.

e Ao Servico de Instalagdes e Manutencgdo (SIM) cabem as seguintes valéncias:

e Zelar pela manutencdo das instalacdes e dos equipamentos comuns da Faculdade;

e Organizar e assegurar um servico de manutengdo preventiva e corretiva para o
edificio da Faculdade;

e Promover a adjudicacdo de obras, de acordo com a legislacdo em vigor,
acompanhar, coordenar e fiscalizar a sua execuc¢do, bem como proceder a rececao
provisédria e definitiva das obras adjudicadas;

e Organizar e assegurar servicos de portaria e seguranca;

e Zelar pelos espacos exteriores nomeadamente pelos jardins e parques de
estacionamento;

e Zelar pelo cumprimento da legislagao em vigor neste ambito;

e Coordenar os planos de emergéncia para os edificios da Faculdade;

e Assegurar a gestdo ambiental e eficiéncia energética dos espacos da Faculdade.

O ano de 2021 na area da manutengao foi profundamente condicionado pelas novas
regras na contratacdo de servicos e aquisicdo de bens, que exigiu uma readaptacdo
significativa relativamente a forma tradicional de gerir as mais diversas intervengdes, quer
planeadas, quer nao planeadas. A manuten¢dao possui dois tipos de intervengdo, as
regulares e as pontuais. As primeiras sdo asseguradas, na sua grande maioria, pelos
recursos humanos auténomos da faculdade e por um conjunto de contratos com
empresas especializadas, essencialmente no ambito dos sistemas elétricos, hidraulicos,
gas, canalizagdes, aquecimento e refrigeragdo. As situagdes pontuais sao, habitualmente,

solucionadas por recurso a contratacdo de servicos especializados. As principais
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intervengdes este ano incidiram na renovac¢do de contratos e nos espagos exteriores em
qgue foram reconstruidas as vedacGes delimitadoras, renovacdo do atrio exterior,

modernizacdo da central de rega e substituicdo do grupo hidropressor.

Para além destas iniciativas de grande porte, foram realizadas multiplas intervengdes em
laboratérios, gabinetes, salas de aula e balnearios.

Este ano é mais uma vez necessario referir, pela sua qualidade, diversidade e dimensao, o
inexcedivel empenho da equipa de manutencdo no dia a dia do funcionamento da

Faculdade

Listagem das principais intervencgdes realizadas em 2021:

Aquisicdo de ar condicionado para o biotério (arcas — 809.

Manutencao e fornecimento equipamentos seguranca contra incéndio.
Manutengao dos painéis solares térmicos

Alteracdo de 20% da iluminagdo do pavilhdo de ginastica desportiva LED
Alteracdo de 20% da iluminagdo do pavilhdo polivalente para LED

Aquisicdo e instalacdo de vedacdo provisoria - FADEUP/Parque da Asprela
Reconstrucdo das vedacgdes delimitadoras da FADEUP

Substituicdo de Ar Condicionado na sala dos servidores

Renovagdo de manutengado simples as instalagdes de elevagao

Desenvolvimento do processo para emissao de certificado energético do edificio
Renovagdo de plano de prevengao da Legionella

Biotério - Obras de reinstalagdo de 3 unidades split-system

Intervencdo e manutenc¢ado do Grupo de Emergéncia

Aquisicdo de equipamentos de apoio a lecionacdo, (bancos de balneario, armarios, etc).
Fornecimento e instalacdo de equipamentos de Eficiéncia Hidrica na FADEUP
Abate de arvores infestantes e remocao de raizes e poda de palmeiras
Substituicdo de Grupo Hidropressor

Manutencao da central de rega e dos painéis solares térmicos
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Renovacao de contrato para manutencado geral do edificio
Renovacao de contrato de manutengdo dos espagos verdes
Inspegdo e emissao de certificado da instalagdo do sistema de elevagao

Expansado do sistema de controlo de acessos
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X. Servicos de Administracdao e Gestao

Os Servicos de Administracdo e Gestdo desenvolvem as suas atividades nos dominios da
gestdo dos recursos humanos e da gestao financeira e patrimonial. Seguindo as linhas de
orientacdo dos Orgdos de gestdo, o objetivo primordial destes servicos consiste em
assegurar a otimizacdo dos recursos financeiros, materiais, patrimoniais e humanos,

promovendo a satisfacdo de todos os seus destinatarios.

O Relatdrio de Atividades dos Servigos de Administragdao e Gestdo apresenta as atividades
desenvolvidas no ano econdmico de 2021, no Servico de Recursos Humanos, na Unidade
de Compras e no Servigo Econdmico-Financeiro onde esta incluida a Unidade de Projetos.
Os referidos servicos, tecnicamente, sdo realizados pelos Servicos Partilhados da
Universidade do Porto (SPUP), nas instala¢cdes da Faculdade, tendo como orientacdo os

principios estratégicos da FADEUP.

1. Recursos Humanos

O Servico de Recursos Humanos dos SPUP tem como missdo exercer as suas competéncias

em matéria de recursos humanos, respondendo as necessidades da FADEUP.

A Unidade de Recursos Humanos dos SPUP disponibiliza uma Técnica Superior a 100%,
presencialmente, para prestar servicos na area da Gestdo Organizacional das RelagOes
Laborais. No entanto, e esporadicamente, apoia na comunicagdo com a Unidade de
Planeamento, Contratacdo e Desenvolvimento e com o Nucleo de Remuneragdes e

Beneficios Sociais.

Passa-se a apresentar alguns dados estatisticos sobre o pessoal docente e ndo docente:

57



Tabela 20: Dados do pessoal docente por categoria a 31/12/2021

Categoria N2 ‘

Prof. Catedratico 91
Prof. Associado ¢/ Agregacao 8!
Prof. Associado 82
Prof. Auxiliar ¢/ Agregacdo 71
Prof. Auxiliar 19
Prof. Auxiliar Convidado 43
Assistente Convidado 264
Total 81

) Prof. Catedratico
Assistente 11%

Convidado
32%

Prof. Associado ¢/
Agregacao
10%

Prof. Associado

10%
Prof. Auxiliar
Convidado
5% Prof. Auxiliar ¢/
Agregacao
9%

Prof. Auxiliar
23%

Figura 1: Dados do pessoal docente por categoria a 31/12/2021

"Incluidos - Licenga sem vencimento: José Alberto Ramos Duarte (1/09/2020 a 31/08/2025); Antonio Alexandre Moreira Ribeiro de
Ascenséo (6/08/2021 a 5/08/2025); Antonio Natal Campos Rebelo (1/07/2020 a 30/06/2024); Eunice Maria Xavier Guedes Lebre

2 Incluido - Aposentagao: Fernando José da Silva Tavares (1/07/2021).
3 Incluidos - Fim do contrato: Filipe Luis Martins Casanova (31/08/2021); José Mario Lopes de Sa Cachada (31/07/2021).
4 Incluidos - Fim do contrato: Rui Jorge de Abreu Veloso (31/07/2021); Rui Manuel Flores Aradjo (31/08/2021).
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Tabela 21: Docentes especialmente contratados a 31/12/2021

Prof. Auxiliar Convidado 59
50

35,7

10,7

Assistente Convidado 59

50

42,9
30

28,6

21,4

10,7

R R, O, N WY R R R R

7,1

w
o

Total

Tabela 22: Habilitagbes Pessoal docente

HabilitagGes Ne
Doutoramento 72
Mestrado 5
Licenciatura 4
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Tabela 23: Dados do pessoal ndo docente por categoria a 31/12/2021

| cetegoia N

Assistente Operacional
Assistente Técnico
Coordenador Técnico
Dirigente

Especialista de Informatica
Técnico Superior

Total

75

6

13°©
29

Técnico

Superior

Especialista de
Informatica

Dirigente

Coordenador
Técnico

LWL [

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Figura 2: Dados do pessoal néo docente a 31/12/2021

5 Incluido - Aposentag&o: Fernando Vitor Teixeira Marinho (1/12/2021).

8 Incluido - Mobilidade na Categoria: Pedro Nuno Sinde Oliveira de Vasconcelos Novais (2/12/2020 a 28/02/2022).
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Tabela 24: Dados do Pessoal Investigador por Categoria a 31/12/2021

I

Doutorado de Nivel Inicial 6
Doutorado Equiparado Investigador Coordenador 1
Total 7

Tabela 25: Habilitacdes do Pessoal Ndo Docente a 31/12/2021

Habilitagoes Ne
Mestrado 7
Pés-graduacao 2
Licenciatura 7
Bacharelato 1
122 ano 5
112 ano 1
92 ano 4
42 ano (12 ciclo ensino basico) 1
42 classe 1

Tabela 26: Dados Bolseiros de Investigacdo a 31/12/2021

Tipo de Bolsa Instituicao de N°

Bolsa de investigagdo Pés-Doutoral LABIOMEP 1
Bolsa Estudante de Doutoramento ’ LABIOMEP 1
Bolsa de Investigagao CIAFEL 2

7 Incluido — Fim do contrato 30/04/2021.
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Tabela 27: Dados Investigadores de Pds-Doutoramento a 31/12/2021

Centro de Investigagao Nacionalidade Ne ‘

CIFI2D Portuguesa 6
Brasileira 3

Espanhola 1

CIAFEL Portuguesa 28
Brasileira 2

Chilena 1

Total 15

Tabela 28: Dados do Pessoal Ndo Docente por Categoria (SPUP e UPDigital) a 31/12/2021

Categoria % N2

Assistente Técnico UPDigital 100% 1

Técnico Superior SPUP 100% 3

Assistente Técnico SPUP Pontualmente/1 vez 1
por semana

Total 5

Tabela 29: Habilitagbes do Pessoal Ndo Docente (SPUP e UPDigital) a 31/12/2021

Po6s-Graduagao 1
Licenciatura 2
12° ano 2

8 Incluido — Fim do projeto: 31/07/2021.
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2. Unidade de Compras

O Servico de Compras e Gestdo Contratual exerce as suas competéncias nos dominios das
compras, essencialmente, no planeamento, organizagdao e execugdo dos processos de
aquisicdo de bens e servicos, realizacdo de estudos de mercado de novos fornecedores e
produtos, organizacdo e execuc¢ao da celebracdo de contratos de fornecimento continuo
de bens de consumo permanente e transversal numa perspetiva da reducdo de custos
para a FADEUP.

Este Servico disponibiliza um Técnico Superior um dia por semana, presencialmente, para
esclarecimento de duvidas e apoio na fundamentacao, elaboracdo e criacdo de Pedidos de
Autorizagdo de Despesa, bem como apoio na execug¢do contratual. Fornece ainda apoio na
elaboracdo e verificacdo de todos os pareceres prévios a realizacdo de despesa (pedidos
de autorizacdo de assuncao de compromissos plurianuais, pareceres prévios no ambito da
Lei de Orgamento de Estado, etc.)

Importa evidenciar que o ano de 2021 foi um ano atipico, relacionado com a pandemia

SARS Cov2.
(Adendas, transitados) 35
Ajuste Direto Critérios Materiais 2
Ajuste Direto Geral 7
Ajuste Direto Simplificado 243
Concurso Limitado com Prévia Qualificagdo 0
Concurso Limitado com Prévia Qualificagdo Internac 0
Concurso Publico Internacional 2
Concurso Publico Nacional 1
Consulta Prévia Geral 3
Consulta Prévia Geral ao abrigo de Acordo Quadro 1
DL 60/2018 de 3 de agosto 86
Nao aplicavel a legislagdo de contratagdo publica 41
Procedimento Excluido 53

31/dez
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Procedimentos > 5.000€

2021
Tipologia de procedimentos
W Ajuste Direto Critérios Materiais
7
M Ajuste Direto Geral
6
Concurso Limitado com Prévia
Qualificagdo
5
B Concurso Limitado com Prévia
Qualificagdo Internacional
4
M Concurso Publico Internacional
3 - )
B Concurso Publico Nacional
2 M Consulta Prévia Geral
1

Consulta Prévia Geral ao abrigo
de Acordo Quadro

Procedimentos < 5.000€

Inferior a 5000€ ADS

€200000,00
€150000,00
€100 000,00

€50000,00

€-
Ajuste Direto Simplificado

m FADEUP m %
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Totais com valores e peso no valor global

Tipologia processos adjudicados

(Adendas, transitados)

Ajuste Direto Critérios Materiais

Ajuste Direto Geral

Ajuste Direto Simplificado

Concurso Publico Internacional

Concurso Publico Nacional

Consulta Prévia Geral

Consulta Prévia Geral ao abrigo de Acordo Quadro
DL 60/2018 de 3 de agosto

Nao aplicavel a legislagdo de contratacdo publica
Procedimento Excluido

A semestre

1206 018,74 €

4 096,08 €
62 953,61 €
150942,11 €
9416,77 €
48 615,00 €
12749,84 €
29013,53 €
245197,79 €
50993,55 €
61 839,83 €

386 020,34 €

'Y —

64%
0,2%
3%
8%
0,50%
3%
1%
2%
13%
3%
3%
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3. Projetos de Investigacao

A Unidade de Projetos de investigacdo tem como missdo prestar servicos em matérias

relacionadas com a gestao de projetos financiados da FADEUP.

A Unidade de Projetos de investigacao disponibiliza dois Técnicos Superiores a 20%,
presencialmente, para prestar servicos na area da gestdo administrativa, econdmica e
financeira de projetos em que a Faculdade é a entidade promotora ou parceira, apoiando

os docentes e investigadores, érgaos de gestdo ou demais servicos da FADEUP.

Em 2021 funcionaram 19 projetos investigacao, tendo crescido cerca de 36% em

referéncia ao ano homologo.

Projetos de investigacao ativos em 2021:
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Data
j Titulo IR 3 Data i
Projeto Responsavel inicio S
Marie Sklodowska-Curie Research and
H3020-MSCA-RISE-2016 Foie Gras Innovation lasé Magalhdes | 047062017 | 31/05/3021
Staff Exchanges - RISE
Bicenergetic Remodeling in the
H2020-MSCA-ITN-2016 Foie Gras Pathophysiclogy and Treatment of Non- José Magalhdes | 01/01/2017 | 30/06,/2021
Alcoholic Fatty Liver Disease
FAMEST Footwear, Advanced Materials,
POCI-01-0247-FEDER-024529 Equipment's and Saftware Technologles = | o s Boas | 01/11/2017 | 30/11/2021
Calgado e tecnologias avangadas de materiais,
equipamerntos e softwares
POCH01-0145-FEDER-031808 Body and Erain Joana Carvalho | 26/07/2018 | 25,/03/2022
WearZHeal - WearZHeal - téxtei terapi
POCI-01-0247-FEDER-039918 miuhra sarcied] - lextels paraterap= | b vilas-Boas | 01/07/2018 | 30/06/2022
"ACTivate teachers - Teache
ERASMUS - ACTIVATE bbbk bl iyl Jorge Mata | 11/07/2013 | 31/08/2022
the mowe
EYE - Entrepreneurship & Youth
EYE - Entrep hij E Youth | Empowerment - Compete Based
TEERIE R gLl y Paula Batista | 01/10/2018 | 31/12/2021
Empowermeant Development Programme for Sodal Inclusion
and Employment
Antanio
UNDE/05913,/2020 - CIFI2D CIFIZD - Base sl 010172020 | 31/12/2023
. Antanio
LNDP,05513,/2020 CIFI2D - Programtica ot o1fo1/2020 | 31712 2023
UNDE/00617,/2020 CIAFEL - Base Jorge Mata | 01/01/2020 | 31/12/2023
UIDP,00617,/2020 CIAFEL - Programético Jorge Mata | 01/01/2020 | 31/12/2023
Pre-habilitago para melhorar o tratamento P
PTDC,/SAL-DES/ 79453020 oncologico em doentes com adenocardnoma g 01/01/2021 | 31/12/2023
da jung3o gastroesofagica e do estémago. =
ERASMUS - EUMOVE EUMOVE Jorge Mata | 01/01/2021 | 31/12/2023
PRO(FJLITERACY - Competence Basad Maria losé
ERASMULS - PRO(F)LITERALY 01/01/2021 | 31/10,/2022
(F) Development Programme for Financial Literacy Canvalho L 110/,
2ZPAS-4H - Promoting Physical Activity in
ERASMUS - 2PAS-4H ! Mata 01/01/2021 | 31123027
secondary 5chool for Health o L 112/,
Papel do sedentarismo e do exerddo fisico na
PTDC/SAL-DES{4113/2020 lesfio de isquemia reperfus3o assocada 3 Helder Fonseca | 017022021 | 31/01/2024
cirurgia hepatica? SEVERE
Physical and clinical benefits of a badminton-
BADMINTON E SAUDE MENTAL based intervention for patients with first episode |  Rui Corredeira | 17/08/2021 | 11/11/2022
psychosis.
De wolta @ acdo depois da pandemia do covid-19:
o que as familias, os professores de educacdo
PTDC/SAL-DES/2286/2021 fisica & as comunidades precisam de saber sobre José Maia 157102021 | 141072024
o cresdmenta, desemvohimento motor e
comportamentos de salde das criangas.
RUSH - RETURN-TO-5CHOOL AFTER COVID-19:2
THE EEY ROLES OF FAMILY, SCHOOL AND % :
SR2100279 RUSH & REACT La Caiea : José Maia | DL/12/2001 | 3011 2023

COMMUNITIES OMN CHILDREN GROWTH AND
MOTOR DEVELOPMENT
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Transferéncia de entidades financiadoras em 2021

Ifinr:;f::‘:: dora Valor (€)
FCT 183 316
Comissdo Europeia 44 239
ADC 59933
Outros 4 086

4. Relatorio de Contas 2021

O presente relatdrio sintetiza a situagdo econdmico-financeira da Faculdade de Desporto
da Universidade do Porto (FADEUP) relativa ao ano de 2021. Para o efeito, apresentam-se
as principais Demonstragdes financeiras - Balango, Demonstragdo dos resultados por
naturezas e Demonstracao dos fluxos de caixa, nas quais se evidenciam os valores
referentes a 2021, assim como os respetivos comparativos reportados a 2020. Tendo em
vista a apreciacdo da informacdo apresentada, foram preparados quadros de analise que
permitem verificar o peso relativo de cada rubrica e a respetiva variacdo (absoluta e
relativa) no periodo, tendo ainda sido efetuadas breves descricdes quanto a composicao

das principais rubricas e destacados os factos mais relevantes ocorridos em 2021.

No quadro seguinte apresenta-se a evolucdo dos principais indicadores da FADEUP no

periodo em analise:

Em milhares de Euros/ Em %

Resultado OE/ Gastos Variagdode | Caixae seus
L EBITDA Cash-Flow i i
liquido com pessoal caixa equivalentes
1142 1555 1546 99% 1045 5058
£.80% #.63% #.63% #.15% M.11% £.26%
2021492020

Tabela 30: Evolugdo dos principais indicadores FADEUP — 2021
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4.1 Demonstragoes financeiras

4.1.1 Balango

Em Euros
RUBRICAS 31/12/2021 31/12/2020
ATIVO

Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 21154 449 21002 998
Ativos intangiveis 39386 26 399
21193 835 21029397

Ativo corrente

Inventarios 121349 138418
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 2670473 2343791
Clientes, contribuintes e utentes 1180234 1135759
Outras contas a receber 363 593 286 725
Diferimentos 11641 13768
Caixa e dep0sitos 5057 622 4012 620

9404912 7931080
Total do Ativo 30598 747 28960 477
PATRIMONIO LiIQUIDO

Resultados transitados 1925046 1295 085
Outras variagdes no patrimonio liquido 23182 769 23254 708
Resultado liquido do periodo 1142290 633 369

Total do Patriménio Liquido 26 250 105 25183 162

PASSIVO
Passivo corrente

Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 10613 10613
Fornecedores 13135 -
Estado e outros entes publicos 141154 199 052
Outras contas a pagar 768 026 613 725
Diferimentos 3415714 2953924

4 348 642 3777314
Total do Passivo 4348 642 3777314

Total do Patrimonio Liquido e Passivo 30598 747 28960477

Tabela 31: Balango FADEUP - 2021 e 2020

'aY—
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4.1.2 Ativo

Em milhares de Euros

31/12/2021 31/12/2020 Variagdo
Peso Peso
Valor R Valor R Absoluta Relativa
relativo relativo

Ativos fixos tangiveis 21154 69% 21003 73% 151 1%

Ativos intangiveis 39 0,1% 26 0,1% 13 49%

Ativo ndo corrente 21194 69% 21029 73% 164 1%

Inventarios 121 04% 138 0,5% (17)  (12%)
Deved t ferénci bsidi

ieve ores pot ra?ns eréncias e subsidios 2670 9% 2344 8% 377 14%

ndo reembolsaveis

Clientes, contribuintes e utentes 1180 4% 1136 4% a4 4%

Outras contas a receber 364 1% 287 1% 77 27%

Diferimentos 12 0,04% 14 0,0% (2)  (15%)

Caixa e depdsitos 5058 17% 4013 14% 1045 26%

Ativo corrente 9405 31% 7931 27% 1474 19%

Total do Ativo 30599 100% 28 960 100% 1638 6%

Tabela 32: ATivo FADEUP - 2021 E 2020

No ano em analise, o Ativo da FADEUP ascendeu a 30.599 milhares de Euros e evidenciou

um acréscimo de 1.638 milhares de Euros (+6%) face a 2020.

O Ativo ndo corrente, que inclui as rubricas de investimentos, totalizou 21.194 milhares
de Euros, representando 69% do Ativo, tendo apresentado um acréscimo de 1% face ao
periodo anterior (+164 milhares de Euros).

Os Ativos fixos tangiveis, que ascenderam a 21.154 milhares de Euros, constituem a
rubrica com maior expressdo do Ativo (cerca de 69%), compreendendo, essencialmente,
os edificios e terrenos onde a FADEUP se encontra instalada, os equipamentos que utiliza
no desenvolvimento das suas atividades de ensino, de investigacdo e de prestacdo de
servicos, assim como nas atividades de suporte administrativo. Da andlise desta rubrica
verifica-se que as aquisicdes aumentaram cerca de 412 milhares de Euros (2021: 567
milhares de Euros e 2020: 155 milhares de Euros), o que se justifica pelo aumento das
aquisicOes na rubrica de equipamento basico, nomeadamente de equipamentos para o
ensino e investigacdo, das quais se destaca a aquisicao de um equipamento de avaliagao
da fung¢do mitocondrial, no valor de 75 milhares de Euros, no ambito do projeto CIAFEL. O
efeito das aquisicGes em 2021 foi parcialmente compensado pelos Gastos de depreciacdo
do periodo, que totalizaram 416 milhares de Euros, justificando assim o acréscimo de 1%

(+151 milhares de Euros) da rubrica de Ativos fixos tangiveis.
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O Ativo corrente cifrou-se em 9.405 milhares de Euros, representando 31% do total,
tendo evidenciando um aumento de 19% face a 2020 (+1.474 milhares de Euros).

A rubrica de Devedores por transferéncias e subsidios nao reembolsdveis, que
autonomiza a divida das entidades financiadoras no ambito dos contratos de
financiamento dos projetos nos quais a FADEUP se encontra envolvida, somou 2.670
milhares de Euros, registando um acréscimo de 327 milhares de Euros (+14%). A variacdo
ocorrida é explicada pela relevacdo de novos financiamentosl, cujo efeito foi
parcialmente compensado pelos recebimentos ocorridos em 2021 relativos a
financiamentos contratualizados no ano e em anos anteriores.

Os Clientes, contribuintes e utentes, que totalizaram 1.180 milhares de Euros e
verificaram um aumento de 44 milhares de Euros (+4%), incluem as dividas dos
estudantes (1.149 milhares de Euros) e dos clientes (31 milhares de Euros). No que se
refere a divida dos estudantes (conta corrente e cobranca duvidosa), esta ascendeu, em
termos brutos, a cerca de 1.479 milhares de Euros, tendo registado um ligeiro acréscimo
de 3% face a 2020 (41 milhares de Euros).

As Outras contas a receber totalizaram 364 milhares de Euros, tendo registado um
aumento de 77 milhares de Euros (27%), em virtude, fundamentalmente, da relevacdo
em Outros devedores, do financiamento, no montante de 65 milhares de Euros, no
ambito do projeto U.Porto Programme for Multidisciplinary Education and Training —
Impulso Jovens STEAM & Impulso Adultos2, no qual a Reitoria assume o papel de
entidade proponente3.

Por fim, importa destacar que o valor de Caixa e depdsitos ascendeu a 5.058 milhares de
Euros, o que correspondeu a um acréscimo de 1.045 milhares de Euros (+26%), tal como
sera explicado mais adiante na Demonstracdo dos fluxos de caixa, de uma forma mais

detalhada.

! Destacando-se os projetos PTDC/SAL-DES/2286/2021 (250 milhares de Euros), PTDC/SAU-DES/0166/2021 (249 milhares de Euros) e PTDC/SAU-
DES/4113/2020 (217 milhares de Euros).

2 Financiado pelos fundos do programa «Next Generation EU» do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) para 2021-2026, designadamente ao
abrigo do Contrato-Programa de Financiamento celebrado com a Diregdo-Geral do Ensino Superior.

3 Os valores a receber pela FADEUP no &mbito dos financiamentos de projetos nos quais a entidade proponente é uma entidade constitutiva da
U.Porto sdo relevados em contas internas de Outros devedores e evidenciados na rubrica de Outras contas a receber.
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4.2 Patriménio Liquido e Passivo

Em milhares de Euros

31/12/2021 31/12/2020 Variagdo
Patrimonio Liquido e Passivo Peso Peso .
Valor R Valor R Absoluta Relativa
relativo relativo
Resultados transitados 1925 6% 1295 4% 630 49%
Outras variagdes no patrimonio liquido 23183 76% 23 255 80% (72)  (0,3%)
Resultado liquido do periodo 1142 4% 633 2% 509 80%
Total do Patrimonio Liquido 26 250 86% 25183 87% 1067 4%
Cred t ferénci bsidi a
redores p{)or. ransferéncias e subsidios nao 11 0,03% 11 0,04% i i
reembolsaveis
Fornecedores 13 0,04% - - 13 100%
Estado e outros entes publicos 141 0,5% 199 1% (58) (29%)
Outras contas a pagar 768 3% 614 2% 154 25%
Diferimentos 3416 11% 2954 10% 462 16%
Passivo corrente 4349 14% 3777 13% 571 15%
Total do Passivo 4349 14% 3777 13% 571 15%
Total do Patriménio Liquido e Passivo 30599 100% 28960 100% 1638 6%

Tabela 33: PATRIMONIO LiQuIDO E PASSIVO FADEUP - 2021 E 2020

Em 2021, o Patrimdnio liquido da FADEUP elevou-se a 26.250 milhares de Euros, tendo
verificado um acréscimo de 4%, no montante de 1.067 milhares de Euros.

A rubrica de Outras variacdes no patrimonio liquido constitui a mais relevante desta
componente do Balango, tendo ascendido a 23.183 milhares de Euros. Compreende as
Transferéncias de ativos, no montante de 21.932 milhares de Euros, que evidenciam o
valor liquido atribuido ao terreno e aos edificios afetos a FADEUP, transferidos
temporariamente a titulo gratuito pela Reitoria. Inclui ainda as Transferéncias e subsidios
para aquisicao de ativos deprecidveis, no montante de 1.246 milhares de Euros, que
evidenciam os financiamentos afetos a aquisicdo de ativos, que serdo transferidos para
resultados, através do seu reconhecimento como rendimento, na proporcdo dos
respetivos gastos de depreciagao e de amortizagdo durante a sua vida util.

A rubrica de Resultados transitados, no montante de 1.925 milhares de Euros, inclui os
resultados liquidos acumulados de periodos anteriores, as regularizagdes que nao
afetaram os resultados, assim como um valor residual relativo aos ajustamentos que
decorreram da aplicagao pela primeira vez do SNC-AP. A variagdo desta rubrica em 2021
resultou, fundamentalmente, da aplicacdo do resultado liquido de 2020, positivo em 633

milhares de Euros.



No Quadro 5 apresenta-se a evolugdo do Resultado liquido do periodo da FADEUP entre

2016 e 2021:

Em milhares de Euros

‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 2021

Resultado liquido do

periodo (168) (117) (13) 516 633 1142

Tabela 34: RESULTADO LiQuIDO DO PERIODO FADEUP —2016 A 2021

Relativamente ao Passivo da FADEUP, que ascendeu a 4.349 milhares de Euros, verificou-
se uma variacao positiva de 15% (+571 milhares de Euros).

A rubrica de Diferimentos, que totalizou 3.416 milhares de Euros, evidenciou um
acréscimo de 462 milhares de Euros (+16%), compreendendo, no ano em andlise,
essencialmente:

- As propinas faturadas em 2021, cujo rendimento sera reconhecido em 2022, no
montante de 1.035 milhares de Euros, componente esta que evidenciou uma diminuicdo
de 34 milhares de Euros (-3%);

- Os financiamentos afetos a despesas correntes e a depreciacdo e amortizagdo de ativos,
no montante de 2.381 milhares de Euros, que serdo transferidos para resultados, através
do seu reconhecimento como rendimento, na proporcdo, respetivamente, dos
correspondentes gastos incorridos e dos gastos de depreciagdo e de amortizagao dos
ativos durante a vida do projeto. O aumento significativo verificado, no montante de 496

milhares de Euros (+26%), decorreu da relevacdo dos novos financiamentos1.

No que respeita as Outras contas a pagar, estas somaram 768 milhares de Euros, tendo-
se verificado um acréscimo de 25%, no montante de 154 milhares de Euros. Cerca de 77%
do saldo desta rubrica, num total 594 milhares de Euros, advém das remuneracdes e
correspondentes encargos a liquidar em 2022, relativamente as férias e subsidio de férias
referentes ao trabalho prestado em 2021. Esta rubrica inclui também a divida ao ISPUP e
a Universidade de Aveiro, no montante de 81 milhares de Euros, enquanto entidades

parceiras da FADEUP no ambito de financiamentos a projetos, e a recuperacdo de

! Destacando-se os projetos PTDC/SAL-DES/2286/2021, PTDC/SAU-DES/0166/2021 e PTDC/SAU-DES/4113/2020.

U.
C
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encargos com os vencimentos da Sra. Pro-Reitora Maria Joana Carvalho para o ano de

2020, no montante de 67 milhares de Euros.

Por fim, refira-se a rubrica de Estado e outros entes publicos, no montante de 141
milhares de Euros, que evidencia, essencialmente, o montante dos descontos retidos aos
trabalhadores no processamento salarial do més de dezembro, bem como os respetivos

encargos da entidade patronal.

4.3 Demonstragdo dos resultados por naturezas

Em Euros

RENDIMENTOS E GASTOS 2021 2020
Impostos, contribuigdes e taxas 1708 978 1660 295
Vendas 1813 2242
Prestacdes de servigos e concessdes 100 852 40324
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 4920196 4447574
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (1305) (1548)
Fornecimentos e servigos externos (858 618) (859047)
Gastos com pessoal (4272951) (4341342)
Transferéncias e subsidios concedidos (38179) (58 493)
Prestagbes sociais (4584) (3056)
Imparidade de inventarios e ativos bioldgicos (perdas/reversdes) (26 623) 1640
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées) (29 446) (13512)
Outros rendimentos 248 623 116 281
Outros gastos (170 956) (13 846)
Resultados antes de depreciagoes e resultados financeiros 1577 799 977 513
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizagdo (426 781) (336397)
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 1151018 641116
Juros e rendimentos similares obtidos 1385 2115
Juros e gastos similares suportados (10114) (9862)
Resultado liquido do periodo 1142290 633 369

Tabela 35: DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS FADEUP - 2021 E 2020
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4.4 Rendimentos

Em milhares de Euros

2020 ETTETET)
Rendimentos Peso
Valor . Absoluta Relativa
relativo

Impostos, contribuigdes e taxas 1709 24% 1660 26% 49 3%

Vendas 2 0,03% 2  0,04% (0,4) (19%)

PrestacGes de servigos e concessGes 101 1% 40 1% 61 150%

Transferéncias e subsidios correntes obtidos 4920 70% 4448 71% 473 11%
ReversGes de imparidade de inventarios e ativos

L. - - 2  0,03% (2) (100%)

bioldgicos

Reversdes de imparidade de dividas a receber - - 0,01 0,0001% (0) (100%)

Outros rendimentos 249 4% 116 2% 132 114%

Juros e rendimentos similares obtidos 1 0,02% 2 0,03% (1) (35%)

Total dos Rendimentos 6982 100% 6270 100% 711 11%

Tabela 36: RENDIMENTOS FADEUP - 2021 E 2020

Em 2021, os Rendimentos da FADEUP elevaram-se a 6.982 milhares de Euros, tendo

registado uma variacdo positiva de 11% face a 2020 (+711 milhares de Euros).

4.5 Transferéncias e subsidios correntes obtidos

As Transferéncias e subsidios correntes obtidos, rubrica com maior relevancia na
estrutura dos rendimentos, com um peso relativo de 70%, ascendeu a 4.920 milhares de
Euros, tendo verificado um aumento de 473 milhares de Euros (+11%). Inclui a dotagao
do Orcamento de Estado da FADEUP, que no ano em apreco ascendeu a 4.232 milhares
de Euros, representando 86% do total da rubrica. Considerando o Orcamento de Estado
atribuido a FADEUP no ano anterior, no montante de 3.751 milhares de Euros, em 2021

constatou-se um acréscimo de 13% (+480 milhares de Euros).

Em milhares de Euros

2021 2020 Variagao
Peso Peso .
Valor . Valor R Absoluta Relativa
relativo relativo

Transferéncias e subsidios correntes obtidos 4920 100% 4448 100% 473 11%
Transferéncias correntes - Orcgamento de Estado 4232 86% 3751 84% 480 13%
Transferéncias correntes - Apoios obtidos 644 13% 695 16% (51) (7%)
Transferéncias correntes - Donativos 44 1% 1 0,02% 43 4114%

Tabela 37: DETALHE DAS TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES OBTIDOS FADEUP — 2021 E 2020
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Os Apoios obtidos, que refletem os rendimentos reconhecidos no dambito dos contratos
de financiamento dos projetos nos quais a FADEUP participa, totalizaram 644 milhares de
Euros, tendo verificado uma variagdo negativa de 7% (-51 milhares de Euros). Para esta
variacdo contribuiu o facto de alguns projetos terem terminado em 2021 com execucdes
residuais, nomeadamente o H2020-MSCA-ITN-2016 Foie Gras e o POCI-01-0247-FEDER-
024529 — FAMEST.

Os Donativos que ascenderam a 44 milhares de Euros compreendem a verbas atribuidas

no ambito do Protocolo Santander.

4.6 Impostos, contribuigoes e taxas

Os Impostos, contribuicdes e taxas, no montante de 1.709 milhares de Euros,
compreendem, fundamentalmente, as propinas reconhecidas no periodo (92%) e
afiguram-se como uma das principais componentes dos rendimentos, com um peso
relativo de 24%. Face a 2020, esta rubrica verificou um aumento de 3%, no montante de
49 milhares de Euros, justificado, essencialmente, pela variagao positiva dos rendimentos

das propinas no montante de 28 milhares de Euros (+2%).

Em milhares de Euros

Variagao

Absoluta Relativa

Impostos, contribuicdes e taxas 1709 100% 1660 100%

Taxas 1689 99% 1648 99% 41 3%
Emolumentos 88 5% 75 5% 13 17%
Propinas 1570 92% 1541 93% 28 2%
Outras 32 2% 31 2% 0,3 1%

Multas e outras penalidades 20 1% 13 1% 7 58%
Juros de mora 15 1% 10 1% 5 49%
Outras multas e penalidades 5 0,3% 3 0,2% 2 94%

Tabela 38: DETALHE DOS IMPOSTOS, CONTRIBUICOES E TAXAS FADEUP — 2021 £ 2020
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A figura 3 EVIDENCIA A DISTRIBUIGAO DAS PROPINAS POR CICLOS DE ESTUDO NO ANO DE 2021 E DE 2020:

Em milhares de Euros

756

48% 709 2021
6% 2020
543
483 35%
31%
321
20% 275
18%
q 15
1% 1%
Cursos de 12 ciclo (Licenciaturas) Cursos de 22 ciclo (Mestrados) Cursos de 32 ciclo Cursos ndo conferentes de grau
{Doutoramentos)

Figura 3: PROPINAS - DISTRIBUICAO POR CICLOS DE ESTUDO FADEUP —2021 E 2020

Tal como se pode constatar, se por um lado os rendimentos dos Cursos de Mestrados
Integrados verificaram um decréscimo de 11% (-59 milhares de Euros), em resultado da
reducdo do valor das propinas no ano letivo 2020/2021 e da diminuicdo do nimero de
estudantes internacionaisl, por outro lado, os rendimentos dos Cursos de 2.2 ciclo
(Mestrados) e dos Cursos de 3.2 ciclo (Doutoramentos) registaram um acréscimo de 7%
(+48 milhares de Euros) e 17% (+46 milhares de Euros), respetivamente, em virtude do
aumento do nimero de estudantes inscritos. Nos Cursos de 2.2 ciclo (Mestrados) acresce

ainda a criacdo de um novo curso - 22 Ciclo em Atividade Fisica, Exercicio e Saude.

4.7 Prestagoes de servigos e concessoes

As Prestagbes de servicos e concessdes ascenderam a 101 milhares de Euros e
representaram 1% do total dos rendimentos. Em 2021, destacaram-se os rendimentos
associados aos recintos desportivos, que representaram 71% (72 milhares de Euros) do
total dos servicos prestados pela FADEUP. A variacdo positiva verificada nesta rubrica, no
montante de 61 milhares de Euros, que quase triplicou face a 2020, encontra-se

fundamentalmente relacionada com os menores condicionalismos associados a

Tnscritos em 2019/2020: 39, inscritos em 2020/2021: 35 e inscritos em 2021/2022: 26.

77



pandemia da Covid-19, tendo sido retomado o aluguer de espacgos a diversos clubes.

Em milhares de Euros

2021 2020 Variagao

Valor Pes.o Valor Pes.o Absoluta Relativa
relativo relativo

Prestagdes de servigos e concessoes 101 100% 40 100% 61 150%
Servigos especificos do setor da educagao 12 12% 1 2% 11 1235%
Servigos de docéncia 8 8% 1 2% 7 883%
Formagdo e inscri¢des em seminarios/workshops 4 4% 0,1 0,2% 4  5457%
Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 2 2% 1 2% 1 173%
Servigos sociais, recreativos, culturais e desporto 72 71% 25 63% 46 183%
Recintos desportivos 72 71% 25 62% 47 190%
Outros - - 1 1% (1)  (100%)
Servigos laboratoriais 5 5% 2 4% 3 188%
Outros servigos 10 10% 11 29% (2) (15%)
Realizagdo de trabalhos gréficos 3 3% 3 6% 0,4 18%
Outros servigos 7 7% 9 22% (2) (24%)

Tabela 39: DETALHE DAS PRESTACOES DE SERVICOS E CONCESSOES FADEUP —2021 E 2020

4.8 Outros rendimentos

Os Outros rendimentos totalizaram 249 milhares de Euros, compreendendo em 31% as
correcdes relativas a periodos anteriores (77 milhares de Euros), nas quais se destacou a
faturacdo ao CDUP relativa ao acordo de cedéncia das instalagbes para a pratica
desportiva do ano 2017/2018 (33 milhares de Euros). No que diz respeito aos
Rendimentos suplementares (90 milhares de Euros), estes compreenderam os
rendimentos obtidos com a cedéncia de espago para as antenas da MEO, Vodafone e
NOS (53 milhares de Euros) e com a cedéncia de instalagdes ao CDUP para pratica
desportiva (10 milhares de Euros). O aumento na Imputagdo de subsidios e transferéncia
para investimentos decorreu do aumento das aquisicdes de ativos financiados pelo

projeto CIAFEL, cujo valor dos rendimentos no ano de 2021 foi de 48 milhares de Euros.
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Em milhares de Euros

2021 2020 VELETET]

Valor Pes'o Valor Pes'o Absoluta Relativa
relativo relativo

Outros rendimentos 249 100% 116 100% 132 114%
Rendimentos suplementares 90 36% 72 61% 19 26%
Arrendamento de espagos e aluguer de equipamento 63 25% 49 2% 14 29%
Royalties 1 0,2% - - 1 100%
Outros rendimentos suplementares 27 11% 23 20% 4 18%
Ganhos em inventarios 1 1% 0,1 0,1% 1 1068%
Outros 157 63% 45 38% 112 251%
Correg0es relativas a periodos anteriores 77 31% 10 9% 67 650%
Imputagdo de subsidios e transf. p/ investimentos 79 32% 34 29% 45 133%
Outros ndo especificados 0,2 0,1% 0,3 0,3% (0,1) (17%)

Tabela 40: DETALHE DOS OUTROS RENDIMENTOS FADEUP —2021 E 2020

4.9 Gastos

Em milhares de Euros
2021 \VELETET)
Peso

P
Valor R R Absoluta Relativa
relativo relativo

Custo das mercadorias vendidas e das matérias

i 1 0,02% 2 0,03% (0,2)  (16%)
consumidas
Fornecimentos e servigos externos 859 15% 859 15% (0,4) (0,1%)
Gastos com pessoal 4273 73% 4341 77% (68) (2%)
Transferéncias e subsidios concedidos 38 1% 58 1% (20) (35%)
PrestagOes sociais 5 0,1% 3 0,1% 2 50%
Perdas porimparidade de inventarios e ativos
erdas porimp 27 05% - - 27 100%
bioldgicos
Perdas porimparidade de dividas a receber 29 1% 14 0,2% 16 118%
Outros gastos 171 3% 14 0,2% 157 1135%
Gastos de depreciagdo e amortizagao 427 7% 336 6% 90 27%
Juros e gastos similares suportados 10 0,2% 10 0,2% 0,3 3%
Total dos Gastos 5840 100% 5637 100% 202 4%

Tabela 41: GAsTos FADEUP - 2021 £ 2020

Em 2021, os Gastos da FADEUP elevaram-se a 5.840 milhares de Euros, tendo-se

verificado uma variacao positiva de 4% (+202 milhares de Euros) face a 2020.

4.9.1 Gastos com pessoal

Os Gastos com pessoal, que correspondem a rubrica com maior peso no total dos gastos
(73%), cifraram-se em 4.273 milhares de Euros, evidenciando um decréscimo de 68
milhares de Euros, o que representou uma variacdo negativa de 2% face ao periodo

anterior. Esta variacdo encontra-se sobretudo relacionada com a diminuicdo dos gastos
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com pessoal docente de carreira, fruto de aposentagdes e licengas sem vencimento,
compensada apenas em parte por um aumento dos gastos com pessoal de investigacao e
ndao docentes. O aumento dos gastos com pessoal ndao docente deveu-se,
essencialmente, a alteracdes de posicdo remuneratdria em resultado da avaliacdo de

desempenho.

Em milhares de Euros

2021 2020 Variagdo
Valor Pes.o Valor Pes.o Absoluta Relativa
relativo relativo

Gastos com pessoal 4273 100% 4341 100% (68) (2%)
RemuneragGes dos 6rgdos sociais e de gestdo 18 0,4% 18 0,4% (0,01) (0,1%)
Remuneragbes do pessoal 3439 80% 3498 81% (59) (2%)
IndemnizagGes 7 0,2% 3 0,1% 4 121%
Encargos sobre remuneragoes 778 18% 789 18% (10) (1%)
Acidentes no trabalho e doengas profissionais 3 0,1% 3 0,1% 0,004 0,1%
Outros gastos com o pessoal 1 0,02% 5 0,1% (4) (82%)
Outros encargos sociais 28 1% 26 1% 2 6%

Tabela 42: DETALHE DOS GASTOS COM PESSOAL FADEUP — 2021 E 2020

Em termos de distribuicdo por grupo de pessoal, 78% dos gastos com pessoal
respeitaram a pessoal docente, 15% a pessoal ndo docente e nao investigador e 7% a

pessoal de investigacao.

78% 15%

Pessoal docente Pessoal ndo docente e ndo investigador M Pessoal de investigagdo

Figura 4: GASTOS COM PESSOAL - DISTRIBUICAO POR GRUPO DE PESSOAL — 2021

4.10 Fornecimentos e servigos externos

Os Fornecimentos e servigos externos (FSE’s), que representaram 15% dos gastos totais,
totalizaram 859 milhares de Euros, tendo verificado uma ligeira reducdo de 0,1%. Esta
variagdo decorreu, maioritariamente, do decréscimo dos gastos com Conservagao e
reparagdao, no montante de 67 milhares de Euros (-44%), para o qual muito contribuiram
alguns trabalhos excecionais em 2020, nomeadamente no reservatdrio rega e no
auditdrio, dos Outros gastos de Energia e fluidos, no montante de 25 milhares de Euros (-

40%), onde assumiram relevancia os gastos de gasdleo para aquecimento, na sequéncia
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de terem sido detetadas fissuras no reservatério de combustivel que obrigaram a sua
substituicdo, e dos gastos com Produtos quimicos e de laboratérios, no montante de 21
milhares de Euros (-41%), por via da aquisicdo, em 2020, de consumiveis para o projeto
TexBoost, no montante de 22 milhares de Euros. Em sentido oposto, destaca-se o
aumento dos gastos com Trabalhos especializados, no montante de 70 milhares de Euros
(+55%), em virtude do aumento das obras na faculdade, destacando-se o fornecimento,
instalagao e reconstrugao das vedagdes metalicas, os servigos para abate e poda de
arvores e remocdao de raizes e os servicos de concegdo, producdo e impressdo da Revista
Portuguesa de Ciéncias do Desporto, e dos gastos com Eletricidade, no montante de 20
milhares de Euros (+21%), justificado pelos fortes constrangimentos provocados, em
2020, pela pandemia da COVID-19. Em 2021, as subrubricas mais representativas dos
FSE’s foram os Trabalhos especializados (23%), a Eletricidade (13%), a Vigilancia e

seguranca (11%), a Conservacdo e reparacao (10%) e a Limpeza, higiene e conforto (10%).

Em milhares de Euros

2020 Variacao

Valor Pes.o Absoluta Relativa
relativo

Fornecimentos e servigos externos 859 100% 859 100% (0,4) (0,1%)
Servigos especializados 450 52% 439 51% 11 3%
Trabalhos especializados 197 23% 127 15% 70 55%
Publicidade, comunicagdo e imagem 1 0,2% 1 0,1% 1 136%
Vigilancia e segurancga 96 11% 100 12% (4) (4%)
Honorarios 70 8% 57 7% 13 23%
Conservagdo e reparagao 87 10% 154 18% (67) (44%)
Outros servigos especializados - - 1 0,1% (1) (100%)
Materiais de consumo 104 12% 103 12% 0,2 0,2%
Pecas, ferramentas e utensilios de desgaste rapido 0,1 0,01% 0,2 0,02% (0,1) (42%)
Livros e documentagdo técnica 0,2 0,02% - - 0,2 100%
Material de escritério 9 1% 6 1% 3 42%
Artigos para oferta e de publicidade e divulgagéo 1 0,1% 2 0,2% (1) (30%)
Material de educagdo, cultura e recreio 8 1% 6 1% 1 24%
Artigos de higiene e limpeza, vestuario e art. pessoais 23 3% 15 2% 8 56%
Medicamentos e artigos para a saude - - 0,4 0,04% (0,4) (100%)
Produtos quimicos e de laboratérios 31 4% 53 6% (22) (41%)
Outros materiais diversos de consumo 31 4% 21 2% 10 46%
Energia e fluidos 170 20% 186 22% (16) (9%)
Eletricidade 113 13% 94 11% 20 21%
Combustiveis e lubrificantes - - 0,3 0,03% (0,3) (100%)
Agua 19 2% 29 3% (20) (35%)
Outros 37 4% 62 7% (25) (40%)
Deslocagdes, estadas e transportes 6 1% 15 2% (9) (59%)
Deslocagbes e estadas 6 1% 15 2% (9) (59%)
Servigos diversos 129 15% 116 13% 13 11%
Comunicagdo 3 0,3% 4 0,4% (1) (22%)
Seguros 4 1% 6 1% (1) (25%)
Royalties 2 0,3% 2 0,2% 0,2 13%
Limpeza, higiene e conforto 87 10% 81 9% 6 7%
Outros servigos 33 4% 23 3% 9 41%

TABELA 43: DETALHE DOS FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS FADEUP — 2021 E 2020

N e
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4.11 Gastos de deprecia¢gao e amortizacao

Os Gastos de depreciagdo e amortizacdo, que em 2021 ascenderam a 427 milhares de
Euros, verificaram um aumento de 27% (+90 milhares de Euros), justificado,
fundamentalmente, pelas aquisicdes de equipamento bdasico. As depreciagGes
relacionadas com Edificios e outras construgdes representaram 48% do total e as

relacionadas com Equipamento basico representaram 41%.

4.12 Resultados

Em 2021, os resultados da FADEUP evidenciaram um desempenho favordavel face ao
periodo anterior. O Resultado liquido do periodo foi positivo em 1.142 milhares de Euros,
tendo verificado um acréscimo de 509 milhares de Euros (+80%), o Resultado operacional
foi positivo em 1.151 milhares de Euros, tendo aumentado 510 milhares de Euros (+80%),
e os Resultados antes de depreciagGes e resultados financeiros foram positivos em 1.578

milhares de Euros, tendo verificado um acréscimo de 600 milhares de Euros (+61%).

Em milhares de Euros

Variagao
Resultados 2021 2020
Absoluta Relativa
Resultados antes de depreciagoes e resultados financeiros 1578 978 600 61%
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 1151 641 510 80%
Resultado liquido do periodo 1142 633 509 80%

Tabela 44: REsuLTADOS FADEUP - 2021 £ 2020

4.13 Indicadores

No ano de 2021, a dotacdo do Orcamento de Estado permitiu cobrir 99% dos gastos com
o pessoal, sendo superior em 13 p.p. face ao ano anterior. O grau de autonomia
financeira ascendeu a 86%, representado um ligeiro decréscimo de 1 p.p. face a 2020. A
capacidade da FADEUP libertar fundos na sequéncia da sua atividade de exploragdo foi
positiva em 1.555 milhares de Euros, apresentando um aumento de 599 milhares de
Euros (+63%) face a 2020. O Cash-flow foi também positivo, no montante de 1.546

milhares de Euros, tendo evidenciando um acréscimo de 598 milhares de Euros (+63%).
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Em %/ Em pp/ Em milhares de Euros

. Variagao
Indicadores

Absoluta Relativa

Orgamento de Estado/ Gastos com pessoal 99% 86% 13 15%
Grau de autonomia financeira® 86% 87% (1) (1%)
EBITDA” 1555 955 599 63%
Cash-Flow* 1546 948 598 63%

? Patrimonio liquido/ Ativo

b ) x - - . ~ -
Resultado operacional + Gastos/revers&es de depreciagdo e amortizagdo + Imparidades (perdas/reversdes) + Provisdes
(aumentos/redugdes) - Imputagdo de subsidios e transferéncias para investimentos

“Resultado liquido do periodo + Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizacido +Imparidades (perdas/reversdes) + Provisdes
(aumentos/redugdes) - Imputagdo de subsidios e transferéncias para investimentos

Tabela 45: INDICADORES FADEUP - 2021 E 2020
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4.14 Demonstrac¢ao dos fluxos de caixa

Em 2021, a variagao de caixa e seus equivalentes foi positiva em 1.045 milhares de Euros,
valor superior em 101 milhares de Euros face ao ano de 2020. A totalidade dos

recebimentos superou em 18% a totalidade dos pagamentos.

Em Euros

RUBRICAS 2020

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes 237028 137033
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 4956 436 4518326
Recebimentos de utentes 1612 549 1642216
Pagamentos a fornecedores (861 947) (878 279)
Pagamentos ao pessoal (4377781) (4331758)
Pagamentos de transferéncias e subsidios (38179) (58 493)
Pagamentos de prestagdes sociais (4584) (1557)
Caixa gerada pelas operagoes 1523523 1027 488

Pagamento/recebimento do Imposto sobre o rendimento (20) (151)
Outros recebimentos/pagamentos 2273 41676
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 1525 776 1069 013

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis (536 584) (148 242)
Ativos intangiveis (23 825) (26 470)

Recebimentos provenientes de:
Transferéncias de capital - 10768
Juros e rendimentos similares 1078 3852
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) (559 331) (160 091)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 34479 34479
Outras operagoes de financiamento 44078 1046
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos - -
Juros e gastos similares - -
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 78 557 35525
Variacdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 1045 002

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 4012 620

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 5057 622

Tabela 46: DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA FADEUP - 2021 E 2020
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4.15 Recebimentos

Em milhares de Euros
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2021 2020 \VELETET)
Recebimentos Peso Peso .
Valor R Valor R Absoluta Relativa
relativo relativo
Atividades operacionais 6 880 99% 6390 99% 490 8%
Clientes 237 3% 137 2% 100 73%
Vendas 2 0,03% 2 0,03% (0,1) (5%)
PrestagGes de servigos 149 2% 53 1% 96 181%
Outras atividades 86 1% 82 1% 4 5%
Transferéncias e subsidios correntes 4956 71% 4518 70% 438 10%
Orgamento de Estado 4232 61% 3751 58% 480 13%
Investigacdo - Nacional 272 4% 476 7% (204) (43%)
Investigagdo - Internacional - Unido Europeia 393 6% 271 4% 121 45%
Outros - Nacional 30 0,4% 19 0,3% 11 55%
Outros - Internacional - Unido Europeia 26 0,4% - - 26 100%
Outros - Internacional - Outros 4 0,1% - - 4 100%
Utentes 1613 23% 1642 25% (30) (2%)
Estudantes 1613 23% 1642 25% (30) (2%)
Outros recebimentos 74 1% 92 1% (19) (20%)
Direitos de propriedade industrial 1 0,01% = = 1 100%
Projetos - Entidades parceiras 5 0,1% 78 1% (73) (94%)
Outros 68 1% 15 0,2% 53 360%
Atividades de investimento 1 0,02% 15 0,2% (14) (93%)
Transferéncias de capital - - 11 0,2% (11) (100%)
Investigacdo - Nacional - - 11 0,2% (11) (100%)
Juros e rendimentos similares 1 0,02% 4 0,1% (3) (72%)
Atividades de financiamento 79 1% 36 1% 43 121%
Financiamentos obtidos 34 0,5% 34 1% - -
Outras operagoes de financiamento a4 1% 1 0,02% 43 4114%
Total dos Recebimentos 6959 100% 6440 100% 519 8%

Tabela 47: RECEBIMENTOS FADEUP - 2021 E 2020

Em 2021, os Recebimentos da FADEUP cifraram-se em 6.959 milhares de Euros, o que

representou um acréscimo de 8% (+519 milhares de Euros) face ao ano anterior.

4.15.1 Org¢amento de Estado

O financiamento das atividades operacionais por parte do Estado ascendeu a 4.232
milhares de Euros, representando 61% do total dos recebimentos, tendo verificado um

aumento de 13% face a 2020 (+480 milhares de Euros).
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4.15.2 Estudantes

As importancias recebidas dos estudantes no ambito do seu percurso escolar, uma das
principais fontes de autofinanciamento da FADEUP, representando 23% dos
recebimentos em 2021, ascenderam a 1.613 milhares de Euros, tendo verificado uma

reducdo de 30 milhares de Euros (-2%).

4.15.3 Clientes

Os recebimentos de clientes com origem nos servigos prestados e nas outras atividades
levadas a cabo pela FADEUP, com um peso relativo de 3%, ascenderam a 237 milhares de
Euros, tendo verificado um incremento de 73% (+100 milhares de Euros), em consonancia
com o aumento dos rendimentos das prestacdes servicos e de outros rendimentos

suplementares.

4.15.4 Transferéncias correntes e de Capital — Investigagdo

As transferéncias correntes associadas a investigagao, que tém como objetivo o
financiamento das atividades correntes no ambito dos projetos de investigacdo nos quais
a FADEUP se encontra envolvida, ascenderam a 664 milhares de Euros, tendo
evidenciado um decréscimo de 83 milhares de Euros. Esta variacdo resultou de uma
reducdo das transferéncias com origem nacional, no montante de 204 milhares de Euros,
conjugado com um acréscimo das transferéncias com origem na Unido Europeia, no
montante de 121 milhares de Euros. Em 2021 destacaram-se os recebimentos no ambito
dos projetos Emprego Cientifico (255 milhares de Euros), Ciafel Programatico (126

milhares de Euros) e POCI-01-0247-FEDER-024529 — FAMEST (85 milhares de Euros).

4.15.5 Finaciamentos Obtidos

Na sequéncia do Acordo interorganico relativo a mobilizagdao de disponibilidades da
U.Porto para investimento em conservacdo e reabilitacdo de patrimonio, a FADEUP
transferiu para a Reitoria, em 2017, o montante de 208 milhares de Euros, tendo a

Reitoria procedido, em 2021, ao reembolso de 34 milhares de Euros.
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4.15.6 Outras Operagoes de Financiamento

As Qutras operacbes de financiamento, no montante de 44 milhares de Euros,

compreendem os donativos recebidos pela FADEUP no ambito do Protocolo Santander.

4.16 Pagamentos

Em milhares de Euros

Variagao

Pagamentos
Absoluta Relativa

Atividades operacionais 91% 5321 97% 33 1%
Fornecedores 862 15% 878 16% (16) (2%)
Aquisicdo de bens 100 2% 103 2% (3) (3%)
Aquisigdo de servigos 762 13% 775 14% (14) (2%)
Pessoal 4378 74% 4332 79% 46 1%
Remuneragdes 3545 60% 3525 64% 21 1%
Encargos sobre remuneragées 810 14% 780 14% 30 4%
Outros 22 0,4% 27 0,5% (5) (18%)
Transferéncias e subsidios 38 1% 58 1% (20) (35%)
Apoios concedidos - - 2 0,03% (2) (100%)
Bolseiros 38 1% 57 1% (19) (33%)
Prestagoes sociais 5 0,1% 2 0,03% 3 194%
Imposto sobre o rendimento 0,02 0,0003% 0,2 0,003% (0,1) (87%)
Outros pagamentos 71 1% 51 1% 21 41%
Projetos - Entidades parceiras 5 0,1% = = 5 100%
Outros 67 1% 51 1% 16 31%
Atividades de investimento 560 9% 175 3% 386 221%
Ativos fixos tangiveis 537 9% 148 3% 388 262%
Ativos intangiveis 24 0,4% 26 0,5% (3) (10%)
Total dos Pagamentos 5914 100% 5496 100% 419 8%

Tabela 48: PAGAMENTOS FADEUP - 2021 E 2020

Em 2021, os Pagamentos da FADEUP elevaram-se a 5.914 milhares de Euros,

representando um acréscimo de 8% (+419 milhares de Euros) face ao periodo homalogo.

4.16.1 Pessoal

Os pagamentos ao pessoal, rubrica com maior relevancia na estrutura dos pagamentos
(74%), ascenderam a 4.378 milhares de Euros, tendo evidenciado uma ligeira variagao
positiva de 1%, no montante de 46 milhares de Euros. Note-se que o Orcamento de

Estado permitiu cobrir 97% dos pagamentos ao pessoal.
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4.16.2 Fornecedores

Os pagamentos respeitantes a aquisicdo de bens e servicos, com um peso no total dos
pagamentos de 15%, ascenderam a 862 milhares de Euros, evidenciando um decréscimo
de 16 milhares de Euros face a 2020 (-2%), em linha com a diminuicdo dos gastos

relativos a fornecimentos e servigos externos.

4.16.3 Ativos fixos tangiveis

Os pagamentos respeitantes a ativos fixos tangiveis, no montante de 537 milhares de
Euros, evidenciaram um aumento de 388 milhares de Euros, mais do que duplicando face

ao periodo homodlogo, em resultado do acréscimo das correspondentes aquisi¢des.

4.17 Fluxos

Em milhares de Euros

2021 \EUETET
Peso Peso A
Valor A A Absoluta Relativa
relativo relativo
Fluxos das atividades operacionais 1526 146% 1069 113% 457 43%
Fluxos das atividades investimento (559) (54%) (160) (17%) (399) (249%)
Fluxos das atividades financiamento 79 8% 36 4% 43 121%

Variagao de caixa e seus equivalentes

Tabela 49: FLuxos FADEUP - 2021 e 2020

Em 2021, o fluxo das atividades operacionais e o fluxo das atividades de financiamento
foram ambos positivos em, respetivamente, 1.526 milhares de Euros e 79 milhares de
Euros. Ja no que diz respeito ao fluxo das atividades de investimento, este foi negativo
em 559 milhares de Euros, em resultado, essencialmente, dos pagamentos associados as

aquisi¢des de equipamento basico.
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Xl. Atividade Cientifica

O Relatdrio de Atividade Cientifica de 2021 contempla um conjunto de informacdo
relevante acerca de toda a producdo cientifica, investigacdo, prémios e distincdes
cientificas, assim como a participacdo em reunides cientificas com apresentacdo de
comunicac¢do. Estdo também espelhados o conjunto de diplomados que de alguma forma
explanam as orientacdes e coorientacdes. Apresentamos de seguida quadros resumos de

toda a atividade.
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PROJETOS DE INVESTIGACAO CIENTIFICA FINANCIADOS n
Fundacao para a Ciéncia € a Teonologia 7
Servicos do estado 3
Entidades Privadas 1
Internacional 26
Outro tipo de projetos 0
Total 37

Patentes 1
PUBLICACOES n
Livros {autoria) 4
Livros {edigda) 4
Capitulos de livro {nacional) 22
Capitulos de livro {internacional) 21
Artigos em revistas Com revisao por pares 31z
Artigos em revistas sem revisio por pares 1
Artigos em livros de atas de reunides cientificas 15
Resumos em revistas 17
Resumos em livros de atas de reunides cientificas 45
Total 441

PREMIOS E DISTINCOES CIENTIFICAS 18
PARTICIPACAD EM REUNIOES CIENTIFICAS COM APRESENTACAD DE COMUNICACAD n
Conferéncia por convite Fal
Comunicactes orais 75
Comunicagbes em poster 49
Workshops 4
Total 199

ESTUDAMNTES DIPLOMADOS EM CURS0S DE 2° E 3° CICLOS DE ESTUDOS DA FADEUP n
Curso de 2° Ciclo em Atividade Fisica Adaptada 11
Curso de 2*° Ciclo em Atividade Fisica £ Saide 10
Curso de 2° Ciclo em Atividade Fisica para a Terceira ldade 14
Curso de 2® Ciclo em Ensino de Educagao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario 64
Curso de 2° Ciclo em Gestd3o Desportiva 19
Curso de 2° Ciclo em Psicologia do Desporto e Desenvalvimento Humano 11
Curso de 2° Ciclo em Treino Desportivo 51
Curso de 3° Ciclo em Ciéndas do Desporto 12
Curso de 3° Ciclo em Atividade Fisica e Sadde 2
Curso de 3* Ciclo em Fisioterapia 3
Subtotal 197

Cutras instituighes de ensino superior com orientagdo de docentes da FADEUPR 26
Total 23
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ESTUDANMTES DE POS-GRADUACAD E INVESTIGADORES BOLSEIROS (PROGRAMAS NACIONAIS

n
E/OU INTERMACIONAILS)
Bolsas Doutoramento = |
Bolsas Pas-Doc 9
Total &0
ESTAGIOS DE POS-GRADUACAD n
Estdgios em cursos de doutoramento 3
Estagios de curta duragdo (sanduiche)
Total 11

'Y —
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Porto, 17 de marco de 2022

Diretor da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto

(Prof. Doutor Anténio Manuel Fonseca)
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Anexo 1 — Relatério do Fiscal Unico



RELATORIO DO FISCAL UNICO

Introducio

Efetuamos uma revisdo limitada das demonstragdes financeiras anexas da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto (a Entidade), que compreendem o balango em 31 de
dezembro de 2021 (que evidencia um total de 30.598 747 euros e um total de patrimonio liguido
de 26.250.105 euros, mclundo um resultado liquido de 1.142.290 euros) e as demonstracdes
dos resultados por namrezas e dos fluxos de caixa relatrvas ao ano findo naquela data.

Responsabilidades do érgio de gestio

E da responsabilidade do orgio de gestdo a preparacdo de demonstracdes financeiras que
apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicao financeira, o desempenho financeiro e
os fluxos de caixa da Entidade de acordo com o Sistema de Normalizacio Contabilistica para
as Admimistracdes Publicas € em conformmdade com as mstrucdes da Umiversidade do Porto. e
pela criagdo e manutencdo de um sistema de controlo mmterno apropriado para permifir a
preparacio de demonstracdes financeiras isentas de distorcdes mateniais devido a fraude ou a
erro.

Responsabilidades do auditor

A nossa responsabilidade consiste em expressar uma conclusdo sobre as demonstracdes
financeiras anexas. O nosso trabalho fo1 efetuado de acordo com as normas internacionais de
revisdo limitada de demonstracdes financeiras e demais normas e onentacdes técnicas e eticas
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Estas normas exigem que o nosso trabalho seja
conduzido de forma a concluir se algo chegou ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar
que as demonstragdes financeiras, como um todo, nio estio preparadas em todos os aspetos
materiais de acordo com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes
Puablicas e em conformidade com as mstrucdes da Unrversidade do Porto.

Uma revisio limitada de demonstracdes financeiras & um trabalho de garantia limitada de
fiabihidade. Os procedimentos que efetuamos consistem fundamentalmente em indagacdes e
procedimentos analiticos e consequente avaliacio da prova obtida.

Os procedimentos efetuados numa revisio hmitada sdo sigmificativamente mais reduzidos do
que os procedimentos efetuados numa auditoria executada de acordo com as Normas
Internacionais de Auditonia (I5A). Consequentemente, ndo expressamos uma opimdo de
auditonia sobre estas demonstracdes financeiras.



Conclusio

Com base no trabalho efetuado, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a conchur
que as demonstracdes financeiras anexas nio apresentam de forma verdadeira e apropriada. em
todos os aspetos materiais, a posigdo financeira da Faculdade de Desporto da Universidade do
Porto em 31 de dezembro de 2021 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao
ano findo naquela data de acordo com o Sistema de Normalizacio Contabilistica para as
Administragdes Publicas e em conformidade com as mnstrugdes da Universidade do Porto.

Lisboa, 10 de feverewro de 2022

Martins Pereira, Joio Careca & Associades, SROC, Lda.
representada por Jodo Antonio de Carvalho Careca
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[@PORTO

ENTIDADE: FACULDADE DE DESPORTD DA UMIVERSIDADE DO PORTO
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Erm Euros
RUBRICAS 31122021  34/12 /3020
ATIND
Atlva ndo coffenle
tivos fikos tanghveis 21 154 449 11002 998
Propriedades de Inwestimento = -
Aot infEngives 30 386 26309
Participagbes financairas z i
Diferimentos = -
Dutrers ativos financeiros - -
Dutras conias 2 receber - &
21 193 B35 21 029 397
Atleo corremnts
Inventarios 131349 138 418
Devadinres por transferencias & subsidios Ado resrmbolsdves 270 473 234370
Deedores por efpractimaed boniflcades & subsidbos resmbaliivail = =
Oigntes, contritndntes & ubeniss ! IR0 234 1135759
Estato & oulros entes pubiicos - o
Dulras contad 5 racebed 363593 Z2BETIS
Diferimsntos 11641 13 768

Outros atiwos tinanceiros - s

Calwa & depdsiol 5 057 622 4012620
9 404 912 7931 0e0

Totsl do Ativo 30 598 747 2B 960477

FATRIMONIO LIQUIDO
Patrimdnin,/Capltal - -

RESErvas 3 E
Resultapos transitmdos 1 925 D46 1 735085
Ajustameniod em ativod finEnd o - -
Dutras variaples no patrimania liguido 13 182 769 13 54 T8
Resultago puito do periodo 1 142 390 G623 369

Taotal do Patrimdnio Ligukda 26 250 105 25 183 162

PASEND
Paasivo niia corrente
Provistes =
Financipmentos oblidos = =
Diferimentos = -
Diitras conles§ pagar =
Passivo torrenise

Credoras pol transierdneias @ cubtidios nio rea mbalsdvais 10613 10613
Fornecedores 13135 .
Adantamentos e cligntes, cantritudntes & utentes - =
Estato & outrad entes poblicos 141 154 100 35D
Financiamenios Sbidos % i
Fornacedores 48 Ivestimentos = 5
Diitras conias 3 pagar TE6E 026 BI3 725
Diterimennos 3415.714 2953924

Oulros pasthes linanceiros - T

4348 542 3777314

Tolal do Passive 4 348 642 3777314

Total do Patrimonss Ligusdo & Passive 30 598 747 2B S50 477

Parto, 10 de fevereira de 2032

O Responsdvel Findncelra O Dir

i h Assinado por: ANTONIO MANUEL LEAL FERREIRA

MENDOMNCA DA FONSECA

Bewn e Idemtificago: 05294759

Data; 2033/03.15 12565740000

Crrtificade pon Didre da Repiblca Elatrdnicn.

Atributos certificados: Diretor da Faculdade de
e da Universidade do Porto -

{ ade doflerto.cinanio
e a e




ENTIDADE: FACULDADE DE DESPORTO DA LUNIVERSIDADE DO PORTO
DEMONSTRACAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS DO PERIDDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Erm Eoroy

NDIMENTOS E GASTOS

Impostos, contrifedgies & taxat 1708978 1 B60 205
Vierndas 1813 2242
Prestagdes de senvigns & concessiies 100 852 a0 aza
Transferéncias & subsidhos correntes obtidos 4920 196 aa447 578

RendimentosfGastos mputados de entidades controladas, asociadas
e empreendimentos conjunios

Trabaihos pars & propria entidade -
Custo cas mercadorias vendidas e das matérias consumidas {1305} |1 548)

Forneckmentod & servifos externos |BSE 618 (859 Da7)
Gastos com passozl |4 272 951} |9 341 343§
Transtergncias e subsidios concedidos {38179 |58 493)
Prestagfes sockais [LEA-E1] {3 056)
imparidade da inventarios e ativos bioldgicos (perdas/raversies) {26623) 1640

imparidade de dividas a receber (perdas/reversies) {29 446) |13 512)
Provistes |Gumentosfredug bes) -

imparidade de investinentos ndo deprecidvess/amortizdves

(perdas/reversies)

Aumentosfredoches de justo valoe . -

Duitrod rendimentos 128 6213 Ta2EL
Dutros gastng | 1TV 356) |13 B46)
Resultados antes de depreclagdes & resultadas nanceiros
Gastosfreversites de depreciagdo e amartizagdo |42&6 781} (335 397)
Imparidade de investimenios deprecidveis/amortizdveis
eriiasTeversdes
Resultado operacional [antes de resultades financeinos) 1151 018
luros & rendimentos similares obtidos 1385 2115
laros &-gastos similares soportados {10 154} {3-8ax)

Resultsdo ligquido do peroda 1142 254

Porta, 10 de feveraing de 21232

O Responsavel Financeiro, O Diretor,

bauel laeoie

Azsinado por: ANTONIO MANUEL LEAL FERREIRA
MEMNDONCA DA FONSECA

Mum. de ideniificacio: D375

Data J022 0215 12:57:59+ 0000

Cemificace por Didrio da Ropdblica Eletrdnico.

Atributos certificados: Diretor da Faculdade de

da Universidade do Porto -
egdofone-cipapio
(A RN



ENTIDADE: FACULDADE DE DESPOATO DA UNIVERSIDADE DO PORTO
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CADLA DO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Em

RUBRECAS 0zl

Fluxod de caixn das atividsdes operacionais

Aecehimentod de chentes 237 078 137033
Redehimentos de trensteréncias e subsidios comeniss 4 855 436 4 518 326
Rec=hirmentos de utenles 1 B12 549 1642 216
Pagamenlod & fornecedores [BBE 927 [EFE I
Pagamentos 30 pestoal [4377 781) (4331758)
Pagamentos de transferenciad & subsldios |3E L73) [5E 493
Pagamenbod de prestar oed soclais |4 584 | 1557
Caixe gerada peles operagies 1523 523
Pagamenty/recebirments do lmphsio solste 6 rendmento 1200 [151])
Clutros recabimentos/ pagamentos 2373 41 675

152576 1 069 013

Pagmmentos respeilintes b:
Alhias flxs mnghveis [536588) {128 743

Athos intangleeiz |23 E25) [36470]
Propriedades de ibvestimento - -
Inwestimentos linancefnd E
Dutros athvos = =

Recebimentos provenlentas de:

Alivos Hans Engves -
Ativos Intangiveiy - -
Propriedades e imvestimaiitg - -
Imesstimentot finnce s -
Outros aihios - -

Transferéncias de caplital - 10 768
lures & rendimenton dhmblares 1078 1852
Divkdendos - -

Fluxos gde caika dos ativdodes de imvestimento [b) {559 331) {160 D91}

das athvidades de financiamento

Recebimentos provenienies de:

Financiamentod abikbog 34 479 3479
Doaghes 2 =
Outras operaches de financiamenio 44078 1046

Pagementos respeitantes a:
Financiamentod abkos = ~
lures & gastos simiares z g
Fluxes de colvg des atividades de financiameanto fc)

3 068 174
4012 620

Parto, 10 de fevereirg de- 2032

O Responsavel Fnanceing, O Diretoe,

S Assinado por: ANTONIO MANUEL LEAL FERREIRA

MENDONCA DA FONSECA

Muim. de fdannficacin BRI T799
Dty 3022 0315 125850 0000
Conifcoo por Nario da Repablics Betrimiio.

Atributos certificados: Diretor da Faculdade de

JEHD da Universidade do Porto -
N adedofenio.cipanio
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