REGULAMENTO
GRUPO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA FACULDADE DE DESPORTO

DA UNIVERSIDADE DO PORTO

I
Definicdo e Competéncias
Artigo 12
(Objeto)

O presente regulamento estabelece regras de atuacdo do Grupo de Responsabilidade Social da
Faculdade de Desporto (FADEUP), a seguir designado por GRSFadeup.

Artigo 22
(Definicao)

O GRSFadeup é um grupo independente que visa promover uma abordagem da
responsabilidade social na FADEUP baseada na gestdo dos impactos e no desenvolvimento de
compromissos transformadores e de inovagao social, assumindo uma perspetiva de comunidade
académica expandida.

Artigo 32
(Competéncias)

1. Desenvolver diagndsticos sobre os impactos sociais e ambientais da atividade da
FADEUP;

2. Identificar boas praticas no ambito da responsabilidade social nas instituicdes de ensino
superior, hierarquiza-las e adapta-las ao contexto da FADEUP;

3. Promover uma visdo de gestao integral e transversal dos impactos, sociais e ambientais,
no ambito do ensino, da investigacdao, da governac¢do e na relagdo com a comunidade e
sociedade envolvente;

4. Incentivar a concretizagdo de Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) nas
véarias missdes/atividades da FADEUP;

5. Promover o desenvolvimento de ecossistemas de inovacdo social, enfatizando a
articulagcdo com o tecido empresarial, instituicdes profissionais, instituicGes estatais e a
sociedade civil;

6. Incentivar uma participacdo dialdgica, autocritica e transparente dos elementos da
comunidade FADEUP, dos seus grupos e 6rgdos, no compromisso da terceira missao,
nomeadamente na relagdo com a sociedade e na criagdo de um entorno favoravel a
disseminacao e utilizacdo de conhecimentos;

7. Pugnar pela adoc¢do de uma valoragao humanista e ecoldgica na FADEUP.



I
Composicao, Organizacao, Membros e Funcionamento

Artigo 42

(Composicdo, Organizacdo e Mandato dos Membros do Grupo de Responsabilidade Social)

1.

O GRSFadeup é composto por 8 a 12 membros nomeados pelo Diretor/a da FADEUP,
ouvidos os Conselhos Pedagdgico e Cientifico. A sua constituicdo integra pessoal
docente e ndo docente e estudantes. O numero de estudantes sera no maximo 3 (trés),
preferencialmente um estudante do 12 ciclo (Licenciatura) e os restantes do 22 e/ou 32
ciclo (Mestrado e/ou Doutoramento). Estudante de 12 ciclo serd indicado pela
Associacdo de Estudantes da FADEUP e os restantes estudantes serdo propostos pelos
representantes dos/as estudantes de 22 e 32 ciclos de estudos da FADEUP. Os membros
poderao cooptar um Alumni FADEUP.

O GRSFadeup pode organizar-se em subgrupos constituidos em reunies plendrias de
acordo com necessidades especificas, de forma casuistica ou permanentemente.

O/A Coordenador/a e cocoordenador/a serdo eleitos/as pelos membros do GRSFadeup.

A duracdo do mandato do GRSFadeup e dos seus membros é coincidente com o
mandato do/a Diretor da FADEUP.

A integracdo e/ou substituicido de um membro do GRSFadeup sera proposta pelos
restantes membros ao Diretor/a da FADEUP, que no caso de estudantes devera
respeitar o considerado no ponto 1 do presente artigo.

Artigo 52
(Funcionamento)

Os pareceres e recomendac¢des do GRSFadeup deverdo ser comunicados a comunidade
FADEUP apés aprovados pelo Diretor/a;
Aferir o acolhimento das a¢des recomendadas por este grupo.

Artigo 62
(Participagdo, Quérum e Recomendacgdes)

Nas reunides do GRSFadeup participam e votam os seus membros.

Quando for conveniente, podem ser convidados a estar presentes, para audicdo,
especialistas das diversas areas dos temas em discussao.

O GRSFadeup atinge quérum necessario para recomendac¢bes com a presenga de mais
de metade dos seus membros.



Artigo 72

(Atas)

De cada reunido sera lavrada a respetiva ata.

Da ata deverdo constar a data, hora e local da reunido, os membros presentes e a ordem
de trabalhos, e deverdo ser apensos eventuais pareceres e recomendagdes resultantes
da reunido, sendo assinada pelo/a Coordenador e por quem a realizou.

A ata é sujeita a aprovagdo no inicio da reunido seguinte.



