X Congresso Internacional Galego-Porugués de Psicopedagogia { Programa de Apresentagfes de Mesas de Comunicagtes, Simpdésios e Sessbes de Poster
Diz 10 de Set. | 9:00 — 11:00 Horas

EXPERIENCIAS DE TRABALHO NO SECTOR PUBLICO E CONSTRUCAO DE IDENTIDADES
DE EDUCADORAS DE INFANCIA

Margarida Marta, Amélia Lopes
(margarida-marta@clix.pt, amelia@fpce.up.pt) / Agrupamento de Escolas de Olival, V. N. Gaia, U. Porto

Apresentam-se e discutem-se resultados duma pesquisa realizada com vista ao levantamento de hipéreses
heuristicas sobre os efeitos das experiéncias de trabalho no sector piblico na construcio de identidades
de educadoras de infincia.

Teoricamente, a pesquisa é informada pela teoria da identidade psicossocial de Maria Zavalloni.
Empiricamente utiliza-se o inventdrio de identidade psicossocial proposto pela mesma autora. Uma versio
adaptada foi preenchida por 36 educadoras de infincia com percursos de formacio e trabalho diferencia-
dos e mesclados no que respeita s experiéncias de trabalho no sector pablico e privado.

Comecamos por demonstrar a relevincia da pesquisa no quadro de uma reflexao sobre a educacio pablica
e democritica. Expde-se, entdo, sobre os principais eixos organizadores do quadro teérico e as caracteris-
ticas do inventirio.

Finalmente, apresentam-se os resultados mais pertinentes, que serio discutidos por comparagio com um
estudo anterior onde se compararam identidades de educadoras com percursos de formagio ¢ trabalho
apenas no sector publico ou apenas no sector privado.

Os resultados indicam que quem trabatha actualmente no sector piiblico apresenta identidades
semelhantes s dos inquiridos no estudo anterior com percursos apenas no sector pdblico. Entretanto, as

educadoras actualmente no pablico e no privado apresentam agora identidades menos antagénicas.

A IMPORTANCIA DO TRABALHO COLABORATIVO PARA O DESENVOLVIMENTO PROFIS-
SIONAL DO PROFESSOR

Cristina Martins1*, C. Miguel Ribeiro**
(mcesm@ipb.pt, cmribeiro@ualg.pt) / Instituto Politécnico de Braganga, U. do Algarve

O trabalho colaborativo entre professores (envolvendo também formadores/investigadores), baseado na
discussio e reflexdo das suas préprias aulas, é uma das componentes que mais contribui para o desenvolvi-
mento profissional dos professores.

No contexto particular do Programa de Formagio Continua em Matemadtica para Professores do 1.2 e 2.0
Ciclos, no qual ambos os autores sdo formadores, entendemos por trabalho colaborativo aquele em que
se verifica uma partilha de ideias e experiéncias e uma reflexo profunda sobre a pratica, conduzindo a
discussoes sobre tépicos/situagdes criticas identificadas tanto pelos professores como pelos formadores, com
o intuito de, conjuntamente, perseguir um objectivo comum — a melhoria das priticas de sala de aula.
Neste texto iremos apresentar ¢ discutir alguns resultados emergentes de uma investigagio, realizada
no contexto do referido programa de formagio, que tem por objectivo obter um entendimento sobre a
importincia que os professores atribuem a0 trabalho colaborativo e, consequentemente, 3 reflexio e
discussdo sobre a sua prépria pritica (e 2 de outros) para o seu desenvolvimento prdﬁssional. Tendo em
mente este propdsito apresentamos alguns aspectos que os professores mais/menos valorizam, quais as
mudangas ocorridas na sua pritica e a sua visio de futuro em termos de necessidade e formato da subse-
quente Formagio que idealizam.
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