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I. Introdugao

O presente documento visa dar conta das atividades realizadas pela Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto (FADEUP) durante o ano de 2022, visando o cumprimento da sua missao,
em alinhamento com as principais linhas orientadoras dos programas de ac¢do apresentados
aquando da candidatura e recandidatura a diretor da FADEUP, para os periodos de 2018-2022 e
de 2022-2026, respetivamente, aprovadas pelos Conselhos de Representantes em func¢des a
altura. Em conformidade, este documento configura-se como um instrumento que se propde
contribuir para a realizacdo do balanco do que foi executado durante o ano transato,
identificando as principais atividades realizadas em prol dos objetivos previamente definidos e
dando a conhecer o desempenho da instituicdo, através da correspondente divulgacdo dos

resultados alcancados.

Destarte, importard comecar por recordar que o plano de atividades da FADEUP para 2022, na
linha do verificado nos anos anteriores, propunha-se, acima de tudo, garantir o total
cumprimento das trés principais dimensdes da sua missao (i.e., a superior formacao dos seus
estudantes, a produgdo e divulgacdo de conhecimento cientifico e a sua translacdo para a
sociedade), bem como continuar a dedicar especial aten¢do a renovagdo e a progressdo na
carreira do corpo docente e ndao docente, a conserva¢ao do seu patriménio edificado e a maior
divulgacdo e internacionalizagdo da sua agdo; tudo isto, naturalmente, atentando igualmente a

necessaria sustentabilidade econdmica e financeira da Faculdade.

Em conformidade, o balango final relativo as atividades desenvolvidas pela FADEUP durante o
ano de 2022 é claramente positivo, considerando, por exemplo, que foi possivel manter a
elevada qualidade dos indicadores relacionados com a dimensdo pedagdgica, com natural
reflexo na continuada e incrementada procura dos nossos diversos ciclos de estudos, e a
producdo cientifica, acompanhada pelas elevadas classificagdes atribuidas a nossa Faculdade nos
rankings internacionais de especialidade, e do continuado aumento de parcerias estabelecidas
com inUmeras instituicdes nacionais e internacionais, em diversos dominios (e.g., académico,

desportivo, empresarial,...).

Complementarmente, no que concerne ao reforgo e a progressao na carreira do corpo docente e
ndo docente, continuaram a ser dados passos consistentes no sentido do proposto nos
programas de acdo anteriormente referidos, porquanto, apds concluida a reorganizagdo dos
grupos disciplinares, voltaram a ser abertos concursos para lugares do quadro (mais
concretamente de professores associados, porquanto as vagas previstas para professores

catedraticos foram ja todas providas), bem como para recrutamento de professores auxiliares.



No caso do pessoal ndo docente, pese embora, por razdes de natureza diversa, ndo ter sido
possivel concretizar os processos, foram igualmente iniciados concursos para contratacdo de

técnicos, visando assim reforgar a sua capacidade e nimero.

Mais especificamente no que se refere a progressdo nas carreiras, importara destacar que,
conforme ja havia sido conseguido anteriormente para o pessoal ndo docente, ao longo do ano
de 2022, foi finalmente possivel concluir todos os processos de avaliagdo de desempenho do
pessoal docente e concretizar todas as consequentes progressdes e revalorizagdes
remuneratdrias dai decorrentes, pelo que, pela primeira vez na sua historia, a FADEUP tem estes
processos perfeitamente atualizados; de resto, ao contrario do verificado no passado, em que a
nossa Faculdade era a unidade organica da Universidade do Porto mais atrasada neste dominio,
ao longo do ano transato, a situacao inverteu-se totalmente, tendo sido mesmo a unidade

organica da Universidade do Porto que primeiro concluiu este processo.

Quanto ao patrimdnio edificado, durante o ano de 2022, a Faculdade continuou naturalmente a
dedicar-lhe uma atengao especial, tanto ao nivel da manutengdo do existente, como do seu
melhoramento, ou ainda, iniciando novos projetos. Apenas a titulo de exemplo, poder-se-a
destacar a conclusdo da vedagdo exterior da Faculdade, que permanecia inacabada desde a
inauguracdo da Faculdade, ha vinte e cinco anos, facilitando a utilizacdo abusiva dos nossos
espacos e equipamentos exteriores, situacdo agudizada durante a pandemia e ainda mais
evidente a partir do momento em que se iniciou a requalificagdo do espago envolvente a
Faculdade. Ou, na mesma linha, de salientar a recuperacao e substituicdo dos portdes de acesso
ao parque de estacionamento da Faculdade, inoperacionais ha largos anos, o que impedia o
controlo de acesso as nossas instalacGes, em particular em periodo pds-laboral. Por outro lado,
em 2022, o Biotério foi completamente renovado, estando atualmente dotado de condigGes
manifestamente distintas das anteriores, disponibilizando assim um contexto de trabalho
completamente diferente, naturalmente para melhor, a todos os que ali desenvolvem a sua

atividade de investigacao.

Infelizmente, fruto, em grande medida, das dificuldades geradas pelas consequéncias da invasdo
da Ucrania, por parte da Russia, designadamente no que concerne a (in)disponibilidade das
empresas e materiais de construgdo civil, durante o ano de 2022, ndo foi possivel concluir
algumas das obras que foram iniciadas (e.g., criagdo de um novo auditério, com capacidade para
aproximadamente 100 lugares, no local da sala de squash; reparacdo e reformulagdo do patio
exterior da Faculdade; reconversdo de dois campos desportivos exteriores) e que se previa
terem sido concluidas ainda em 2022, esperando-se, no entanto, que isso aconteca durante o

primeiro semestre de 2023.



A ja referida invasdo da Ucrania, como é do conhecimento geral, teve igualmente um impacte
fortissimo no custo da energia (e.g., eletricidade, gas), tendo-se assistido a aumentos, nalguns
casos, 9 vezes superiores ao valor habitualmente cobrado, o que, no caso da FADEUP, adquiriu
um relevo brutal, considerando o peso que estes custos tém na sua estrutura financeira; na
realidade, os custos com a energia representam uma componente particularmente influente no
equilibrio financeiro da FADEUP, ndo s6 devido a extensdo do seu patrimdnio edificado e aos
custos (e.g., iluminacdo e aquecimento) que lhe estdo inerentes, mas também, e em especial,
pela sua tipologia, entre a qual se destaca a questdo da piscina e dos encargos com o seu

funcionamento.

Em conformidade, o exercicio financeiro da FADEUP em 2022 ndo atingiu a expressdo do
verificado no ano anterior, quando atingiu um valor completamente inédito e mesmo cimeiro no
seio da Universidade do Porto. Em todo o caso, atentando ao anteriormente referido, e nao
esquecendo a elevada quantidade e qualidade das atividades realizadas pela Faculdade e ao
natural aumento de custos com pessoal, o exercicio financeiro verificado em 2022, deve
obviamente ser considerado como extraordindrio, permitindo manter intactas todas as
expetativas de sucesso para o futuro e as condi¢Ges para a futura definicdo e implementacado de
um conjunto de outras medidas e atividades fundamentais para o reforgo da sustentabilidade da

Faculdade.



Il. Natureza, missao, principios, estratégia e valores

A FADEUP tem como missdo o ensino, a formacdo, o estudo e a investigacdo no dominio
do desporto, entendido este como objeto plural e diversificado, ou seja, como fendmeno
polissémico e manifestacdao polimérfica, bem como em atividades afins e correlatas,
voltadas para a exercitacdo, a recreacdo, a reeducacao e reabilitacdo, o desenvolvimento
e aperfeicoamento, a performance e transcendéncia da condi¢cdo humana.

Baseada na sua historia de sucesso até ao presente, a FADEUP encara os desafios da
globalizacdo e as expectativas da sociedade, comprometendo-se a prosseguir o esforco de
afirmacdo e consolidacdo como escola de pensamento, de formacao e investigacdo, com
posicdo de destaque, lideranca e vanguarda no cendrio académico nacional e

internacional, cooperando desta maneira na projecao do Pais e da Lingua Portuguesa.

Para tanto obriga-se a:

a) Oferecer uma formagdo de exceléncia, tanto na graduagdo (1.2 ciclo) como na pds-
graduacdo (2.2 e 3.2 ciclos), avivando a relacdo intima entre o ensino e a
investigacdo e visando um modelo interativo e integrativo;

b) Desenvolver investigacdo de forma intensa, com qualidade, competitividade, nivel
internacional e com elevado indice de impacto;

c) Formar quadros com uma visdo clara, cientifica, cultural, critica, global e racional,
com dinamismo, versatilidade e flexibilidade, capazes de pensar de maneira
holistica e sistémica, dotados da capacidade de estruturar e construir o
conhecimento, de abordar autonoma e criativamente os problemas, conscientes da
necessidade de formagdo continua e recorrente, comprometidos e aptos a
contribuir para o avanco e melhoria do campo profissional e da area de estudo e
formacao;

d) Interagir com a comunidade através de programas e ac¢les de extensdo,
indissociaveis da formacdo e investigacdo, e da disponibilizacdo e divulgacdo
editorial de praticas e conhecimentos nela gerados;

e) Buscar permanentemente a internacionalizacdo, mediante contactos, parcerias,
projetos e protocolos de cooperacdo com instituicdes similares, nomeadamente da
comunidade lusofona, envolvendo a mobilidade de docentes e estudantes, assim

como mediante o acompanhamento dos assuntos emergentes;



f) Promover objetivamente o aprimoramento e o desenvolvimento dos docentes,
funciondrios e estudantes, reconhecer e valorizar a sua dedicagdo, empenho,
responsabilidade, entusiasmo, motivacdo, envolvimento e comprometimento;

g) Aprofundar a cultura de exigéncia, de avaliacdo do desempenho e de enaltecimento
do mérito, da qualidade e exceléncia em todas as instancias e atividades, assente em
critérios consensuais e transparentes, como instrumento de progresso, planeamento
e gestao, capaz de contagiar e mobilizar os docentes, estudantes e funcionarios para

a construcdo do futuro almejado.

A FADEUP orienta-se pelos principios e valores humanistas, inscritos nos Estatutos da

Universidade do Porto (%), obrigando -se a:

a) Observar o sentido nobre e fundamental da politica universitaria, construida ndo
em bases de preferéncias pessoais e em posicdes de gestdo e organizacao
ideoldgicas e sectarias, mas tendo como inspiracdo e referéncia as atividades -fins
da instituicdo, o seu desenvolvimento e o cumprimento integral da sua missao
educacional, cientifica, cultural e social;

b) Envolver a comunidade institucional tanto na definicdo como na consecuc¢do das
metas estabelecidas de forma consensual entre os atores que nelas participam ou
tém interesse;

c) Privilegiar o ambito das direcdes dos centros e cursos, dos gabinetes e laboratérios
como instancias decisdrias, aproximando assim a administracdo e gestdo daqueles
gue concretizam o ensino, a investigacdo e os programas de extensao;

d) Pugnar pelo estabelecimento de garantias e segurancas de preservacdo da
autonomia da Unidade Organica, tendo em vista manter o dinamismo, o
engajamento, a autoestima, a dignificacdo e a mobilizacdo dos atores institucionais;

e) Assegurar e cultivar os valores centrais da autonomia e liberdade académica na
investigacdo e orientacdo curricular, da ética, da dignidade, do mérito, da qualidade
e exceléncia;

f) Estimular e valorar, com equidade e igual apreco, a procura e comprova¢do dos

diferentes e relevantes tipos de saber.

! Didgrio da Republica, 2.2 série — N.2 206 — 21 de outubro de 2015
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Para a prossecugado da visdo estratégica foram definidos cinco grandes pilares: o Ensino,

Inovacdo, Investigacdo, Terceira Missdo e Internacionalizacdo. Achamos que em boa

parte conseguimos atingir bons resultados em todas as cinco areas, muito pelo labor e

empenho dos nossos estudantes, docentes e ndo docentes, que colocam sempre a

instituicdo em primeiro lugar.

Enumeramos de seguida os objetivos estratégicos que tiveram a nossa maior atengao

em 2022.

Ensino

Promover a integracdo de estudantes nas atividades desenvolvidas no ambito
dos projetos de investigacao dos diferentes Laboratorios;

Reorganizar as infraestruturas que permitam criar condi¢des de estudo para os
estudantes dos diferentes ciclos de formacao;

Promover cursos de formacdo, em particular os de modelo pds-graduado;
Avaliagdo, monitorizagdo e gestao sistemadticas dos indicadores de
empregabilidade;

Criar condigOes de apoio a insercao e acompanhamento da vida ativa dos
estudantes;

Aumentar as fontes de receita e a eficiéncia das atividades de Educacdo e
Formacao;

Fomentar a utilizagdo de plataformas digitais ajustando-as aos modelos e-
learning, b-learning e Academia UP;

Promover a eficacia da circulagdo da informacgdo através da circulagdo digital dos

documentos.

Investigacao

Promover e incrementar a producao cientifica de exceléncia;

Reforcar a captacdo de fundos e a eficiéncia das atividades de Investigacdo;
Desenvolver areas estratégicas de Investigacao;

Promocao de sinergias entre os centros de investigacdao da FADEUP e da U. Porto

e de outras universidades nacionais e internacionais.
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Internacionalizagao

Incrementar a produgao cientifica de exceléncia;
Estimular a cultura cientifica e a divulgacao cultural e artistica;

Reforgar a internacionalizacdo da Educacdo e Formacao.

Extensdo a Comunidade

Promover a cooperagao interinstitucional na Educagdo e Formagao;

Promover o desenvolvimento social e econdmico e potenciar o impacto da U.
Porto na sociedade;

Potenciar a valorizacdo social e econdmica do conhecimento;

Reforcar as relacdes com instituicdes e empresas.

12




lll. Dominio da Educa¢dao e Formagao

O Relatério de Atividades no dominio da Educagdo e da Formagdo (E&F) da FADEUP
apresenta a descricdo das atividades realizadas durante o ano de 2022, e encontra-se
sustentado quer nas competéncias gerais do Conselho Pedagdgico (CP), definidas nos
Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, publicados em Despacho
normativo n211826/2015, Diario da Republica, 2.2 série — N.2 206 — 21 de outubro de
2015 (pronunciar-se sobre as orientacGes pedagdgicas e os métodos de ensino e de
avaliacdo; promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagodgico da
FADEUP e a sua analise e divulgacdo; apreciar as queixas relativas a falhas pedagégicas e
propor as providéncias consideradas necessarias; aprovar os regulamentos pedagogicos e
de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes; pronunciar-se sobre o regime de
prescricGes e de precedéncias; pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos em que
participe a FADEUP e sobre os respetivos planos de estudos; pronunciar-se sobre a
instituicdo de prémios escolares; pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de
exames da FADEUP; e aprovar o seu regulamento), quer nas suas competéncias
especificas, definidas pelo CP da FADEUP (pronunciar-se sobre questdes relativas ao labor
guotidiano, ao labor desenvolvido semestralmente, ao labor desenvolvido anualmente, e

ao labor estruturante, envolvendo a elaboragdo de documentos de orientagao).

1. Os Estudantes na Faculdade de Desporto em 2022. Breve analise estatistica

A FADEUP a 31 de dezembro de 2022 (dados do Registo de Alunos Inscritos e Diplomados
do Ensino Superior (RAIDES)) apresentava um total de 1499 estudantes (menos 41
estudantes do que em 2021) repartidos pelos trés ciclos da seguinte forma: o 12 ciclo, com
um so curso, apresentava 624 estudantes; os cursos de 29 ciclo continham um total de 727
(mais 105 estudantes do que em 2021) e os cursos de 32 ciclo englobavam 148 estudantes
( o mesmo numero de estudantes do que em 2021). Faz-se notar que o numero total de

estudantes nao resulta, exatamente, da adi¢cdo dos valores dos trés ciclos de estudos).
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1.1. Os/as Estudantes de 12 ciclo

Tabela 1: Estudantes Inscritos por sexo e numero total

N2 de inscritos por sexo
Ano . ..
. Masculino | Feminino | Total
curricular
1 152 (80%) | 38 (20%) 190
138 42
2 (76,7%) (23,3%) 180
199 55
3 (783%) | (21,7%) | 2%
489 135
Total (78,4%) (21,6%) 624

Em 2022, no curso de Ciéncias do Desporto, a predomindncia de estudantes do sexo
masculino é clara em todos os anos do curso. No total, verifica-se uma percentagem de
78,4% de estudantes do sexo masculino (78,8% em 2021), registando-se a percentagem
superior no 12 ano do curso. Em 2021, a percentagem superior pertencia ao 32 ano do

curso.

Tabela 2: Total de estudantes inscritos e percentagem por faixa etdria

N2 de inscritos por faixa etaria
18-23 24-27 >28 Total
541 (86,7%) 48 (7,7%) 35 (5,6%) 624

Em 2022 a FADEUP apresentava, do total de 624 estudantes do curso de Ciéncias do
Desporto, 86,7% na faixa etaria entre os 18 e os 23 anos de idade, verificando-se um
aumento da percentagem de estudantes no grupo etario mais jovem comparativamente a

2021 (85,3%).

Tabela 3: Total de estudantes inscritos a tempo integral e a tempo parcial entre 2019 e 2022

2019 2020 2021 2022

Curso/CE| TI TP Tl TP TI TP Tl TP

Ciéncias

39 38 54 52
do 585 (6,7%) 578 (6,6%) 559 (8,8%) 572 (8,3%)
Desporto
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Contrariamente a tendéncia manifestada entre 2018 e 2021, o numero de estudantes

inscritos em tempo parcial aumentou de 2019 para 2022, sobretudo entre os anos 2020 e

2021.

Abandono escolar

Tabela 4: Abandono escolar na licenciatura, no total, por género e por grupo etdrio

sbEldane Masculino | Feminino
Curso/CE (total) 19-23 | 24-27 >28
Ciéncias do 12 1 2
Desporto 15 15 0 (0%) (80%) | (6,7%) | (13,3%)

Em 2022, no que respeita ao abandono escolar, 15 estudantes (2,4%) abandonaram
o curso de Ciéncias do Desporto, percentagem mais baixa comparativamente a de
2021 (9,5%). A totalidade dos estudantes que abandonou o curso pertenceu ao sexo
masculino. A faixa etaria entre os 19 e os 23 anos foi, novamente (em comparacao
com os valores de 2021), onde se registou a percentagem superior de abandono
(80%).

Tabela 5: Estudantes Inscritos por nacionalidade.

Masculino Feminino Total

Tl TP Tl TP TI TP
Angola 1 1 0 0 1 1
Brasil 18 3 6 3 24 6
Cabo Verde 1 0 0 0 1 0
Guiné 1 0 0 0 1 0
Italia 2 0 0 0 2 0
Libano 1 0 0 0 1 0
Marrocos 2 0 0 0 2 0
Nigéria 1 0 0 0 1 0
Portugal 422 35 116 9 538 44
Ucrania 0 1 1 0 2 1
TOTAL 449 40 123 12 572 53

Excetuando Portugal, a nacionalidade predominante é a brasileira.
Constam cinco estudantes com estatuto de “Estudante em situacdo de emergéncia
por razdes humanitarias”: dois ucranianos (um de cada sexo), um nigeriano e dois

marroquinos.
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1.2. Os/as Estudantes de 22 ciclo

Tabela 6: Estudantes do 22 Ciclo por sexo e numero total

Cursos Feminino Masculino Total
?;g/é(ia(dAeFElss)lca, Exercicio e 42 43,3% 55 56.7% 97
Gestdo Desportiva (GD) 27 42,2% 37 57,8% 64
Treino Desportivo - Treino de
Alto Rendimento e Treino de 24 14,5% 142 85,5% 166
Jovens (TD)

Ensino de Educacdo Fisica nos

Ensinos Basico e Secundario 81 29,2% 196 70,8% 277

(EEFEBS)

Psicologia do Desporto e

Desenvolvimento Humano 18 50% 18 50% 36

(PDDH)

TOTAL 192 30% 448 70% 640
Em 2022, a FADEUP apresentou um total de 640 estudantes inscritos (em 2021,

verificaram-se 727 estudantes inscritos) sendo 30% do sexo feminino (em 2021,

27,3% do sexo feminino). Assim, relativamente a 2021, registou-se uma diminuicdo

na totalidade de estudantes inscritos, mas verificou-se um aumento de estudantes

do sexo feminino. As frequéncias relativas por sexo em cada um dos segundos ciclos

s30 mais baixas para o sexo feminino nos cursos de TD e EEFEBS. E interessante

verificar o mesmo numero de estudantes em cada sexo no curso de PDDH.

Tabela 7: Estudantes do 29 Ciclo por grupos de idade e numero total

Cursos

19-23

24-27

>=28

Total

Atividade Fisica,
Exercicio e Saude
(AFES)

51

52,58%

24

13,3%

22 22,7%

97

Gestdo Desportiva

fcD)

22

7,3%

18

28,13%

24 37,5%

64

Treino Desportivo -
Treino de Alto
8endimento e Treino
de Jovens (TD)

23,7%

41

24,7%

54 32,5%

166

Ensino de Educagao
IFisica nos Ensinos
Basico e Secundario
¢EEFEBS)

138

49,82%

92

33,2%

47 17%

277

Psicologia do
esporto e

pesenvolvimento

Humano (PDDH)

18

50% 6

16,7%

12 33,3%

36

§OTAL

46,9%

181

28,3%

159 24,8%

640
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ita a idade dos/as estudantes de 22 ciclo, 46,9% situam-se entre os 19 e os 23 anos,
sendo a percentagem mais elevada comparativamente a 2021 (41%). Esta elevada
percentagem de estudantes na categoria de idades mais baixas sugere uma
continuacdo do percurso académico, com um reforco do valor de percentagem em

2022.

Tabela 8: Candidaturas Vs Matriculas nos cursos de 22 ciclo entre 2019 e 2022

Curso N2 Candidatos Matriculas

2019 | 202 2021 | 2022 {2019 |2020 |2021 2022

Atividade Fisica Adaptada

(AFA) 26 16 n/d n/d 16 12 n/d n/d
Atividade Fisica, Exercicio e

satde (AFES) n/d n/d 73 76 n/d n/d 58 60
Atividade Fisica e Saude 52 69 n/d n/d 30 30 n/d n/d
(AFS)

Atividade Fisica para a

Terceira Idade (AFTI) 36 26 n/d n/d 22 18 n/d n/d
Gestdo Desportiva (GD) 72 94 92 91 30 30 30 30

Treino Desportivo - Treino
de Alto Rendimento e Treino | 182 163 148 128 90 89 80 87
de Jovens (TD)

Ensino de Educacdo Fisica
nos Ensinos Basico e 138 99 155 238 85 85 149 159
Secundario (EEFEBS)

Psicologia do Desporto e

Desenvolvimento Humano 43 43 29 26 30 29 29 21
(PDDH)
TOTAL 521 503 497 559 303 293 346 357

Na tabela 8 é possivel verificar a flutuagdo entre o nimero de candidaturas e o numero de
matriculas. Nos cursos em andlise, o nimero de candidatos excede, largamente, o niumero de

matriculas.
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Tabela 9: Taxa de abandono escolar nos 29 ciclos, no total

Interrompidos Anulagdo Total
Atividade Fisica Adaptada (AFA) 4 100% 0 0% 4
Atividade Fisica, Exercicio e Saude (AFES) 15 71,4% 6 28,6% 21
Atividade Fisica e Saude (AFS) 9 100% 0 0% 9
Atividade Fisica para a Terceira Idade (AFTI) 2 100% 0 0% 2
Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e o 0
Secundério (EEFEBS) 24 63,2% 14 36,8% 38
Gestdo Desportiva (GD) 16 80% 4 20% 20
Eﬂ::ﬁia do Desporto e Desenvolvimento 1 85 7% ) 14,3% 14
Trem_o Desportivo - Treino de Alto Rendimento 39 8% 11 229% 50
e Treino de Jovens (TD)
TOTAL 121 76,6% 37 23,4% 158

No que respeita a taxa de abondono escolar, verificamos percentagens superiores no

percurso escolar interrompido relativamente a situacdo de anulacdo da matricula. Os

valores superiores de abandono escolar pertencem aos Mestrados de TD e de

EEFEBS.

Tabela 10: Taxa de abandono nos 29 ciclos, por sexo.

Cursos Género Total
Homens Mulheres

Atividade Fisica Adaptada (AFA) 1 25% 3 75% 4
Atividade Fisica, Exercicio e Saude (AFES) 16 | 76,2%| 5| 23,8% 21
Atividade Fisica e Saude (AFS) 6 66,7%| 3| 33,3% 9
Atividade Fisica para a Terceira Idade (AFTI) 1 50% 1 50% 2
Ensino de Educagado Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (EEFEBS) 24 | 63,2%| 14| 36,8% 38
Gestdo Desportiva (GD) 16 80% 4 80% 20
Psicologia do Desporto e Desenvolvimento Humano (PDDH) 4 28,6% | 10| 71,4% 14
Treino Desportivo - Treino de Alto Rendimento e Treino de Jovens (TD) | 47 94% 3 6% 50
TOTAL 115| 72,8%| 43| 27,2% 158

A percentagem superior de abondono pertenceu manifestamente ao sexo feminino

(72,8%), contrariamente a 2021, em que o sexo masculino demonstrou uma

percentagem superior de abandono (74,2%). Em 2022, no sexo femimino, os cursos

de TD e GD sdo os que apresentam uma percentagem superior de abandono e o

curso de PDDH é o que apresenta uma percentagem inferior de abandono.

Realtivamente ao sexo masculino, os cursos de GD, AFA e PDDH s3o os que

apresentam uma percentagem superior de abandono e o curso de TD é o que

apresenta uma percentagem inferior de abandono.
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Tabela 11: Taxa de abandono nos 22 ciclos, por grupo etdrio.

Cursos Grupo etario Tot
19-23 24-27 >=28 al
Atividade Fisica Adaptada (AFA) 9,1%| 2| 4,7%| 4 6% 7
Atividade Fisica, Exercicio e Saude (AFES) 9,1%| 2| 4,7%| 4 6% 7
1| 19,4
Atividade Fisica e Saude (AFS) 0% 41 93% 3 % 17
11,9
Atividade Fisica para a Terceira Idade (AFTI) 0% 3 % 8 % 11
Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario 21,1 1| 47,4 1| 31,6 38
(EEFEBS) % 8 % 2 %
10,5
Gestdo Desportiva (GD) 0% 41 93%) 7 % 11
Psicologia do Desporto e Desenvolvimento Humano 14,3 ) 143 1| 71,4 14
(PDDH) % % 0 %
Treino Desportivo - Treino de Alto Rendimento e Treino de 455| 1| 37,2 1| 25,3 38
Jovens (TD) % 6 % 7 %
11,9 5| 35,7 7| 52,4
TOTAL % 1| % 5| % 143

A percentagem superior de abondono pertence a faixa etdria com 28 ou mais anos (52,4%),

percentagem idéntica a de 2021. Uma das razdes serd, certamente, a dificuldade de

compatibilizacdo de horarios em consequéncia do ingresso no mercado de trabalho e o

inicio de responsabilidades familiares. Outra

razdo prender-se-3,

certamente,

com

dificuldades econémicas com que os estudantes se deparam durante o seu percurso

académico.
Tabela 12: Estudantes Inscritos por nacionalidade.

Feminino Masculino Total

Tl TP Tl TP T TP
Angola 0 1 1 0 1 1
Brasil 10 10 31 23 20 74
Cabo Verde 1 0 1 1 1 3
Colémbia 2 0 4 1 2 7
Equador 1 0 1 0 1 2
Espanha 0 0 2 0 0 2
Italia 0 0 5 2 0 7
Portugal 150 14 339 39 164 542
Africa do Sul 1 0 0 0 1 1
TOTAL 165 25 384 66 190 639

Excetuando Portugal, a nacionalidade predominante é a brasileira.

19




1.3. Os/as Estudantes de 32 Ciclo

Tabela 13: Estudantes do 32 Ciclo, por sexo e numero total

. Feminino Masculino Total
Cursos de 32 ciclo
Atividade Fisica e Saude (AFS) 21 26,2% 14 18,2% 35
Ciéncias do Desporto (CD) 27 33,8% 48 62,3% 75
Fisioterapia (DF) 32 40% 15 19,5% 47
TOTAL 80 51% 77 49% 157

Em 2021 a FADEUP apresentava um total de 148 estudantes inscritos (52,70% do sexo

feminino) nos trés cursos de 32 ciclo. Em 2022, o nimero é de 157 estudantes (51% do sexo

feminino). O curso de CD, com 47,8% dos estudantes, é o Unico que apresenta uma

percentagem superior de estudantes do sexo masculino e o curso em que se verifica uma

diferenca mais elevada na comparacdo entre os estudantes dos dois sexos.

Tabela 14: Estudantes do 32 Ciclo por grupos de idade e numero total

19-

Cursos 23 24-27 >28 Total
g\;g’é‘ia(d;;s'ca € 0 5 14,3% 30 85,7% 35
Ciéncias do 1 0 0

Desporto (CD) 0 . 22,7% 58 77,3% 75
Fisioterapia (DF) 0 3 6,4% 44 93,6% 47
TOTAIS 0 : 16% 123 84% 157

No que respeita a idade dos estudantes de doutoramento, a maioria (84%) situa-se no

intervalo de idade igual ou superior a 28 anos. O curso de CD é o que apresenta o maior

numero de estudantes mais jovens e os estudantes com idade mais elevada pertencem ao

curso de Fisioterapia.
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Numero de estudantes dos 32 ciclos inscritos no 12 ano entre 2020 e 2022

Tabela 15: Estudantes inscritos nos cursos de 3%ciclo no 12 ano a tempo integral e a tempo
parcial entre 2020 e 2022

N2 de inscritos
2020 2021 2022
Curso/CE TL|TP | TI | TI | TP | TI
Doutoramento em Fisioterapia (PDF) |20 | 28 | 23 | 20 | 28 | 23
Programa de Doutoramento em
Atividade Fisica e Saude (PDAFS) 1019 12011019 120
Programa Doutoral em Ciéncias do
Desporto (PDCD) 42 136 | 45|42 | 36| 45

Na tabela 15 é possivel verificar uma diminuicdo do niumero de estudantesde 2020 para

2022, quer inscritos a tempo integral, quer a tempo parcial.

Tabela 16: Taxa de abandono escolar no 32 ciclo, no total, por sexo e por grupo etdrio.

Curso Interrompidos | Anulagdo | Homens | Mulheres | 19-23 | 24-27 >28
Fisioterapia (DF) 4 (80%) 1(20%) | 2 (40%) | 3(60%) | O 0 5 (100%)
Ciéncias do 4
Desporto (CD) 14 (77,8%) | (22,2%) | 9(50%9 | 9(50%) | 0 |5(27,3%) |13 (72,7%)
Atividade Fisica e
Saude (AFS) 0 2 (100%) | 2 (100%) 0 0 | 1(50%) | 1(50%)

Em qualquer dos cursos de 392 ciclo é muito reduzido o nimero de estudantes que
interrompeu o percurso ou anulou a matricula, com excecdo do curso de CD que apresenta
18 estudantes em situacdo de abandono escolar (destes, 77,8% em situacdo de

“interrompido”). Dos trés cursos, o de AFS é o que apresenta menor taxa de abandono

escolar.
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Tabela 17: Estudantes Inscritos por nacionalidade.

N2 de inscritos
Pais Feminino Masculino Total

Tl TP TI TP TI TP
Portugal 33 23 24 26 57 49
Egipcia 0 0 0 1 0 1
Italiana 0 1 0 0 0 1
Mogambique 0 1 0 0 0 1
Paquistanesa 0 1 0 0 0 1
Usbeque 0 0 0 1 0 1
Chinesa 0 0 1 0 0 1
Chilena 0 0 1 1 1 1
Brasileira 19 25 9 13 28 38
TOTAL 33 23 35 42 86 94

Excetuando Portugal, a nacionalidade predominante é a brasileira.

2. Servigo de Formagdo e Organizacao Académica

Compete a divisdao académica garantir as atividades no ambito da administracdo, gestdo
e apoio na area de gestdo de cursos, bem como na area do acesso, ingresso e
certificacdo. Os Servicos Académicos exercem a sua atividade no ambito da

administracdo, da gestao e do apoio as formacgdes pré e pds-graduada.

A Divisdo Académica estd organizada nas seguintes areas:

e 12 Ciclo (Licenciatura);
e 29 Ciclo (Mestrados)
e 39 Ciclos (Doutoramentos)

e Gabinete de Apoio ao Estudante

Compete a divisdo académica:

e Prestar informacdes sobre as condi¢des de ingresso e de frequéncia nos cursos;
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Elaborar os oficios, editais e avisos relativos aos diversos atos académicos, tais como
matriculas, inscricdes, transferéncias, reingressos, mudangas de curso, concursos
especiais, provas académicas e pagamento de propinas;

Executar os servicos respeitantes a matriculas, inscricdes e exames;

Proceder ao registo de todos os atos respeitantes a vida escolar dos estudantes,
organizando e mantendo atualizado o arquivo dos processos individuais e das bases de
dados;

Emitir certidGes de matricula, inscricao, frequéncia, conclusdo e outras relativas a atos
e factos que constem do servico e ndo sejam de natureza reservada;

Preparar elementos relativos a estudantes para responder a solicitagdes do Instituto
Nacional de Estatistica, dos 6rgdos competentes do Ministério da tutela e, ainda,
destinados a publicagdes da Universidade do Porto ou outras;

Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao servigo dos estudantes;
Organizar e registar os processos relativos a concessdo de equivaléncias e de

equiparacdes de graus académicos.

No ano de 2022, a divisdo académica, no seguimento dos anos transatos, assumiu como

principais tarefas:

Manter informados os Diretores de Curso sobre os assuntos mais pertinentes, que possam
ser colocados pelos estudantes, pela Dire¢do Geral do Ensino Superior ou pela Reitoria da
Universidade do Porto;

Articular com a Presidente do Conselho Pedagdgico assuntos de estudantes;

Gestdo dos dados no software de Gestao de Alunos da UP (WEBGA);

Gestdo dos dados no Sistema de Informacdo para a Gestdao Agregada dos Recursos e dos
registos Académicos (SIGARRA);

Gestdo dos dados no Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior
(RAIDES);

Gestdo dos dados no Registo Nacional de Teses e Dissertacoes (RENATES);

Gerir candidaturas a estagios profissionais;
Elaboracdo dos processos dos estudantes, mantendo-os sempre atualizados;

Andlise da informagado publicada em Diario da Republica;



Atendimento ao Publico;

Processos de agregacdes e equivaléncias de grau;
Geracdo de horarios escolares;

Gestdo de turmas;

Geragdo da distribuicdo de servico docente;
Secretariado de provas de doutoramento e agregacao;

Preparacdo de toda a documentacao administrativa para o envio das teses tanto para a
Biblioteca da FADEUP como para a Biblioteca Nacional;

Acompanhamento dos estudantes com Necessidades Educativas Especiais;

Realizagdo das inscricbes e ativagOes dos cartdes para os parques de estacionamento da
Faculdade;

Participacao na mostra da Universidade do Porto;

Preparacdo das informacdes dos ciclos de estudo (noticias/alteracdo de paginas estaticas
etc.) para serem colocados no SIGARRA;

Publicagdo das datas dos exames, marcagao de salas e juris para os exames;
Gestdo do processo de inscricdes/matriculas em ano letivo em sala de aula;
Resposta a emails dos enderegos de servigo e pessoais;

Tratamento de todo o processo de envio das notas de liquidacdo, pedidos de reclamacao,
pedidos de acordos de pagamento em prestagoes;

Report de problemas na utilizacdo das ferramentas SIGARRA e GA;

Sugestdo de melhorias na utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas e processos

administrativos.

Foram esclarecidas inUmeras duvidas sobre a aplicacdo dos regulamentos, designadamente
sobre o Regulamento dos Estudos Praticos e sobre o Regulamento dos estudantes com
estatutos especiais. Foram deferidas as justificacoes de faltas dos estudantes com estatutos

devidamente autorizados.
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Foram considerados vérios pedidos de creditacdo no 12 ciclo, assim como de equivaléncia de
grau a licenciatura em Ciéncias do Desporto e de reconhecimento de habilitacbes. Em cada
semestre foram efetuadas pelo CP quer diligéncias comuns (e.g., hordrios, calendarios e juris
de exames, eleicdo dos representantes das turmas, analise e divulgacdo dos IPUP,
divulgagao e motivagao para a participagao no projeto DPEP - de par em par na U. Porto e
para o Programa Transversal de Mentoria Interpares da Universidade do Porto, participagado
no 1JUP), quer agBes mais particulares como, por exemplo, as concernentes a determinadas

ocorréncias e prazos a cumprir.

Os servigos académicos solicitaram ao Conselho Pedagdgico a analise de varios documentos
de orientacdo pedagogica provenientes da Reitoria, ou da prépria FADEUP (e.g., duracdo do
calendario de exames, Inquérito ao abandono do percurso académico ou do curso em que
os estudantes estdo inscritos, Regulamento do Programa de Mentoria, Métodos de
avaliacdo das unidades curriculares, reflexdo sobre o funcionamento das unidades
curriculares de Estudos Praticos I, II, Il e IV e Metodologias I, Il e Ill), assim como eventuais
retificagdes e ou atualizagdes destes.

O Conselho Pedagdgico assegurou uma continua comunicagdo, consubstanciada no seu
papel de 6rgao central de direcdo das atividades pedagdgicas, com os diretores dos cursos
dos restantes ciclos de ensino; promoveu de igual modo uma frequente comunicagcdo com
as ComissGes Cientifica e de Acompanhamento de cada curso; reuniu com professores de
diferentes areas disciplinares do curso de 12 ciclo; promoveu uma frequente comunicacao e
reuniu com os representantes das turmas dos trés anos da licenciatura; aumentou o leque
de professores envolvidos no Programa de Mentoria Interpares da U.Porto, quer no que
respeita a Comissao Transversal, quer ao grupo de docentes envolvidos neste programa;
dinamizou atividades que aumentaram substancialmente o numero de mentores e de
mentorados. O Conselho Pedagdgico participou nas reunides mensais do Conselho
Coordenador da Melhoria do Ensino-Aprendizagem da U. Porto e nas reunides do Senado da
U. Porto.

Ainda no que respeita ao Programa de Mentoria Interpares da U.Porto, o Conselho
Pedagdgico promoveu o 32 Encontro da Mentoria U. Porto nas instalacées da FADEUP no dia
27 de abril de 2022. Este encontro constituiu-se uma festa da Mentoria U. Porto,
envolvendo um programa diversificado, que incluiu um piquenique (com os mentores e
mentorados a trazerem o seu contributo), atividades desportivas, jogos, atuacdo de grupos

de estudantes (como o Flyers, se possivel, momentos musicais) e pintura de um mural
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alusivo a Mentoria. Decorreu ainda um momento para curtas intervengdes, designadamente

do Sr. Reitor ou do Sr. Vice-Reitor, da Direcdo da FADEUP e de um elemento da Coordenacdo

da Mentoria.

3. Formacgao continua

No ano de 2022 realizaram-se 2 acdes de formacdo continua para professores e 2
acdes de formacdo para treinadores, o niumero total de formandos foi de 295 e o
numero total de horas de formacao foi de 55h30.

Tabela 18: Formag¢édo em 2022

Formagao Continua Para Professores 2022

Nome da acao Realizacao Formador N® Total
formandos horas
[l Congresso de Atividade 08 e 09 de abril de | Varios Docentes
Fisica Adaptada da Cidade do | 2022 (Gabinete Educagao 31 18h
Porto Fisica Especial)
“Nova abordagem 08 a 16 de julho Doutora Paula Silva
pedagdgica: a aprendizagem | de 2022 (Gabinete de 11 25h
fisicamente ativa”. — 32 Pedagogia)
Edicdao
Formacao de Treinadores 2022
Nome da acao Realizacao Formador Ne Total
formandos horas
Feedback bidirecional
continuo entre 06 de outubro Prof. Doutor José 55 4 horas
implementacado e avaliacao de 2022 Afonso Neves
em contextos de treino
Il Seminario Internacional
REACT | de Volta a Agdo 12 de Prof. Doutor José 93 8h30m
novembro de Maia
2022
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Iv. Gabinete de Imagem, Comunica¢ao e Cooperagao

. Unidade de Cooperacao e Relagdes Externas

A Unidade de Cooperacdo e Relagdes Externas da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto (GRE — FADEUP) tem como Missdo, apoiar os Orgdos de Gest3o
da Faculdade, na internacionalizagdao da FADEUP, assim como promover a imagem da

instituicdo nacional e internacionalmente.

Entre as principais competéncias do GRE-FADEUP indicamos:

e Gerir os programas de Mobilidade Nacionais e Internacionais;

e Acolher e orientar os estudantes estrangeiros a sua chegada a FADEUP;

e Gerir e acompanhar os processos de mobilidade Incoming (IN) e Outgoing (OUT) de
estudantes, docentes e técnicos;

e Divulgar e promover programas de mobilidade a comunidade académica da
FADEUP;

e Produzir indicadores relativos a evolugdao das mobilidades IN, OUT.

e Apoiar a organizacdo de Eventos (Congressos/Seminarios / Dia Aberto FADEUP)
promovidos pela FADEUP;

e Gerir os processos de aquisicdo de Viagens e Alojamentos na FADEUP.

A aposta na internacionalizagao é um dos vetores de desenvolvimento da FADEUP
evidenciado na prossecucdo de inumeras iniciativas de caracter internacional em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da Universidade. O
estabelecimento de protocolos de cooperacdo, a integracdao em varias redes e grupos de
cooperagao interuniversitaria internacional e a participagdo ativa num numero
significativo de programas comunitarios de ensino, formacdo e investigacdo tém sido

objetivos estratégicos na afirmacdo internacional.
No ano de 2022, o GRE-FADEUP, no seguimento dos anos transatos, assumiu como
principais tarefas:

Gestdo dos Programas Mobilidade (Erasmus+; Mobilidades ao abrigo de Acordos de
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Cooperacdo);
Gestdo dos processos de aquisicdo de Viagens e Alojamentos na FADEUP;
Representacdo da FADEUP, nos Grupos de Trabalho: Cooperacdo Internacional e
Mobilidade (GT-CIM) e Sub- Grupos de Candidaturas e Reconhecimentos; Grupo de
Trabalho do Regime de Protecdo de Dados (na area das RelagBes Internacionais); Grupo de
Reflexdo Transversal (GRET);
Desenvolvimento do trabalho de internacionalizagdo da FADEUP, em consonancia com as
diretrizes da Direcdo da faculdade;
Apoio nas candidaturas e Execusao de Projectos no ambito do Programa Erasmus+;

A

Apresenta-se abaixo, de uma forma um pouco mais detalhada a atividade desenvolvida

pelo GRE-FADEUP, ao longo do ano 2022.

Gestdo de Programas de Mobilidade

O quadro abaixo apresenta os fluxos de mobilidade registados durante o ano de 2022:

Tabela 19: Estudantes / Staff em mobilidade

Tipo de Mobilidade 2022*

Estudantes Incoming 59
Outgoing 37

Docentes / Investigadores/  Incoming 32
Pessoal Administrativo Outgoing 62
TOTAL 190

* - Mobilidades registadas em 2021/22;

Gestdo das reservas de viagens e alojamentos

O GRE-FADEUP foi responsavel em 2022 pela renovagdo do Contrato de Aquisicdo de
Servicos de Agenciamento de Viagens e Similares para a Faculdade de Desporto da
UPORTO.

Em 2022, apesar da aquisicao de viagens e alojamentos ter sido afetada, devido a
situacdo pandémica, o tempo que os elementos do Gabinete dedicaram a gestdo de
cancelamentos / reembolsos de viagens e alojamentos ndo executados foi bastante

consideravel.
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Grupos de trabalho

Os elementos do Gabinete integraram, em 2022, diversos grupos de trabalho,
nomeadamente o Grupo de Trabalho da Cooperagdo Internacional e Mobilidade (GT-
CIM), Grupo de Trabalho Candidaturas on-line e Grupo de Trabalho Reconhecimentos
Académicos em Programas de Mobilidade, tendo todos por objetivo a melhoria da
gualidade dos servicos, otimizacdo dos procedimentos e partilha de boas praticas de
trabalho, na area das Relagdes Internacionais.

Em 2022, o Gabinete integrou também em representacdo da FADEUP o Grupo de
Reflexdo Transversal (GRET) que tem como principal objetivo aumentar a capatcdo de

estudantes Internacionais e melhorar o seu acolhimento na UPORTO.

Organizacdo da | International Staff Week da FADEUP

Com o intuito de promover a internacionalizacdo e a partilha de boas praticas na area das
relagdes internacionais, o GRE-FADEUP com o apoio da Dire¢ao da Faculdade, do Gabinete
de Apoio a Gestdo, da Biblioteca e do Servico Técnico / Instalagdes, organizou a duas
International Staff Week da FADEUP. A 12 Edigdao decorrereu de 11 a 15 de julho e a 22
Edicdo de 7 a 11 de novembro de 2022. Nestas duas edi¢cOes estiveram presentes 20
participantes de 7 Instituicdes Parceiras (University of Malaya — Maldsia; Catholic
University of San Antdnio de Murcia — Espanha; Unbiversity of Presov — Eslovaquia;
University of Szeged- Hungria; University of South Bohemia in Seské Budejobice — Rep.

Checa; University of Paris Saclay (Franca); University of Oradea — Romenia).

29



2. Imagem e Comunicagao

Durante o ano de 2022, a Unidade de Imagem e Comunicacdo da FADEUP,

previamente denominada Gabinete de Comunicagdao, Imagem e Marketing,

desenvolveu a sua atividade na area da comunicagdo institucional, apresentando como

principal objetivo uma maior aproximagao da Faculdade a sua comunidade e ao meio

exterior.

As principais competéncias desta unidade sao:

Gerir a comunicac¢ao e imagem da FADEUP interna e externamente;

Apoiar a organizacdo de eventos (congressos/ seminarios) promovidos pela
FADEUP;

Desenvolver e assegurar o cumprimento das normas de identidade visual da marca
FADEUP e suas derivacoes;

Gerir os conteudos e imagem de promogdo e comunicagdao da FADEUP;

Garantir a gestdo e producdo de conteludos para canais de comunicac¢ao oficiais da
FADEUP, incluindo redes sociais, portal de noticias e publicagGes impressas;
Promover a captagao e a realizagdo de grandes eventos internacionais na FADEUP;

Executar as demais tarefas que Ilhe sejam cometidas pelo Conselho Executivo.

Apresentam-se de seguida os dados relativos a atividade desenvolvida, e que achamos

ser a mais relevante durante 2022:

Publicacdo de 40 numeros da Newsletter FADEUP, edicdo semanal enviada a
aproximadamente 4000 pessoas, entre antigos e atuais docentes, técnicos,
estudantes, bolseiros e investigadores ou elementos externos a comunidade da
Faculdade;

Redacdo de 75 conteldos informativos para publicacdo no site da Faculdade e na
Newsletter FADEUP, aos quais acrescem 17 conteldos publicados no Portal de
Noticias da Universidade do Porto.

Realizagdo de 39 entrevistas a membros da comunidade da Faculdade para

publicacao na Newsletter FADEUP;
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Publicacdo de videos ndo listados no canal Youtube da Faculdade. O canal da
Faculdade terminou 2022 com 62 novos seguidores, para um total de 1030, o que
representa um crescimento de 6,4% face ao ano anterior;

201 publicagdes no feed de Instagram da Faculdade, que terminou o ano de 2022
com 1264 novos seguidores, para um total de 7455, o que representa um aumento
de 20,4% relativamente ao ano anterior;

199 publicacbes no perfil de Facebook da Faculdade, que terminou o ano de 2022
com 627 novos seguidores, para um total de 6502, o que representa um aumento
de 10,7% relativamente ao ano anterior;

34 publicag¢des no perfil Linkedin da Faculdade, que terminou o ano de 2022 com
878 novos seguidores, para um total de 2330 seguidores, o que representa um
aumento de 60,5% relativamente ao ano anterior;

Organizagao ou intermediagdao da participacdo de docentes da FADEUP em
conteudos de meios de comunicagdo social;

Participagdo na organizagdo e/ou apresentacdo de eventos da Faculdade:
Cerimdnia de Acolhimento aos Novos Estudantes, Dia FADEUP e Ill Congresso de
Atividade Fisica Adaptada da Cidade do Porto;

Levantamento de dados relativos ao Projeto Raizes;

Participacdo no Projeto Good Food Hub, atividade integrada no Projeto
Asprela+Sustentavel, da qual a FADEUP é instituicdo parceira;

Organizacao da exposicdo comemorativa do 252 aniversdrio das atuais instalagdes
da FADEUP: "Novas Instalacoes, a Faculdade de Sempre”;

Coorganizagdo, com FEP, FEUP, FMUP e FMDUP, do concerto de abertura do ano
letivo 22/23 no polo da Asprela: Welcome Promenade;

Organizagao da 62 edigao do Concurso de Fotografia FADEUP;

Participagdo nas reunides de acompanhamento do langamento da plataforma
Connecting U.Porto;

Participacdo na organizacdo e criagdo de conteudos para o stand virtual da FADEUP
na Mostra UP;

Producdo, em parceria com os Gabinetes Alumni da Reitoria e da Faculdade de

Engenharia da Universidade do Porto, do podcast Alumni Mundus, da Universidade
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do Porto —42 e 52 temporada.

Articulacdo com o Gabinete de Comunicac¢do da U.Porto na realizacdo das diversas
campanhas de comunicacdo lancadas ao longo do ano com participacdo das UQ's;
Acompanhamento de reportagens TVU gravadas nas instalagdes da Faculdade;

Na pagina de Instagram da FADEUP, criacdo de uma pagina de disponibilizacdo
centralizada de links de acesso ao site online da FADEUP (fig. 1 | FLOW page). Esta
nova pagina, ou subpdgina, se assim se entender, possibilita divulgar de forma
muito mais direta e eficaz conteldos do site que se pretenda divulgar em
momentos especificos. O utilizador de Instagram é direcionado diretamente para o

site da Faculdade e para as areas pretendidas durante o processo de divulgagao.

C

FADEUP
C rauen ofictat | webpage
@dn  aonrFaorue
txdn ADN da Sem | Andi

I buezozs
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= Mestrado | Candidaturas
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3. Futuros, Atuais e Ex-estudantes (Alumni)

As principais competéncias desta unidade sao:

Garantir a ligacdo da FADEUP com o publico pré-universitario, gerindo a
participagao institucional em feiras e agdes promovidas pelas escolas de ensino
basico e secundario, bem como na organizacdo de visitas a FADEUP de estudantes
daquelas escolas;

Participar em eventos, mostras, feiras e outras iniciativas na area da educacdo e
formacdo, de ambito nacional e internacional, abrangendo a¢bes de divulgacdo da
oferta formativa da FADEUP;

Apoiar os atuais estudantes da FADEUP na sua integragao académica e profissional,

Apoiar os atuais estudantes da FADEUP com necessidades educativas especiais;
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Assegurar uma forte colaboracdo com clubes, associacdes, federacgdes, empresas e
outras entidades empregadoras;

Divulgacdo interna de oportunidades de emprego.

Orientagdao e acompanhamento na integragdao do contexto de trabalho;

Promover acdes de formacdo sobre empregabilidade e empreendedorismo na
Otica da procura de emprego;

Promover e manter a relacdo da FADEUP com os seus alumni.

Executar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Conselho Executivo.

Apresentam-se de seguida os dados relativos a atividade desenvolvida, e que achamos

ser a mais relevante durante 2022:

Empregabilidade:

A FADEUP continuou a colaboragdo com empresas e outras entidades
empregadoras, bem como com os seus alumni, no quadro das atividades do
Ensino/Formacdo e da integracdo de recém-graduados (ou reintegragdo de alumni)
no mercado de trabalho.

Na dimensdo da orientacdo e acompanhamento na integracdo do contexto de
trabalho, a faculdade tem nos uUltimos anos promovido a realizacdo de estagios
profissionalizantes em contexto de pratica real da profissdo durante os dois
semestres do ultimo ano do mestrado profissionalizante e estagios e praticas
supervisionadas em contextos reais em outros varios ramos: Treino Desportivo,
Atividade Fisica Adaptada, Exercicio e Saude e Gestdo Desportiva. Foram
reforcados os protocolos entre a FADEUP e uma rede de escolas bdasicas e
secundarias, com clubes desportivos, com associa¢des desportivas e com entidades
do tecido empresarial relacionado com o Desporto.

A FADEUP continuou a promover a divulgacdo de oferta de oportunidades de
emprego pelos canais digitais (email dinamico) recebidas de instituicGes com as
guais colabora ou tem parcerias.

Colaboragdao no inquérito sobre o emprego dos diplomados desenvolvidos no

ambito do Observatério do Emprego da U. Porto.
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Outras atividades:

Divulgacdo e envolvimento da comunidade FADEUP no projeto Good Food HUB,
integrado no projeto mais alargado da Asprela+Sustentdvel, do qual somos
parceiros;

Divulgacdo e a¢Oes de informagdo sobre o Programa de Conciliagdo da UPorto e do
Portal Conciliagdo (https://conciliacao.up.pt/pt/);

Participacdo no ambito do projeto RESET na elaboracdo do Plano para a Igualdade
de Género da U.Porto;

Continuacdo do projeto de Gestdo de Residuos e Boas Praticas que visa definir um
conjunto de boas praticas orientadoras e tracar uma visdo estratégica para a
correta gestdo de residuos, corporativamente responsavel, para toda a
Comunidade da FADEUP. O projeto envolve a LIPOR e a EMAP, e o objetivo é o

alcance da certificagdo de Coragao Verde.

Outras informagdes:

Realizaram-se cerca de 25 visitas de estudo presencialmente

Organizacdo e promocdo da realizacdo dos Pré-Requisitos, com cerca de 1100
candidatos nas duas fases de realizagao.

Tratamos dos assuntos dos Estudantes com Necessidades Educativas Especiais.
Foram tratados todos os processos de seguro escolar dos Estudantes da Faculdade.
Atenderam-se varios estudantes no Gabinete 12s Socorros.

Sempre que pedidas, foram elaboradas as Adendas aos Protocolos existentes entre
a FADEUP e as empresas, para a colocagdo de estudantes em estagios referentes as

opcdes complementares.
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V. Servigos de Documentag¢ao e Informacgao

O Servico de Documentacdo e Informacdo da Faculdade de Desporto exerce a sua
atividade no ambito da concecdo, gestdo, tratamento, difusdo e conservacdo de
documentacdo, informacdo cientifico-técnica e de cariz pedagdgico, visando o apoio ao

ensino e a investigacao.

Cabe aos Servicos de Documentacdo coordenar as diferentes unidades que tutela:
1. Biblioteca

2. Arquivo

3. Editora

4

. Museu

1. Biblioteca
A Biblioteca, nos ultimos anos, tem vindo a perder Recursos Humanos pelo que foi

exigida uma grande adaptacdo dos funciondrios que se mantém para conseguirem dar
resposta as necessidades dos seus utilizadores. A reducdo de utilizadores na Biblioteca,
devido a conjuntura da pandemia, facilitou a resposta aos mesmos, por serem poucos a
cada momento. Também foi mais facil manter o siléncio na Biblioteca pela distancia
obrigatdria entre utilizadores, razao pela qual continudmos a ser muito procurados por
utilizadores externos.

Em 2022, houve uma subida no numero de utilizadores que frequentam a Biblioteca
assim como aqueles que usam os nossos diferentes servicos. Ainda ndo regressamos aos

valores pré-pandemia mas estamos a caminhar nesse sentido.

Aleph

A Biblioteca gere a circulagdao de todos os seus documentos nos mais variados suportes
(papel, DVD, CD) e faz a supervisdo do material que circula no Gabinete de Apoio
Audiovisual e no CIAFEL, cabendo os empréstimos, renovacdes e devolucdes a esses
Servicos.

Em 2022, gerimos 1680 empréstimos e 675 renovagdes. Valores que demonstram um

crescimento relativamente elevado (40% e 28% respetivamente) em relagdo a 2021 e que
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se compreendem com o progressivo regresso ao normal, apdés os confinamentos da
pandemia.

Ha varios servigos que sdo considerados essenciais na Biblioteca, um deles é a catalogagdo
pois é esta que vai permitir ao utilizador aceder ao contelddo que existe na Biblioteca.

Os nossos técnicos catalogaram 1095 registos, um aumento de cerca de 122%
relativamente ao ano anterior. Em nenhum outro ano foram catalogados tantos registos
como em 2022.

De forma a uniformizar a catalogacao e corrigir eventuais erros, a Biblioteca tem feito, ja
ha vérios anos, uma verificacdo retrospetiva da catalogacdo. Em 2022, foram revistos e
corrigidos 307 registos (os registos englobam livros, capitulos de livro, artigos de revista,
resumos de congressos, dissertacées, teses e relatorios de estagio). Um valor ligeiramente
abaixo do valor de 2021. Mantém-se a dificuldade de chegar a todas as tarefas devido a
reducdo do numero de funcionarios que aconteceu em 2020.

A par da catalogagdao, a indexagao é, também, essencial ao bom funcionamento da
Biblioteca pois esta tarefa vai permitir aos utilizadores saberem os assuntos retratados nos
diferentes documentos. Em 2022, foram indexados 452 documentos, uma ligeira reducao
relativamente ao ano anterior.

Uma nova tarefa, realizada em 2022, foi o inicio da indexacdo retrospetiva. Como a
Biblioteca ndo usa um thesaurus na drea do desporto, um dos fatores que influencia a
escolha dos termos é a forma de pesquisa dos utilizadores. Os utilizadores de ha 10 anos
nao pesquisavam da mesma forma que os utilizadores atuais, por esse motivo, é
necessaria a revisdao da indexacdo dos documentos antigos uma vez que poderdo nao ser
encontrados apenas por terem os termos inapropriados associados. Foram corrigidos 55
registos.

A Biblioteca tem, ainda, a seu cargo a gestdo das assinaturas dos periddicos. A nossa
intencdo é a redugdo gradual das assinaturas individuais, tanto para diminuir a despesa
que as assinaturas individuais implicam, como pela necessidade de um maior controlo das
chegadas dos respetivos numeros.

Em 2022, assinamos 28 periddicos em formato eletrénico e/ou papel, 1 desses periddicos
foi assinado diretamente. Assinamos, ainda, 3 periddicos generalistas para consulta no
nosso espaco de leitura.

Em 2022, a Biblioteca adquiriu 60 livros, a sua maioria pedida por docentes da Faculdade e
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outros que a Biblioteca considerou essenciais para o seu bom funcionamento. Um numero
ligeiramente abaixo do ano anterior (em que foram adquiridos livros para um novo

mestrado) mas acima do habitual nos outros anos.

Formagoes

Um dos servigcos que a Biblioteca da FADEUP disponibiliza é a formacdo em pesquisa de
Bases de Dados e Endnote, um programa de gestao de referéncias bibliograficas.

Apesar de ja o fazermos desde 2005, as formacGes vdo evoluindo de acordo com as
necessidades dos nossos leitores.

Assim, a Biblioteca ministra formag¢des a individuos, grupos pequenos ou turmas
completas, adaptando os contetdos ao seu publico, segundo os seguintes niveis:

1. Nivel introdutério para os estudantes do primeiro ano: esta formacdo cobre
virtualmente todos os estudantes.

2. Nivel avangado para estudantes de mestrado e doutoramento (com dois subniveis
diferentes).

3. Formagao especializada, direcionada para as necessidades de um estudante ou grupo de
estudantes.

Em 2022 foram ministradas 7 formacbGes as turmas de licenciatura, mestrado e
doutoramento.

Devido a dificuldade de gerir os horarios da biblioteca sempre que um técnico se ausenta,
em 2022, nao foram ministradas quaisquer formagdes fora do contexto de aula.

Este servico procede, ainda, ao apoio ao estudante para esclarecimento de duvidas e
auxilio em pesquisas; sendo um servigo que consideramos prioritario, funciona
ininterruptamente durante o horario de expediente: seja de forma presencial, por email,

chat, telefone ou videoconferéncia.

Empréstimo Inter-Bibliotecas

O Empréstimo Inter-Bibliotecas (EIB) é um acordo téacito entre Bibliotecas que tem como
objetivo facilitar a circulacdo de documentos entre diferentes instituicbes (este servico
pode ser, ou ndo, pago).

A Biblioteca decidiu, em 2010, fazer acordos com varias instituicdes publicas nacionais de

forma a garantir o envio e a rece¢dao de documentos de forma gratuita. O acordo foi tao
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bem-recebido pelas outras instituicdes que, em 2020, soubemos que algumas decidiram
Seguir-nos 0s passos.

Em 2022 respondemos a 23 pedidos EIB (correspondentes a 30 documentos enviados), um
aumento de 53% em relagcdo a 2021, ano em que ja tinhamos um aumento de 50%
relativamente a 2020. N6s fizemos 26 pedidos a instituicGes congéneres (correspondentes

a 55 documentos recebidos) uma ligeira reducdo relativamente a 2021.

Maddulo de Publicagoes

A Biblioteca da Faculdade de Desporto assumiu a insercao das referéncias das publica¢Ges
dos nossos docentes no Modulo de Publicagbes, entendendo que seria mais facil gerir a
gualidade e a coeréncia dessa inser¢do. Este trabalho estd diretamente dependente da
colaboracdo dos docentes, que devem enviar a sua producdo cientifica completa ou de
forma faseada ao longo do ano, a medida da sua publicacdo. Este servico funciona de
forma personalizada, para uma maior eficacia e criagdo de familiaridade, uma vez que,
deste modo mais personalizado o docente saberd a quem se dirigir em concreto para
todos os assuntos que dizem respeito a sua bibliografia no mdédulo de publicagdes. Por
outro lado, ao funciondrio responsavel sdo atribuidos docentes por areas tematicas, o que
permite um excelente controlo da bibliografia por grupos ou gabinetes (uma vez que
muitas das publicagGes sdo comuns a vdrios docentes/ investigadores).

Algumas publicacGes surgem, no mddulo, importadas automaticamente do Authenticus,
nesse caso, tém de ser revistas e corrigidas.

No ano de 2022, a Biblioteca inseriu (ou corrigiu) toda a producdo a que teve acesso dos
docentes, foram inseridas 659 publicacdes e corrigidas 1687, num total de 2346, um
aumento de quase 353% em relagdo a 2021. Acreditamos que este aumento se deveu a
processos de avaliacdo docente que decorreram ao longo do ano.

A Biblioteca da FADEUP é uma das poucas Bibliotecas da Universidade do Porto que
realizam estas tarefas de insercdo de publica¢cdes dos docentes. A grande maioria apenas

valida as publicagdes e outras estao totalmente afastadas do processo.
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Orientagao de estagios

Os Servicos de Documentacdo, explicitamente, reconhecem como uma das suas funcoes
de responsabilidade social, o apoio na formacao dos estudantes de outras instituicdes.

No ano de 2022, orientamos o estagio de Gongalo Bateira da Costa, estudante do Instituto

Superior de Contabilidade e Administragao do Porto, entre 7 de margo e 7 de junho.

Eventos

Em 2022, a Biblioteca realizou, pela primeira vez, uma oferta de livros.

Todos os anos, a Biblioteca retira segundos exemplares de livros que ja ndo sdo
consultados nem emprestados ha muito tempo. Em anos anteriores, esses livros eram
encaixotados e armazenados, este ano optamos por oferecé-los aos nossos leitores.

Estava previsto que oferta decorresse de 10 a 31 de outubro mas, gragas ao sucesso da
iniciativa, tivemos de a terminar a 17 de outubro pois ja ndo tinhamos mais livros para

oferecer.

Participa¢dao em reunides
Presenca nas reunides do Grupo de Catalogacao.
Presenca nas reunides do Grupo de Responsabilidade Social.

Presenga nas reunides dos Diretores de Bibliotecas.

2. Editora
O langamento de novas edi¢des esta dependente da produgao dos docentes da instituigao,

por isso, em 2022, a Editora ndo langcou nenhum livro nem em formato papel nem e-Book.
Foram vendidos 176 exemplares das edicdes FADEUP, um decréscimo de cerca de 14% em

relacdo a 2021.

3. Arquivo
O Arquivo continua a demonstrar os bons resultados de ter alguém dedicado, a tempo

inteiro, a sua organizacao.
Em 2022, realizaram-se os seguintes procedimentos:
avaliacdo do espdlio documental e eliminacdo da documentagdo cujos prazos de

conservagdo foram atingidos (100 unidades de instalacdo — 8,63m/lineares);
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reorganizacao do mdédulo de gestdo de depdsito em fungdo da estrutura fisica do Arquivo,
facilitando a localizagao da documentagao

descricao de documentacdo relativa aos orgdos de gestdo da FADEUP e da Formacao
Continua (294 documentos);

digitalizacdo da documentacdo descrita (270 documentos compostos por multiplas folhas);

acondicionamento de documentacdo para efeitos de conservacao.

Durante o ano de 2022 foram requisitados 12 documentos e consultados 14.

Em 2022, o Arquivo colaborou na mostra documental dos 25 anos do edificio FADEUP.

Participagdao em reunides
Presenca em reunides do Grupo de Arquivos da UP;
Presenca em reunides do Grupo de Trabalho de Uniformizagdo de indices do Archeevo;

Presenca em reunides do Grupo FADEUP Cultura.

4. Museu
O Museu da FADEUP ja foi criado em 2012 e ndo tem sofrido muitas alteragdes desde

entdo. Em 2022, foram colocadas em exposicdo, no Museu Soares dos Reis, algumas pecas

da colecdo do Museu FADEUP.
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VI. Gabinete de Apoio a Gestao

O Gabinete de Apoio a Gestdo é uma estrutura de apoio direto ao Conselho Executivo e
desenvolve a sua atividade essencialmente nos dominios do planeamento estratégico e

controlo de gestdo. Desenvolve a sua atividade, entre elas:

e Apoiar a elaboracdo dos planos estratégico e de atividades;

e Apoiar a elaboragao dos relatérios de atividades e contas;

e Apoiar a tomada de decisOes de gestao, disponibilizando informagao adequada;
e Efetuar estudos histdricos e prospetivos no ambito da gestao;

e Monitorizar o uso dos sistemas de informacao;

e Produzir relatdrios periddicos;

e Identificar quebras de qualidade dos dados e promover a sua melhoria;

e Promover proactivamente a exploragao dos recursos existentes ou vindouros;
e Apoiar a gestdo nas atividades que lhe forem cometidas;

e Garantir e promover o cumprimento das obrigacfes institucionais;

e Executar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Conselho Executivo.

e Disponibilizar indicadores de atividade e financeiros;

Em seguida indicamos algumas atividades que foram desenvolvidas ao longo de 2022 e

gue, pela sua relevancia, devem ser indicadas:

Contributos para o Plano Estratégico e Plano de Atividades UP 2023;

Contributos para o Relatério de Atividades da UP 2021;

Apoio no preenchimento do ficheiro QS Rankings (académicos e empregadores);

Apoio na elaboracdo de diversa informacdo para apoio estratégico a direcao da FADEUP;
Apoio na preparacao, paginacao e configura¢do do Plano de Atividades 2022 e Relatdrio de
Atividades 2021;

Apoio na compilacdo do RAC 2021;

Gestdo do processo da Empregabilidade FADEUP;
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Apoio na gestdo do processo de avaliacdo do curso de 22 ciclo em Psicologia do Desporto e
Desenvolvimento Humano em conjunto com a Reitoria e a A3ES;

Retroversées diversas (Declara¢des, Editais, Atas, entre outros documentos referentes aos
Servigcos Académicos; Editais do Servico de Recursos Humanos; Menus gerais do sistema de
informacdo, entre outras);

Conclusdao no SIGARRA dos processos de avaliacdo SIADAP e SIADUP referentes ao biénio
2021/2022;

Conclusdo no SIGARRA dos processos de Avaliacdo Docente 2017-2021; inicio dos processos
de Avaliacdo Docente 2022;

Preparacao e Elaboragdo do Plano de Gestdo de Riscos da FADEUP;

Gestdo do processo de controlo de acesso aos parques de estacionamento da FADEUP.

No ano 2022 o numero de acessos (entradas e saidas) foi de 175.158

70000

63953 63710
60000
50000
40000
30000
22815 24680
20000
10000
0
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Formacgoes realizadas em 2022 pelos colaboradores deste servigo:
- Formacao “Plano de Gestdo de Riscos” - UP
- Sessdo sobre o novo sistema de informacdo da A3ES - UP
- Encontro Luso Brasileiro sobre controlo interno e auditoria Interna - UP
- Workshop "Interrelacionamento Consciente” na Universidade do Porto
- Digital Business Model — Open Executive Programme — Porto Business School
- Formacao “Igualdade de Género” — UP

- Formacdo “Qualidade na Administragdo Publica” - |GAP
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VII. Servigo Técnico

O Servico Técnico desenvolve a sua atividade nos dominios dos edificios, obras e
conservagdo, equipamentos e sistemas, seguranga, limpeza, saude e ambiente,
infraestruturas tecnoldgicas, reprografia, audiovisual e manutencdo dos espacos
exteriores, estando desagregado em duas unidades: 1) Patrimodnio Edificado; e 2)

Infraestruturas Tecnoldgicas.

1. Patrimonio Edificado

A Unidade do patrimdnio edificado exerce a sua atividade no ambito da manutencdo de
todos os edificios, infraestruturas e dos equipamentos de uso geral da FADEUP.

A este servico compete ainda assegurar a manutencdao dos jardins e zonas de
estacionamento e ainda os servicos de seguranca e de limpeza e a logistica de apoio a

aulas e a eventos.

A esta unidade cabe as seguintes valéncias:

e Zelar pela manutencdo das instalacdes e dos equipamentos comuns da Faculdade;

e Organizar e assegurar um servico de manutencao preventiva e corretiva para o
edificio da Faculdade;

e Promover a adjudicacdo de obras, de acordo com a legislacio em vigor,
acompanhar, coordenar e fiscalizar a sua execucdo, bem como proceder a recec¢do
provisoria e definitiva das obras adjudicadas;

e Organizar e assegurar servicos de portaria e seguranca;

e Zelar pelos espacos exteriores nomeadamente pelos jardins e parques de
estacionamento;

e Zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor neste ambito;

e Coordenar os planos de emergéncia para os edificios da Faculdade;

e Assegurar a gestao ambiental e eficiéncia energética dos espagos da Faculdade.

O ano de 2022 na area da manutencgado foi profundamente condicionado pelo aumento do

custo das energias primarias, que exigiu uma readaptacdo significativa relativamente a

43



forma de gerir o edifico, sendo necessario repensar a ocupacdo dos espacos e a sua
manutenc¢do. A manutencdo possui dois tipos de intervencdo, as regulares e as pontuais.
As primeiras sdao asseguradas, na sua grande maioria, pelos recursos humanos auténomos
da faculdade e por um conjunto de contratos com empresas especializadas,
essencialmente no ambito dos sistemas elétricos, hidraulicos, gas, canalizagdes,
aquecimento e refrigeracdo. As situacdes pontuais sdo, habitualmente, solucionadas por
recurso a contratagao de servigos especializados. As principais intervengdes este ano
incidiram na reducdo de custos energéticos, renovacdo de contratos e requalificacdo de
espacos. De forma a mitigar o aumento do custo enérgico, foram tomadas medidas de
sensibilizacdo e modernizacdo dos sistemas. A piscina foi otimizada, colocando uma
cobertura de plano de agua, reducdo de 2 graus e alteracdo da iluminacdo para LED.

Para além destas iniciativas de grande porte, foram realizadas multiplas intervengdes em
laboratérios, gabinetes, salas de aula e balnearios.

Este ano é mais uma vez necessario referir, pela sua qualidade, diversidade e dimensao, o
inexcedivel empenho da equipa de manutencdo no dia a dia do funcionamento da

Faculdade.

Listagem das principais intervencgdes realizadas em 2022:
Obras de manutengado e renovagao do atrio exterior da FADEUP
Aquisicdo de ar condicionado para o Laboratério de Bioguimica
Manutencdo e fornecimento de equipamentos de seguranga contra incéndio.
Manutengao dos painéis solares térmicos
Alteracdo de 100% da iluminacdo da piscina para LED
Alteracdo de quadro elétrico da iluminacdo da piscina
Reparagdes no sistema de aquecimento da piscina
Aquisicao de cobertura do plano de dgua da piscina
Reparacdo de portdes, vedacdes e fornecimento de estruturas metdlicas
Renovacao de manutencao simples as instalagdes de elevacao
Finalizacdo do processo de certificacdo energética do edificio
Renovacao de plano de prevencao da Legionella

Requalificagdo de espacos - Criacdo de auditdrio com 99 lugares e acessos exteriores
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Intervencdo e manutenc¢ao do Grupo de Emergéncia

Aquisicao de equipamentos de apoio a lecionagao, (bancos de balneario, armarios, etc).
Elaboracdo de plano de eficiéncia energética do edificio

Aquisicao de separadores de pista para a piscina da FADEUP

Renovacgdo da iluminagao em zonas comuns da Fadeup

Renovacdo do contrato de produtos quimicos para a piscina

Renovacao de contrato para manutencao geral do edificio

Renovacgdo de contrato de manutenc¢do dos espagos verdes

Inspegdo e emissao de certificado da instalagdo do sistema de elevagao

Inspec¢do e emissao de certificado da rede de gas

2. Infraestruturas Tecnoldgicas

A Unidade de Infraestruturas Tecnoldgicas estdo adstritas um conjunto de tarefas que se
distribuem ao longo de todo o ano, designadamente: Colaborar com equipas
multidisciplinares que apoiam a gestao dos sistemas de informacgdo institucionais, sob a
forma de plataformas e/ou bases de dados, em articulagdio com servicos internos e
organizagdes externas a FADEUP (e.g. UPdigital, Prestadores de Servigos); Assessorar a
direcdo da FADEUP na gestdo de processos nos dominios tecnolégicos ao nivel dos
edificios, obras, conservagao, equipamentos e infraestruturas técnicas; Gerir processos e
projetos com impacto transversal em conjugacdo de esforcos com a UP Digital que visa dar
resposta as necessidades informaticas da comunidade académica da Faculdade,
nomeadamente das actividades letivas de investigacdo e dos demais servicos da
Faculdade. Esta unidade é também responsavel pela articulagdo com o Helpdesk local e

pela gestdo do sistema de informagdo académica (SIGARRA).

De uma forma geral, esta unidade assegurou durante o ano de 2022 as seguintes tarefas:

Apoio técnico aos diversos congressos organizados pela FADEUP;
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Alteragdo/Migragdo de websites para os novos servidores da UP;

Analise da utilizacdo de diversos contratos de manutencdo, de forma a preceber a sua
viavilidade;

Apoio na migragao e configuragao de repositdrios em cloud;

Apoio a manutencdo das UPS da FADEUP;

Geracdo de acessos a rede sem fios;

Gestdo de processos de aquisicoes de material informatico (hardware e Software);
Manutencdo do sistema de atendimento automatico por senhas para os servicos
financeiros e académicos;

Configuracdo e apoio para terminar a utilizacdo da Cloud da Google;

Alteragao das partilhas para o novo servidor Fserver;

Continuar o processo de desmaterializagao do DataCenter.

Apoio aos SASUP no processo de configuracdo de maquinas de atendimento automatico
na cantina;

Assegurar e coordenar a gestdo do parque informatico da Faculdade;

Planear e realizar a implementacdo de medidas de seguranca dos recursos logicos e
fisicos disponiveis;

Monitorizar os servicos prestados por entidades externas, ou da U. Porto, a FADEUP e

zelar pelo cumprimento dos niveis de servigo;

2.1. Micro-Informatica

Em matéria de Micro-Informatica estdo adstritas um conjunto de tarefas que se distribuem

ao longo de todo o ano, designadamente o apoio de Helpdesk, que visa dar resposta as

necessidades informaticas da comunidade académica da Faculdade, nomeadamente das

atividades letivas, de investigagdo e dos demais servigos da Faculdade.

Sendo esta uma tarefa da exclusividade da UP Digital, e cujos colaboradores a ele

agregados procuram em articulagao com a diregao desta faculdade, particularmente com

o seu responsavel pela area informdtica, dar resposta as diversas solicitacdes dos seus

diferentes utilizadores, tentando sempre proporcionar uma melhoria constante nos

servicos prestados. Assim, tendo em conta que o dmbito das suas funcGes e atividades

desempenhadas se concentraram no apoio técnico e funcional aos utilizadores e
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equipamentos da FADEUP no contexto informatico, durante o ano de 2022 foram

desenvolvidas as seguintes acoes:

e A manutencdo dos computadores pessoais, instalacdo/configuracio de
impressoras, instalacdo/configuracdo de sistemas e software, apoio nos meios
informdticos necessdrios a realizacdo de eventos (conferéncias, semindrios,
coléquios, etc.);

e Assegurar a gestao do parque informatico;

e Apoiar na emissdo de pareceres e elaborar propostas sobre a aquisicdo de
equipamento informatico e software solicitado pelos diversos gabinetes, servicos e
docentes;

e Apoiar a gestao e o licenciamento do software existente;

e Apoiar e gerir as infra-estruturas de comunicagao de redes de dados e garantir o
seu normal funcionamento;

e Apoiar no planeamento e implementagao de medidas de seguranga dos recursos
l6gicos e fisicos disponiveis;

e Criar e manter procedimentos de proteccdo e integridade da informacao;

e Orientar e assegurar a informatizacdo da gestdo dos diferentes servicos e apoiar o
desenvolvimento de solugdes que melhor satisfagam as necessidades da Faculdade
com uma perspectiva de futuro;

e Acompanhamento do processo de modernizagdo de novas salas com recursos
tecnolédgicos;

e Aplicacdo das novas politicas de incorporagdo/migracdo de servicos locais, em
servigos centrais;

e Continuar o upgrade de sistemas operativos, e de produtividade para versdes mais
recentes, nos equipamentos que pertencam a FADEUP;

e Apoiar a descentralizacdo dos equipamentos existentes no Data Center.
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A par disto, os colaboradores adstritos a este servigo tiveram que cumprir de forma muito

cabal os seguintes objetivos e tarefas:

Responder dentro dos prazos com responsabilidade as diferentes solicitagdes de
acordo com as atribui¢des funcionais, gerais e especificas no ambito do servico;
Contribuir ativamente para um ambiente de trabalho favoravel, partilhando tarefas
e saberes quando necessario;

Apoio na renovagdo/renegociacdo e atualizacdo de licencas de software e suporte
associado para os postos de trabalho, nomeadamente o contrato Microsoft
Campus Agreement, licencas do programa NVIVO, Licencas Adobe e Statistica,
permitindo manter a legalizagdao do software e providenciando a faculdade o
suporte necessario para o software da sua estrutura atual;

Apoio na gestdo das infraestruturas de rede e servidores, zelando pela protecao
dos equipamentos e criacdo das condi¢cdes que proporcionem estabilidade e
seguranca na rede e no Data Center da FADEUP;

Apoio ao Ambiente de Avaliacdo em exames.

2.2. Sistemas de Informacao

A area de sistemas de informagdo exerceu a sua actividade no ambito do planeamento,

configuracdo dos sistemas de informacao.

Nomeadamente:

Analisar processos, identificar e especificar necessidades TIC da EC;

Articular com a UPdigital a resolugao de questdes TIC do ambito da EC;

Monitorizar os servigos prestados pela UPdigital a EC e zelar pelo cumprimento dos
niveis de servico;

Assegurar a organizacao dos conteudos da EC;

Assegurar a configuragdo e parametrizagao do SIGARRA da EC;

Zelar pela qualidade dos dados relativos a EC;

Colaborar na preparacao interna da EC para a adocdo de servicos ou
funcionalidades TIC;

Colaborar na elaboracdo e validacdo de especificacdoes de alteracGes ou de novos
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desenvolvimentos;

e |dentificacdo dos produtores de informacao;

e Difusdo de informacdo interna;

e Promover as boas praticas na utilizagao dos sistemas;

e Colaboragao na produgao de guias, manuais e outros documentos de apoio na
perspetiva dos utilizadores;

e Formagao técnica;

e Implementagdo do novo portal institucional/comunicacional da FADEUP;

e |Implementac¢do do novo portal de formacdo continua;

e Estabilizar e expandir, os mecanismos de gestdo de senhas nos atendimentos ao
publico;

¢ Implementagao de novos médulos no SIGARRA.

Em seguida apresentamos alguns dados estatisticos de acesso ao sistema de informagao

central e a plataforma de comunicag6es durante o ano de 2022:

SIGARRA
O sistema de informacdo da FADEUP foi visitado por 645.234,00 mil utilizadores,
provenientes de quase todo o mundo, e naturalmente com uma grande incidéncia de
Portugal.

645 234 visitas
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O sistema de informacdo da FADEUP teve a seguinte evolucdo de visitantes ao longo do

ano.

195920

97960

Portugal
Brasil
Espanha
Mogambique
Estados Unidos
Franga
Argélia
Reino Unido
Alemanha
Angola
Canada
Colémbia
Paises Baixos
Italia

Cabo Verde
Irlanda

China

Suica
Essuatini
Polénia
Grécia

Luxemburgo
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6 006
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~/" 645 234 visitas » -1,9% run/ . 4394 503 visualizagBes de paginas, 2 982 250 visualizagdes de paginas Gnicas ¢ +0,1%

~ 4 min 58s duragio média da visita ¢ +2,4% 0 total de pesquisas no seu site, 0 palavras-chave Unicas « 0%
v 32% visitas que ressaltaram (que sairam do site apés uma pagina) ¢ +3.2% AL 55 652 transferéncias, 48 271 transferéncias Unicas ¢ -5.2%
> A 7 ages (visualizagdes de paginas, éncias, hiperligagdes de saida e pesquisas internas no site) por visita ) A 68 766 ligagdes de saida, 57 841 ligagdes de saida Gnicas + -24%

o +14%

¥ 1638 maximo de agdes numa visita s -5.8%

Visdo geral da frequéncia

W s 483 871 visitas recorrentes A A + 161 363 novas visitas
A * 5 min 40s duragdo média da visita para visitantes recorrentes Ariny 2 min 51s duragdo média da visita para novos visitantes
—~ 78 agdes por visita recorrente A 48 agdes por nova visita
% 27% visitas recorrentes que ressaltaram (sairam do site depois de um pagina) B ' 47% novas visitas que ressaltaram (que sairam do site ap6s uma pagina)
A 3 790 391 agdes por visitas recorrentes A + 728 530 agBes por novas visitas

Verificamos que a média das horas de maior acesso estd compreendida entre as 10h e as

17h.

@ - Visitas
50 890

0 I..--—-.I
00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20 22

Dados de acesso com proveniéncia pelos motores de pesquisa e redes sociais.

MOTOR DE PES . ACOES TEMPO 1 o
QUISA ¥ VISITAS ACOES VII;?[: SI'?/EEgIAOV\PI“E% RESSALTO

G Google 95,7% 207 435 1375 601 66 4 min 28s 32%

b Bing 3,6% 7770 59 719 77 5 min 32s 21%
Yahoo! 0,5% 1030 10 161 99 7 min 34s 18%
¥ DuckbuckGo 0 260 1713 6,6 3 min 59s 34%

N ACOES TEMPO MEDIO

REDE SOCIAL ¥ VISITAS ACOES Vlr;g: NO snsv l%é RESSARD
€@ racebook 5803 11833 2 1 min 8s 66%

@ Instagram 2040 3737 1.8 55s 75%

f Linkedin 511 1141 22 1 min 15s 59%

W Twitter 80 198 25 555 50%

@ Telegram 9 24 2,7 36s 33%

© YouTube 9 65 7.2 10 min 325 1%
@ Printerest 1 8 8 27 min 38s 0%
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Instagram

Linkedin

Twitter

Facebook

Relativamente ao tipo de dispositivos utilizados, verificamos o seguinte:

ACOES

VISITAS

+1679

TEMPO MEDIO

EVOLUCAO

TIPO v VISITAS ACOES FOR NO SITE DA DL
CJ computador 334 463 2 901 340 8,7 6 min 50s 24%
D Smartphone 276 520 1429 939 52 2 min 56s 41%
O Phablet 29318 158 691 5.4 3 min 4s 39%
O Tablet 4517 27 346 6,1 3 min 31s 33%

Desconhecido 404 1565 3,9 2 min 22s 55%
] Tv 6 26 43 5 min 8s 33%

2.3. Audiovisuais e Reprografia

A area de apoio audiovisual e reprografia exerce a sua actividade no ambito do planeamento e
configuracdo dos recursos audiovisuais, registo multimédia, sistema de impressdo e

encadernacao, nomeadamente:

1) Apoio técnico audiovisual as salas de aula, auditdrio e eventos da Faculdade;

2) Empréstimo de equipamentos audiovisuais;

3) Melhoramento das condi¢Ges de projecao de video nas diversas salas;

4) Reorganizacdo fisica do Gabinete de Apoio Audiovisual;

5) Continuacdo do processo de analise dos contelddos do arquivo VHS e convers3ao dos mais
relevantes para suporte digital;

6) Atendimento telefénico e presencial;

7) Gestdo de stocks e respetivo aprovisionamento;

8) Extracdo de fotocdpias para todos os servicos da Faculdade e digitalizacdo;

9) Carregamento de quotas de impressao;

10) Controlo e manutencdo do parque de impressoras e respetivos consumiveis, registo dos

pedidos de suporte técnico e respetivo acompanhamento.
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Reprografia

Durante o ano de 2022, para além das habituais funcbes, as principais acGes realizadas

foram as seguintes:

Foi possivel dar continuidade ao programa Xerox Print Express, continuando a
disponibilizar um sistema de impressdo a toda a nossa comunidade académica sem
excecdo, quer através do recurso aos computadores da instituicdo, quer através da
utilizacdo de equipamentos pessoais portateis com tecnologia wireless.

Zelar para que as condigdes apresentadas pelo programa Xerox Print Express, sejam
cumpridas, designadamente no cumprimento do contrato estabelecido entre a Faculdade
e a Xerox, permitindo continuar a intervir ao nivel da redugao dos custos de investimento
em impressoras de pequena dimensao com valores normalmente elevados, continuando
a conferir uma maior liberdade na utilizacdo de equipamentos (self-service) e uma maior
qualidade e diversidade das impressdes, oferecendo ao mesmo tempo uma maior
disponibilidade dos equipamentos e continuando a fazer um esforco para a reducdo das
filas e do tempo de espera dos diferentes utilizadores.

E também importante destacar igualmente o apoio de enorme qualidade que este servico
prestou no apoio a realizacdo de um elevado nimero de tarefas no ambito de diversos
eventos., nomeadamente na prepara¢do de material de apoio a Abertura do Ano Letivo,
as comemoragdes do Dia da Faculdade, no ambito da Mostra UP, a congressos,
seminarios, conferéncias e varias atividades de grupo dinamizadas por estudantes e pela

Associacdo de Estudantes.

Findo o ano de 2022 pode considerar-se que este servico respondeu eficazmente a todas
as tarefas propostas, continuando a garantir sucesso, nomeadamente no que concerne a
implementacdo e dinamizacdo e producdo de edi¢Bes proprias com apoio de impressao,
encadernagao e respetiva finalizagdo, reduzindo substancialmente o recurso a entidades

externas.

'Y —
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Audiovisuais

Durante o ano de 2022, para além das habituais funcbes, as principais acGes realizadas

foram as seguintes:

Substituicdo dos cabos HDMI para periféricos pessoais dos professores para
estes poderem lecionar a partir dos portateis.
Foram adquiridos mais 2 Laptops para uso de professores, no entanto trés
foram alocados permanentemente a Docentes e Gabinetes para o normal
funcionamento das aulas.
Foi dado apoio ao normal desenrolar das sessdes letivas.
Reinstalamos o Software de base Adobe de edicao de video por formatacdo do
computador principal do servigo.
Manteve-se a passagem de varios meios, VHS, Video 8, S-VHS, para o Formato
Digital, MP4, etc. Passamos para mais de 140 Midias em arquivo.
Nos periodos de férias foram feitas intervengdes tendo em vista a manutencdo
dos equipamentos instalados.
Por impossibilidade do equipamento antigo foi adquirido um novo IPad para
controlo de som no Auditdrio principal.
Substituimos os sistemas de microfones sem fios do Auditério Principal, os
sistemas antigos tornaram-se obsoletos ao fim de cerca de dez anos de uso.
Colocamos um Projetor de video mais adequado ao Novo Auditdrio por motivo
de luminosidade intensa em certas alturas do ano.
Foram Feitas coberturas video e apoio sonoro de varios eventos como:

o Defesas de Doutoramento

= Zoom, Locais
o Provas de agregacao
= Zoom, Locais

o Workshops

o Projetos

o Congressos desporto adaptado

o Curso de arbitros de Bocia.

54



N (e

VIIl. Servigo de Recursos Humanos e Secretariado

O Servico de Recursos Humanos (SRH), tecnicamente, é realizado pelo Servico de Recursos
Humanos dos Servigos Partilhados da Universidade do Porto (SRH/SPUP), nas instalagdes
da Faculdade, tendo como orientacdo os principios estratégicos da FADEUP.

O SRH/SPUP disponibiliza uma Técnica Superior a 100%, presencialmente, para prestar
servico no ambito da Unidade de Gestdao das RelagGes Laborais. Adicionalmente, articula e
acompanha os processos de contratacdo com a Unidade de Contratacdo e
Desenvolvimento e sempre que necessario com Nucleo de Remuneragdes e Beneficios

Sociais do SRH.

Passa-se a apresentar alguns dados estatisticos sobre o pessoal docente, ndo docente e

investigador:

Tabela 20: Dados do pessoal docente por categoria a 31/12/2022

Prof. Catedratico 9
Prof. Associado ¢/ Agregacao 9
Prof. Associado 2 6
Prof. Auxiliar ¢/ Agregacdo 8
Prof. Auxiliar 22
Assistente Convidado 3 22

! Incluidos docentes em: Licenga sem vencimento (quatro); Cedéncia de interesse publico (um).
2 Nao foi incluido: aposentado a 3/06/2022 (um).
3 Nao foram incluidos os docentes convidados que terminaram contrato a: 31/07/2022 (dois) e 31/08/2022 (cinco).



Prof. Catedratico

Assistente / 12%
Convidado

29%

Prof. Associado ¢/
Agregacao
12%
Prof. Associado
8%

N Prof. Auxili?r c/
Agregacao

Prof. Auxiliar _— 10%

29%

Figura 1: Dados do pessoal docente por categoria a 31/12/2022

Tabela 21: Docentes especialmente contratados a 31/12/2022

Assistente Convidado 59 11
42,9 2
30 3
28,6 1
21,4 5

Tabela 22: Habilitacbes Pessoal docente

Doutoramento 66
Mestrado 6
Licenciatura 4
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Tabela 23: Pessoal Ndo Docente por Categoria a 31/12/2022

Assistente Operacional 6
Assistente Técnico 6
Coordenador Técnico 1
Especialista de Informatica 1
Técnico Superior? 14

Dirigente intermédio de 22 Grau 2

Dirigente intermédio de 52 Grau 1

ASSISTENTE ASSISTENTE COORDENADOR ESPECIALISTA DE TECNICO
OPERACIONAL TECNICO TECNICO INFORMATICA SUPERIOR

Figura 2: Pessoal Ndo Docente por Categoria a 31/12/2022

! Incluido trabalhador em Licenca sem vencimento: Pedro Nuno Sinde Oliveira de Vasconcelos Novais.
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Tabela 24: Habilitagdes do Pessoal Ndo Docente a 31/12/2022

Mestrado

7
Pés-graduacao 1
Licenciatura 8
Bacharelato 1
122 ano 5
112 ano 1
9 ano a
42 ano (19 ciclo ensino basico) 1

Tabela 25: Pessoal Investigador por Categoria a 31/12/2022

Doutorado de Nivel Inicial * 5
Doutorado Equiparado Investigador Coordenador 1
Estagidrio de Investigacado 1

Tabela 26: Bolseiros de Investigagdo a 31/12/2022

Bolsa de Investigacdo  “De volta a acdo depois da pandemia do covid-19:
o que as familias, os professores de educacao fisica
e as comunidades precisam de saber sobre o
crescimento, desenvolvimento motor e

comportamentos de salde das criangas -REACT”

! Nio foi incluido investigador: 1/09/2022 colocado no concurso de Professor Auxiliar na FADEUP.




Tabela 27: Investigadores de Pds-Doutoramento a 31/12/2022

CIFI2D Brasileira 3
Espanhola 1
Portuguesa 6
CIAFEL Brasileira 2
Portuguesa 2

Tabela 28: Pessoal Ndo Docente por Categoria SPUP e UPDigital a 31/12/2022

Assistente Técnico UPDigital 100% 1
Técnico Superior SPUP 100% 3
Técnico Superior SPUP 1 vez por semana/presencialmente 1
Assistente Técnico SPUP 1 vez por semana/presencialmente (estimativa) 1

Tabela 29: Habilitacbes do Pessoal Ndo Docente SPUP e UPDigital a 31/12/2022

Pés-Graduacgdo 1
Licenciatura 3
122 ano 2
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IX. Servigo Economico-Financeiro

O Servico Econdmico-Financeiro desenvolve a sua atividade nos dominios da gestao
financeira e patrimonial, da gestdo de projetos, das compras, do economato e do
orcamento. Seguindo as linhas de orientacdo dos drgdos de gestao, este servico tem como
objetivo principal assegurar a otimizacdo dos recursos financeiros, materiais e

patrimoniais, promovendo a satisfacdo de todos os seus destinatarios.

A Faculdade recorre aos Servicos Partilhados da Universidade do Porto (SPUP) para a
realizacdo técnica dos servicos nas dreas da Contabilidade, da Tesouraria, do Patrimdnio,
das Compras, do Economato e dos Projetos. Todavia, o Servico Econdmico-Financeiro da
Faculdade é responsavel pela gestdo e impulsdo dos procedimentos necessdrios para a

formalizacdo das diretrizes providas pelos 6rgdos de gestao.

O Relatério de Atividades do Servico Econdmico-Financeiro apresenta as seguintes

atividades desenvolvidas no ano econdmico de 2022, por areas:

1. Econémico-Financeiro

As acOes implementadas, com maior relevo, no ano econdmico 2022 traduzem-se em:

e Elaboracdo do mapa de a¢bes do servico Econdmico-Financeiro incluido no Plano
de Gestdo de Riscos da Faculdade;

e Elaboracdo do Relatdrio de Atividades dos Servicos de Administracdo e Gestdo
respeitante ao ano 2021;

e Elaboragdo do Plano de Atividades do Servigo Econédmico-Financeiro para 2023;

e Formalizacdo e arranque do servico prestado pelos CTT: Pick & Go, para o
recolhimento da correspondéncia a expedir;

e Cooperacdo com a Unidade de Compras/SPUP na preparacdo dos procedimentos
de aquisicdo de bens e servigcos, com especial destaque para os procedimentos de
aquisicdo de a) servicos de agenciamento de viagens e similares, b) equipamento
de investigacdo, c) seguro escolar, seguros de acidentes pessoais voluntarios e

seguros de Bolseiros e d) equipamento informatico;
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e Andlise da adocdo do Pedido de Autorizacido de Despesa Global a ser

implementado no ano econdmico de 2023;

e Estudo preliminar do novo plano de centros de controlo orgamental (CCO);

e Realizacdo do estudo de viabilidade financeira aos projetos de investigacdo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ);

e Conducdo do procedimento adjacente a contratacdo do projeto “Estudo

Participacao Desportiva Informal na cidade do Porto”.

Formacao realizada:
e “Coaching para Lideres”
e “Condugdo de Reunides”
e “Gestdo de Contratos - area de compras”
e “Plano de Gestdo de Riscos (de corrupgdo e infrages conexas)”
e Sessdo de (In)Formacdo “Flash session: Aspetos gerais na orgamentacdo de
projetos financiados”

e Evento “ll Encontro Luso Brasileiro de Controlo Interno e Auditoria Interna”

2. Compras

O Servico de Compras e Gestdo Contratual exerce as suas competéncias nos dominios das
compras, essencialmente, no planeamento, organizagdao e execugdo dos processos de
aquisicao de bens e servigos, realizagao de estudos de mercado de novos fornecedores e
produtos, organizacdo e execuc¢ao da celebracdo de contratos de fornecimento continuo
de bens de consumo permanente e transversal numa perspetiva da reducdo de custos
para a FADEUP.

Este Servigo disponibiliza um Técnico Superior um dia por semana, presencialmente, para
esclarecimento de duvidas e apoio na fundamentacédo, elaboracdo e criacdo de Pedidos de
Autorizagdo de Despesa, bem como apoio na execugao contratual. Fornece ainda apoio na
elaboracdo e verificacdo de todos os pareceres prévios a realizacdo de despesa (pedidos
de autorizacdo de assuncao de compromissos plurianuais, pareceres prévios no ambito da
Lei de Orcamento de Estado, etc.)

Importa evidenciar que no ano de 2022 foi um ano atipico, relacionado com a invasdo da
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Ucrania. As cadeias de abastecimento que ja tinham sido condicionadas pela pandemia de
corrente do virus SARS-CoV-2, foram substancialmente abaladas, determinando quebras e

atrasos nos fornecimentos, bem como aumento de precos.

Na tabela infra, consta o n.2 de processos tratados (adjudicados e transitados), por
tipologia:

Tabela 30: n.2 de processos tratados (adjudicados e transitados)

Tipo Procedimento/acdo N.2
Ajuste Direto Critérios Materiais 4

Ajuste Direto Geral 10
Ajuste Direto Simplificado 247

Concurso Limitado com Prévia Qualificagdo Internacio 1
Concurso Publico Internacional 1
Concurso Publico Nacional 3
Consulta Prévia Geral 1
Consulta Prévia Geral ao abrigo de Acordo Quadro 1

DL 60/2018 de 3 de agosto 82
Modificacdo objetiva 3

Nao aplicavel a legislagdo de contratagdo publica 34
Procedimento Excluido 90
Transicdo Anual de PAD 44
Total Geral 521

Nos graficos seguintes consta a indicacdo da tipologia de procedimentos adjudicados, bem
como o seu peso no valor global.
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Tipologia de procedimentos 2022

Ajuste Direto Critérios Materiais Ajuste Direto Geral

4 num total de 521 10 num total de 521
o,91;-:\ 2,27%
==

Consulta Prévia Geral ao abrigo
de Acordo Quadro
1 num total de 521
0,23%

Consulta Prévia Geral
1 num total de 521

0,23% / \
Concurso Publico Nacional Concurso Publico Internacional Cancurso Limitado com Prévia Qualtficackio Intamacional

3 num total de 521 1 numtotal de 521 1 "um‘;;';;ﬁd' 521
0,68% 0,23% g

Figura 3: Tipologia de procedimentos 2022

Procedimentos por Ajuste direto simplificado ano 2021 e ano de 2022

€174 659,34
€150942,11

€200 000,00

€180 000,00 -

€160 000,00 /

€140 000,00

€120 000,00

€100 000,00
€80 000,00
€60 000,00
€40 000,00
€20 000,00

€-

Ajuste Direto Simplificado Ajuste Direto Simplificado
2021 2022

Figura 4: Procedimentos por ajuste direto
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Tabela infra consta o peso de cada tipologia de processos no valor global

Tabela 31: Totais com valores e peso no valor global

Tipologia processos adjudicados FADEUP %
Ajuste Direto Critérios Materiais 170851,45 € 6,6%
Ajuste Direto Geral 161 549,82 € 6,2%
Ajuste Direto Simplificado 174 659,34 € 6,7%
Concurso Limitado com Prévia Qualificagdo Internac 266 647,50 € 10,2%
Concurso Publico Internacional 11579,23 € 0,4%
Concurso Publico Nacional 31292,62 € 1,2%
Consulta Prévia Geral 14 485,00 € 0,6%
Consulta Prévia Geral ao abrigo de Acordo Quadro 268 860,00 € 10,3%
DL 60/2018 de 3 de agosto 231123,43 € 8,9%
Modificagdo objetiva 69 458,13 € 2,7%
N3&o aplicavel alegislagdo de contratacgdo publica 43 096,72 € 1,7%
Procedimento Excluido 126 092,15 € 4,8%
Transi¢do Anual de PAD 1037379,81€ 39,8%
2022 2607 075,20 €

Tabela 32: Totais PAD’s nas diversas faes a 31/12/2022

Fases Procedimentos N.2s
Ajuste Direto Critérios Materiais 4
Ajuste Direto Geral 10
Ajuste Direto Simplificado 247
Concurso Limitado com Prévia Qualificagdo Internac 1
Concurso Publico Internacional 1
Concurso Publico Nacional 3
Consulta Prévia Geral 1
Consulta Prévia Geral ao abrigo de Acordo Quadro 1
DL 60/2018 de 3 de agosto 82
Modificacdo objetiva 3
N3o aplicavel a legislagdo de contratagdo publica 34
Procedimento Excluido 90
Transi¢do Anual de PAD 44

||

13
Ajuste Direto Simplificado 1
Ajuste Direto Geral 1
Consulta Prévia Geral ao abrigo de Acordo Quadro 2
DL 60/2018 de 3 de agosto 3

Total Geral 542

A tabela reflete todos os PAD’s, independentemente de terem sido ou ndo adjudicados.
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3. Projetos de Investigacao

A Unidade de Projetos de investigacdo tem como missdo prestar servicos em matérias
relacionadas com a gestao de projetos financiados da FADEUP.

A Unidade de Projetos de investigacdao disponibiliza dois Técnicos Superiores a 20%,
presencialmente, para prestar servicos na area da gestdo administrativa, econdmica e
financeira de projetos em que a Faculdade é a entidade promotora ou parceira, apoiando
os docentes e investigadores, érgaos de gestdo ou demais servicos da FADEUP.

Em 2022 funcionaram 27 projetos investigacao, traduzindo-se num crescimento na ordem

dos 42 % em referéncia ao ano homologo.

Projetos de investigacao ativos em 2022:
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Projeto Titulo IR Responsdavel | Data inicio |Data térming
POCI-01-0145-FEDER-031808 Bodyand Brain Joana Carvalho | 26/07/2018 | 25/03/2022
Wear2Heal - Wear2Heal - téxtei
POCI-01-0247-FEDER-039918 earsneal - Wearsneal -textels para IPVilas-Boas | 01/07/2019 | 31/12/2022
terapia muscular
"ACTivate classroom teachers - Teachers
ERASMUS - ACTIVATE N Jorge Mota 11/07/2019 | 31/12/2022
on the move
UIDB/05913/2020 - CIFI2D CIFI2D - Base Anténio Fonsecal 01/01/2020 | 31/12/2023
UIDP/05913/2020 CIFI2D - Programatico Anténio Fonsecal 01/01/2020 | 31/12/2023
UIDB/00617/2020 CIAFEL - Base Jorge Mota 01/01/2020 | 31/12/2023
UIDP/00617/2020 CIAFEL - Programatico Jorge Mota 01/01/2020 | 31/12/2023
Pré-habilitacdo para melhoraro
PTDC/SAU-DES/7945/2020 tratamento oncologico em doentes com k. .| Goncalved 01/01/2021 | 31/12/2023
adenocarcinoma da jungdo
s £iai o 1A
ERASMUS - EUMOVE EUMOVE Jorge Mota 01/01/2021 | 31/12/2023
PRO(F)LITERACY - Ci t Based
ERASMUS - PRO(F)LITERACY (FILi ompetence Based aria José Carvalll 01/01/2021 | 31/10/2022
Development Programme for Financial Literacy
2PAS-4H - Promoting Physical Activity in
ERASMUS - 2PAS-4H Secondary School for Health Jorge Mota 01/01/2021 | 31/12/2022
Papel do sedentarismo e do exercicio
PTDC/SAU-DES/4113/2020 fisico na lesdo de isquemia reperfusdo Hélder Fonseca| 01/02/2021 | 31/01/2024
associada a cirurgia hepdtica? SEVERE
De volta a agdo depois da pandemia do covid-19:
o que as familias, os professores de educagdo
PTDC/SAU-DES/2286/2021 fisica e as comunidades precisam de saber sobre José Maia 15/10/2021 | 14/10/2024
o crescimento, desenvolvimento motor e
comportamentos de salde das criangas.
RUSH - RETURN-TO-SCHOOL AFTER COVID-19: THE
SR21-00229_RUSH & REACT_La|KEY ROLES OF FAMILY, SCHOOL AND COMMUNITIES . .
Caixa ON CHILDREN GROWTH AND MOTOR José Maia 01/12/2021 | 30/11/2023
DEVELOPMENT
Feedback continuo bidirecional entre avaliagdo
e implementagdo em contextos educa9vos: Uma ,
EXPL/CED-EDG/0246/2021 ) ~ o : José Neves 01/01/2022 | 30/06/2023
intervengdo longitudinal randomizada com
jogadoras de voleibol
Divulgagdo, Monitorizagdo e Vigilancia das
Orientagdes do Movimento Portugués de 24
PTDC/SAU-DES/0166/2021 rientacoes do Vovimento Fortugues de Rute Santos | 01/01/2022 | 31/12/2024
Horas: fazer com que o dia inteiro seja
importante.”" MOVE24
PTDC/CED-EDG/1039/2021 CINQUENTA ANOS DE DOCENCIA: FATORES DE Paula Batist 01/01/2022 | 31/12/2024
MUDANCA E DIALOGOS INTERGERACIONAIS aula Batista
Laboratério de Investigagdo Integrativa e
LA/P/0064/2020 - Lab. Investig.|Translacional em Sadde Populacional. Contrato-|
Integrativa e Translacional|programa: Atribuicdo do estatuto e de Jorge Mota 01/01/2021 | 31/12/2025
em Salde Populacional financiamento complementar a Laboratdrios
Associados
PRIPE - Apoiar os estudantes estagidrios como
2022.09013.PTDC investigadores da sua pratica orientada para Paula Batista | 19/12/2022 | 18/03/2024
uma Educagdo Fisica Inclusiva
RECONNECT - Tackling the COVID-19 pandemic
social deprivation effects: Reconnecting youth
2022.08915.PTDC through participation equality and positive Claudio Farias | 07/12/2022 | 06/06/2024
interpersonal relationships in Physical Education
- effects of gender and social status.
ALFAC Aquatic Literacy For All Children Susana Soares | 01/01/2022 | 31/12/2024
MAMYV - 2022 Mais Ativos Mais Vividos 2022 Joana Carvalho | 01/01/2022 | 31/12/2022
saide Mental €M|satde Mental em Movimento_2022 Rui corredeira | 01/01/2022 | 31/12/2022
Movimento 2022
MOVE-TE 21 MOVE-TE21 Tania Bastos | 01/01/2022 | 31/12/2022
Ciclo-Escola 2022 Ciclo-Escola 2022 Andreia Pizarro| 01/01/2022 | 31/12/2022
Physical and clinical benefits of a badminton-
BWF ysicaland clinica’ benetits ofa badminton- 1 gi corredeira | 17/08/2021 | 11/11/2022
based intervention for patients with first episode
EYE Entrepreneurship & Youth Empowerment Paula Batista | 01/10/2019 | 31/12/2022
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Transferéncia de entidades financiadoras em 2022

Entidade
) ) Valor (€)
Financiadora
FCT 311118
Comissdo Europeia 9957
ADC 13 035
Outros 77 997

4. Relatorio de Contas 2022

O relatério de contas de 2022, produzido pelos servigos Econémico — Financeiro dos
Servicos Partilhados da Universidade do Porto (em anexo a este relatério), sintetiza a
situacdo econdmico-financeira da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto
(FADEUP) relativa ao ano de 2022. Para o efeito, apresenta as principais Demonstragdes
financeiras - Balanco, Demonstracdo dos resultados por naturezas e Demonstracdo dos
fluxos de caixa, nas quais se evidenciam os valores referentes a 2022, assim como os
respetivos comparativos reportados a 2021. Tendo em vista a apreciacdo da informacao
apresentada no anexo, foram preparados quadros de analise que permitem verificar o
peso relativo de cada rubrica e a respetiva variacdo (absoluta e relativa) no periodo,
tendo ainda sido efetuadas breves descricdes quanto a composigdao das principais

rubricas e destacados os factos mais relevantes ocorridos em 2022.

'Y —
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X. Responsabilidade Social

O Grupo de Responsabilidade Social da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto
€ um grupo independente que visa promover uma abordagem da responsabilidade social
na FADEUP baseada na gestdo dos impactos e no desenvolvimento de compromissos
transformadores e de inovacdo social, assumindo uma perspetiva de comunidade
académica expandida.

Apds um trabalho de diagndstico, iniciado desde a criacdo do grupo, sobre as areas
prioritarias de intervengdo, a partir da auscultagdo dos varios departamentos e grupos da
faculdade mais intimamente envolvidos com as matérias da responsabilidade social,

foram definidas as seguintes areas de intervengao estratégicas para 2022:

1) Sensibilizacdo para o cuidado contra o desperdicio e degradacdo dos espacos
comuns da faculdade

2) Trabalho de acolhimento e sensibilizacdo para com as necessidades especificas de
populacdes especiais e grupos minoritarios pertencentes a faculdade

3) Formacao sobre Service-Learning Methodology e discernimento sobre a sua
implementacdo na faculdade

4) Sensibilizagdo para a importancia da atividade fisica e aptidao fisica na salde para
toda a comunidade envolvente a faculdade

5) Recolhas de bens essenciais para IPSSs da comunidade envolvente a faculdade

6) Desenvolvimento de valores desportivos junto de grupos de risco das comunidades

envolventes a faculdade

SENSIBILIZACAO PARA O CUIDADO CONTRA O DESPERDICIO E DEGRADACAO DOS
ESPACOS COMUNS DA FACULDADE

O cuidado com a escola comum em que todos convivemos e que com o passar dos anos
tem vindo a apresentar sinais de degradacdo, conduziu o grupo de responsabilidade
social a refletir sobre as suas causas e possiveis estratégias de mitigacdo dessa
deterioracdo. Profundamente identificados com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel, e neste caso em particular, especialmente com o décimo primeiro, que
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aponta para a promoc¢ao de comunidades sustentaveis, os responsaveis por este pelouro
no grupo de responsabilidade social permaneceram em didlogo e trabalho com a Lipor,
no sentido de adequagao das praticas da faculdade aos requisitos para a elaboragdo do

relatdrio em construcdo no ambito da atribuicdo do “coracdo verde” a FADEUP.

TRABALHO DE ACOLHIMENTO E SENSIBILIZAGAO PARA COM AS NECESSIDADES
ESPECIFICAS DE POPULACOES ESPECIAIS E GRUPOS MINORITARIOS PERTENCENTES A
FACULDADE

Identificados com o décimo objetivo de desenvolvimento sustentavel (reduzir as
desigualdades), o ano de 2022 foi um ano de auscultagdo dos gabinetes ja existentes na
Fadeup e na UPorto dedicadas a este aspeto concreto da responsabilidade social, no
sentido de definir em que é que o GRSFadeup pode ser util e colaborar nestes ambitos.
Foram feitas reunides com Conselho Pedagdgico, o Gabinete de Relag¢bes Internacionais,
o Gabinete de Apoio ao Estudante, Associacdo de Estudantes da Fadeup, os Intérpretes
de Lingua Gestual da Fadeup, o Nucleo de Apoio a Inclusdo na UPorto, no sentido de
realizagao de uma recolha e apanhado dos principais problemas e desafios que estes
grupos enfrentam no seu quotidiano nesta casa.

Do feedback recebido, verificou-se que os estudantes internacionais e Erasmus ja tém
apoio de outros grupos dedicados para este fim, pelo que se optou por haver uma maior
dedicacdo aos estudantes surdos, levantando-se a necessidade de formacdo e
sensibilizacdo sobre como melhor corresponder, no contexto da agao pedagdgica e
comunitaria, as especiais necessidades deste grupo de estudantes.

Deste trabalho concluiu-se a necessidade de recurso ao apoio especializado dos
responsaveis pelo gabinete de educacdo fisica especial, a quem o grupo de

responsabilidade social solicitara consultoria.

FORMAGCAO EM SERVICE-LERANING METHODOLOGY E DISCERNIMENTO SOBRE A SUA
IMPLEMENTAGAO NA FACULDADE

Identificados com os objetivos de desenvolvimento sustentdvel, especificamente o
guarto (educacao de qualidade) e o décimo sétimo (parcerias para o desenvolvimento),
os membros do grupo de responsabilidade social participaram ao longo do ano de 2022

em varias reunides de partilha de experiéncias de aprendizagem e servico em Portugal,

'Y —
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dinamizadas pelo ORSIES (Observatério da Responsabilidade Social e InstituicGes de
Ensino Superior), no sentido de se inteirarem e formarem sobre este tipo de
metodologia, e discernirem sobre a sua potencial aplicabilidade na FADEUP. O interesse
gue a metodologia despertou conduziu o grupo a definir como prioridade a realizacdo de
sessGes de (in)formacdo sobre esta metodologia de ensino para a prépria comunidade

docente da FADEUP, a iniciar-se em 2023.

SENSIBILIZACAO PARA A IMPORTANCIA DA ATIVIDADE FiSICA E DA APTIDAO FISICA NA
SAUDE PARA TODA A COMUNIDADE ENVOLVENTE A FACULDADE

Com o intuito de extrapolar as salas de aulas nesta missdo de sensibilizacdo para a
importancia da atividade fisica e aptiddo fisica na saude, e profundamente identificados
com o terceiro objetivo de desenvolvimento sustentavel (o da promog¢do da vida
saudavel), o grupo de responsabilidade social criou dois momentos especificos, e em
colaboragdo com outras iniciativas, nos quais foram realizadas atividades neste ambito,
nomeadamente, na Mostra da UPorto (com a realizacdo de “Spots” de experimentacdo
de medida e diagndstico de parametros de mensuragdo de aptidao fisica) e no IJUP (com

a realizacdo de tertulias tematicas dedicadas ao tema).

RECOLHAS DE BENS ESSENCIAIS PARA APOIO DE IPSSs DA COMUNIDADE ENVOLVENTE A
FADEUP

Alinhados com o primeiro e segundo objetivos do desenvolvimento sustentdvel (erradicar
a pobreza e acabar com a fome), uma das iniciativas do GRSFadeup passa pelo apoio a
diferentes instituicdes da area metropolitana do Porto através de recolha de bens de
primeira necessidade.

Todos os meses (com excecdo das épocas de férias e exames) é feita uma recolha para
uma instituicdo. Essa instituicdo é contactada e somos informados dos bens que tém
maior necessidade naquele momento.

A primeira recolha decorreu no més de maio de 2022 para a instituicdao Vida Norte que é

uma IPSS que apoia gravidas e bebés em situacdo de fragilidade.
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Os bens recolhidos, incluindo pedidos pela instituicdo e outros, foram os seguintes:

Pedidos Nao pedidos

Bens Quantidade Bens Quantidade
Pacotes de

Soro Fisioldgico 3| |esparguete 2
Compressas Bel Baby 2| |Azeite 1 (3L)
Ben-u-ron Supositorios 75mg (para bébé) 1| | Oleo Alimentar (1L) 2
Aero-om Gotas (para béb¢) 1| |Massa 2
Biberon Recém-Nascido 0 Més 3| |Arroz 3
Leite Adaptado Aptamil 1 Pronatura
Advance 3| |[Atum 3
Papas + 6 Meses (Preparacio Agua) 6| | Cereais Estrelitas 1
Farinha Maizena 400g 1| |Acgucar 1
Papas + 6 Meses (Preparagdo Leite) 5| | Salsichas 2
Bolacha Maria 7
Bolacha Tostada 1
Toalhitas Dodot 2

A segunda recolha decorreu no més de junho de 2022 e a instituicdo foi o Centro de

Apoio ao Sem Abrigo — CASA. Esta associacdo da apoio aqueles que se encontram em

situacdo de sem-abrigo, familias em risco e familias carenciadas.

Os bens recolhidos, incluindo pedidos pela instituicdo e outros, foram os seguintes:

Pedidos Nao pedidos

Bens Quantidade Bens Quantidade

Agucar 2| |Latas de Sardinha 8

Latas de Atum 7| | Pacotes de Arroz 8

Salsichas 2 lqtas de| |Pacotes de Massa 4

8 unidades | | para Sopa

Azeite 2| | Pacotes de Massa 32

Farinha 1| | Pacotes de Bolachas 1

Café em po 1 | | Fiambre (enlatado) 1

Oleo 2| | Grao 1
Feijao Branco 1
Aguas 6

A terceira recolha decorreu no més de setembro de 2022, apds as férias escolares, para a

Associacdo dos Amigos dos Animais de Santo Tirso. Esta associacdo dedica-se a causa

animal, acolhendo, protegendo e defendendo os animais de Santo Tirso.

'Y —
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Os bens recolhidos, incluindo pedidos pela instituicdo e outros, foram os seguintes:

Pedidos Nao pedidos
Bens Quantidade Bens Quantidade
Desparasitante 1] |Tigela 1
Sacos de Ragdo 2

A quarta recolha decorreu no més de outubro de 2022, para a AJUDARIS, uma associacao

gue luta, todos os dias, contra a fome, pobreza e a exclusdo social.

Os bens recolhidos, incluindo pedidos pela instituicdo e outros, foram os seguintes:

Pedidos Nao pedidos

Bens Quantidade Bens Quantidade
Acucar 2| |Azeite 1
Arroz 5| | Bolachas 5

. 1 lata de| | Massa Cuscus 1
Salsichas 8 unidades | | Oleo 1
Atum 8| | Papas 2
Cereais Bens 1| | Chocolate 1
Ervilhas alimentares 3
Farinha 2
Feijao 9
Leite 8
Massas 12
Sardinhas 5
Bloco de Folhas 4
Cadernos de Folhas Brancas 1
Cadernos de Folhas Material
Quadriculadas escolar 1
Cadernos de Linhas 4
Separadores 1
Sabonete Higiene 1

A quinta recolha, e ultima de 2022, decorreu no més de novembro para o Centro

Comunitario Sdo Cirilo. Uma comunidade que acolhe e capacita pessoas e familias,

migrantes e nacionais, que estejam a atravessar uma fase de fragilidade social

temporiria.
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Os bens recolhidos, incluindo pedidos pela instituicdo e outros, foram os seguintes:

'aY—

Pedidos Nao pedidos

Bens Quantidade Bens Quantidade
Leite 1| | Chocolate 1
Arroz 8| |Bolachas 2
Atum 4| | Acucar 1
Sardinhas 1| | Farinha Maizena 2
Oleo 2| | Nestum 2
Massa 4

Feijao 4

DESENVOLVIMENTO DE VALORES DESPORTIVOS JUNTO DE GRUPOS DE RISCO DAS
COMUNIDADES ENVOLVENTES A FACULDADE

O Grupo de Responsabilidade Social da Fadeup, identificado com o décimo objetivo de
desenvolvimento sustentavel (reduzir as desigualdades), tendo identificado o trabalho ja
em desenvolvimento pelo gabinete de psicologia e pela associagao de estudantes neste
ambito permanece em colaboracdo e ao dispor com as duas iniciativas ja identificadas e
em curso neste ambito, que sdo o projeto FAP no bairro pela AEFADEUP e o projeto do

gabinete de Psicologia do Desporto em escolas da cidade do Porto.
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Xl. Atividade Cientifica

O Relatdrio de Atividade Cientifica de 2022 contempla um conjunto de informacdo
relevante acerca de toda a producdo cientifica, investigacdo, prémios e distincdes
cientificas, assim como a participacdo em reunides cientificas com apresentacdo de
comunicac¢do. Estdo também espelhados o conjunto de diplomados que de alguma forma
explanam as orientagdes e coorientagcdes. Em anexo a este relatério, poderdao ser

consultadas todas as informagdes e quadros resumo da atividade.
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Porto, 17 de marco de 2023

Diretor da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto

(Prof. Doutor Anténio Manuel Fonseca)
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Anexo 1 — Relatério do Fiscal Unico

Em anexo a este relatorio



Anexo 2 — Demonstragoes Financeiras



[@PORTO

ENTIDADE: FACULDADE DE DESPORTD DA UMIVERSIDADE DO PORTO
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Erm Euros
RUBRICAS 31122021  34/12 /3020
ATIND
Atlva ndo coffenle
tivos fikos tanghveis 21 154 449 11002 998
Propriedades de Inwestimento = -
Aot infEngives 30 386 26309
Participagbes financairas z i
Diferimentos = -
Dutrers ativos financeiros - -
Dutras conias 2 receber - &
21 193 B35 21 029 397
Atleo corremnts
Inventarios 131349 138 418
Devadinres por transferencias & subsidios Ado resrmbolsdves 270 473 234370
Deedores por efpractimaed boniflcades & subsidbos resmbaliivail = =
Oigntes, contritndntes & ubeniss ! IR0 234 1135759
Estato & oulros entes pubiicos - o
Dulras contad 5 racebed 363593 Z2BETIS
Diferimsntos 11641 13 768

Outros atiwos tinanceiros - s

Calwa & depdsiol 5 057 622 4012620
9 404 912 7931 0e0

Totsl do Ativo 30 598 747 2B 960477

FATRIMONIO LIQUIDO
Patrimdnin,/Capltal - -

RESErvas 3 E
Resultapos transitmdos 1 925 D46 1 735085
Ajustameniod em ativod finEnd o - -
Dutras variaples no patrimania liguido 13 182 769 13 54 T8
Resultago puito do periodo 1 142 390 G623 369

Taotal do Patrimdnio Ligukda 26 250 105 25 183 162

PASEND
Paasivo niia corrente
Provistes =
Financipmentos oblidos = =
Diferimentos = -
Diitras conles§ pagar =
Passivo torrenise

Credoras pol transierdneias @ cubtidios nio rea mbalsdvais 10613 10613
Fornecedores 13135 .
Adantamentos e cligntes, cantritudntes & utentes - =
Estato & outrad entes poblicos 141 154 100 35D
Financiamenios Sbidos % i
Fornacedores 48 Ivestimentos = 5
Diitras conias 3 pagar TE6E 026 BI3 725
Diterimennos 3415.714 2953924

Oulros pasthes linanceiros - T

4348 542 3777314

Tolal do Passive 4 348 642 3777314

Total do Patrimonss Ligusdo & Passive 30 598 747 2B S50 477

Parto, 10 de fevereira de 2032

O Responsdvel Findncelra O Dir

i h Assinado por: ANTONIO MANUEL LEAL FERREIRA

MENDOMNCA DA FONSECA

Bewn e Idemtificago: 05294759

Data; 2033/03.15 12565740000

Crrtificade pon Didre da Repiblca Elatrdnicn.

Atributos certificados: Diretor da Faculdade de
e da Universidade do Porto -

{ ade doflerto.cinanio
e a e




ENTIDADE: FACULDADE DE DESPORTO DA LUNIVERSIDADE DO PORTO
DEMONSTRACAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS DO PERIDDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Erm Eoroy

NDIMENTOS E GASTOS

Impostos, contrifedgies & taxat 1708978 1 B60 205
Vierndas 1813 2242
Prestagdes de senvigns & concessiies 100 852 a0 aza
Transferéncias & subsidhos correntes obtidos 4920 196 aa447 578

RendimentosfGastos mputados de entidades controladas, asociadas
e empreendimentos conjunios

Trabaihos pars & propria entidade -
Custo cas mercadorias vendidas e das matérias consumidas {1305} |1 548)

Forneckmentod & servifos externos |BSE 618 (859 Da7)
Gastos com passozl |4 272 951} |9 341 343§
Transtergncias e subsidios concedidos {38179 |58 493)
Prestagfes sockais [LEA-E1] {3 056)
imparidade da inventarios e ativos bioldgicos (perdas/raversies) {26623) 1640

imparidade de dividas a receber (perdas/reversies) {29 446) |13 512)
Provistes |Gumentosfredug bes) -

imparidade de investinentos ndo deprecidvess/amortizdves

(perdas/reversies)

Aumentosfredoches de justo valoe . -

Duitrod rendimentos 128 6213 Ta2EL
Dutros gastng | 1TV 356) |13 B46)
Resultados antes de depreclagdes & resultadas nanceiros
Gastosfreversites de depreciagdo e amartizagdo |42&6 781} (335 397)
Imparidade de investimenios deprecidveis/amortizdveis
eriiasTeversdes
Resultado operacional [antes de resultades financeinos) 1151 018
luros & rendimentos similares obtidos 1385 2115
laros &-gastos similares soportados {10 154} {3-8ax)

Resultsdo ligquido do peroda 1142 254

Porta, 10 de feveraing de 21232

O Responsavel Financeiro, O Diretor,

bauel laeoie

Azsinado por: ANTONIO MANUEL LEAL FERREIRA
MEMNDONCA DA FONSECA

Mum. de ideniificacio: D375

Data J022 0215 12:57:59+ 0000

Cemificace por Didrio da Ropdblica Eletrdnico.

Atributos certificados: Diretor da Faculdade de

da Universidade do Porto -
egdofone-cipapio
(A RN



ENTIDADE: FACULDADE DE DESPOATO DA UNIVERSIDADE DO PORTO
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CADLA DO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Em

RUBRECAS 0zl

Fluxod de caixn das atividsdes operacionais

Aecehimentod de chentes 237 078 137033
Redehimentos de trensteréncias e subsidios comeniss 4 855 436 4 518 326
Rec=hirmentos de utenles 1 B12 549 1642 216
Pagamenlod & fornecedores [BBE 927 [EFE I
Pagamentos 30 pestoal [4377 781) (4331758)
Pagamentos de transferenciad & subsldios |3E L73) [5E 493
Pagamenbod de prestar oed soclais |4 584 | 1557
Caixe gerada peles operagies 1523 523
Pagamenty/recebirments do lmphsio solste 6 rendmento 1200 [151])
Clutros recabimentos/ pagamentos 2373 41 675

152576 1 069 013

Pagmmentos respeilintes b:
Alhias flxs mnghveis [536588) {128 743

Athos intangleeiz |23 E25) [36470]
Propriedades de ibvestimento - -
Inwestimentos linancefnd E
Dutros athvos = =

Recebimentos provenlentas de:

Alivos Hans Engves -
Ativos Intangiveiy - -
Propriedades e imvestimaiitg - -
Imesstimentot finnce s -
Outros aihios - -

Transferéncias de caplital - 10 768
lures & rendimenton dhmblares 1078 1852
Divkdendos - -

Fluxos gde caika dos ativdodes de imvestimento [b) {559 331) {160 D91}

das athvidades de financiamento

Recebimentos provenienies de:

Financiamentod abikbog 34 479 3479
Doaghes 2 =
Outras operaches de financiamenio 44078 1046

Pagementos respeitantes a:
Financiamentod abkos = ~
lures & gastos simiares z g
Fluxes de colvg des atividades de financiameanto fc)

3 068 174
4012 620

Parto, 10 de fevereirg de- 2032

O Responsavel Fnanceing, O Diretoe,

S Assinado por: ANTONIO MANUEL LEAL FERREIRA

MENDONCA DA FONSECA

Muim. de fdannficacin BRI T799
Dty 3022 0315 125850 0000
Conifcoo por Nario da Repablics Betrimiio.

Atributos certificados: Diretor da Faculdade de

JEHD da Universidade do Porto -
N adedofenio.cipanio
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RELATORIO DAS CONTAS — ANO 2022

1. INTRODUGAO

O presente relatdrio sintetiza a situagdo econdmico-financeira da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto
(FADEUP) relativa ao ano de 2022. Para o efeito, apresentam-se as principais Demonstra¢Ges financeiras - Balango,
Demonstragdo dos resultados por naturezas e Demonstragao dos fluxos de caixa, nas quais se evidenciam os valores
referentes a 2022, assim como os respetivos comparativos reportados a 2021. Tendo em vista a apreciagdo da
informacgdo apresentada, foram preparados quadros de analise que permitem verificar o peso relativo de cada
rubrica e a respetiva variagdo (absoluta e relativa) no periodo, tendo ainda sido efetuadas breves descri¢gbes quanto

a composicdo das principais rubricas e destacados os factos mais relevantes ocorridos em 2022.

No quadro seguinte apresenta-se a evolugdo dos principais indicadores da FADEUP no periodo em andlise:

Em milhares de Euros/ Em %

Resultado OE/ Gastos | Variagdode | Caixae seus
L EBITDA Cash-Flow i .
liquido com pessoal caixa equivalentes
932 1317 1308 100% 1031 6088
¥ (18%) W (15%) W (15%) 1% W (1%) £.20%
2022 < 2021

QUADRO 1. EVOLUGAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES FADEUP — 2022

FACULDADE DE DESPORTO DA UNIVERSIDADE DO PORTO 1
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2. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1. BALANCO

RUBRICAS

ATIVO
Ativo n3o corrente
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis

Ativo corrente
Inventarios
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Outras contas a receber
Diferimentos
Caixa e depoésitos

Total do Ativo

PATRIMONIO LIQUIDO
Resultados transitados
Outras variagdes no patrimoénio liquido
Resultado liquido do periodo

31/12/2022

20974523
21259
20995 782

92 362
2392833
1004 860

46910

428 807

14 810

6 088 465
10 069 047

31064 829

3064 586
23124420
931 996
27 121 002

Em Euros

31/12/2021

21154 449
39386
21193 835

121349
2670473
1180234

363 593

11641
5057622
9404912

30598 747

1925 046
23182769
1142290
26 250 105

Total do Patriménio Liquido

PASSIVO
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
Fornecedores
Estado e outros entes publicos
Outras contas a pagar
Diferimentos

Total do Passivo

Total do Patrimoénio Liquido e Passivo

QUADRO 2. BALANGCO FADEUP — 2022 E 2021

10613
200

143 202
810312
2979501
3943 827

3943 827
31064 829

10613
13135
141154
768 026
3415714
4348 642

4348 642
30598 747

FACULDADE DE DESPORTO DA UNIVERSIDADE DO PORTO
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ATIVO

Em milhares de Euros

31/12/2022 31/12/2021 Variagao
Peso Peso
Valor R Valor R Absoluta Relativa
relativo relativo

Ativos fixos tangiveis 20975 68% 21154 69% (180) (1%)

Ativos intangiveis 21 0,1% 39 0,1% (18) (46%)

Ativo n3o corrente 20996 68% 21194 69% (198) (1%)

Inventarios 92 0,3% 121 0,4% (29) (24%)
Devedo or transferéncias e subsidios

nﬁc\: ree:;;sévzs erenasas e subsicl 2393 8% 2670 9% (278)  (10%)

Clientes, contribuintes e utentes 1005 3% 1180 4% (175) (15%)

Estado e outros entes publicos 47 0,2% - - 47 100%

Outras contas a receber 429 1% 364 1% 65 18%

Diferimentos 15 0,05% 12 0,04% 3 27%

Caixa e depodsitos 6088 20% 5058 17% 1031 20%

Ativo corrente 10069 32% 9405 31% 664 7%

Total do Ativo 31065 100% 30599 100% 466 2%

QuADRO 3. ATivo FADEUP —2022 £ 2021

No ano em analise, o Ativo da FADEUP ascendeu a 31.065 milhares de Euros, evidenciando um acréscimo de 466

milhares de Euros (+2%) face a 2021.

O Ativo nao corrente, que inclui as rubricas de investimentos, totalizou 20.996 milhares de Euros, representando

68% do Ativo, tendo apresentado um decréscimo de 1% face ao periodo anterior (-198 milhares de Euros).

Os Ativos fixos tangiveis, que ascenderam a 20.975 milhares de Euros, constituem a rubrica com maior expressdo do
Ativo (cerca de 68%), compreendendo, essencialmente, os edificios e terrenos onde a FADEUP se encontra instalada,
os equipamentos que utiliza no desenvolvimento das suas atividades de ensino, de investigacdo e de prestacdo de
servigos, assim como nas atividades de suporte administrativo. Da analise desta rubrica verifica-se que as aquisicdes
diminuiram cerca de 265 milhares de Euros (2022: 302 milhares de Euros e 2021: 567 milhares de Euros), o que se
justifica pela redugdo das aquisicdes na rubrica de equipamento basico. O efeito das aquisicdes em 2022 foi absorvido
pelos Gastos de depreciagdo do periodo, que totalizaram 441 milhares de Euros, justificando assim o decréscimo de

1% (-180 milhares de Euros) da rubrica de Ativos fixos tangiveis.

O Ativo corrente cifrou-se em 10.069 milhares de Euros, representando 32% do total, tendo evidenciando um

aumento de 7% face a 2021 (+664 milhares de Euros).

A rubrica de Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis, que autonomiza a divida das entidades
financiadoras no ambito dos contratos de financiamento dos projetos nos quais a FADEUP se encontra envolvida,

somou 2.393 milhares de Euros, registando um decréscimo de 278 milhares de Euros (-10%). A variagdo ocorrida é

FACULDADE DE DESPORTO DA UNIVERSIDADE DO PORTO 3
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explicada pela relevacdo de novos financiamentos?, cujo impacto foi compensado pelos recebimentos ocorridos em

2022 relativos a financiamentos contratualizados no ano e em anos anteriores.

Os Clientes, contribuintes e utentes, que totalizaram 1.005 milhares de Euros e verificaram uma diminui¢do de 175
milhares de Euros (-15%), incluem as dividas dos estudantes (985 milhares de Euros) e dos clientes (20 milhares de
Euros). No que se refere a divida dos estudantes (conta corrente e cobranga duvidosa), esta ascendeu, em termos
brutos, a cerca de 1.329 milhares de Euros, tendo registado um decréscimo de 10% face a 2021 (149 milhares de

Euros), muito por via do aumento dos recebimentos dos estudantes.

As Outras contas a receber totalizaram 429 milhares de Euros, tendo registado um aumento de 65 milhares de Euros
(+18%), em virtude, fundamentalmente, da relevagdo do empréstimo reembolsavel a Reitoria, no montante de 140
milhares de Euros, no ambito do Acordo interorgdnico para reforco da mobilizagéo de disponibilidades para
investimento em conservacgéo e reabilitacdo de patriménio?. Com um efeito em sentido contrério, refira-se o
recebimento da Reitoria relativo a recuperacdo dos vencimentos de 2021 da Sra. Pro-Reitora Maria Joana Carvalho,
num total de 49 milhares de Euros, e o reembolso a Reitoria no ambito do Acordo interorgdnico relativo a mobilizagéo
de disponibilidades da U.Porto para investimento em conservagdo e reabilitagdo de patrimdnio, no montante 34

milhares de Euros.

Por fim, importa destacar que o valor de Caixa e depdsitos ascendeu a 6.088 milhares de Euros, o que correspondeu
aum acréscimo de 1.031 milhares de Euros (+20%), tal como sera explicado mais adiante na Demonstragdo dos fluxos

de caixa, de uma forma mais detalhada.

! Destacando-se os projetos SR21-00229 RUSH & REACT_La Caixa (97 milhares de Euros), Lab. Investig. Integrativa e Translacional em Salde
Populacional (94 milhares de Euros), 2022.09013.PTDC - PRIPE (50 milhares de Euros) e ALFAC - Aquatic Literacy For All Children (35 milhares de
Euros).

2 Neste acordo, celebrado em 8 de fevereiro de 2023, ficou estabelecido que os reforgos da dotagdo do Or¢gamento do Estado atribuido a U.Porto,
e alocado as entidades constitutivas, por conta dos gastos decorrentes da aplicagdo do Decreto-Lei n.2 51/2022, de 26 de julho, e para
compensacdo dos gastos acrescidos com eletricidade e gas, seriam retidos pela Reitoria a titulo de empréstimo reembolsavel para refor¢o do
Fundo de Reserva para mobilizagdo de fundos para patriménio e para dotagdo de reserva para apoio as unidades organicas.
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PATRIMONIO LiQUIDO E PASSIVO

Em milhares de Euros

31/12/2022 31/12/2021 Variagao
P P
Valor es.o Valor es.o Absoluta Relativa
relativo relativo
Resultados transitados 3065 10% 1925 6% 1140 59%
Outras variages no patriménio liquido 23124 74% 23183 76% (58) (0,3%)
Resultado liquido do periodo 932 3% 1142 4% (210) (18%)

Total do Patriménio Liquido 27121 87% 26 250 86% 871

Credores por transferéncias e subsidios ndo

reembolsaveis 11 0,03% 11 003% i i
Fornecedores 0,2 0,001% 13 0,04% (13) (98%)
Estado e outros entes publicos 143 0,5% 141 0,5% 2 1%
Outras contas a pagar 810 3% 768 3% 42 6%
Diferimentos 2980 10% 3416 11% (436)  (13%)
Passivo corrente 3944 13% 4349 14% (405) (9%)
Total do Passivo 3944 13% 4349 14% (405) (9%)

Total do Patriménio Liquido e Passivo 31065 100% 30599 100%

QUADRO 4. PATRIMONIO LiQUIDO E PASsivO FADEUP —2022 £ 2021

Em 2022, o Patriménio liquido da FADEUP elevou-se a 27.121 milhares de Euros, tendo verificado um acréscimo de

3%, no montante de 871 milhares de Euros.

A rubrica de Outras variagdes no patriménio liquido constitui a mais relevante desta componente do Balanco, tendo
ascendido a 23.124 milhares de Euros. Compreende as Transferéncias de ativos, no montante de 21.950 milhares de
Euros, que evidenciam o valor liquido atribuido ao terreno e aos edificios afetos a FADEUP, transferidos
temporariamente a titulo gratuito pela Reitoria. Em 2022 observou-se um aumento desta subrubrica, no montante
de 18 milhares de Euros, justificado pela transferéncia da empreitada de demoli¢cdo e reconstrucdo da caixa de
visita/AP em betdo armado?. Inclui ainda as Transferéncias e subsidios para aquisicdo de ativos deprecidveis, no
montante de 1.169 milhares de Euros, que evidenciam os financiamentos afetos a aquisicao de ativos, que serdo
transferidos para resultados, através do seu reconhecimento como rendimento, na proporc¢do dos respetivos gastos
de depreciacdo e de amortizacdo durante a sua vida util. Face a 2021 verificou-se uma reducdo de 76 milhares de
Euros resultante da dindmica de reconhecimento de rendimentos em fungdo dos respetivos gastos de deprecia¢do e
de amortizacdo (107 milhares de Euros), a qual foi parcialmente compensada, nomeadamente, pela relevacdo do

novo contrato de financiamento relativo ao projeto SR21-00229 RUSH & REACT_La Caixa (28 milhares de Euros).

A rubrica de Resultados transitados, no montante de 3.065 milhares de Euros, inclui os resultados liquidos

acumulados de periodos anteriores, as regularizagdes que ndo afetaram os resultados, assim como um valor residual

3 Auto de afetagdo 5-Al/2022.
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relativo aos ajustamentos que decorreram da aplicagdo pela primeira vez do SNC-AP. A varia¢do desta rubrica em

2022 resultou, fundamentalmente, da aplicagdo do resultado liquido de 2021, positivo em 1.142 milhares de Euros.

No QUADRO 5 apresenta-se a evolugdo do Resultado liquido do periodo da FADEUP entre 2017 e 2022:

Em milhares de Euros

‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 2022

Resultado liquido do

o (117) (13) 516 633 1142 932

QUADRO 5: RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO FADEUP —2017 A 2022

Relativamente ao Passivo da FADEUP, que ascendeu a 3.944 milhares de Euros, verificou-se uma variagdo negativa

de 9% (-405 milhares de Euros).

A rubrica de Diferimentos, que totalizou 2.980 milhares de Euros, evidenciou um decréscimo de 436 milhares de

Euros (-13%), compreendendo, no ano em andlise, essencialmente:

- As propinas faturadas em 2022, cujo rendimento sera reconhecido em 2023, no montante de 1.031 milhares de

Euros, componente esta que evidenciou uma ligeira diminui¢cdo de 4 milhares de Euros (-0,4%);

- Os financiamentos afetos a despesas correntes e a depreciagao e amortizagdo de ativos, no montante de 1.948
milhares de Euros, que serdo transferidos para resultados, através do seu reconhecimento como rendimento, na
proporc¢do, respetivamente, dos correspondentes gastos incorridos e dos gastos de depreciagao e de amortizacao
dos ativos durante a vida do projeto. Face a 2021 verificou-se uma redugdo de 433 milhares de Euros (-18%)
resultante da dinamica de reconhecimento de rendimentos em fungdo dos gastos dos projetos, conjugado com

a relevagdo de novos contratos de financiamento.

No que respeita as Outras contas a pagar, estas somaram 810 milhares de Euros, tendo-se verificado um acréscimo
de 6%, no montante de 42 milhares de Euros. Cerca de 77% do saldo desta rubrica, num total 622 milhares de Euros,
advém das remuneracdes e correspondentes encargos a liquidar em 2023, relativamente as férias e subsidio de férias
referentes ao trabalho prestado em 2022. Esta rubrica inclui também a divida ao ISPUP e a Universidade de Aveiro,
no montante de 73 milhares de Euros, enquanto entidades parceiras da FADEUP no ambito de contratos de

financiamento.

Por fim, refira-se a rubrica de Estado e outros entes publicos, no montante de 143 milhares de Euros, que evidencia,
essencialmente, o montante dos descontos retidos aos trabalhadores no processamento salarial do més de

dezembro, bem como os respetivos encargos da entidade patronal.
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2.2. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Em Euros
RENDIMENTOS E GASTOS 2022 2021
Impostos, contribuigdes e taxas 1658 482 1708 978
Vendas 1721 1813
Prestagdes de servigos e concessdes 80 664 100 852
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 5327374 4920196
Custo das mercadorias vendidas, das matérias consumidas e dos
inventarios transferidos (1061) (1305)
Fornecimentos e servigos externos (1280635) (858 618)
Gastos com pessoal (4 466 462) (4272 951)
Transferéncias e subsidios concedidos (64 776) (38179)
PrestagGes sociais (1593) (4584)
Imparidade de inventdrios e ativos bioldgicos (perdas/reversdes) 1637 (26 623)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées) (25512) (29 446)
Outros rendimentos 286 220 248 623
Outros gastos (115 667) (170956)
Resultados antes de depreciagées e resultados financeiros 1400393 1577 799
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo (458 951) (426 781)
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 941 442 1151018
Juros e rendimentos similares obtidos 1059 1385
Juros e gastos similares suportados (10505) (10114)
Resultado liquido do periodo 931996 1142290

QUADRO 6. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS FADEUP —2022 £ 2021

RENDIMENTOS

Em milhares de Euros

2022 2021 Variagao
Peso Peso
Valor R Valor R Absoluta Relativa
relativo relativo

Impostos, contribuigdes e taxas 1658 23% 1709 24% (50) (3%)

Vendas 2 0,02% 2  0,03% (0,2) (5%)

PrestagBes de servigos e concessdes 81 1% 101 1% (20) (20%)

Transferéncias e subsidios correntes obtidos 5327 72% 4920 70% 407 8%
Reversdes de imparidade de inventarios e ativos

L 2 0,02% - - 2 100%

bioldgicos

Outros rendimentos 286 4% 249 4% 38 15%

Juros e rendimentos similares obtidos 1 0,01% 1 0,02% (0,3) (24%)

Total dos Rendimentos 7357 100% 6982 100% 375 5%

QUADRO 7. RENDIMENTOS FADEUP —2022 £ 2021

Em 2022, os Rendimentos da FADEUP elevaram-se a 7.357 milhares de Euros, tendo registado uma varia¢do positiva

de 5% face a 2021 (+375 milhares de Euros).
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TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES OBTIDOS

As Transferéncias e subsidios correntes obtidos, rubrica com maior relevancia na estrutura dos rendimentos, com
um peso relativo de 72%, ascendeu a 5.327 milhares de Euros, tendo verificado um aumento de 407 milhares de
Euros (+8%). Inclui a dotagdo do Orgamento do Estado da FADEUP, que no ano em aprego ascendeu a 4.483 milhares
de Euros, representando 84% do total da rubrica. Este montante compreende 4.343 milhares de Euros relativos a
dotagdo inicial atribuida em 2022, o refor¢o de 6 milhares de Euros por conta dos gastos decorrentes da aplicagdo
do Decreto-Lei n.2 51/2022, de 26 de julho, assim como o reforgo de 135 milhares de Euros para compensagdo dos
gastos acrescidos com eletricidade e gas. Considerando o Orgamento do Estado atribuido a FADEUP no ano anterior,

no montante de 4.232 milhares de Euros, em 2022 constatou-se um acréscimo de 6% (+252 milhares de Euros).

Em milhares de Euros

2022 2021 Variagao
Peso Peso .
Valor R Valor R Absoluta Relativa
relativo relativo

Transferéncias e subsidios correntes obtidos 5327 100% 4920 100% 407 8%
Transferéncias correntes - Orgamento do Estado 4483 84% 4232 86% 252 6%
Transferéncias correntes - Apoios obtidos 844 16% 644 13% 200 31%
Transferéncias correntes - Donativos - - 44 1% (44) (100%)

QUADRO 8. DETALHE DAS TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES OBTIDOS FADEUP —2022 £ 2021

Os Apoios obtidos, que refletem os rendimentos reconhecidos no ambito dos contratos de financiamento dos
projetos nos quais a FADEUP participa, totalizaram 844 milhares de Euros, tendo verificado uma variagdo positiva de
31% (+200 milhares de Euros). Para esta variagdo contribuiu o facto no ano de 2022 se ter retomado o normal
funcionamento das atividades de investigacdo, que estiveram condicionadas devido a pandemia da COVID-19, o que
se traduziu num aumento significativo da execucdo dos projetos face a 2021. Salientam-se os rendimentos
reconhecidos no ambito dos projetos CNT (DL 57)_Inv. - Investigadores - Norma transitéria (DL 57) (182 milhares de
Euros), CIAFEL PROGRAMATICO (149 milhares de Euros), PTDC/SAU-DES/4113/2020 (66 milhares de Euros), CIAFEL
BASE (49 milhares de Euros) e PTDC/SAU-DES/2286/2021 (45 milhares de Euros).

IMPOSTOS, CONTRIBUICOES E TAXAS

Os Impostos, contribuicGes e taxas, no montante de 1.658 milhares de Euros, compreendem, fundamentalmente, as
propinas reconhecidas no periodo (92%) e afiguram-se como uma das principais componentes dos rendimentos, com
um peso relativo de 23%. Face a 2021, esta rubrica verificou uma diminuigdo de 3%, no montante de 50 milhares de
Euros, justificada, essencialmente, pela variagdo negativa dos rendimentos das propinas no montante de 50 milhares

de Euros (-3%).
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Em milhares de Euros

2022 2021 Variagdo

Valor Pes.o Valor Pes.o Absoluta Relativa
relativo relativo

Impostos, contribuigdes e taxas 1658 100% 1709 100% (50) (3%)
Taxas 1642 99% 1689 99% (48) (3%)
Emolumentos 89 5% 88 5% 1 2%
Propinas 1520 92% 1570 92% (50) (3%)
Outras 32 2% 32 2% 1 3%
Multas e outras penalidades 17 1% 20 1% (3) (15%)
Juros de mora 13 1% 15 1% (2) (15%)
Outras multas e penalidades 4 0,2% 5 0,3% (2) (15%)

QUADRO 9. DETALHE DOS IMPOSTOS, CONTRIBUICOES E TAXAS FADEUP —2022 £ 2021

O GRAFIcO 1 evidencia a distribuicdo das propinas por ciclos de estudo no ano de 2022 e de 2021:

Em milhares de Euros

2022
2021
738 756
49% 48%
460 483
31%
30% 316 321
21% 20%
6 9
0,4% 1%
Cursos de 19 ciclo (Licenciaturas) Cursos de 22 ciclo (Mestrados) Cursos de 39 ciclo Cursos ndo conferentes de grau
(Doutoramentos)

GRAFICO 1. PROPINAS - DISTRIBUICAO POR CICLOS DE ESTUDO FADEUP —2022 E 2021

Tal como se pode constatar, verificou-se um decréscimo dos rendimentos das propinas em todos os ciclos de estudo,
0 que, apesar do numero total de inscritos se ter mantido estavel, se justifica pelo decréscimo do nimero de
estudantes internacionais®, bem como pelo aumento do niumero de anulacdes de inscricdes que ocorreram ao longo

do ano.

4 Estudantes internacionais inscritos - ano letivo 2020/2021: 259; ano letivo 2021/2022: 194; ano letivo 2022/2023: 205.
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OUTROS RENDIMENTOS

Os Outros rendimentos totalizaram 286 milhares de Euros, tendo-se constatado um aumento de 38 milhares de Euros
(+15%). Assume relevo a Imputagdo de subsidios e transferéncias para investimentos (107 milhares de Euros), que
aumentou 28 milhares de Euros face a 2021 (+35%) na sequéncia do acréscimo das aquisicdes de ativos financiados
no ambito de projetos. No que diz respeito aos Rendimentos suplementares (89 milhares de Euros), estes
compreendem, maioritariamente, os rendimentos relativos a cedéncia de espago para as antenas da Vodafone, da

NOS, da OMTEL e da MEO (57 milhares de Euros) e os relativos ao parque de estacionamento (32 milhares de Euros).

Em milhares de Euros

2022 2021 Variagdo

Valor Pes.o Valor Pes.o Absoluta Relativa
relativo relativo

Outros rendimentos 286 100% 249 100% 38 15%
Rendimentos suplementares 89 31% 90 36% (1) (1%)
Arrendamento de espagos e aluguer de equipamento 57 20% 63 25% (6) (9%)
Royalties 0,2 0,1% 1 0,2% (0,4) (65%)
Outros rendimentos suplementares 32 11% 27 11% 5 19%
Ganhos em inventarios 1 0,5% 1 1% (0,2) (13%)
Outros 196 68% 157 63% 39 25%
Corregbes relativas a periodos anteriores 89 31% 77 31% 11 15%
Imputagdo de subsidios e transf. p/ investimentos 107 37% 79 32% 28 35%
Outros nao especificados - - 0,2 0,1% (0,2) (100%)

QUADRO 10. DETALHE DOS OUTROS RENDIMENTOS FADEUP —2022 E 2021

PRESTAGCOES DE SERVIGCOS E CONCESSOES

As PrestacBes de servigos e concessdes ascenderam a 81 milhares de Euros, verificando uma variagdo negativa no
montante de 20 milhares de Euros (-20%). Em 2022 destacaram-se os Servigos sociais, recreativos, culturais e
desporto, que representaram 66% dos servigcos prestados pela FADEUP, totalizando 53 milhares de Euros por via da
cedéncia de recintos desportivos, maioritariamente, ao Sport Clube do Porto (20 milhares de Euros), ao Futebol Clube

do Porto (14 milhares de Euros) e a Agora (12 milhares de Euros).
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Em milhares de Euros

Variagdo

Absoluta Relativa

Prestagdes de servigos e concessoes (p0)] (20%)
Servigos especificos do setor da educagio 10 13% 12 12% (2) (15%)
Servigos de docéncia 6 8% 8 8% (2) (26%)
Formacg3o e inscri¢des em seminarios/workshops 4 5% 4 4% 0,3 7%
Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 8 10% 2 2% 6 333%
Servigos sociais, recreativos, culturais e desporto 53 66% 72 71% (19) (26%)
Recintos desportivos 53 66% 72 71% (19) (26%)
Servigos laboratoriais 4 6% 5 5% (1) (15%)
Outros servigos 4 5% 10 10% (5) (55%)
Realizagdo de trabalhos graficos 2 3% 3 3% (1) (24%)
Outros servigos 2 3% 7 7% (5) (68%)

QUADRO 11. DETALHE DAS PRESTACOES DE SERVICOS E CONCESSOES FADEUP —2022 £ 2021

GASTOS

Em milhares de Euros
2022 2021 Variagao

Peso Peso .
Valor R Valor R Absoluta Relativa
relativo relativo

Custo das mercadorias vendidas, das matérias

. ; . ) 1 0,02% 1 0,02% (0,2  (19%)
consumidas e dos inventarios transferidos
Fornecimentos e servigos externos 1281 20% 859 15% 422 49%
Gastos com pessoal 4466 70% 4273 73% 194 5%
Transferéncias e subsidios concedidos 65 1% 38 1% 27 70%
PrestagBes sociais 2 0,02% 5 0,1% (3) (65%)
Perdas por imparidade de inventarios e ativos 0 ,
sl - - 27 0,5% (27) (100%)
Perdas por imparidade de dividas a receber 26 0,4% 29 1% (4) (13%)
Outros gastos 116 2% 171 3% (55) (32%)
Gastos de depreciagdo e amortizagao 459 7% 427 7% 32 8%
Juros e gastos similares suportados 11 0,2% 10 0,2% 0,4 4%
Total dos Gastos 6425 100% 5840 100% 586 10%

QUADRO 12. GAasTos FADEUP —2022 £ 2021

Em 2022, os Gastos da FADEUP elevaram-se a 6.425 milhares de Euros, tendo-se verificado uma variagdo positiva de

10% (+586 milhares de Euros) face a 2021.
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GASTOS COM PESSOAL

Os Gastos com pessoal, que correspondem a rubrica com maior peso no total dos gastos (70%), cifraram-se em 4.466
milhares de Euros, evidenciando um acréscimo de 194 milhares de Euros, o que representou uma variagao positiva
de 5% face ao periodo anterior. Esta variagcdo deriva, fundamentalmente, da atualizacdo das remuneragdes em 0,9%
no ano de 2022, bem como do inicio de contratos de pessoal dirigente e da contratacdo de novos docentes de carreira

ao longo do ano de 2022.

Em milhares de Euros

2022 2021 Variagao
Valor Pes'o Valo Pes‘o Absoluta Relativa
relativo relativo

Gastos com pessoal 4466 100% 4273 100% 194 5%
Remuneragdes dos érgdos sociais e de gestdo 18 0,4% 18 0,4% 0,01 0,1%
Remuneragées do pessoal 3593 80% 3439 80% 154 4%
Indemnizagbes 3 0,1% 7 0,2% (4) (58%)
Encargos sobre remuneragoes 808 18% 778 18% 29 1%
Acidentes no trabalho e doengas profissionais 3 0,1% 3 0,1% 1 20%
Outros gastos com o pessoal 7 0,2% 1 0,02% 6 735%
Outros encargos sociais 35 1% 28 1% 8 27%

QUADRO 13. DETALHE DOS GASTOS COM PESSOAL FADEUP —2022 £ 2021

Em termos de distribuicdo por grupo de pessoal, 78% dos gastos com pessoal respeitaram a pessoal docente, 15% a

pessoal ndo docente e ndo investigador e 7% a pessoal de investigagao.

78% 15%

Pessoal docente Pessoal ndo docente e ndo investigador B Pessoal de investigagdo

GRAFICO 2. GASTOS COM PESSOAL - DISTRIBUICAO POR GRUPO DE PESSOAL FADEUP —2022

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Os Fornecimentos e servigos externos (FSE’s), que representaram 20% dos gastos totais, totalizaram 1.281 milhares
de Euros, tendo verificado um acréscimo de 49%, no montante de 422 milhares de Euros. Face a igual periodo do
ano anterior, destacou-se a variagdao positiva da rubrica de Outros fluidos, no montante de 158 milhares de Euros,
gue mais do que quintuplicou face a 2021, e da rubrica de Eletricidade, no montante de 115 milhares de Euros, que
duplicou em relagdo a 2021, em ambos os casos em resultado do aumento dos pregos. Refira-se também o
incremento da rubrica de Trabalhos especializados, no montante de 105 milhares de Euros (+53%), decorrente da

aquisicdo de servicos de concessdo, producdo e impressdo da Revista Portuguesa de Ciéncias do Desporto (57

FACULDADE DE DESPORTO DA UNIVERSIDADE DO PORTO 12



RELATORIO DAS CONTAS — ANO 2022

milhares de Euros), da reparagdo de portdes e vedagGes da FADEUP (27 milhares de Euros) e da aquisicdo de um

programa de atividades outdoor (23 milhares de Euros).

Em 2022, as subrubricas mais representativas dos FSE’s foram os Trabalhos especializados (24%), a Eletricidade (18%)

e os Outros fluidos (15%).

Em milhares de Euros

2022 2021 VEUETED]

Valor Pes.o Valo Pes,.o Absoluta Relativa
relativo relativo

Fornecimentos e servigos externos 1281 100% 859 100% 422 49%
Servigos especializados 540 42% 450 52% 89 20%
Trabalhos especializados 301 24% 197 23% 105 53%
Publicidade, comunicagdo e imagem 2 0,1% 1 0,2% 0,3 19%
Vigilancia e seguranga 102 8% 96 11% 7 7%
Honorarios 59 5% 70 8% (12) (16%)
Conservacgao e reparagao 75 6% 87 10% (12) (13%)
Materiais de consumo 107 8% 104 12% 3 3%
Pegas, ferramentas e utensilios de desgaste rapido 25 2% 0,1 0,01% 25 27660%
Livros e documentacdo técnica - - 0,2 0,02% (0,2) (100%)
Material de escritério 7 1% 9 1% (2) (21%)
Artigos para oferta e de publicidade e divulgacao 2 0,2% 1 0,1% 1 90%
Material de educagdo, cultura e recreio 6 0,5% 8 1% (2) (21%)
Artigos de higiene e limpeza, vestuario e art. pessoais 6 1% 23 3% (17) (72%)
Produtos quimicos e de laboratdrios 33 3% 31 4% 2 5%
Outros materiais diversos de consumo 27 2% 31 4% (4) (14%)
Energia e fluidos 461 36% 170 20% 292 172%
Eletricidade 228 18% 113 13% 115 101%
Agua 38 3% 19 2% 19 99%
Outros 195 15% 37 4% 158 424%
Deslocagoes, estadas e transportes 17 1% 6 1% 10 165%
DeslocagGes e estadas 16 1% 6 1% 10 165%
Transportes de mercadorias e outros bens vendidos 0,02 0,002% - - 0,02 100%
Servigos diversos 157 12% 129 15% 28 22%
Rendas e alugueres 0,3 0,02% - - 0,3 100%
Comunicagao 5 0,4% 3 0,3% 2 63%
Seguros 5 0,4% 4 1% 1 18%
Royalties 2 0,2% 2 0,3% 0,1 5%
Limpeza, higiene e conforto 88 7% 87 10% 1 1%
Outros servigos 56 1% 33 4% 24 72%

QUADRO 14. DETALHE DOS FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS FADEUP —2022 £ 2021
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GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZACAO

Os Gastos de depreciagdo e amortizagdo, que em 2022 ascenderam a 459 milhares de Euros, verificaram um aumento
de 8% (+32 milhares de Euros). As depreciagdes relacionadas com Edificios e outras construgdes representaram 45%

do total e as relacionadas com Equipamento bdsico representaram 44%.

RESULTADOS

Em 2022, os resultados da FADEUP evidenciaram um desempenho desfavoravel face ao periodo anterior. O
Resultado liquido do periodo foi positivo em 932 milhares de Euros, reduzindo-se em 210 milhares de Euros (-18%),
o Resultado operacional foi positivo em 941 milhares de Euros, tendo diminuido 210 milhares de Euros (-18%), e os
Resultados antes de depreciagdes e resultados financeiros foram positivos em 1.400 milhares de Euros, tendo

verificado um decréscimo de 177 milhares de Euros (-11%).

Em milhares de Euros

Variagao
Resultados 2022 2021 e
Absoluta Relativa
Resultados antes de depreciagdes e resultados financeiros 1400 1578 (177) (11%)
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 941 1151 (210) (18%)
Resultado liquido do periodo 932 1142 (210) (18%)

QUADRO 15. RESULTADOS FADEUP —2022 £ 2021

INDICADORES

No ano de 2022, a dota¢do do Orgamento do Estado permitiu cobrir os gastos com o pessoal, sendo superior em 1
p.p. face ao ano anterior. O grau de autonomia financeira ascendeu a 87%, representado um acréscimo de 2 p.p. face
a 2021. A capacidade da FADEUP libertar fundos na sequéncia da sua atividade de exploragdo foi positiva em 1.317
milhares de Euros, apesar da diminuicdo de 238 milhares de Euros (-15%) face a 2021. O Cash-flow foi também
positivo, no montante de 1.308 milhares de Euros, tendo evidenciando uma redugdo de 238 milhares de Euros (-

15%).
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Em %/ Em pp/ Em milhares de Euros

. Variagao
Indicadores

Orgamento do Estado/ Gastos com pessoal 100% 99% 1 1%
Grau de autonomia financeira® 87% 86% 2 2%
EBITDA® 1317 1555 (238) (15%)
Cash-Flow € 1308 1546 (238) (15%)

@ Patrimoénio liquido/ Ativo

P Resultado operacional + Gastos/revers@es de depreciagdo e amortizagdo + Imparidades (perdas/reversdes) + Provis&es
(aumentos/redugdes) - Imputa¢do de subsidios e transferéncias para investimentos

“Resultado liquido do periodo + Gastos/reversdes de depreciagio e amortizagio + Imparidades (perdas/reversdes) + Provisdes
(aumentos/redugdes) - Imputa¢do de subsidios e transferéncias para investimentos

QUADRO 16. INDICADORES FADEUP —2022 E 2021

Absoluta Relativa
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2.3.DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Em Euros

RUBRICAS 2022 2021

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes 210641 237028
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 5270000 4956 436
Recebimentos de utentes 1776748 1612 549
Pagamentos a fornecedores (1284 139) (861 947)
Pagamentos ao pessoal (4 441 008) (4377 781)
Pagamentos de transferéncias e subsidios (64 776) (38179)
Pagamentos de prestagdes sociais (1593) (4 584)
Caixa gerada pelas operagoes 1465 872 1523523

Pagamento/recebimento do Imposto sobre o rendimento (20) (20)
Outros recebimentos/pagamentos (142 320) 2273
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 1323532 1525776

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis (328 534) (536 584)
Ativos intangiveis - (23 825)

Recebimentos provenientes de:
Juros e rendimentos similares 1366 1078
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) (327 168) (559 331)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos 34479 34479
Outras operagdes de financiamento - 44078
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 34479 78 557

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 6 088 465

QUADRO 17: DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA FADEUP —2022 E 2021

Em 2022, a variacdo de caixa e seus equivalentes foi positiva em 1.031 milhares de Euros, inferior em 14 milhares de

Euros (-1%) face ao ano de 2021. A totalidade dos recebimentos superou em 16% a totalidade dos pagamentos.
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RECEBIMENTOS

Em milhares de Euros

2022 Variagao

Recebimentos Valor Pes.o \'Ell Pes'o Absoluta Relativa
relativo relativo

Atividades operacionais 7449 100% 6880 99% 569 8%
Clientes 211 3% 237 3% (26) (11%)
Vendas 2 0,03% 2 0,03% 0,04 2%
Prestagbes de servigos 107 1% 149 2% (42) (28%)
Outras atividades 102 1% 86 1% 15 18%
Transferéncias e subsidios correntes 5270 70% 4956 71% 314 6%
Orgcamento do Estado 4343 58% 4232 61% 111 3%
Investigacdo - Nacional 402 5% 272 4% 131 48%
Investigagdo - Internacional - Unido Europeia 390 5% 393 6% (2) (1%)
Investigacdo - Internacional - Outros 3  0,04% - - 3 100%
Outros - Nacional 69 1% 30 0,4% 39 129%
Outros - Internacional - Unido Europeia 63 1% 26 0,4% 37 139%
Outros - Internacional - Outros - - 4 0,1% (4) (100%)
Utentes 1777 24% 1613 23% 164 10%
Estudantes 1777 24% 1613 23% 164 10%
Outros recebimentos 192 3% 74 1% 118 161%
Direitos de propriedade industrial 0,2 0,003% 1 001% (0,4) (65%)
Projetos - Entidades parceiras 8 0,1% 5 0,1% 4 76%
Outros 183 2% 68 1% 115 168%

Atividades de investimento 1 0,02%
Juros e rendimentos similares 1 0,02% 1 0,02% 0,3 27%
Atividades de financiamento 34
Financiamentos obtidos 34 0,5% 34 0,5% - -
Outras operagoes de financiamento - - a4 1% (44) (100%)
Total dos Recebimentos 7485 100% 6959 100% 526 8%

QUADRO 18. RECEBIMENTOS FADEUP —2022 £ 2021

Em 2022, os Recebimentos da FADEUP cifraram-se em 7.485 milhares de Euros, o que representou um acréscimo de

8% (+526 milhares de Euros) face ao ano anterior.

ORCAMENTO DO ESTADO

O financiamento das atividades operacionais por parte do Estado ascendeu a 4.343 milhares de Euros, representando
58% do total dos recebimentos, tendo verificado um aumento de 3% face a 2021 (+111 milhares de Euros). A este
respeito, importa referir que a Reitoria reteve, a titulo de empréstimo reembolsavel, os reforgos da dotagdo do

Orcamento do Estado atribuidos a FADEUP, no montante de 140 milhares de Euros, no ambito do Acordo
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interorgdnico para reforco da mobilizagdo de disponibilidades para investimento em conservagdo e reabilitagdo de

patrimanio.

ESTUDANTES

As importancias recebidas dos estudantes no ambito do seu percurso escolar, uma das principais fontes de
autofinanciamento da FADEUP, representando 24% dos recebimentos em 2022, ascenderam a 1.777 milhares de
Euros, tendo verificado um aumento de 164 milhares de Euros (+10%). Para esta variagdo contribuiram fatores tais
como, a emissdo das notas de liquidagdo e das notas de cobranga em 2022 relativas aos anos letivos 2019/2020 e
2020/2021, a continuidade do processo de emissdo das certiddes de divida para a Autoridade Tributéria, a elaboragdo
de planos de pagamento em anos anteriores que diluiram o pagamento da divida para 2022, assim como o

recebimento de 195 milhares de Euros da FCT relativos as propinas dos Cursos de 3.2 ciclo (Doutoramentos).

TRANSFERENCIAS CORRENTES - INVESTIGACAO

As transferéncias correntes associadas a investigacdo, que tém como objetivo o financiamento das atividades
correntes no dambito dos projetos de investigagcdo nos quais a FADEUP se encontra envolvida, ascenderam a 795
milhares de Euros, tendo evidenciado um acréscimo de 131 milhares de Euros, em resultado, fundamentalmente, de
um aumento das transferéncias com origem nacional. Em 2022 destacaram-se os recebimentos no ambito dos
projetos CNT (DL 57)_Inv. - Investigadores - Norma transitéria (127 milhares de Euros), CIAFEL PROGRAMATICO (106
milhares de Euros), CIAFEL BASE (57 milhares de Euros), CIFI2D-FCT-BASE (45 milhares de Euros) e PTDC/SAU-
DES/4113/2020 (45 milhares de Euros).

CLIENTES

Os recebimentos de clientes com origem nos servigos prestados e nas outras atividades levadas a cabo pela FADEUP,
com um peso relativo de 3%, ascenderam a 211 milhares de Euros, tendo verificado um decréscimo de 11% (-26

milhares de Euros), em consonancia com a diminuicdo dos rendimentos das prestagdes servicos.

FINANCIAMENTOS OBTIDOS

Na sequéncia do Acordo interorgdnico relativo a mobilizacéo de disponibilidades da U.Porto para investimento em
conservagdo e reabilitagdo de patrimonio, a FADEUP transferiu para a Reitoria, em 2017, o montante de 208 milhares

de Euros, tendo a Reitoria procedido, em 2022, ao reembolso de 34 milhares de Euros.

FACULDADE DE DESPORTO DA UNIVERSIDADE DO PORTO 18



RELATORIO DAS CONTAS — ANO 2022

OUTRAS OPERAGOES DE FINANCIAMENTO

Em 2022 ndo ocorreram recebimentos enquadraveis nas Outras operag¢des de financiamento, rubrica que em 2021
totalizou 44 milhares de Euros, compreendendo os donativos recebidos pela FADEUP no ambito do Protocolo

Santander.

PAGAMENTOS

Em milhares de Euros

2022 2021 Variagao
Pagamentos Peso Peso
Valor R Valor R Absoluta Relativa
relativo relativo
Atividades operacionais 6125 95% 5354 91% 772 14%
Fornecedores 1284 20% 862 15% 422 49%
Aquisicdo de bens 122 2% 100 2% 22 22%
Aquisicdo de servigos 1162 18% 762 13% 400 53%
Pessoal 4441 69% 4378 74% 63 1%
Remuneragées 3591 56% 3545 60% 46 1%
Encargos sobre remuneragdes 809 13% 810 14% (1) (0,2%)
Outros 41 1% 22 0,4% 18 81%
Transferéncias e subsidios 65 1% 38 1% 27 70%
Apoios concedidos 2 0,03% - - 2 100%
Bolseiros 63 1% 38 1% 24 64%
Prestagoes sociais 2 0,02% 5 0,1% (3) (65%)
Imposto sobre o rendimento 0,02 0,0003% 0,02 0,0003% 0,001 3%
Outros pagamentos 334 5% 71 1% 263 369%
Projetos - Entidades parceiras 8 0,1% 5 0,1% 4 76%
Outros 326 5% 67 1% 259 389%
Atividades de investimento 329 5% 560 9% (232) (41%)
Ativos fixos tangiveis 329 5% 537 9% (208) (39%)
Ativos intangiveis - - 24 0,4% (24) (100%)
Total dos Pagamentos 6454 100% 5914 100% 540 9%

QUADRO 19. PAGAMENTOS FADEUP —2022 £ 2021

Em 2022, os Pagamentos da FADEUP elevaram-se a 6.454 milhares de Euros, representando um acréscimo de 9%

(+540 milhares de Euros) face ao periodo homdlogo.

PESSOAL

Os pagamentos ao pessoal, rubrica com maior relevancia na estrutura dos pagamentos (69%), ascenderam a 4.441
milhares de Euros, tendo evidenciado uma variagdo positiva de 1%, no montante de 63 milhares de Euros. Note-se

que o Orcamento do Estado permitiu cobrir 98% dos pagamentos ao pessoal.
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FORNECEDORES

Os pagamentos respeitantes a aquisicdo de bens e servigos, com um peso no total dos pagamentos de 20%,
ascenderam a 1.284 milhares de Euros, evidenciando um acréscimo de 422 milhares de Euros face a 2021 (+49%),

em linha com o aumento dos gastos relativos a fornecimentos e servigos externos.

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os pagamentos respeitantes a ativos fixos tangiveis, no montante de 329 milhares de Euros, evidenciaram uma

diminuicdo de 208 milhares de Euros (-39%), em resultado do decréscimo das correspondentes aquisi¢des.

FLUXOS DAS ATIVIDADES

Em milhares de Euros

2021 Variagao
Fluxos das atividades Peso
Valor A Absoluta Relativa
relativo
Fluxos das atividades operacionais 1324 128% 1526 146% (202) (13%)
Fluxos das atividades de investimento (327) (32%) (559) (54%) 232 2%
Fluxos das atividades de financiamento 34 3% 79 8% (44) (56%)

Variagao de caixa e seus equivalentes 1031 100% 1045 100% (14) (1%)

QUADRO 20. FLUXOS DAS ATIVIDADES FADEUP — 2022 E 2021

Em 2022, o fluxo das atividades operacionais e o fluxo das atividades de financiamento foram ambos positivos em,
respetivamente, 1.324 milhares de Euros e 34 milhares de Euros. Ja4 no que diz respeito ao fluxo das atividades de
investimento, este foi negativo em 327 milhares de Euros, em resultado, essencialmente, dos pagamentos

respeitantes a ativos fixos tangiveis.
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RELATORIO DO FISCAL UNICO

Introducio

Efetudmos uma revisdo limitada das demonstragdes financeiras anexas da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto (a Entidade), que compreendem o balango em 31 de
dezembro de 2022 (que evidencia um total de 31.064.829 euros e um total de patrimoénio liquido
de 27.121.002 euros, incluindo um resultado liquido de 931.996 euros) e as demonstragdes dos
resultados por naturezas ¢ dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data.

Responsabilidades do 6rgao de gestao

E da responsabilidade do 6rgio de gestdo a preparagio de demonstragdes financeiras que
apresentem de forma verdadeira e apropriada a posi¢do financeira, o desempenho financeiro e
os fluxos de caixa da Entidade de acordo com o Sistema de Normalizag@o Contabilistica para
as Administragdes Publicas e em conformidade com as instrugées da Universidade do Porto, e
pela criagdo e manutengdio de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparagdo de demonstragdes financeiras isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a
erro.

Responsabilidades do auditor

A nossa responsabilidade consiste em expressar uma conclusdo sobre as demonstragdes
financeiras anexas. O nosso trabalho foi efetuado de acordo com as normas internacionais de
revisdo limitada de demonstragdes financeiras e demais normas e orientagdes técnicas e éticas
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Estas normas exigem que o nosso trabalho seja
conduzido de forma a concluir se algo chegou ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar
que as demonstragdes financeiras, como um todo, ndo estdo preparadas em todos os aspetos
materiais de acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas e em conformidade com as instrugdes da Universidade do Porto.

Uma revisdo limitada de demonstragdes financeiras é um trabalho de garantia limitada de
fiabilidade. Os procedimentos que efetudmos consistem fundamentalmente em indagagGes e
procedimentos analiticos e consequente avaliagio da prova obtida.

Os procedimentos efetuados numa revisfo limitada sfo significativamente mais reduzidos do
que os procedimentos efetuados numa auditoria executada de acordo com as Normas
Internacionais de Auditoria (ISA). Consequentemente, ndo expressamos uma opinido de
auditoria sobre estas demonstragdes financeiras.
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Conclusiao

Com base no trabalho efetuado, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir
que as demonstragdes financeiras anexas nio apresentam de forma verdadeira e apropriada, em
todos os aspetos materiais, a posi¢do financeira da Faculdade de Desporto da Universidade do
Porto em 31 de dezembro de 2022 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao
ano findo naquela data de acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas e em conformidade com as instru¢des da Universidade do Porto.

Lisboa, 15 de fe/vereiro de 2023
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