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Introdugao

Com o presente plano de atividades pretende-se apresentar as principais atividades a
desenvolver pela Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP) durante o ano
de 2022, atentando naturalmente as opgles e estratégias indicadas no programa de agao
apresentado aquando da candidatura a Diretor da FADEUP para o periodo 2018-2022 e

previamente aprovadas pelo Conselho de Representantes.

Todavia, antes de prosseguir, convira sublinhar desde ja dois importantes pontos que devem
ser considerados quando analisado o presente plano e o modo como se procurara concretiza-
lo: i) a dificil e imprevisivel conjuntura que temos vindo a viver desde 0 momento em que a
pandemia da COVID-19 causada pelo virus SARS-CoV-2 passou a assolar o nosso Pais,
praticamente hd dois anos; ii) o mandato de Diretor da FAFEUP terminar a 3 de julho préximo,

ou seja, praticamente a meio do ano de 2022.

Assim sendo, a exemplo do que se verificou nos dois anos anteriores, o plano de atividades
para 2022 escora-se nas principais ideias orientadoras de um rumo anteriormente definido e
superiormente caucionado, mas acomoda a possibilidade, muito razoavel, de, com base numa
andlise naturalmente cuidada das circunstancias verificadas em cada momento, serem
introduzidos ajustamentos em relacdo ao que agora se propode. Ou seja, conforme
salvaguardado em situagbes anteriores, o plano de atividades proposto continua a prever
suficientes graus de liberdade que lhe permitam adaptar-se a conjuntura em que
continuamos a viver, caracterizada por manifesta instabilidade social, econdmica e financeira.
Adicionalmente, parece ser ébvio que a circunstancia de o mandato do atual Diretor e dos
restantes membros da Diregdao ndao compreender todo o ano de 2022 impde a necessidade de
que a nova equipa diretiva subscreva o que é proposto neste plano, para que ele possa vir

efetivamente a tornar-se realidade em toda a sua abrangéncia.

Enquanto ponto de partida, ha que clarificar que, para o ano de 2022, continuardao a
constituir-se como orientacOes essenciais da acdo da FADEUP as trés principais dimensées da
missdo normalmente acometida a Universidade em geral: i) a superior formacdo dos seus
estudantes; ii) a producdo e divulgacdo de conhecimento cientifico valioso e reconhecido; e iii)

a sua translagdo para a sociedade. Em concomitancia, até para que o0s objetivos
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anteriormente indicados possam materializar-se devidamente, continua a ser

nuclear precaver um conjunto de questdes, de natureza mais transversal, nomeadamente as
relativas a governacgdo e (re)organizacgdo, as instalagGes e infraestruturas e a sustentabilidade
financeira da Faculdade, privilegiando igualmente outros designios que tém vindo a ser
também considerados como importantes para a a¢do da FADEUP, em particular os que

concernem a internacionalizacdo, aos alumni e a comunicagdo e imagem.

Em conformidade, procurando naturalmente consolidar os muito bons resultados que se tém
vindo a conseguir no dominio financeiro (dos melhores no seio da Universidade do Porto),
algo particularmente dificil num momento em que estamos a sentir uma pressao inflacionista
evidente e um aumento brutal nos custos de servicos com um peso muito elevado no
orcamento da Faculdade (e.g., energia, material e servicos relativos a construcdo e
manuteng¢do do patrimdnio edificado), continuard igualmente a ser dedicada elevada atengdo
e esforgos a renovacgdo e progressao na carreira do corpo docente e ndao docente, bem como a
conservagdo do patrimonio edificado ao cuidado da FADEUP e a maior divulgacdo e
internacionalizacdo da sua acdo, sem negligenciar, de forma alguma, outros aspetos que
sempre foram considerados como importantes ao longo da vida da nossa Faculdade,
designadamente, a intransigente defesa da sua autonomia e livre arbitrio, a énfase na fungao
docente, ou a salvaguarda da existéncia de um desejavel e imprescindivel clima de bem-estar

pessoal e social partilhado por toda a comunidade que a constitui.

Assim sendo, sem prejuizo de se recomendar a leitura da informacao disponibilizada ao longo
de todo o plano, indicam-se em seguida as principais preocupag¢des e linhas de agao para as

areas antes indicadas como prioritdrias para o ano de 2022.

Renovagao e progressao na carreira do corpo docente e nao docente

Conforme ja referido em anteriores momentos e documentos, na sequéncia do proposto no
programa de acdo apresentado na candidatura a Diretor da FADEUP para o periodo 2018-
2022 sobre a importancia de promover condi¢cGes para a progressao na carreira do corpo
docente, desde o inicio da entrada em fungdes da atual Diregdo da Faculdade e até ao final do
ano de 2021, foram abertos e concluidos concursos para provimento de dois professores

catedraticos e sete professores associados, daqui decorrendo que, atualmente, na FADEUP
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esta assegurada a percentagem minima de 50% de docentes nas duas categorias superiores
(i.e., associado e catedratico), como, alids, estipula o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, mas que nao era cumprida na nossa Faculdade ja ha muito tempo. Por outro
lado, foi concluida a avaliacdo de desempenho dos docentes referente aos anos de 2004 a
2016, o que permitiu igualmente que varios outros docentes tivessem tido finalmente
oportunidade de progredir na sua carreira, o que também ja ndo se verificava ha muito
tempo. Ou seja, foram concretizadas medidas fundamentais para tornar realidade a
possibilidade de progressdo dos docentes na sua carreira do corpo docente, salvaguardando-
se, uma vez mais, que estas medidas requerem continuidade no tempo, para evitar situagoes

como as que, neste dominio, vivenciamos durante muitos anos.

Nesse sentido, ainda no que concerne a progressao na carreira do corpo docente, de destacar
que se prevé que, no inicio do ano de 2022, seja possivel concluir o processo de avaliagao de
desempenho dos docentes referente aos anos ainda em falta (i.e., de 2017 em diante) e, se a
tal houver lugar, processar as respetivas revalorizagdes remuneratérias. Do mesmo modo,
aproveitando a publicacdo do Dec. Lei 112/2021, recentemente publicado (a 14 de dezembro
de 2021), prevé-se a possibilidade de abertura de dois concursos de progressdo para
professor associado, respeitando, para o efeito, o definido pelo Conselho Cientifico no
passado més de julho, designadamente no que se refere a nova estrutura de dreas

disciplinares da nossa Faculdade.

Quanto a renovagao do corpo docente, serd de recordar que, desde a entrada em fungdes da
atual Direcdo da Faculdade e até ao final do ano de 2021, foram abertos 11 concursos para
recrutamento de professores auxiliares (oito dos quais foram ja concluidos) estando previsto
gue, no inicio de 2022 sejam abertos mais 3 concursos, concretizando-se dessa forma um
outro objetivo constante no programa de acdo apresentado na candidatura a Diretor da
FADEUP para o periodo 2018-2022 e que consistia em procurar renovar o pessoal docente de
carreira e reforcar areas previamente identificadas pelo conselho cientifico como deficitarias a
esse nivel. Complementarmente, pretendia-se criar condi¢cdes para que docentes que se
encontravam a colaborar com a FADEUP ao abrigo de contratos em tempo parcial e a termo
certo pudessem passar a fazé-lo ao abrigo de um vinculo contratual mais estdvel e benéfico
para ambas as partes, o que acabou por se verificar em alguma medida, porquanto, dos 8

concursos ja concluidos, dois foram vencidos por pessoas que estavam nessa situagdo, um
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outro por um ex-docente em tempo parcial, e outros dois por investigadores de

pods-doutoramento.

Quanto ao que concerne a progressao na carreira dos funcionarios, conforme se tem
registado desde a entrada em func¢Ges desta Direcdo, os respetivos processos de avaliacdo de
desempenho serdo realizados nos prazos definidos para esse efeito e os seus efeitos, ao nivel
da progressdo nas suas carreiras e das correspondentes atualizacGes de vencimentos, terdo
efeitos imediatos. Ainda a este propdsito, espera-se que até ao final do mandato desta
Diregdo seja possivel concretizar as condigdes necessarias para concretizar a mobilidade
intercarreiras dos funcionarios com condi¢des para tal e solicitadas ja ha muito tempo, mas
ainda nao deferidas superiormente, bem como concluir os processos de reorganizagdo interna
dos servicos e da correspondente aprovacao e publicacdo do regulamento organico, apds o

gue serao abertos concursos para provimento de cargos de dirigentes de nivel intermédio.

Adicionalmente, atendendo ao reduzido nimero de funciondarios da FADEUP e ao potencial
impacto que a eventual falta de algum deles podera ter na (falta de) capacidade de resposta
da Faculdade as progressivamente crescentes solicitacdes que lhe sdo colocadas, prevé-se que
em 2022 seja possivel criar condi¢des para o seu reforgo, designadamente através da

contratacdo de mais dois técnicos superiores e um assistente técnico.

Quanto a reorganizacdo da estrutura e funcionamento dos gabinetes na organica da
Faculdade e a reformulagdao da oferta formativa ao nivel do primeiro ciclo de estudos, sendo
um objetivo que se pretendia concretizar ao longo do mandato que ird terminar em julho de
2022 e uma necessidade a que urge dar resposta, muito provavelmente, apenas no segundo
semestre deste ano estardo reunidas as condi¢cbes para iniciar o necessario processo de
reflexao e discussao conducente a identificagao das medidas mais ajustadas relativamente ao

modo como se podera vir a concretiza-lo.

Conservagdo e renovagao do patrimoénio edificado ao cuidado da FADEUP

Em 2022 celebrar-se-do os 25 de anos de entrada em funcdes do conjunto edificado da
FADEUP, sendo particularmente percetivel a necessidade de realizar um conjunto de
recuperacoes e melhoramentos, designadamente em dominios que ndo foram

convenientemente e atempadamente cuidados ao longo dos anos. Mais especificamente,
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apesar dos elevados investimentos que tém vindo a ser feitos no dominio das instalagées e do
equipamentos desde a entrada em fungdes desta Diregao e a titulo de exemplo, continua a
ser necessario proceder a intervengdes de recuperagdo e de renovagao na infraestrutura de
suporte ao funcionamento da piscina, que Ilhe permitam corresponder com a qualidade que se
exige as muitas solicitacdes a que é submetida, bem como é indispensavel recuperar e
renovar parte do material necessario para a pratica das atividades associadas as modalidades

de gindstica e de atletismo, que apresenta sinais evidentes de deterioragao.

Por outro lado, é crucial continuar a promover a diminuicdo dos custos com a eletricidade e a
sustentabilidade energética, inclusivamente porque os custos com o fornecimento de energia
(eletricidade e gas) sofreram aumentos exponenciais (i.e., de 5 a 9 superiores em relacdo ao
ano anterior), obrigando a FADEUP (que é uma das unidades organicas que, na Universidade
do Porto, tem encargos mais elevados neste dominio) a ter aten¢do e cuidados muito firmes a
este respeito; nesse sentido, para além de se continuar o processo de substituicdo do tipo de
[ampadas em utilizagdo na Faculdade, ir-se-a proceder a instalagdo de um sistema solar
fotovoltaico para producdo em autoconsumo, com um custo final superior a 300.000€, mas
gue permitira uma poupanca superior a 30% dos custos habitualmente alocados a esta rubrica
(os quais, conforme referido anteriormente, subiram e continuardo a subir para valores
exponencialmente superiores), perspetivando-se que o valor investido seja recuperado em

menos de 6 anos.

Para além disso, durante o primeiro semestre de 2022, porquanto questdes de natureza
administrativa impediram que tal fosse conseguido em 2021, sera concluido e inaugurado um
novo auditdrio, com capacidade para aproximadamente 100 lugares (no local da sala de
squash, cuja utilizacao foi sempre residual e desligada da oferta educativa ou da atividade
cientifica da Faculdade), visando assim dotar a Faculdade de mais condicGes para a lecionagdo
dos segundos ciclos de estudos, bem como para poder organizar agdes de formagdo a outros

publicos.

Considerando que a requalificagdao do Parque Central da Asprela, com um acréscimo
substancial das espécies arbdreas, o tratamento de ribeiras e a requalificacdo do espaco
publico adjacente a nossa Faculdade, cuja conclusao estava prevista para o primeiro trimestre
de 2022, nos iria colocar uma pressdao acrescida em relacdo ao potencial atravessamento

(pedonal ou ciclavel) das nossas instalagGes por parte da comunidade académica (e ndo so)
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que circula nesta zona da cidade, era fundamental que a FADEUP concluisse a

sua vedacdo exterior, designadamente na zona dos campos desportivos exteriores, até porque
a inexisténcia de vedagdao nessa area facilitava a utilizagao abusiva dos nossos espagos e
equipamentos exteriores, utilizacdo essa que se agudizou durante a pandemia, forcando-nos a
tomar um conjunto de medidas nesse sentido, entre as quais, a chamada frequente das

autoridades.

Tal foi conseguido, impondo-se agora, ao longo do primeiro semestre de 2022, para além de
alguns outros arranjos e melhoramentos no espago exterior em geral, conseguir concluir a
obra de requalificacdo do patio exterior da FADEUP, o qual nunca foi devidamente
aproveitado pela comunidade FADEUP e evidenciava sinais significativos de deterioragdo. O
referido espaco ird ser completamente transformado, incluindo o arrelvamento de uma
grande area e a plantagao de varias espécies arbdreas, bem como a instalagdo de uma obra de
arte, esperando-se que venha a constituir-se como uma nova centralidade na vida da

Faculdade.

Um outro espaco exterior nitidamente subaproveitado era o constituido pelos dois campos
desportivos localizados junto ao campo de futebol, em particular o que tem o piso asfaltado.
Nesse sentido, entendeu a Direcao realizar um contrato de concessao, por dez anos, daquele
espaco (i.e., do espaco correspondente ao campo com piso asfaltado), em contrapartida da
construgao de um complexo de campos de padel, incluindo a melhoria do piso do campo em
gue serdo instalados os quatro campos de padel, da instalacdo do respetivo equipamento e da
sua cobertura, bem como da cobertura do ringue com piso sintético que lhe esta adjacente e
ainda na instalacdo da correspondente iluminacdo, empreendimento com um valor final

superior a 400.000€.

Como tem vindo a ser sublinhado em diferentes momentos e locais, a magnitude dos valores
necessarios para proceder aos empreendimentos de que carece a FADEUP (sejam de
recuperacdo, manutencdo ou melhoria do ja existente, ou da construcdo de novas instalagdes
ou equipamentos) ndo se compagina com as verbas provenientes do orgamento de estado (as
quais sdo insuficientes para pagar a totalidade dos saldrios de docentes, funcionarios e
investigadores), ou mesmo da obtencdo de receitas proprias, pelo que a Direcdo da FADEUP,
para além de alocar verbas préprias para esse efeito, tem tentado, e continuard naturalmente

a tentar, conseguir comparticipacao exterior para a sua concretizagao.
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Foi com base nesse entendimento e para esse efeito que a Direcdo da FADEUP, de acordo
com as linhas de orientagdo explicitadas no ja anteriormente referido programa de agao,
renegociou os acordos de cedéncia do uso das nossas instalagdes por entidades externas e
tem procurado investir na possibilidade de outras modalidades de colaboracdo que nos
permitam ter uma maior capacidade para lidar com estas situagdes, como é exemplo a
anteriormente referida em relagdo ao complexo de campos de padel, ou a antes estabelecida
com a Camara Municipal do Porto, através da Agora, no ambito da qual ficou acordado que

Ihe competird proceder a substituicao do piso do relvado sintético ao longo de 2022.

Dois outros projetos que se entende serem importantes para a Faculdade sdo: i) a renovagao
total da infraestrutura e do funcionamento da cantina-bar da FADEUP, visando a sua
adequacdo as atuais circunstancias e necessidades; e ii) a requalificacdo do espago atualmente
utilizado por CIAFEL, LABIOMEP e Laboratério de Morfologia Experimental (o qual foi ja
intervencionado no final do ano de 2021, beneficiando de uma completa remodelacdo e
reequipamento), visando criar condigdes para a existéncia de um espago global e integrado
mais bem organizado e apetrechado, que proporcione muito melhores condi¢cdes do que as
atualmente existentes para a realizagdo de investigagdo por parte dos docentes e
investigadores da FADEUP e dos seus centros de investigacdo. De ressalvar, porém, que a
natureza e complexidade dos procedimentos inerentes a estes dois projetos bem como os
elevados valores previstos para as correspondentes empreitadas constituir-se-do como um
sério obstaculo a que possam vir a ser concluidos tao brevemente quanto seria desejavel. Em

todo o caso, procurar-se-a avangar nesse sentido.

Divulgagao exterior, internacionalizagao e alumni

E perfeitamente claro para a FADEUP e tem sido frequentemente afirmado e sublinhado, que,
para o seu desenvolvimento e afirmagdo nacional e internacional, contribuiu decisivamente a
sua abertura ao exterior, tanto no plano nacional como internacional, sendo inUmeras e
diversificadas as colaboragdes estabelecidas com instituigdes académicas, de investigagao e

profissionais sedeadas em todos os continentes.

Em conformidade, independentemente dos efeitos da pandemia que se fizeram e ainda se

fazem sentir de alguma forma neste dominio, a FADEUP continuara a procurar promover e
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suportar a mobilidade in e out de docentes e estudantes com as vdrias

instituicdes com as quais existem protocolos ja firmados, propondo-se inclusivamente
aumentar o seu niumero e estendé-los a outras instituicdes interessadas, aproveitando para
esse efeito os mecanismos e programas de mobilidade disponiveis, os quais se foram
adaptando a uma nova realidade e conjuntura e, consequentemente, tém vindo a privilegiar

modelos de mobilidade virtual, ou hibrida.

Do mesmo modo, atendendo obviamente as possibilidades existentes e a evolugdao da
conjuntura atual, a FADEUP continuara a apoiar a realizagao de eventos cientificos nacionais e
internacionais, seja nas suas instalacOes, seja através do recurso a meios telematicos, que
permitam tornar mais visivel externamente a sua atividade e criar condi¢cdes para concretizar
os objetivos antes referidos. Na verdade, estamos convictos e esperangados que o ano de
2022 serd claramente um ano de retoma neste dominio e sera possivel compatibilizar todas as
oportunidades que se foram criando para comunicar de forma mais regular e intensa através

dos meios telematicos com a realizagdo regular de eventos presenciais.

Ainda no plano da relagdo com o exterior, para além do continuo reforco na aposta e énfase
ao nivel da comunicacdo interna e externa das atividades realizadas por todos os que
constituem a comunidade da FADEUP, é intengdao da Dire¢ao da FADEUP continuar a dar
passos consistentes e sistematicos no sentido da construcdo e consolidacdo de uma forte rede
de alumni, com a qual seja possivel estabelecer uma proficua articulagao que nos auxilie na
concretizacdo da missdo acometida a Faculdade e no robustecimento do nosso espirito

identitario.

Esta introdugdo procurou identificar e explicar, de forma naturalmente breve, algumas das
principais preocupacoes e linhas de acdo que a Direcdo da Faculdade entende deverem balizar
a atividade da FADEUP em 2022 (particularmente no que concerne ao primeiro semestre,
porquanto, em decorréncia das elei¢cOes para os varios érgaos de gestdo da Faculdade, que se
verificardo no primeiro semestre de 2022, poderd vir a emergir um novo entendimento e
programas de acdo para a Faculdade, protagonizados pelos entretanto eleitos),
salvaguardando, porém, que, como se podera perceber pela leitura da informacdo que integra

o presente documento, a realizagdo das atividades de natureza corrente da FADEUP,

11
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diariamente desenvolvidas nos seus diferentes dominios de funcionamento, ira convocar a

maior parte dos seus recursos materiais e humanos.

Assim sendo, a opgao por nao lhes ser consagrado maior destaque nesta introdugao nao
significa que ndo devam ser igualmente consideradas como centrais na atividade da FADEUP e
na esfera de preocupagdes dos seus drgaos de gestao, mas apenas que se pretendeu nao se
ser demasiadamente exaustivo, remetendo o leitor para a leitura da informacdo que se segue,
detalhada (ainda que com alguma parcimdnia) em fung¢do dos varios dominios de intervenc¢do

da FADEUP.
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Il. Educagao e Formagao

1. Conselho Pedagdgico na FADEUP

Em consequéncia do estado de pandemia iniciado no segundo semestre de 2019/2020, e o qual ainda
se mantém, verificou-se um franco desenvolvimento do regime de ensino e aprendizagem a
distancia, o qual ja tinha vindo a demonstrar, na FADEUP, um certo crescimento nos ultimos cinco
anos. Esta situacdo implicou naturalmente uma modernizacdo e adequacdo das metodologias e dos
métodos de ensino, originando proficuas reflexdes sobre os processos pedagogicos envolvidos, assim
como os tipos de avaliacdo que cada professor aplica na sua Unidade Curricular (UC). As alteragoes,
adaptacgdes e ajustes que foram ocorrendo neste periodo, no dominio da educagao e da formagao, e
gue naturalmente tiveram consequéncias na perspetivacdo do ano académico 2020/2021, foram
dinamizadas pelo Conselho Pedagdgico em concatenagao com os Professores coordenadores dos
Gabinetes e com os regentes das UCs. Felizmente, no presente ano académico de 2021/2022, em
consequéncia de algum alivio dos constrangimentos provocados pela pandemia, o ensino a distancia
foi substituido pelo ensino presencial tendo permitido ao Conselho Pedagdgico prosseguir de um
modo mais tranquilo e préoximo a sua missdao formativa. Perspetiva-se que no segundo semestre, em
2022, as atividades letivas e ndo letivas da faculdade continuem a desenrolar-se com a normalidade
possivel, ndo obstante o facto de estarmos cientes de que a conjuntura do momento pode alterar-se
face a evolugdo da situagao pandémica e obrigar a equacionar novamente estratégias diferentes de
atuacao.

O Conselho Pedagdgico, numa perspetiva dinamica e acompanhando as mudangas nacionais e
internacionais aconselhadas pela investigacdo no dominio Pedagdgico, procura desempenhar a sua
missdo considerando todos os intervenientes da comunidade educativa. Para isso, coloca metas e
procura torna-las exequiveis através de solugbes, tanto quanto possivel, inovadores, justas e

adequadas, na observancia, todavia, dos cddigos legislativos e administrativos.

Partindo das competéncias que lhe sdo inerentes o Conselho Pedagdgico pretende, com o plano de
atividades para 2022, apresentar um conjunto de objetivos e de atividades os quais, na sua grande
parte, ja integraram as metas propostas para o ano 2021.

Iniciaremos este plano com um breve enquadramento do Conselho Pedagdgico na FADEUP.
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1.1. Enquadramento do conselho Pedagégico na FADEUP

O Conselho Pedagdgico da FADEUP é o 6rgdo universitario de coordenagdo das atividades
pedagdgicas desta Unidade Organica, cuja composicdo, competéncias e funcionamento constam dos
Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto publicados em Despacho normativo
n211826/2015 (Diario da Republica, 2.2 série — N.2 206 — 21 de outubro de 2015). Segundo este
Despacho, compete ao Conselho Pedagogico coordenar os processos de concertagdo entre
professores e estudantes. Assim, no sentido de facultar paridade e conceder voz a populagdao
discente, o Conselho Pedagogico é composto por igual numero de docentes e estudantes. Dos seis
elementos que o compdem, trés sdo representantes do corpo docente ou investigador (o Presidente,
o Vice-Presidente e um vogal) e trés sao estudantes, um de cada ciclo de estudos.
Em conformidade com o artigo 262 (Diario da Republica, 2.2 série — N.2 3 — 6 de janeiro de 2010) do
referido Despacho, o Conselho Pedagdgico da FADEUP tem as seguintes competéncias:

Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagdégico da FADEUP e a sua

analise e divulgagao;

Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes e

pelos estudantes, bem como a sua andlise e divulgacao;

Apreciar as queixas relativas a falhas pedagodgicas e propor as providéncias consideradas

necessarias;

Aprovar os regulamentos pedagdgicos e de avaliacdo do aproveitamento dos estudantes;

Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢Ges e de precedéncias;

Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos em que participe a FADEUP e sobre os

respetivos planos de estudos;

Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da FADEUP;

Aprovar o seu regulamento.

As competéncias especificas do Conselho Pedagdgico da FADEUP consubstanciam-se em varios
dominios e momentos de intervengdo, os quais sao analisados reflexivamente no relatdrio anual de

atividades tendo em consideracdo as metas, os objetivos e as atividades propostos no presente
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plano. Recordamo-los sucintamente: o /labor quotidiano, o labor desenvolvido

semestralmente, o labor desenvolvido anualmente, o labor estruturante, o labor desenvolvido por
iniciativa do Conselho Pedagdgico ou promovido através da sua participagdo em atividades
desenvolvidas pela Direcao, Laboratoérios, Gabinetes ou Associacdo de Estudantes da FADEUP, assim
como por outras Unidades Organicas ou Reitoria da U.Porto, e o labor concernente a marcagdo de

reunibes ordindrias e extraordindrias.

1.2. Plano de Atividades do Conselho Pedagdgico para 2022

O Plano de Atividades do Conselho Pedagdgico apresenta-se como um instrumento orientador das
atividades pedagodgicas da FADEUP e propOe os objetivos gerais alicercados em seis eixos
estratégicos:

1.3. Promoc¢do do sucesso escolar e da qualidade do ensino;

1.4. Promogao da internacionalizagdo ao nivel da Educagao e Formagao

1.5. Promoc¢ado da integridade académica;

1.6. Apoio aos alunos com necessidades educativas especiais;

1.7. Promocao do voluntariado na FADEUP

1.8. Promogdo do Programa de Mentoria na FADEUP

Nas seccOes seguintes detalham-se as atividades a desenvolver em torno dos seis eixos

estratégicos referidos.

1.3. Promogdo do sucesso escolar e da qualidade do ensino

Em 2022, o Conselho Pedagdgico pretende que os estudantes continuem a encontrar na FADEUP
condigdes de realizagdao pessoal e académica, assim como uma conjuntura propiciadora da expressao
do seu potencial. O Conselho Pedagdgico pretende ainda promover diligéncias, plasmadas no
presente Plano de Atividades, que sejam promotoras de elevados niveis de motivacdo dos estudantes
para o envolvimento no seu processo de formacdo e que, esse envolvimento e trabalho arduo, Ihes
permitam alcancar excelentes resultados académicos e contribuir para o desenvolvimento da
Faculdade e da U.Porto nas suas diversas areas de intervencdo (académica, de investigacdo e

extensdo).
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Ao nivel dos trés ciclos de ensino o Conselho Pedagdgico pretende:

- Em articulacdo com o Conselho Cientifico, tornar mais eficiente a articulagcdo horizontal e vertical na
oferta formativa do 12 ciclo, 22 ciclos e 32 ciclos.

- Motivar os docentes para uma maior participacdo nas acoes de formacdo propostas pela Reitoria da
U.Porto e, particularmente, por algumas das suas Unidades Organicas (UO).

- Continuar a dinamizar a cooperacdo e estreitar relacdes com os Conselho Pedagdgico das outras UO
da U.Porto, com o objetivo de um enriquecimento mutuo na procura das melhores praticas
pedagdgicas, das solucGes mais adequadas para os problemas, relativos a docentes e estudantes, que
diariamente se colocam ao Conselho Pedagdgico da FADEUP, e da continuidade cada vez mais
alargada do intercdmbio interno de estudantes que frequentam mobilidade interna face a uma oferta
de unidades curriculares (UCs) entre varias UO.

- Continuar a criar relagdes, através de contactos ja em decurso, entre os conselhos pedagégicos dos
cursos de desporto e educacdo fisica de Universidades dos paises de lingua portuguesa,
designadamente a Universidade de Cabo-Verde, a Universidade de S. Tomé e Principe, o Instituto
Superior Politécnico de Humanidades e Tecnologias de Angola e as Universidades Eduardo Mondlane
e Pedagégica de Mocambique, pretendendo uma troca interessante de conhecimentos e
experiéncias sobre as praticas pedagdgicas aplicadas no ensino superior de diferentes paises.

- Promover a participagao ativa dos membros do Conselho Pedagdgico em reunides, grupos de
trabalho e eventos cientificos, na FADEUP e em outras UO, quer da U.Porto, quer de outras
Universidades, nacionais ou estrangeiras.

- Continuar a investir, através de um continuo acompanhamento e de uma grande proximidade com
os docentes e estudantes, na implementacdo de praticas pedagdgicas que contribuam
significativamente para o sucesso académico. Para isso, conta com a colaboragao habitual da
Reitoria, designadamente, as areas da Formacdo e organizacdo académica e da Inovacdo pedagogica
e desporto.

- Continuar a acompanhar de um modo mais préximo as UCs que merecam uma atencdo mais
cuidada no que respeita ao seu modo de funcionamento. O Conselho Pedagdgico visa ajudar a
ultrapassar problemas que tenham sido eventualmente identificados em algumas unidades

curriculares auxiliando os seus docentes a implementar boas praticas pedagogicas. Por outro lado, o
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Conselho Pedagédgico pretende destacar os resultados dos Inquéritos Pedagdgicos
considerados excelentes pelos estudantes.

- Promover e sensibilizar para a investigagdao desde a licenciatura, incentivando a participagdao dos
estudantes em reunides de investigacdo, tais como o IJUP (sobretudo os estudantes da licenciatura),
e em semindrios e congressos (estudantes dos 22 e 32 ciclos), seja no modo presencial, seja a
distancia. Além do estimulo a participacdo, o Conselho Pedagdgico desafia com especial énfase os
estudantes do 32 ano da licenciatura a apresentar os seus trabalhos no IJUP, ndo descuidando o
incentivo dos estudantes dos outros ciclos de estudos a apresentar igualmente os seus trabalhos em
reunides cientificas, ou a publicar os seus trabalhos em revistas nacionais e internacionais de relevo
para o dominio especifico investigado nas Ciéncias do Desporto.

- Melhorar os canais de divulgacdo das atividades promovidas no ambito da EUGLOH (European
University Alliance for Global Health), incentivando os estudantes a nelas participar de acordo com o
seu nivel de estudos. O Conselho Pedagdgico equaciona, concordando com a sugestdao do CCMEUP,
introduzir como UC Optativa a “UC Opgao EUGLOH”.

- Estimular o interesse dos estudantes nas possiveis atividades extracurriculares abrangidas pelo
recentemente criado “Passaporte Académico dos estudantes da U.Porto”, com o objetivo de
promover a sua formagao eclética, interdisciplinar, multicultural, critica e criativa. Esta iniciativa é da
responsabilidade articulada entre o Conselho Pedagdgico e o Conselho Cientifico da Faculdade.

- Desenvolver substancialmente o Programa Transversal de Mentoria Interpares da U.Porto o qual,
através do envolvimento dos Mentores, presta apoio na adaptacdo dos novos estudantes e no
acompanhamento daqueles que nele se inscrevem pertencendo a anos subsequentes do seu ciclo de
estudos.

- No quadro da parceria estabelecida entre as Faculdades de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
(FPCEUP), de Medicina Dentadria (FMDUP) e de Desporto (FADEUP), continuar a facultar aos
estudantes da FADEUP consultas psicolégicas em formato online ou presencial, com o objetivo de
assegurar o acompanhamento, individual ou grupal, de estudantes com problemas do foro
psicoldgico, psicossocial e/ou vocacional, bem como fornecer apoio de primeira linha para problemas
do foro psiquiatrico.

- Continuar a colaborar estreitamente com as entidades mais diretamente relacionadas com os
estudantes, nomeadamente a Associagdo de Estudantes e o Provedor do Estudante.

- Participar no Programa promovido pela U.Porto e pela Associa¢do Teach for Portugal, a partir do

projeto integrado na rede global Teach for All, cuja agdo se situa no ambito do empreendedorismo
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social, visando assegurar que todas as criancas tenham acesso a uma educacdo de excelente
qualidade. A agdo desta rede baseia-se no recrutamento, formag¢ao e acompanhamento de recém-
graduados e de profissionais, para, durante dois anos, desenvolverem trabalho educativo nos
contextos escolares mais desfavorecidos.

- Continuar a inovar nas estratégias de incentivo as respostas dos IPUP, através de agdes mais
proximas e incisivas junto dos estudantes (e.g. disponibilizar momentos em sala de aula para cada
turma de cada ano do 12 ciclo, referindo, todavia, aos estudantes o carater voluntdrio de
preenchimento dos IPUP).

- Continuar a sensibilizar os docentes para a importancia do preenchimento atempado das fichas das
unidades curriculares, dos sumarios e dos relatérios das unidades curriculares.

- Em articulagdo com os Servigos Académicos e com o Gabinete de Apoio a Gestao, continuar a
melhorar o processo de resposta, através do Sigarra, aos varios tipos de requerimentos que sdo
dirigidos ao Conselho Pedagdgico.

- Mediante a informacdo dos Diretores e das Comissdes Cientificas dos ciclos de ensino, e em
articulacdo com os Servicos Académicos e com o Gabinete de Apoio a Gestdo criar para cada curso de
cada ciclo de ensino um manual de procedimentos.

- Em articulacdo com os Servicos Académicos e com o Gabinete de Apoio a Gestdo, criar um manual
de rotinas diarias, semanais, mensais e anuais que melhor organize e oriente os varios e diversos
tramites dos Servicos Académicos.

- Acompanhar o cumprimento, por parte dos Diretores dos ciclos de estudos, dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel propostos pelas Na¢des Unidas e acatados, na sua totalidade ou em

parte, por cada Diretor para o ciclo de estudos de que é responsavel.

Ao nivel da licenciatura o Conselho Pedagdgico pretende:
- Continuar a propor inovagdes no programa de acolhimento aos novos estudantes do ano letivo
2022/2023, conjuntamente com a Comissdo de Acompanhamento do curso, com 0s servicos
académicos, com o Gabinete de Apoio a Gestdo, com o Gabinete de Relagdes Externas e com a
Associacdo de Estudantes. Pretende-se tornar o programa ainda mais dindmico e participativo no
gue respeita as atividades a dinamizar. A rececdo aos novos estudantes da licenciatura de
2021/2022 ocorreu de modo presencial, contrariamente a do ano letivo anterior, e revelou-se um

sucesso, fruto das atividades desenvolvidas, entre as quais se destaca a participacdo de
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estudantes de doutoramento de diferentes dominios de investigagdao. Estes,

conversaram com o0s novos estudantes sobre o seu percurso académico e sobre o tema da sua
investigagao no doutoramento, tendo tornado mais dinamico e participativo o acolhimento dos
novos estudantes. Outra atividade introduzida na rececdo aos novos estudantes da licenciatura
de 2021/2022 foi a criacdo de um momento de encontro entre mentores e candidatos a
mentorados entre os novos estudantes. Foi uma atividade muito dindmica, calorosa e
potenciadora de boas relagdes e interagdes entre todos os estudantes. Em 2022, na recegao aos
novos estudantes da licenciatura de para o ano letivo de 2022/2023, mantem-se a intengdo de
continuar com estas atividades e ir mais além na inovacdo de outras que permitam integrar ainda
mais e melhor os novos estudantes.

- Na receg¢do aos novos estudantes da licenciatura para o ano letivo de 2022/2023, voltar a
implementar o segundo dia de recegao, menos formal e mais informativo, tal como ja aconteceu
no presente ano letivo. Neste segundo dia, além da Diretora do curso, fardo a sua intervencdo os
responsdveis ou os seus representantes: pela Comissdo Coordenadora Transversal da Mentoria
FADEUP; pelo voluntariado na FADEUP e na U.Porto; pela Cooperacdo e Mobilidade; pela Gestdo
de Informagdo da FADEUP; pela Biblioteca da FADEUP.

- Continuar a eleger, em colaboragao com os professores, um representante de cada turma, o
qual agilizard a comunicac¢do entre os estudantes e os professores e constituir-se-a como mais um
meio de comunicagdao com o Conselho Pedagdgico.

- Com o objetivo de proporcionar uma informacdo mais detalhada sobre os ramos das
Metodologias, continuar a promover, juntamente com a Comissdao Cientifica e a Comissao de
Acompanhamento do CE, a apresentacdo nos finais do 22 semestre de todas as Metodologias aos
estudantes do 22 ano do CE. Apesar de estes estudantes, no ato da inscrigdo no inicio do 2° ano
do CE terem de optar por um ramo/Metodologia como op¢do para o 22 semestre (Metodologia |),
esta decisdao pode ser alterada até ao final do periodo letivo do 12 semestre. No ano letivo
2021/2022, pelos constrangimentos da situacdo pandémica, as informagdes foram apresentadas
aos estudantes por via online, através de videos e PowerPoint explicativos de cada
ramo/Metodologia. Para o ano letivo 2022/2023 prevé-se que as apresentagdes regressem ao
formato presencial.

- Relativamente as UCs Metodologia (I, Il e Ill), o Conselho Pedagdgico pretende continuar a
formalizar protocolos com clubes, empresas e outras entidades que disponibilizem condicGes

para uma pratica pedagogica tutelada em contexto profissional.
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- Em relacdo a oferta de formacdo num leque mais alargado de desportos no curso do 12 ciclo, o
Conselho Pedagdgico pretende continuar a diversifica-la, introduzindo modalidade(s)
desportiva(s) para além das tradicionais que constam nas UCs de Estudos Praticos |, II, lll e IV do
plano de estudos, como aconteceu em anos transatos. Essa oferta foi implementada nas UCs
Optativas, sendo exemplos a oferta de formagao em rugby, judo, golfe, atividades aquaticas nao
competitivas, desportos nauticos, danca e ginastica infantil. Outras modalidades no ambito dos
desportos nauticos, dos desportos de natureza e do padel poderdao vir a ser consideradas. A
Associacdo de Estudantes da FADEUP e os estudantes da CA do CE serdo consultados sobre esta
oferta.

Continuar a incentivar os estudantes da licenciatura para a participacdo em atividades cientificas,
em projetos de investigacdo em curso e ainda na participagao de eventos de disseminagdao como
é o caso do lIJUP (através da apresentagao dos trabalhos dos estudantes realizados sob supervisao
de docentes). A participacdo dos estudantes deste CE nas edicGes do IJUP tem sido muito
expressiva.

Relativamente ao protocolo entre a FADEUP e o GapYear Portugal, programa Escolhas
Académicas, que visa a diminuicdo do abandono escolar no 1.2 ano pela promocdo de
experiéncias que permitam uma escolha dos CE mais informada e consciente, o Conselho
Pedagdgico pretende aumentar para quatro o numero de estudantes a receber na FADEUP e
alargar o seu periodo de permanéncia na faculdade, para além do periodo minimo de duas
semanas. Este programa nao foi implementado em 2020 e em 2021, dada a situagao de pandemia
em gue vivemos.

Relativamente ao Programa Teach for Portugal, que visa recrutar jovens talentosos para
participagdo em programa de lideranga e criagdo de um movimento para a redugao da
desigualdade educativa, ja implementado com sucesso em 2019 e interrompido em 2020 e 2021
fruto da situagao de pandemia em que vivemos, o Conselho Pedagdgico pretende continuar a
divulgar na FADEUP este programa ao nivel do ultimo ano da licenciatura e do 22 ciclo em Ensino
da Educagao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario.

- Aumentar e melhorar a forma de divulgacdo dos Pré-requisitos junto dos jovens estudantes do
ensino secundario, quer nas respetivas Escolas quer no evento anual da Mostra da Ciéncia.

- Passar a criar duas edi¢Ges do Dia Aberto da FADEUP, em resultado do grande interesse e da

numerosa participacdo na primeira edicdo deste evento por parte das Escolas Secundarias do
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Norte e Centro do Pais. A organizagdo deste 12 Dia Aberto, da responsabilidade do

Gabinete de Apoio ao Estudante, envolveu grande parte dos docentes e do pessoal ndo docente
da Faculdade, assim como a AEFADEUP e estudantes voluntarios. O evento foi um sucesso ao
nivel da organizacdo, do acolhimento dos alunos e respetivos professores e da divulgacdo da
licenciatura. Para 2022, o Conselho Pedagdgico, juntamente com o responsavel dos servigos
académicos pela organizacdo do Dia Aberto da FADEUP, o Dr. Antdnio Alberto Rodrigues, e em
concatenagao com todos os parceiros envolvidos nesta divulga¢do (Associagdo de Estudantes,
Gabinete de Apoio a Gestdo, Gabinete de Relagdes Externas, grupo da Mentoria e grupo do
Voluntariado) pretende experimentar a divulgacdo do Dia Aberto da FADEUP também pela via
online, para as escolas que se encontram muito afastadas do Porto ou que tém dificuldades

logisticas ou outras em experimentar o Dia Aberto da FADEUP em modo presencial.

1.4. Promogao da internacionalizagao ao nivel da Educa¢ao e Formagao

Mesmo no contexto dificil da pandemia que atualmente ainda decorre, o Conselho Pedagdgico
pretende promover no ambito da educagdo e formagdo a vinda quer de estudantes internacionais
guer de estudantes através do Programa Erasmus+. Ndo sendo possivel o modo presencial
completo, o Conselho Pedagdgico, concordando com as indicagdes do CCMEUP, equaciona uma
aposta na mobilidade virtual e na mobilidade mista (blended mobility). Deste modo, e
juntamente com o Conselho Cientifico, o Conselho Pedagdgico pretende em 2022 continuar a
incrementar a mobilidade in e out de estudantes. No caso da mobilidade in, o Conselho
Pedagdgico propde-se aumentar o numero de estudantes estrangeiros na FADEUP, aumentando
a oferta de unidades curriculares lecionadas em inglés e proporcionando uma boa integragdo dos
estudantes estrangeiros na Escola e na cidade. Relativamente a mobilidade out, o Conselho
Pedagdgico visa promover a saida de um maior nimero dos seus estudantes nacionais através do
aumento e diversificacdo da oferta de cursos em Universidades estrangeiras e através de uma
maior sensibilizagao destes estudantes para a importancia da vivéncia de uma experiéncia fora do
pais, quer ao nivel da sua formagcdo académica, quer pessoal. Todas estas intengdes estdo
naturalmente condicionadas a evolugdo do estado da pandemia no nosso pais e nos paises para

onde se candidatam os nossos estudantes em mobilidade out.
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1.5. Promogao da integridade académica

Em 2022, o Conselho Pedagdgico pretende dar continuidade as a¢des propostas para o ano de 2021:

- Divulgar com mais expressdo a Comissdo de Etica da FADEUP, assim como as suas linhas
orientadoras e o seu codigo de conduta.

- Sensibilizar docentes e estudantes para a importancia de combater e evitar, respetivamente, a
fraude académica.

- Continuar a divulgar no documento do Calendario de Exames, publicado no Sigarra e enviado para
todos os estudantes da licenciatura, um pequeno texto preambular sobre a Integridade Académica
na U.Porto. Nesse texto, além da informacdo resumida sobre a “Declaracdo de Principios sobre
Integridade Académica da Universidade do Porto (2011)”, os estudantes sdo informados que se
incorrerem em fraude académica ou conduta académica imprdpria arcardo consequéncias em
conformidade com o seu comportamento.

- Continuar a debater com os docentes as questdes relacionadas com o uso de dispositivos
eletrénicos em sala de aula e nos momentos de avaliagao.

- Sugerir aos docentes que, na medida do possivel e das circunstancias, solicitem aos estudantes a

submissdo dos seus trabalhos via Turnitim, no caso de a UC se encontrar em ambiente Moodle.

1.6. Apoio aos alunos com necessidades educativas especiais

Em 2022, o Conselho Pedagdgico deseja dar continuidade as agdes propostas para o ano de 2021, e
ainda implementar novas a¢les, visando a continua valorizacdo da formacdo e educagdo superiores
destes estudantes:

- No respeito pela defesa e promogao da igualdade de oportunidades e de trabalho dos estudantes, e
em conformidade com as diretivas, neste dominio, vertidas no Plano Estratégico U.Porto 2022,
desenvolver diligéncias para a integracdo com sucesso dos Estudantes com Necessidades Educativas
Especiais (NEE). Esta integracdo pressupde uma identificacdo das necessidades especificas de cada
estudante e a preocupagcdo de uma resposta em conformidade, que tentara possibilitar as
adaptacbGes em termos de infraestruturas, de metodologias de ensino, e de processos de avaliacdo. A
preocupacdo com a integracdo e a criacdo de condicdes para que os estudantes com NEE possam
ascender a ciclos de estudos mais avancados deu ja os seus frutos em 2020/2021, com a atribuicdo
do grau de Mestre, no ambito do Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e

Secundadrio, a estudante surda Ana Lucia Silva. Foi um marco importante para a FADEUP, assim como
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para a UPorto, a graduagdo desta primeira Professora de Educagao Fisica surda, tendo

sido dado mais um passo para uma sociedade mais inclusiva e, portanto, mais justa.

- Decorrente do ponto anterior, o Conselho Pedagdgico propde-se em 2022 continuar a sensibilizar a
consciéncia coletiva de docentes, estudantes e funcionarios ndo docentes para a importancia da
integragdo na Faculdade dos estudantes com NEE, continuando a criar condi¢des favoraveis para a
gualidade de vida destas pessoas.

- Em 2022 o Conselho Pedagdgico, juntamente com as comissdes do ciclo de estudos, pretende
continuar a desenvolver a iniciativa que empreendeu em 2018, de tutorear os estudantes com NEE,
em articulagdo com a familia, sempre que o estudante manifeste essa vontade. Em 2020
frequentaram o CE dois estudantes com limitagdes no dominio da audigdo e varios estudantes
disléxicos que foram acompanhados em sala de aula e nas avaliagdes por técnico de traducdo para
lingua gestual. Em 2021 o numero de estudantes com NEE aumentou e o Conselho Pedagdgico tem
acompanhado e pretende continuar a acompanhar o seu percurso de um modo particular e
personalizado, correspondendo na medida do possivel as suas necessidades especificas. O sistema de
tutoria continuara a contemplar em 2022, para cada UC, um periodo semanal de apoio acordado com
os docentes e o tradutor de lingua gestual. Para os estudantes com outras necessidades educativas
especiais, tal como em 2021, serao tomadas medidas de acompanhamento tutorial e implementado
um tempo de duragdo de provas de avaliacdo alargado, de acordo com as necessidades especificas de
cada estudante. Para 2021, o Conselho Pedagdgico pretende continuar a encontrar outras estratégias
no que respeita as formas diferenciadas de avaliacdo tendo em consideracdo as particularidades de
cada estudante com NEE.

- Continuar a proceder a identificacdo do tipo de NEE especificas de cada estudante, para propor aos
docentes a elaboragao de um Plano de Aprendizagem Inclusiva Individual.

- O Conselho Pedagdgico visa incentivar os estudantes sem NEE a envolverem-se em atividades
curriculares e extracurriculares que lhe permitam uma maior e melhor interagdo com os estudantes
com NEE, como por exemplo frequentando cursos fora da Universidade ou UCs de outras UO sobre

lingua gestual.

1.7. Promogao do voluntariado na FADEUP

Em 2022, o Conselho Pedagdgico pretende:
- Reativar o “Programa de Voluntariado da FADEUP” dado que, durante o presente periodo da

pandemia, este permaneceu praticamente suspenso. Este Programa tem trés vetores fundamentais:
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(i) apoio a organizacdo de atividades culturais, académicas e cientificas, designadamente Exposicoes,
Reunides, Workshops, Seminarios, Conferéncias e Congressos (ii) integragdo em Equipas de
Avaliadores no ambito de projetos multidisciplinares inseridos nos Centros de Investigagao da
FADEUP e (iii) trabalho Voluntario no IPO-Porto e Liga Portuguesa Contra o Cancro — Porto.

- Com o Programa designado no ponto anterior, a FADEUP, através do seu Conselho Pedagdgico,
pretende envolver os membros da FADEUP com a organizacdo e a promogao de projetos préprios da
faculdade (internos e externos) ndo sé de natureza cultural e cientifica, mas também projetos
comunitarios que possam responder as nossas preocupagdes sociais. Neste contexto pretende-se
proporcionar a todos os voluntarios beneficios de formagdo nas referidas areas e o desenvolvimento
de competéncias pessoais e profissionais fundamentais para a integracao e valorizacdo no mundo do
trabalho. A abertura deste programa de voluntariado na FADEUP é sem duvida uma oportunidade
para todos os interessados integrarem a organizagao de iniciativas complementares a atividade letiva
da Faculdade e com o seu trabalho voluntario descobrirem novos caminhos para o fortalecimento da
cidadania, das crengas e dos valores pessoais.

- Continuar a informar os estudantes da existéncia do Voluntariado Universitario da U.Porto e da
respetiva Comissao de Voluntariado da U.Porto, sensibilizando-os para a participagao nos diversos
projetos de voluntariado que implicam, no tempo, acdes pontuais ou com diferentes periodos de
duragdo e frequéncia. Envolver, particularmente, a Associagdo de Estudantes (AEFADEUP) neste
processo.

- Continuar a participar nas varias e diferenciadas atividades de voluntariado promovidas pela
AEFADEUP.

- Envolver criangas em situagdes de pobreza e exclusao social pertencentes a Instituigdes de caracter
social e humanitario que tém ligacdo com a FADEUP, através de programas de voluntariado, na

participacdo de atividades da Faculdade.

1.8. Promogao do Programa de Mentoria na FADEUP

Em 2022 o Conselho Pedagdgico pretende continuar a dinamizar na FADEUP o Programa Transversal
de Mentoria Interpares da Universidade do Porto (Mentoria U.Porto), tal como tem feito desde a sua
criagdo, em 2018. Neste momento, o Programa conta com um numero apreciavel de Mentores
(n=53) distribuidos pelos trés ciclos de estudos, com o numero mais elevado na licenciatura (n=43) e
de Mentorados (n=62) distribuidos pelos trés ciclos de estudos, igualmente com o nimero mais

elevado na licenciatura (n=56). A opinido de Mentores e de Mentorados sobre a sua experiéncia na
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Mentoria, expressa nos inquéritos disponibilizados pela Reitoria da U.Porto, comprova

a importancia e o significado deste Programa para a integracdo dos estudantes, para a estimulacdo
de vivéncias solidarias e de partilha de experiéncias sobre a vida pessoal e sobre a vida académica, e
para a fomentacdo de sentimentos de pertenca a sua Faculdade, ao Ciclo de Estudos e a U.Porto.

Em 2022, seguindo as linhas de orientagdo do Programa Mentoria U. Porto, o Conselho Pedagdgico
pretende continuar a (i) refletir sobre a responsabilidade institucional pelos processos de
acolhimento, integracao e promogdo de vivéncias democraticas e solidarias dos estudantes no ensino
superior; (ii) juntamente com a Comissdao Cientifico-Pedagdgica da U.Porto e com os docentes que
integram o Programa de Mentoria em cada Unidades Organica, contribuir para a reflexdo sobre os
principios orientadores e eixos estruturantes do Programa de Mentoria U.Porto, aprofundando deste
modo a cooperacdo intrainstitucional no ambito deste Programa; (iii) na sequéncia do ponto anterior,
ponderar os desafios praticos e as vivenciais da Mentoria na FADEUP e em cada um dos seus Ciclos
de Estudos, relativamente aos modos de funcionamento, estruturas, procedimentos praticos,
processos de implementagdo, desenvolvimento, supervisdo pedagégica e monitorizagdo; e (iv)
envolver no Programa de Mentoria os estudantes internacionais e os estudantes Erasmus.

Em 2021 a Comissdo Coordenadora Transversal da FADEUP (composta pelos docentes Olga
Vasconcelos, Paula Queirds, Paula Santos e Ricardo Fernandes) nomeou dois Mentores para a
Comissdo Transversal da Mentoria U.Porto: os estudantes Margarida Ermida Azevedo e Sousa e
Marco André Pereira Nogueira. Em 2022, o Conselho Pedagdgico ira desenvolver diligéncias para
aumentar o nimero de elementos do grupo da Comissdao de Docentes da FADEUP, sensibilizando o
corpo docente para a importancia e para o valor deste Programa e para o consequente interesse em
dele fazer parte, contribuindo deste modo para incrementar o processo de formacdo e o sentimento
de bem-estar dos nossos estudantes, com reflexos, certamente, em toda a comunidade FADEUP.

No inicio do 22 semestre de 2022, a Comissdo Coordenadora Transversal da FADEUP, os docentes do
grupo da Comissdo de Docentes da FADEUP, os dois Mentores representantes da FADEUP na
Comissdo Transversal da Mentoria U.Porto, juntamente com o Gabinete de Rela¢Ges Externas, o
Gabinete de Apoio ao Estudante, a Associacdo de Estudantes e elementos da Comissdo Cientifico-
Pedagdgica da Mentoria U.Porto, organizardo um convivio entre Mentores e Mentorados e 0s

elementos das referidas Comissoes.
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2. Servigos Académicos

Em 2022, os Servicos Académicos da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP)
irdo continuar a contribuir para a exceléncia dos estudantes, sempre na tentativa de que o trabalho
desempenhado seja da maxima qualidade potenciando o desempenho académico.
Os servicos Académicos, contribuem para que a FADEUP seja uma presenga incontestavel em
rankings como “QS World University Ranking by Subject” ou “ShanghaiRanking’s Global Ranking of
Sport Science Schools and Departments”, proporcionando estudantes uma resposta ao nivel das
melhores Faculdades do mundo.
Apesar do trabalho que tem sido realizado nos ultimos anos, como sdo exemplos a “Aquisicdo de
software e hardware para monitorizar e otimizar o atendimento aos estudantes” ou a “Entrega de Kit
de boas-vindas aos novos estudantes”, ainda subsistem areas nas quais podemos melhorar e potenciar
0 nosso Servigo.
Na area digital e equipamento:

e Aquisicdo de equipamento informatico de forma a permitir que o atendimento se ajuste ao

I”

“novo normal” (atendimento por meios telematicos);

e Disponibilizacdo de um meio de pagamento capaz de fazer face ao constante aumento de
procura por parte de estudantes internacionais;

e Aquisicdao de terminais para efetuar o registo e validagao dos cartdes de estudantes em cada

ponto de atendimento;

Nos servigos prestados:
e Disponibilizacdo de uma nova forma de atendimento (atendimento por meios telematicos);
e Diminuicdo no tempo de resposta aos requerimentos e demais pedidos efetuados pelos
estudantes;
e Garantir que a informacdo prestada e disponibilizada, nos diferentes canais de comunicacao)

esteja sempre atualizada e dentro dos padrées de exceléncia da FADEUP;

Formacao e desenvolvimento pessoal dos técnicos

e Garantir a qualificagao e atualizagao;
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3. Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE):

O Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE) tem como missdo garantir e promover os direitos e os
interesses legitimos dos estudantes da FADEUP, através de uma atuacao independente, imparcial e
confidencial.

Sem poder de decisdo, o GAE pode ser consultado com vista a uma intervencdo de mediacdo entre os
estudantes (individual ou colectivamente) e os diferentes érgdos, servicos e agentes da faculdade,
com os quais ndo tenha sido possivel resolver diretamente questGes de natureza pedagodgica,
administrativa ou relativas a acdo social.

O GAE proporciona um ambiente adequado a uma discussao calma e informal das questdes
apresentados pelos estudantes, realizando a mediacdo entre as partes em conflito e sinalizando

possibilidades para a resolugdo dos problemas.

O Gabinete de Apoio ao estudante (GAE) pretende manter como principais atividades:

- Realizacdo das visitas de Estudo solicitadas a Faculdade;

- Organizacgao e realizagdo do Dia Aberto FADEUP;

- Organizacdo e realizagdo dos Pré-Requisitos; participacdo na Mostra da UP e na Feira QUALIFICA;

- Apoio aos Estudantes NEE’s; tratamento de todos os processos de seguro escolar dos Estudantes da
Faculdade;

- Preparacdo e organizacdo do Gabinete 19s Socorros; elaboracdo das Adendas aos Protocolos
existentes entre a FADEUP e as empresas, para a colocagao de estudantes em estagios referentes as

opcOes complementares; apoio a Empregabilidade; Interacdo com os ALUMNI.

Para o ano de 2022, o GAE pretende efetuar as seguintes atividades:

- Promogao e divulgacao da Faculdade junto da populagao estudantil do ensino secundario;

- Dar a conhecer ao maior n? possivel de pessoas as diversas valéncias que a Faculdade tem. O
impacto esperado da proposta, vai centrar-se quase em exclusivo em fazer aumentar o n? de
estudantes do ensino secundario que procuram a FADEUP para a prossecugao de estudos no ensino
superior.

- Pretende, igualmente, fazer a ponte entre a FADEUP e o Nucleo de Apoio a Inclusdo da UPORTO,

além de tratar dos pedidos de intérpretes que acompanham esses estudantes durante o ano letivo;
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- Fazer o envio dos processos a Companhia de seguro de forma a providenciar-se com a maior rapidez
possivel do tratamento de estudantes que se lesionem;

- Dar apoio numa situagao de necessidade de intervengao imediata de 12s Socorros. A concretizagao
da proposta ird agilizar uma série de processos de forma a ndo se prejudicar os estudantes, evitar que
em situagOes pequenas os estudantes tenham que ser enviados quer para o hospital ou clinica, assim

como evitar a abertura de processos de seguro.

4. Formagdo Continua

Contextualizagao

O Centro de Formacdo Continua da FADEUP (CFCFADEUP) funcionou, nos seus primérdios e durante
um tempo prolongado, com base em propostas formativas formuladas pelos docentes, baseadas nas
suas convicgoes relativas aquilo que seriam as necessidades de atualizagdo dos conhecimentos dos
profissionais de desporto, a época, basicamente, docentes da disciplina de Educagao Fisica. Com o
aumento da carga de trabalho docente e a falta de estimulo profissional e pessoal para desenvolver
acdes formativas, a oferta de formacgao continua da FADEUP tornou-se, nos ultimos anos, residual.
Com a criacdo da carreira de treinador, técnico de exercicio fisico e diretor técnico, pelo Instituto
Portugués do Desporto e Juventude e a obrigagdao da realizagdo de formagdo continua para
manutencdo das cédulas profissionais e progressdo na carreira, a FADEUP reconheceu ser também
sua missao promover a formagao continua destes agentes. Neste contexto, foram surgindo ofertas de
formacao decorrentes de eventos de divulgacdo de conhecimento (Ex: congressos) ou de seminarios
realizados no ambito dos mestrados ou da escola doutoral, por docentes nacionais ou internacionais
convidados. Esta oferta formativa, de caracter pontual, baseou-se fundamentalmente em
oportunidades de contexto. Os dois uUltimos anos pandémicos inibiram a realizacdo deste tipo de
acOes ficando o CFCFADEUP basicamente sem atividade.

Reconhecendo que a formacdo continua de professores, de agentes desportivos e também de
estudantes (ha muito tempo inexistente), continua a ser missdo da FADEUP e que ha procura ativa de
formacdo, emergiu a urgéncia de estabelecer um plano formativo fixo centrado naquilo que sdo as
tematicas e matérias especificas da Faculdade e que a distinguem da oferta de mercado. Tal ndo

invalida que o centro ndo mantenha a possibilidade de realizacdo de acdes de formacdo decorrentes
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de oportunidades advindas do contexto de funcionamento dos seus ciclos de estudo ou

eventos académicos.

ID: (a preencher depois)

EQUIPA: ORCAMENTO PREVISTO:

DATA INiCIO:
DATA FIM:

DESCRICAO
GENERICA

SITUACAO

O CFCFADEUP tem como missdo preparar e organizar a oferta formativa

dirigida aos seus publicos-alvo: estudantes dos varios ciclos do ensino

superior, professores, treinadores, técnicos de exercicio fisico e diretores

técnicos.

PRINCIPAIS
OBJETIVOS

Estabelecer um plano de formagao anual fixo com base na oferta formativa da

FADEUP.

Dar resposta as propostas de formagdo que forem sendo apresentadas pelos

docentes da FADEUP ou externos.

Em referéncia aos objetivos acima descritos, desenvolver-se-a pela primeira vez um plano de

formacao fixo a oferecer em permanéncia. Pelo facto de uma parte substancial das propostas de

formacgao decorrer de contextos de oportunidade ndo previsiveis com antecipagao suficiente para

poderem serem incluidos num plano de formacdo anual, o CFCFADEUP dara resposta as propostas de

formacgao que forem sendo apresentadas, ao longo do ano, pelos docentes e externos, as quais se

espera que aumentem devido ao alivio dos condicionamentos induzidos, nos dois Ultimos anos pela

COVID-19.

A data da elaboracdo do presente Plano de Atividades é possivel enunciar apenas uma acdo de

formacao a realizar pelo CFCFADEUP:

“Ill Congresso de Atividade Fisica Adaptada”

Destinatarios: Professores dos grupos 260, 620, 910, 920, 930

Ne de Créditos: 0,72

N2 de Formandos: irrelevante

Datas de realizacdo: fevereiro de 2022
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Ciéncia, Investigagao e Divulgacao

No ambito da Ciéncia, Investiga¢do e divulgagdao, a FADEUP tem como objetivo fazer cumprir os
seguintes pontos:

30

Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento;

Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da FADEUP e das unidades de
investigacdo nela sediadas;

Apreciar o plano de atividades cientificas da FADEUP e das unidades de investigagao nela
sediadas, contribuindo para a discussdo e aperfeicoamento dos planos e fazer recomendacdes
para a sua implementacao;

Elaborar e aprovar o relatdrio de atividades cientificas da FADEUP;

Pronunciar-se sobre a criacao, transformacdo ou extingdo de subunidades orgéanicas, quando
existam;

Pronunciar-se sobre a criacdo, fusdo, transformacdo e extincdo de unidades de investigacdo
sediadas na FADEUP;

Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo diretor, sobre os relatérios de avaliacao
das unidades de investigacdo que integram a FADEUP e daquelas em que participam os seus
docentes e investigadores;

Deliberar sobre a distribuicdo do servico docente, sujeitando-a a homologacao do diretor da
FADEUP;

Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudo em que participe a FADEUP e aprovar os
respetivos planos de estudos;

Propor a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

Propor e pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios;

Propor e pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e parcerias internacionais;

Propor a composicdo dos juris de provas e de concursos académicos;

Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigacdo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacao;

Aprovar o seu regimento interno.



U.
C

Propde-se ainda a desenvolver novas atividades:

1) Promover a realizagdo de acordos e parcerias nacionais e internacionais no ambito do ensino
e da investigacdo, abrangendo:
a. Promover a criagao formal de rede de instituicdes de ensino superior de Ciéncias do
Desporto dos paises de lingua portuguesa;
b. Formalizar acordos de cotutela para atividades de formagdao avangada de nivel de
Doutoramento.
2) Reestruturacdo do plano de estudos do 1° Ciclo em Ciéncias do Desporto, 32 Ciclo em
Atividade Fisica e Saude e submissdo a acreditacao;
3) Propor a contratagao de docentes a termo resolutivo certo e a tempo parcial para suprir
servigo docente ndo coberto por docentes de carreira;
4) Propor e aprovar a abertura de concursos de recrutamento de docentes e de progressao na
carreira;
5) Elaborar e aprovar a avaliacao da atividade desenvolvida durante o periodo experimental para

efeitos da manutengao da contratagao por tempo indeterminado.

Em 2022, os Servicos de Documentacdo (SD) que exercem a sua atividade no dmbito da concecdo,
gestdo, tratamento, difusdao e conservagdao de documentagao, informagao cientifico-técnica e de cariz
pedagdgico, visam o apoio ao ensino e a investigacdo e pretendem fortalecer o trabalho

desenvolvido nos ultimos anos.

Assim, estdo previstas as seguintes atividades:

1. Biblioteca

1) Gestdo da aquisicdo dos documentos (compra de livros e assinatura de periddicos) que vao
integrar o nosso acervo;

2) Revisdo retrospetiva da catalogacao;

3) Revisdo retrospetiva da indexacao;

4) Catalogagdo dos novos documentos adquiridos;
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5) Remocdo de documentos antigos duplicados ndo requisitados ha mais de cinco anos (esta regra
geral, ndo invalida excegGes, aplicadas caso a caso);

6) Indexagdo dos documentos adquiridos ou oferecidos a Biblioteca;

7) Verificagdo didria da lista de documentos em atraso no mddulo de Circulagdo e Empréstimo do Aleph;

8) Manutencdo da pagina web da Biblioteca;

9) Insercdo da bibliografia dos nossos docentes/investigadores no Mddulo de Publicagées;

10) Formagdes em Bases de Dados e Programa de Gestao Bibliografica EndNote;

11) Apoio continuo a pesquisa em Bases de Dados e referenciacao bibliografica;

12) Reformulagdo das normas e orientagGes para a redagdo e apresentac¢do de trabalhos.

2. Arquivo

1) Gestdo da cedéncia de documentos em arquivo solicitados pelos diferentes servigos;

2) Eliminacdo anual da documentacdo em arquivo passivel de ser eliminada;

3) Manutengdo do Manual de Procedimentos.

4) Dotar o Arquivo de normas e condi¢des para uma boa gestao, assegurando o controlo da
informacdo e a preservacdao da meméaria institucional

5) Reorganizacdo do Arquivo definitivo da FADEUP, tendo em conta o processo de eliminacdo da
massa documental acumulada de que ja foi alvo;

6) Uniformizagdo dos dados inseridos no programa Archeevo;

7) Inclusdo de informagdao no médulo de avaliagdo do programa Archeevo;

3. Editora

1) Participagdo nas feiras/Mostra UP e apoio aos congressos com venda de livros;

2) Edicdo de um livro em formato papel (dependente da produg¢do dos nossos docentes);
3) Edicdo de um e-Book;

4) Atualizagdo do Manual de Procedimentos para a Editora;

5) Reorganizacdo do espaco fisico da Editora (armazém).
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IV. Infraestruturas

1. Servigos Técnicos de Apoio Geral e Manutencgao

Os Servigos Técnicos de Apoio Geral e Manutengao exercem a sua atividade no ambito da
manutencdo de todos os edificios, infraestruturas e dos equipamentos de uso geral da FADEUP.
A este servico compete ainda assegurar a manuteng¢do dos jardins e zonas de estacionamento e

ainda os servicos de seguranca e de limpeza e a logistica de apoio a aulas e a eventos.

Ao Servigo de Instalagdes e Manutengdo (SIM) cabem as seguintes valéncias:
e Zelar pela manutencdo das instalagGes e dos equipamentos comuns da Faculdade;
e QOrganizar e assegurar um servico de manutencdo preventiva e corretiva para o edificio da
Faculdade;
e Promover a adjudicacdo de obras, de acordo com a legislacgdo em vigor, acompanhar,
coordenar e fiscalizar a sua execu¢do, bem como proceder a recec¢do proviséria e definitiva das
obras adjudicadas;

e Organizar e assegurar servicos de portaria e seguranca;

Zelar pelos espagos exteriores nomeadamente pelos jardins e parques de estacionamento;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor neste ambito;

Coordenar os planos de emergéncia para os edificios da Faculdade;

e Assegurar a gestdo ambiental e eficiéncia energética dos espacos da Faculdade.

Em seguida apresentaremos as principais atividades correntes bem como novas propostas a

desenvolver por este servigo para o ano de 2022.

1) Reparagao de fissuras, isolamento e pintura dos corredores internos da FADEUP;
2) Reparagdo/ampliacdo do circuito fechado de televisdo (CCTV);

3) Reparacdo do sistema automatico de detecdo de incéndio (SADI);

4) Reparacao da estrutura fisica delimitadora da area de implementacdao da FADEUP;
5) Reparagdo/substituicdo de estruturas internas;

6) Certificacdo Energética do Edificio da FADEUP;

7) Manutencdo/Inspecdo e protecdo dos quadros elétricos;
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8) Reparacdo e melhorias na lluminacao;

9) Manutengdo/Inspegdo escada elétrica;

10) Renovagdo de 4 salas de trabalho do Biotério;

11) Aquisicdo de equipamento diverso;

12) Implementagdo de medidas de autoprotegao;

13) Criacdo de um novo parque fotovoltaico para autossuficiéncia energética;

14) Manutengdo/reparagdo do sistema GTC (gestdo técnica centralizada);

15) Contrato de manutencdo de grupos de bombagem/painéis solares térmicos;

16) Reabilitagdo parque de estacionamento (estudantes);

17) Manutencdo/reparacao do sistema de rega;

18) Manutengdo/reparagdo do grupo de emergéncia;

19) Criagdo de plano de racionalizagdo de consumos (trianual), tendo como limite os valores
previstos no ECO-AP 2030 (Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 104/2020);

20) Alteragdo da sala de Squash/criagdo de auditério com 99 lugares;

21) Alteracdo do atrio exterior da FADEUP/criacdo de area ajardinada;

22) Substituicdo do sistema de aquecimento de agua da piscina (sistema a gas), por um sistema de

cogeracao.
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V. Gabinete de Informatica

Ao Gabinete de Informatica da Faculdade estdo adstritas um conjunto de tarefas que se distribuem
ao longo de todo o ano, designadamente o apoio de helpdesk, em conjugagcdo de esfor¢gos com a UP
Digital que visa dar resposta as necessidades informaticas da comunidade académica da Faculdade,

nomeadamente das actividades letivas e de investigagao e dos demais servigos da Faculdade.

Compete ao Gabinete de Informatica:

e A manutengdo dos computadores pessoais, instalagdo/configuragdo de impressoras,
instalacdo/configuracdo de sistemas e software, apoio nos meios informaticos necessarios a
realizacdo de eventos (conferéncias, seminarios, coléquios, etc.);

e Assegurar e coordenar a gestdo do parque informatico;

e Apoiar na emissdo de pareceres e elaborar propostas sobre a aquisicio de equipamento
informatico e software solicitado pelos diversos gabinetes, servigos e docentes;

e Apoiar a gestdo e o licenciamento do software existente;

e Apoiar e gerir as infra-estruturas de comunicacdo de redes de dados e garantir o seu normal
funcionamento;

e Apoiar no planeamento e implementacdo de medidas de seguranca dos recursos logicos e
fisicos disponiveis;

e Criar e manter procedimentos de protecgao e integridade da informagao;

e Qrientar e assegurar a informatizacdo da gestdo dos diferentes servicos e apoiar o
desenvolvimento de solugdes que melhor satisfacam as necessidades da Faculdade com uma

perspectiva de futuro.

Sendo este um servigo partilhado com a UP Digital, e cujos colaboradores a ele agregados procuram
em articulagdo com a dire¢ao desta faculdade, particularmente com o seu responsavel pela area
informatica, dar resposta as diversas solicitacdes dos seus diferentes utilizadores, tentando sempre
proporcionar uma melhoria constante nos servigos prestados. Assim, tendo em conta que o ambito
das suas funcdes e atividades desempenhadas pelo Helpdesk se centram no apoio técnico e funcional
aos utilizadores e equipamentos da FADEUP no contexto informatico, relativamente a medidas ou

novas acbes a desenvolver em 2022, poderemos realgar que se ira tentar alcancar os seguintes
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aspetos, para além das tarefas que foram elencadas em relatdrio de atividades e que sdo de cariz

permanente:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Acompanhamento do processo de criagdo de novas salas com recursos tecnologicos;
Aplicacdo das novas politicas de incorporacdo/migracdo de servicos locais, em servigos
centrais;

Continuar o upgrade de sistemas operativos, e de produtividade para versdes mais recente,
nos equipamentos que pertengam a FADEUP;

Melhorar a cobertura da rede sem fios, com a renovac¢ado de todo a infraestrutura de AP’s;
Upgrade da banda larga exterior, com incorporagdo no anel central da UP;

Possibilidade de descentralizacdo dos equipamentos existentes no Data Center.

A par disto, pretende-se que os funcionarios adstritos a este servico possam cumprir de forma muito

cabal os seguintes objetivos e tarefas:
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Responder dentro dos prazos com responsabilidade as diferentes solicitagdes de acordo com
as atribuicdes funcionais, gerais e especificas no ambito do servico.

Contribuir ativamente para um ambiente de trabalho favoravel, partilhando tarefas e saberes
guando necessario.

Zelar pela assiduidade e cumprimento do horario de trabalho estabelecido, assegurando a
permanéncia no seu local de trabalho;

Apoio na renovacdo/renegociacdo e atualizacdo de licencas de software e suporte associado
para os postos de trabalho, nomeadamente o contrato Microsoft Campus Agreement, licencas
do programa NVIVO, Licengas Adobe e Statistica, permitindo manter a legalizacdo do software
e providenciando a faculdade o suporte necessario para o software da sua estrutura atual;
Apoio na renovagdo/renegociacdo dos contratos de manutencdo e assisténcia técnica do
equipamento de rede e software relacionado, na FADEUP;

Apoio na gestao das infraestruturas de rede e servidores, zelando pela protecdo dos
equipamentos e criacdo das condi¢cdes que proporcionem estabilidade e seguranca na rede e
Data Centre da FADEUP, garantindo o correto fornecimento de energia elétrica a
infraestrutura de rede e sistemas, presente nos principais bastidores técnicos e no Data
Centre da faculdade;

Apoio ao Ambiente de Avaliacdo em exames, tendo sido introduzida a nova modalidade de
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realizagcdo de exames em computadores dos préprios estudantes (BYOD);

1. Sistemas de Informacao

A area de sistemas de informacdo exerce a sua actividade no ambito do planeamento, configuracdo

dos sistemas de informacgdo, e no apoio aos 6rgaos de gestao.

Compete a Unidade de Sistema de Informagao as seguintes tarefas:

Analisar processos, identificar e especificar necessidades TIC da EC;

Articular com a UPdigital a resolugao de questdes TIC do ambito da EC;

Monitorizar os servigos prestados pela UPdigital a EC e zelar pelo cumprimento dos niveis de
Servico;

Assegurar a organizagao dos conteudos da EC;

Assegurar a configuragdo e parametrizagao do SIGARRA da EC;

Zelar pela qualidade dos dados relativos a EC;

Colaborar na preparacdo interna da EC para a adog¢do de servigos ou funcionalidades TIC;
Colaborar na elaboragao e validagao de especificagdes de alteragdes ou de novos
desenvolvimentos;

Identificacdo dos produtores de informacao;

Difusdao de informagado interna;

Promover as boas praticas na utilizagao dos sistemas;

Colaboragdo na produgao de guias, manuais e outros documentos de apoio na perspetiva dos
utilizadores;

Formagao técnica.

Em seguida apresentaremos as novas propostas a desenvolver para o ano de 2022.

Continuar a migragdo do servigo de email local para o servigo de email unificado;

Melhoria dos mecanismos para controlo de acesso a instalagdes;

Continuar a centralizacdo de toda a atividade de virtualizagdo em servidores centrais;
Melhorar a ferramenta de trabalho para controlo de acessos ao parque de estacionamento;
Acompanhar o processo de instalagao e configuragao do mddulo de avaliagdo de docente da

FADEUP;
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Implementacdo do novo portal institucional/comunicacional da FADEUP:
Implementagao do novo portal de formagdo continua;
Estabilizar e expandir, os mecanismos de gestdao de senhas nos atendimentos ao publico;

Criacdo de gestdo de abertura de concursos de compra.

Servigos de Apoio Audiovisual

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Apoio técnico audiovisual as salas de aula, auditério e eventos da Faculdade;
Empréstimo de equipamentos audiovisuais;

Melhoramento das condi¢des de projecdo de video da sala de reunides da Direcdo;
Equipar a Sala de Atividade Fisica Adaptada com equipamentos de proje¢ao de video;
Reorganizagao fisica do Gabinete de Apoio Audiovisual;

Continuacgdo do processo de analise dos contetidos do arquivo VHS e conversao dos mais
relevantes para suporte digital;

Renovar sistema de baterias das UPS em uso no SAAV.
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VI. Sustentabilidade

Os Servigos de Administracdo e Gestao desenvolvem as suas atividades nos dominios da gestao dos
recursos humanos e da gestdo financeira e patrimonial. Seguindo as linhas de orientacdo dos orgaos
de gestdo, o objetivo primordial destes servigos consiste em assegurar a otimizagao dos recursos
financeiros, materiais, patrimoniais e humanos, promovendo a satisfacdo de todos os seus
destinatarios.

Em 2022 os Servigos de Administragao e Gestdo pretendem continuar a colmatar e a contornar os

efeitos colaterais da pandemia, e apoiar de forma cabal as atividades desta Escola.

1. Economico-Financeira

As atividades programadas para o ano de 2022 consistem em:

Implementar novos procedimentos em matéria de controlo orgamental;

Implementar novos procedimentos em matéria de aquisicdo de bens e servigos;

Implementar novos procedimentos em matéria de ativos fixos;

Apoiar os docentes investigadores nas candidaturas a projetos.

2. Recursos Humanos

Para o ano de 2022, prevé-se um total de 126 colaboradores. A estrutura de recursos humanos é
composta por Docentes, Investigadores e Nao Docentes. Os quadros que se seguem apresentam a

distribuicdo por tipo de pessoal, e compara o ano de 2021 com a previsao para 2022.
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Distribuicao de pessoal docente 2021 ﬁ

Professor Catedratico
Professor Associado c/agregacao
Professor Associado
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Professor Auxiliar c/agregacao
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N
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Professor Auxiliar

Professor Auxiliar Convidado/100%
Professor Auxiliar Convidado/59% do venc.
Professor Auxiliar Convidado/50%

Professor Auxiliar Convidado/35,7% do venc.
Professor Auxiliar Convidado/10,7% do venc.
Assistente Convidado/59% do venc.
Assistente Convidado/50% do venc.
Assistente Convidado/42,9% do venc.
Assistente Convidado/30% do venc.
Assistente Convidado/28,6% do venc.
Assistente Convidado/21,4% do venc.
Assistente Convidado/10,7% do venc.
Assistente Convidado/7,1% do venc.
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40



U.
C

De realcar que, as modalidades de relacdo juridica de emprego publico para o ano de 2022, sendo
elas: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado (CTFP TI), Contrato de
Trabalho em Funcgbes Publicas por Tempo Certo (CTFP TC), Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado (CTTI) e Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo (CTTRC), discriminadas no

seguinte grafico:

2

3. Projetos de Investigacao

Em 2022, a Comissdao Europeia deverda manter-se como a principal fonte de financiamento dos
projetos de investigacao.

Pretende-se, em 2022, continuar a valorizar a procura de novas fontes de financiamento.

Projetos a desenvolver em 2022:
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4. Orgcamento

O Orgamento para o ano econdmico de 2022 é apresentado através das suas maiores componentes,

as Receitas e as Despesas Orgcamentais. Salienta-se o Financiamento do Estado, que representa
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64,58% do orgcamento global das Receitas, e as remuneragdes do pessoal
representando 71,41% das despesas.
Prevé-se assim um total de 6.872.090€ para fazer face as despesas.

As mesmas terdo uma distribuicdo conforme se pode verificar no grafico abaixo:

'aY—

2

As despesas previstas para o ano de 2022 apresentam-se de acordo com o seguinte quadro:
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A FADEUP prevé um investimento na ordem dos 858.257€, distribuidos da seguinte forma:

2
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VII. Internacionalizagao

Ao nivel da internacionalizacdo, a FADEUP pretende promover a imagem da instituicdo a nivel

nacional e internacional. Para isso, propde-se durante o ano de 2022:

1) Organizar e apoiar todos os processos de mobilidade Outgoing (estudantes, docentes e
técnicos), desde a fase de preparagdo da candidatura até a conclusdo do processo de
mobilidade. Divulgar as oportunidades de mobilidade a comunidade da FADEUP.

2) Organizar e apoiar todos os processos de mobilidade Incoming (estudantes, docentes e
técnicos), desde a fase andlise / aceitacdo da candidatura até a conclusdo do processo de
mobilidade. Integrar os elementos selecionados na comunidade da FADEUP.

3) Dar resposta aos pedidos de aquisicdo de viagens / reservas de alojamentos suportados pela
FADEUP e cumprir com os procedimentos estabelecidos superiormente para este tipo de
aquisicoes.

4) Representar da FADEUP, nos Grupos de Trabalho: Cooperacdo Internacional e Mobilidade
(GT-CIM) e Sub- Grupos de Candidaturas e Reconhecimentos; Grupo de Trabalho do Regime
de Protecdo de Dados (na area das RelagGes Internacionais); Grupo de Reflexdo Transversal
(GRET);

5) Apoiar na organizacdo de eventos sediados ou organizados na FADEUP e apoiar a Dire¢do na
preparagao e acolhimento de visitas de delegag¢des de institui¢des parceiras, assim como

docentes, investigadores e técnicos que visitem a Faculdade a titulo individual.

1. Comunica¢do e imagem

Para o ano de 2022, o Gabinete de Comunicagao e Imagem e Marketing tem previstas as seguintes

atividades:

Atividades planeadas pelo Gabinete:

- Garantir a divulgacdo da atividade desenvolvida pela FADEUP junto das comunidades interna e
externa, privilegiando os meios de comunicagao da Faculdade e, sempre que se justifique, recorrendo
a meios de comunicacao externos;

- Assegurar a publicagao da Newsletter FADEUP e a criagao de conteudos para a mesma;
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- Gerir as redes sociais da Faculdade (Facebook, Instagram, LinkedIn e Youtube);

- Criar conteudos para a pagina www.fade.up.pt;

- Assegurar a articulagdo com Gabinetes de Comunicagdao da U.Porto e de outras instituicdes externas
a Universidade, tendo como principal objetivo divulgar a atividade da Faculdade fora da sua
comunidade;

- Participar em acbes que contribuam para a promocao da imagem da Faculdade;

- Participar na organizagao de eventos na Faculdade e eventos externos com participagdo da
Faculdade;

- Promover agdes que fomentem a ligagao da Faculdade com os seus alumni e antigos colaboradores,
realizando entrevistas, recolhendo depoimentos, organizando eventos ou divulgando os seus
percursos académicos e profissionais;

- Garantir a continuagao da colaboragao, iniciada em 2020, com os Gabinetes Alumni da Reitoria e da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto para a realizacdo do Podcast U.Porto Alumni
Mundus.

- Producdo de um podcast com o objetivo de divulgar as atividades e promover a imagem da

Faculdade.

Atividades planeadas em articulacdo com FADEUP, Cultura:

- Promover atividades no ambito do projeto ADN FADEUP;

- Recolher dados, em suportes diversos, sobre a historia da Faculdade com objetivo de documentar a
memboria da instituicdo. Articular acdo, sempre que necessario, com o Arquivo da Faculdade;

- Cooperar na organizagao de agdes que fomentem a ligacdao da Faculdade com os seus alumni e
antigos colaboradores;

- Realizar o Concurso de Fotografia FADEUP;

- Organizar exposicOes tematicas;

Atividades no ambito do Grupo de Responsabilidade Social da Faculdade de Desporto:

No ambito da terceira missao da faculdade, assume particular relevancia a constituicdao formal de um
grupo com elementos da comunidade fadeup que vise promover iniciativas de ambito cultural da
Faculdade de Desporto, dado seruma darea a privilegiar. Face aos constarngimentos sistematicos
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decorrentes da pandemia, iniciativas previstas em planos anteriores ndo se tém

realizado. Este grupo tera uma forte articulagdo nas suas iniciativas com o Gabinete de Comunicacao
e a Biblioteca.

No que concerne ao ambito da responsabilidade social, o grupo recentemente constituido - Grupo de
Responsabilidade Social da FADEUP (Despacho n.2 8_D_2021) - iniciou a sua atividade formal e em

breve delineara propostas para a faculdade neste ambito.

Atividades no ambito da Empregabilidade:

No que concerne as atividades no ambito da Empregabilidade pretende-se a:

- Integracdo faseada das atividades relativas a Empregabilidade nos servicos do Gabinete de Apoio ao
Estudante da FADEUP;

- Colaborar na realizacdo de a¢des de formacdo sobre empregabilidade e empreendedorismo na dtica
da procura de emprego em articulagdo quer com a Reitoria, nomeadamente a UPortoTalento &
Carreira, quer com a AEFADEUP e a SUNIporto;

- Divulgacao de oferta de oportunidade de emprego pelos canais digitais.

- Incentivar estudantes no envolvimento em iniciativas relevantes para o seu percurso profissional,
como programas de mobilidade e/ou no programa de voluntariado e no programa de mentoria inter-
pares;

- Promover a relagdo dos atuais estudantes com a comunidade Alumni.

Atividades no dmbito dos Alumni:

As atividades no ambito dos Alumni serd uma area em que se prevéem alteracdes significativas em
termos de comunicagdao a partir da utilizagdo da plataforma Graduway a ser disponibilizada pela
U.Porto nos inicios de 2022. Entretanto, pretende-se continuar a informar sobre todas as iniciativas,

evento e formacdo da faculdade, pelo envio da newsletter e pela dinamizacdo nas redes sociais.
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Porto, 18 de fevereiro de 2022

Diretor da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto
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