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Introdugao

O presente plano de atividades visa apresentar as principais atividades a desenvolver pela
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP) ao longo do ano de 2023,
atentando obviamente as opc¢bes e estratégias indicadas no programa de acdo apresentado
no ambito da candidatura a Diretor da FADEUP para o periodo 2022-2026, posteriormente
aprovada pelo Conselho de Representantes.

Em todo o caso, na linha do salvaguardado em documentos similares anteriores, serd
conveniente alertar que, quando analisado o presente plano e o0 modo como se procurara
concretiza-lo, importara ter presente a dificil e imprevisivel conjuntura que temos vindo a
viver ao longo dos ultimos 3 anos, desde o inicio da pandemia da COVID-19 causada pelo virus
SARS-CoV-2, a qual se seguiu a invasdo da Ucrania pela Russia, com o impacte que dai
decorreu para todos nés, tanto no plano individual como institucional.

Assim sendo, a exemplo do que se tem verificado nos anos anteriores, o plano de atividades
para 2023 alicerga-se nas principais ideias orientadoras de um rumo anteriormente definido e
superiormente caucionado, mas acomoda a possibilidade, muito razoavel, de, com base numa
analise naturalmente cuidada das circunstancias verificadas em cada momento, serem
introduzidos ajustamentos em relagdo ao que agora se propde. Ou seja, conforme acautelado
anteriormente, o plano de atividades proposto continua a prever suficientes graus de
liberdade que lhe permitam adaptar-se a conjuntura em que continuamos a viver,
caracterizada por manifesta instabilidade social, econdmica e financeira.

Enquanto ponto de partida, importard salvaguardar que, para o ano de 2023, continuardo a
constituir-se como orientacOes essenciais da acdo da FADEUP as trés principais dimensdes da
missao normalmente acometida a Universidade em geral:

i) asuperior formacdo dos seus estudantes;
ii) a produgdo e divulgagao de conhecimento cientifico valioso e reconhecido; e
iii) a sua translacdo para a sociedade.

Em todo o caso, complementarmente e para que os objetivos anteriormente indicados
possam materializar-se devidamente, continua a ser fundamental acautelar um conjunto de
questdes, de natureza mais transversal, nomeadamente as relativas a governacdo e
(re)organizagdo, as instalagdes e infraestruturas e a sustentabilidade financeira da FADEUP,
privilegiando igualmente outros designios que tém vindo a ser também considerados como
importantes para a sua missdo, designadamente no que se refere a internacionalizacdo, aos
alumni e a comunicacdo e imagem.

Assim sendo, sem prejuizo de se continuar a dedicar especial cuidado ao dominio financeiro
(procurando preservar, ou até robustecer, os muito bons resultados que se tém vindo a
conseguir ao longo dos ultimos anos), inclusivamente porque, como ja referido, a conjuntura
nacional e internacional permanece dificil e incerta, caracterizando-se por um incremento
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brutal na inflacdo e nos custos de servicos que tém um peso muito elevado no orcamento da
FADEUP (e.g., energia, material e servigos relativos a construgdo e manuteng¢do do patrimonio
edificado), continuard igualmente a ser dedicada particular atengao e esforgos a renovagdo e
progressdao na carreira do corpo docente e ndo docente, a conservacdo do patrimonio
edificado ao cuidado da FADEUP e a maior divulgacdo e internacionalizacdo da sua ag¢do. Sem
prejuizo do anterior e na linha do que tem vindo a verificar-se ao longo dos ultimos anos, ao
longo deste ano, continuardo a estar na agenda de prioridades outros aspetos igualmente
considerados importantes, como sejam, a intransigente defesa da autonomia e livre-arbitrio
da FADEUP, a énfase na fungao docente, ou a salvaguarda da existéncia de um desejavel e
imprescindivel clima de bem-estar pessoal e social partilhado por toda a comunidade que a
constitui.

De forma necessariamente breve, até porque esta é apenas a introducdo do documento, cuja
leitura naturalmente se recomenda, indicam-se em seguida as principais preocupacdes e
linhas de agao para as areas antes indicadas como prioritarias para o ano de 2023.

Renovagao e progressao na carreira do corpo docente e ndao docente.

Desde a entrada em fungdes do atual Diretor (e, naturalmente, da equipa que o coadjuva),
numa primeira fase em substituicao de fungdes, apds solicitagao nesse sentido pelo Conselho
de Representantes em exercicio, e posteriormente na sequéncia da sua eleicdo e reeleicdo
pelos Conselhos de Representantes que se sucederam, seja em intervenc¢ées publicas, seja no
inscrito nos programas de acdo submetidos no dambito da sua candidatura e da sua
recandidatura, foi sempre sublinhada a importancia vital para a sustentabilidade e futuro da
FADEUP de se promoverem condicdes para a renovagado e progressao na carreira do seu corpo
docente.

Em conformidade, desde essa altura até ao momento, foram abertos e concluidos concursos
para provimento de mais de uma dezena de professores catedraticos e associados (i.e., mais
de 40% dos lugares previstos), dai resultando que, atualmente, na FADEUP esta assegurada a
percentagem minima de 50% de docentes nas duas categorias superiores (i.e., associado e
catedratico), respeitando-se o estabelecido no Estatuto da Carreira Docente Universitaria. Do
mesmo modo, no que concerne ao recrutamento de novos docentes de carreira, foram
igualmente abertos e concluidos mais de uma dezena de concursos, encontrando-se outros
em fase de conclusdo, em claro contraste com a anterior inexisténcia de concursos de
recrutamento por mais de década e meia.

A realidade atual, neste dominio, é, pois, significativamente melhor do que a verificada antes
da entrada em funcdes dos atuais érgaos de gestdo. Ndo obstante, é crucial que o ritmo de
abertura e conclusdo de concursos para o pessoal docente, seja de progressdo na carreira,
seja de recrutamento, se mantenha, porquanto a percentagem de docentes em final de
carreira e com condi¢cOes para, a breve prazo, solicitar a sua aposentacdo é muito elevada;
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de carreira que, até ao final de 2023, celebrara 60 ou mais anos de idade é superior a 40%!

mais especificamente, importara alertar para que a percentagem de docentes

Assim sendo, espera-se que, até ao final do ano de 2023, seja possivel aprovar entre 5 e 10
concursos de progressao para pessoal docente (aproveitando, para esse efeito, o determinado
a este propdsito no Dec. Lei 112/2021, cuja validade termina no final do més de junho) e
outros tantos de recrutamento (mesmo que a calendarizagdo da abertura e conclusdo dos
referidos concursos possa vir a ser condicionada pelo respeito por condicionantes inscritas na
legislagdo em vigor; e.g., limitagdo anual do aumento da massa salarial), em dreas
previamente identificadas pelo conselho cientifico como deficitarias ou a reforgar.

Ainda no que se refere as carreiras do pessoal docente, tendo sido finalmente concluidos os
processos de avaliacdo do seu desempenho referente a anos anteriores e estando atualizado
esse processo (pela primeira vez na histéria da FADEUP, desde que essa obrigatoriedade foi
legalmente instituida; i.e., ha praticamente duas décadas) e concretizadas as correspondentes
revalorizacdes remuneratorias, ha obviamente que manté-lo atualizado, nos limites temporais
superiormente estabelecidos, mas, também, revisitar o respetivo regulamento, aproveitando,
para esse efeito, o conhecimento que se foi adquirindo ao longo deste anos em que foi sendo
aplicado.

No que respeita a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente e consequente
progressdo na carreira, a situacdo era distinta da verificada no caso do pessoal docente,
porquanto os respetivos processos de avaliagdao de desempenho foram sempre realizados nos
prazos definidos para esse efeito e os seus efeitos, ao nivel da progressdao nas suas carreiras e
das correspondentes atualizacbes de vencimentos, tiveram efeitos imediatos, o que
naturalmente acontecerd igualmente em 2023, em referéncia ao biénio 2021-2022. O que
continua sem se concretizar, por razoes alheias a FADEUP, é a mobilidade intercarreiras de um
assistente operacional, que reune as condi¢Oes para o efeito, esperando-se que, ao longo de
2023, seja finalmente possivel concluir esse processo, assim a tutela responda ao respetivo
pedido.

Conforme previsto, apds ter sido concluido o processo de reorganizagao interna dos servigos
da FADEUP e da correspondente aprovagdo e publicagao do regulamento organico, no final do
ano de 2022, foram abertos e concluidos 2 concursos de provimento de dirigentes
intermédios de grau 2 e nomeado um outro funcionario como dirigente intermédio de 5¢
grau. Para o ano de 2023, espera-se conseguir criar as condicdes necessarias para dar
continuidade a essa opg¢do, pese embora ser importante procurar compagina-la com a
necessidade de aumentar o numero de funcionadrios da FADEUP; ou seja, importa
naturalmente criar condi¢cOes para que os atuais funcionarios possam progredir nas suas
carreiras, mas ndo pode nunca esquecer-se que o atual numero de funcionarios é
particularmente reduzido, pelo que o impacto que a eventual falta de algum deles podera ter
na (falta de) capacidade de resposta da Faculdade as progressivamente crescentes
solicitagdes que lhe sao colocadas podera ser muito elevado e, nessa medida, deve ser
prevenido.
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Nesse sentido, espera-se que, durante 2023, seja possivel proceder a abertura e conclusdo de,
pelo menos, um concurso para recrutamento de um ou dois assistentes técnicos e um ou dois
técnicos superiores para servigos em que o numero de funciondrios é claramente inferior ao
desejavel (e.g., servico técnico, servico de organizacdo académica).

Complementarmente, considerando que a importancia que a atividade investigativa assume
atualmente na qualidade da missdo realizada pela FADEUP e no reconhecimento que lhe é
dedicado nacional e internacionalmente, n3ao tem correspondéncia no numero de
funciondrios que, no quadro organico da FADEUP, lhe presta apoio, espera-se que, ao longo
de 2023, se inicie um processo de recrutamento de pessoal técnico especialmente preparado
para essa funcdo, designadamente através da contratagdo de técnicos superiores com grau de
doutoramento, aproveitando, para esse efeito, o determinado no Decreto-Lei n? 51/2022, de
26 de julho, e privilegiando naturalmente as dreas em que esse apoio se evidencia como mais
necessario (e.g., biomecanica, fisiologia, bioquimica, psicologia).

Na sequéncia da reorganizagdo dos grupos disciplinares, a reorganizagdo da estrutura e
funcionamento dos gabinetes na organica da FADEUP é um objetivo que se pretendia ter sido
ja concretizado ao longo do ano transato, porquanto se entende ser uma necessidade a que
urge dar resposta. Tal ndo aconteceu, pois ndo foi ainda possivel proceder a reformulacdo dos
estatutos da FADEUP, onde estd consagrada a sua existéncia, o que se espera vir a acontecer
ao longo do primeiro semestre de 2023, apds o que se procurard, entdo, iniciar o necessario
processo de reflexdo e discussdo conducente a identificacdo das medidas mais ajustadas
relativamente ao modo como se podera vir a concretizar o referido objetivo. Em sequéncia,
desencadear-se-a igualmente um processo de reflexdo e discussdao sobre a reformulacdo da
oferta formativa ao nivel do primeiro ciclo de estudos, pois, a data de submissao da proposta
para a sua reacreditacao por parte da A3ES aproxima-se.

Conservagdo e renovagao do patrimoénio edificado ao cuidado da FADEUP

Conforme tem vindo a ser alertado ao longo dos ultimos anos, um olhar atento ao conjunto
edificado da FADEUP permite perceber a necessidade de realizar um conjunto de
recuperacoes e melhoramentos, especialmente em dominios que ndo foram
convenientemente e oportunamente cuidados durante muito tempo. Com efeito, pese
embora os investimentos significativos realizados no dominio das instalacdes e dos
equipamentos desde a entrada em fun¢des dos atuais 6rgaos de gestao, continua a ser
necessario, por exemplo, proceder a intervencdes de recuperacdo e de renovacdao na
infraestrutura de suporte ao funcionamento da piscina, que Ihe permita corresponder com a
gualidade que se exige as muitas solicitacdes a que é submetida, bem como é indispensavel
recuperar e renovar parte do material necessario para a pratica das atividades associadas as
modalidades de ginastica e de atletismo, que apresenta sinais evidentes de deterioragao.

Ndo menos importante, é capital continuar a promover a diminui¢ao dos custos com a
eletricidade e a sustentabilidade energética, porquanto, como todos sabemos, os custos com
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exponenciais, em particular para as instituicdes, obrigando a FADEUP (que é uma das

o fornecimento de energia (eletricidade e gds) sofreram aumentos

unidades orgéanicas que, na Universidade do Porto, tem encargos mais elevados neste
dominio) a ter atencdo e cuidados muito firmes a este respeito. Em conformidade, a FADEUP
continuard a substituir o tipo de lampadas em utilizacgdo nas suas instalagdes
(de incandescentes, ou fluorescentes para LED), esperando que, beneficiando para esse efeito
da candidatura efetuada ao PRR, seja possivel proceder a instalagdao de um sistema solar
fotovoltaico para producdo em autoconsumo, com um custo final superior a 300.000€, mas
gue permitird uma poupanca superior a 30% dos custos habitualmente alocados a esta
rabrica.

Em decorréncia dos efeitos provocados pela invasdo da Ucrania pela Russia, assistiu-se,
durante o ano transato, ndo sé a um elevado aumento dos custos associados a construcao
civil, mas também a diminuicdo da disponibilidade das empresas do sector para acorrer a
concursos de empreitadas, ou mesmo concluirem obras previamente adjudicadas, o que
levou, no caso da FADEUP, a que ndo tenha sido possivel, concluir grande parte das obras ja
iniciadas e que se previa terem sido concluidas em 2022, designadamente:

i) a construcdo de um novo auditério, com capacidade para aproximadamente 100
lugares (no local da sala de squash, cuja utilizagdo foi sempre residual e desligada
da oferta educativa ou da atividade cientifica da Faculdade), visando assim dotar a
Faculdade de mais condi¢Oes para a lecionacdo dos segundos ciclos de estudos,
bem como para poder organizar acdes de formacdo a outros publicos.

i) a requalificagdo do patio exterior da FADEUP, o qual nunca foi devidamente
aproveitado pela comunidade FADEUP e evidenciava sinais significativos de
deterioracdo. O referido espaco ird ser completamente transformado, incluindo o
arrelvamento de uma grande area e a plantacdo de varias espécies arboreas, bem
como a instalacdo de uma obra de arte, esperando-se que venha a constituir-se
como uma nova centralidade na vida da Faculdade.

iii) a construcdo de um complexo de campos de padel, incluindo a melhoria do piso do
campo em que serdo instalados os quatro campos de padel, da instalagao do
respetivo equipamento e da sua cobertura, bem como da cobertura do ringue com
piso sintético que |he estd adjacente e ainda na instalacdo da correspondente
iluminagao.

Sem prejuizo de que a conjuntura neste dominio ndo se tenha alterado substancialmente
espera-se, ainda assim, que ao longo de 2023 seja possivel concluir todas estas obras.

A Direcdo da FADEUP tem bem presente que a magnitude dos valores necessarios para
proceder aos empreendimentos de que carece a FADEUP (sejam de recuperagcdo, manutencao
ou melhoria do ja existente, ou da construcdo de novas instalacGes ou equipamentos) ndo é
acomodavel com a realidade que resulta da (insuficiente) verba proveniente do orgamento de
estado (a qual continua a ndo acompanhar integralmente o valor correspondente aos saldrios
de docentes, funciondrios e investigadores), mesmo que complementada pela obtencdo de
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receitas proprias. Nesse sentido, continuar-se-a a procurar reunir verbas proprias para esse
efeito, bem como, e essencialmente, a tentar conseguir comparticipagao exterior para a sua
concretizagdo, sendo disso exemplos, a supracitada obra de constru¢ao do complexo de
campos de padel e da cobertura do ringue exterior com piso sintético, bem como o acordo
antes estabelecido com a Camara Municipal do Porto, através da Agora, no ambito do qual
esta previsto proceder a substituicdo do piso do relvado sintético durante este ano.

Do mesmo modo, tenciona a Direcdao da FADEUP reunir com as entidades externas com as
quais tem acordos de cedéncia para uso das nossas instalagdes para definir o modo como se
podera acomodar o excecional aumento dos custos com a energia consumidas pelas
instalacGes por eles usadas, nos referidos acordos.

No plano de atividades do ano transato, foram igualmente identificados dois outros projetos
gue se entende serem importantes para a Faculdade, mas que, ao contrario do que
esperdvamos e pelas mesmas razbes anteriormente referidas, durante 2022, nao foi
igualmente possivel dar passos no sentido do seu desenvolvimento:

i) a renovacdo total da infraestrutura e do funcionamento da cantina-bar da FADEUP,
visando a sua adequacdo as atuais circunstancias e necessidades; e

ii) a requalificacdo do espaco atualmente utilizado por CIAFEL, LABIOMEP e Laboratoério
de Morfologia Experimental (o qual foi ja intervencionado no final do ano de 2021,
beneficiando de uma completa remodelacdo e reequipamento), visando criar
condicOes para a existéncia de um espaco global e integrado mais bem organizado
e apetrechado, que proporcione muito melhores condi¢Ges do que as atualmente
existentes para a realizacdo de investigacdo por parte dos docentes e
investigadores da FADEUP e dos seus centros de investigacao.

Tal como referido entdo, convird ter presente que a natureza e complexidade dos
procedimentos inerentes a estes dois projetos bem como os elevados valores previstos para
as correspondentes empreitadas se constituem como um sério obstaculo a que possam vir a
ser concluidos tdo brevemente quanto seria desejavel. Importa, ainda assim, estudar o modo
como se podera avangar nesse sentido, 0 que esperamos possa vir a acontecer ao longo de
2023.

Finalmente, ainda no que se refere a construcdes, importard destacar aqui que, no ambito de
um contrato de financiamento entre a Universidade do Porto e o Governo, ao abrigo do Plano
Nacional para o Alojamento no Ensino Superior (PNAES), ird ser construida nos terrenos afetos
a FADEUP uma residéncia universitaria com capacidade para 206 estudantes e um custo
previsto de 9 milhdes de euros. Estando igualmente previsto que a sua instalacdo esteja
concluida até 2025, é natural que ao longo de 2023 a correspondente obra possa vir a iniciar-
se.
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Divulgagao exterior, internacionalizagao e alumni

E perfeitamente claro para a FADEUP e tem sido frequentemente afirmado e sublinhado, que,
para o seu desenvolvimento e afirmacdo nacional e internacional, contribuiu decisivamente a
sua abertura ao exterior, tanto no plano nacional como internacional, sendo inUmeras e
diversificadas as colaboracGes estabelecidas com instituicGes académicas, de investigacdo e
profissionais sedeadas em todos os continentes. Em conformidade, independentemente das
condicionantes decorrentes da dificil conjuntura que continuamos a sentir, a FADEUP
continuard a procurar promover e suportar a mobilidade in e out de docentes e estudantes
com as varias instituicbes com as quais existem protocolos ja firmados, propondo-se
inclusivamente continuar a aumentar o seu numero e estendé-los a outras instituicdes
interessadas, aproveitando para esse efeito os mecanismos e programas de mobilidade
disponiveis, os quais se foram adaptando a uma nova realidade e conjuntura e,
consequentemente, tém vindo a privilegiar modelos de mobilidade virtual, ou hibrida.

Por outro lado, a FADEUP continuara a apoiar a realizacdo de eventos cientificos nacionais e
internacionais, seja nas suas instalacGes (estando, neste momento, a desenvolver-se
contactos com sociedades cientificas internacionais, para que os seus eventos se realizem nas
nossas instalagdes, em colaboragdio com a FADEUP), seja através do recurso a meios
telematicos, que permitam tornar mais visivel externamente a sua atividade e criar condigoes
para concretizar os objetivos antes referidos.

Também no plano da relagdo com o exterior, para além do continuo reforco na aposta e
énfase ao nivel da comunicacdo interna e externa das atividades realizadas por todos os que
constituem a comunidade da FADEUP, continua a ser intengao da Dire¢ao da FADEUP
desenvolver e consolidar uma forte rede dos seus alumni, com a qual seja possivel estabelecer
uma proficua articulagdo que nos auxilie na concretizacdo da missdo acometida a FADEUP e
no robustecimento do nosso espirito identitario (nesse sentido, serdo efetuados contactos
para que, por exemplo, alguns dos convivios que sdo realizados por eles todos os anos,
possam ter lugar nas instalacGes da FADEUP).

Esta introdugao procurou identificar e explicar, de forma naturalmente breve, algumas das
principais preocupacodes e linhas de acdo que a Direcdo da Faculdade entende deverem balizar
a atividade da FADEUP em 2023, salvaguardando, porém, que, como se podera perceber pela
leitura da informacdo que integra o presente documento, a realizacdo das atividades de
natureza corrente da FADEUP, diariamente desenvolvidas nos seus diferentes dominios de
funcionamento, ird convocar a maior parte dos seus recursos materiais e humanos.

Assim sendo, a opc¢do por ndo lhes ser consagrado maior relevo nesta introducdo nao significa
gue ndo devam ser igualmente consideradas como centrais na atividade da FADEUP e na
esfera de preocupacoes dos seus 6rgaos de gestdo, mas apenas que se pretendeu ndo se ser
demasiadamente exaustivo, remetendo o leitor para a leitura da informacdo que se segue,
detalhada (ainda que com alguma parcimdnia) em fung¢do dos varios dominios de intervengao
da FADEUP.
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Il. Educagao e Formagao

1. Conselho Pedagégico na FADEUP

No presente ano académico de 2022/2023, em consequéncia do alivio dos constrangimentos
provocados pela pandemia, o ensino a distancia foi substituido completamente pelo ensino
presencial, tendo permitido ao Conselho Pedagdgico prosseguir de um modo mais tranquilo e
proximo a sua missao formativa. Perspetiva-se que no segundo semestre, em 2023, as atividades
letivas e ndo letivas da faculdade continuem a desenrolar-se com a normalidade possivel, nao
obstante o facto de estarmos cientes de que a conjuntura do momento pode alterar-se face a
evolugdo da situagdao pandémica e obrigar a equacionar novamente estratégias diferentes de
atuacao.

O Conselho Pedagdgico, numa perspetiva dinamica e acompanhando as mudangas nacionais e
internacionais aconselhadas pela investigacdo no dominio Pedagdgico, procura desempenhar a sua
missdao considerando todos os intervenientes da comunidade educativa. Para isso, coloca metas e
procura torna-las exequiveis através de solugbes, tanto quanto possivel, inovadores, justas e

adequadas, na observancia, todavia, dos cédigos legislativos e administrativos.

Partindo das competéncias que lhe sdo inerentes o Conselho Pedagdgico pretende, com o plano de
atividades para 2023, apresentar um conjunto de objetivos e de atividades os quais, na sua grande
parte, ja integraram as metas propostas para o ano 2022.

Iniciaremos este plano com um breve enquadramento do Conselho Pedagdgico na FADEUP.

1.1. Enquadramento do conselho Pedagdgico na FADEUP

O Conselho Pedagoégico da FADEUP é o 6rgdo universitario de coordenacdo das atividades
pedagogicas desta Unidade Organica, cuja composicdo, competéncias e funcionamento constam dos
Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto publicados em Despacho normativo
n211826/2015 (Diario da Republica, 2.2 série — N.2 206 — 21 de outubro de 2015). Segundo este
Despacho, compete ao Conselho Pedagdgico coordenar os processos de concertacdo entre

professores e estudantes. Assim, no sentido de facultar paridade e conceder voz a populagdao
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discente, o Conselho Pedagdgico é composto por igual nimero de docentes e estudantes. Dos seis
elementos que o compdem, trés sdo representantes do corpo docente ou investigador (o Presidente,
o Vice-Presidente e um vogal) e trés sdo estudantes, um de cada ciclo de estudos.
Em conformidade com o artigo 262 (Diario da Republica, 2.2 série — N.2 3 — 6 de janeiro de 2010) do
referido Despacho, o Conselho Pedagdgico da FADEUP tem as seguintes competéncias:
Pronunciar-se sobre as orientacdes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliacdo;
Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da FADEUP e a sua
analise e divulgacao;
Promover a realizacdo da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes e
pelos estudantes, bem como a sua andlise e divulgacao;
Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as providéncias consideradas
necessarias;
Aprovar os regulamentos pedagdgicos e de avaliagao do aproveitamento dos estudantes;
Pronunciar-se sobre o regime de prescricdes e de precedéncias;
Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos em que participe a FADEUP e sobre os
respetivos planos de estudos;
Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;
Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da FADEUP;

Aprovar o seu regulamento.

As competéncias especificas do Conselho Pedagdgico da FADEUP consubstanciam-se em varios
dominios e momentos de intervencdo, os quais sao analisados reflexivamente no relatério anual de
atividades tendo em consideracdo as metas, os objetivos e as atividades propostos no presente
plano. Recordamo-los sucintamente: o labor quotidiano, o labor desenvolvido semestralmente, o
labor desenvolvido anualmente, o labor estruturante, o labor desenvolvido por iniciativa do Conselho
Pedagdgico ou promovido através da sua participacdo em atividades desenvolvidas pela Diregao,
Laboratérios, Gabinetes ou Associacdo de Estudantes da FADEUP, assim como por outras Unidades
Organicas ou Reitoria da U.Porto, e o labor concernente a marcacdo de reunides ordindrias e

extraordinarias.
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O Plano de Atividades do Conselho Pedagdgico apresenta-se como um instrumento
orientador das atividades pedagdgicas da FADEUP e propde os objetivos gerais alicercados em seis

eixos estratégicos:

1.2. Promogado do sucesso escolar e da qualidade do ensino;

1.3. Promocgdo da internacionalizacdo ao nivel da Educacdo e Formacgao
1.4. Promogado da integridade académica;

1.5. Apoio aos alunos com necessidades educativas especiais;

1.6. Promogdo do voluntariado na FADEUP

1.7. Promogdo do Programa de Mentoria na FADEUP

Nas secg¢des seguintes detalham-se as atividades a desenvolver em torno dos seis eixos estratégicos

referidos.

1.2. Promogao do sucesso escolar e da qualidade do ensino

Em 2023, o Conselho Pedagdgico pretende que os estudantes continuem a encontrar na FADEUP
condicOes de realizacdo pessoal e académica, assim como uma conjuntura propiciadora da expressao
do seu potencial. O Conselho Pedagdgico pretende ainda promover diligéncias, plasmadas no
presente Plano de Atividades, que sejam promotoras de elevados niveis de motivacdo dos estudantes
para o envolvimento no seu processo de formacdo e que, esse envolvimento e trabalho arduo, Ihes
permitam alcancar excelentes resultados académicos e contribuir para o desenvolvimento da
Faculdade e da U.Porto nas suas diversas areas de intervencdo (académica, de investigacdo e

extensdo).

Ao nivel dos trés ciclos de ensino o Conselho Pedagégico pretende:

- Em articulacdo com o Conselho Cientifico, tornar mais eficiente a articulacdo horizontal e vertical na
oferta formativa do 12 ciclo, 22 ciclos e 32 ciclos.

- Motivar os docentes para uma maior participacado nas acdes de formacao propostas pela Reitoria da
U.Porto e, particularmente, por algumas das suas Unidades Organicas (UO).

- Continuar a dinamizar a cooperacao e estreitar relacdes com os Conselho Pedagdgico das outras UO

da U.Porto, com o objetivo de um enriqguecimento mutuo na procura das melhores praticas
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pedagogicas, das solugGes mais adequadas para os problemas, relativos a docentes e estudantes, que
diariamente se colocam ao Conselho Pedagdgico da FADEUP, e da continuidade cada vez mais
alargada do intercambio interno de estudantes que frequentam mobilidade interna face a uma oferta
de unidades curriculares (UCs) entre varias UO.

- Continuar a criar relagOes, através de contactos ja em decurso, entre os Conselhos Pedagdgicos dos
cursos de desporto e educacdo fisica de Universidades dos paises de lingua portuguesa,
designadamente a Universidade de Cabo-Verde, a Universidade de S. Tomé e Principe, o Instituto
Superior Politécnico de Humanidades e Tecnologias de Angola e as Universidades Eduardo Mondlane
e Pedagégica de Mocambique, pretendendo uma troca interessante de conhecimentos e
experiéncias sobre as praticas pedagdgicas aplicadas no ensino superior de diferentes paises.

- Promover a participagao ativa dos membros do Conselho Pedagdgico em reunides, grupos de
trabalho e eventos cientificos, na FADEUP e em outras UO, quer da U.Porto, quer de outras
Universidades, nacionais ou estrangeiras.

- Continuar a investir, através de um continuo acompanhamento e de uma grande proximidade com
os docentes e estudantes, na implementacdo de praticas pedagdgicas que contribuam
significativamente para o sucesso académico. Para isso, conta com a colaboragao habitual da
Reitoria, designadamente, as areas da Formacdo e Organizacdo Académica e da Inovacdo pedagogica
e desporto.

- Acompanhar de um modo mais préximo as UCs que meregcam uma aten¢do mais cuidada no que
respeita ao seu modo de funcionamento. O Conselho Pedagdgico visa ajudar a ultrapassar problemas
gue tenham sido eventualmente identificados em algumas unidades curriculares auxiliando os seus
docentes a implementar boas praticas pedagdgicas. Por outro lado, o Conselho Pedagdgico pretende
destacar os resultados dos Inquéritos Pedagdgicos considerados excelentes pelos estudantes.

- Promover e sensibilizar para a investigacdo desde a licenciatura, incentivando a participacdo dos
estudantes em reunides de investigacao, tais como o IJUP (sobretudo os estudantes da licenciatura),
e em semindrios e congressos (estudantes dos 22 e 32 ciclos), seja no modo presencial, seja a
distancia. Além do estimulo a participagdo, o Conselho Pedagdgico desafia com especial énfase os
estudantes do 32 ano da licenciatura a apresentar os seus trabalhos no IJUP, ndo descuidando o
incentivo dos estudantes dos outros ciclos de estudos a apresentar igualmente os seus trabalhos em
reunides cientificas, ou a publicar os seus trabalhos em revistas nacionais e internacionais de relevo

para o dominio especifico investigado nas Ciéncias do Desporto.
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- Melhorar os canais de divulgacdo das atividades promovidas no ambito da EUGLOH

(European University Alliance for Global Health), incentivando os estudantes a nelas participar de
acordo com o seu nivel de estudos. O Conselho Pedagdgico equaciona, concordando com a sugestao
do CCMEUP, introduzir como UC Optativa a “UC Opgcdo EUGLOH”.

- Estimular o interesse dos estudantes nas possiveis atividades extracurriculares abrangidas pelo
recentemente criado “Passaporte Académico dos estudantes da U.Porto”, com o objetivo de
promover a sua formacdo eclética, interdisciplinar, multicultural, critica e criativa. Esta iniciativa é da
responsabilidade articulada entre o Conselho Pedagodgico e o Conselho Cientifico da Faculdade.

- Desenvolver substancialmente o Programa Transversal de Mentoria Interpares da U.Porto o qual,
através do envolvimento dos Mentores, presta apoio na adaptacdo dos novos estudantes e no
acompanhamento daqueles que nele se inscrevem pertencendo a anos subsequentes do seu ciclo de
estudos.

- No quadro da parceria estabelecida entre as Faculdades de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo
(FPCEUP), de Medicina Dentédria (FMDUP) e de Desporto (FADEUP), continuar a facultar aos
estudantes da FADEUP consultas psicoldgicas em formato online ou presencial, com o objetivo de
assegurar o acompanhamento, individual ou grupal, de estudantes com problemas do foro
psicoldgico, psicossocial e/ou vocacional, bem como fornecer apoio de primeira linha para problemas
do foro psiquiatrico.

- Continuar a colaborar estreitamente com as entidades mais diretamente relacionadas com os
estudantes, nomeadamente a Associacao de Estudantes e o Provedor do Estudante.

- Participar no Programa promovido pela U.Porto e pela Associagao Teach for Portugal, a partir do
projeto integrado na rede global Teach for All, cuja acdo se situa no ambito do empreendedorismo
social, visando assegurar que todas as criancas tenham acesso a uma educacdao de excelente
gualidade. A acdo desta rede baseia-se no recrutamento, formacdo e acompanhamento de recém-
graduados e de profissionais, para, durante dois anos, desenvolverem trabalho educativo nos
contextos escolares mais desfavorecidos.

- Continuar a inovar nas estratégias de incentivo as respostas dos IPUP, através de acGes mais
préoximas e incisivas junto dos estudantes (e.g. disponibilizar momentos em sala de aula referindo aos
estudantes, todavia, o carater voluntario de preenchimento dos IPUP).

- Continuar a sensibilizar os docentes para a importancia do preenchimento das fichas das unidades

curriculares, dos sumarios e dos relatorios das unidades curriculares.
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- Em articulacdo com os Servicos Académicos e com o Gabinete de Apoio a Gestdo, continuar a
melhorar o processo de resposta, através do Sigarra, aos varios tipos de requerimentos que sdo
dirigidos ao Conselho Pedagégico.

- Mediante a informacdo dos Diretores e das Comissoes Cientificas dos ciclos de ensino, e em
articulagao com os Servigos Académicos e com o Gabinete de Apoio a Gestao criar para cada curso de
cada ciclo de ensino um manual de procedimentos.

- Em articulagdo com os Servigos Académicos e com o Gabinete de Apoio a Gestdo, criar um manual
de rotinas diarias, semanais, mensais e anuais que melhor organize e oriente os varios e diversos
tramites dos Servicos Académicos.

- Acompanhar o cumprimento, por parte dos Diretores dos ciclos de estudos, dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel propostos pelas Nagdes Unidas e acatados, na sua totalidade ou em

parte, por cada Diretor para o ciclo de estudos de que é responsavel.

Ao nivel da licenciatura o Conselho Pedagdgico pretende:

- Continuar a propor inovacoes no programa de acolhimento aos novos estudantes do ano letivo
2023/2024, conjuntamente com a Comissdo de Acompanhamento do curso, com os Servicos
Académicos, com o Gabinete de Apoio a Gestdo, com o Gabinete de Rela¢cGes Externas e com a
Associagdo de Estudantes. Pretende-se tornar o programa ainda mais dinamico e participativo no que
respeita as atividades a dinamizar. A rece¢do aos novos estudantes da licenciatura de 2022/2023
ocorreu de modo presencial, contrariamente a do ano letivo anterior, e revelou-se um sucesso, fruto
das atividades desenvolvidas, entre as quais se destaca a participacdo de estudantes de
doutoramento de diferentes dominios de investigacdo. Estes, conversaram com os novos estudantes
sobre o seu percurso académico e sobre o tema da sua investigacdo no doutoramento, tendo
tornado mais dindamico e participativo o acolhimento dos novos estudantes. Outra atividade
introduzida na rececdo aos novos estudantes da licenciatura de 2022/2023 foi a criagdo de um
momento de encontro entre mentores e candidatos a mentorados entre os novos estudantes. Foi
uma atividade muito dindmica, calorosa e potenciadora de boas relacdes e interacdes entre todos os
estudantes. Na rececdo aos novos estudantes da licenciatura para o ano letivo de 2023/2024,
mantem-se a intencdo de continuar com estas atividades e ir mais além na inovacao de outras que

permitam integrar ainda mais e melhor os novos estudantes.
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- Na recec¢do aos novos estudantes da licenciatura para o ano letivo de 2023/2024,

voltar a implementar o segundo dia de rececdo, menos formal e mais informativo, tal como ja
aconteceu no presente ano letivo. Neste segundo dia, além da Diretora do curso, fardo a sua
intervengdo os responsaveis ou os seus representantes: pela Comissao Coordenadora Transversal da
Mentoria FADEUP; pelo voluntariado na FADEUP e na U.Porto; pela Cooperagao e Mobilidade; pela
Gestdo de Informacdo da FADEUP; pela Biblioteca da FADEUP.

- Continuar a eleger, em colaboragdo com os professores, um representante de cada turma, o qual
agilizard a comunicagdo entre os estudantes e os professores e constituir-se-a como mais um meio de
comunicacao com o Conselho Pedagdgico.

- Com o objetivo de proporcionar uma informagao mais detalhada sobre os ramos das Metodologias,
continuar a promover, juntamente com a Comissao Cientifica e a Comissdo de Acompanhamento do
CE, a apresentagao nos finais do 22 semestre de todas as Metodologias aos estudantes do 22 ano do
CE. Apesar de estes estudantes, no ato da inscri¢do no inicio do 2° ano do CE terem de optar por um
ramo/Metodologia como opgdo para o 22 semestre (Metodologia |), esta decisdo pode ser alterada
até ao final do periodo letivo do 12 semestre. No ano letivo 2022/2023, as informacgGes foram
apresentadas aos estudantes por via online, através de videos e PowerPoint explicativos de cada
ramo/Metodologia. Para o ano letivo 2023/2024 prevé-se que esta forma de apresentacdo se
mantenha.

- Relativamente as UCs Metodologia (I, Il e Ill), o Conselho Pedagdgico pretende continuar a
formalizar protocolos com clubes, empresas e outras entidades que disponibilizem condi¢des para
uma pratica pedagodgica tutelada em contexto profissional.

- Em relacdo a oferta de formacdo num leque mais alargado de desportos no curso do 12 ciclo, o
Conselho Pedagdgico pretende continuar a diversifica-la, introduzindo modalidade(s) desportiva(s)
para além das tradicionais que constam nas UCs de Estudos Praticos |, Il, lll e IV do plano de estudos,
como aconteceu em anos transatos. Essa oferta foi implementada nas UCs Optativas, sendo
exemplos a oferta de formagdo em rugby, judo, golfe, atividades aquaticas ndo competitivas,
desportos nauticos, danca e ginastica infantil. Outras modalidades no ambito dos desportos nauticos,
dos desportos de natureza e do padel poderao vir a ser consideradas. A Associagao de Estudantes da
FADEUP e os estudantes da CA do CE serdo consultados sobre esta oferta.

- Continuar a incentivar os estudantes da licenciatura para a participacdao em atividades cientificas,

em projetos de investigacdo em curso e ainda na participacdo de eventos de disseminagdo como €é o
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caso do IJUP (através da apresentacdo dos trabalhos dos estudantes realizados sob supervisdo de
docentes). A participacdo dos estudantes deste CE nas edi¢des do IJUP tem sido muito expressiva.

- Relativamente ao protocolo entre a FADEUP e o GapYear Portugal, programa Escolhas Académicas,
gue visa a diminuicdo do abandono escolar no 1.2 ano pela promocdo de experiéncias que permitam
uma escolha dos CE mais informada e consciente, o Conselho Pedagogico pretende aumentar para
guatro o numero de estudantes a receber na FADEUP e alargar o seu periodo de permanéncia na
faculdade, para além do periodo minimo de duas semanas. Este programa nao foi implementado em
2020 e em 2021, dada a situacdo de pandemia em que vivemos.

- Relativamente ao Programa Teach for Portugal, que visa recrutar jovens talentosos para
participacdo em programa de lideranca e criagdo de um movimento para a reducdo da desigualdade
educativa, ja implementado com sucesso em 2019 e interrompido em 2020 e 2021 fruto da situagao
de pandemia, o Conselho Pedagdgico pretende continuar a divulgar na FADEUP este programa ao
nivel do ultimo ano da licenciatura e do 22 ciclo em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario.

- Aumentar e melhorar a forma de divulgacdo dos Pré-requisitos junto dos jovens estudantes do
ensino secunddrio, quer nas respetivas Escolas quer no evento anual da Mostra da Ciéncia.

- Passar a criar duas edicbes do Dia Aberto da FADEUP, em resultado do grande interesse e da
numerosa participacdo na primeira edi¢ao deste evento por parte das Escolas Secundarias do Norte e
Centro do Pais. A organizacdo deste 12 Dia Aberto, da responsabilidade do Gabinete de Apoio ao
Estudante, envolveu grande parte dos docentes e do pessoal ndao docente da Faculdade, assim como
a AEFADEUP e estudantes voluntarios. O evento foi um sucesso ao nivel da organizacdo, do
acolhimento dos alunos e respetivos professores e da divulgacdo da licenciatura. Para 2023, o
Conselho Pedagogico, juntamente com o responsavel dos Servigos Académicos pela organizagdao do
Dia Aberto da FADEUP, o Dr. Antdnio Alberto Rodrigues, e em concatenagdao com todos os parceiros
envolvidos nesta divulgagdo (Associagdo de Estudantes, Gabinete de Apoio a Gestdo, Gabinete de
Rela¢Ges Externas, grupo da Mentoria e grupo do Voluntariado) pretende experimentar a divulgacado
do Dia Aberto da FADEUP também pela via online, para as escolas que se encontram muito afastadas
do Porto ou que tém dificuldades logisticas ou outras em experimentar o Dia Aberto da FADEUP em

modo presencial.
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1.3. Promogao da internacionalizagdo ao nivel da Educagao e Formacgao

Mesmo no contexto dificil da pandemia que atualmente ainda decorre, o Conselho Pedagdgico
pretende promover no ambito da educacdo e formacdo a vinda quer de estudantes internacionais
guer de estudantes através do Programa Erasmus+. Ndo sendo possivel o modo presencial completo,
o Conselho Pedagdgico, concordando com as indicagdes do CCMEUP, equaciona uma aposta na
mobilidade virtual e na mobilidade mista (blended mobility). Deste modo, e juntamente com o
Conselho Cientifico, o Conselho Pedagdgico pretende em 2023 continuar a incrementar a mobilidade
in e out de estudantes. No caso da mobilidade in, o Conselho Pedagdgico propde-se aumentar o
numero de estudantes estrangeiros na FADEUP, aumentando a oferta de unidades curriculares
lecionadas em inglés e proporcionando uma boa integragao dos estudantes estrangeiros na Escola e
na cidade. Relativamente a mobilidade out, o Conselho Pedagdgico visa promover a saida de um
maior numero dos seus estudantes nacionais através do aumento e diversificacdo da oferta de cursos
em Universidades estrangeiras e através de uma maior sensibilizacdo destes estudantes para a
importancia da vivéncia de uma experiéncia fora do pais, quer ao nivel da sua formacdo académica,

guer pessoal.

1.4. Promogao da integridade académica

Em 2023, o Conselho Pedagdgico pretende dar continuidade as agdes propostas para o ano de 2022:
- Divulgar com mais expressdo a Comissdo de Etica da FADEUP, assim como as suas linhas
orientadoras e o seu codigo de conduta.

- Sensibilizar docentes e estudantes para a importdncia de combater e evitar, respetivamente, a
fraude académica.

- Continuar a divulgar no documento do Calendario de Exames, publicado no Sigarra e enviado para
todos os estudantes da licenciatura, um pequeno texto preambular sobre a Integridade Académica
na U.Porto. Nesse texto, além da informacdo resumida sobre a “Declaracdo de Principios sobre
Integridade Académica da Universidade do Porto (2011)”, os estudantes sdo informados que se
incorrerem em fraude académica ou conduta académica imprdpria arcardo consequéncias em
conformidade com o seu comportamento.

- Continuar a debater com os docentes as questdes relacionadas com o uso de dispositivos

eletronicos em sala de aula e nos momentos de avaliacdo.
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- Sugerir aos docentes que, na medida do possivel e das circunstancias, solicitem aos estudantes a

submissao dos seus trabalhos via Turnitim, no caso de a UC se encontrar em ambiente Moodle.

1.5. Apoio aos alunos com necessidades educativas especiais

Em 2023, o Conselho Pedagdgico deseja dar continuidade as a¢des propostas para o ano de 2022, e
ainda implementar novas agdes, visando a continua valorizagao da formagao e educagao superiores
destes estudantes:

- No respeito pela defesa e promogao da igualdade de oportunidades e de trabalho dos estudantes, e
em conformidade com as diretivas, neste dominio, vertidas no Plano Estratégico U.Porto 2023,
desenvolver diligéncias para a integracdo com sucesso dos Estudantes com Necessidades Educativas
Especiais (NEE). Esta integracdo pressupde uma identificacdo das necessidades especificas de cada
estudante e a preocupacdo de uma resposta em conformidade, que tentara possibilitar as
adaptacdes em termos de infraestruturas, de metodologias de ensino, e de processos de avaliacdo.

- Decorrente do ponto anterior, o Conselho Pedagdgico propGe-se continuar a sensibilizar a
consciéncia coletiva de docentes, estudantes e funciondrios ndo docentes para a importancia da
integracdo na Faculdade dos estudantes com NEE, tentando criar condicGes favoraveis para a
qualidade de vida destas pessoas.

- Em 2023 o Conselho Pedagégico, juntamente com as comissdes do ciclo de estudos, pretende
continuar a desenvolver a iniciativa que empreendeu em 2018, de tutorear os estudantes com NEE,
em articulagdo com a familia, sempre que o estudante manifeste essa vontade. Em 2020
frequentaram o CE dois estudantes com limitagdes no dominio da audigdao e varios estudantes
disléxicos que foram acompanhados em sala de aula e nas avaliacdes por técnico de traducao para
lingua gestual. Em 2021 o nimero de estudantes com NEE aumentou e o Conselho Pedagdgico tem
acompanhado e pretende continuar a acompanhar o seu percurso de um modo particular e
personalizado, correspondendo na medida do possivel as suas necessidades especificas. O sistema de
tutoria continuard a contemplar em 2023, para cada UC, um periodo semanal de apoio acordado com
os docentes e o tradutor de lingua gestual. Para os estudantes com outras necessidades educativas
especiais, tal como em 2021, serdao tomadas medidas de acompanhamento tutorial e implementado
um tempo de duragdo de provas de avaliacdo alargado, de acordo com as necessidades especificas de

cada estudante. Para 2021, o Conselho Pedagdgico pretende continuar a encontrar outras estratégias
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no que respeita as formas diferenciadas de avaliagdo tendo em consideragao as
particularidades de cada estudante com NEE.

- Continuar a proceder a identificacao do tipo de NEE especificas de cada estudante, para propor aos
docentes a elaboragdo de um Plano de Aprendizagem Inclusiva Individual.

- O Conselho Pedagodgico visa incentivar os estudantes sem NEE a envolverem-se em atividades
curriculares e extra curriculares que lhe permitam uma maior e melhor interagdo com os estudantes
com NEE, como por exemplo frequentando cursos fora da Universidade ou UCs de outras UO sobre

lingua gestual.
1.6. Promog¢ao do voluntariado na FADEUP

Em 2023, o Conselho Pedagdgico pretende:

- Continuar o “Programa de Voluntariado da FADEUP”, recomecado em 2022, e que esteve
praticamente suspenso durante o periodo da pandemia. Este Programa tem trés vetores
fundamentais: (i) apoio a organizacdo de atividades -culturais, académicas e cientificas,
designadamente ExposicOes, ReuniGes, Workshops, Seminarios, Conferéncias e Congressos (ii)
integracdo em Equipas de Avaliadores no ambito de projetos multidisciplinares inseridos nos Centros
de Investigacdo da FADEUP e (iii) trabalho Voluntario no IPO-Porto e Liga Portuguesa Contra o Cancro
— Porto.

- Com o Programa designado no ponto anterior, a FADEUP, através do seu Conselho Pedagdgico,
pretende envolver os membros da FADEUP com a organizagdo e a promocao de projetos préprios da
faculdade (internos e externos) ndo s6 de natureza cultural e cientifica, mas também projetos
comunitarios que possam responder as nossas preocupagdes sociais. Neste contexto pretende-se
proporcionar a todos os voluntarios beneficios de formacdo nas referidas areas e o desenvolvimento
de competéncias pessoais e profissionais fundamentais para a integragao e valorizagdo no mundo do
trabalho. A abertura deste programa de voluntariado na FADEUP é sem duvida uma oportunidade
para todos os interessados integrarem a organizagao de iniciativas complementares a atividade letiva
da Faculdade e com o seu trabalho voluntario descobrirem novos caminhos para o fortalecimento da
cidadania, das crencas e dos valores pessoais.

- Continuar a informar os estudantes da existéncia do Voluntariado Universitario da U.Porto e da
respetiva Comissdo de Voluntariado da U.Porto, sensibilizando-os para a participacdo nos diversos

projetos de voluntariado que implicam, no tempo, agdes pontuais ou com diferentes periodos de
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duracdo e frequéncia. Envolver, particularmente, a Associacdo de Estudantes (AEFADEUP) neste
processo.

- Continuar a participar nas varias e diferenciadas atividades de voluntariado promovidas pela
AEFADEUP.

- Envolver criangas em situagdes de pobreza e exclusao social pertencentes a Instituicdes de caracter
social e humanitario que tém ligacdo com a FADEUP, através de programas de voluntariado, na

participacao de atividades da Faculdade.
1.7. Promog¢ao do Programa de Mentoria na FADEUP

Em 2023 o Conselho Pedagdgico pretende continuar a dinamizar na FADEUP o Programa Transversal
de Mentoria Interpares da Universidade do Porto (Mentoria U.Porto), tal como tem feito desde a sua
criagdo, em 2018. Neste momento, o Programa conta com um numero aprecidvel de Mentores
(n=53) distribuidos pelos trés ciclos de estudos, com o nimero mais elevado na licenciatura (n=43) e
de Mentorados (n=62) distribuidos pelos trés ciclos de estudos, igualmente com o numero mais
elevado na licenciatura (n=56). A opinido de Mentores e de Mentorados sobre a sua experiéncia na
Mentoria, expressa nos inquéritos disponibilizados pela Reitoria da U.Porto, comprova a importancia
e o significado deste Programa para a integracdo dos estudantes, para a estimulacdo de vivéncias
solidarias e de partilha de experiéncias sobre a vida pessoal e sobre a vida académica, e para a
fomentacdo de sentimentos de pertenca a sua Faculdade, ao Ciclo de Estudo e a U.Porto.

Em 2023, seguindo as linhas de orientacdo do Programa Mentoria U. Porto, o Conselho Pedagdgico
pretende continuar a (i) refletir sobre a responsabilidade institucional pelos processos de
acolhimento, integracdo e promogado de vivéncias democraticas e solidarias dos estudantes no ensino
superior; (ii) juntamente com a Comissdo Cientifico-Pedagdgica da U.Porto e com os docentes que
integram o Programa de Mentoria em cada Unidades Organica, contribuir para a reflexao sobre os
principios orientadores e eixos estruturantes do Programa de Mentoria U.Porto, aprofundando deste
modo a cooperagao intrainstitucional no ambito deste Programa; (iii) na sequéncia do ponto anterior,
ponderar os desafios praticos e as vivenciais da Mentoria na FADEUP e em cada um dos seus Ciclos
de Estudos, relativamente aos modos de funcionamento, estruturas, procedimentos praticos,
processos de implementacdo, desenvolvimento, supervisdo pedagdgica e monitorizacdo; e (iv)

envolver no Programa de Mentoria os estudantes internacionais e os estudantes Erasmus.
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Em 2022 a Comissdo Coordenadora Transversal da FADEUP (composta pelos docentes

Olga Vasconcelos, Paula Queirds, Paula Santos e Ricardo Fernandes) nomeou dois Mentores para a
Comissdo Transversal da Mentoria U.Porto: os estudantes Margarida Ermida Azevedo e Sousa e
Marco André Pereira Nogueira. Em 2023, o Conselho Pedagdgico ira nomear dois novos Mentores
para a Comissao Transversal da Mentoria U.Porto (dado que os estudantes anteriormente designados
jad ndo se encontram inscritos como estudantes da FADEUP) e desenvolver diligéncias para aumentar
o numero de elementos do grupo da Comissdo de Docentes da FADEUP, sensibilizando o corpo
docente para a importancia e para o valor deste Programa e para o consequente interesse em dele
fazer parte, contribuindo deste modo para incrementar o processo de formacdo e o sentimento de
bem-estar dos nossos estudantes, com reflexos, certamente, em toda a comunidade FADEUP.
Recentemente, o Professor Ricardo Fernandes, apds assumir o cargo de Diretor do 22 Ciclo de
Estudos em Treino Desportivo, foi substituido pelo Professor José Anténio Paiva da Silva na Comissao
Coordenadora Transversal da FADEUP.

No inicio do 22 semestre de 2023, a Comissdao Coordenadora Transversal da FADEUP, os docentes do
grupo da Comissdao de Docentes da FADEUP, os dois Mentores representantes da FADEUP na
Comissdo Transversal da Mentoria U.Porto, juntamente com o Gabinete de Rela¢cdes Externas, o
Gabinete de Apoio ao Estudante a Associagao de Estudantes e elementos da Comissao Cientifico-
Pedagdgica da Mentoria U.Porto, organizardo um convivio entre Mentores e Mentorados e os

elementos das referidas Comissoes.

1.8. Programa Operacional Capital Humano

Candidatura da U.Porto (através de algumas das suas UO, entre as quais a FADEUP) ao Programa do
POCH (Programa Operacional Capital Humano) destinado ao combate ao insucesso e abandono
escolar no Ensino Superior. A candidatura da U.Porto foi organizada em torno de 5 eixos, sendo o 22
eixo, o da Mentoria U.Porto. A candidatura apresentada procurou integrar diversas propostas,
nomeadamente a construgdo e desenvolvimento de diversas ferramentas informaticas que permitam
agilizar diversos aspetos da Mentoria, a construgdao de um novo portal da Mentoria, com novas
funcionalidades, a producdo e edicdo de diferentes conteldos digitais, bem como a organizacdo e
dinamizagao de um conjunto diversificado de atividades e iniciativas, a desenvolver de modo

transversal, por iniciativa de diferentes UO.
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2. Servigos Académicos

Em 2023, os Servicos Académicos da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP) irdo
continuar a contribuir para a exceléncia dos estudantes, sempre na tentativa de que o trabalho
desempenhado seja da maxima qualidade potenciando o desempenho académico.
Os servigos Académicos, contribuem para que a FADEUP seja uma presenga incontestavel em
rankings como “QS World University Ranking by Subject” ou “ShanghaiRanking’s Global Ranking of
Sport Science Schools and Departments”, proporcionando estudantes uma resposta ao nivel das
melhores Faculdades do mundo.
Apesar do trabalho que tem sido realizado nos ultimos anos, ainda subsistem areas nas quais
podemos melhorar e potenciar o nosso Servico.
Na area digital e equipamento:

e Disponibilizagdo de um meio de pagamento capaz de fazer face ao constante aumento de

procura por parte de estudantes internacionais;
e Aquisicdo de terminais para efetuar o registo e validagdo dos cartdes de estudantes em cada

ponto de atendimento.

Nos servigos prestados:
e Diminuicdo no tempo de resposta aos requerimentos e demais pedidos efetuados pelos
estudantes;
e Garantir que a informagdo prestada e disponibilizada, nos diferentes canais de comunicagdo)

esteja sempre atualizada e dentro dos padrdes de exceléncia da FADEUP.

Formacgao e desenvolvimento pessoal dos técnicos

e Garantir a qualificacdo e atualizacdo;
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No corrente ano foi estabelecida a nova base que permite desenvolver um plano de formacdo anual

fixo com base na oferta formativa da FADEUP. A oferta formativa permanente desenrolar-se-a em

articulacdo com os grupos disciplinares, assim distribuidos: psicologia do desporto, sociologia do

desporto, pedagogia do desporto, biologia do desporto, biomecanica do desporto, aprendizagem e

desenvolvimento motor, treino desportivo, atividade fisica adaptada, gestdo do desporto e exercicio

e saude.

Realizaram-se quatro agdes de formagao decorrentes de oportunidades advindas do contexto de

funcionamento dos seus ciclos de estudo ou eventos académicos, duas no ambito da formacao

continua de professores e das na de treinadores.

ID: (a preencher depois)

EQUIPA:

ORCAMENTO PREVISTO:

DATA INICIO:
DATA FIM:

DESCRICAO
GENERICA

O CFCFADEUP tem como missdo preparar e organizar a oferta formativa
dirigida aos seus publicos-alvo: estudantes dos vdrios ciclos do ensino
superior, professores, treinadores, técnicos de exercicio fisico e diretores

técnicos.

SITUACAO

PRINCIPAIS
OBJETIVOS

Desencadear agdes de formagdo no ambito do plano de formagao anual

fixo com base na oferta formativa da FADEUP.

Dar resposta as propostas de formagao que forem sendo apresentadas
pelos docentes da FADEUP ou externos.

Foram preparadas quatro acdes de formagdo no ambito do programa IMPULSO Adultos (ao abrigo do
PRR), que se desenrolardo durante o préximo ano letivo.
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Ciéncia, Investiga¢ao e Divulgacao

No ambito da Ciéncia, Investigacao e divulgagdao, a FADEUP tem como objetivo fazer cumprir os

seguintes pontos:

28

Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da FADEUP e das unidades de
investigacdo nela sediadas;

Apreciar o plano de atividades cientificas da FADEUP, contribuindo para a discussao e
aperfeicoamento dos planos e fazer recomendacdes para a sua implementacao;

Elaborar e aprovar o relatdrio de atividades cientificas da FADEUP;

Pronunciar-se sobre a criagdo, fusao, transformagdo e extingao de unidades de investigagao
sediadas na FADEUP;

Promover a elaboracdo dos guiGes de avaliacdo das unidades de investigacdo que integram a
FADEUP;

Propor e aprovar a abertura de concursos para recrutamento de Professores Auxiliares
Deliberar sobre a distribuicdo do servico docente, sujeitando-a a homologacao do diretor da
FADEUP;

Propor a contratagdo de docentes a termo resolutivo certo e a tempo parcial para suprir
servico docente ndo coberto por docentes de carreira;

Reestruturar o plano de estudos do 1° Ciclo em Ciéncias do Desporto e do 3° Ciclo em
Atividade Fisica e Saude e submissdo a acreditacao;

Propor a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

Propor e pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios;

Propor e pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e parcerias internacionais;

Propor a composicdo dos juris de provas e de concursos académicos;

Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagdo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacao;

Elaborar e aprovar a avaliagdo da atividade desenvolvida durante o periodo experimental para
efeitos da manutencdo da contratacao por tempo indeterminado.

Rever o regulamento de avaliacdo docente
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Em 2023, os Servigos de Documentagao (SD) que exercem a sua atividade no ambito da

concecao, gestdo, tratamento, difusdo e conservacdo de documentacdo, informacdo cientifico-

técnica e de cariz pedagdgico, visam o apoio ao ensino e a investiga¢ao e pretendem fortalecer o

trabalho desenvolvido nos ultimos anos.

Assim, estdo previstas as seguintes atividades:

1. Biblioteca

1.

vk N

8.
9.

Gestdo da aquisicdo dos documentos (compra de livros e assinatura de periddicos) que vao
integrar o nosso acervo;

Revisdo retrospetiva da catalogacao;

Revisdo retrospetiva da indexacao;

Catalogacdo dos novos documentos adquiridos;

Remocdo de documentos antigos ndo requisitados ha mais de cinco anos (esta regra geral,
ndo invalida excecdes, aplicadas caso a caso);

Indexacao dos documentos adquiridos ou oferecidos a Biblioteca;

Verificagdo didria da lista de documentos em atraso no modulo de Circulagdo e Empréstimo do
Aleph;

Manutengao da pagina web da Biblioteca;

Insercdo da bibliografia dos nossos docentes/investigadores no Mddulo de Publicacdes;

10. Formagdes em Bases de Dados e Programa de Gestao Bibliografica EndNote;

11. Apoio continuo a pesquisa em Bases de Dados e referenciacdo bibliografica;

12. Reformulagao do Regulamento da Biblioteca.

2. Arquivo
1. Gestdo da cedéncia de documentos em arquivo solicitados pelos diferentes servicos;
2. Eliminagdo anual da documentagao em arquivo passivel de ser eliminada;
3. Manutenc¢do do Manual de Procedimentos;
4. Dotar o Arquivo de normas e condigdes para uma boa gestao, assegurando o controlo da

informacgdo e a preservagao da memoaria institucional;
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Reorganizacdo do Arquivo definitivo da FADEUP, tendo em conta o processo de eliminacdo da
massa documental acumulada de que ja foi alvo;

6. Uniformizacdo dos dados inseridos no programa Archeevo;

7. Inclusdo de informagdo no modulo de avaliagdo do programa Archeevo;

8. Criagdo de um Regulamento de Arquivo.

Editora

1. Participacdo nas feiras/Mostra UP e apoio aos congressos com venda de livros;

2. Edicdo de um livro em formato papel (dependente da produgdo dos nossos docentes);
3. Edicdo de um e-Book;

4. Reorganizagdo do espago fisico da Editora (armazém).

Museu

1. Inventariacdo e descricdo das pecas disponiveis;

2. Criagdo de um Regulamento de Museu.
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IV. Servigos Técnicos

1. Patrimonio Edificado

A Unidade do patriménio edificado exerce a sua atividade no ambito da manutengdo de todos os
edificios, infraestruturas e dos equipamentos de uso geral da FADEUP.
A este servico compete ainda assegurar a manutencao dos jardins e zonas de estacionamento e

ainda os servicos de seguranca e de limpeza e a logistica de apoio a aulas e a eventos.

A esta unidade cabe as seguintes valéncias:
e Zelar pela manutencdo das instalagdes e dos equipamentos comuns da Faculdade;
e QOrganizar e assegurar um servico de manutencdo preventiva e corretiva para o edificio da
Faculdade;
e Promover a adjudicacdo de obras, de acordo com a legislacdo em vigor, acompanhar,
coordenar e fiscalizar a sua execucdo, bem como proceder a recec¢do proviséria e definitiva das
obras adjudicadas;
e Organizar e assegurar servicos de portaria e seguranca;
e Zelar pelos espacos exteriores nomeadamente pelos jardins e parques de estacionamento;
e Zelar pelo cumprimento da legislagao em vigor neste ambito;
e Coordenar os planos de emergéncia para os edificios da Faculdade;

e Assegurar a gestdo ambiental e eficiéncia energética dos espacos da Faculdade.

Em seguida apresentaremos as principais atividades correntes bem como novas propostas a

desenvolver por esta unidade para o ano de 2023.

1) Reparagao de fissuras, isolamento e pintura dos corredores internos da FADEUP;

2) Reparagdo/ampliacdo do circuito fechado de televisdo (CCTV);

3) Reparacdo do sistema automatico de detecdo de incéndio (SADI);

4) Reparacg0Oes nos telhados de laboratérios, gabinetes e balnearios do exterior;

5) Reparagdo/substituicdo do sistema de protegdo contra incendio;

6) Substituicdo das atuais caldeiras (convencionais) por caldeiras de condensacdo (mais eficientes),

permitindo rendimentos superiores aos atuais;
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7) Manutencdo/Inspecdo e protecdo dos quadros elétricos;

8) Substituicdo da atual iluminagado interior por LED;

9) Substituicdo da atual iluminacdo por LED dos campos exteriores;

10) Instalacdo de cobertura do plano de adgua da piscina;

11) Aquisi¢cdo de equipamento diverso de apoio 4 lecionagdo;

12) Implementacdo de medidas de autoprotecao;

13) Criagdo de um novo parque fotovoltaico para autossuficiéncia energética;

14) Reparacdo do pavimento do parque de estacionamento;

15) Contrato de manutengdo de grupos de bombagem/painéis solares térmicos;
16) Manutencdo/Inspecdo escada elétrica;

17) Contrato de manutencdo para o campo/pista exterior;

18) Manutenc¢do/reparac¢do do grupo de emergéncia;

19) Implementacdo de plano interno de poupanca energética/medidas de utilizacdo racional de
energia;

20) Obras de renovagdo de entrada secundaria/acesso ao novo auditorio(squash);

21) Criagdo de escultura de pavimento/arranjos na area ajardinada exterior;
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2. Infraestruturas Tecnologicas

A Unidade de Infraestruturas Tecnologicas estdo adstritas um conjunto de tarefas que se distribuem
ao longo de todo o ano, designadamente: Coadjuvar a direcao da FADEUP, com particular
responsabilidade no apoio e assessoria técnica ao Diretor, Conselho Executivo, e aos demais
Orgdos de Governo; Colaborar com equipas multidisciplinares que apoiam a gestdo dos
sistemas de informacao institucionais, sob a forma de plataformas e/ou bases de dados, em
articulagdo com servicos internos e organizagbes externas a FADEUP (e.g. UPdigital,
Prestadores de Servicos); Assessorar a direcao da FADEUP na gestao de processos nos
dominios tecnoldgicos ao nivel dos edificios, obras, conservacdo, equipamentos e
infraestruturas técnicas; Gerir processos e projetos com impacto transversal em conjugagio de
esforcos com a UP Digital que visa dar resposta as necessidades informaticas da comunidade
académica da Faculdade, nomeadamente das actividades letivas e de investigacdao e dos demais

servicos da Faculdade.
Ao nivel geral, esta unidade continuard a assegurar as seguintes tarefas:

1. Implementar e desenvolver sistemas de tratamento informatizado e meios tecnoldgicos
eficazes;

2. Atender e orientar os utilizadores, desenvolvendo acdes de formacdo de forma que estes tirem
0 maximo proveito dos fundos e recursos disponiveis;

3. Apoiar na produgdo de material audiovisual de apoio ao ensino, a aprendizagem e a
investigacao;

4. Gerir e dar assisténcia ao material audiovisual;

5. Apoiar, no dominio informatico e tecnoldgico, a organizagdo de eventos realizados na Faculdade
ou pela sua comunidade;

6. Assegurar a manutengdo dos computadores pessoais, a instalagdo/configuracdo de impressoras,
a instalagdo/configuracdo de sistemas e software e o apoio aos meios informaticos necessarios a
realizacdo de eventos (conferéncias, semindrios, coléquios, etc.);

7. Assegurar e coordenar a gestdo do parque informatico da Faculdade;

8. Emitir pareceres e elaborar propostas sobre a aquisicdo de equipamento informatico e de

software;
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19.

20.

21.

22.

23.

Assegurar a gestdo e o licenciamento do software existente;

. Disponibilizar e gerir as infraestruturas de comunicagdao de redes de dados e garantir o seu

normal funcionamento;

. Planear e realizar a implementacdo de medidas de seguranca dos recursos ldgicos e fisicos

disponiveis;

. Criar e manter procedimentos de protecdo e integridade da informacao;
. Assegurar a manutengao dos sistemas informaticos, bases de dados e aplicagdes existentes;
. Assegurar a gestdo/manutencdo dos servidores existentes;

. Orientar e assegurar a informatizacdo da gestdo dos diferentes servicos e apoiar o

desenvolvimento de solugdes que melhor satisfagcam as necessidades da Faculdade, com uma
perspetiva de futuro;

Promover a formagao dos utilizadores nas areas tecnolégicas;

Gerir os conteldos e informacdao da FADEUP nos sistemas préprios da U. Porto e em sistemas
informaticos proprios da FADEUP;

Administrar, a nivel local, os sistemas de informacdo da U. Porto;

Desenvolver, gerir e assegurar a operacao dos sistemas de informacao préprios da FADEUP;
Prestar apoio aos utilizadores dos diversos sistemas de informacao acima referidos.

Monitorizar os servigos prestados por entidades externas, ou da U. Porto, a FADEUP e zelar pelo
cumprimento dos niveis de servico;

Cooperar com a U. Porto em matéria de protecao de dados pessoais e boas praticas de gestao
de informacdo;

Executar as demais tarefas que Ilhe sejam cometidas pelo Conselho Executivo.

2.1. Ao nivel da Micro-Informatica serao desepenhadas as seguintes tarefas:
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e A manutencdo dos computadores pessoais, instalacdo/configuracio de impressoras,
instalagdo/configuragdo de sistemas e software, apoio nos meios informaticos necessarios a
realizacdo de eventos (conferéncias, seminarios, coléquios, etc.);

e Assegurar e coordenar a gestao do parque informatico;

e Apoiar na emissdo de pareceres e elaborar propostas sobre a aquisicdo de equipamento
informatico e software solicitado pelos diversos gabinetes, servicos e docentes;

e Apoiar a gestao e o licenciamento do software existente;
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e Apoiar e gerir as infra-estruturas de comunicagao de redes de dados e garantir o
seu normal funcionamento;

e Apoiar no planeamento e implementacdo de medidas de seguranca dos recursos logicos e
fisicos disponiveis;

e Criar e manter procedimentos de proteccdo e integridade da informacao;

e OQrientar e assegurar a informatizacdo da gestdo dos diferentes servicos e apoiar o
desenvolvimento de solugdes que melhor satisfacam as necessidades da Faculdade com uma
perspectiva de futuro;

e Acompanhamento do processo de criagao de novas salas com recursos tecnologicos;

e Aplicagdo das novas politicas de incorporagdo/migragdo de servigos locais, em servigcos
centrais;

e Continuar o upgrade de sistemas operativos, e de produtividade para versdes mais recente,
nos equipamentos que pertencam a FADEUP;

e Melhorar a cobertura da rede sem fios, com a renovacao de todo a infraestrutura de AP’s;

e Upgrade da banda larga exterior, com incorporagao no anel central da UP;

e Descentralizagdo dos equipamentos existentes no Data Center.

Sendo este um servigo partilhado com a UP Digital, e cujos colaboradores a ele agregados procuram
em articulacdo com a direcdo desta faculdade, particularmente com o seu responsavel pela area
informatica, dar resposta as diversas solicitagdes dos seus diferentes utilizadores, tentando sempre
proporcionar uma melhoria constante nos servicos prestados. Assim, tendo em conta que o ambito
das suas fungdes e atividades desempenhadas pelo Helpdesk se centram no apoio técnico e funcional
aos utilizadores e equipamentos da FADEUP no contexto informatico, relativamente a medidas ou
novas acdes a desenvolver em 2023, poderemos realgar que se ird tentar alcancar os seguintes
aspetos, para além das tarefas que foram elencadas em relatdrio de atividades e que sdo de cariz

permanente:

A par disto, pretende-se que os colaboradores adstritos a este servico possam cumprir de forma

muito cabal os seguintes objetivos e tarefas:
e Responder dentro dos prazos com responsabilidade as diferentes solicitacdes de acordo com

as atribuigdes funcionais, gerais e especificas no ambito do servigo.
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Contribuir ativamente para um ambiente de trabalho favoravel, partilhando tarefas e saberes
quando necessario.

Zelar pela assiduidade e cumprimento do horario de trabalho estabelecido, assegurando a
permanéncia no seu local de trabalho;

Apoio na renovagdo/renegociacdo e atualizagdo de licengas de software e suporte associado
para os postos de trabalho, nomeadamente o contrato Microsoft Campus Agreement, licencas
do programa NVIVO, Licengas Adobe e Statistica, permitindo manter a legalizagao do software
e providenciando a faculdade o suporte necessario para o software da sua estrutura atual;
Apoio na renovacgdo/renegociacdo dos contratos de manutencdo e assisténcia técnica do
equipamento de rede e software relacionado, na FADEUP;

Apoio na gestao das infraestruturas de rede e servidores, zelando pela protecdo dos
equipamentos e criagdo das condi¢des que proporcionem estabilidade e seguranga na rede e
Data Centre da FADEUP, garantindo o correto fornecimento de energia elétrica a
infraestrutura de rede e sistemas, presente nos principais bastidores técnicos e no Data
Centre da faculdade;

Apoio ao Ambiente de Avaliagdo em exames, tendo sido introduzida a nova modalidade de

realizacdo de exames em computadores dos préprios estudantes (BYOD);

2.2. Ao nivel dos Sistemas de Informagdo serao desempenhadas as seguintes tarefas

A area de sistemas de informacdo exerce a sua actividade no ambito do planeamento, configuracdo

dos sistemas de informacdo, e no apoio aos 6rgaos de gestdo.

Nomeadamente:
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Analisar processos, identificar e especificar necessidades TIC da EC;

Articular com a UPdigital a resolucdo de questdes TIC do ambito da EC;

Monitorizar os servigos prestados pela UPdigital a EC e zelar pelo cumprimento dos niveis de
servigo;

Assegurar a organizacao dos conteudos da EC;

Assegurar a configuragdo e parametrizagao do SIGARRA da EC;

Zelar pela qualidade dos dados relativos a EC;

Colaborar na preparagdo interna da EC para a adogao de servigos ou funcionalidades TIC;



'aY—

e Colaborar na elaboracdo e validacdo de especificacdes de alteracdes ou de
novos desenvolvimentos;

e Identificacdo dos produtores de informacao;

e Difusao de informagao interna;

e Promover as boas praticas na utilizagdo dos sistemas;

e Colaboragdo na producdo de guias, manuais e outros documentos de apoio na perspetiva dos
utilizadores;

e Formacao técnica.

Em seguida apresentaremos as novas propostas a desenvolver para o ano de 2023.
e Melhoria dos mecanismos para controlo de acesso a instalagdes;
e Continuar a centralizacdo de toda a atividade de virtualizacdo em servidores centrais;
e Melhorar a ferramenta de trabalho para controlo de acessos ao parque de estacionamento;
e Implementacdo do novo portal institucional/comunicacional da FADEUP:
e Implementagao do novo portal de formagdo continua;
e Estabilizar e expandir, os mecanismos de gestao de senhas nos atendimentos ao publico;

e Implementac¢do de novos modulos no SIGARRA.

2.3. Ao nivel do Apoio Audiovisual e Reprografia, serdo desempenhadas as seguintes tarefas

A drea de apoio audiovisual e reprografia exerce a sua actividade no ambito do planeamento e

configuracdo dos recursos audiovisuais, registo multimédia, sistema de impressdo e encadernacao.

1) Apoio técnico audiovisual as salas de aula, auditério e eventos da Faculdade;

2) Empréstimo de equipamentos audiovisuais;

3) Melhoramento das condicGes de projecdo de video nas diversas salas;

4) Reorganizagdo fisica do Gabinete de Apoio Audiovisual;

5) Continuacdo do processo de analise dos conteldos do arquivo VHS e conversao dos mais
relevantes para suporte digital;

6) Atendimento telefénico e presencial;

7) Gestdo de stocks e respetivo aprovisionamento;
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8) Extracdo de fotocopias para todos os servicos da Faculdade e digitalizacdo;
9) Carregamento de quotas de impressao;
10) Controlo e manutencdo do parque de impressoras e respetivos consumiveis, registo dos

pedidos de suporte técnico e respetivo acompanhamento.
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V. Sustentabilidade

Os Servigos Econdmico-Financeiro e de Recursos Humanos e Secretariado desenvolvem as suas
atividades nos dominios da gestdo dos recursos humanos e da gestdo financeira e patrimonial.
Seguindo as linhas de orienta¢do dos 6rgaos de gestdo, o objetivo primordial destes servicos consiste
em assegurar a otimizacdo dos recursos financeiros, materiais, patrimoniais e humanos, promovendo
a satisfacdo de todos os seus destinatarios.

Em 2023, estes servigos pretendem continuar a apoiar de forma cabal as atividades desta Escola.

1. Econdmico-Financeiro
1.1. Caracterizagao
Com a entrada em vigor do Regulamento n.2 599/2022 - Alteracdo ao Regulamento Organico dos
Servicos da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, em 05 de julho, o Servico
Econdmico-Financeiro assume-se como um servigo central e desenvolve as suas atividades nos
dominios da gestdo financeira e patrimonial, gestdo de projetos, compras, economato e
orcamento. Adstrita a este servico funciona a Contabilidade e a Tesouraria, com as suas

competéncias atribuidas por lei.

Decorrente da sua natureza, os Servicos Partilhados da Universidade do Porto (SPUP) prestam
servicos a FADEUP na area da Contabilidade, Tesouraria, Compras e Gestdo financeira de projetos
de investigacdo. Assim, seguindo as linhas de orientacdo dos 6rgdos de gestao, é da competéncia
do Servico Econdmico-Financeiro a gestdo dos outputs fornecidos pelos servicos do SPUP, tendo
como objetivo primordial assegurar a otimizagdo dos recursos financeiros, materiais e

patrimoniais.

1.2. Atividades a desenvolver

Para o ano de 2023, o Servico Econdmico-Financeiro propde-se alcangar os seguintes objetivos:

Iniciar novos procedimentos de controlo orgamental, com o objetivo de aclarar a
informacao a disponibilizar para a tomada de decisdo, através das seguintes agdes:

e |Implementacdo de um novo plano de centros de controlo orcamental (CCO);
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e Propor um regulamento/manual de procedimentos interno para os projetos de

investigagao.

Implementagdo de novos procedimentos em matéria de aquisicao de bens e servigos,
através das seguintes agoes:
e Monitorizacdo do mercado, adotando procedimento para garantir a verificacdo dos
bens que tiverem menor aumento de preco;
e Consolidacdo da implementacdo do plano anual de contratacdo (PAC), através da

avaliacdo os seus eventuais desvios em relacdo aos anos anteriores.

Assegurar o bloqueamento de toda e qualquer alteragdo ao valor da propina, nos anos
econdmicos encerrados que integram com o SIGARRA e ERP Primavera, através do

desenvolvimento na WEBGA, através da seguinte agao:
e Sensibilizar a FOA para os riscos decorrentes da possibilidade de alterar e até
eliminar planos de pagamento de anos letivos findos. A fim de a FOA promover um

novo desenho do processo e solicitar a UPDigital as alteragdes adequadas.

Implementagdo do processo de recebimento em simultdneo do emolumento e do seguro,
referente aos Pré-requisitos, através do desenvolvimento no SIGARRA, desenvolvendo a
seguinte agao:
e Solicitar o desenvolvimento do moddulo de candidaturas referente aos Pré-
requisitos, de forma a englobar o pagamento integral de todas as prestacées

devidas, sendo elas o emolumento e seguro.
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Projetos ativos em 2023:
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Projeto Titulo IR Responsavel Data de inicio |Data término
UIDB/00617/2020 - CIAFEL |CIAFEL - Base Jorge Mota 01/01/2020 | 31/12/2023
UIDP/00617/2020 - CIAFEL |CIAFEL - Programatico Jorge Mota 01/01/2020 | 31/12/2023
UIDB/05913/2020 - CIFI2D |CIFI2D - Base Anténio Fonseca 01/01/2020 | 31/12/2023
UIDP/05913/2020 - CIFI2D [CIFI2D - Programatico Anténio Fonseca 01/01/2020 | 31/12/2023

Pré-habilitagdo para melhorar o tratamento
oncoldgico em doentes com .
PTDC/SAU-DES/7945/2020 . . o L. Daniel Gongalves 01/01/2021 | 31/12/2023
adenocarcinoma da junc¢do gastroesofdgica
e do estdmago
Papel do sedentarismo e do exercicio fisico
PTDC/SAU-DES/4113/2020 [na lesdo de isquemia reperfusdo associada Hélder Fonseca 01/02/2021 | 31/01/2024
a cirurgia hepatica ? SEVERE
ERASMUS - EUMOVE EUMOVE Jorge Mota 01/01/2021 | 31/12/2023
De volta a agdo depois da pandemia do
covid-19: o que as familias, os professores
PTDC/SAU-DES/2286/2021 |0¢ €ducasdo fisica e as comunidades José Maia 15/10/2021 | 14/10/2024
precisam de saber sobre o crescimento,
desenvolvimento motor e comportamentos
de saude das criancgas.
Return-to-school after covid-19: the keyroles
SR21-00229 of family, school and communities on José Maia 01/12/2021 | 30/11/2023
children growth and motor development
Feedback continuo bidirecional entre
avaliagdo e implementagdo em contextos ,
EXPL/CED-EDG/0246/2021 . » . . José Neves 01/01/2022 | 30/06/2023
educa9vos: Uma intervengdo longitudinal
randomizada com jogadoras de voleibol
Divulgacdo, Monitorizagdo e Vigilancia das
Orienta¢des do Movimento Portugués de 24
PTDC/SAU-DES/0166/2021 . . . Rute Santos 01/01/2022 | 31/12/2024
Horas: fazer com que o dia inteiro seja
importante." MOVE24
Cinquenta anos de docencia: Fatores de .
PTDC/CED-EDG/1039/2021 . . . ) Paula Batista 01/01/2022 | 31/12/2024
mudanca e dialogos intergeracionais.
LA/P/0064/2020 Laboratorio de Investigacdo Integrativa e Jorge Mota 01/01/2021 | 31/12/2025
Translacional em Saude Populacional.
Programme for Multidisciplinary Education
Impulsos PRR_FADEUP and Training — Impulso Jovens STEAM & Susana Soares 14/12/2021 | 30/06/2026
Impulso Adultos
ALFAC Aquatic Literacy For All Children Susana Soares 01/01/2022 | 31/12/2024
ERASMUS + DITE Paula Queirds 01/11/2022 | 31/10/2024

1.4. Orgamento 2023

O Orgcamento para o ano econdmico de 2023 é apresentado através das suas maiores
componentes, as Receitas e as Despesas Orgamentais. Salienta-se o Financiamento do Estado,
que representa 58,10% do or¢amento global das Receitas, e as remuneragdes do pessoal

representando 67,36% das despesas.
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Prevé-se assim um total de 7.474.631€ para fazer face as despesas.

As mesmas terdo uma distribuicdo conforme se pode verificar no seguinte quadro:

Financiamento do Estado 4342 801
Vendas 1900
PrestacGes de servigos 72 100
Propinas, taxas, multas e outas penalidades 1752947
Transferéncias correntes e Subsidios a Investigacdo 1114 635
Arrendamento de espago, parque automovel e outros proveitos 161012
Outros 29236

Total 7474631

As despesas previstas para o ano de 2023 apresentam-se de acordo com o seguinte quadro:

Despesas Previsao 2023
CMVMC 2160
Fornecimento e servigos externos 1492124
Gastos com pessoal 4720569
Transferéncias e subsidios concedidos 178 397
Depreciagdao e amortizagao 599 337
Outros custos e perdas operacionais 5395
Custos e perdas financeiras 9500

Total 7 007 482

A FADEUP prevé um investimento na ordem dos 1.274.465€, distribuidos da seguinte forma:

Investimento Previsao 2023
Edificios e outras construgdes/Transf. 514 167
Equipamento e material basico 309 678
Equipamento de investigacdo 58 520
Equipamento administrativo 20148
Equipamento informatico 40 109
Livros e revistas 22 069
Outros ativos fixos tangiveis 309 774

Total 1274 465
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2. Recursos Humanos e Secretariado

Para o ano de 2023, prevé-se um total de 117 colaboradores. A estrutura de recursos humanos é
composta por Docentes, Investigadores e Nao Docentes. Os quadros que se seguem apresentam a

distribuicdo por tipo de pessoal, e compara o ano de 2022 com a previsao para 2023.

Pessoal Docente

. 20232
Docentes de Carreira 2022'
Entradas Saidas Total

Professor Catedratico 9 - - 9
Professor Associado c/Agregacédo 9 4 2 11
Professor Associado 6 5 4 7
Professor Auxiliar ¢/ Agregacdo 8 2 - 10
Professor Auxiliar 22 8 4 26

TOTAL 54 19 10 63

Notas:

!. Contabilizados os docentes com licenca sem vencimento

% Concursos internos de promog3o e concursos prof. auxiliar em curso e, aposentacdes (indicacdo dos

docentes)

Docentes Especialmente
Contratados

Até
31.08.2022

Até
31.12.2022

2023’

Entradas

Saidas

Professor Auxiliar Convidado 59%

Professor Auxiliar Convidado 50%

Professor Auxiliar Convidado 10,7% *

Assistente Convidado 59%

22

Assistente Convidado 50%

Assistente Convidado 42,9%

Assistente Convidado 30%

Assistente Convidado 28,6%

Assistente Convidado 21,4%

A (RPIWIN

Assistente Convidado 10,7%

Assistente Convidado 7,1%

Rk [|RIVNINN R R[-

TOTAL

N
[>]

19

Notas:

T Ano letivo 2022/2023: 01.09.2022 a 31.08.2023. N3o temos dados para o ano letivo 2023/2024
2 Contrato Prof. Auxiliar a partir 01.09.2023 (previs3o)
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Pessoal Nao Docente

2023
Por Categoria 2022 Entradas| Saidas | Total
Especialista de Informatica 1 - 1
Técnico Superior 14 - 18
Coordenador Técnico 1 - 1
Assistente Técnico 6 - 8
Assistente Operacional 6 1 5
TOTAL 28 1 33
Notas:
1. Contabilizado trabalhador com licenga sem vencimento
2023
Comissoes de Servigo 2022 Entradas| Saidas | Total
Dirigente intermédio de 12 Grau 1 - -
Dirigente intermédio de 22 Grau 2?2 - 3
Dirigente intermédio de 32 Grau - - 1
Dirigente intermédio de 52 Grau 13 - 1
TOTAL 34 - 5
Notas:
1. Até 06.10.2022
2, Um iniciou a 01.10.2022; outro iniciou a 07.10.2022
3. Iniciou a 01.08.2022
4A31.12.2022
Pessoal Investigador
2023
Categoria 2022 Entradas| Saidas | Total
Doutorado Equiparado a Investigador Coordenador 1 - 1 -
Doutorado Nivel Inicial 5! - 3 2
Estagiario Investigacdo 1 - 1 -
TOTAL 7 - 5 2
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Gabinete de Imagem, Comunica¢ao e Cooperagao

O Gabinete de Imagem, Comunicac¢do e Cooperacdo atua sob a coordenacdo estratégica do Conselho

Executivo e desenvolve a sua atividade nos dominios da comunicagao e imagem, da realizagao de

eventos, da relacdo com a comunidade, da empregabilidade, da mobilidade e da relacdo e apoio aos

futuros, atuais e ex-estudantes, estando desagregado em trés unidades: i) Imagem e Comunicacao; ii)

Cooperacdo e RelagGes Externas; e iii) Futuros, Atuais e Ex-estudantes (Alumni).

1. Cooperagao e RelagGes Externas

Ao nivel da internacionalizagdo, a FADEUP pretende promover a imagem da instituicdo a nivel

nacional e internacional. Para isso, propGe-se durante o ano de 2023:

1)

2)

3)

4)

5)

Organizar e apoiar todos os processos de mobilidade Outgoing (estudantes, docentes e
técnicos), desde a fase de preparacao da candidatura até a conclusdo do processo de
mobilidade. Divulgar as oportunidades de mobilidade a comunidade da FADEUP.

Organizar e apoiar todos os processos de mobilidade Incoming (estudantes, docentes e
técnicos), desde a fase analise / aceitacdo da candidatura até a conclusdo do processo de
mobilidade. Integrar os elementos selecionados na comunidade da FADEUP.

Dar resposta aos pedidos de aquisi¢do de viagens / reservas de alojamentos suportados pela
FADEUP e cumprir com os procedimentos estabelecidos superiormente para este tipo de
aquisicoes.

Representar da FADEUP, nos Grupos de Trabalho: Cooperacgdo Internacional e Mobilidade
(GT-CIM) e Sub- Grupos de Candidaturas e Reconhecimentos; Grupo de Trabalho do Regime
de Prote¢do de Dados (na area das Relagdes Internacionais); Grupo de Reflexdo Transversal
(GRET);

Apoiar na organizagao de eventos sediados ou organizados na FADEUP e apoiar a Dire¢ao na
preparacao e acolhimento de visitas de delegacGes de instituicGes parceiras, assim como

docentes, investigadores e técnicos que visitem a Faculdade a titulo individual.
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2. Imagem e Comunicagao

Para o ano de 2023, a Unidade de Imagem e Comunicagao tem previstas as seguintes atividades:

Atividades planeadas pelo Gabinete:

- Garantir a divulgacdo da atividade desenvolvida pela FADEUP junto das comunidades interna e
externa, privilegiando os meios de comunicagdo da Faculdade e, sempre que se justifique, recorrendo
a meios de comunicacao externos;

- Assegurar a publicagao da Newsletter FADEUP e a criagao de conteudos para a mesma;

- Gerir as paginas da Faculdade nas redes sociais (Facebook, Instagram, LinkedIn e Youtube);

- Criar conteudos para a pagina www.fade.up.pt;

- Assegurar a articulagdo com Gabinetes de Comunicagao da U.Porto e de outras instituicdes externas
a Universidade, tendo como principal objetivo divulgar a atividade da Faculdade fora da sua
comunidade;

- Desenvolver e participar em a¢ées que contribuam para a promocdo da imagem da Faculdade;

- Assegurar a organizagao de eventos na Faculdade e eventos externos com participacao da
Faculdade;

- Promover agdes que fomentem a ligagao da Faculdade com os seus alumni e antigos colaboradores,
realizando entrevistas, recolhendo depoimentos, organizando eventos ou divulgando os seus
percursos académicos e profissionais;

- Manter a continuacdo da colaboracdo, iniciada em 2020, com os Gabinetes Alumni da Reitoria e da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto para a realizagdo do podcast U.Porto Alumni
Mundus;

- Produgdo de um podcast com o objetivo de divulgar as atividades e promover a imagem da
Faculdade;

- Assegurar a criacdo de produtos de merchandising, com vista a promoc¢do da imagem FADEUP na
comunidade externa.;

- Colaborar na elaboracdo de produtos de divulgacdo da oferta formativa da FADEUP;

- Divulgagdao e envolvimento da comunidade FADEUP no projeto Good Food HUB, integrado no

projeto mais alargado da Asprela+Sustentdvel, do a FADEUP é instituicdo parceira;
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- Divulgagao e realizagao de agdes de informagao sobre o Programa de Conciliagdo da

U.Porto e do Portal Conciliacdo.

Atividades planeadas em articulacdo com FADEUP, Cultura:

- Promover atividades no ambito do projeto ADN FADEUP;

- Recolher dados, em suportes diversos, sobre a historia da Faculdade com objetivo de documentar a
memoria da institui¢do. Articular agcdo, sempre que necessario, com o Arquivo da Faculdade;

- Cooperar na organizacdo de acdes que fomentem a ligacdo da Faculdade com os seus alumni e
antigos colaboradores;

- Realizar o Concurso de Fotografia FADEUP;

- Organizar exposicOes tematicas;

Atividades planeadas em articulagdo com o Grupo de Responsabilidade Social da FADEUP
- Promover atividades no ambito da drea da responsabilidade social que potenciem a ligagao da

Faculdade a comunidade externa.

3. Futuros, Atuais e Ex-estudantes:

A Unidade Futuros, Atuais e Ex-estudantes que se encontra no Gabinete de Imagem, Comunicacdo e
Cooperacdo, tém como objetivo principal a promocdo da Faculdade junto daqueles que serdo os
nossos futuros estudantes e proporcionar o maximo de apoio aos nossos atuais estudantes, e sempre
gue possivel, tentar o maximo de contactos com os nossos ex-estudantes (alumni) dado serem

sempre um grande motor de divulgacdo da faculdade.

De forma a cativar e proporcionarmos um maior conhecimento da faculdade aos futuros estudantes,
a Unidade vai colaborar na elaboragdo de produtos de divulgagao da oferta formativa da FADEUP e
organizar os Pré-Requisitos (Provas de Aptiddo Fisica e Funcional). Para o efeito, mantemos um
protocolo de colaboracdao com as dire¢des Regionais de Educacdo dos Acores e da Madeira, que vai
permitir que os candidatos dessas Regides Autdnomas realizem nas suas localidades as suas provas,
evitando terem que se deslocar a faculdade para a realizagdo das referidas provas. Tentaremos

participar sempre que possivel nas feiras e agbes promovidas por escolas do ensino basico e
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secunddrio, organizar e realizar as visitas a faculdade solicitadas por essas mesmas escolas.
Participagdo na Mostra da Universidade do Porto, colaborar na Feira QUALIFICA e tentar retomar a

organizagado e realizagdao do DIA ABERTO FADEUP.

Relativamente aos atuais estudantes, o Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE) tém como missdo
garantir e promover os direitos e os interesses legitimos dos estudantes da FADEUP, através de uma
atuacdo independente, imparcial e confidencial.

Sem poder de decisdo, o GAE pode ser consultado com vista a uma intervencdo de mediacdo entre os
estudantes (individual ou coletivamente) e os diferentes érgdos, servicos e agentes da faculdade,
com os quais ndo tenha sido possivel resolver diretamente questGes de natureza pedagodgica,
administrativa ou relativas a agdo social. Fazer o acompanhamento e orientagdo dos estudantes que
se lesionam durante as atividades letivas e envio dos respetivos processos para a companhia de
seguros. Manter em funcionamento o Servico de 12s Socorros que tém como objetivo dar apoio em
situacdes de necessidade de intervencdo imediata nos socorros basicos. Manter o apoio a inclusdo
aos nossos estudantes NEE’s (estudantes com necessidades educativas especiais) fazendo a ligacdo
entre a FADEUP e o Nucleo de Apoio a Inclusdo da UPORTO no que diz respeito aos diversos apoios
gue estes estudantes tenham direito, assim como, tratar dos pedidos de intérpretes de LGP que

acompanham alguns estudantes durante o ano letivo.

Em relagao a empregabilidade, continuaremos a fazer a maxima divulgagao junto dos estudantes das

diversas ofertas de emprego, e fazer sempre que possivel, o acompanhamento junto das empresas.

No que diz respeito aos ex-estudantes (alumni), a Universidade do Porto estd a desenvolver com as
diversas faculdades uma plataforma de contacto de forma que possa existir uma partilha mutua de
informacgdo (de dentro para fora e vice-versa). Continuaremos a divulgar o inquérito sobre o emprego
dos diplomados desenvolvidos no ambito do Observatorio do Emprego da U. Porto. Tentaremos, no
entanto, a nivel interno desenvolver estratégias para um maior nimero de respostas ao inquirir recentes

diplomados.
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Porto, 18 de marco de 2023

Diretor da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto

(Prof. Doutor Antonio Manuel Fonseca)



OR

51



[BAPORTO

FACULDADE DE DESPORTO
UNIVERSIDADE DO PORTO

Copyright 1989-2023 ©
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto



